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سنة منذ  قانون�ون  ومراجعون  محاسبون  وشركاه  الع�وطي  السيد  شركة   �أسست 
 ١٩٥٤م في المملكة العربية السعودية وهي من اوائل شركات المحاسبة والمراجعــة
في الرئيسية  المدن  عبــر  أعمالهــا  الشــركة  وتمــارس  المملكــة،  فــي   العاملــة 

الرياض وجدة والخبر ولها فروع أخرى

والتطو�ر  الجودة  على  ال�ابت  ترك�زنا  بجانب  السعودي  بالسوق  المبكر  التواجد  هذا 
المستمر، كان أساس خبرا�نا المتراكمة، مما انعكس على سعي العديد من شركات 
للربح  الهادفة  غ�ر  والجهات  الحكومية  وشبه  الحكومية  والجهات  الخاص  القطاع 

المرموقة في المملكة العربية السعودية على الانضمام إلى قائمة عملائنا.
أساليب  نم�لك  يجعلنا  المحلية  والخبرات  العالمية  المعرفة  الراسخ من  المز�ج  إن 
السعودي  السوق  في  للشركات  المهنية  خدما�نا  �قديم  في  نوعية  وخبرات  متم�زة 
والتي �تطلع إلى الانضمام إلى الاقتصاد العال�ي وكذلك الشركات العالمية التي تسعى 
لسوق  الدخول  إلى  �تطلع  التي  الشركات  إلى  بالإضافة  السعودي،  السوق  لدخول 

الأسهم السعودي.

ال�نفيذ��ن والمهن��ن المتم�ز�ن في مخ�لف  تضم شرك�نا نخبة من الشركاء وكبار 
لعملائنا  ونوعية  فريدة  مهنية  خدمات  �قديم  في  يساهمون  جميعهم  المجالات، 
ومساعدتهم في تطو�ر أعمالهم من خلال �قديم حلول مب�كرة ومم�زة و�قديم النصح 
لأعمالهم  والاستدامة  النمو  يعزز  الذي  والمنطقي  الواقعي  والتحل�ل  والمشورة 

وتطلعاتهم.

لدينا لجنة استشارية تضم كل من الشركاء وكبار ال�نفيذ��ن في شرك�نا، �قوم اللجنة 
واللوائح  للأنظمة  الام��ال  من  والتحقق  الاستراتيجية  والأهداف  الخطط  بوضع 
والتشريعات وم�ابعة خطط التحس�ن والتطو�ر وم�ابعة س�ر العمل، اجتمعت اللجنة 
التحدي�ات  واستعرضت  العمل،  وناقشت خطة س�ر  ال�قر�ر،  فترة  واحدة خلال  مرة 
على خطة التدريب والتطو�ر، والمتطلبات النظامية وال�نظيمية، كما أكدت وشددت 
عليه  تشرف  والذي   ، البنوك  مراجعة  برنامج  متطلبات  ب�نفيذ  الكامل  الال�زام  على 
الهيئة السعودية للمراجع�ن والمحاسب�ن ، و�ابعت اللجنة توصياتها بشأن رفع نسبة 
والتوج�هات  الأهداف  مع  ي�لاءم  بما  عل�ها،  العمل  باستمرار  وأوصت  التوط�ن 

الاستراتيجية للشركة.

مقدمة

�أسست الشركة
عام ١٩٥٤م

من أكبر شركات المحاسب�ن القانون��ن والاستشار��ن 
في المملكة والمتواجدة في مدنها الرئيسية
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شريك �نفيذيشريك �نفيذي

كلمة الشركاء ال�نفيذ��ن

شرك�نا لد�ها �ار�خ طو�ل وعر�ق في خدمة العملاء في المملكة العربية السعودية. حيث نعتبر 
نحن إحدى أقدم شركات المحاسبة العامة  ونقدم خدمات في مجال التدق�ق والزكاة وخدمات 
تحديد ومعالجة متطلبات  الطليعة في  نكون في  أن  الضري�ي. هدفنا هو  و  الزكوي  الام��ال 

العملاء المحل��ن والدول��ن من خلال الاب�كار المستمر و�قديم الخدمات. 

ونحن نع�زم الاستفادة من أحدث التطورات ال�كنولوجية. هدفنا هو �زويد عملائنا بمستوى لا 
مث�ل له من خدمة العملاء.

علاوة على ذلك، نسعى إلى ترس�خ شرك�نا كبيئة توفر فرصًا للتطو�ر المهني والرضا الشخصي 
لجم�ع أعضاء فر�ق العمل لدينا من مهن��ن وغ�رهم وشركاء وغ�ر شركاء. 

ونحن على �قة من أنه من خلال �نفيذ هذه الاستراتيجيات، ستصبح شرك�نا واحدة من أكثر 
الشركات المرغوبة في السوق.

عبدالله بالعمش محمد الع�وطي

السيد الع�وطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانون�ون ٢
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الرؤية

الرسالة

الأهداف

أن نكون في الطليعة في  تحديد  ومعالجة  متطلبات  العملاء  المحل��ن  والدول��ن،  من  خلال
 الاب�كار والخدمات المستمرة.

الاستفادة من أحدث التطورات ال�كنولوجية.
�زويد عملائنا بمستوى لا مث�ل له من الخدمات المهنية.

الحفاظ على شرك�نا كبيئة توفر فرصاً للتطو�ر المهني والرضا الشخصي لجم�ع الأعضاء وموظفينا.

في مجال المحاسبة والاستشارات، وأن نكون الاختيار الأول لعملائنا في مجالنا. نطمح ونسعي أن نكون دائمًا إحدى الشركات المهنية الرائدة والتي تحظى ب�قد�ر عال�ي رف�ع 

غنية. تمك�ن أعضائنا من النجاح من خلال قيادة قوية ومتماسكة من خلال شبكة عالمية ذات �قافة 
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قيمنا

الجدية في النجاح

الجودة

الاب�كار فيما نقوم به وكيفية إنجاحه

دعم النمو المربح للأعضاء

المصداقية والتحلي بأخلاقيات المهنة

إظهار الال�زام تجاه الأعضاء وموظف�هم وعملائهم

المهنية والانف�اح

القدرة على الاب�كار

توليد ال�قة من خلال الجاهزية والتجاوب

٤



خدما�نا

نحن نقوم ب�قديم مجموعة من الخدمات المهنية الم�كاملة لمساعدة عملائنا على تحق�ق
 النمو وحماية ثرواتهم، كما أننا نعمل بشكل جاد على أن �كون خدما�نا المهنية إضافة 

قيمة ونوعية لعملائنا بما يخدم تطلعاتهم وأهدافهم: 
.

المراجعة وال�أكيدات

مراجعة القوائم الماليةمراجعة ذات غرض خاص
الفحص المحدودالإجراءات المتفق عل�ها

الزكاة والضرائب

الاستشارات

القضايا والتصفيات

الام��ال الزكوى والضري�ى
الاستشارات الزكوية والضريبة

التمث�ل الضري�ي للجهات غ�ر المقيمة
تسع�ر المعاملات

المراجعة الداخلية

استشارات التحول إلى المعا��ر الدولية للقطاع العام

الال�زام بالفحص النافي للجهالة مسك الدفاتر

 استشارات المعا��ر الدولية
 لإعداد ال�قار�ر المالية

الحراسات القضائية تصفية الشركات
 دراسة الخلافات المالية وإصدار

إجراءات الإفلاسال�قار�ر المهنية عنها
(التصفية ـ ال�نظيم المالي ـ التسوية الوقائية) 

٥Elsayed El Ayouty & co
Certfied Public Accountants
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الإعتراضات والإستئناف
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الشكل النظا�ي

شبكة المكاتب العالمية

أكثر من ٣٤،٠٠٠ موظف
 متخصص

 أكثر من ٢٢٨ شركة أكثر من ٥٢٢ مكتب أكثر من ١١٢ دولة

 من أفضل ١٠ شركات
على مستوى العالم

إ�راداتها تبلغ ٣٫٩ مليار دولار

محدودة  مسئولية  ذات  شركة  هي  قانون�ون  ومراجعون  محاسبون  وشركاه  الع�وطي  السيد  شركة 
رقم  مهني  بسجل  التجارة  وزارة  لدى  السعودية  العربية  المملكة  في  مسجلة  سعودية  مهنية 
٤٠٣٠٢٩١٢٤٥، وهيئة السوق المالية بتسج�ل رقم ١٩٠٦٠٠. كما أنها عضو في مور العالمية المحدودة 

وهي شركة إنجل�زية خاصة محدودة.

تبدأ السنة المالية من ١ أكتوبر و�نت�ي في ٣٠ سبتمبر من كل عام.

قانون�ون هي عضو مس�قل في مجموعة مور  الع�وطي وشركاه محاسبون ومراجعون  السيد  شركة 
العالمية المحدودة، كما أن مور تعتبر إحدى أكبر عشرة شركات في مجال المحاسبة والاستشارات على 

مستوى العالم بخلاف الأربعة الكبار.
مجموعة مور العالمية المحدودة والمكاتب الأعضاء هم عبارة عن كيانات قانونية مس�قلة ولا �وجد 
مور  و�قدم  شراكة،  أو  وكالة  علاقة  وجود  إلى  تش�ر  الأعضاء  والمكاتب  العالمية  مور  ب�ن  اتفاقيات 
خدماتها للعملاء عن طر�ق المكاتب الأعضاء، كما �ل�زم المكاتب الأعضاء بتطب�ق منهجية وسياسات 
دوري  بشكل  الأعضاء  المكاتب  على  جودة  إدارة  فحص  بتطب�ق  العالمية  مور  و�قوم  العالمية،  مور 

للتحقق من ال�زامهم بسياسات شبكة المكاتب.
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الحوكمة

سياسات الاس�قلالية

و�قوم  بالحوكمة،  العلاقة  ذات  وال�نظيمية  النظامية  بالمتطلبات  للوفاء  ونسخر جهودنا  نبذل  نحن 
الشركاء  من  منسوب�ها  وجم�ع  الشركة  ال�زام  لضمان  ومشددة  صارمة  سياسات  بتطب�ق  شرك�نا 
والموظف�ن في تطب�ق سياس�نا المتعلقة بالحوكمة، يتولى الشريك المسؤول عن الام��ال والال�زام 
القيام بهذا الدور، كما أننا ن�ابع بشكل مستمر سياس�نا المتعلقة بالحوكمة ونعمل على تحديثها وفقاً 
اللجنة  أن  حيث  الجودة،  إدارة  وتحس�ن  وال�نظيمية  النظامية  والمتطلبات  الاقتصادية  للمتغ�رات 
الاستشارية لدينا �قوم باستعراض ومناقشة السياسة و�قوم ب�قديم بعض التوصيات إن وجدت ثم 

يتم رفعها إلى مجلس الإدارة والجمعية العمومية للشركاء ليتم اعتمادها.

         اس�قلالية الشركة والشركاء والموظف�ن عن العملاء

وآداب  قواعد سلوك  ومتطلبات  المهنية  بالمعا��ر  والموظف�ن  الشركاء  ذلك  في  بما  الشركة  �ل�زم 
الدولية  المهنة  آداب  قواعد  ودل�ل  والمحاسب�ن  للمراجع�ن  السعودية  الهيئة  من  الصادرة  المهنة 
السعودية  الهيئة  من  والمعتمد  للمحاسب�ن  المهنة  لآداب  الدولية  المعا��ر  مجلس  عن  الصادر 

للمراجع�ن والمحاسب�ن وجم�ع الأنظمة والمتطلبات ذات العلاقة.
كما أننا نتبع سياسة تدو�ر الموظف�ن المهن��ن مع عملاء المراجعة على وجه التحديد لضمان الال�زام 
ل�قديم  مسؤول  بتخصيص  قمنا  ذلك  على  علاوة  ممكنة،  صورة  بأفضل  الاس�قلالية  بمتطلبات 

المشورة ذات العلاقة بالاس�قلالية والتحقق من الوفاء بمتطلباتها.

        اس�قلالية المراجع�ن الآخر�ن عن العملاء

�قوم شرك�نا ب�نفيذ عمليات مراجعة مشتركة مع شركات ومكاتب أخرى وفقاً لما �تطلبه الأنظمة ذات 
بالوفاء  المراجع�ن الآخر�ن  ال�زام  بالتحقق من  لذلك نقوم بدورنا  القطاعات، ووفقاً  العلاقة لبعض 

بمتطلبات الاس�قلالية.



         تعارض المصالح وتهديدات الاس�قلالية

إننا نقوم بشكل دوري بالتحقق من عدم وجود تعارض في المصالح عن طر�ق اطلاع منسوبينا على 
العلاقة  الأطراف ذوي  �أكيدات ويشمل ذلك  �قديم  �تطلب  التي  والخدمات  المراجعة  قائمة عملاء 

وكبار ال�نفيذ��ن لدى العملاء.
كما أننا نقوم بالتحقق من تهديدات الاس�قلالية خلال عملية قبول العم�ل واستمرار التعامل معه، 
ويشمل ذلك دون حصر ال�أكيد على الاس�قلال ضمن خطابات الارتباط وكذلك �ق�يم الاستمرارية مع 

العملاء الذ�ن لد�هم أتعاب مهنية مستحقة لصالحنا لل�أكد من عدم �أث�رها على اس�قلالي�نا.

          توث�ق الاس�قلالية 

ضمن السياسة المتبعة لدينا ذات العلاقة بالاس�قلالية، يل�زم جم�ع منسوبينا بما في ذلك الشركاء 
والموظف�ن ب�قديم مجموعة من النماذج والإفصاحات بشكل سنوي، بالإضافة إلى �أكيد الاس�قلالية 
وشركاه  الع�وطي  السيد  شركة  و�قر  �أكيدات،  �قديم  �تطلب  خدمة  أو  مراجعة  عملية  كل  مع 
على أسس  أعدت  الشركة  لدى  المطبقة  الاس�قلالية  بأن سياسات  قانون�ون  ومراجعون  محاسبون 

سليمة ونفذت بفاعلية، ويتم توث�ق ذلك ضمن أوراق العمل.

         اس�قلالية مور العالمية ومكاتبها من الأعضاء

في   تعارض  وجود  عدم  و�ق�يم  التحقق  من  الأعضاء  تمكن  بيانات  قاعدة  العالمية  مور  تم�لك 
المصالح، وتد�ر مور قاعدة البيانات بشكل م�كامل وتعمل على تحديثها بشكل دوري لل�أكد من عدم 

وجود تعارض في المصالح خلال عملية قبول العملاء واستمرار التعامل معهم.
الخدمات  ب�زويدها بجم�ع  الأعضاء  المكاتب  بالزام  العلاقة  العالمية وفق سياستها ذات  �قوم مور 
المقدمة إلى عملائها من الشركات المدرجة  في الأسواق المالية وعملائها من ذو المصلحة العامة، 
بما في ذلك عملائها ذوي العلاقة بالشركات المدرجة للتداول في الأسواق المالية أو ذوي المصلحة 

العامة.
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Shareholders in the share capital Engagement partner

Elsayed El Ayouty & co
Certfied Public Accountants

         

لا توجد عضوية للشريك المسجل في مجلس إدارة أي من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة أو في 
أي من لجان المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة.

يتم الاحتساب وفقاً للمادة ال�ال�ة عشر من عقد �أسيس الشركة وفقاً لما يلي:
٧٪ للشريك بالعمل

٩٣٪ للشركاء في رأس المال وفقاً لنسب الملكية في عقد �أسيس الشركة.

٪٩٣٪٧
الشركاء في رأس المالالشريك بالعمل

تقرير الشفافية 
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عضوية الشركاء لدى المنشآت الخاضعة 
لإشراف هيئة السوق المالية

 أسس احتساب مكافآت الشركاء
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إدارة الجودة

١. آلية �ق�يم المخاطر

طورت مور العالمية منصة برمجية لإدارة الجودة لدعم مكاتب الشبكة على مستوى العالم في إجراء 
للمعا��ر  الجديدة  للمتطلبات  والام��ال  بهم  الخاصة  التدق�ق  ممارسات  على  للجودة  فعالة  إدارة 

الدولية لإدارة الجودة (١ & ٢ ISQM) والذي بدأ تطبيقها اعتباراً من ١٥ ديسمبر ٢٠٢٢م.

حيث أتى ذلك استجابة لقرار مجلس المعا��ر الدولية للمراجعة وال�أكيد �إصدار معيار إدارة الجودة 
يتطلب  والذي  للجودة،  المهنية  المحاسبة  إدارة مكاتب  تغ��رات جوهرية في طريقة  يتضمن  الذي 

نهجاً قائماً على المخاطر وأكثر استباقية لإدارة الجودة على مستوى مكاتب المحاسبة.

إننا نقوم بتطب�ق المعيار الدولي لإدارة الجودة (١) بالتوازي مع المتطلبات الأخلاقية ذات العلاقة على 
ذات  والارتباطات  الأخرى  ال�أكيدية  والارتباطات  المالية  القوائم  وفحص  مراجعة  ارتباطات  جم�ع 

العلاقة.

كما نقوم بفحص جودة الارتباط طبقاً لمتطلبات المعيار الدولي لإدارة الجودة ٢ على الارتباطات التي 
تستوفي شروط التطب�ق.

و�تم عملية إدارة الجودة عبر العديد من النقاط التي يتم دراستها بعناية بدءً من تحديد المخاطر على 
مستوى الشركة ومسئولية القيادة داخل الشركة مروراً بسياسات قبول العملاء واستمرار الارتباط بهم 
والإشراف المناسب على �نفيذ الارتباطات مع وجود آلية فعالة للم�ابعة وال�ق�يم وتبادل المعلومات 

والاتصالات وذلك على النحو ال�الي:

للمتطلبات  مسبقًا  معدة  نماذج  على  المكاتب  بشبكة  الجودة  لإدارة  العالمية  مور  منصة  تحتوي 
الإلزامية للمعيار وتحتوي أيضاً على دل�ل للأهداف المشتركة والمخاطر والاستجابات لدعم الشركات 
في إنشاء نظام إدارة الجودة الخاص بها. ويمكن للأعضاء تعد�ل تصميم هذه النماذج والأدلة وفقًا 

لمتطلبات الشركة وبما ي�ناسب مع بيئة العمل الخاصة بها.
لقد قمنا بتحديد الأهداف والمخاطر والاستجابات المناسبة للشركة بالاستفادة بما ورد بمنصة شبكة 

المكاتب العالمية.

المخاطر  وتحدد  الجودة  أهداف  تحدد  التي  المخاطر  �ق�يم  عملية  و�نفيذ  بتصميم  الشركة  قامت 
الخاصة بالشركة كما يلي:

   تحديد أهداف الجودة والأهداف الفرعية ذات الصلة.
   تحديد المخاطر وإجراء �ق�يمات المخاطر بشأن هذه المخاطر (على أساس الأهمية والاحتمالية).

  تحديد الاستجابات المناسبة.

  هذه هي السياسات والإجراءات التي نفذتها الشركة لمعالجة �لك المخاطر.
 

المعيار الدولي لإدارة الجودة
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الام��ال والال�زام تعز�ز ال�قافة الداخلية تخصيص الموارد اللازمة اختيار المرشح�ن بعناية آلية �ق�يم المخاطر

لدينا ال�زام كامل �إدارة الجودة وقد قمنا بالام��ال والال�زام بتطب�ق المعيار الدولي لرقابة الجودة (١)، 
وذلك لل�أكيد على أهمية وضرورة ذلك عند أداء و�نفيذ الارتباطات ال�أكيدية والارتباطات الأخرى ذات 

العلاقة.

الرقابية  السياسات والإجراءات  لتطو�ر وتحديث  اللازمة  الموارد  نعمل وبشكل دوري على تخصيص 
ذات العلاقة بالجودة لضمان ال�زامنا المستمر بالحفاظ على المستوى الملائم عند القيام بأعمالنا.

�تضمن سياسا�نا ذات العلاقة �إدارة الجودة تعز�ز ال�قافة الداخلية لدى فر�ق العمل بما في ذلك 
الشركاء، كما يتم الأخذ في الاعتبار العقود والتدريب والتطو�ر المهني ذو العلاقة، نقوم أيضاً بتحديد 
عدد من الساعات التدريبية للتطو�ر والمحافظة على الكفاءة الملائمة لمسؤوليات العمل ونقوم أيضاً 

�إجراء �ق�يم دوري حول ذلك.

والأداء  الكفاءة  بمستوى  مرتبطة  نوعية  معا��ر  على  بناء  لدينا  للعمل  المرشح�ن  باختيار  نقوم 
والتحص�ل العل�ي والمهني، وليس بناء على اعتبارات أخرى.

نعمل على ترس�خ وتطب�ق قواعد السلوك المهني والمتطلبات الأخلاقية ب�ن موظفينا بما في ذلك 
الشركاء، والتي يجب التحلي بها عند التعامل مع العملاء وزملاء المهنة، ومنها ما يلي:

- �نظيم العلاقة المهنية ب�ن جم�ع منسوبينا.
- �نظيم العلاقة التعاقدية ب�ن منسوبينا وعملائنا.

- الحفاظ على الموضوعية والاس�قلالية والسرية.
- الحث الدائم على التحلي بالنزاهة المهنية.

٢ .القيادة والحوكمة

 ٣.المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة

 الحث الدائم على التحلي
 بالنزاهة المهنية.

الحفاظ على الموضوعية
 والاس�قلالية والسرية.

 �نظيم العلاقة التعاقدية ب�ن 
منسوبينا وعملائنا.

�نظيم العلاقة المهنية ب�ن
 جم�ع منسوبينا.
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استيفاء العملاء للشروط إجراءات �ق�يم سنوية تجم�ع المعلومات عن العملاء

توف�ر درجة معقولة من الاق�ناع الرقابة والإشراف على عملية الإرتباط

تس�ند الشركة في سياستها بالنسبة لقبول العملاء واستمرار العلاقة معهم أو إنهاء �لك العلاقة على 
لشروط  العملاء  استيفاء  ال�أكد من  بما يضمن  تطبيقها  يتم  التي  والضوابط  المعا��ر  مجموعة من 

الشركة للانضمام أو الاستمرار ضمن قائمة عملائنا.
كما تر�كز عملية قبول العملاء أو الاستمرار معهم على المعلومات التي يتم تجميعها عن العملاء سواء 
قبل الارتباط بهم أو خلال �نفيذ الارتباطات أو بعدها لل�أكد بشكل أساسي من نزاهة وخبرة الإدارة، 

ومن أهم مصادر �لك المعلومات ما يلي:

القوائم المالية للعم�ل والمس�ندات النظامية    
العملاء والمورد�ن والبنوك

مراجع الحسابات السا�ق      
الارتباطات المنفذة

بالإضافة إلى أننا نقوم ب�نفيذ إجراءات �ق�يم سنوية تهدف إلى ال�أكد من استمرار استيفاء العملاء 
لسياسا�نا فيما يتعلق بقبول العملاء واستمرار العلاقة معهم، ويتم توث�ق �لك الإجراءات بالشكل 
العلاقة لضمان كفاءتها  أيضاً بشكل دوري بمراجعة و�ق�يم �لك السياسات ذات  المناسب، ونقوم 

وتطو�رها إذا تطلب الأمر ذلك.

�قضي سياسة الشركة بتوف�ر درجة معقولة من الاق�ناع بأن أعمال المراجعة قد نفذت بشكل يتفق 
لوضع  مسؤوليتها  أن  اعتبارها  في  تضع  شرك�نا  أن  كما  الشركة  أقرتها  التي  الجودة  مستويات  مع 
السياسات والإجراءات الملائمة لتخطيط و�نفيذ العمليات والاشراف عل�ها هي مسؤولية مس�قلة عن 
مسؤوليات فر�ق العمل المسؤول عن التخطيط وال�نفيذ والإشراف على عملية المراجعة لعملائنا، 
العربية  المملكة  في  للتطب�ق  المعتمدة  الدولية  المراجعة  بمعا��ر  مرتبط  هو  الأمر  ذلك  وإن 

السعودية.

ل�نفيذ  اللازم  للوقت  �قد�رية  موازنة  إعداد  يتم من خلال  الارتباط  على  والإشراف  الرقابة  عملية  إن 
الارتباط، كما يتم مراقبة س�ر العمل باستمرار خلال ال�نفيذ وكذلك استخدام  نماذج مور العالمية 

لملف المراجعة �تضمن جم�ع الإجراءات الواجب �نفيذها خلال عملية المراجعة.

 ٤. قبول واستمرارية العلاقات مع العملاء

٥. أداء الارتباط
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تحديد المهام و المسؤوليات. �ق�يم الاداء الوظيفي. التوظيف.

المراجعة الكاملة. مناقشة الاحتياجات الوظيفية. التدريب و التطو�ر المهني.

يتم تطو�ر و�نفيذ نظام فعال يضمن أن لدى الشركة عدد كاف من الموظف�ن بالمستويات المطلوبة 
وفي الوقت المناسب لأداء المهام وذلك من خلال عدة عوامل ومنها:

التوظيف والتطو�ر المهني والتدريب لمنسوبينا، وإ�احة الفرصة للمرشح�ن السعود��ن للعمل لدينا، 
بالإضافة إلى الال�زام بمتطلبات الجهات الرقابية فيما يخص برامج التعليم المهني المستمر.

مستوى  لكل  المهنية  والمعرفة  الفنية  القدرات  مع  ي�ناسب  بما  وترقيتهم  الموظف�ن  أداء  �ق�يم 
وظيفي.

والخبرات  والمؤهلات  المتوقع  والأداء  مستوى  كل  عند  المسؤوليات  لتحديد  وظيفي  وصف  وجود 
المطلوبة، كما يتم تحديد المقا�يس أو المحددات التي تؤخذ في الاعتبار في �ق�يم أداء الأفراد بحسب 

المستوى الوظيفي.

مناقشة أداء الموظف�ن وإبلاغهم بن�ائج ال�ق�يم بشكل دوري، ويتم استعراض خطة التطو�ر والتدريب 
بحسب المستوى الوظيفي.

الترش�ح  عن  المسؤولة  الوظيفية  المستويات  وتحديد  دوري،  بشكل  الأداء  �ق�يم  نظام  مراجعة 
للترقيات ومهمة اتخاذ قرارات الترقية وإنهاء الخدمة.

٦.الموارد البشرية
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م�ابعة �نفيذ الاعمال بشكل دوري ومستمر. التخطيط والاشراف.

وفقاً  مناسب  بشكل  الشركة  بها  �تعهد  التي  المهام  لجم�ع  والمراجعة  والإشراف  التخطيط  يتم 
للمعا��ر المهنية المعتمدة للتطب�ق في المملكة العربية السعودية، كما يقوم الشريك المسؤول عن 
الارتباط بدوره بشكل كامل في أداء مسؤوليا�ه عن الارتباط، وبغض النظر عن أي تفويض قد يتم من 

أجل أداء العمل اللازم لإصدار ال�قر�ر.

لدينا سياسة لم�ابعة �نفيذ الأعمال بشكل دوري ومستمر، من خلال الشريك المسؤول لل�أكد من 
�نفيذ العمل وفقاً للمتطلبات المهنية ذات العلاقة، و�قر شركة السيد الع�وطي وشركاه محاسبون 
ومراجعون قانون�ون بأن نظام إدارة الجودة المط�ق لدى الشركة أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. 

نحن نتبع نهجًا من أعلى إلى أسفل في مجال المعلومات والاتصالات. نبدأ مع فر�ق الحوكمة والقيادة 
واعتماد السياسات والإجراءات. المعلومات والاتصالات مطلوبة لتمك�ن المكونات الأخرى لنظام إدارة 
وتوص�ل  واستخدامها  وتوليدها  المعلومات  على  الحصول  ذلك  ويشمل  العمل،  من  الجودة 
المعلومات داخل المكتب، على سب�ل الم�ال، توص�ل السياسات للموظف�ن، أو توص�ل المعلومات 
التي تم الحصول عل�ها أ�ناء المراجعة مع مراجع جودة المهمة، أو التواصل ب�ن مراجعي المجموعة 
الجهات  أو  بالحوكمة  المكلف�ن  مع  التواصل  م�ل  الخارجية  الاتصالات  أيضًا  ويتضمن  والمكونات. 

النظامية والرقابية.

٧ .الإشراف والم�ابعة

٨. المعلومات و الاتصالات
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عالية  المراجعة  لارتباطات   (٢) الجودة  لإدارة  الدولي  المعيار  بموجب  الارتباطات  جودة  فحص  يتم 
المخاطر م�ال شركات المصلحة العامة، ويتمتع فاحص مراجعة الجودة بالخصائص ال�الية:

الكفاءة والقدرة على �نفيذ الفحص بما في ذلك الوقت الكافي والسلطة المناسبة.
يم��ل لمتطلبات سلوك وآداب المهنة ذات الصلة.

 ن�ائج اخر عملية فحص لإدارة الجودة

شبكة  طر�ق  عن  وذلك  ٢٠٢٣م،  �ون�و  ما�و/  الفترة  خلال  الجودة  لإدارة  فحص  عملية  آخر  تمت 
المكاتب وقام بعملية الفحص المد�ر ال�نفيذي لإدارة الجودة بمور العالمية – لندن، وتم اختيار عينة 
مكونة من ارتباط�ن، و قد أظهرت نتيجة الفحص تصنيف عملية واحدة ضمن الفئة ال�انية وعملية 

١ . العقوبات والمخالفات

لا �وجد أي عقوبات أو مخالفات على الشركة خلال العام الحالي.

٢. القضايا والمطالبات

لا �وجد أي دعاوى قضائية أو مطالبات من/ضد الشركة خلال العام الحالي.

تم تحديد الأسباب الجذرية لوجود �لك الملاحظات وإعداد خطة عمل �تضمن الإجراءات العلاجية 
المناسبة من دورات تدريبية / ورش عمل / أدلة ارشادية ....الخ والتي �نفذ عادة خلال الفترة نوفمبر/ 
أعمال  �نفيذ  خلال  الفحص  ن�ائج  آ�ار  ول�لافي  المطلوب  التطو�ر  لتحق�ق  عام  كل  من  ديسمبر 
المراجعة اللاحقة وكذلك تحس�ن توث�ق إجراءات المراجعة وال�أكيد على فر�ق العمل ل�لافي �كرار 
الملاحظات  لمناقشة  بالمكتب  الفن��ن  مع  اجتماع  خلال  ذلك  مناقشة  تم  وقد  الملاحظات،  �لك 

الناتجة عن الفحص ومناقشة أسبابها واقتراحات علاج �لك الملاحظات.

وتعني لا �وجد إجراءات تصحيحية مطلوبة.
وتعني مطلوب إجراءات تصحيحية بسيطة
وتعني مطلوب إجراءات تصحيحية كب�رة.
وتعني مطلوب إجراءات تصحيحية هامة.

وتعني مطلوب إجراءات تصحيحية هامة جدا.

٩- فحص إدارة الجودة

 العقوبات والجزاءات

١٥
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التعليم المهني المستمر

برامج الزكاة و الضرائب برامج مكافحة غس�ل الاموال و مكافحة الارهاب برامج المعا��ر الدولية لاعداد ال�قار�ر. برامج التصفية و الافلاس.

برامج المعا��ر الدولية للمراجعة. برامج المعا��ر الدولية للقطاع العام. الحوكمة و ادارة المخاطر و الام��ال.

إننا نسعى جاهد�ن إلى تمك�ن الطاقات السعودية الشابة، فقد قمنا بتطو�ر برنامج يدعم الحصول على 
الاختبارات  لرسوم  المادي  الدعم  خلاله  من  ونقدم  عالية  بمرونة  البرنامج  ويتم�ز  المهنية،  الشهادات 
المهنية والدورات التدريبية، بالإضافة إلى وجود ساعات عمل مرنة وإجازات دراسية مدفوعة الأجر، في 
سب�ل توف�ر جم�ع الوسائل الممكنة والتي تساعد أجيالنا في الاستعداد الكافي للوصول إلى طموحاتهم 

وتحق�ق أهدافهم وتطلعاتهم.

مرنة  تدريب  خطط  وفق  السعودية  الجامعات  مع  التعاوني  التدريب  برامج  �قديم  في  نشارك  أننا  كما 
قبل  من  المرجوة  الأهداف  وتحقق  وتطلعاتهم،  المتدرب�ن  ورغبات  اهتمامات  مع  ��ناسب  وملائمة 

الجامعات.

بلغت نسبة  الموظف�ن السعود��ن لدينا ٤٥٪ (نسبة الفن��ن السعود��ن في المراجعة والتدق�ق٣٧ ٪) 
للسنة المالية المنتهية في �ار�خ ال�قر�ر، وقد عملنا على وضع خطة استراتيجية بهدف واضح للوصول إلى 

نسبة �زيد عن ٥٠٪ خلال الفترة القادمة.

لدى  والمهارات  المعرفة  و�نمية  التي من شأنها تطو�ر  الممكنة  الوسائل  توف�ر جم�ع  إلى  دائماً  نسعى 
منسوبينا، وكما أننا نعمل دائما بحرص وعناية على تمك�ن منسوبينا من الحصول على التعليم المهني 
المستمر، ونحن مل�زمون ب�قديم التعليم المهني المستمر وفق استراتيجية تدريب واضحة مبنية على 
المستو��ن  كلا  لاحتياجات  وفقاً  التدريبية  البرامج  ملائمة  الاعتبار  في  الأخذ  مع  ومهنية  علمية  أسس 
ال�قر�ر، ومنها بعض من  التدريبية خلال فترة  البرامج  العديد من  الحصول على  تم  والجماعي،  الفردي 
الأموال  غسل  مكافحة  وبرنامج  للمراجعة،  الدولية  المعا��ر  المالية،  ال�قار�ر  لإعداد  الدولية  المعا��ر 
وتمو�ل الإرهاب، والزكاة والضرائب، والتصفية والإفلاس وإعادة ال�نظيم المالي. لقد قمنا بتطو�ر برنامج 
داخلي يعني ب�ناول المعرفة النظرية والمهارات العملية اللازمة ل�نفيذ عملية المراجعة بكفاءة وفعالية، 
كما أن محاور البرنامج �تطرق إلى التخطيط لعملية المراجعة و�ق�يم المخاطر، كذلك فحص ومراجعة 
المراجع  �قار�ر  وأنواع  والملائمة.  المناسبة  المراجعة  أدلة  على  الحصول  وكيفية  الاف��احية،  الأرصدة 

المس�قل.

التوط�ن
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بيان بمتوسط ساعات التعليم والتدريب المهني لكل مستوى وظيفي :

البيانات المالية

إجمالي الإ�رادات من عمليات المراجعة للمنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة 

 

٤٧،٨مل�ون ريال 

٤،٥

٠،٢

-

متوسط الساعات المس�ى الوظيفي

شريك

مد�ر �نفيذي

مد�ر

موظف فني

١٠٠

٢٣

٢٢

١٨

بلغ إجمالي الإ�رادات بما في ذلك خدمات المراجعة للسنة المالية المنتهية في ٣٠ سبتمبر٢٠٢٣م ما 
قيم�ه ٤٧٫٨ مل�ون ريال وفيما يلي تفاص�ل إ�رادات المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة:

إج�� ا�يرادات من العمليات ا�خرى للمنشآت 
الخاضعة �­اف الهيئة

إيرادات العمليات ا�خرى للمنشآت الخاضعة 
�­اف الهيئة والتي يتم تقديم خدمات مراجعة 

لها

إيرادات العمليات ا�خرى للمنشآت الخاضعة 
�­اف الهيئة والتي � يتم تقديم خدمات 

مراجعة لها

-
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ملحق رقم ١

مد�ر �نفيذي لإدارة الجودة

الخدمات المشتركة المساعدة  
عبدالرحمن باطرفي

شريك مسؤول 
عبدالله الفداغي

اللجنة الاستشارية
الشركاء و كبار  ال�نفيذ��ن

مد�ر تطو�ر الأعمال
كريشنا مورثي

مد�ر مراجعة �نفيذي 
محمود السيد

مد�ر الزكاة والضرائب 
سعيد الحريكة مد�ر القضايا والتصفيات

ا�هاب سالم�ن

الموارد البشريةالشؤون المالية والإدارية

الدعم الفني الترجمة

السيد هاني

الشركاء ال�نفيذ��ن

عبدالله بالعمش محمد الع�وطي

شريك �نفيذيشريك �نفيذي
عبدالله بالعمش محمد الع�وطي
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عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

شركة العبداللطيف للاس�ثمار الصناعي

شركة مكة للإنشاء والتعم�ر

شركة عناية السعودية لل�أم�ن التعاونى

 شركة ولاء لل�ام�ن التعاوني

شركة الاتحاد لل�ام�ن التعاوني

شركة بروج لل�ام�ن التعاوني

شركة نس�ج العالمية

شركة أسمنت حائل

شركة المصافي العربية السعودية

شركة الراجحي لل�أم�ن التعاوني

شركة أمانة لل�أم�ن التعاوني

شركة رواسي البناء للاس�ثمار

شركة لدن للاس�ثمار

شركة وجا

الشريك المسؤول عن الارتباط اسم العم�ل

أدناه قائمة بعملائنا الخاضع�ن لإشراف هيئة السوق المالية خلال فترة ال�قر�ر، ولقد بلغت إجمالي 
عدد ساعات  المراجعة لهؤلاء العملاء ١٣٫٢٨٠ ساعة والمنفذ منها بواسطة الشريك المسئول عن 

المراجعة " عبدالله أحمد سالم بالعمش" ما نسب�ه ٥٪
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ملحق رقم ٢



Elsayed El Ayouty & co
Certfied Public Accountants ٢٠

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

عبدالله بالعمش

الشركة العقارية السعودية

الشركة السعودية للصادرات الصناعية

شركة المناولة للشحن

 شركة آل منيف للزراعة والصناعة والتجارة والمقاولات

شركة الجبس الأهلية

شركة وث�ق للخدمات المالية

شركة أريب المالية

صندوق أريب - الخرعان للفرص العقارية المتعددة

صندوق أريب للفرص العقارية المتعددة1

الشريك المسؤول عن الارتباط اسم العم�ل

صندوق أريب للفرص العقارية المتعددة 

صندوق أريب للفرص العقارية المتعددة ٢

صندوق أريب للفرص العقارية المتعددة ٣

صندوق أريب - العليا ووك

صندوق أريب للتطوير١

صندوق أريب للخدمات اللوجيستية ١

صندوق أريب للضيافة جدة ١
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الشركة العقارية السعودية
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