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قيم كي بي إم جي
جّهتوكما.نظرناوجهةمنمهمةنعتبرهاالتيوالأموربهنؤمنماتمثّلقيمناإن

وكيفالقراراتواتخاذالتصرفلكيفيةترشدناحيثاليوميةسلوكياتناقيمنا

ينالمعنيوجميعنراجعهاالتيوالشركاتعملائناومعالبعضبعضنامعنعمل

.لدينا

:قيمنايليفيما

الصواببفعلمتعهدون:النزاهة•

والتطورالتعلمفيمستمرون:التميز•

وأدائنافكرنافيمقدامون:الشجاعة•

تنوعنامنالقوةونستمدالبعضبعضنانحترم:التكاتُف•

جيإمبيكيفيلعائلتنامستدامةتنميةأجلمنساعون:الأفضلنحو•

وعملائنالمجتمعاتناالفائدةوتحقيق

لتصبحم2020عامفيتحديثهاتموقدوالعميقالراسخإيمانناعنجيإمبيكيقيمتعبر

دهاتجسيعلىفينافردكللمساعدةالذاكرةفيورسوخابساطةوأكثرووضوحاجرأةأكثر

.اليوميةحياتهفي
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قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
ورئيس قسم المراجعة

الهيكل القانوني 

والحوكمة

تقديم جدول أعمال 

جودة المراجعة لدينا

التوطين جدول أعمال 

والتركيز على الإدماج

والتنوع

العقوبات ضد كي بي

إم جي للاستشارات 

المهنية

الملاحقالتقاضي والمطالبات مراقبة وإصلاح جودة 
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غييرالتركيز على الجودة يمنح الثقة ويعزز الت

صلبفيالمراجعةجودةوتقعلأعمالنا،الزاويةحجرالمراجعةتُعد

.الأعمالهذه

ثواحدالمواردمختلففيالاستثمارفيجيإمبيكيوتستمر

ينبثقو.والمساءلةالأعمالاتساقمنمتينةثقافةوتعزيزالتقنيات

أنهشمنوالذيالعامالصالحبخدمةالتزامنامنالجودةعلىتركيزنا

المهنيةالخدماتمقدّميأكثرنصبحبأنالدائمطموحنايقودأن

.ومصداقيةثقة

أداءجودةعلىالتركيزدونالطموحهذاتحقيقيمكنولا

أنناعليالجودة،هذهعليهنبنيمتينا  أساسا  لديناأنورغم.المراجعة

هذهيفروادا  بصفتناخاصةتركيزنا،نفقدوألّا بالابتكاردائما  نستمر

.المهنة

لإدارةأنظمتنافيالاستثمارعلىالمنصرمةالسنةفيداومنا

كما.المعززوالدعمالمراجعةجودةمراقبةأنظمةعنفضلا  الجودة،

اتالتقنيمختلفإلىلديناالارتباطفرقوصولتعزيزعلىنعمل

،Claraجيإمبيكيكنظامعليها،وتدريبهمالمبتكرةوالأدوات

الجودةلتعزيزوذلكبنا،الخاصةالذكيةالمراجعةمنصةوهي

.الأعمالواتساقوالفعالية

اليوميةناسلوكياتتقودحيثأعمالنا،جميعفيبقيمنانسترشدإننا

-لناجوهريةقيمةالنزاهةتظل.ثقافتناوتشكلقراراتناوتوجه

الوقتوفيالصحيحبالشكلالصواببفعلمتعهدونفنحن

فيوالتميزالنزاهةحولتتمحورالتيقيمنانجسدفنحنالمناسب،

ساهميالتيالكيفيةبناالخاصالجودةإطارويوضح.بالجودةالتزامنا

.الجودةعاليةمراجعاتبإنجازموظفكلخلالهامن

عمدوتعتبرأعمالها،صميمفيمنسوبيهاجيإمبيكيوتضع

ويتطلب.الصعبةالأوقاتفيخاصةأولوياتها،رأسعلىرفاههم

نعفضلا  العمل،عبءمنالملائمةالمستوياتتقييمأيضا  هذا

.بالتكنولوجيابالاستعانةالفعاليةتعززالتيالمبادرات

بينالمنسوإقدامعلىمراجعاتنالجودةالمستمرالتحسينويعتمد

إهمال،أوتعجّلأيدوندائما ،الصوابفعلعلىالمتميزين

الجودةإن.العواقبمنخوفدونالحقيقةقولعلىوقدرتهم

فينسعىالذيالهدففهيولذلكالمراجعة،مهنةصميمتمثّل

.حثيثبشكلتحقيقهإلىجيإمبيكي

بيقتطمنايتطلبالمناسبةالعملبيئةإيجادفإنالنهاية،وفي

الشركاتتلتزمو.العملوإدارةبالحوكمةيتعلقفيمامتميزةمعايير

جودةومستوياتوالمعاييرالقيممنموحدةبمجموعةالأعضاء

.جيإمبيكيبشركةالخاصةالخدمة

ةجودتقديمأجلمنالمستحيلتحقيقمنسنتمكنفإنناومعا

الهدففهيولذلكالمراجعة،مهنةصميمتمثّلالجودةإن.أفضل

.حثيثبشكلتحقيقهإلىجيإمبيكيفينسعىالذي

.بناثقتكمعلىنشكركم

عبدالله حمد الفوزان. د

رئيس مجلس الإدارة

محمد طارق

رئيس قسم المراجعة
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الهيكل القانوني لكي بي إم جي للاستشارات المهنية

الهيكل القانوني والحوكمة

يفمسجلةمقفلةمساهمةمهنيةشركة،("السعوديةالعربيةالمملكةجيإمبيكي"أو"الشركة")المهنيةللاستشاراتجيإمبيكي

وشركاهالفوزانجيإمبيكيشركة"باسمسابقاالمعروفة)بالكامل،ةمدفوعسعوديريال(25,000,000)رأسمالهاالسعوديةالعربيةالمملكة

.بضمانمحدودةخاصةإنجليزيةشركةالعالمية،جيإمبيلكيتابعةشركةوهي.("قانونيونومراجعونمحاسبون

الهيكل القانوني لشبكة كي بي إم جي والعلاقة بين كي بي إم جي للاستشارات المهنية وكي بي إم جي العالمية

منواسعةلمجموعةوالاستشاراتوالضريبةالمراجعةخدماتتقدمالتيالمهنيةالخدماتمكاتبمنعالميةشبكةهيجيإمبيكي

لدعمجيإمبيكيهيكلتصميمتموقد.موظفا  236,000منأكثرمجموعهماتوظفوالتيدولة،145فيوالخاصالعامالقطاعمؤسسات

.الأعضاءالشركاتتعملأينماعليهاالمتفقبالقيموالالتزامالخدمةجودةاتساق

خاصةإنجليزيةشركةوهيالعالمية،جيإمبيكيلشركةتابعةشركاتهيجيإمبيكيشبكةفيالمستقلةالأعضاءالشركاتإن

خدماتتقدملاولكنهاعامبوجهالأعضاءالشركاتمنجيإمبيكيشبكةلصالحأنشطتهاالعالميةجيإمبيكيتزاولو.بضمانمحدودة

.الأعضاءالشركاتقبلمنحصريةبصورةللعملاءالمهنيةالخدماتتقديميتمو.للعملاءمهنية

ئهالعملاوالاستشاراتوالضرائبمراجعةالخدماتلالأعضاءالشركاتتقديمتسهيلهوالعالميةجيإمبيكيلشركةالرئيسيةالأهدافأحد

سهيلوتالأعضاءلشركاتلالموحدةوالسلوكالعملومعاييرالسياساتبوضعالعالميةجيإمبيكيتقومالمثال،سبيلعلى.جودةبأعلى

.التجاريةوعلامتهاجيإمبيكياسماستخداموتعززتحميكماعليها،والحفاظتنفيذها

لميةعاشراكةالأعضاءوالشركاتالعالميةجيإمبيكيتعدلا.عضوشركةكلعننظاميبشكلمنفصلةمنشأةهيالعالميةجيإمبيكي

ةشركأيأوالعالميةجيإمبيكيلإلزامسلطةأيعضوشركةأيتملكلا.شراكةأووكيلأوموكلعلاقةمعا  تربطهاولامشتركا  مشروعا  أو

.عضوشركةأيلإلزامالقبيلهذامنسلطةأيالعالميةجيإمبيكيتملكولاالغير،تجاهأخرىعضو

معاييرذلكيفبماالعالميةجيإمبيكيولوائحبسياساتالالتزامالأعضاءالشركاتعلىيتعينالعالمية،جيإمبيكيمعاتفاقياتبموجب

ضمنيتنظيميهيكلوجوديشملوهذا.بفعاليةالمنافسةأجلمنالعملاءإلىللخدماتتقديمهاوطريقةعملهاطريقةتنظمالتيالجودة

المخاطرإدارةوالجنسياتمتعدديللعملاءالخدماتوتقديمالمواردومشاركةالعالميةالاستراتيجياتتطبيقعلىوالقدرةوالاستقرارالاستمرارية

نمموحدةبمجموعةالأعضاءالشركاتتلتزم.أعمالهاوجودةإدارتهامسؤوليةتتولىعضوشركةكل.العالميةوالأدواتالمنهجياتواستخدام

.جيإمبيكيبشركةالخاصةالقيم
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الهيكل التنظيمي

تم إدراج . م بعد الانتخابات والتصويت السري2018يرأس الشركة رئيس مجلس إدارة منتخب وهو الدكتور عبدالله الفوزان، الذي تم تعيينه في ديسمبر 

. وموضح كما يليالملحقالهيكل التنظيمي للشركة في 

الإدارةمجلس

مجلسهيالحوكمةبهاالمنوطللشركةالرئيسيةالجهةإن

معللشركةالأجلطويلوالازدهارالنموعنالمسؤولوهوالإدارة،

سالرئييقود."جيإمبيكيقيم"وورؤيةأهدافتحقيقضمان

دوتعتمبدورهاالمؤسسةتقودالتيالهيئةوهيالادارة،مجلس

يقتطبعلىبالإشرافالمجلسيقومكذلك.عملهااستراتيجية

لسمجيضمنكما.العمللخطةوفقاالاداءومراقبةالاستراتيجية

الداخليةالعملبيئةجوانبلادارةملائمةعمليةوجودالادارة

لتياالسمعةوبالمخاطرالمتعلقةالامورالىبالاضافةوالاخلاقية

رىالأخواللوائحبالأنظمةالالتزامذلكفيبما،.الأعمالعلىتؤثر

.جيإمبيكيلشركةالعالميةوالسياساتبأعمالناالصلةذات

ةالشاملالاستراتيجيةومراقبةاعتمادعنمسؤولالإدارةمجلس

علىوالإشرافبالموافقةمخولا  الإدارةمجلسيكون.للشركة

:الشركةفييليماتنفيذ

السنوية؛والميزانياتالاستراتيجيةالخطط—

اطر؛المختقبّلحدذلكفيبماالشاملة،المخاطراستراتيجية—

والالتزام؛المخاطرإدارةسياسات—

الداخلية؛الرقابةأنظمة—

قواعدذلكفيبماالشركة،وقيمومبادئالحوكمةإطار—

السلوك،

.المكافآتنظام—

التنفيذيةاللجنة

التيوللشركة،اليوميةالأنشطةإدارةالتنفيذيةاللجنةتتولى

الأداءومراقبةالعمل،خططوتنفيذوضعمسؤولياتهاتشمل

تثماروالاسالموارد،وتوزيعالأولوياتوتحديدوالمالي،التشغيلي

.للشركةالمخاطرملفوإدارة

مجلسسرئيإلىإضافة.الإدارةمجلسرئيسالتنفيذيةاللجنةيرأس

امأقسورؤساءالعملياتمديرالتنفيذية؛اللجنةتتضمنالإدارة،

الجودةوإدارةوالتسويقوالاستشاراتوالضرائبالمراجعة

وجدةالرياضفيالشركةلمكاتبالمديرينوالشركاءوالمخاطر،

.والخبر

تنفيذ يتمثل دور اللجنة التنفيذية في مساعدة مجلس الإدارة في

ركة، استراتيجية الشركة وإدارة الأمور التشغيلية اليومية للش

.باستثناء تلك المحفوظة للمجلس

:ذيةالمسؤوليات الرئيسية للجنة التنفيبعض منفيما يلي 

ركة الإشراف على جميع القضايا المتعلقة باستراتيجية الش•

عاليةووضع السياسات العامة لتنفيذ هذه الاستراتيجيات بف

اعتماد القرارات الاستراتيجية وتوجيه فريق الإدارة•

وافقة والتوصية لمجلس الإدارة للمالصلاحياتتطوير مصفوفة •

عليها

وضع جداول الرواتب وسياسة الترقيات وتقييم الأداء وخطط•

لجنة الحوكمة والترشيحات بها الى المكافآت والتوصية

والمكافآت 

الموافقة على المعاملات التي تتجاوز حد السلطة لرؤساء •

الأقسام وشركاء إدارة المكاتب 

هأنإلاأسبوعكلالأقلعلىمرةعادة  التنفيذيةاللجنةتجتمع

اللجنةمناقشةعاجلأمرأيتطلبإذاإضافيةاجتماعاتتُعقد

الماضيامالعفيالتنفيذيةاللجنةاجتمعت.ومشورتهاالتنفيذية

المتعلقةالمشاكلمعللتعاملذلكمنأكثرالمراتمنعددا  

.19-يدكوفجائحةسببتهاالتيالأعمالومشاكلمنسوبينابسلامة

والمخاطرالمراجعةلجنة

مساعدةفيوالمخاطرالمراجعةللجنةالرئيسيالدوريتمثل

سياساتعلىالإشرافمسؤوليةأداءفيالإدارةمجلس

سمقواستراتيجياتللشركة،الماليةالتقاريروضوابطوممارسات

مخولةاللجنةإن.المخاطروإدارةوالخارجيةالداخليةالمراجعة

يالداخلالحساباتمراجعوتعيينالداخليةالمراجعةقسمبإنشاء

علىيتعينالذينالمستقلالخارجيالحساباتمراجعوكذلك

إلىبالإضافة.والمخاطرالمراجعةللجنةمباشرةالتقريركلاهما

مراجعةعنمسؤولةوالمخاطرالمراجعةلجنةتكونذلك،

وصيةتبأيالإدارةمجلسوإبلاغبهاالمعمولالمحاسبيةالسياسات

إدارةقسمعلىوالمخاطرالمراجعةلجنةتشرفكما.بهاتتعلق

(جيةوالخارالداخلية)الفحوصاتنتائجوتراقبالشركة،فيالمخاطر

.العملخططوتنفيذإجراؤهايتمالتي

أنهإلاسنوي،ربعبشكلعادة  والمخاطرالمراجعةلجنةتجتمع

لجنةمناقشةعاجلأمرأيتطلبإذاإضافيةاجتماعاتتُعقد

خلاللجنةلاجتماعات10عقدتم.ومشورتهاوالمخاطرالمراجعة

30إلىم2020أكتوبر1منالفترةخلالوالمخاطرالمراجعةالفترة

.م2021سبتمبر

قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
ورئيس قسم المراجعة

الهيكل القانوني 

والحوكمة

تقديم جدول أعمال 

جودة المراجعة لدينا

جدول أعمال السعودة 

والتركيز على الإدماج

والتنوع

العقوبات ضد كي بي

إم جي للاستشارات 

المهنية

الملاحقالتقاضي والمطالبات مراقبة وإصلاح جودة 

المراجعة
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والمكافآتوالترشيحاتالحوكمةلجنة

اعدةمسفيوالمكافآتوالترشيحاتالحوكمةلجنةدوريتمثل

حوكمةبسياساتالالتزامومراجعةإدارةفيالإدارةمجلس

المكافآتمراجعةفيالإدارةمجلساللجنةتساعدكما.الشركة

تقييموإجراءالشركة،فيوالشركاءالإدارةلمجلسالمدفوعة

.إليهتوصياتوتقديمولجانه،الإدارةلمجلسدوريبشكل

:هيوالمكافآتالترشيحاتللجنةالرئيسيةالمسؤوليات

القيادية؛المناصبتعيينعملياتعلىالإشراف—

السنويةوالعلاواتالمكافآتسياسةواعتمادمراجعة—

للموظفين؛

الشركاء؛علىوتوزيعهاالأرباحتخصيصعمليةمراجعة—

مجلسرئيسعلىالأرباحوتوزيعالأداءبشأنتوصياتتقديم—

والرئيسي؛والشريكالإدارة

اللجنةاءبأديتعلقفيماالرئيسيالشريكتوصياتمراجعة—

.التنفيذية

يةالرئيسالأنشطةتتعلق.السنةخلالمراتعدةاللجنةاجتمعت

ن،رئيسييمديرين/جددشركاءقبولواعتمادبمراجعةللّجنة

حوكمةبشأنمناقشاتإجراءووالمكافآت،الأجورحزمواعتماد

التيالمكافآتسياسةواعتمادالقانونيوهيكلهاالشركة

جلسمرئيسخلالمنالتنفيذيةواللجنةالإدارةمجلسبهاأوصى

.الإدارة

الاستراتيجياتلجنة

القياموعند.ةللشركالرئيسيةوالأهدافالاستراتيجيةوالخططالاستراتيجيةوضععلىالإدارةمجلسمساعدةفيالاستراتيجياتلجنةدوريكمن

مندخلاتمأيضا  وتتلقىوالنمو،والسوقيةالاقتصاديةوالظروفوالمخاطرللشركةالحاليةالمواردالاعتبارفيالاستراتيجياتلجنةتأخذبذلك

.للخطةوفقا  هاوتنفيذالاستراتيجيةتحديثلضمانالإدارةمجلسبمساعدةكذلكالاستراتيجيةاللجنةوتقوم.التنفيذيةواللجنةالأقسامرؤساء

فيستراتيجيةالإلتحديثإضافيةاجتماعاتعقديمكن.للسنةالشركةإستراتيجيةلوضعسنةكلالأقلعلىواحدةمرةالإستراتيجيةلجنةتجتمع

ستراتيجيةابوضعللّجنةالرئيسيالعمليتعلق.الأمريلزمعندمااللجنة،هذهتجتمع.الأعمالظروفعلىتطرأقدمتوقعةغيرتغييراتأيةضوء

كللالنمووأهدافالأولوية،ذاتوالحساباتالقطاعاتتحديدذلكشملوقد.المملكةفيللنموالشركةرؤيةمعيتماشىبماالشركةأعمال

.الأهدافتلكتحقيقواستراتيجيةحساب

أساس مكافأة الشركاء الرئيسين

يعكسماوبوقيمنااستراتيجيتنامعيتماشىبما"الواحدةالشركة"سلوكومكافأةلتعزيزالشركاءومكافآتأجوراحتسابنموذجتصميمتم

لابات،الحسامراجعاستقلاليةعلىالحفاظأجلمن.الموضوعةبأهدافهممقارنةالحاليةالسنةأداءوكذلكللأفرادالمتوسطالمدىعلىالقيمة

.لديهالمراجعةلعملاءبالمراجعةمتعلقةغيرخدماتلبيعمراجعةشريكأيمكافأةيمكن

:منهاعواملعدةعلىالشركاءمكافأةتعتمد

؛(والداخليةبالعميلالمتعلقة)والمسؤولياتالأدوار—

؛(والأفرادالمراجعةوقسمالشركةأهداف)الماليةالأهدافمقابلالأداء—

المراجعة؛جودةتقييمذلكفيبماوالمنسوبين،والمخاطرالجودةإدارةمسائلفيالأداء—

.الشركةفيالموظفأقدميةدرجة—

أنظمة رقابة الجودة

.وتم تنفيذها بشكل فعّال( 1)تتماشى أنظمة رقابة الجودة الخاصة بنا بشكل كامل مع المعيار الدولي لمراقبة الجودة 

قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
ورئيس قسم المراجعة

الهيكل القانوني 

والحوكمة

تقديم جدول أعمال 

جودة المراجعة لدينا

جدول أعمال السعودة 

والتركيز على الإدماج

والتنوع

العقوبات ضد كي بي

إم جي للاستشارات 

المهنية

الملاحقالتقاضي والمطالبات مراقبة وإصلاح جودة 

المراجعة

المراجعةجودةلجنة

مجلسعننيابةالإشرافهوالمراجعةجودةلجنةمنالغرضإن

ذلكفيبماالمراجعةبجودةالصلةذاتالأمورجميععلىالإدارة

مة،والأنظالتجاريةبالعلامةالصلةذاتوالمخاطرالتفتيشنتائج

دوريتمثل.الرئيسيةالتنظيميةالهيئاتمعالتخاطبإلىبالإضافة

الدعممعوالشركةللمراجعةإدارةتوفيرضمانفياللجنةهذه

زيزلتعالأجلطويلةاستراتيجيةقراراتلاتخاذالكافيوالتوجيه

يليماضمانعنمسؤولةاللجنةإن.المراجعةوجودةالعامةالثقة

:أخرىأموربينمن

ةوالإقليميالعالميةالمراجعةجودةمبادراتجميعتنفيذ—

المطلوب؛الدقةبمستوى

(1)الجودةلرقابةالدوليبالمعيارالمراجعةقسمالتزام—

؛(1)الجودةلإدارةالدوليالمعيارتطبيقبصددوهي

المراجعةجودةحوادثمنللحدالداخليةللرقابةنظاموجود—

ومعالجتها؛عنهاوالإبلاغومراقبتها

امةالعبالثقةالمتعلقةالرئيسيةالتركيزمجالاتتحديد—

المراجعة؛وجودة

الرئيسية؛المراجعةجودةمؤشراتمراقبة—

مدىبشأنالتنفيذيةواللجنةالإدارةمجلسإلىضمانتقديم—

.بالمراجعةيتعلقفيماالداخليةالرقابةنظامملاءمة

لمراجعةشهريأساسعلىالمراجعةجودةلجنةتجتمع—

.أعلاهالمذكورةالمجالاتفيالمحرزالتقدم

30إلىم2020أكتوبر1منالفترةخلالمرة11اللجنةاجتمعت—

الجودةبشأنجديدةمبادراتاللجنةناقشت.م2021سبتمبر

العملونقاط،(والخارجيةالداخلية)الجودةفحوصاتونتائج

بجودةصلةذاتأخرىأموروأيالفحوصاتتلكعنالناتجة

.المراجعة
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سياسات الاستقلالية

.التنظيميةوالمتطلباتالدوليةالمهنيةللمعاييرالأساسحجرهماالصارمةالسلوكوقواعدالحساباتمراجعاستقلالية

سمجلعنالصادرةالأخلاقيالسلوكقواعدمتطلباتتتضمنوالتيالاستقلالية،حولالمفصلةالعالميةجيإمبيكيوإجراءاتسياساتإن

كيفياءالأعضمكاتبجميععلىيطبقوالذيوالمخاطر،الجودةلإدارةالعالميالدليلفيموضحةالمحاسبينأخلاقياتلقواعدالدوليةالمعايير

تسهللمصالح،اتضاربوبالاستقلاليةالمتعلقةالمحتملةالمشاكللتحديدمحتملارتباطلكلاستخدامهايتعينوالتيالآلية،الأدواتإن.جيإمبي

للمراجعينوديةالسعالهيئةمعاييرفيعليهاالمنصوصالحساباتمراجعاستقلاليةبقواعدالسعوديةالعربيةالمملكةفينلتزم.الالتزامعملية

.جيإمبيكيلشركةالاستقلاليةسياساتإلىبالإضافةوالمحاسبين

لديهايجإمبيكيأنضمانفيللمساعدةالمختصينمنأساسيفريققبلمنالعالميةالاستقلاليةمجموعةعنالمسؤولالشريكدعميتم

الالتزامىعلوالموظفينوشركائهاالأعضاءالشركاتلمساعدةوالأدواتالإرشاداتتقديمإلىبالإضافةوثابتة،فعالةاستقلاليةوإجراءاتسياسات

غييراتالتتبينوتنبيهاتإعلاناتخلالمنجيإمبيكيشركاتمعمنتظمبشكلالعالميةالاستقلاليةمجموعةتتواصل.المتطلباتبهذه

منالعديدالعالميةةالاستقلاليمجموعةتعقد.الاستقلاليةبمعاييرالالتزامبشأنالتوجيهتقديمإلىبالإضافةالسياسةعلىتطرأالتيوالتحسينات

.سنةكلمدارعلىمخصصةتدريباتتقدمكماالعمل،ورش

اقلاليةوالاستالسلوكقواعدوإجراءاتسياساتوتنفيذتوجيههيالرئيسيةمسؤوليتهوالمخاطرالجودةإدارةلقسممعينرئيسالشركةلدى .محلي 

عندماعاليةبفوتنفيذهاالمحليةوالإجراءاتالسياساتوضعوضمانالعالميةجيإمبيكيوإجراءاتسياساتوتنفيذنشرعنمسؤولا  يعتبركما

.العالميةالمتطلباتمنصرامةأكثرتكون

الأمورضبعبشأنلهاالتابعينالعضوللشركةالمخاطروإدارةالجودةقسمرئيسمعالتشاورجيإمبيكيفيوالموظفينالشركاءعلىيتعين

معتشاورالوالمخاطرالجودةإدارةقسمرئيسمنأيضا  يُطلبقد.العالميوالمخاطرالجودةإدارةدليلفيالمحددالنحوعلىبالاستقلاليةالمتعلقة

.الاستشاراتهذهتوثيقلتسهيلوأدواتإرشاداتتتوفر.والظروفالحقائقإلىاستنادا  وذلكالعالميةالاستقلاليةمجموعة

منقلاليةالاستوعملياتبسياساتالالتزاممراقبةتتم.وموظفيهالشركائهاواضحبشكلالاستقلاليةوإجراءاتسياساتبنشرالشركةقامتلقد

االأوسعالمراقبةبرامجخلالمنوكذلكالشركة،داخلالالتزاممراجعةوعملياتالسنويةالاستقلاليةتأكيداتخلال .للشبكةنطاق 

الصادرةةيالاستقلالقواعدمعتتماشىالشركةتطبقهاالتيالاستقلالوإجراءاتسياساتأنالمهنيةللاستشاراتجيإمبيكيشركةوتؤكدتقر

.وفعالابتثبشكلتنفيذهاتموقدوالمحاسبين،للمراجعينالسعوديةللهيئةالاستقلالوقواعدللمحاسبينالدوليةالأخلاقمعاييرمجلسعن

ةالشخصيالماليةالاستقلالية

ونوايكأنجيإمبيكيفيوالموظفينالشركاءعلىيتعين

عمالمحظورةالماليةوالعلاقاتالماليةالمصالحعنمستقلين

لعمي"مصطلحيتضمنللتعريف،)والتأكيدالمراجعةعملاء

(الشقيقةالشركاتأوبهالعلاقةذاتالمنشآت"المراجعة

.مهمينالالمالكينالاقتضاء،وعندالتنفيذيين،ومديريهوالإدارة

والعضالشركةعنالنظربغض-الشركاءجميععلىعموما  يُحظر

شركةلأيمراجعةعميللأيماليةأوراقامتلاك-والقسم

.جيإمبيكيفيعضو

جميع“”KICSبالاستقلاليةللالتزامالالكترونيالنظاميساعد

المتعلقةالشخصيةالاستقلاليةبسياساتالالتزامعلىالمهنيين

ماراتالاستثجميعتحويبياناتقاعدةيوفرحيثبالاستثمار

.للجمهورالمتاحة

العملاءعميتعاملونالذينوالمهنيينالشركاءجميععلىيتعين

”KICS“بالاستقلاليةالالتزامنظاماستخدامأعلىأومديربدرجة

لهممسموحا  كانإذامالتحديداستثمارأيفيالدخولقبل

علجميمحدّثبسجلالاحتفاظعليهميتعينكما.لاأمبذلك

النظام،هذافيالعامالتداولذاتالمنشآتفياستثماراتهم

.ا  لاحقاستثمارأيحظرتمإذافيمابإخطارهمآليا  يقوموالذي

االمحظورةالاستثماراتمنالتخلصيجب عملأيام5خلالحديث 

.الإخطارتاريخمن

والإجراءاتالإرشاداتالعالميةالاستقلاليةمجموعةتقدم

الشركاتقبلمنوالتفتيشبالمراجعةالمتعلقةالمقترحة

اتلسياسالشخصيالامتثالبشأنجيإمبيكيفيالأعضاء

ابطضوذلكويشمل.جيإمبيكيبشركةالخاصةالاستقلالية

مسيتالذينالمهنيينلعددالأدنىالحدذلكفيبماالعيّنة

اامتثالهمةمراجع .سنوي 

التوظيفعلاقات

إلىخدماتيقدمجيإمبيكيفيمهنيأيعلىيتعين

والمخاطرالجودةإدارةقسمرئيسبإخطاريقومأنمراجعةعميل

ضاتمفاوفيالدخولينويكانإذافيماالعضو،الشركةتلكفي

ذاهيمتدالشركاء،إلىبالنسبة.هذاالمراجعةعميلمعتوظيف

حةمصلةأمنشيمثلعضوشركةلأيمراجعةعميلأيإلىالطلب

.عامة

ونالسابقالشركاءأوالمراجعةفريقفيالسابقونالأعضاءيُمنع

أدوارفيالمراجعةعميلإلىالانضماممنالأعضاءالشركاتفي

يفبماانقطعتقدبالشركةعلاقاتهمجميعتكنلممامعينة

كونستالتيأو/ومسبقا  والمحددةالثابتةغيرالمدفوعاتذلك

فيالمشاركةعنتوقفواقدويكونواالعضوللشركةجوهرية

.العضوللشركةالمهنيةوالأنشطةالأعمال

نأعضوشركةمعماليةعلاقةلهسابقشريكأيعلىيتعين

ويينكانإذافيماوالمخاطرالجودةإدارةقسمرئيسبإخطاريقوم

لأيمدرجمراجعةعميلأيمعتوظيفمفاوضاتفيالدخول

.عضوشركة

ميللعالقيادةسلسلةوأعضاءالرئيسيونالمراجعةشركاءيخضع

إليهايشار)زمنيةلقيودعامة،مصلحةةأمنشيمثلالذيالمراجعة،

يلالعمهذاإلىالانضماممنتمنعهمالتي"(الانتظار"فتراتباسم

.محددةزمنيةفترةمرورحتىمعينةأدوارفي

قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
ورئيس قسم المراجعة

الهيكل القانوني 

والحوكمة

تقديم جدول أعمال 

جودة المراجعة لدينا

جدول أعمال السعودة 

والتركيز على الإدماج

والتنوع

العقوبات ضد كي بي

إم جي للاستشارات 

المهنية

الملاحقالتقاضي والمطالبات مراقبة وإصلاح جودة 

المراجعة
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للشركةالماليةالاستقلالية

تكونأنجيإمبيكيفيالأعضاءالشركاتعلىيتعين

المراجعةعملاءمعالمحظورةوالعلاقاتالمصالحعنمستقلة

المالكينالاقتضاء،وعندومديريهم،لهمالتابعينوالإدارة

"KICS"بالاستقلاليةالالتزامنظاماستخداميتم.المهمين

هريةالجووتلكالعضوللشركةالمباشرةالاستثماراتلتسجيل

أدواتأو)المدرجةوالصناديقالمنشآتفيالمباشرةغير

.جةالمدرغيروالصناديقالمنشآتوكذلك(المماثلةالاستثمار

اعدالتقخططفيبهاالمحتفظتلكالاستثماراتهذهوتشمل

.وجدتإنالموظفين،منافعوخطط

بيكيفيالأعضاءالشركاتعلىيتعينذلك،إلىبالإضافة

وكذلكالماليةوالعلاقاتالقروضجميعتسجيلجيإم

جوداتوبمتحتفظالتيوالوساطةالأمانةوالحفظحسابات

."KICS"بالاستقلاليةالالتزامنظامفيالعضوالشركة

الموردين/العملعلاقات

مصممةمحددةوإجراءاتسياساتجيإمبيكيلدى

ءعملامعبهاالخاصةالعملعلاقاتعلىالمحافظةمنللتأكد

الصادرةةالدوليالمهنةوسلوكوآدابلقواعدوفقا  المراجعة

ومتطلباتللمحاسبينالدوليةالأخلاقمعاييرمجلسعن

وراقالأهيئةعنالصادرةكتلكبهاالمعمولالأخرىالاستقلالية

.الأمريكيةوالبورصاتالمالية

المراجعةخدماتغيرالأخرىالخدمات

ر،تقديأقلعلىجي،إمبيكيشركاتجميععلىيتعين

اييرمعمجلسعنالصادرةالمهنةوسلوكوآداببمعاييرالالتزام

تعلقتالتيبهاالمعمولواللوائحلمحاسبينلالدوليةالأخلاق

.المراجعةلعملاءتقديمهايمكنالتيالخدماتبنطاق

بمتطلباتالالتزامالإلكتروني"Sentinel"نظاميسهل

لحالمصاتضارببتحديدويقومالحساباتمراجعاستقلالية

.المستقبليةللارتباطاتالمحتمل

الارتباطاتجميعحولالمعلوماتبعضإدخاليتعين

منظافيالخدمة،وأتعابوصفذلكفيبماالمستقبلية،

"Sentinel"كانحالفي.الارتباطقبولإجراءاتمنكجزء

يداتللتهدتقييمإدراجأيضا  يتعينمراجعة،لعميلالارتباط

."Sentinel"مدخلاتفيالوقايةوإجراءاتالمحتملة

بهيكلاظالاحتفللارتباطالرئيسيينالمراجعةشركاءعلىيتعين

العامللتداولالمدرجةالمؤسساتمنلعملائهاالمجموعة

العلاقةذاتالمنشآتوكذلكالآخرينالمراجعةعملاءوبعض

مسؤولينأيضا  وهم.Sentinelنظامفيالشقيقةوالشركات

قدالتيبالاستقلاليةمتعلقةتهديداتأيوتقييمتحديدعن

وإجراءاتالمراجعةخدمةغيرمقترحةخدمةتقديمعنتنشأ

شآتللمنبالنسبة.التهديداتهذهلمعالجةالمتوفرةالوقاية

يقومبها،الخاصالمجموعةبهيكلالاحتفاظيتمالتي

Sentinelمراجعةنمللارتباطالرئيسيينالمراجعةشركاءبتمكين

المنشآتلهذهخدمةاقتراحأيعلىللموافقةمراجعةوطلب

.عالميا  رفضهأو

الهيئةعنالصادرةالمهنةوآدابسلوكلقواعدوفقا  

غيراتخدمتقديميتملاالقانونيين،للمحاسبينالسعودية

جيإمبيلكيالمراجعةلعملاءالمراجعةخدمات

لكتلهمتسمحالذينالعملاءباستثناء،المهنيةللاستشارات

.بذلكالقواعد

الأتعاباعتمادية

لحةبالمصوالمتعلقةبالتخويفالمتعلقةالتهديداتتنشأقد

الأتعابتمثلعندماككلالشركةمستوىعلىالشخصية

ةالشركأتعابإجماليمنكبيرا  جزءا  المراجعةعميلمنالإجمالية

لعميمنالأتعابإجماليكانحالفي.المراجعةعمليةمنالعضو

من٪10منأكثريمثلالتابعةومنشآتهاعامةلمصلحةتابعمراجعة

:ينئذحمتتاليتينلسنتينالشركةمنالمستلمةالأتعابإجمالي

وعة؛المراجعميللدىبالحوكمةللمكلفينالإفصاحيتعين—

ةجودلمراقبةأخرىعضوشركةمنرئيسيشريكتعيين—

.الارتباط

عملاءالسعوديةالعربيةالمملكةجيإمبيكيلدىليس

.القبيلهذامنمراجعة

المصالحتضاربمعالجة

يدتحدعنالمسؤولونهمجيإمبيكيفيالمهنيينجميعإن

قعيتوالتيوالمواقفالظروفتمثلالتيالمصالحتضاربوإدارة

ملوالعالشركةموضوعيةعلىتأثيرلهايكونأنمعقولبشكل

.تحيزبدون

نظاماستخدامجيإمبيكيفيالارتباطفرقعلىيتعين

Sentinelهمعالجتليتمالمصالحفيمحتملتضاربأيلتحديد

.والمهنيةالقانونيةللمتطلباتوفقا  

الشخصيةالمصالحتضارب

ركاءلشيكونالتيالحالاتفيالمصالحتضاربينشأأنالممكنمن

قدوالتيالعميلمعشخصيةصلةجيإمبيكيموظفيأو

يكونعندماأوموضوعيتهممعتتعارض،أنيتوقعأوتتعارض،

.املةللمعآخربطرفتتعلقسريةمعلوماتشخصيبشكللديهم

سرئيأوالعضوالشركةفيالمخاطرإدارةشريكاستشارةيتعين

.الحالاتهذهفيوالاستقلاليةالمخاطر

نمجيإمبيكيوموظفيشركاءلمنعسياساتوضعأيضا  تم

مزيةرقيمتهاتكنلمماالمراجعةعملاءمنوالضيافةالهداياقبول

هاورائمنيقصدلاوالتيالصلةذاتواللوائحالأنظمةتمنعهاولم

شركةالأوالمراجعةفريقعضوسلوكعلىلائقغيربشكلالتأثير

.العضو

قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
ورئيس قسم المراجعة

الهيكل القانوني 

والحوكمة

تقديم جدول أعمال 

جودة المراجعة لدينا

جدول أعمال السعودة 

والتركيز على الإدماج

والتنوع

العقوبات ضد كي بي

إم جي للاستشارات 

المهنية

الملاحقالتقاضي والمطالبات مراقبة وإصلاح جودة 

المراجعة

شآت لجان المن/ تقلد المحاسبين القانونيين مناصب مجالس إدارة

الخاضعة لإشراف الهيئة

قبولمنوموظفيهاشركائهاجيإمبيكيسياسةتمنع

يجإمبيكيخارجمسؤولأوتنفيذيمديربمنصبوظائف

بمنصأيالشركاءمنأييشغللا.(الخيريةالمنظماتبخلاف)

يخضعمراجعةعميلأيلجانفيمناصبأوتنفيذيمدير

لإشرافالخاضعةالمنشآت)"الماليةالسوقهيئةلإشراف

"(الهيئة
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الاستقلاليةمخالفات

عنالإبلاغجيإمبيكيوموظفيشركاءجميععلىيتعين

يفوالمخاطرالجودةإدارةقسملرئيسالاستقلاليةمخالفة

عنبلاغالإيتعين.بذلكدرايةعلىيصبحواعندماالعضوالشركة

حوكمةبالالمكلفينإلىالمراجعاستقلاليةللوائحمخالفةأي

ولكنمعهمعليهالمتفقالأساسعلىالمراجعةعميللدى

حالاتأيعنالإبلاغيجب.أدنىكحدسنويأساسعلى

فيبالحوكمةللمكلفينالاستقلاليةلقواعدمهمةمخالفة

.ممكنوقتأقرب

بسياسةالاحتفاظجيإمبيكيشركةكلعلىيتعين

ستقلاليةالامخالفةبحالاتيتعلقفيماومُعلنةموثقةتأديبية

.فةمخالأيخطورةمدىتعكسإضافيةعقوباتتتضمنالتي

ةللسياسجيإمبيكيلدىالمهنيونالموظفونسيخضع

الخاصةالاستقلاليةبسياساتالالتزامعدمحالةفيالتأديبية

عدمتحديدكيفيةعنالنظربغضجيإمبيكيبشركة

.الالتزام

الشركاءدويرت

معجيإمبيكيفيالشركاءدويرتسياساتتتماشى

مجلسعنالصادرةالمهنةوسلوكوآدابمعاييرمتطلبات

منهاةصرامأكثرتكونقدأوللمحاسبينالدوليةالأخلاقمعايير

عادة  و.صرامةأشدمحليةدويرتمتطلباتبأيالالتزاموتتطلب

االمتطلباتهذهتضعما ةالمتتاليالسنواتعددعلىقيود 

خدماتتقديم(معينةأدوارفي)فيهاللشركاءيجوزالتي

لهؤلاءخلالهايجوزلا"انتظار"فترةتليهاللعميل،المراجعة

كالالأشمنشكلبأيالتأثيرأوالمراجعةفيالمشاركةالشركاء

دماتختنسيقأوقيادةعدمعليهميجبكما.ذلكنتائجعلى

الشركةعلاقةعلىالإشرافأوللعميلمقدمةأخرىمهنية

رآخمتكررأومهمتفاعلأيلديهميكونألايجبكمامعهم،

يجإمبيكيلدى.بالحوكمةالمكلفينأوالعلياالإدارةمع

دويرتلمراقبةرقابيةضوابطالسعوديةالعربيةالمملكةفي

هناكيكونحيثماأخرىرئيسيةأدواروأي)المراجعةارتباطقادة

.بهاالمتعلقةالتحولخططووضع(تناوبشرط

والتأكيداتالتدريب-والاستقلاليةالسلوكقواعد

يفللعملاءالخدماتتقديمومهنيالشركاءجميععلىيتعين

تدريبإتمامالأخرين،الأفرادبعضوكذلكجي،إمبيكي

عملونيالتيوالأقسامالوظيفيةلدرجتهمالمناسبالاستقلالية

.ذلكبعدسنويوبشكلللشركةالانضمامعندفيها

شركاءجميععلىيتعينالتوظيف،علىالموافقةعند

عدبقواوامتثالهمبالتزامهم،التأكيدجيإمبيكيوموظفي

.بهاالمعمولوالاستقلاليةالسلوكقواعدوسياسات

علىعالتوقيبعدفيماجيإمبيكيأفرادجميععلىويتعين

يةوالاستقلالالسلوكبقواعدالتزامهمعلىينصسنويتأكيد

.السنةخلالالأخرىالرئيسيةوالسياساتبهاالمعمول

لصادرةاالاستقلاليةمتطلباتنتبعنحنالمراجعة،لعملاءبالنسبة

فيهاعليالمنصوصوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةعن

ضمنماأمرتناولعدمحالةفي.المهنةوآدابسلوكقواعد

،والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةعنالصادرةالقواعد

مجلسنعالصادرةالاستقلاليةبقواعدالالتزامحينئذعلينايتعين

اسأسهيوالتيالمحاسبينأخلاقياتلقواعدالدوليةالمعايير

.جيإمبيبكيالخاصةالاستقلاليةقواعد

قواعدمعجيإمبيبكيالخاصةالاستقلاليةسياسياتتتماشى

للمراجعينالسعوديةالهيئةعنالصادرةالمهنةوآدابسلوك

عنالصادرةالدوليةالمهنةوسلوكوآدابوقواعدوالمحاسبين

تنفيذتملقد.المحاسبينأخلاقياتلقواعدالدوليةالمعاييرمجلس

.فعالبشكلالسياساتهذه

المصالحتضاربمعالجة

عنمسؤولينالمخاطرإدارةمهنيجيإمبيكيشركةتضم

عموالعملتحديدهتمالمصالحفيمحتملتضاربأيمراجعة

جنتائوتوثيقالتضارب،هذالمعالجةالمتأثرةالعضوالشركة

.ذلك

يكونالتيللحالاتالمنازعاتوتسويةالتصعيدإجراءاتوضعتم

اربتضإدارةكيفيةبشأناتفاقإلىالتوصلفيهاالصعبمن

محتملتضاربوجودآثارمنالحدالصعبمنكانإذا.المصالح

.هائهإنأوالارتباطرفضيتمعندئذ  ملائم،بشكلالمصالحفي

قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
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الملاحقالتقاضي والمطالبات مراقبة وإصلاح جودة 

المراجعة
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إطار جودة المراجعة

نتيجةالبأنها"المراجعةجودة"جيإمبيكيتعرّف.مهنتناعليهتقومالتيالرئيسيالأساسوتُعدالعامةالثقةعلىللحفاظأساسحجرالجودةتشكّل

الجودة،ةلمراقبقوينظامضمنوذلكبها،المعمولالمهنيةالمعاييروأهدافمتطلباتمعتماشيا  وذلكمتسقة،بصورةالمراجعةبعملياتالقيامبعد

.والنزاهةالمهنةوآدابوالاستقلاليةالموضوعيةمنمستوىأعلىعلىبيئةفيالصلةذاتأنشطتنابجميعالقياميتم

المعيارلتطبيقأنفسنالتهيئةبنا،الخاصالمراجعةجودةإطارتحديثم2021عامبخلالقمنا،(1)الجودةلرقابةالدوليةالمعياربمتطلباتالتزامناعلىوبناء

.ستمرموبشكليجبكماعملياتناوإصلاحبمراقبةالتزامنامعجنبإلىجنبا  الصميمفي"الجودةذاتالارتباطاتأداء"مبدأويقع.(1)الجودةلإدارةالقادم

،أكثربشكلللجودةالجوهريةالتركيزمجالاتالمذكورالإطارويغطي وتطبيقيةالرقمالتكنولوجياوتبنيوقيمناثقافتناممارسةذلكفيبماتفصيلا 

.مناسببشكلالمؤهلينالموظفينوتعيينوتطويروتوظيفوالمعارفالخبرات

ذاتالارتباطاتأداء"ويقع.تقديمهافيلديناشخصكليساهموكيفجيإمبيكيفيللجودةتقديمناطريقةالجديدالعالميالجودةإطاريحدد

لتشجيعاضحا  وتوجيها  تمنحنابناالخاصةالجودةدوافعإن.مستمروبشكليجبكماعملياتناوإصلاحبمراقبةالتزامنامعجنبإلىجنبا  الصميمفي"الجودة

المراجعة،جودةتقديمفيالصحيحةالسلوكيات

بةلمراقسياساتالعالميةجيإمبيكيوضعتوعليه،.جودةذاتخدماتلتقديمأساسيا  عاملا  الجودةلرقابةومتسقدقيقنظاموجوديُعدحيث

علجميالمتوفرجيإمبيبكيالخاصالعالميوالمخاطرالجودةإدارةدليلفيموضحةالسياساتهذهإن.الأعضاءالشركاتجميععلىتنطبقالجودة

اييرللمعالامتثالعلىالأعضاءالشركاتلمساعدةبهاالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتهذهتصميمتموقد.عليهموينطبقجيإمبيكيمنسوبي

.الصلةذاتوالقانونيةالتنظيميةوالمتطلباتالمهنية

:جيإمبيكيلدىالجديدالمراجعةجودةإطارعننبذةيليفيما

المراجعة لديناتقديم جدول أعمال جودة
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بالاستعانةنالديوالعملاءللمهنيينالمراجعةخبراتتحديثعلىحاليا  ونعمل.المستمرالابتكارخلالمنالقيمةوخلقالعامالصالحبخدمةملتزمونإننا

فيدورهابتساهموالتيالمقدّمة،والرؤىالبياناتخلالمنالمهمةالمسائلعلىوالتركيزقدراتناتعزيزالجهودهذهلناتتيح.المبتكرةبالتقنيات

كالسلوقواعدذلكفيبماالآلياتمنمجموعةتطبيقخلالمنالعملاءسريةعلىالحفاظأهميةوتبرز.الجودةعاليةمراجعةمخرجاتتحقيق

علىيبالتدرنقدمأنناكما.البياناتوخصوصيةالشخصيةوالمعلوماتوالسريةالمعلوماتلأمنسياساتوضعناوقد.جيإمبيكيفيالعالمية

وأمنملاءالعسريةمنمستوىأعلىعلىالحفاظلضمانسنويبشكلموظفينالجميعالبياناتوخصوصيةالمعلوماتوحمايةالسريةمتطلبات

.مختلطةرقميةمنصةضمنالعملأثناءالبياناتوخصوصيةالمعلومات

مراقبةوتعزيزأكبراتساقوإيجادأفضل،رؤىتقديمخلالمنالمراجعةجودةلتحسينالرقميةوالخبراتالتكنولوجيافيالاستثمارنواصلأنناكما

حديثتطورفيإننا.المهنيالشكعقليةمعالذكيةالتكنولوجياقوةتتحدعندماالمثلىبصورتهاتتجسدالمراجعةجودةأنونعتقد.الارتباطات

مشاركةمنصةClaraجيإمبيكيمنصةتوفّر.Claraجيإمبيكيالجديدة،العالميةالمراجعةمنصةفيودمجهابنا،الخاصةالمراجعةمنهجية

وأدواتيلنا،وعمالمراجعةفريقبينالتعاونلتسهيلأدواتعنفضلا  المشاريع،لتخطيطأداةعلىتحتويكماالمراجعة،عملياتسيرلتنسيقموحّدة

وتوجّه.قيدهتعومدىلحجمهوفقا  الارتباطمتطلباتمعيتوافقبماالمنصةمزاياتعديليمكنكما.المراجعةجودةتحسينأجلمنالبياناتلتحليل

رئيات،والمللمعلوماتواضحعرضمعالمعتمدة،المراجعةمعاييرمعيتماشىمنطقيتسلسلضمنالخطواتمنمجموعةعبرالمراجعةفِرقالمنصة

.العالميةالمراجعةأعمالاتساقسنعززلذلك،نتيجة.الحاجةعندمتاحةوتوجيهات

عبرارتباطاتنامن٪25نفّذنام،2021الماليةالسنةفي.Claraجيإمبيكيعملسيرنظامتستخدمالتيالفرقعددلزيادةمستمربشكلونعمل

باستخدامالماليةالقوائممراجعةأعمالجميعبإتمامسنقوملخطتنا،ووفقا  .م2022الماليةالسنةفي٪50إلىالنسبةهذهوارتفعتClaraمنصة

.بعدهاومام2022ديسمبرفيالمنتهيةالسنواتمنبدءا  Claraجيإمبيكيعملسيرنظام

ثريةمراجعةأدلةوتقديمالمخاطرتقييمفيولنساهمأفضلبصورةبمراجعتهانقومالتيالمنشآتلفهموالتحليلاتالبياناتنستخدمإننا

وتقديمالمخاطرعاليةالمجالاتحولأحكامناوتركيزبتحديدوالتحليلاتالبياناتلناوتتيح.قيّمةرؤى  تقديمفيويساهمالثقةيعززما.وموضوعية

.لعملائناتفصيلا  أكثرأعمالتقارير

.19-بكوفيدةالمتعلقالقيودتُفرضعندماالأنشطةتعطلوتقليلأقلاستجابةوقتمعالتعاونبتحسينقمناالجديدة،التكنولوجيااستخدامخلالمن

ولوجيابالتكنالمدعومجيإمبيلكيالجديدالعملنموذجتمثّلوالتيوالمنزل،والعميلالمكتب:مواقعثلاثةعبربالعملمنسوبوناويستمر

لمراجعةاأعمالفيالتقدمومدىمنسوبينارفاهلمراقبةالفريقأعضاءمعمستمرتواصلعلىالحفاظأهميةمنقيادتنااتصالاتوعززت.الرقمية

.العملعلىوالإشرافوالتوجيهالبعضبعضنامعتعاونيبشكلللمشاركةالتكنولوجياباستخداموذلك

ممارسة ثقافتنا وقيمنا. 1

رعاية الثقافة الصحيحة وتطبيق الحوكمة الرشيدة•

القيم الواضحة وقواعد السلوك الصارمة•

الجودة الثابتة وسياسات إدارة المخاطر•

بهيكلنتمتعالسعودية،جيإمبيكيفي.لديناالرشيدةوالقيادةللحوكمةأساسا  تشكّلوالتيبقيمناإيماننامنالمراجعةبجودةالتزامناينبثق

.أولوياتهمقدمةفيالمراجعةجودةوضعناوالذيالرشيدة،للحوكمةمتين

عملإطارويرتطفيليساهمالحوكمةهيكلتصميموتمالمستويات،جميععلىالمراجعةجودةلضمانبناالخاصةالمراجعةاستراتيجيةتصميمتم

.ومراقبتهاوإدارتهاالمراجعةجودةلضمانرسمي

إننا.ابنالخاصةالمراجعةبأعمالمباشربشكليتعلقهذابأننؤمنإذالتغيير،ونمكّنالثقةفنغرسواضح،هدفعلىبناءأفعالنانوجّهلأنونهدف

بفعلمتعهدونحنفن-لناجوهريةقيمةالنزاهةتظل.ثقافتناوتشكلقراراتناوتوجهاليوميةسلوكياتناتقودحيثأعمالنا،جميعفيبقيمنانسترشد

مالقيهذهجميعإن.الأفضلنحووالسعيوالشجاعةالتميزفهيالأخرىالأساسيةالقيموأمّاالمناسب،الوقتوفيالصحيحبالشكلالصواب،

.المميزةلثقافتنامتينا  أساسا  تشكّلأنهاإذالشركة،مستوياتمختلفعبرمشتركة

والإجراءاتالسياساتهذهتصميمتموقد.منسوبيناجميععلىتنطبقوهيوالمخاطرالجودةلإدارةعالمياثابتةسياساتجيإمبيكيينتبع

إضافيةوإجراءاتاتسياستطويريتمكما.الصلةذاتوالقانونيةالتنظيميةوالمتطلباتالمهنيةللمعاييرالامتثالعلىالجميعلمساعدةبهاالمتعلقة

.المحليةوالمعاييرللقواعدللامتثالمتطلبطرأكلماالمخاطرإدارةدائرةقبلمنالداخليالمستوىعلى

تبني التكنولوجيا الرقمية. 2

الابتكار المستمر•

Claraكي بي إم جي -عالمية للمراجعة الجديدة المنصة ال•

البيانات والتحليلات•

جديدالتشغيلي النموذج ال•
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اتممارسمحوروالنزاهةالجودةتشكلكما.المراجعةمستقبلتشكيلفيالأساسيالعاملويشكلونالحقيقيالفرقيصنعونمنهممنسوبيناإن

استقطابأهميةمدىندركوعليه،.المعقدةالمشاكللمعالجةاللازمةوالكفاءاتالمهاراتمنواسعبطيفمنسوبوناويتمتع.بناالخاصةالمراجعة

.بناالخاصةوالتوظيفالبحثلمنهجيةالمستهدفةالطبيعةبتحسينقمنام،2021الماليةالسنةفي.مناسببشكلوالمؤهلينالمهاراتأصحابالأشخاص

مجموعةلىإاستنادا  محددةلارتباطاتالآخرونالمهنيونذلكفيبماالمناسبة،الارتباطفرقلتعيينالشركةداخلالمطلوبةوالإجراءاتالسياساتوضعنالقد

فيكبيركلبشنستثمركما.بالارتباطاتتكليفهمعندوقدراتهممنسوبيناكفاءاتباستمرارنقيّمونحن.الارتباطأوالمهمةوطبيعةوخبراتهممهاراتهم

تحسينإلىتهدفةتعليميبرامجبناالخاصوالتطويرالتعليمأعمالجدوليقدّم.المستمرينالتدريبوثقافةالتعلمبيئةوتعزيزمنسوبينامهاراتتطوير

قليميوالإالدوليالمستوىعلىالتعلممنالواسعالنطاقذاتالناشئةوالتكنولوجياوالابتكاروالقطاعبالمهنةالمتعلقةوالمعارفالتقنيةالخبرات

.بناالخاص"قائدفردكل"عملإطارعبروالسلوكيةالقياديةالمهاراتتحسينيتمكما.المحليوالتطبيقالعالميالاتساقلضمانوالمحلي،

كانت.عليهاومكافأتهممراجعتنالجودةبمساهمتهموالاعتراففرقناعملجودةلاستعراضم2021الماليةالسنةفيجديدةمبادراتطوّرنالذلك،إضافة

ياسا  مقالمراجعةجودةتحقيقفيالفرديةالمساءلةتُعدحيثالمراجعة،قسمضمنفردلكلالسنويالأداءتقييمدورةمنيتجزألاجزءا  المراجعةجودة

باستخدامم2021ةالماليالسنةفيبدأناالمراجعة،بجودةالمتعلقةللمساءلةشفافيةأكثرعملإطارلتوفير.المُحرزوالتقدّمالأداءلتقييميُستخدمأساسيا  

مدرجاتلمنحنظام لمؤشراتفقا  والأفرادتقييمويتم.المراجعةجودةدرجةتحديدعندالاعتباربعينليؤخذمتسقةعالميةبمقاييسالمراجعةجودةتقيِّ

الحدتُحددعالميا  المعتمدةالوظيفيةالأوصافإن.المراجعةلجودةجيإمبيكيتعريفمعيتوافقبماإجراؤهاتمقدالمراجعةكانتإذاماتُظهرجودة

المراجعةتقديمفيالمشاركينالمهنيينجميعفهميضمنوهذا.الأداءلتقييماستخدامهايتمالتيالأهدافمنجزءا  وتُشكلالجودةلتوقعاتالأدنى

.لهالأولويةوإعطاءالدورهذامسؤوليةوتحملالمراجعةجودةزيادةفيدورهم

تطبيق الخبرات والمعارف. 3

منهجية تتماشى مع المعايير المهنية والأنظمة واللوائح•

التدريب والدعم التقني •

الوصول إلى الشبكات المتخصصة•

كيمنهجيةحديدتتم.بالجودةتتسممراجعةتقديمفيالرئيسيلدورهانظرا  وذلكبنائها،فيوالاستمرارالتقنيةومعارفناخبراتنابتحسينملتزمونإننا

سيرنظاممعللاستخدام)المراجعةلتنفيذجيإمبيكيودليل(eAudITنظاممعللاستخدام)للمراجعةجيإمبيكيدليلفيللمراجعةجيإمبي

.المراجعةجودةتعززأنهانعتقدوالتيللمراجعةالدوليةالمعاييرتطبيقلكيفيةجيإمبيكيتفسيروتتضمن(Claraجيإمبيكيعمل

تقديموالتقنيةالأبحاثإجراءمسؤوليةويتولىالتقنيبالتميّزيُعنىمركزوهوالمهنية،الممارسةقسمفيالخبرةذويمنمكرّسفريقولدينا

أصدروبينا،لمنسالتقنيالتميزولدعم.المجالهذافييعملونالذينمنسوبيناالدعمتقديمعنفضلا  والمراجعة،المحاسبةمجاليفيتقنيةإرشادات

.المحاسبيةللمعاييرجيإمبيكيتبنيمدىتصفمرجعيةوموادمنشوراتعدةالمهنيةالممارسةقسم

جيإمبيكيعملسيرلنظاموفقا  للعملالفرقانتقالولتسهيل.النظامهذاتطبيقمسؤوليةClaraجيإمبيكيعملسيرنظامنشرفريقيتولى

Clara،بيكيعملسيرنظامعلىاللازمةبالتدريباتالأفرادهؤلاءحظيوقد.النظامهذاعلىبالعملخبرةيملكونممنالقادةمنشبكةبإنشاءقمنا

فضلا  ة،الجديدالمنهجيةوتطبيقالجديدةالمنصةباستخدامالمتعلقةالشؤونفيالمحليةشركاتهمفيالفرقلمساعدةمتاحونوهم،Claraجيإم

.التدريبوتيسيرللنظامتطويرهاتمالتيالعملوأوراقالأدواتمشاركةعن

متزايدبشكلمهما  زءا  جوالتقييمالقانونيةوالشؤونالاكتواريةوالتقييماتوالخزينةوالضريبةالمعلوماتتقنيةمثلالمجالاتفيالمتخصصةالخبرةتعتبر

.الأخرىيجإمبيكيشركاتوفيالشركةفيجيإمبيكيمختصيشبكةإلىالوصولبإمكانيةلديناالمشاركةفرقتتمتع.الحديثةالمراجعةمن

لياتعمفيمناسببشكلدورهملأداءوالموضوعيةوالقدراتالكفاءاتلديهمأنمنللتأكدإليهيحتاجونالذيالتدريبالمتخصصونهؤلاءيتلقى

.جيإمبيبكيالخاصةالمراجعة

الدوريةيهاتالتنبطريقعنوالأدواتالمعاييرهذهعلىتعديلأينشريتم.ومحدثةكاملةوأدواتنامعاييرناعلىللحفاظالمواردمنكبيرا  كما  خصصناكما

.المراجعةقسمعبروتوزيعهاالمراجعةجودةتحديثاتتطويرنواصلالمراجعة،فعاليةولزيادة.التعليموبرامج

توظيف وتطوير وتعيين فرق ماهرة متنوعة. 4

تنوعةمخبرات ومعارف وخلفيات بممن يتمتعونبشكل مناسب، بما في ذلك المتخصصين، ومتمرسين تعيين أشخاص مؤهلين •

تعيين فريق مؤهل بشكل مناسب•

التعلم والتطوير المركزان على الخبرة التقنية والحنكة المهنية والمهارات القيادية•

الاعتراف بالجودة•
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الارتباط مع العملاء المناسبين. 5

قبول العملاء والارتباطات المناسبة•

عملية تقييم الارتباط•

محفظة العملاء المدارة•

إجراءمسؤوليةباطالارتفريقيتولىمحتمل،عميلولكل.الارتباطتنفيذأومواصلتهاأوالعميلمعالعلاقةقبوللتحديدصارمةوإجراءاتسياساتتصميمتم

بالعميلالخاصالمخاطرملفلتقييممفصّلتقص  إجراءأيضا  التقييمهذاويشمل.بالخدمةمتعلقةأخرىوأموروأعمالهالعميللمديريشاملتقييم

.والملاكوالمديرينالعلياوإدارتهالأساسيةمعلوماتهمنالتحققعنفضلا  المحتمل،

أمورأيتحديدفيتقييمالإعادةوتساهم.المراجعةوجودةاستقلاليتنالضمانالارتباطاتلهذهدوريةتقييمبإعادةنقومفإنناالحاليين،للعملاءبالنسبةأما

والارتباطالعميلقبولنظامباستخدامالتقييمإجراءاتجميعتنفيذويتم.الآثارهذهمنللحداتباعهايلزمالتيوالإجراءاتالارتباطاستمرارعلىتؤثر

هما  معاملا  تشكّليواجههاالتيوالمشاكلالعميلأعماللطبيعةأفضلفهمعلىالحصولإن.العالميةجيإمبيكيطوّرتهوالذيمعهموالاستمرار

.المُحددةللمخاطرفعالةمراجعةاستجابةتصميمذلكلنايسهّلإذالمراجعة،جودةلضمان

ومهنيةنظاميةلياتمسؤوأيوتحديدداخليا  التشاورحينئذيتعينالعميل،مععلاقةأوارتباطمنالانسحابينبغيأنهإلىتشيرأوليةنتيجةإلىتوصلناوإذا

.أخرىمختصةسلطةوأيالضرورةحسببالحوكمةالمكلفينمعالتواصليتعينكما.لازمةوتنظيمية

عملاءحفظةمبمراجعةيا  سنونقوم.ارتباطكلفيدورهملأداءالمناسبةوالسلطةوالوقتوالقدراتبالكفاءةيتمتعونالذينالارتباطقادةبتعييننقوم

اءةكفجانبإلىومخاطرهاوطبيعتهاككلالعميلمحفظةقطاعالاعتبارفيالفحوصاتتأخذ.معهمفرديةمناقشاتفيالمراجعةارتباطقائدكل

.عميللكلعاليةجودةذاتمراجعةلتقديمالأوسعوالفريقالشريكوإمكانياتوقدرات

أن نكون مستقلين وأخلاقيين. 6

العمل بنزاهة والالتزام بقيمنا•

وضع السياسات والإجراءات الصحيحة•

الامتثال للقواعد التنظيمية ومراقبة مخالفات الاستقلالية•

توقعاتنابوضوحتفصّلبناالخاصةالسلوكوقواعدقيمناإن.التنظيميةوالمتطلباتالدوليةالمهنيةللمعاييرالأساسحجرالحساباتمراجعاستقلاليةتمثّل

والاستقلاليةالسلوكقواعدوإجراءاتسياساتوتنفيذتوجيههيالرئيسيةمسؤوليتهوالاستقلاليةللأخلاقياتمعينشريكلدينا.وسلوكناأدائناحول

.استقلالناوإجراءاتسياساتحولبوضوحموظفيناجميعأبلغنالقد.محليا  

لدينا،المراجعةلاءعممعالمحظورةوالعلاقاتالماليةالمصالحعنمستقلينيكونواأنموظفيناعلىيتعينالمحاسبية،واللوائحوالأنظمةلسياساتناووفقا  

منعاقدينالمتوالمتعاقدينإلىالاستقلاليةوإجراءاتسياساتتمتدكما.المراجعةلعملاءالمهمينوالمالكينوالمديرينالإدارةمعالعلاقاتذلكفيبما

المتعلقةتثمارالاسبسياساتالالتزامعلىلديناالمهنيينلمساعدةالإلكترونيالموقععبربالاستقلاليةالالتزامنظامنستخدمنحن.الاقتضاءحسبالباطن،

استحواذعملياتنعللإبلاغالمطلوبينللمستخدمينتتبعآليةويوفرللجمهورالمتاحةالاستثماراتمنمجموعةنظامهذايتضمن.الشخصيةبالاستقلالية

.الأخرىالمتوافقةغيروالأنشطةبهاالمسموحغيرالاستثماراتعنوالإبلاغتحديدخلالمنالمراقبةالنظاميسهل.الماليةمصالحهموبيع

الاستفساراتراءإجمسؤوليةويتحملونعال  وعيبمستوىمنسوبونايمتازوعليه،سنويا ،لمنسوبيناالاستقلاليةحولرسميةداخليةتدريباتنقدّمإننا

بكيالخاصةبالاستقلاليالالتزامنظامالإنترنت،عبرالاستقلاليةتتبعنظامنستخدم.لديهممحظورةشخصيةماليةمصالحأيوجودعدملضمانالملائمة

.ستقلاليةالالسياساتبالامتثالوموظفيناشركائنالمساعدةجيإمبيلكيالعالميةالشبكةفيالأخرىالأعضاءالشركاتمعجنبإلىجنبا  جي،إمبي

.م2021سنةخلالمخالفاتأيرصديتمولمالأقل،علىسنويا  السلوكوقواعدللاستقلاليةالمحتملةالمخالفاتمراقبةوتتم

لةمشكخلقلمخاطرنظرا  مناسبأمروهوشاملة،مراجعتهاتتملمنشأةالمراجعةخدماتغيرالأخرىالخدماتبتقديمالمتعلقةتنظيميةالقواعدالإن

الارتباطاتميعجحولالمعلوماتبعضإدخاليتعين.الإقرارعمليةخلالمنسنويا  القواعدهذهمعالامتثالتأكيدويتم.ملموسةأوفعليةبالاستقلالتتعلق

.الارتباطقبولإجراءاتمنكجزء"Sentinel"نظامفيالخدمة،وأتعابوصفذلكفيبماالمستقبلية،
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تقييم مخاطر الجودة. 7

برامج مراقبة الجودة•

تحليل الأسباب الجذرية•

(1)المعيار الدولي لإدارة الجودة •

عالميةيحيةتصحإجراءاتوضععنفضلا  التصحيحية،للإجراءاتوالتخطيطالشركةلدىالجذريةالأسبابونراجعالجودةمراقبةبرامجنتائجعنبالإبلاغنقوم

هذايسري.كاملبشكل(1)الجودةلإدارةالدوليالمعيارتنفيذعلىنعملكما.داخلينظامخلالمنالعالميةجيإمبيكيلـاللزومعندإضافية

نظامنشطةأوتعتبر.تجاوزهاأوالجديدةالمتطلباتلتلبيةوضوابطناعملياتناتحسينفيمتقدمةمرحلةإلىوصلناولكننام،2022ديسمبر15منالمعيار

.المراجعةجودةتحسينفيالمتواصلةلجهودناجوهريةالجودةإدارة

فاعلية التواصل. 8

المتبادلوتقديم الرؤى والحفاظ على التواصل المفتوح والصادق •

إجراء ومتابعة الاستطلاع العالمي للموظفين•

الاتصالات الفعالة مع الجهات التنظيمية في الوقت المناسب•

فيهمبمنالعملاءمثلالرئيسيينالمصلحةأصحابملاحظاتعلىبالحصولالمراجعةجودةعلىالحفاظفيالمساهمةالعواملأهمحدأتتمثل

معصلبالتوانقدمهاالتيالمراجعةخدماتجودةتعززالتيالأخرىالعواملوتتمثل.يناسبهابماوالتصرفغيرهمووموظفينابالحوكمةالمكلفين

علىرئيسيلبشكتعتمدنعدهاالتيالتقاريرجودةبأننؤمنإننا.المناسبالوقتفيإليهمالتقاريروتقديمبالحوكمةالمكلفينفيهمبمنعملائنا

للعملاءتتيحالعملاءمعللتعاونبوابةأيضاClaraجيإمبيكيمنصةتتضمنبنا،الخاصالجودةإطارفيموضحهوكماالمدخلاتتحسينعلىقدرتنا

إعدادفييسيا  رئجانبا  عملائنامعالمتبادلالتواصليعد.المراجعةارتباطفريقمعالسلسالتواصلإلىبالإضافةالفعليالوقتفيالمراجعةحالةمراقبة

عنفضلا  رة،الإدامجلسأوالمراجعةلجنةاجتماعاتوحضوروالعروضالتقاريرإصدارعلىبناالخاصةالرئيسيةالتواصلقنواتتعمل.الخدماتوتقديمالتقارير

.المراجعةلجنةوأعضاءالإدارةمعالرسميةغيربالنقاشاتالمشاركة

نظرةوجهإلىالاستماعإلىوالحاجةالمراجعةعمليةخلالالناشئةلمسائلاعلىمطلعا  العميلإبقاءبأهميةعال  وعيبمستوىمنسوبوناويمتاز

بيةالمحاسالسياساتملائمةمدىعنفضلا  بعملائنا،الخاصةالأعمالوممارساتالمراجعة،عنالناتجةالرؤىمشاركةعلىنداومكما.وفهمهاالعميل

وأيةالإدارنظروجهةمعبهانختلفقدالتيوالأمورالمهمةالمحاسبيةالأحكامإلىإضافةالمالية،التقاريرإعدادوضوابطأنظمةوتشغيلوتصميم

اركنشوأنالمراجعةمعاييرمتطلباتالتقاريرهذهتلبيأنعلىكذلكنحرص.المعنيينالمصلحةأصحابمعالمحددةالمراجعةفيأخطاءأواختلافات

.ياتهممسؤولتنفيذفيعملائنالدعمالرئيسيةالآليةنظرناوجهةمنالرؤىهذهتمثّل.المراجعةلجنةأعضاءمعالنقاشلتشجيعالمهنيةخبرتنا

حولتصوراتهملمشاركةجيإمبيبكيالخاصللموظفينالعالميالاستطلاعفيالمشاركةإلىسنويا  جيإمبيكيموظفيجميعدعوةتتم

نمتعززالتيالجوانببشأنموظفيناورؤىلمشاركةمقياسا  للموظفينالعالميالاستطلاعويوفر.جيإمبيكيلدىالعملفيتجربتهم

معالجةعلىلللعمأكبربشكلللتركيزالجنسونوعالوظيفيةوالدرجةالجغرافيأوالوظيفيالمجالمثلعوامل،بعدةالنتائجتحليليمكن.ممشاركته

.الموظفيناركةمشعلىبتأثيرهاالمعروفةالفئاتمعتعاملناكيفيةعنإضافيةرؤيةعلىنحصلللموظفينالعالميالاستطلاعخلالومن.الجوانبتلك

الأفرادعجميمنطُلبحيثالمراجعةبجودةصلةذاتمحددةأسئلةالاستطلاعويشملالمراجعةبجودةالمباشرةالصلةذاتالتركيزمجالاتنغطيأنناكما

ويتعين.ةالمراجعبجودةالصلةذاتالمسائلبشأنمعينةبياناتمجموعةيمنحنامماعليها،الردالماضيةشهرا  عشرالاثنيخلالمراجعةفيشاركواالذين

زمنيةجداولذاتيحيةتصحعملخططإلىذلكبعدستحولالتيللتحسيناتالرئيسيةالمواضيعوتحديدللموظفينالعالميالاستطلاعنتائجتحليلعلينا

.المحليللموظفينالعالميالاستطلاعفريقمنبدعمهذهالعملخططمراقبةعنمسؤولإدارةرئيسكل.محددة

الأخذوتم.عهممالمتبادلالتواصللإدارةوإجراءاتسياساتوضعنافقدالمحلية،التنظيميةالهيئاتبهاتقوممنتظمةتفتيشلعملياتنخضعلأننانظرا  

.المراجعةلجودةالمستمرةتحسيناتنامنكجزءجديبشكلملاحظاتهمبالاعتبار
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جودةعنسيةالرئيالمسؤوليةالمراجعةقسمرئيسيتولى.الجودةمراقبةنظاموصيانةإنشاءعنمسؤولونفإنناجي،إمبيكيفيعضومكتببصفتنا

.الجودةمراقبةنظامعلىالحفاظفيالشركةفيالمخاطرإدارةشريكويدعمهالمراجعة

أدلةةكافنعتبرحيث.المعنيةالمراجعةأعمالفيالمقدرةللمخاطربالتحديدنجمعهاالتيالمراجعةأدلةومدىطبيعةتستجيبجي،إمبيكيفي

زعةنعلىوالحفاظالمهنيالحكمبممارسةفريقعضوكلويُطالَب.المراجعةلرأيداعمةأدلةأنهاالمراجعةعمليةخلالعليهاالحصولتمالتيالمراجعة

سمقمنكلويؤدي.الظروفبعضظلفيلازما  يصبحوالذيالرسمي،وغيرالرسميالداخليالتشاوردائما  ونشجع.المراجعةارتباطخلالالمهنيالشك

.لديهمالقرارصنععملياتخلالالارتباطفرقدعمفيرئيسيا  دورا  الرئيسيةوشبكاتناClaraجيإمبيكيعملسيرونظامالمهنيةالممارسة

هذهعلىنركزو.معينةسلوكياتإظهارعلىوالفعاليةالجودةعاليةالمراجعةعملياتوتعتمد.للمراجعةالنهائيةالنتيجةبأهميةالمراجعةأداءطريقةتعد

التوثيقرويعتب.بناالخاصةالجودةمراقبةوعملياتفحصأعمالإجراءوعبروالتدريبالتعليميةالدوراتتقديمعبرالمراجعةعمليةأداءخلالالسلوكيات

.مراجعتناجودةعلىدليلا  يُعدإذالأهمية،غايةفيالمراجعةملفداخلالسليم

عماللأتعيينهيتموالذيللمراجعةوالتقديريةالهامةالمكوناتفحصمهمةيتولىموضوعيإضافيفاحصفهوالارتباط،جودةمراقبةفاحصأما

جزءا  الارتباطجودةمراقبةفحصويعتبر.سياساتناتتطلبهلماوفقا  العاليةالمخاطرذاتالمراجعةوأعمالمهمةمكانهوذاتمحددةمدرجةمنشأةمراجعة

قريرتإصدارقبلمرضيةبصورةالأسئلةجميععلىوالإجابةالارتباطجودةمراقبةفحصإتمامويجب.جيإمبيبكيالخاصالمراجعةجودةإطارمنمهما  

.المراجعة

.مراجعةرتباطاكلفيإليهاالتوصلتمالتيوالاستنتاجاتعليهاالحصولتمالتيالأدلةإلىإضافةالمنفذةالمراجعةإجراءاتالمراجعةتوثيقعمليةسجلت

أوراقميعجبفحصخبرةأكثرفريقأعضاءيقومأنسياساتناتتطلب.علاقةذاتثالثةاطرافمنأوالعميلمنتلقيناهاوموادبإعدادهاقمناموادتشملكما

قمنام،2021الماليةالسنةفي.أهميةذاتأخرىوأمورالمهمةالأحكامبمجالاتالمتعلقالمراجعةتوثيقبفحصالشريكيقومأنتتطلبكماالعمل،

الملفلتجميعلازمالالزمنيالإطاربتقليصقمناحيثالمراجعة،تقريرتاريخبعدتنفيذهايمكنوالتيالتوثيقأنشطةبتقييدالخاصةسياستنابتحسين

.بالكامل

تنفيذ مراجعة ذات فعالية وكفاءة. 9

تحمل مسؤولية جودة المراجعة على مستوى الشركة•

التشاورالتشجيع على ثقافة •

التوجيه والتدريب والإشراف والفحص•

التقييم النقدي لأدلة المراجعة، باستخدام الحكم ونزعة الشك المهني•

دعم وتوثيق الاستنتاجات بشكل مناسب•
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عالميىمستوعلىالبرامجهذهتطويروتم.وفاعليتهاواتساقهاالمراجعةأعمالجودةلتحسينبهاوالامتثالالداخليةالجودةمراقبةبرامجتصميمتم

فيعضاءالأالشركاتلدعمالبرامجهذهوتهدف.مركزيرقابةنظامطريقعنباستمرارعنهاوالإبلاغواختبارهاالنتائجتنفيذعضوشركةكلعلىويتعين

.ككلالجودةإدارةولنظامالفرديةالمراجعةأعمالمنلكلتصحيحيةإجراءاتووضعالجذريةالأسبابتحليلوتنفيذالجودةمشاكلتحديد

:يليمابتقييمالسعوديةجيإمبيبكيالخاصةالمراقبةبرامجتقوم

والدولية؛جيإمبيكيوسياساتوإجراءاتبهاالمعمولواللوائحالمطبقةللمعاييروفقا  الارتباطأداء▪

.الجودةبةلمراقالرئيسيةوالسياساتوالإجراءاتالفعالوالتشغيلوالكفايةالملاءمةومدىالدوليةجيإمبيكيوسياساتبإجراءاتالتزامنامدى▪

.وفاعلصحيحبشكلوتشغيلهوتنفيذهبناالخاصالجودةرقابةنظامتصميمتمإذامابتقييمأيضا  لديناالداخليةالرقابةبرامجتساهم

.والعالميةميةوالإقليالمحليةالمستوياتعلىالصحيحةالإجراءاتاتخاذويتمداخليا  المدمجةالرقابةبرامجمنالمستفادةوالدروسالنتائجعنالإبلاغويتم

الأداءجودةفحصأعمال•

كلفيلمراجعةلارتباطقائدكلفحصيتم.الارتباطجودةلتحسينالفرصوتحديدالارتباطمستوىعلىالأداءبتقييمالأداءجودةفحصأعمالبرنامجيقوم

أعماللإرشاداتوفقا  الأداءجودةفحصأعمالبرنامجالسعوديةجيإمبيكيوتنفّذ.سنواتثلاثمدتهادورةفيالأقلعلىواحدمرةعضوشركة

هذاأعمالانتهتوقد.والعالميالإقليميالمستويينعلىالأداءجودةفحصعمليةمراقبةتتم.العالميةجيإمبيبكيالخاصةالأداءجودةفحص

ا،15فحصتمالدورة،هذهوخلال.م2021أكتوبرفيالسنةلهذهالبرنامج جميعوكان.عامأساسعلى"مرضي"بدرجةالمراجعةممارسةتقييموتمارتباط 

.الشركةعنمستقلينكانواأنهمأيالسعودية،جيإمبيكيخارجمنالمعنيينالفاحصين

مدرجاتلتحديدمتسقةضوابطاستخدامتموقد المختارةعةالمراجارتباطاتتصنيفوتم.العضوالشركةفيالمراجعةممارساتوتقييماتالارتباطتقيِّ

عبرركةالشفيالمهنيينإلىالأداءجودةفحصأعمالبرنامجنتائجتوزيعوتم."مرضيةغير"أو"أداءهاتحسينيلزم"أو"مرضية"أنهاعلىالفحصلأعمال

علىركيزالتتموقد.المستجداتآخرلمناقشةوالمديرالشريكبيندوريبشكلإجراءهايتمالتيوالمكالماتالداخليةالتدريبوأدواتالخطيةالاتصالات

تمالمراجعة،جودةةأهميعلىللتشديد.التحسيناستمراريةمدىلقياسالأخرىالداخليةالتفتيشبرامجفيالنتائجتحديدفيهاتمالتيالمراجعةمجالات

.ارتباطقائدلكلالفرديالأداءتقييمعندوذلكالأداء،جودةفحصأعمالبرنامجفيللارتباطاتالممنوحةالدرجاتالاعتباربعينالأخذ

(2LoD)الثانيالدفاعخطبرنامج•

خطلبرنامجالفاحصينفريقويشمل.العالميللمتطلبوفقا  السعوديةجيإمبيكيفيبنجاحلهالثانيةالفحصدورةالثانيالدفاعخطبرنامجأتم

.المناسبةةالقطاعيوالمعرفةالخبرةذويمنالرئيسيينوالمديرينالتنفيذيينوالمديرينالرئيسيينالتنفيذيينالمديرينالثانيالدفاع

الفاحصونويقدّم.م2021سنةخلالالبرنامجهذاإطارضمنارتباطا  20فحصتمحيثالمخاطر،علىقائمةمعاييرباستخدامالمراجعةارتباطاتاختيارتم

يقومكما.راداتالإيذلكفيبمابالمراجعة،تتعلقرئيسيةتركيزمجالاتفيخبراتهميقدّمونكمالعملهمتأديتهمأثناءالمختارةالارتباطاتلفرقالدعم

ويهدف.بفاعليةهاوإثباتالرئيسيةالمراجعةبمجالاتالمتعلقةالإجراءاتوتنفيذالمراجعةومنهجيةالمخاطرتقييمعمليةلتطويرالفرقبتدريبالفاحصون

خذهالأالبياناتمدخلاتجمعطريقعنرئيسيوبشكلالرأي،إصدارقبلهذهالمحددةالمراجعةأعمالفيالمراجعةجودةتحسينإلىذلكمنالفاحصون

.المستمرالتحسينمبادراتإطاروضمنالجودةمخاطرتقييممنكجزءالاعتباربعين

تياجاتالاحتلبيةفيالاعتباربعينأخذهاوتمالمراجعةقسمفيالأوسعالجمهورمعالثانيالدفاعخطفحوصاتمنالمشتركةالنتائجمشاركةتمت

.م2022-م2021ماليةالللسنةالثانيالدفاعخطبرنامجفيالمدخلاتاعتباروتمللغايةإيجابيةتلقيهاتمالتيالآراءكانت.بالتدريبالمتعلقةالمستقبلية

والتعديلالمراقبة . 10

أعمال فحص جودة الأداء•

(2LoD)برنامج خط الدفاع الثاني •

عمليات فحص الجودة الإضافية-برنامج نوفا •

عمليات فحص الجودة الإضافية-عمليات فحص الفعالية •

نظام إدارة الجودة•

❑\
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الإضافيةالجودةفحصعمليات-نوفابرنامج•

تحسينإلىالبرنامجيهدف.م2020سنةفيمحليةكمبادرةالسعوديةجيإمبيكيأطلقتهوالذيالجودةلفحصالأخرىالبرامجأحدنوفابرنامجيمثّل

وخطالأداءجودةفحصأعمالبرنامجإلىبالإضافةالمختارةالمراجعةارتباطاتعلىالتركيزمجالاتفيمستقلةفحصعملياتبإجراءالمراجعةجودة

.(2LoD)الثانيالدفاع

شابهممتسقمعيارباستخداموذلك"مرضيةغير"أو"أداءهاتحسينيلزم"أو"مرضية"أنهاعلىتصنيفهاوتمم2021الماليةالسنةفيارتباطات6فحصوتم

.الأداءجودةفحصلبرنامج

تموقدالمراجعةقسمفيبرةالخذويمنومديرينرئيسيينومديرينتنفيذيينومديرينرئيسيينتنفيذيينمديرينهمالفحصبعملياتالقائمينجميع

.للمراجعةالشاملةالجودةوتحسينالمستقبليةالتدريببرامجلتعزيزالبرنامجوملاحظاتنتائجاستخدام

الإضافيةالجودةفحصعمليات-الفعاليةفحصعمليات•

تُعد.بناالخاصةالمراجعةمنهجيةفيالوقتلتوفيرإمكانيةعنالبحثبهدفم2021الماليةالسنةفيأُطلقتجديدةمبادرةالفعاليةفحصعمليةكانت

أنلاإالكفاءة،مندرجةأقصىفيتكانالمراجعةمنهجيةأنأيضا  الأسبابتكونأنيمكنذلك،مع.المراجعةفعاليةلعدممؤشرا  المتدنيةالاستردادات

.قيمةأعلىاسترداداتبوجودتسمحلاالمراجعةرسوم

ا11فحصتمحيثالارتباطات،قادةطرحهاالتيالاستفساراتحولالنقاشاتمنتحديدهاتمتركيزمجالات6ويوجد النتائجنشروتم.السنةخلالارتباط 

.أكبربشكلالمراجعةجودةلتحسينالأوسعالجمهورعلىالرئيسية

الجودةإدارةنظام•

الدوليةالمعاييرمجلساعتمدهوالذي،(1)الجودةلإدارةالدوليالمعيارمعيتماشىالجودةلإدارةعالميا  ا  متسقا  نظامالسعوديةجيإمبيكيتطبّق

وتنفيذتصميمالشركاتمن(1)الجودةلإدارةالدوليالمعيارسيتطلب.م2022ديسمبر15فيمفعولهويسريم2020سبتمبرفيوالتأكيدللمراجعة

أساسعلىمالنظافعاليةولتقييمباستمرار،عاليةجودةذاتالعلاقةذاتالخدماتوارتباطاتالتأكيدوارتباطاتمراجعةلتقديمالجودةإدارةنظاموتشغيل

.سنوي

للشركةأساسيأمروهووالاتساق،المراجعةجودةلتعزيزلجهودناأساسا  يُعد-العالميةالمراجعةجودةفيالتحول"ركيزة"وهو-الجودةإدارةنظامإن

بمسارعلقيتفيماالعالميالأعمالجدولباتباعجيإمبيكيشبكةفيعضوشركةكلوتُلزم.مصداقيةذاتمهنيةخدماتكشركةبهاالاعترافليتم

.الجودةإدارةنظامعمل

ويرتطعلىتعملالتيالضوابطتنفيذيشملوالذيبها،الخاصالجودةإدارةنظامعمللمسارخاصاهتمامبإيلاءالسعوديةجيإمبيكيوتستمر

.الشركةداخلالمكوناتمختلففيالجودةلمخاطرأفضلاستجابةولتحقيقالمراجعة،جودةلإدارةاستباقيةمنهجيةباتجاهالحاليةوإجراءاتناسياساتنا

:المكوناتيليفيما

بآخررا  تقريالإدارةالمجلسإلىوتقدّمهذا،العمللمسارالمُحرزالشهريالتقدمالسعوديةجيإمبيكيفيالجودةإدارةلنظامالتوجيهيةاللجنةتراقب

وبالإضافة.ذاهالعملمسارتشغيلمسؤوليةالسعوديةجيإمبيكيفيالجودةإدارةلنظامالرئيسيالفريقويتولى.بذلكيتعلقفيماالمستجدات

.والإقليميةالعالميةالفرققبلمناللازمةوالموادالدعمتقديمتمالمُحرز،يالشهرالتقدممراقبةإلى

الحوكمة والإدارة

أداء الارتباط

:الموارد

الموارد البشرية 

الموارد التقنية

الموارد الفكرية

المعلومات والاتصال

القبول والاستمرار ة المتطلبات الأخلاقي

ذات الصلة

المراقبة والتعديل

عملية تقييم 

المخاطر في 

الشركة
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والتركيز التوطينجدول أعمال 
والتنوعشمولعلى ال

ضرورةكذلفيأنونرىبالتوطينالسعوديةالعربيةالمملكةفيجيإمبيكيتلتزم

ا،موطّنةكشركةمعروفيننكونأنفيرؤيتناتتمحور.لأعمالنااستراتيجية موثوقوحق 

خلالمنالتوطينروحترسيخإلىنهدفإننا.ومجتمعناوعملائناموظفيناقِبلمنبها

بأنطموحا  دفا  هلأنفسناحددنالقد.التوطينتمكّنشاملةبيئةوتعزيزتهيئةعلىالتركيز

علىيركزشاملبرنامجباستحداثوقمنا٪50السعوديينلمواطنيناتوظيفنسبةتتجاوز

.بهموالاحتفاظوتطويرهمالسعوديينالمواطنينجذب

منتسبيمن(%52)نسبتهماالسعوديينالمواطنينيشكلم،2021سبتمبر30فيكما

.السعوديةالعربيةبالمملكةجيامبيكيلدىالمراجعةقسم

17

جدول أعمال السعودة لدينا

والتنوعشمولال

قةالثبناءعلىيساعدناوأخلاقيتجاريواجبجيإمبيكيفيوالتنوعشمولالإن

خلقلىعبالتركيزقمنالقد.فيهونعملنعيشالذيومجتمعناوعملائناموظفينامع

علىجعيشبدورهوالذيالفريدةوالإمكانياتالخبراتتقدروعةومتنةشاملعملبيئة

عزيزتعلىجيإمبيكيقيمتساعدوكما.شركتنافيالأخلاقيوالسلوكالابتكار

حترمنأنعلىالضوءنسلطوبهقيمناأحدهوالتكاتف.بالمجتمعوارتباطناثقافتنا

شمولالاستراتيجيةفيأيضا  هذاوينعكس.تنوعنامنالقوةونستمدالبعضبعضنا

.الجنسينبينالتنوععلىتركزالتيالأجلطويلةوالتنوع

اوتطويرهاالمرأةبتمكينجدا  ملتزمةجيإمبيكيإن جبرامتوفيرخلالمنمهني 

نسبةادتازد.السعوديةالمرأةتمكينوتقدمتدعممختلفةومبادراتوالتنميةالتدريب

نحن.الماضيةالثلاثالسنواتخلالمطردبشكلجيإمبيكيفيالإناثتمثيل

السعوديينموظفينامن٪48وأنسعودياتمواطناتهنموظفاتناغالبيةبأنفخورون

.الإناثمن

ائيةالنسالقياداتمنمستقبليةنظرة"استبيانجيإمبيكيأجرتم،2021مارسفي

ذلكيشملمرةولأول-العالمأنحاءجميعفيالنساءمنرؤىأخذمع"العالمية

واجهتالتيالرئيسيةوالفرصالتحدياتبشأنوذلك-السعودياتالإناثمنقائدات

.همتقلقالتيوالمخاطرالمستقبليالنمولدفعاستراتيجياتهنومشاركةأعمالهن

ةجائحتؤثرأنالإناثالقائداتتتوقعكيفاستكشافالتقريرهذافينعتزمنحن

الوظيفيوالرضاوالابتكارالاستدامةمثلأخرىوقضاياوظائفهمعلى19-كوفيد

.الجنسينبينالتنوعلتعزيزالثقافيالتغييريتبنونوكيفالجديدةالعملوطريقة

الخاصالقطاعشركاتمقدمةفيتكونبأنالسعوديةجيإمبيكيوتفتخر

.للمرأةالاقتصاديالتمثيلودعملتمكين"العشرينمجموعةتحالف"لـالداعمة

قطاعالفيالقياديةللمناصبتسلمهاوتسريعالمرأةتمكينإلىالتحالفويهدف

.العشرينمجموعةدولعبرالخاص

إلىيهدفوالذي،"م2021لعامالممارساتلأفضلالإرشاديالدليل"فيكذلكشاركنا

اركةمشعلىيعملونالذينوالقادةللمؤسساتالمعرفةلمشاركةحيةمنصةيكونأن

قادةكالنساءتقدملتعزيزالخاصالقطاعيتخذهاالتيوالإجراءاتللسياساتحيةأمثلة

.وغيرهالخاصالقطاعفيوتمكينهاةيالقيادللمناصبالمرأةتوليوتسريع

قيم كي بي إم جي، 
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العقوبات ضد الشركة
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التقاضي والمطالبات
نيين لم يكن هناك أي تقاض  أو دعاوى أو تحقيق مستمر ضد شركة كي بي إم جي في المملكة العربية السعودية أو ضد المحاسبين القانو

.المعتمدين المسجلين لدينا والتي قد يكون لها تأثير مادي على أعمالنا خلال السنة المالية الماضية
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الهيكل التنظيمي

لجنة المراجعة والمخاطر

مجلس الإدارة

لجنة الحوكمة 

والترشيحات والمكافآت

عبدالله الفوزان. د

رئيس مجلس الإدارة

اللجنة 

عبدالله الفوزان. ديةالتنفيذ

رئيس مجلس الإدارة

الشؤون 

المالية

الموارد 

البشرية

تكنولوجيا 

المعلومات الأسواق

العلاقات 

الحكومية

نافذ المرعبي

مدير العمليات

عبدالعزيز النعيم

مكتب الخبر 

الشريك المدير

خليل السديس

مكتب الرياض

الشريك المدير

إسماعيل العاني

عضو غير تنفيذي

سيمون كولنز

عضو غير تنفيذي

إبراهيم باعشن

مكتب جدة

الشريك المدير

محمد طارق

رئيس

قسم المراجعة

عبدالعزيز النعيم

الالقائم بأعم

الرئيس قسم الضريبة 

والشريك المدير 

بمكتب الخبر

إسلام البياع

رئيس

قسم الاستشارات

خليل السديس

الشريك المدير 

بمكتب الرياض

أرفيند سينغي

رئيس 

قسم الأسواق

إبراهيم باعشن

الشريك المدير

بمكتب جدة

رئيس قسم الجودة والمخاطر

خالد ياسين

عضو غير تنفيذي

لجنة الاستراتيجيات

أرمون نخاي

رئيس قسم الجودة

والمخاطر

الملاحق
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لجنة جودة المراجعة

اللجنة التوجيهية

لنظام إدارة الجودة
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والمحاسبين القانونيين المسجلين المعنيين الذين أجروا المراجعة لهؤلاء ( ESAS)قائمة لعملاء المراجعة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة 

في هذا الملحق تلك التي كانت كي بي إم جي فيها مراجعي الحسابات للسنة المالية ESASتشمل كيانات )م 2021سبتمبر 30كما في -العملاء 

.....يتبع-(م2021ديسمبر 31م وتم تعيينهم كمراجعين للسنة المالية 2020ديسمبر 31

الشريك اسم العميل 

شركة العالمية للتأمين التعاوني
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

خليل السديسشركة الأندلس العقارية

خليل السديسشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر

إبراهيم باعشنشركة الجزيرة تكافل تعاوني

فهد مبارك الدوسريشركة المعمر لأنظمة المعلومات

عبدالله الفوزان. دمصرف الراجحي

فهد مبارك الدوسريشركة أملاك العالمية للتمويل العقاري

عبدالله الفوزان. دالبنك العربي الوطني

عبدالعزيز النعيمشركة أرامكو توتال العربية للخدمات

إبراهيم باعشنشركة الأسمنت العربية المحدودة

شركة المراكز العربية المحدودة
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

بنك البلاد
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

إبراهيم باعشنبنك الجزيرة

إبراهيم باعشنالبنك السعودي الفرنسي

ناصر الشطيريشركة بن داود القابضة

عبدالعزيز النعيمشركة تشب العربية للتأمـيـن التعاوني

فهد مبارك الدوسريشركة دله للخدمات الصحية القابضة

إبراهيم باعشنشركة إعمار المدينة الاقتصادية

خليل السديسشركة اتحاد اتصالات

شركة فواز عبدالعزيز الحكير
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

عبدالعزيز النعيمشركة جروب فايف السعودية للأنابيب

ناصر الشطيريالشـــركة الخليجية العامة للتأمين التعاونـــي

إبراهيم باعشنشركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية

عبدالعزيز النعيمشركة مواساة للخدمات الطبية

عبدالله الفوزان. دنادك–الشركة الوطنية للتنمية الزراعية 

فهد مبارك الدوسريالشركة الوطنية السعودية للنقل البحري

فهد مبارك الدوسريالشركة الوطنية للتربية والتعليم

عبدالله الفوزان. دشركة أسمنت القصيم

إبراهيم باعشنشركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات

عبدالعزيز النعيمشركة صدارة للخدمات الأساسية

عبدالعزيز النعيمشركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات

عبدالله الفوزان. دمجموعة سامبا المالية

ناصر الشطيريشركة الخطوط السعودية للتموين

البنك السعودي البريطاني
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

عبدالله الفوزان. دالشركة السعودية للكهرباء

إبراهيم باعشنالشركة السعودية للخدمات الأرضية

إبراهيم باعشنالشركة السعودية للخدمات الصناعية

البنك السعودي للاستثمار
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

عبدالعزيز النعيمشركة كيان السعودية للبتروكيماويات

فهد مبارك الدوسريالشركة السعودية للطباعة والتغليف

فهد مبارك الدوسريالشركة السعودية للنقل الجماعي

الشركة السعودية لإعادة التأمين
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

فهد مبارك الدوسريالمجموعة السعودية للأبحاث والتغليف

إبراهيم باعشنمجموعة صافولا

إبراهيم باعشنشركة أسمنت المنطقة الجنوبية

ناصر الشطيريشـركـة اسـمـنـت تبـوك

الشريك اسم العميل 

خليل السديسشركة التعاونية للتأمين التعاوني

: مالمعروف سابقا  باس)البنك الأهلي السعودي 

(البنك الأهلي التجاري
عبدالله الفوزان. د

ناصر الشطيريالشركة المتحدة للتأمين التعاوني

ناصر الشطيريالشركة المتحدة الدولية للمواصلات

عبدالله الفوزان. دشركة زهرة الواحة للتجارة

هاني بن حمزة بن أحمد بديريمجموعة تداول السعودية القابضة

خليل السديس"(مقاصة )"شركة مركز مقاصة الأوراق المالية 

خليل السديس(إيداع)شركة مركز إيداع الأوراق المالية 

خليل السديسالراجحي المالية

هاني بن حمزة بن أحمد بديريشركة الأول للاستثمار

هاني بن حمزة بن أحمد بديريشركة البلاد للاستثمار

هاني بن حمزة بن أحمد بديريمجموعة الدخيل المالية

ناصر الشطيريشركة سيتي جروب العربية السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد بديريشركة دراية المالية

فهد مبارك الدوسرية هيرميس السعودي-شركة المجموعة المالية 

عبدالله الفوزان. دشركة فاب كابيتال المالية

هاني بن حمزة بن أحمد بديريشركة أف آي أم بارتنرز كي أس أي

فهد مبارك الدوسريجي إف إتش المالية السعودية

شركة اتش اس بي سي العربية السعودية 

المحدودة
ناصر الشطيري

فهد مبارك الدوسريبي كابيتالآيشركة جي 

خليل السديسشركة جدوى للاستثمار

فهد مبارك الدوسريشركة ميراك المالية

إبراهيم باعشنشركة الأهلي كابيتال 

ق الشركة السعودية للاقتصاد والتنمية للأورا

(سدكو كابيتال)المالية 
ناصر الشطيري

ناصر الشطيريشركة سيكو المالية

ناصر الشطيريشركة سدرة المالية

ة إس إم بي سي للخدمات الاستشارية السعودي

.م.م.ذ.ش
هاني بن حمزة بن أحمد بديري

ناصر الشطيريشركة آرش المالية

فهد مبارك الدوسريشركة بي ان واي ميلون السعودية المالية

خليل السديسصندوق الراجحي المتقدم للمرابحة

خليل السديسصندوق الراجحي للسلع بالريال السعودي

خليل السديسصندوق الراجحي للسلع بالدولار الأمريكي

خليل السديسصندوق الراجحي المرن للاسهم السعودية

خليل السديسصندوق الراجحي للأسهم الخليجية

خليل السديسصندوق الراجحي للأسهم العالمية

خليل السديسصندوق الراجحي لأسهم قطاع المواد الأساسية

خليل السديسالراجحي لتنمية رأس المال وتوزيع الأرباح

صندوق الراجحي إم إس سي أي لمؤشر الأسهم 

السعودية متعدد العوامل
خليل السديس

خليل السديسصندوق الراجحي المتوازن المتعدد الأصول

خليل السديسصندوق الراجحي المحافظ متعدد الأصول

خليل السديسصندوق الراجحي المتنوع للدخل

خليل السديسصندوق الراجحي للنمو المتعدد الأصول

خليل السديسصندوق الراجحي للأسهم السعودية

خليل السديسصندوق الراجحي للأسهم السعودية للدخل

خليل السديسصندوق الراجحي للصكوك

قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
ورئيس قسم المراجعة

الهيكل القانوني 

والحوكمة

تقديم جدول أعمال 
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الشريك اسم العميل 

صندوق الأهلي القابض لصناديق الاستثمار 

العقارية المتداولة
عبدالله الفوزان. د

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي للضيافة بمكة المكرمة

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي متعدد الأصول للفرص

هاني بن حمزة بن أحمد بديري1صندوق الأهلي ريت 

عبدالله الفوزان. دك صندوق الأهلي لمؤشر أسهم آسيا والباسفي

صندوق الأهلي المتنوع للمتاجرة بالريال 

السعودي
عبدالله الفوزان. د

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي المتنوع بالدولار الأمريكي 

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي لمؤشر أسهم الأسواق الناشئة

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي لمؤشر أسهم أوروبا

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي المرن للأسهم السعودية

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي الخليجي للنمو والدخل 

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي للمتاجرة بالأسهم الخليجية

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي العقاري العالمي للدخل

عبدالله الفوزان. دية صندوق الأهلي للمتاجرة بأسهم الرعاية الصح

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي للمتاجرة العالمية 

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي متعدد الأصول المتحفظ

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي متعدد الأصول للنمو المرتفع

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي متعدد الأصول المتوازن

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي متعدد الأصول للدخل الإضافي

عبدالله الفوزان. دةصندوق الأهلي لمؤشر أسهم أمريكيا الشمالي

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي للمتاجرة بالريال السعودي 

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي للمتاجرة بالأسهم السعودية

صندوق الأهلي لأسهم الشركات السعودية 

الصغيرة والمتوسطة
عبدالله الفوزان. د

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي للصكوك بالدولار الأمريكي 

عبدالله الفوزان. دصندوق الأهلي للصدقات

عبدالله الفوزان. دصندوق عائد متعدد الإستراتيجيات

عبدالله الفوزان. د100صندوق الأهلي كابيتال الخاص رقم 

عبدالله الفوزان. د101صندوق الأهلي كابيتال الخاص رقم 

عبدالله الفوزان. د102صندوق الأهلي كابيتال الخاص رقم 

عبدالله الفوزان. د19صندوق الأهلي كابيتال الخاص رقم 

عبدالله الفوزان. د20صندوق الأهلي كابيتال الخاص رقم 

عبدالله الفوزان. د21صندوق الأهلي كابيتال الخاص رقم 

عبدالله الفوزان. د22صندوق الأهلي كابيتال الخاص رقم 

عبدالله الفوزان. د42صندوق الأهلي كابيتال الخاص رقم 

عبدالله الفوزان. د1صندوق الأهلي كابيتال للصكوك ذات الفئة

( ١)صندوق الأهلي كابيتال للصكوك ذات الفئة

الثاني
عبدالله الفوزان. د

ئة صندوق الأهلي كابيتال للصكوك ذات الف

الثالث( 1)
عبدالله الفوزان. د

عبدالله الفوزان. دصندوق استراتيجية المؤشر

فهد مبارك الدوسريالبوابة الاقتصادية. آي. بي. إن. صندوق أي

فهد مبارك الدوسريصندوق المبارك العقاري للدخل

فهد مبارك الدوسري2صندوق المبارك العقاري للدخل 

صندوق الإنماء المتداول لصكوك الحكومة 

قصيرة الأجل-السعودية المحلية 
خليل السديس

ناصر الشطيريصندوق الإنماء مكة للتطوير الاول

ناصر الشطيريصندوق الإنماء مكة للتطوير الثاني

ناصر الشطيريصندوق كامكو للأسهم السعودية

ناصر الشطيريصندوق التعليم والرعاية الصحية المدمج

الشريك اسم العميل 

خليل السديسصندوق أشمور للتعليم الخليجي

خليل السديس3صندوق أشمور للاستثمار 

خليل السديسصندوق أشمور للأسهم السعودية

خليل السديسصندوق أشمور السعودي للأغذية

خليل السديس1صندوق أشمور السعودي للرعاية الصحية 

خليل السديسصندوق أشمور للمدى القصير

خليل السديسصندوق أشمور الخليجي المتنوع للمتاجرة

خليل السديس2صندوق أشمور السعودي للرعاية الصحية 

هاني بن حمزة بن أحمد بديريصندوق جدوى العزيزية للاستثمار العقاري

هاني بن حمزة بن أحمد بديريصندوق جدوى لأسواق الأسهم العربية

زيوت )صندوق جدوى للاستثمار المشترك 

(تشحيم لوب السعودية
هاني بن حمزة بن أحمد بديري

صندوق جدوى الاستثماري في أسهم 

الأسواق المتقدمة
هاني بن حمزة بن أحمد بديري

صندوق جدوى الاستثماري في أسهم 

الأسواق الناشئة
هاني بن حمزة بن أحمد بديري

هاني بن حمزة بن أحمد بديريصندوق جدوى للأسهم الخليجية

صندوق جدوى للإستثمار في الصكوك 

العالمية
هاني بن حمزة بن أحمد بديري

هاني بن حمزة بن أحمد بديري2صندوق جدوى للفرص الطبية 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري3صندوق جدوى للفرص الطبية 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري4صندوق جدوى للفرص الطبية 

هاني بن حمزة بن أحمد بديريب4صندوق جدوى للفرص الطبية 

هاني بن حمزة بن أحمد بديريصندوق جدوى للصكوك العالمية

هاني بن حمزة بن أحمد بديري12صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري13صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري14صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري16صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري17صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري18صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري19صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري20صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري24صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري25صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري31صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري32صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري33صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري34صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديري42صندوق جدوى للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد بديريةصندوق جدوى لفرص الصناعات الميكانيكي

هاني بن حمزة بن أحمد بديريصندوق جدوى لفرص التكرير

ة صندوق جدوى للصناديق العقارية المتداول

(ريت)
هاني بن حمزة بن أحمد بديري

هاني بن حمزة بن أحمد بديريةصندوق جدوى للفرص المنتقاة في التقني

هاني بن حمزة بن أحمد بديريصندوق جدوى الكمي للاسهم الامريكية

كية في صناديق الملللإستثمارصندوق جدوى 

الخاصة العالمية
هاني بن حمزة بن أحمد بديري

ول صندوق جدوى للاستثمار في صناديق الأص

الحقيقية العالمية
هاني بن حمزة بن أحمد بديري

هاني بن حمزة بن أحمد بديريصندوق جدوى للأسهم السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد بديريصندوق جدوى للمرابحة بالريال السعودي

هاني بن حمزة بن أحمد بديريدوق النفقة الوقفيصن

والمحاسبين القانونيين المسجلين المعنيين الذين أجروا المراجعة لهؤلاء ( ESAS)قائمة لعملاء المراجعة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة 

في هذا الملحق تلك التي كانت كي بي إم جي فيها مراجعي الحسابات للسنة المالية ESASتشمل كيانات )م 2021سبتمبر 30كما في -العملاء 

....يتبع-(م2021ديسمبر 31م وتم تعيينهم كمراجعين للسنة المالية 2020ديسمبر 31

قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
ورئيس قسم المراجعة

الهيكل القانوني 

والحوكمة

تقديم جدول أعمال 

جودة المراجعة لدينا

جدول أعمال السعودة 

والتركيز على الإدماج

والتنوع

العقوبات ضد كي بي

إم جي للاستشارات 

المهنية

الملاحقالتقاضي والمطالبات مراقبة وإصلاح جودة 

المراجعة
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صندوق إتش إس بي سي المرن لأسهم الصين

والهند

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي للمرابحة المطور

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي للأسهم الخليجية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي للأسهم الخليجية 

ذات الدخل

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي لأسهم الأسواق 

العالمية الناشئة

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي لمؤشر الأسهم

العالمية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي اللوجستي للدخل

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي المتوازن للأصول 

المتنوعة

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي الدفاعي للأصول 

المتنوعة

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي المتنامي للأصول 

المتنوعة

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق الاستثمارات الخاصة إتش إس بي سي

17

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق الاستثمارات الخاصة إتش إس بي سي

30

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق الاستثمارات الخاصة إتش إس بي سي

31

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق الاستثمارات الخاصة إتش إس بي سي

32

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

20صندوق إتش إس بي سي السعودي 

المتداول

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي لأسهم الشركات 

السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

ء صندوق إتش إس بي سي لأسهم شركات البنا

والإسمنت السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي للأسهم السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي للأسهم السعودية 

للدخل

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي لأسهم المؤسسات 

المالية السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي المرن للأسهم

السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي لأسهم الشركات 

الصناعية السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي للمرابحة بالريال 

السعودي

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي للصكوك

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق إتش إس بي سي للمرابحة بالدولار 

الأمريكي

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري
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42صندوق الاستثمار كابيتال للصكوك الخاص 

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

45صندوق الاستثمار كابيتال للصكوك الخاص 

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

44صندوق الاستثمار كابيتال للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

46صندوق الاستثمار كابيتال للاستثمار 

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

48صندوق الاستثمار كابيتال للاستثمار 
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

49صندوق الاستثمار كابيتال للاستثمار 
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

50صندوق الاستثمار كابيتال للاستثمار 
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق صائب للأسهم الخليجية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

اصندوق صائب برج سرايا للتطوير العقاري

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق صائب للشركات السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق صائب للأسهم السعودية

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق صائب للمتاجرة بالسلع

هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

صندوق أجدان رايز للتطوير العقاري
هاني بن حمزة بن أحمد 

بديري

ناصر الشطيريصندوق سدكو كابيتال بارتنرز للفرص

ناصر الشطيري1صندوق سدكو كابيتال للدخل العقاري 

ناصر الشطيري2صندوق سدكو كابيتال للدخل العقاري 

ناصر الشطيريصندوق سدكو كابيتال ريت

ناصر الشطيريكابيتال ستيك كوريا للفرصسدكوصندوق 

ناصر الشطيريصندوق سيدكو كابيتال خزينة سوق المال 

ناصر الشطيريصندوق سدرة للدخل

ناصر الشطيريصندوق سدرة للمتاجرة

ناصر الشطيريصندوق الملز للفرص العقارية الثالث

فهد مبارك الدوسريصندوق سي إتش آي للصناعات الغذائية

ناصر الشطيريصندوق إليت فليكس السعودية 

ناصر الشطيريصندوق سارة الثاني للاستثمار العقاري

ناصر الشطيريالصندوق السعودي للتطوير والتدريب

والمحاسبين القانونيين المسجلين المعنيين الذين أجروا المراجعة لهؤلاء ( ESAS)قائمة لعملاء المراجعة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة 
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قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
ورئيس قسم المراجعة

الهيكل القانوني 

والحوكمة

تقديم جدول أعمال 

جودة المراجعة لدينا

جدول أعمال السعودة 

والتركيز على الإدماج

والتنوع

العقوبات ضد كي بي

إم جي للاستشارات 

المهنية

الملاحقالتقاضي والمطالبات مراقبة وإصلاح جودة 

المراجعة
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ملخص تدريبات موظفي المراجعة الذي يعملون مع العملاء الخاضعين لإشراف هيئة السوق المالية

المسمى الوظيفيالأسماء.م
منهجية المراجعة والمحاسبة 

وإدارة الجودة والمخاطر والإدارة
عدد الساعات

:نوع التدريب

غير رسمي/ رسمي/ خارجي/ داخلي

داخلي وخارجي ورسمي59نعمشريكعبدالله الفوزان. د1

داخلي وخارجي ورسمي101نعمشريكخليل السديس2

داخلي وخارجي ورسمي149نعمشريكإبراهيم باعشن3

داخلي وخارجي ورسمي85نعمشريكعبدالعزيز النعيم4

داخلي وخارجي ورسمي59نعمشريكناصر الشطيري5

داخلي وخارجي ورسمي167نعمشريكفهد مبارك الدوسري6

داخلي وخارجي ورسمي98نعمشريكهاني بن حمزة بن أحمد بديري7

داخلي وخارجي ورسمي138نعمشريكخلود موسى8

داخلي وخارجي ورسمي61نعميمدير تنفيذي رئيسمحمد طارق9

داخلي وخارجي ورسمي41نعميمدير تنفيذي رئيسفرقان الله خان10

داخلي وخارجي ورسمي58نعميمدير تنفيذي رئيسعبدالله أكبر11

داخلي وخارجي ورسمي50نعميمدير تنفيذي رئيسمحمد علاء الدين12

داخلي وخارجي ورسمي47نعميمدير تنفيذي رئيسأرمون أشتران نخي13

داخلي وخارجي ورسمي45نعميمدير تنفيذي رئيسأشرف حسن14

داخلي وخارجي ورسمي72نعميمدير تنفيذي رئيسديل كلارك15

داخلي وخارجي ورسمي94نعميمدير تنفيذي رئيسفيصل سانا16

داخلي وخارجي ورسمي45نعميمدير تنفيذي رئيسفاروق كريم17

داخلي وخارجي ورسمي65نعميمدير تنفيذي رئيسكاشف ظفر18

داخلي وخارجي ورسمي64نعميمدير تنفيذي رئيسأويس شهاب19

داخلي وخارجي ورسمي70نعميمدير تنفيذي رئيسفيليب نولز20

داخلي وخارجي ورسمي44نعميمدير تنفيذي رئيستامر الصاوي21

داخلي وخارجي ورسمي83نعميمدير تنفيذي رئيسمحمد عيلوش22

داخلي وخارجي ورسمي101نعميمدير تنفيذي رئيسبلال عدنان مروش23

داخلي وخارجي ورسمي50نعميمدير تنفيذي رئيسطارق زيد فهمي مرقا24

داخلي وخارجي ورسمي51نعميمدير تنفيذي رئيسراغاف سويندركومار25

داخلي وخارجي ورسمي65نعميمدير تنفيذي رئيسسلمان شودري26

داخلي وخارجي ورسمي48نعممدير تنفيذيهشام محمد إبراهيم مصطفى27

داخلي وخارجي ورسمي65نعممدير تنفيذيمظهر سليم حمداني28

داخلي وخارجي ورسمي61نعممدير تنفيذيمحمد هشيم29

داخلي وخارجي ورسمي55نعممدير تنفيذيموفق عميرة30

داخلي وخارجي ورسمي68نعممدير تنفيذيمحمد ميمون31

داخلي وخارجي ورسمي253نعممدير تنفيذيمحمد طه زاهد32

داخلي وخارجي ورسمي41نعممدير تنفيذيهيثم السعداني33

داخلي وخارجي ورسمي75نعممدير تنفيذيمحمد نافيد34

داخلي وخارجي ورسمي90نعممدير تنفيذيهاشم حسين35

داخلي وخارجي ورسمي69نعممدير تنفيذينافين قويال36

داخلي وخارجي ورسمي87نعممدير تنفيذيمصطفىبن محمد  بن صالح صالح 37

م2021سبتمبر 30للسنة المالية المنتهية في -التعليم المهني المستمر 

قيم كي بي إم جي، 
ة وكلمة رئيس مجلس الإدار
ورئيس قسم المراجعة

الهيكل القانوني 

والحوكمة

تقديم جدول أعمال 

جودة المراجعة لدينا

جدول أعمال السعودة 

والتركيز على الإدماج

والتنوع

العقوبات ضد كي بي

إم جي للاستشارات 

المهنية

الملاحقالتقاضي والمطالبات مراقبة وإصلاح جودة 

المراجعة



لـوالتابعةالمستقلةجيإمبيكيلشركاتالعالميةالشبكةفيشريكغيرعضووهيالسعوديةالعربيةالمملكةفيمسجلةمقفلة،سعوديةمساهمةشركةالمهنيةللاستشاراتجيإمبيكيم2022©

.العالميةجيإمبيكيلـتجاريتانعلامتانأومسجلتانتجاريتانعلامتانهماجيإمبيكيوشعاراسمإن.بالضمانمحدودةخاصةإنجليزيةشركةالمحدودة،العالميةجيإمبيكي
25

م 2021سبتمبر 30معلومات مالية للسنة المالية المنتهية في 

الإيرادات

المعلومات المالية.م

بملايين الريالات 

السعودية

835إجمالي الإيرادات1

75إجمالي الإيرادات من ارتباطات المراجعة للمنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة2

3
إجمالي الإيرادات من الخدمات الأخرى للمنشآت 

الخاضعة لإشراف الهيئة

إجمالي الإيرادات من الخدمات الأخرى للمنشآت الخاضعة 

لإشراف الهيئة التي راجعت عليها كي بي إم جي 
12

إجمالي الإيرادات من الخدمات الأخرى للمنشآت الخاضعة 

لإشراف الهيئة التي لم تراجع عليها كي بي إم جي
31

178إجمالي الإيرادات من ارتباطات المراجعة لمنشآت غير المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة4

5
إجمالي الإيرادات من الخدمات الأخرى لمنشآت 

غير المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة

إجمالي الإيرادات من الخدمات الأخرى لمنشآت غير المنشآت 

الخاضعة لإشراف الهيئة التي راجعت عليها كي بي إم جي 
35

إجمالي الإيرادات من الخدمات الأخرى لمنشآت غير المنشآت 

يالخاضعة لإشراف الهيئة التي لم تراجع عليها كي بي إم ج
504

المساهمون في الشركة

:م على النحو التالي2021سبتمبر 30كما في مساهما15الشركة شركة مساهمة مقفلة مسجلة بالمملكة العربية السعودية وتضم 

الاسم.مالاسم.م

خليل السديس.2عبدالله الفوزان.1

عبدالعزيز النعيم.4إبراهيم باعشن.3

خلود موسى .6طارق السنيد.5

ناصر الشطيري.8فهد مبارك الدوسري.7

إسماعيل العاني10.هاني بن حمزة بن أحمد بديري.9

صالح بن محمد بن مصطفى12.العوينحنان 11.

نايف ادريس 14.عبدالله الثقفي13.

محمد الخليوي15.

ساعة عمل في أعمال مراجعة لعملاء 177,531خلال السنة التي يشملها تقرير الشفافية، أمضت كي بي إم جي في المملكة العربية السعودية حوالي 
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