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:الاجتماعيةالمسؤوليةوالتطور
خاذات.والنمووالقيادةالتحولخلالمنتتعززكروقيماننؤمننحن

يرالتقرهذافيسنبين.الرأيهذاتدعمدائمةقيمةذاتذكيةقرارات

المرونةيتبنإلىبالإضافةالقيادةفيالجودةمستوياتبأعلىالتزامنا

.والتحولوالابتكار

:لنجاحناالأساسحجر:البشريالمالرأس
هماموظفون.البشريةمواردناهيأصولناأهمبأنراسخًاإيماناًنؤمن

لمضيلمفتاحناهوالمستمروتطويرهمالشركة،لنجاحالأساسيالمحرك

العملريقفتمكينعلىقائمةاستراتيجيتناإن.الإنجازاتوتحقيققدمًا

المهنيوقالتفلهمتتيحعملبيئةلهمنقدمحيثوالتعلم،النمومنلدينا

لتطويراللازمةبالمهاراتتزويدهمعلىنحرصنحن.والابتكار

فيعالةالفالمساهمةلهميتيحمماالمتاحة،الفرصمنوالاستفادةقدراتهم

.الشركةأهدافتحقيق

:التميزنحوطريقنا:التكنولوجيامواكبة
العواملأحدهيالتكنولوجيابأننؤمنالرقمي،التحولعصرفي

لتزمونمنحن.عملائناتوقعاتتلبيةوضمانخدماتنالتحسينالحاسمة

المتقدمة،ناتالبياوتحليلالاصطناعيالذكاءمثلالتقنيات،أحدثبتبني

فقطمنتضلاالابتكاراتهذه.المخرجاتجودةوتعزيزعملياتنالتحسين

نرى.لعملائناوشفافيةدقةأكثرحلولتقديممنتمكننابلعملياتنا،كفاءة

لعملاسوقفيالجودةمعاييرتعريفلإعادةفرصةالتكنولوجيافي

.مستدامتطوروتحقيق

عبــــــد الله العظـــــم

نائب رئيس مجلس الإدارة

مصعب ال الشيخ

عضو مجلس الإدارة

محمد مهندس

رئيس مجلس الإدارة

:الاحترام و الحرفية
بتعزيزعنايعرفكمابهم موثوقكمحترفينمعروفيننكونأنهوهدفنا

فيهنكونالذيبالمكانمجتمعناو موظفيناووالعملاءالعملاصحابقيم

.الاحترامتبادلو

:بناء الثقة و وجود الالتزام مع العميل
رائدةكةشربصفتناوالمشاكلوحلالمجتمعفيالثقةبناءهوهدفناإن

دىمندركوالعالمية،المهنيةالخدماتشبكةفيوعضواً المملكةفي

اتخدمتقديمعلىنحرصانناحيث.بالجودةثابتالتزاموجودأهمية

لائناعملدىمصداقيةاليعززبدورهوالمحددالوقتفياحترافيةمهنية

.عملنافيالثقةوالسريةويبني

:النزاهة والجودة
خدماتمتقديفيوالجودةبالنزاهةسمعتناعلىللحفاظجاهديننعملنحن

ةشركفي.المخاطروإدارةوالاستشاراتوالضرائبالحساباتمراجعة

موالننواصلحيثالاستراتيجيالتركيزمحورهيالجودةتعدكرو،

لعاملينافيالمستقبلأجلمنالاستثماركذلك.ومستمرةمربحةبطريقة

فيملائناعاحتياجاتلتلبيةوالخدمات،والمهاراتوالتكنولوجيا،بالشركة،

.التغيردائمسوق

لقد حافظت قيمنا على نجاحنا، وتوجيه قرارات أعمالنا، وعلامتنا التجارية، ومسؤولياتنا تجاه عملائنا

.مهمتنا فهم عملية صنع القرار الناجح لعملائنا

يونيو30فيهيةالمنتللسنةبالشركةالخاصالشفافيةتقريرنصدرأنالعالميةكروشركةعضو-المهنيةللاستشاراتكروحلولشركةنحنيسعدنا

.م2025

ً وفقإعدادهتمالذيالسابعالشفافيةتقريرهذايعتبر الخاضعةالمنشآتحساباتمراجعيتسجيلقواعد “ من13المادةفيعليهاالمنصوصللمتطلباتا

.السعودية العربيةالمملكةفي"(الهيئة)" “ الماليةالسوقهيئةعنالصادرالهيئةلإشراف

.اتعزيزهووسائلالجودةعلىللحفاظالمتبعةوالإجراءاتالمراجعةببيئةالمتعلقةالجودةفيومنهجناسياستناالتقريريعرض
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كلمة أعضاء مجلس الإدارة



م2025يونيو30فيالمنتهيةالسنةخلالبالشركةحدثتالتيالجوهريةالتغيراتقائمةعننعلن

الشيخالمصعبالشريكوهماالماليةالسوقهيئةترخيصعلىم2025يونيو30فيالمنتهيةالسنةخلالالشركةفيالشركاءمنعددحصول▲

.مهندسمحمدوالشريك

.الموازيةالسوقوأالرئيسيةبالسوقسواءالعامللتداولشركاتهمأسهمتسجيلفييرغبونوالذينالخارجيةالمراجعةخدماتعملاءاستقبالبداية▲

بتقريراصةالخالماليةللسنةاللاحقةالفترةخلالوذلكمهندسمحمدالسابقالشريكخروجبعدوذلكشركاءخمسةهوالشركةفيالشركاءعدد▲

.مهنيينًمحاسبينًاثنانعددالشركاءضمنمنزالوماالشفافية،

PCAOB):)العامةالشركاتحساباتمراقبةمجلس

.العامةالشركاتحساباتمراقبةمجلسفيالاشتراكتجديديتملم

كلمة أعضاء مجلس الإدارة

نحن ملتزمون بالحفاظ على سمعتنا في النزاهة والجودة

يحدد تقرير الشفافية نهجنا تجاه الجودة في بيئة المراجعة
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ً نعمل.شركائناومع بعضنامعوالنزاهةوالتفهمالتميزبحسننقود.وكأفرادكشركةمهمًانعتبرهومابهنؤمنماوهذا لكأفضلغداً نخلقان:هدفنا معا

.دائماوالمشاركةوالتعلموالنموالتعاونونتبنى.ومجتمعناشعبنااحتياجاتلخدمةكفريق

نعمل،ولماذال،نفعوماذانحن،بمنقيمناتذكرنا.صغرهاأوحجمهاعنالنظربغضبه،نقومماكلعلىتأثيرلهاقيمنا:تحددناوقيمنايلهمناهدفنا

.الأمورننجزوكيف

كروفيوقيمنااهدافنا

قيمنا الأساسية
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الإهتمام

النزاهة•

الاحترام و الثقة المتبادلة•

التنوع•

علاقات مهنية و اجتماعية ذات قيمة عالية•

الاستثمار

التعلم المستمر•

القدرة على التكيف•

الابتكار المتخصص•

تطوير قدرات خدمة العملاء•

التزام ثابت بالتميز وخدمة عالية الجودة•

المشاركة

العمل الجماعي•

السعي المتبادل للحصول على الفرص•

تقاسم الالتزام والمساهمة في رؤية المنظمة واستراتيجيتها وأهدافها•

النمو

جارية النمو الجيد والقوة المالية في الأعمال التجارية المحلية والاعمال الت•
العالمية
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والحوكمةيالقانونالهيكل

بالمملكرة شرركة خردمات مهنيرة مسرجلةيهر( يشرار إليهرا فيمرا بعرد بالشرركة أو كررو المملكرة العربيرة السرعودية)شركة حلول كررو للاستشرارات المهنيرة 

. (شركة مساهمة مهنية مقفلة)1010466353العربية السعودية، حاصلة على رخصة مهنية رقم

.وهى عضو بشبكة شركات كرو العالمية،12241-6195الرياض  ،العليا-عبدالعزيز نب محمد الأمير شارع3174يقع مقرها الرئيسي في 

:التاليينالشركاءالشركةتضم

السوقهيئةلدىو،(SOCPA)والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةلدىمسجلونمعتمدونقانونيونمحاسبونهمالشركاءمنثلاثة*

.((CMAالمالية

نعمت العظم➢ *العظماللهعبد➢

سعد العظم➢ *الشيخالمصعب➢

عبدالمجيد العظم➢ *مهندسمحمد➢

:ونيةشبكة كرو العالمية، إدارة الشبكة والترتيبات القان

كات ضرمن شرروشركة كرو العالمية تعرد واحردة مرن أكبرر الشربكات فري العرالم

سرتخدام المحاسبة والاستشارات المملوكة والمدارة بشكل مستقل والمرخصرة لا

ذلرك فيمرا يتعلرق بتقرديم الخردمات المهنيرة بمرا فري" Crowe“العلامة التجارية 

يرهرا شرارية وغالاستالخردمات والضررائب ومسرك الردفاترمراجعة الحسابات و

.من الخدمات المهنية لعملاءها

ثر شركات محاسبة واستشارية عالمية في وجود اك10تصنف من ضمن أكبر 

دولرة  150 شركة محاسبة وخدمات استشرارية مسرتقلة فري أكثرر مرن200من 

ديسمبر 31حيث قد بلغت إيرادات الشركات الأعضاء حتى تاريخ حول العالم

يرة حيث تضرم الشربكة قروة عاملرة عالم. مليار دولار أمريكي5.8مبلغ 2024

.ألف موظف40اجمالية تزيد عن 

:القوةوالاستقرار

. ة اتحرادكرو العالمية منظمرة تجاريرة بموجرب قروانين سويسررا باعتبارهرا شربك

خرلال كرو العالمية مملوكة بالكامل للشركات الأعضاء فيها وتدير أعمالها من

المتحرردة شررركة فرعيررة تررم تأسيسررها بموجررب قرروانين ولايررة نيويررورك بالولايررات

كمررا هررو ” ةشرربك“كرررو العالميررة تعتبررر . الأمريكيررة، حيررث يقررع مكتبهررا الرئيسرري

 بينمحردد فرري مدونرة الأخلاقيررات لمجلرس معررايير الأخلاقيرات الدوليررة للمحاسر

(IESBA) كيران كررو العالميرة نفسرها. بحكرم عضرويتها فري منتردى الشرركات

قبرل غير ممارس ولا تقدم خدمات مهنية للعملاء، حيث يتم تقديم الخدمات مرن

.تعمل الشبكة مع الأعضاء لتحقيق الامتثال. الشركات الأعضاء

نلتزم بتقديم خدمات عاليرةCroweGlobalنحن شركة كرو كعضو لشركة 

ي الجودة، والالتزام بمجموعة عامرة مرن القريم الجوهريرة التري توجره وترشرد فر

. اتخاذ القرارات بشكل يومي

ات، كوننررا شررركة رائرردة جيرردة التأسرريس، فريقنررا مررن ذوي الخبرررات و الكفرراء

فيرذ الأعمرال وبمعرفة وعلم برالقوانين المحليرة التري تعتبرر مهمرة للعمرلاء فري تن

.بجودة عالية

دارةالإالعضوية في مجالس 

(في منشآت خاضعة لإشراف الهيئة)

"شركة البلاد المالية"لجنة مراجعة في عضو يعمل مصعب ال الشيخ
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(تتمة)والحوكمةيالقانونالهيكل

:القانونيالترتيب

شررركة كرررو العالميررة هررى كيرران منفصررل قانونيررا عررن جميررع الشررركات

. الأعضاء

كررررو العالميرررة والشرررركات الأعضررراء بهرررا لررريس لهرررم شرررراكة عالميرررة أو 

 ضرهابع مرع شراكة أو وكيل علاقة أو رئيسية علاقة أومشروعا مشتركا 

ة كررذلك لا تملررك شررركة كرررو العالميررة أو أحررد أعضررائها السررلط. الرربعض

.  اي من الشركات الاعضاءلإلزام

جميررع المبرمررة مررع شررركة كرررو العالميررة يتعررين علررىالاتفاقيرراتبموجررب 

حمل كل الشركات الأعضاء الأمتثال لسياسات شركة كرو العالمية كما يت

.ولية إدارتها وجودة أعمالهاؤمس( شركة)عضو 

حلررررول كرررررو لرررريس لشررررركة كرررررو العالميررررة ملكيررررة أو شررررراكة بشررررركة

.للاستشارات المهنية

:المساهمينتعويض 

ربراح وفقراً وفقاً للنظرام الأساسري للشرركة يسرتحق المسراهم حصرته فري الأ

اريخ لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشرأن علرى ان يبرين القررار تر

هم الاسرررتحقاق وتررراريخ التوزيرررع، وتكرررون أحقيرررة الأربررراح لمرررالكي الأسررر

قاق حيث المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستح

زيرع يجب على مجلس الإدارة أن ينفرذ قررار الجمعيرة العامرة فري شرأن تو

سراهمين الأرباح على المساهمين، مع الأخذ بعين الاعتبار بأنه يجروز للم

العقررود الاتفرراق فيمررا بيررنهم علررى توزيررع الأربرراح والخسررائر وذلررك لرربعض

. الحراسة القضائية والتصفية وتصفية الإرث: مثل

:والإدارةوالحوكمةالشبكةقيادة

، مسرؤول عرن حوكمرة شرركة كررو العالميرة" المجلس"إن مجلس الإدارة 

المجلرررس مكلرررف الإشرررراف علرررى أنشرررطة الشررربكة، بمرررا فررري ذلرررك وضرررع 

لإدارة ايتكررون المجلررس مررن أفررراد يمثلررون . الإسررتراتيجيات والسياسررات

ى الررئيس بالإضافة إلر،الأعضاء في شركة كرو العالميةالعليا للشركات

الررئيس، يتم تعيين جميع أعضراء مجلرس الإدارة، بمرا فري ذلرك. التنفيذي

.لفترات مدتها عامان

ية إدارة تترررولى لجنرررة الإدارة، التررري يعيينهرررا الررررئيس التنفيرررذي، مسرررؤول

ة لها مرن قبرل العمليات اليومية للشبكة وفقاً للصلاحيات والسلطة المفوض

ليررات تتررألف اللجنررة مررن الرررئيس التنفيررذي، ومرردير العم. مجلررس الإدارة

(“COO”)، ومردير وثلاثة مسؤولين إقليميين، ومدير التسويق العرالمي ،

يررة، المحاسرربة والمراجعررة الدوليررة، ومستشررار المخرراطر والشررؤون القانون

وع ومردير الضررائب الدوليرة، ومردير تطروير الاستشرارات، ومردير مشررر

.النزاعات العالميفحص 

لجنرة تدعم لجنة المحاسبة والمراجعرة الدوليرة ولجنرة الضررائب الدوليرة و

قبرررل المستشرررارين المؤسسررريين العرررالميين تقرررديم الخررردمات المهنيرررة مرررن

ن تتكررون عضرروية هررذه اللجرران مرر. الشررركات الأعضرراء فرري كرررو العالميررة

سرة، كبار قادة الممارسة الذين يتعاونون لتطوير ومشراركة مروارد الممار

ويديرون الندوات وأنشطة مشاركة المعلومات الأخرى، وإدارة مبادرات

.تطوير الممارسة

ة علرى تشرف لجنة المحاسبة والمراجعة الدوليرة ولجنرة الضررائب الدولير

ات فري برامج ضمان الجودة التي تدعم المعايير وتروج لأفضل الممارسر

ريرًا فري تلعب لجنة المحاسربة والمراجعرة الدوليرة دورًا محو. تخصصاتهم

الحفرراظ علررى جررودة المراجعررة مررع مسررؤولية وضررع منهجيررة المراجعررة 

.والسياسات الأخرى المتعلقة بالمراجعة عبر الشبكة
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إدارة الممارسة المهنية

عمر محمد. د

إدارة الخدمات

مصعب ال الشيخ

محمد مهندس

المراجعة الداخلية

مراجعة تقنية 

المعلومات

المراجعة الخارجية

استشارات المخاطر

الزكاة

الضرائب

مسك الدفاتر

مشاركة الخبراء

تقارير المراجعة الأخرى

تقارير الإجراءات المتفق 

عليها

منهجية المراجعة

تقارير تأكيد محدود

المواد والموارد المستخدمة

مكتبة المعايير وأوراق 

العمل

تخطيط القوى العاملة

تالتدريب الفني والتحديثا

إدارة المخاطر والامتثال

عبدالوهاب زكي

فحص مخاطر العملاء

قبول العملاء

قبول المهمة

فحص تضارب المصالح

الشؤون القانونية

إجراءات الامتثال

الأخلاقيات

الاستقلالية

الفحص الداخلي

المحاسبة

إعداد الموازنة 

التقديرية

اشتراكات 

التأمينات 

الاجتماعية

المالية
ضياء أوغلو

دعم تكنولوجيا المعلومات

الأجهزة و والبرامج

تكنولوجيا المعلومات

محمد الهيبي

التسويق الرقمي

تطوير الأعمال

التواصل مع 

العملاء

تطوير الأعمال

علي العلي

 التعيين

التعليم والتطوير

التدريب المهني

التقييم

الموارد البشرية

نعمت العظم

الهيكل التنظيمي للشركة 

محمد مهندس
رئيس مجلس الإدارة

المحاسبيةالاستشارات

والتدقيق

سعد القاسماني

تفسيرات المعايير الدولية 

للتقرير المالي

والمعايير

الدولية للمراجعة

عـبـداللـه الـعـظـم
نائب الرئيس 

لجنة الجودة والمعايير

لجنة التدريب والتطوير

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة المراجعة

نعمت الـعـظـم عبد المجيد الـعـظـم سعد الـعـظـم مصعب ال الشيخ

مجلس الإدارة
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الحوكمة والقيادة

:الإدارةمجلس

والاستقرار للشركة، مرع  هو الهيئة القيادية العليا في الشركة والمسؤولة عن تطبيق مبادئ الحوكمة في الشركة، ويتحمل المجلس مسؤولية ضمان النمو

مراقبرة الأداء وفقرًا كما يقوم رئيس مجلس الإدارة بقيادة المجلرس الرذي يترولى إدارة الشرركة، و. السعي لتحقيق أهدافها ورؤيتها وقيمها وفقاً لمبادئ كرو

.لخطة العمل

لرك ي ذكما يضمن مجلس الإدارة وجود نظرام فعرال لإدارة الجوانرب الثقافيرة، والأخلاقيرة، والمخراطر، والسرمعة التري ترؤثر علرى أعمرال الشرركة، بمرا فر

.الامتثال للأنظمة والقوانين ذات الصلة، بالإضافة إلى السياسات العالمية لشركة كرو

:يليوهو مفوض بالموافقة والإشراف على تنفيذ ما. يتحمل مجلس الإدارة أيضًا مسؤولية اعتماد ومراقبة الاستراتيجية الشاملة للشركة

.وضع الرؤية والأهداف الاستراتيجية•

.الإشراف على الأداء المالي وضمان الشفافية•

.تطبيق سياسات فعالة لإدارة المخاطر والالتزام بالمعايير•

.إنشاء نظام رقابي داخلي لضمان الانضباط داخل بيئة العمل•

.اعتماد إطار الحوكمة المؤسسية وتحديد القيم الأساسية وسلوكيات العمل•

.(ISQM2)و (ISQM1)الجودة إدارةضمان الالتزام بمعياري•
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اللجان وأعمالها
بصفتهاوالتي.ومتنوعةواسعةخبراتيمتلكبفريقتتميزالذياللجانفينجدهماوهذاالمستمر،والتحسينالتطويركروحلولفيالمقوماتأهممن

فيالممارساتأفضلتبادلخلالهامنيتممنتدىبمثابةاللجانتعد.المراجعةجودةعلىتؤثرقدالتيوالعملياتالأعمالمنالعديدحولالمشورةتقدم

دورةتدعمالتيالجودةمراقبةفياللجانتساعدكماالجودة،عاليةمراجعةعملياتلتقديمالمبتكرةوالأساليبالأفكارتطويرإلىبالإضافةالشركات،

.الشركةفيرالمستموالتحسينالمستمرالتطوير

:يليكماوهيلجانأربعةمناللجانتتلخص

3ويروالتطالتدريبلجنة
أفراد

4
أفراد

3
أفراد

3
أفراد

لجنة الترشيحات 

 لجنة المراجعةوالمكافاتَ

لجنة الجودة 

والمعايير
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هدا أهداف لجنة التددريب والتطدوير والتدي يدتم العمدل ب

:خلال العام الحالي تتلخص في
وتغطيتلبيوتطويريةتدريبيةلدوراتالشركةحاجةمدىمتابعة▲

نظاموبالأداءالالتزاممنلكلاً الداخليالفحصنتائجملاحظات

.بالارتباطالالتزامفحصونتائجالجودةإدارة

.المهنيينوقدراتمهاراتتطوير▲

.التدريبثقافةودعمالمستمرالتعلمبيئةتعزيز▲

بعدالمسؤولياتمنمزيداومنحهالتأهيلهاالموظفينمنفئةإيجاد▲

.التدريببرنامجخلالمنمهاراتهاتطوير

عفالضنقاطحولالأفرعكافةفيالعملياتمدراءجميعمناقشة▲

.الشركةموظفيمهاراتفي

:يليماعلىيشتملسنةلكلتدريبيبرنامجإعداد▲

الجهاتقبلمنالمحددةالأهميةذاتالمواضيعاختيار•

.المراجعةمهنةعلىالإشرافية

علىتطرأتعديلاتأوتحديثاتبأيالخاصةالمواضيعاختيار•

.الماليةالتقاريرومعاييرالمراجعةمعايير

الخاصةالتدريبيةالموادوإعدادمتابعةمسؤوليةتوزيع•

قسميفالتنفيذمدراءمستوىعلىالتدريببرنامجبمواضيع

.المراجعة

ريبيةالتدالمادةتقديمعنالمسؤولينوالأشخاصالوقتتحديد•

.التنفيذمدراءمعبالتنسيق

.المختارةالمواضيعجميعتقديموضمانمتابعة▲

المواردمقسمعالتدريبيةللدوراتالموظفينتلقيوضمانمتابعة▲

.الشركةفيالبشرية

لهمجعكمرالموظفينلجميعمتاحةمحدثةتدريبيةمكتبةتوفير▲

رامجالبفيتغطيتهاتمالتيالتدريبيةالموادجميعتتضمن

.التدريبية

ظفينالموعلىذلكوتسهيلومعالجةالتطبيقمتابعةعلىالعمل▲

معالتنسيقخلالمن(ISQM1)الجودةإدارةبمعيارللالتزام

.والمعاييرالجودةلجنة

:فيالهدف العام للجنة الترشيحات والمكافآت يتلخص
لمثمتعددة،قضايافيالإدارةمجلسدعمفيأساسيبدورتقوم

قضاياجعةومراوالفنيين،والتنفيذيينالمجلسأعضاءمكافآتتحديد

رئيسيةمهامعلىاللجنةتركزكما.العامخلال المتنوعةالحوكمة

ة،الضرورعندالقياديةالمناصبتعييناتعلىالإشرافتشمل

أهدافهامنكما.المساهمينعلىالأرباحتوزيعسياسةومراجعة

لأعضاءالمقدمةبالمكافآتالمتعلقةوالاعتراضاتالشكاوىفيالنظر

.والفنيينوالتنفيذيينالمجلس

ملالعيتموالتيوالمكافآتالترشيحاتلجنةأهداف

:فيتتلخصالحاليالعامخلالبها
بشرري تعمل لجنة الترشريحات والمكافرآت علرى تعزيرز كفراءة رأس المرال ال

:وضمان استدامة القيادة في الشركة من خلال الأهداف التالية

بمرررا يحقرررقالاشدددراف علدددى سياسدددات المكافدددآت والعدددلاوات السدددنوية▲

راد العدالرررة ويحفيرررز الإبرررداع والإنجررراز، ويعكرررس الأداء الفعلررري للأفررر

.والإدارات

لة لبنراء من خلال وضع وتنفيرذ خطرة شرامتطوير القيادات المستقبلية▲

ويات الكفرراءات المهنيررة وضررمان اسررتمرارية القيررادة فرري مختلررف المسررت

.الإدارية

ت المؤهلرة والتأكد من اختيار الكفاءاالإشراف على التعيينات القيادية▲

.  ظومة القيادةعلمياً وعملياً وأخلاقياً بما يعزز الثقة والفعالية في من

ات عبررر مناقشررة واعتمرراد السياسررتعزيددز مبددادح الحوكمددة المؤسسددية▲

ى مررع المتعلقررة بهيكررل الشررركة القررانوني ونظررام المكافررآت بمررا يتماشرر

. توصيات مجلس الإدارة وأفضل الممارسات

بوضرررع خطرررطتحقيدددق الاسدددتثمار الأمثدددل فدددي الكفددداءات البشدددرية▲

اديرررة اسرررتراتيجية تهررردف إلرررى إعرررداد البررردائل المناسررربة للمناصرررب القي

.وضمان استمرارية العمل دون انقطاع

ل تقيريم من خلال تقديم التوصيات حرودعم الشفافية في الأداء المالي▲

ائج الأداء العررام وتوزيررع الأربرراح علررى المسرراهمين بمررا يتوافررق مررع نترر

.الشركة وسياساتها

قصرري الصررادرة عررن نتررائج التمتابعددة تنفيددذ الإجددراءات التصددحيحية▲

نيرة الداخلي والخارجي، وتحديرد احتياجرات الشرركة مرن الكفراءات المه

.والمهارات المتخصصة لضمان التميز المؤسسي

(تتمة) اللجان وأعمالها
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:يفيتلخصالتطويروالتدريبللجنةالعامالهدف
وتنميةالموظفينكفاءةتعزيزإلىوالتطويرالتدريبلجنةتهدف

الشركةأهدافوتحقيقالعملمتطلباتلمواكبةمهاراتهم

تركزيروتطوتدريبخططوتنفيذإعدادتتولىكما.الإستراتيجية

توىمسورفعالمهاريةالفجواتوسدالوظيفيالأداءتحسينعلى

داراتالإفيالتدريبيةالاحتياجاتتحديدمهامهاوتشمل.الإنتاجية

الأثرتحقيقلضماننتائجهاوتقييمالبرامجتنفيذومتابعةالمختلفة،

.والشركةالموظفينأداءعلىالمطلوب



(تتمة) اللجان وأعمالها
:أهداف لجنة الجودة والمعايير تتلخص في

.الالتزام بالأخلاقيات المهنية المعتمدة بالشركة▲

لردى تطبيق اخلاقيات المهنة المعتمدة لدى الشرركة و نشرر الروعي▲

.منسوبيها

.الابلاغ عن اي خلل بمتطلبات الالتزام بأخلاقيات المهنة▲

ة ضرررمان الامتثرررال للمعرررايير الدوليرررة لإعرررداد التقرررارير الماليررر▲

ارير ومعرايير المراجعرة الدوليرة، بمررا يعرزز موثوقيرة ودقرة التقرر

.المالية للشركة

:و تقوم اللجنة بالأعمال التالية

.قةتمكين منسوبي الشركة من الرجوع الى المعلومات ذات العلا▲

بي نشر الوعي من خلال المنشورات الدورية و المراسلات لمنسرو▲

.الشركة

محتملرة توفير قنوات للتقريرر وطلرب الاستشرارة عرن أي مخالفرات▲

.أو اشتباه

.ضمان تقديم التقارير ذات العلاقة بناء على المخرجات▲

والتشررغيل تتمثررل المسررؤولية الرئيسررية فرري ضررمان التطبيررق الرردقيق▲

م المستمر لكافة جوانب أعمرال جرودة المراجعرة، بمرا فري ذلرك نظرا

إدارة الجررودة، بهرردف الوصررول إلررى أعلررى درجررات الموضرروعية 

.والاستقلالية والالتزام بالأخلاقيات والنزاهة

المراجعررة تعزيرز ثقافررة الجررودة علررى مسررتوى الشررركة فيمررا يتعلررق ب▲

ونظررام إدارة الجررودة مررن خررلال صررياغة وترررويج رسررائل محوريررة 

لرى تدعم الجودة في المراجعرات المحليرة والعالميرة، مرع التركيرز ع

.المبادرات المرتبطة بنظام إدارة الجودة داخل الشركة

متابعررة جميررع مبررادرات جررودة المراجعررة وتقررديم التوجيرره والرردعم▲

ية بشرأن اللازم، بما في ذلك التواصل مع الجهات التنظيمية الرئيس

خررراذ نترررائج التقيررريم والمخررراطر التنظيميرررة عنرررد الحاجرررة، وذلرررك لات

زيادة قرارات استراتيجية طويلة الأجل تهدف إلى تعزيز الجودة و

ثقة الجمهور كنتيجة لذلك

ين متابعررة أي تحررديث علررى المعررايير الدوليررة وإبررلاغ كافررة مرروظف▲

.الشركة

ة الدولية متابعة التحديث اللازم لتطبيق قواعد وسلوك وأداب المهن▲

.م2022يوليو 1التي تم البدء بها بتاريخ 

إدارةموائمررة سياسررات واجررراءات الشررركة بمررا يتفررق مررع معررايير▲

.(ISQM2)و (ISQM1)الجودة 

دارة الاطررلاع علررى نتررائج تقريررر تقصرري الالتررزام بررالأداء ونظررام إ▲

ناسربة الجودة ومناقشة فريق الفحص للعمل علرى إيجراد الحلرول الم

حررص الترري تحرررص علررى الحفرراظ التأكيررد المعقررول الررذي نررتج  الف

.والحد من أية قصور قد يتم بعد إجراءات التقصي

الفحرص مناقشة تقريرر نترائج فحرص الالترزام بالارتبراط مرع فريرق▲

ة للوقرروف علررى كافررة الملاحظررات والتأكررد مررن المعالجررات المناسررب

. للحد منها خلال الفترة المقبلة

ب التنسرريق مررع لجنررة الترردريب والتطرروير حررول الرردورات الرري يجرر▲

.ورةتقديما مع المناقشة حول ما يجب ان تتضمن تفاصيل كل د

علما بأن الأهداف المذكورة أعلاه هي ما قامت بره اللجنرة خرلال السرنة

ايير مراقبة الحالية والأعوام السابقة لكي تتمكن من تحقيق متطلبات مع

بيقه بتاريخ الجودة بتصميم وتنفيذ نظام إدارة الجودة والذي تم البدء بتط

.م2022ديسمبر 15

:  هدف لجنة المراجعة تتلخص في 

تقاريرهلوتقدمالمجلسمنسلطتهاتستمدالإدارة،لمجلستابعةلجنةهي

هامالمعنالمسؤوليةلتحملالإدارةمجلسمنتفويضهاتموقد.دورية

يةالعربالمملكةفيبهاالمعمولالأنظمةوفقلهاالمحددةوالصلاحيات

عندوالصلاحياتالمهاموتحديثمراجعةإمكانيةمعالسعودية،

.ركةالشيمثلونالمستوىرفيعيأعضاءمناللجنةتتألف.الضرورة

مسؤولياتهممارسةفيالإدارةمجلسدعمهوللجنةالأساسيالدور

إعداد،للشركةالداخليةالضوابطعلىالإشرافتشملوالتيالرقابية،

القوانينلكافةالامتثالوضمانالمخاطر،إدارةالمالية،التقارير

ابعةومتبمراجعةاللجنةتقومذلك،إلىبالإضافةالمتبعة،والإجراءات

خططيذتنفوضمانالداخلي،والتقصيالخارجيةالمراجعةعملياتنتائج

بحقةاللجنتتمتعبمهامها،قيامهاأثناء.المراجعاتبهذهالمتعلقةالعمل

ىإلوكذلكوالموظفين،الإدارةأعضاءجميعإلىالمحدودغيرالوصول

.ضروريةتعتبرهاالتيالصلةذاتالمعلومات

نةالسخلالاللجنةأعمالوتلخصتالعامخلالاجتماعاتهااللجنةعقدت

:يليفيما

يونيررو 30مراجعررة مسررودة القرروائم الماليررة للسررنة الماليررة المنتهيررة فرري ▲

م، ومناقشررررتها مررررع المراجررررع الخررررارجي، وتقررررديم التوصرررريات 2024

.المناسبة لمجلس الإدارة لاعتمادها

خرراص اقتررراح و تقررديم توصرريات بشررأن تحسررين هيكررل التمويررل ال▲

.بالشركة
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:الجودةتأكيد
ة السررعودية وفقرًرا لسياسررات شرربكتنا، تبنررت شررركة كرررو بالمملكررة العربيرر

ر سياسرررات وإجرررراءات مراقبرررة الجرررودة التررري تطبرررق متطلبرررات المعرررايي

ة والتوجيهررات الصررادرة عررن مجلررس معررايير المراجعررة والتأكيررد الدوليرر

(IAASB ) حيررث تطبررق الشررركة مدونررة قواعررد السررلوك الصررادرة عررن

كرررذلك مجلرررس ( SOCPA)الهيئررة السرررعودية للمرررراجعين و المحاسرربين

.(IESBA)المعايير الأخلاقية الدولية للمحاسبين 

لماليرة السرعودية مسرجلة لردى هيئرة السروق اشركة كرو بالمملكة العربيرة

جلة تخضرع المكاترب المسر. لمراجعة المنشرآت الخاضرعة لإشرراف الهيئرة

سرابات للفحص الردوري للتحقرق مرن الالترزام بقواعرد تسرجيل مراجعري ح

.المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة

تمبر تمت عملية الفحرص مرن قبرل هيئرة السروق الماليرة فري شرهر سرب▲

عمليرررات مرررن المنشرررآت 3شرررملت عمليرررة الفحرررص عررردد . م2022

. الخاضرررعة لإشرررراف الهيئرررة، بالإضرررافة إلرررى نظرررام رقابرررة الجرررودة

أظهرررت نتررائج الفحررص ملاحظررات فرري أداء أعمررال المراجعررة والترري 

عالجرة قامت الشركة بتحديد العوامل المسببة لها والعمل على خطة م

.الملاحظات

كمرررررا تخضرررررع الشرررررركة لإشرررررراف الهيئرررررة السرررررعودية للمرررررراجعين ▲

برررجراء فحررص 2022حيررث قامررت الهيئررة خررلال عررام . والمحاسرربين

عمليات، أظهررت نترائج الفحرص 3حيث شملت عملية الفحص عدد 

ملاحظررات فرري اداء أعمررال المراجعررة والترري قامررت الشررركة بتحديررد 

العوامررل المسررببة لهررا والعمررل علررى خطررط لمعالجررة تلررك الملاحظررات

.وتضمينها ضمن التحديثات التي تعمل بها اللجان

كرلاً مرن هيئرة  إننا نقدر ونسرتفيد مرن عمليرات الفحرص التري تجريهرا▲

خرلال السوق المالية والهيئة السرعودية للمرراجعين والمحاسربين، مرن

بعنايررة مررن قيامنررا بتقيرريم كررل النقرراط الترري تنررتج عررن عمليررات الفحررص

اجعرة أجل تحديرد المجرالات التري تمكننرا فيهرا مرن تحسربن جرودة المر

حيرررث عنرررد اسرررتلام الملاحظرررات . وبمرررا يتعلرررق بنظرررام إدارة الجرررودة

التري أدت ، بتم إعداد تحليل السبب الجرذري لتحديرد الأسربابالنهائية

تمكن مرن إلى ظهور تلك النتائج، أساس تحديد السبب الجذري لكي نر

مرع تطوير خطط التصحيح اللازمة، إجراءات المتابعة المخطرط لهرا

نرروا تحديررد الإطررار الزمنرري الررلازم، وتعيررين مرروظفين محررددين ليكو

.  مسؤولين عن الخطة التصحيحية ونتائج المتابعة

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

م بالانتهاء من إجرراءات تقصري 2024قامت الشركة خلال شهر ديسمبر ▲

الالترررزام برررالأداء ونظرررام إدارة الجرررودة لغايرررات التحقرررق مرررن مررردى فاعليرررة 

يرراري وتطبيررق كافررة عناصررر نظررام إدارة الجررودة، بعررد تطبيررق الشررركة لمع

م، ووفقراً 2022ديسمبر 15في (ISQM2)و(ISQM1)إدارة الجودة 

حقيرق أهرداف للتقييم فرن نظام الجودة يروفر تأكيردا معقرولاً للشرركة بشرأن ت

ة نظررام إدارة الجررودة، وقررد تررم تنفيررذ ذلررك مررن خررلال فريررق فحررص مررن إدار

شرركاء مراقبة المخاطر والامتثال في الشركة وبرشراف مباشر مرن قبرل ال

أمرور في الشركة كما تقوم الشرركة باتخراذ الإجرراءات المناسربة بشرأن أي

ترائج مهمة يتم تحديدها من خلال عمليات المراقبرة والفحرص المختلفرة أو ن

تررائج تقررارير اللجرران بشرركل مباشررر علررى نظررام إدارة الجررودة، وبنرراء علررى ن

ة الترردريب الفحررص قررد تررم التنسرريق فيمررا بررين لجنررة الجررودة والمعررايير ولجنرر

ة خرلال والتطوير حول الردورات التري يجرب ان ترتم للمروظفين فري الشررك

عدا عن قيرام الشرركاء بالتأكيرد علرى2025شهري نوفمبر وديسمبر لعام 

لالترزام كافة المدراء والمدراء التنفيذين خلال كافة الاجتماعات بضرورة ا

م إدارة بالتوصرريات الناتجررة عررن ذلررك التقصرري فرري الالتررزام بررالأداء ونظررا

.الجودة

نيفات وهري كمرا يتم تصنيف نتائج فحص الالتزام بالارتباط إلى ثلاثة تصر▲

غيرررر ( 3مرضررري مرررع الحاجرررة إلرررى تحسرررينات، ( 2مرضررري، ( 1: يلررري

آخر تقصي سرنوي 2024مرضي، وقد بدأت الشركة خلال شهر أكتوبر 

منهرا ملرف ( 3عردد )للالتزام بالارتباط حيث تم اختيار عينرة مرن الملفرات 

الآخرران يتعلق بالمنشآت الخاضعة لإشراف هيئة السروق الماليرة والملفران

ي عردد من إجمرال. متعلقان بمنشآت لا تخضع لإشراف هيئة السوق المالية

والملرف الملفات التي تم فحصها  ترم تصرنيف ملفران علرى انهمرا مرضريان

ن الآخر مرضي مع الحاجة إلى تحسينات، وكران فريرق الفحرص مكرون مر

فيررذي ومرردير تن( رئرريس قسررم الممارسررات المهنيررة)مرردير تنفيررذي رئيسرري 

لرى رئيسي إدارة المشورة ومردير أول مراجعرة، ترم إبرلاغ نترائج الفحرص إ

توجيره الشركاء المسؤولين في الشركة ومناقشرة الإجرراءات التصرحيحية و

ركة كررلاً مررن لجنررة الترردريب والتطرروير ولجنررة الجررودة والمعررايير فرري الشرر

ك فري لمناقشة الملاحظرات مرع المروظفين الفنيرين فري المكترب ومراعراة ذلر

.2025خطة تدريب الشركة لعام 

تخضررع الشررركة لمراجعررة تأكيررد الجررودة مررن كرررو العالميررة، حيررث عررادة ▲

عالميرة يجُرى هذا الفحص مرة كل ثلاث سنوات، ووفقاً لإجراءات كررو ال

ات يررتم الاجتمرراع مررع الشررركاء بالشررركة لمناقشررة ايررة مقترحررات اوملاحظرر

مررن نتجررت مررن خررلال تلررك المراجعررة ووعليرره يقرروم الشررركاء بمناقشررة كررلاً 

وقرد ترم . طلجنة الجودة والمعايير ولجنة التدريب والتطوير حول تلك النقرا

قيام شركة كررو العالميرة برأخر عمليرة 2023خلال شهر نوفمبر من عام 

فحرررص للجرررودة للتحقرررق مرررن مررردى الترررزام الشرررركة بمعيرررار إدارة الجرررودة 

ISQM1) )روالذى خلص الى امتثال الشركة لمتطلبات تلك المعيا.
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:الجودة ما يليإدارةتشمل عناصر نظام 

.بالشركةالخاصةالمخاطرتقييمعملية▲

.والقيادةالحوكمة▲

.الصلةذاتمسلكيةلامتطلباتلا▲

فيمرارستوالامعينارتباطكلوقبولءلاالعممعقاتلاالعقبول▲

رتباطاتلاواقاتلاالعتلك

رتباطاتلااتنفيذ▲

.الموارد▲

.والاتصالاتالمعلومات▲

.والتصحيحمتابعةلاآلية▲

: الجودةإدارة

إدارةيمعيارمعيتوافقبمالديناالرقابةسياساتتصميمتم▲

علىتطبيقهاالواجب(ISQM2)و(ISQM1)الجودة

الماليةوالمعلوماتالحساباتبمراجعةتقومالتيالشركات

.الصلةذاتوالخدماتالضمانعملياتمنوغيرهاة،التاريخي

فذونسليمةأسسعلىالشركةفيالجودةإدارةرقابةنظامأعد▲

.بفاعلية

ً الشركةأعطتكما▲ دةالجوإدارةنظامعلىللرقابةخاصاهتماما

ً النوعيةللرقابةدليلاعدادتمحيث لرقابةللمعيارالدوليوفقا

يةالعربالمملكةفيالشركةافرعكافةفيوتطبيقهالجودة

كافةيلالدلويشمل.الشركةمنسوبيكافةعلىوتعميمهالسعودية

.أعلاهالنوعيةالرقابةعناصرفيالمتعلقةالجوانب

:منهج الشركة في الرقابة على الجودة 

ارمعيعلىللمراجعةالدوليةالمعاييرمجلسوافق،2020سبتمبرفي

بمكاتإدارةطريقةفيجوهريةتغييراتيتضمنالذيالجودةإدارة

محل(١)الجودةلإدارةالدوليالمعيارسيحل.للجودةالمهنيةالمحاسبة

ً المطبق(١)الجودةلرقابةالدوليالمعيار ً ويتطلبسابقا علىمًاقائنهجا

.اسبةالمحمكاتبمستوىعلىالجودةلإدارةاستباقيةوأكثرالمخاطر

تصميمالمحاسبةمكاتبمن(١)الجودةلإدارةالدوليالمعياريتطلب

تأكيداريوفوالذيالجودةلإدارةالشاملالنظاموتقييمومراقبةوتنفيذ

.المعلنةالجودةبأهدافتفيسوفالشركةبأنمًعقولاً 

مكاتبةوثقافوقيادةحوكمةبشأنقوةأكثرمتطلباتالمعياريتضمن

لمكاتباتقوملكيالمخاطرتقييمإجراءاتويستحدثالعامة،المحاسبة

تعالجلتياالاستجاباتوتصميمالجودةأهدافلتحقيقالمخاطربتقييم

.المخاطرتلك

اوجهديدلتحالجودةإدارةلنظامشمولاً أكثررصدأيضًايتطلبكما

تقييملالأساسولتوفيرتصحيحيةإجراءاتتتطلبالتيالقصور

.الجودةإدارةلنظامالإجماليةالفعالية

عبرمتسقلبشكتطبيقهيتمجودةإدارةنظامتصميمفينهجناويتمثل

رتباطالاوجودةعملياتفعاليةتعزيزبهدفالعالميةالأعضاءشبكة

نإحيثالعالميالاقتصادفيخاصةمهمأمروهذا.متسقةبصورة

لشركاتباالاستعانةوتتضمنوطنيةغيرالمراجعةعملياتمنالعديد

.الأخرىالأعضاء

بحلولةالجودإدارةنظاموتنفيذتصميمالشركاتمنالمعياريتطلب

نفيذتعلىبالعملالسعوديةالعربيةبالمملكةبدأنا.٢٠٢٢ديسمبر

ً الجديدالمعيار جودةالإدارةتحولبرنامجمنظومةمعجنبإلىجنبا

:التاليةالأوليةالخطواتيتضمنوالذي

رتباطالالعملياتالدعمتقدمالتيالخدماتوأقسامالإداراتتحديد•

.(١)الجودةلإدارةالدوليالمعيارنطاقضمنبتنفيذهاتقومأو

ماشىيتبماجودةإدارةنظاموتنفيذلتصميمحوكمةهيكلإنشاء•

مختلفمنممثلينبمشاركة(١)الجودةلإدارةالدوليالمعيارمع

.الخدماتوأقسامالإدارات

ً الاستجابةوتوثيقالجودةمخاطروتقييمتحديد• المطورلنهجلوفقا

.للشبكة

لشركةاقبلمناستخدامهاأووتنفيذهاالشبكةمواردوفهمتحديد•

.الجودةإدارةنظامفي

متثالالالتحقيقالحاليالجودةمراقبةلنظامالتحسيناتتحديد•

.الجديدللمعيار

(١)ةالجودلإدارةالدوليالمعيارضمنالمتطلباتتنفيذأننعتقد

وىومستالشركةمستوىعلىالجودةتحسينفيمفيدةستكون

يقلتحقالأساسالجودةلإدارةفعالنظاموجودأنحيثالارتباطات

.الجودة

جعةالمرااعمالإجراءاتتحسينعلىالعملمتالسابقةالاعوامخلال

بداتحيث(1)الجودةلإدارةالدوليالمعياراصدارمعبالتزامن

تطبيقاستخدامهملضمانالأعضاءمكاتبمعالعملكروشركة

شركةساعدت.التطبيقتنفيذبدأاصداروقتالدوليالمعيارمتطلبات

:يليماخلالمنالأعضاءالشركاتكرو

.دوريةاجتماعاتاجراء◄

لجودةالإدارةالدوليالمعيارتطبيقكيفيةحولارشاداتتقديم◄

(1).

.التوثيقادواتتوفير◄

.التقدممتابعة◄

(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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(تتمة)التزامنـــــــا بالجــــــــودة

تأكيرد إدارة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة أو فحص القروائم الماليرة أو ارتباطرات ال(: 1)قامت الشركة بتطبيق المعيار الدولي لإدارة الجودة 

م، وذلرك  2022ديسرمبر 15فحوصات جودة الارتباطات وذلك  بتاريخ (: 2)الأخرى أو ارتباطات الخدمات ذات العلاقة والمعيار الدولي لإدارة الجودة 

المخراطر لكرلبعد تهيئة  كافة الموظفين وتوضيح ما يلزم لأي موظف، كما قد قامت الشرركة بتطروير اسرتجابات وإجرراءات نهرج المخراطر ووضرع تقيريم

لكافرة عناصرر نظرام إدارة ( 1)مجال لتصميم نظام إدارة الجرودة، وذلرك بعرد اعتمراد  الشرركة لأهرداف الجرودة المعلنرة فري المعيرار الردولي لإدارة الجرودة 

الجودة لتقييم المخاطر والاستجابة لها 

:آلية تقييم المخاطر

لجنرة اتق بدأنا بخطة مفصلة لتقيم المخاطر بهدف مراقبة الجودة، وتحدد المخاطر الكامنة، وضمان ممارسات جودة متسرقة، تقرع هرذه المسرؤولية علرى عر

.الجودة والمعايير، وتهدف إلى وضع إجراءات واضحة لعوامل المخاطر

حديررد المخرراطر يررتم الحفرراظ علررى ت. تعتمررد عمليررة تحديررد المخرراطر علررى احتماليررة الحرردوث ويررتم تصررنيفها باسررتخدام منهجيررة تصررنيف المخرراطر لكررل مكررون

داخليين ن الروالإبلاغ عنها من قبل لجنة الجودة والمعايير التي تضمن الإبلاغ عن جميرع المخراطر المحتملرة والمحرددة فري الوقرت المناسرب إلرى المسراهمي

.والخارجيين إلى جانب الأهمية النسبية وأهمية التأثير الذي تتعلق به

ذ هذه الارتباطرات يتم تنفييتم تقييم المخاطر بناء على أنواع الارتباطات التي تنفذها الشركة والتقارير التي تصدر عنها بالإضافة إلى أنواع المنشآت التي

.لصالحها

 QRPالجرودةتشمل استجابات المخاطر وضع ضوابط جودة لدعم بيئة ترتكز على الجرودة داخرل الشرركة، كمرا تتضرمن السياسرة تعيرين شرريك مراجعرة

.لتقييم الشركاء والمديرين المكلفين بالإشراف على تقييم المخاطر ومراقبة الجودة
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(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
:الحوكمة والقيادة

المشتركةلمقبولةاللممارساتالقيادةوشمولالعلياالإدارةتحديدمعالشركة،فيالجودةتجاهوالأدواروالمسؤولياتالمناصبيوضحالتنظيميالهيكل

.الجودةلمراقبة

التنفيذينيرينالمدبمشاركةالجودةإدارةضوابطوتنفيذتصميمعنمسؤولةوتكونالشركة،فيالجودةعلىالإشرافوالمعاييرالجودةلجنةتتولى

.والمديرين

.ةالشركأنحاءجميعفيالجودةلمراقبةفعالةبيئةإنشاءمعالشركةتوجهتوافقلضمانوالإجراءاتالسياساتبمراجعةالشركاءيقوم

مقابلاءالأدمراقبةخلالمنالإجماليةبالربحيةالالتزاموضمانالضمانوظائفأداءعلىللإشرافالموظفينالقادةومسؤولياتأدوارتحديدتم

.بهاالمعمولمعاييرللالكاملالامتثاللضمانالمناسبةالاستباقيةالإجراءاتواتخاذ.التنظيميةالجهاتمعوثيقةعلاقةعلىللحفاظوكذلكالميزانية،

الشركاءولياتومسؤالأقسامومسؤولياتالمشاركةمستوىعلىالجودةمراجعةوشركاءالمشاركةقادةعلىللتركيزوالمساءلةالتقديرإطارأنشأنالقد

.الآخرين

.المراجعةجودةلتحسينقياديةمناصبيشغلونالذينالأشخاصعلىوالمسؤوليةالتقديرإجراءاتتركز

سيضمنونودةالجلمراقبةنظامإنشاءعنالمسؤولونوالأفرادالمراجعة،جودةضمانعنالنهائيةالمسؤوليةيتحملونالذينالقادةعلىالإطارينطبق

.2الجودةلإدارةالدوليوالمعيار1الجودةلإدارةالدوليالمعيارمعتتماشىالشاملةالجودةأهدافأن

حيثمنمستمربشكلالجودةإدارةنظامفعاليةبمراقبةونقومالمراجعة،جودةتحسينعنالمسؤولينللأفرادالجودةعلىتركزأدواربرنشاءقمنالقد

.المتاحةللمواردالكاملوالاستخدامالكفاءة
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(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:ذات الصلةمسلكيةالمتطلبات ال

ثررررال قامررررت الشررررركة بتعيررررين قائررررد للامتثررررال للأخلاقيررررات لضررررمان الامت

يررات للسياسررات والإجررراءات المعلنررة المنصرروص عليهررا فرري ميثرراق أخلاق

معتمرد والميثراق الردولي لسرلوك وآداب المهنرة الالاتحاد الدولي للمحاسرب

القائرد مسرؤول SOCPAمن الهيئرة السرعودية للمرراجعين والمحاسربين 

ضررمان عررن تصررميم وتنفيررذ البيئررة الأخلاقيررة فرري جميررع أنحرراء الشررركة ل

اء الداخليرة الامتثال الأخلاقي من قبل الموظفين عند القيرام بأنشرطتهم سرو

.أو الخارجية للشركة

لحفاظ على تحدد السياسات الأخلاقية الداخلية توقعات لجميع الموظفين ل 

ؤكد هذه وت. النزاهة، والموضوعية، والسلوك الأخلاقي أثناء تنفيذ المهام

.السياسات على الصدق، والعدل، والاحترافية كمبادئ توجيهية

لكشررف قامررت الشررركة بتعررديل سياسرراتها الداخليررة لضررمان السرررية وعرردم ا

سررة تشررجع السيا. عررن هويررة المرروظفين الررذين يثيرررون مخرراوف أخلاقيررة

د تعرض الأخلاقية أيضًا الموظفين على الإبلاغ عن أي قضايا أخلاقية ق

قررة آمنررة البيئررة الأخلاقيررة للشررركة للخطررر، والتعبيررر عررن مخرراوفهم بطري

غرات، تهدف هذه السياسة إلرى ضرمان المتابعرة المناسربة لأي بلا. وسرية

عررن وحمايررة المبلغررين عررن المخالفررات الأخلاقيررة الررذين تقرردموا وأعربرروا

.قلقهم بشأن أي سلوك غير أخلاقي

ع دليرل إن الامتثال لإجراءات تقييم المخاطر الأخلاقية جنبرًا إلرى جنرب مر

وابط كرررو يضررمن أن الشررركة تسررتوفي المتطلبررات الأخلاقيررة لرردعم ضرر

. الجودة في جميع أنحاء الشركة

ات مطلوبرة تم إنشاء لجنة الجودة والمعايير للمراقبة المستمرة لأي تغييرر

تثررال فرري السياسررات والإجررراءات الترري قررد تصرربح ضرررورية لضررمان الام

.للمتطلبات الأخلاقية المعمول بها

لإدارة  بالإضافة إلى ذلرك، ترم تنفيرذ سياسرات وإجرراءات المعيرار الردولي

.بطريقة تعالج جميع المتطلبات والقضايا الأخلاقية1للجودة 

:الأخلاقيات لموظفي الشركة

للمحاسربين تلتزم الشركة بالمبادئ الأساسية لمدونة الأخلاقيات الدولية

مل وتشرر. المهنيررين، كمررا تررم اعتمادهررا فرري المملكررة العربيررة السررعودية

:المبادئ الأخلاقية ما يلي

ة فري يجب على جميع الموظفين إظهار الأمانة والصدق والثق: النزاهة

.جميع التعاملات المهنية والتجارية

ي أو يجب على المروظفين التأكرد مرن أن التحيرز الشخصر: الموضوعية

المهنري تضارب المصالح أو التأثير غير المبرر لا يؤثر علرى حكمهرم

.أو التجاري

علررى يجررب علررى المرروظفين الحفرراظ: الكفرراءة المهنيررة والعنايررة الواجبررة

قرًرا مسررتوى معرررفتهم ومهرراراتهم لضررمان تقررديم خرردمات مهنيررة كفررؤة وف

.للمعايير والقوانين واللوائح الحالية

بة مرن يجب علرى المروظفين احتررام سررية المعلومرات المكتسر: السرية

.خلال العلاقات المهنية أو التجارية

وائح ذات يجب علرى المروظفين الامتثرال للقروانين واللر: السلوك المهني

.الصلة، وتجنب أي سلوك قد يسيء إلى سمعة المهنة

ؤولية، تشجع هذه المبادئ الأخلاقية الموظفين على أداء واجبراتهم بمسر

كة ودعررم سررمعة الشررركة، والتصرررف بطريقررة تتماشررى مررع قرريم الشررر

.الأساسية
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:الاستقلاليةإعلانات

الشركاءعجميعلىيجب.الاستقلاليةإعلانعلىسنوياًالشركةتحصل

موثقاًدًاتأكيتتضمنالتيالاستقلالية،إعلانعمليةإتماموالموظفين

ذاتالأخلاقيةالمعاييرقبلمنالمفروضةالاستقلاليةلمتطلباتللامتثال

.عامكلرسمياًوحفظهالإعلانهذاتوثيقيتم.الصلة

:الارتباطاتفيالاستقلالية

تعد.الارتباطاتجميعفيالاستقلاليةأهميةعلىالسياساتتؤكد

سياساتالوتفرضوالنزاهة،الموضوعيةلتحقيقأساسيةالاستقلالية

.الارتباطمراحلمنمرحلةكلخلالالاستقلاليةعلىالحفاظ

:الشخصيالماليالاستقلال

الحفاظوموثوقةماليةتقاريرلإعدادضروريةالمراجعيناستقلاليةإن

المراجعةاستقلاليتوجبصارمةسياساتلدينافرنلذا.العمومثقةعلى

يعجمعلىيتعينحيث.محظورةماليةأوعلاقاتماليةمصالحايعن

يفاستثماراتهمبجميعالالتزامادارةابلاغوالمراجعينالشركاء

هذهاحدحظرتمحالفياخطارهميتمحتىالعامالتداولذاتالمنشآت

تاريخمنعملأيام5خلالمنهاالتخلصيجبفانهالاستثمارات

.الإخطار

نبلتج(الظاهرفيأوالواقعفيسواء)مستقليننظلأنالمهمومن

.التامالالتزاممعالتدقيقإجراءنزاهةولضمانالمصالحتضارب

متثالالضمانوعملياتسياساتوتنفيذبتصميمالشركةقامتكما

فيصلةالذاتوالأخلاقيةالمهنيةوالمعاييراللوائحلمتطلباتالشركة

يسيةالرئالأمورتنفيذأثناءوالاستقلاليةالموضوعيةعلىالحفاظ

.الضمانلخدمات

(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:الاستقلالية

بفريقامدعومً للاستقلالكقائدخبرةذوشريكبترشيحالشركةقامت

بالأخلاقياتالمتعلقةالأمورجميعمعللتعاملالخبرةذويمن

مدونةلوالموظفينالشركةامتثاللضمانالعملوسلوكوالاستقلالية

السعوديةةالهيئومتطلباتللمحاسبينالدوليللاتحادالأخلاقياتقواعد

.ةوالاستقلاليبالأخلاقيتعلقفيماSOCPAوالمحاسبينللمراجعين

لوفاءلوالإجراءاتالسياساتتطبيقفيويتحكموينفذيصممالذي

ديثاتالتحجميعأنلضمانالقيموأهدافالاستقلالمتطلباتبجميع

يفالمحليةالممارساتمعومشاركتهاحديثةوالسياساتالصلةذات

.السعوديةالعربيةالمملكة

وعية،الموضسياسةذلكفيبماالاستقلالية،سياساتالشركةنفذت

مانضإلىذلكيهدف.السنويالاستقلاليةوإعلانالتشاور،وسياسة

ممادقيق،التارتباطاتأثناءخاصةمستقلين،والموظفينالشركاءبقاء

.والمستثمرينالمساهمينحقوقويحميخدماتنافيالثقةيعزز

نبلتجوالمظهرالواقعفيالاستقلاليةعلىالحفاظالضروريمن

ههذلتهدف,التدقيقعمليةنزاهةعلىوللحفاظالمصالحتضارب

لاقية،والأخالمهنيةللمعاييرالامتثالضمانإلىوالإجراءاتالسياسات

.الارتباطاتجميعفيوالاستقلاليةالموضوعيةودعم

لىعمطلوبةتغييراتأيبمراقبةوالمعاييرالجودةلجنةتقومكما

باتالمتطللجميعالامتثاللضمانالأخلاقية،والإجراءاتالسياسات

.الارتباطاتأثناءالأخلاقية
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معدددين وقبدددول كدددل ارتبددداطءلامدددع العمدددقددداتلاقبدددول الع

:والارتباطاتقاتلاالعتلكفيستمراروالا

التري وة تم وضع سياسات وإجراءات قبول العميل واستمراريته مرن قبرل الشررك

أن قبول تحدد الإجراءات التي يجب على الشركة الوفاء بها قبل إصدار حكم بش

لإجرراءات بأنره قرد ترم تنفيرذ االشرريك المسرؤول يقرر . العميل أو الاسرتمرار فيره

داء خرلال المناسبة بما في ذلك تروافر المروارد الكافيرة والخبررة والقردرة علرى الأ

.  اركةالموعد النهائي لتقديم التقارير وقدرة الشريك على إجراء مراجعة المش

ندات تتضررمن السياسررات والإجررراءات أيضًررا الحصررول علررى المعلومررات والمسررت

حقرق مرن ذات الصلة، وإجراء فحوصات الخلفية جنباً إلرى جنرب مرع عمليرات الت

.تضارب المصالح لكل عميل

ار بنراءً يتم إجراء جميرع التقييمرات فري وقرت قبرول العميرل وإجرراءات الاسرتمر

افحرة غسريل قمنرا أيضًرا بتطروير دليرل مككما قرد على سياسة القبول والاستمرار

.الأموال وتعميمه على جميع الموظفين

ضررمن يبرران هنالررك إجررراءات يجررب ان تررتم للتأكررد مررن العميررل قبررل التعاقررد معرره، 

ياسرة أن مراقبة الجودة لرديها آليرة مناسربة لضرمان اسرتكمال سالشريك المسؤول

ت فرري الوقررضررمان الجررودة رغررم اخررتلاف العمررلاء والقرردرة علررى تلبيررة العميررل

.المناسب

ديررد، تحرردد السياسررات الإجررراءات اللازمررة لضررمان الاحتفرراظ بسررجل للعميررل الج

ل وإجررراءات قبررول العميررل المناسرربة بمررا فرري ذلررك التحقررق مررن تعررارض العميرر

إلررى جانررب Crowe Globalالررداخلي، والتحقررق مررن التضررارب العررالمي و

.عملية التشاور المناسبة بناءً على سياسة التشاور

لرف تعريرف لقد قمنرا أيضًرا بوضرع سياسرة معرايير تصرنيف العمرلاء بنراءً علرى م

مان المخرراطر الخرراص بهررم للمسرراعدة فرري تحديررد المخرراطر الدقيقررة للعمررلاء وضرر

صرنيف تسراعد معرايير تحيرث تخصيص الموارد المناسربة بنراءً علرى مخراطرهم

ائق ذات المناسرب والوثرمراجعرةالعميل أيضًا في اتخراذ القررار واختيرار ملرف ال

. الصلة بالعميل

علررى وتصررنف السياسررة العميررل إلررى مخرراطر عاليررة ومتوسررطة ومنخفضررة بنرراءً 

تحديرد يسراعد إدخرال معرايير تصرنيف العمرلاء الشرركة فري. معيار محردد مسربقاً

مان العمررلاء ذوي المخرراطر العاليررة والمتوسررطة ومررراقبتهم بشرركل مسررتمر لضرر

.امتثال فريق العمل لضوابط الجودة

(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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:تنفيذ الارتباطات

( EQR)تتطلب سياسات نظام إدارة الجودة تعيين مراجرع جرودة ارتبراط 

وهو جزء من المعيار الدولي لإدارة الجودة       

( (ISQM-1 والمعيار الدولي لإدارة الجودة(ISQM-2) حيث سيكون

ة، شخصًررا مسررتقلاً مررن داخررل الشررركة، ولكررن مررن خررارج فريررق المراجعرر

.يويقدم ملاحظات حول ملف الارتباط قبل إصدار رأي المراجع النهائ

ع تتحمررل إدارة الممارسررات المهنيررة ولجنررة معررايير الجررودة مسررؤولية وضرر

(.EQR)القائمة النهائية للعملاء الذين يتطلبون 

يرًا أو لضمان مراقبة الجودة على المهام التي تقوم بهرا الشرركة سرواء داخل

والرذي 2022لعرام  Crowe Globalخارجياً، تم تعميم دليل مراجعة 

يوفر ضوابط الجرودة خرلال جميرع مراحرل إجرراءات المراجعرة ويتضرمن

.دةمسؤوليات محددة للمراجعيين فيما يتعلق برجراءات مراقبة الجو

ي مرن قبرل تم تصميم سياسة شريك مراجعة الجودة لتوفير تقييم موضروع

ذتها الشررريك قبررل ترراريخ تقريررر المراجررع حررول الأحكررام المهمررة الترري اتخرر

سرتقوم . المهمة والاستنتاج الذي توصلت إليه في صرياغة تقريرر المراجرع

جنبرًررا إلرررى جنرررب مرررع لجنرررة الجرررودة ( DPP)إدارة الممارسرررات المهنيرررة 

تطلرب والمعايير بوضرع اللمسرات الأخيررة علرى قائمرة الارتباطرات التري ت

(QRP )ة والتي تتضمن ذهاب العميل إلى طرح عرام أولري وأي مشرارك

أخررررى قرررد يختارهرررا مررردير الممارسرررة المهنيرررة ولجنرررة الجرررودة والتوحيرررد 

.القياسي

:الأدوار والمسؤوليات

ط يتحمرررل شرررريك الارتبررراط مسرررؤولية توجيررره والإشرررراف علرررى الارتبرررا

:والتواصل مع الفريق في المجالات التالية

مسؤوليات العميل•

أدوار أعضاء الفريق•

الحكم المهني ونزعة الشك المهني•

حل النزاعات•

يجررب علررى شررريك الارتبرراط ضررمان الجررودة فرري كررل مرحلررة مررن مراحررل 

.الارتباط، بدءًا من التخطيط وحتى الانتهاء

كة مسرؤول عرن توجيره أداء المشراربالتعاقردالشرريك الخراص حيرث أن 

:تيهوهذا يشمل التواصل مع الفريق حول النقاط الأ. والإشراف عليه

.مسؤولياتهم◄

مسرررؤوليات الشرررركاء المعنيرررين حيرررث يوجرررد أكثرررر مرررن شرررريك◄

.للمشاركة في إجراء المراجعة

.أهداف العمل الذي يتعين القيام به◄

.طبيعة عمل الكيان◄

.القضايا المتعلقة بالمخاطر◄

.المشاكل التي قد تظهر◄

.نهج مفصل للمشاركة◄

 ةمراجعرر خررلال مررن ،أيضًررا التعاقرردالخرراص ب شررريكمررن ال مطلرروبكمررا 

 لرردعم ةكافيرر أدلررة علررى لحصررولاالتعاقررد فريررق مررع والمناقشررة الوثررائق

وهررو أيضررا . قرراريرالت إصررداركررذلك  اإليهرر التوصررل تررم الررذيالنتررائج 

 اتوإجرراء لسياسرات وفقرًا إجراؤهرا يرتم التري المراجعرات عن مسؤول

.بالشركة الخاصة المراجعة

ن وضعت الشركة إرشادات تلخص احتياجات الخبراء، وهناك عردد مر

داخرل المجالات التي قد تطلب فيها فرق المشراركة الردعم مرن الخبرراء

راء عند الحصول على احتياجات الخبرراء مرن الخبر. الشركة وخارجها

داخلي الررداخليين، يجررب علررى فريررق الارتبرراط التأكررد مررن أن الخبيررر الرر

ة مسررتقل عررن العميررل وأن الخبيررر لديرره مررا يكفرري مررن الوقررت والمهررار

.والخبرة لتقديم المدخلات والدعم للفريق الخارجي

اركة ترروفر الشررركة أيضًررا ترردريبات للمرروظفين حررول ممارسررات المشرر

ات للتأكررد مررن أن جميررع الأعضرراء علررى درايررة بررالتغييرات والممارسرر

ع تضرررمن الشرررركة حضرررور جميررر. المقبولرررة عنرررد تنفيرررذ الارتباطرررات

ريبيررة بعررد المرروظفين المعنيررين للاجتمرراع الترردريبي وتوزيررع المررواد التد

.ذلك من أجل فهم أفضل

وكجررزء مررن إدارة مراقبررة الجررودة، قرردمت الشررركة سياسررة استشررارية 

مثيررة لضمان إجراء المشاورات المناسربة بشرأن المسرائل الصرعبة أو ال

طلرب تت. للجدل وتوفير الموارد المناسبة لإجرراء مثرل هرذه المشراورات

رات السياسرررة أن يرررتم توثيرررق طبيعرررة ونطررراق الاسرررتنتاج لهرررذه المشررراو

.والموافقة عليها من قبل كلا الأفراد وتنفيذ الاستنتاجات

(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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:الموارد

تنررا يعتمررد الجانررب الرئيسرري للشررركة علررى المرروارد، وقررد تررم إطررلاق خط

ينرررا الثابترررة لتررروفير إدارة المررروارد مرررن أجرررل الاسرررتخدام الأفضرررل لموظف

خبررة وتكنولوجيا المعلومات أو الارتباطات من حيث ساعات العمل وال

.والأقدمية والارتباط مع العملاء والموارد الأخرى

سررؤول يررتم التخطرريط للارتباطررات مررع العمررلاء مررن قبررل فريررق العمررل الم

الخراص بنرا والرذي يسراعد CRMوإدارته المباشرة من خرلال برنرامج 

للتأكد من في تتبع مهام الارتباط جنباً إلى جنب مع الموارد المخصصة

.توافقها مع المتطلبات

:اردتولي شركتنا أهمية كبيرة لإدارة أربعة أنواع رئيسية من المو

كررار تشررمل الكفرراءات والمهررارات اللازمررة لرردفع الابت: المرروارد البشرررية

. والنمو داخل المنظمة

ديثرة التري تعرزز تتضمن البنية التحتية والتكنولوجيرا الح: الموارد التقنية

.كفاءة العمليات وتساعد في تحقيق الأداء العالي

ل أسرراس تشررمل المعرفررة والملكيررة الفكريررة الترري تشررك: المرروارد الفكريررة

.تنافسيتنا في السوق وتساعد في تمييز خدماتنا

قرديم هم شرركاؤنا الاسرتراتيجيون الرذين يسرهمون فري ت: مقدمو الخدمات

جرات عملائنرا خدماتنا بكفاءة وفاعلية، مما يعزز قدرتنا على تلبيرة احتيا

.المتنوعة

ه لتتوافرق قام قسم تكنولوجيا المعلومات بتحديث وتعزيز جميرع إجراءاتر

:مع المعايير والتحديثات الجديدة، ومنها

.سياسة الحفظ والأرشفة•

كنولوجيرا دليل الشركة لتكنولوجيا المعلومات لمسؤوليات وأنشرطة ت•

.المعلومات

.سجل مخاطر تكنولوجيا المعلومات الخاص بالشركة•

.إطار عمل إدارة المخاطر•

ات بالإضافة إلى ذلرك، قمنرا بوضرع سياسرات وإجرراءات تخرص اجرراء

:الموارد البشرية ملخصة بما يلي

.التعلم والتعليم•

.التطوير المهني المستمر•

.سلم الرواتب والترقيات•

.التوظيف•

:التوظيف
ين الهرردف مررن هررذه السياسررة هررو ضررمان تحديررد العمليررة المتعلقررة بتعيرر

ومن خرلال . الموظفين الفنيين والإداريين وتوثيقها واعتمادها ومراقبتها

بين للوظرائف تنفيذ هذه السياسة، تعتزم الشركة اختيار الموظفين المناسر

الشرراغرة مررن حيررث العرردد والمهررارات مررن خررلال عمليررة شررفافة متعررددة 

.المراحل

كة، هناك متطلبات تطوير مهني مختلفة لكل موظرف مهنري داخرل الشرر

ي فري بدء من الموظفين الجدد ووصولا إلى الشركاء هناك تطور طبيعر

المهررارات الضرررورية مررع زيررادة المسررؤوليات فرري عمليررات المراجعررة 

ومواجهررررة القضررررايا والالتزامررررات جررررراء الاعمررررال والمهررررام الموكلررررة 

.للموظفين بشكلها الطبيعي

:التعليم والتطوير
ا لتحقيرق يعد تطوير وتعزيز مهارات وقدرات الموظفين أمررًا أساسريً 

يرررة تقررردم الشرررركة بررررامج تدريب. أهرررداف الشرررركة وتحقيرررق أداء عرررال  

لنمررو متنوعررة لتطرروير المرروظفين علررى جميررع المسررتويات وإعرردادهم ل

.المستقبلي

تررردرك الشرررركة أن تطررروير المهرررارات والقررردرات مهرررم أيضًرررا للنمرررو 

.الشخصي لكل موظف، ولتخطيط التعاقب الوظيفي

ات تهررردف سياسرررة الرررتعلم والتعلررريم فررري الشرررركة إلرررى تعزيرررز مهرررار

يفيرة الموظفين من خلال تدريب مصمم خصيصًرا لردعم الأدوار الوظ

.الحالية والمستقبلية

ة مثل جودة نحرص على أن يتلقى موظفونا تدريباً في مجالات حيوي

لرى التعلريم كمرا تشرجع الشرركة ع. التدقيق، والخبرة الفنية، والامتثرال

.المستمر لتلبية توقعات العملاء والقطاع

تسرراب تترروفر برررامج التطرروير المهنرري للمرروظفين، ممررا يمكررنهم مررن اك

.مهارات تتماشى مع معايير القطاع وأفضل الممارسات

تتطلررررب المعررررايير الدوليررررة أن تضررررع شررررركة المراجعررررة سياسررررات 

يراً مرن وإجراءات مصممة لتزويدها بتأكيد معقول بأن لديها عردداً كاف

يرررة المررروظفين ذوي الكفررراءة والقررردرات والالترررزام بالمبرررادئ الأخلاق

:اللازمة من أجل

يررررة أداء المهررررام وفقرررراً للمعررررايير المهنيررررة والمتطلبررررات القانون◄

.والتنظيمية المعمول بها

دار تمكين الشركة أو الشريك المسؤول عن الارتبراط مرن إصر◄

.التقارير المناسبة

:سلم الرواتب والترقيات
دارة تعد مراجعة سلم الرواتب بشكل منتظم جانبا مهما مرن جوانرب إ

الموظفين الموارد البشرية في الشركة، حيث يساعد علرى الاحتفراظ بر

ستفادة ذوي الأداء العالي ويؤثر إيجابيا على الأداء العام للشركة والا

عمرل تأخذ مراجعة سلم الرواتب بعين الاعتبار ظرروف سروق ال. منه

تم الخررارجي لضررمان مكافررأة المرروظفين بشرركل عررادل وتنافسرري، ويرر

مات إجراء التعرديلات بنراءً علرى الأدوار، ومعرايير المهنرة، والمسراه

.الفردية

فررراءات، ترررم تصرررميم هيكرررل التعويضرررات لررردينا للاحتفررراظ بأفضرررل الك

ى المهرارات ويشمل حوافز متنوعة وفرصًرا للتقردم الروظيفي بنراءً علر

ي السروق، وللحفراظ علرى القردرة التنافسرية للشرركة فر. المثبتة والأداء

ك، فرري ومررع ذلرر. تتبررع الشررركة سياسررة مراجعررة سررلم الرواتررب سررنوياً

مرع الشرريك حالات استثنائية، يمكن لقسم الموارد البشرية، بالتشاور

المرردير، إجررراء مراجعررة نصررف سررنوية لضررمان بقرراء سررلم الرواتررب

.تنافسياً

(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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: التطوير المهني المستمر
ية،المهنوالمعرفةالمهاراتلتطويرآليةهوالمستمرالمهنيالتطوير

حلمراخلالالأساسيةالمفاهيموتعزيزالمهنية،والأخلاقياتوالقيم

.المهنيالتعليم

لشركةافيالموظفينكفاءاتتطويراستمرارهوالسياسةهذهمنالهدف

.والعمليةالأكاديميةالخبراتعلىحصولهمبعدعليهاللحفاظ

لديهمأننمللتأكدوالموظفينالشركاءكفاءةعلىبالحفاظالتزامناندرك

يتم.همإليالموكلةبالمسؤولياتالوفاءمنلتمكينهمالمطلوبةالمعرفة

منزءكجوالتعلمالتدريبفرصتوفيرخلالمنالالتزامبهذاالوفاء

.المختلفةالمستمرالمهنيالتطويرأنشطة

:ليالنتائج التعليمية المحددة من التطوير المهني المستمر هي كما ي

الجوانب فهم أهمية التطوير الشخصي وكيف يكمل التطوير الشخصي•

.الوظيفية للتطوير المهني

ر الشخصي التفكير في إنجازات التطوير الشخصي واحتياجات التطوي•

.المستقبلية في سياق أهداف الحياة والتزامات العمل

كمرا قرد تنطبرق شرح وتطبيق التغييرات والتحديثات الفنيرة والتنظيميرة•

علرررى أي مرررن المحاسررربة الماليرررة، والمحاسررربة الإداريرررة، والضررررائب، 

ادية وقانون الأعمال، وإدارة الأعمال، وإدارة المشاريع والبيئة الاقتص

.والتجارية العامة

يررررا فهررررم وتطبيررررق التطررررورات فرررري تطبيقررررات البرمجيررررات وتكنولوج•

المعلومررات بشرركل عررام كمررا قررد تررؤثر علررى عمررل ومهررارات المرروظفين 

.المحترفين

مرل فيهرا إظهار الوعي بالبيئات المهنية والأخلاقيرة المتطرورة التري يع•

.موظفو الشركة عادةً 

منمكتبالعامليكافةكفاءةوبتطويربالحفاظالتزامهاالشركةتواصل

القيامنملتمكينهموذلكالشركةفيالفنيينالعاملينولغايةالشركاء

اتالدورإعدادعندالتدريبلجنةحرصتقدحيثلهم،المناطةبالمهام

أوتياجاتهااحلتلبيةخصيصًاوالمصممةالشركةتنظمهاالتيالتدريبية

عندلكوكذالعالمية،كروشبكةتنظمهاالتيالتدريبيةالدوراتحضور

أنالعلاقةذاتالمهنيةالهيئاتمنالمعدةالخارجيةالدوراتاختيار

منمجالاتعدةتشملوأنأثرذاتالتدريبيةالدوراتتلككافةتكون

مراجعة،للالدوليةوالمعاييرالمالي،للتقريرالدوليةالمعايير)ضمنها

قواعدحولودورةالإرهاب،وتمويلالأموالغسيلمكافحةفيودورة

فيلالعمبمنهجيةالمتعلقةالدوراتإلىبالإضافة(المهنةوآدابسلوك

لمُنظًمةاللقواعداللجنةمراعاةمعوالارشفة،الحفظسياسةمثلالشركة

السعوديةالهيئةعنوالصادرةالمستمرالمهنيالتطويرلبرنامج

عملياتعنتنتجقدمتطلباتأيإلىبالإضافةوالمحاسبينللمراجعين

لنظاميالداخلالتقصيأوالتشريعيةالهيئاتقبلمنالخارجيالفحص

.الشركةفيالجودةرقابة

(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

مكانالفيالمناسبينالأفراداختيارعلىالتدريبلجنةتحرص

دريبتدوراتالشركةموظفيبرعطاءالمناسبالوقتوفيالمناسب

تحديثمعالعمل،أثناءالدعمإلىبالإضافةبعدوعنحضورية

لكافةتيحتالتيالشركةفيالموجودةالالكترونيةالتعليميةالمكتبة

.ضمنهادورةأيعلىوالاطلاععليهاالدخولالشركةموظفي

دورةالقبلالتدريبلجنةعلىالدوراتجميعوعرضتصميميتم

جيةمنهلأمثلةومتضمنةعمليطابعذاتأنهاوضمانعليهاللاطلاع

ليهاعالإجابةيكونأسئلةوضععلىاللجنةتحرصكماوواقعية،

الفهمانلضممباشرةالدورةبعدالشركةموظفيكافةقبلمنإجبارية

إلىافةبالإضالموظفينكافةقبلمنمنهاالهدفوتحقيقللدورةالعام

لالعميمنظومةلإكماللضمانالدورةبعدماتقييمإجراءيتمأنه

نحميتمانهكماالمقبلة،الدوراتفيالدورةعنملاحظةأيوتجنب

.الصلةذاتالمهنيةالهيئاتمنخارجيةتدريبيةدورات

مكثفدريبتتقديمعلىالشركةفيالمستمرالمهنيالتطويريتضمن

والأدوات،للمراجعة،كرومنهجيةعلىالجددالموظفينلجميع

نالموظفيكافةقيامضرورةخلالمنوذلكالمستخدمةوالإجراءات

الدوراتوحضورالالكترونيةالتعليميةالمكتبةعلىبالدخولالجدد

اءأعضأحدمعمناقشتهايتملديهماستفساراتايوجودحالوفي

.التدريبلجنة

منالعديدعملتمم،2025يونيو30فيالمنتهيةالسنةخلال

:يليماأهمهاالدورات

.بهاالمتعلقةوالتحديثاتكرولدىالمراجعةمنهجية•

.الماليةللتقاريرالدوليةالمعايير•

حولوالتركيزالمهنةوآدابسلوكقواعدحولتدريبيةدورة•

.المهنةواخلاقياتالاستقلاليةبنود

.بهاالمتعلقةوالتحديثاتالدوليةالمراجعةمعايير•

.الأموالغسلمكافحةنظامعندورة•

لالخالشركةقبلمنالمستخدمةالمراجعةبرامجعلىالتدريب•

.الأخرىوالتأكيداتالمراجعةخدماتمراحلكافة
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لدينابالعاملينالاستثمار
المهني،حكمالذلكفيبماوالمهنيةالفنيةمهاراتهمتعزيزمنللموظفينالفرصةتوفيرمعالمراجعة،جودةبناالخاصالتدريبيالمنهجيدعم

.المهنةاخلاقياتعلىوالحفاظالاستقلاليةضمانإلىبالإضافة

تشملحيثم2025يونيو30فيالمنتهيةالسنةخلالالتنفيذيينوالمدراءالمراجعةومدراءللشركاءالمستمرالمهنيالتعليمساعاتعددملخص

.الرسميوغيروالرسميوالخارجيالداخليبالتدريبالمتعلقةالساعاتعددعلىالساعاتهذه

معدل الساعات المنصرفةالدرجة  

ساعة163الشركاء

ساعة93مدير مراجعة تنفيذي

ساعة270مدراء المراجعة

ساعة30لكل عامل فني
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:المعلومات والاتصالات

تهرا مرن تحافظ الشركة على ثقة أصحاب المصلحة فري جرودة ارتباطا

قامرت خلال التواصل الملائم والموثوق والشفاف حول الأنشطة التي

نرروات ويررتم ذلررك عبررر ق. بهررا لتعزيررز الجررودة وفعاليررة تلررك الأنشررطة

ير تواصررل واضررحة ودوريررة مررع أصررحاب المصررلحة لتوضرريح التررداب

فيمرا يتعلرق المتخذة لضمان الالتزام بمعايير الجودة وتعزيرز الشرفافية

حيرث أجررت الشرركة دورات تدريبيرة واجتماعرات  .بتطورات العمل

يسراعد مكثفة لتوضريح متطلبرات وتطبيرق إدارة مراقبرة الجرودة، ممرا

الأعضررراء والمررروظفين علرررى فهرررم أهميرررة معرررايير وضررروابط الجرررودة 

ا أو وضرررمان تطبيقهرررا باسرررتمرار أثنررراء تنفيرررذ المهرررام، سرررواء داخليرًرر

ترزام كما تركز هذه الدورات على تطوير الوعي بأهميرة الال. خارجياً

.بالجودة والحفاظ على المعايير المهنية العالية

ر التري بالإضرافة إلرى ذلرك، ترم إصردار دليرل أخلاقري يتضرمن المعرايي

مل هررذا ويشرر. يجررب أن يلتررزم بهررا الموظفررون خررلال تنفيررذ ارتباطرراتهم

رية، الدليل إرشادات حرول الاسرتقلالية، الموضروعية، النزاهرة، والسر

 .مما يعزز من ثقافة الالتزام المهني

تقرررروم إدارة الممارسررررات المهنيررررة بالتواصررررل الفعيررررال مررررع أصررررحاب 

هررا بفعاليررة، المصررلحة لضررمان فهررم المعررايير التنظيميررة الدوليررة وتطبيق

ة ثقافرة كما عززت الشرك. مما يدعم التزام الشركة بالمعايير العالمية

معالجرة الاستشارة الخارجيرة، لا سريما فري الارتباطرات التري تتطلرب

يقررة محاسرربية معقرردة، لرردعم الفرررق فرري الوصررول إلررى اسررتنتاجات دق

ر وتهرردف هررذه الاستشررارات إلررى ترروفي. وتكرروين آراء مهنيررة موثوقررة

م الفررق رؤى إضافية وضمان تحليل شامل للقضرايا الفنيرة، ممرا يردع

.لشركةفي تقديم نتائج عالية الجودة ويعزز ثقة العملاء بقدرات ا

احرررل تسرررعى الشرررركة إلرررى ترسررريخ ثقافرررة الشرررفافية عبرررر جميرررع مر

لتواصرل الارتباطات، من خلال تعزيز التعاون برين الفررق وتشرجيع ا

.المفتوح لضمان الالتزام بأعلى معايير الجودة والفعالية

(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:الرقابة والإجراءات التصحيحية

تشرررجع عمليرررة الرقابرررة والإجرررراءات التصرررحيحية علرررى برررذل جهرررد مشرررترك

قليرل ومشاركة بين جميع المروظفين لرصرد عوامرل الخطرر والإبرلاغ عنهرا لت

رو من المخاطر التي تواجه الشرركة ، ويروفر دليرل المراجعرة الخراص بري كر

ات إرشادات يجرب اتباعهرا مرن قبرل جميرع المروظفين لضرمان ثبرات الممارسر

العامررة والمقبولررة عبررر الشررركة كمررا يتطلررب دليررل المراجعررة إجررراء فحررص

للتأكررد مررن تحقيررق ( ISQM-1)داخلرري وفقرًرا للمعيررار الرردولي لإدارة الجررودة

.الشركة لجميع المتطلبات القانونية والتنظيمية

اد الرذين كما قدمت الشركة دليل مراقبة الجودة لتوفير إرشرادات معينرة للأفرر

والرذي يمكنهم متابعة الإجرراءات والسياسرات المتعلقرة بنظرام مراقبرة الجرودة

يتضرررمن متابعرررة البررررامج، والإشرررراف علرررى الإجرررراءات المنفرررذة، وتحديرررد

ة الثغرررات، والمواجهررات ضررد الانتهاكررات لإزالررة أوجرره القصررور والاسررتجاب

.الفعالة للشكاوى والادعاءات

مان يتطلررب دليررل الرقابررة مررن الشررركة تصررميم وإنشرراء عمليررة مراقبررة مررع ضرر

صرلة معقول بأن السياسات والإجراءات المتعلقة بنظام ضروابط الجرودة ذات

وابط الجرودة بالإضافة إلرى اسرتمرارية تقيريم نظرام ضر. ودقيقة وتعمل بفعالية

ريك أو في المكتب على أساس دوري ويتطلب إسرناد عمليرة المراقبرة إلرى شر

تحمرل تلرك شركاء أو شخص آخر يتمتع بالخبرة والسلطة الكافيرة والمناسربة ل

الرذين وأيضًا، كجزء من مراقبة الجودة، يجب ألا يشرارك أولئرك. المسؤولية

يقومون بالارتباط أو جودة الارتباط في فحص الارتباط

م المروظفين بالإضافة إلى ما تم ذكره سابقا، قمنا برنشاء آلية مراقبرة لاسرتخدا

تقرارير علرى من حيث التحسين لاستخدام الموارد بالطريقة المناسبة وتقرديم ال

.أساس ثابت إلى الإدارة للوصول إلى المنفعة المطلوبة

وكجرررزء مرررن عمليرررة الرقابرررة والتصرررحيح، تقررروم الشرررركة بررررجراء تررردريب 

1جرودة رقرم للموظفين لضمان الفهم الصحيح لتنفيذ المعيار الردولي لإدارة ال

حيرررث ستسررراعد الررردورات التدريبيرررة فررري ضرررمان توصررريل المعلومرررات. 2و

يل إدارة الجرودة الموثوقة في الوقت المناسب والمتعلقة بتصميم وتنفيرذ وتشرغ

وجرره الشرراملة واتخرراذ الإجررراءات التصررحيحية المناسرربة فرري حالررة تحديررد أي أ

.قصور
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:المراجعات الداخلية للجودة

لضمانمراجعةبرجراء الشركةفيالمهنيةالممارساتقسميقوم

هذهقيادةيتم.الجودةلمعاييرالامتثالمنللتأكد (QAR) الجودة

الداخليةالعملياتتقييموتشملالمحاسبةقسمرئيسقبلمنالمراجعة

.والضعفالقوةنقاطلتحديد

:المراجعةهذهتشمل

.الداخليالنوعيةالرقابةنظامفعاليةتقييم •

.المراجعةإجراءاتتنفيذمراقبة •

.الامتثاللضمانبالارتباطاتالمتعلقةالوثائقمراجعة •

.الجودةرمعاييلتعزيزالممارساتأفضلعلىبناءً توصياتتقديم •

:ات ضمان الاستقلالية للموظفينسياس

اللوائحبمتطلباتالشركةالتزاملضمانوعملياتسياساتلدينا•

وعيةالموضعلىللحفاظالصلةذاتوالأخلاقيةالمهنيةوالمعايير

للأمورخصمليليوفيما.التأكيدخدماتتنفيذأثناءوالاستقلالية

:والإجراءاتالسياساتدليلمنالرئيسية

ركاتشكانتإذاماتحديدإلىالشركةتحتاجالمراجعةقبولقبل•

ملالمحتالعميلمععلاقاتأيلها(موظفيهاأو)الأخرىالشبكة

.(ركةالشإلىأومنالقروضأوالاستثماراتالمثال،سبيلعلى)

رتضقدمعهاعلاقاتبالشبكةأخرىشركةأيلدىكانتإذاوما

ياناتببقاعدةالعالميةكروشركةتحتفظ.الشركةباستقلالية

الأعضاءتساعدالتي(PIES)العامةالمصلحةشركاتلعملاء

.المحتملالاستقلالتضاربتحديدعلى

لةالعائأفرادأوالمراجعةفريقفيللعضويكونأنيمكنلا•

غيرأومباشرةماليةمصلحةالمراجعةفريقلأعضاءالمباشرين

.العميلمعمباشرة

لالالاستقعلىالمراجعةوموظفيالشركاءمنسنويةتأكيدات•

.الشركةعملاءعن

.للعملاءالمراجعةخدمةغيرخدماتتوفيرعلىقيودفرض•

كلبشلموظفلأولشريكلمكافآتالمنعنصرأييرتبطلا•

.المراجعةلعملاءمراجعةالخدمةغيرخدماتلتقديممباشر

ومديرةالمراجعفريقأعضاءأحدبينوالشخصيةالعائليةالعلاقات•

قدالمراجعةلعميل(دورهمعلىبناءً )معينموظفأومسؤولأو

داتتهديأيوجوديعتمد.تهديداتأومألوفةأوذاتيةمصالحتخلق

فريقفيالفردمسؤولياتذلكفيبما،لالعواممنعددعلى

وقربالعميلداخلآخرفردأوالعائلةفردودورالمراجعة،

.العلاقة

إدارةتتولىالمصالح،فيتعارضحالةوجودتحددحالوفي•

معالجةمهمةللشركةالالتزامإدارةعنالمسؤولوالمديرالالتزام

إدارةمقسرئيسيعُالجالأمر،تطلبحالوفي.محديدةمشكلاتأي

تعذيرحالةوفي.التعارضهذاالإدارةمجلسرئيسأوالمخاطر

منلاليةالاستقأوالمصالحلتعارضعمليةحلولإلىالوصولعلينا

الأكيديقالتوثبعديرُفضالارتباطفرنتصحيحية،إجراءاتخلال

.والظروفللحقائق

تونفذسليمةأسسعلىالشركةفيالاستقلالسياساتأعدت•

.بفاعلية

(تتمة)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:تناوب الشركاء

تعزيزىإلالارتباطعنالمسؤولينالشركاءلتدويرالشركةسياسةتهدف

تضاربأوالتحيزمخاطروتقليلالعمل،فيوالموضوعيةالنزاهة

ً ذلكو.العميلمعالمستمرةالعلاقةنتيجةتنشأقدالتيالمصالح وفقا

نفيذيةالتاللائحةمعالتجارةوزارةعنالصادرالشركاتنظاملمتطلبات

ركاتبشالخاصةالشركاتلنظامالتنفيذيةاللائحةوالشركاتلنظام

منالمعتمدةالمهنةوآدابسلوكقواعدإلىبالإضافةالمدرجةالمساهمة

لاقياتالأخمعاييرمجلسووالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةقبل

العربيةالمملكةفيكروتلتزمكما(IESBA) للمحاسبينالدولية

وأيرتباطالاقادةتناوبلضمانصارمةرقابيةضوابطبتطبيقالسعودية

لفاتمتدويرسياسةاعتمادمعالتناوب،تستوجبأخرىرئيسيةأدوار

تناوبخططووضعالحاجة،حسبأكثرأوسنواتثلاثكلالعملاء

درجاتأعلىيضمنمااعتمادعلىالتركيزمعالاستقلالية،لدعمفعيالة

.الأداءفيوالجودةالامتثال
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بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

دمينوالمستخالعميلوتوقعاتواحتياجاتالتعاقدطبيعةفهم•

.لياتووالمسؤالمخاطروتجنللم

.وصناعتهالعميلأعمالطبيعةفهم•

لإخضاعإغراءأيمقاومةوموضوعية،سلامةعلىالحفاظ•

.آخرشخصأيأوالعميللحكمالمهنيحكمك

عميتفقبماالكفاءة،منممكنقدربأكبرالارتباطاتإجراء•

.المهنيةالمعايير

 نع بحثلوا والمشكلات بالتقدم جيد اطلاع على العملاء جعل•

.إضافية وخدمات قيمة نصائح لتقديم فرص

 ودةالج معايير جميع ومراعاة وفهم المهنية الكفاءة على الحفاظ•

.اجةللحطبقا الآخرين مع والتشاور وغيرها والأخلاقية الفنية

 شكلب التواصلوالمهنية الأنشطة جميع على والإشراف تخطيطال•

.النموعلىومساعدتهمالعاملين مع وصريحمتكرر

 وأحكامك وإجراءاتك واعتباراتك مفاهيمك توثيقضرورة•

.كامل وبشكل بوضوح وأسسك

.النهائي الموعد ضغوط أو رسوم بسبب الجودة اختصار عدم•

خدمةال تسليم قبل المهمة نهاءإ•

للجودة" التوصيات العشر"

أدى تنفيذ كرو للمفاهيم الأساسية إلى تشكيل التوصيات التالية التي يجب أن تتبعها الشركة

.الداخليلتزاموالا الداخلية المراجعة عمليات•

.عاملينوال الشركاء تقييمات•

.شركة كرو العالمية من دوريةال مراقبةال زيارات•

  السلطات قبل من .الخارجية التنظيمية المراقبة•

.المختصة

مراقبة يتم

  نظامبالالتزام

 الجودةإدارة 

  من بنا الخاص

  الإجراءات خلال

تشمل التي

:الاتي

2025www.crowe.com/saيونيو30 فيالمنتهيةللسنةالشفافيةتقريرالعالميةكروشركةعضو-المهنيةللاستشاراتكروحلولشركة 26قيمة دائمة.قرار ذكي 

الشركة 

العضو

تلترررررررزم شرررررررركتنا الأعضررررررراء بسياسرررررررات 

وإجرررراءات تتوافرررق مرررع المعرررايير المهنيرررة 

ز الدولية، وهذه السياسات والإجراءات تعرز

.اجعةفكرة التحسين المستمر في جودة المر

,

ت تقرروم كرررو العالميررة برررجراء فحوصررا

ال دوريررة شررديدة الدقررة للتأكررد مررن امتثرر

.الأعضاء للمعايير الدولية

ياسرات يتم ذلك وفقراً للس

والإجرررررراءات الدوليرررررة 

.لجودة المراجعة

رجية تخضع شركتنا الأعضاء لرقابة خا

ومراقبررة دوريررة للتأكررد مررن جررودة العمررل

.المنجز من قبل الأعضاء

كرو العالمية ضمان جودة المراجعة

الرقابة الخارجية



الاستثمار.المشاركة.التحفيز
كروفيالحياة

مسؤوليةالممارساتتطبيقتم2025عامخلالوالتجارية،علامتناووعدأعمالنا،قراراتوتوجيهنجاحنا،علىقيمناحافظتلقد

والتعاونوالنموالاستدامةهدفنالشركةلالإجتماعية

أعمالنانيتعتفسوفبعملائنا،يعتنونالذينبالأشخاصاعتنيناإذا

المهنيالنجاحيدعمعملمكانبتنميةملتزموننحن.بنفسها

القوةلىعالحفاظيعد.الكاملةرفاهيتهميعززممالموظفيناوالشخصي

.لهمارائدً مواطناًنصبحبأنالتزامنامنرئيسياًجزءًاالعاملة

:نمنح الثقة لموظفينا
فيثقننحن.ناجحةعلاقةأيأساس-بالثقةالعاملةالقوةإنشاءتبدأ

مرونةالنمنحهملذلكلعملائنا،الجودةعاليةخدمةيقدمونموظفيناأن

.عملهموكيفيةمكانفي

:التنوع و الإنصاف
إلىجنباًمًاقدنمضيحازمين،وبصفتناوالإنصافالتنوعنتبنىنحن

.وشاململموسبعملمقترنوالتزامبصدقجنب

:الثقة والشفافية
عاملنت.والاحترافالنزاهةدرجاتبأقصىالتصرفقيمنااحدىهي

.زاماتبالالتونفيبشفافية،ونتواصلالأخلاقية،المعاييرضمن

.والإشرافوالشجاعةوالثقةبالرعايةنؤمننحن

:رفاهية الموظفين
ً نقدم مدىندركنحن.الصحيةوالمزاياالتقليديةمنهاللرفاهيةبرامجا

البرامجمنواسعةمجموعةونقدمالصحيةالموظفينصحةاهمية

.والماليةوالعاطفيةالجسديةالرفاهيةلتعزيز

:ملتزمون ببناء مجتمعات قوية
دمةوخوالتطوعالخيريالعطاءخلالمن.مجتمعاتنافيلاستثمارا

.ممكنةطريقةبأيالجميلردعلىمجتمعنانشجعالمجتمع،

لتعلماأنونؤمنالداعمة،أهدافهموتطويرالتعلمعلىموظفينانشجع

.المهنيللتطويرأساسيانأمرانوالنمو

: التدريب

ةافتراضيتدريبيةبرامجبناءللموظفينيمكنكرو،مع

القيادةروتطويالتكنولوجيامثلالمواضيعمختلففيومخصصة

وإضافةبتحديثنقومماكثيرًا.والمزيدالأعمالومهارات

مشاركةعلىللحفاظوالمهاراتالأعمالمجالاتعبرالمحتوى

.موظفينا

:  التطوير

ادائمً موظفونايعمللدينا،المهنيةوالإدارةالأداءحلخلالمن

.محددةأهدافذاتفرديةنموخطةوضععلى

لأعضاءاوالشركاتالسعوديةالعربيةبالمملكةكروشركةتلتزم

لتقديمهاموظفيودعموتطويربتعليمالعالميةكروبشركةالأخرى

مجبراشبكتناعبرالأعضاءالشركاتأنشأت.متميزةخدمات

دريبيةالتوالبرامجالمؤتمراتفيوالمشاركةوالتطويرالتعليم

.العالميةكروبشركةالخاصةوالإقليميةالدولية

وليةالدالضرائبولجنةالدوليةوالمراجعةالمحاسبةلجنةتنظم

.للأعضاءيةتدريببرامجالعالميينالمؤسسيينالمستشارينولجنة

لمناقشةالأعضاءتجمعالتيالأحداثالبرامجهذهتتضمن

.الممارساتوأفضلالمعرفةوتبادلالمهنيةالتطورات

لدوليةاالمعاييرتطبيقالدوليةوالمراجعةالمحاسبةبرامجتدعم

نةوالمدوللمراجعةالدوليةوالمعاييرالماليةالتقاريرلإعداد

ميعجفيالعاممدارعلىالفعالياتتقام.للأخلاقياتالدولية

.الشبكةعبرالمناطق

دعونلذاالآخرين،منالتعلمقيمةندركالعالميةكروشركةفي

تلفمخمنالمتميزينالمتحدثينالضيوفمنالعديدبانتظام

توالهيئاالمعاييروضعوهيئاتوالوطنيةالدوليةالمنظمات

.أحداثنافيللمساهمةالمهنية

إلىولالوصللأعضاءكنميحيثببالتدري برامج إلى بالإضافة

 الكتيباتذلكفيبماالمهنيالدعمموادمنمتنوعةمجموعة

 يقتطب في لمساعدتهم ،المسجلة التقديمية والعروض والأدلة

.العاممدارعلىوقتأيفيالعالمية المهنية المعايير
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ةالعاملين في السعودي

لعامليناوتطويربتجنيدنؤمننحنالحد،هذاإلى.الخدمةوتميزبالجودةشركةاللالتزامالأهميةبالغأمرًاالقادةمنالجديدجيلنادعميعد

.الغدقادةليكونواوإعدادهمالسعوديين

:تشملالتيالمختلفةبرامجناخلالمنالسعوديينللمواطنينتوظيففرصنقدمنحن

.الجامعةمنالأخيرةسنتهمفيالجامعيينللطلاب-تعاونيبرنامج•

.الجددللخريجين-العلياالدراساتبرنامج•

.المهنيةالخبرةذويمنللسعوديين-خبرةذوتوظيفبرنامج•

البرنامجمنضطلابهامنعددواستقطابالمهنةعنوالشرحالخريجينالطلابلاستقبالالمملكةفيالجامعاتأحدمعالتنسيقتمالعامخلال•

.والتعيينللشركةالتدريبي

قسمفيالعاملينللموظفينالسعودةنسبةبلغتقدأنهإلىبالإضافةالمكتبفيالعاملينلإجمالي%45توطيننسبةحققناوقد

.2025يونيو30فيكما%31.25المراجعة
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والمخالفاتالعقوبات

القضائيةالدعاوىوالقضايا

هيئةمجلسأصدر)،2025يونيو30فيالمنتهيةالماليةالسنةخلال

/16/1وتاريخ2024–87-6رقمقراره"(الهيئة)"الماليةالسوق

علىماليةغرامةبفرض22/07/2024الموافقهـ،1446

من(ب)الفقرةلمخالفتها(سعوديريال100,000)مقدارهاالشركة

ترتبيولمالعقاري،الاستثمارصناديقلائحةمنعشرةالثامنةالمادة

قديمتفيالاستمراريةعلىيؤثرلموالذيجوهري،اثرأي الشركةعلى

.للعملاءخدماتنا

مخالفاتفيالنظرلجنةمنقراراستلام2024سبتمبر17بتاريختم

للمراجعينالسعوديةالهيئةلدىوالمراجعةحاسبةمالمهنةنظام

الموافقـه10/02/1446بتاريخ)(02/446)رقموالمحاسبين

ً (30)لمدةالعظمعبداللهالشريكبريقاف(م14/08/2024 ،يوما

لمالذيوالتعليققراربسببجوهرياثرأيالشركةعلىيترتبولم

.للعملاءخدماتناتقديمفيالاستمراريةعلىيؤثر

والمطالباتالقضايا
دضجاريتحقيقأومطالبةأوقضائيةدعاويأييوجدلا

ً تأثيراً يؤثرانيمكنشركتنا خلالركةالشأعمالفيجوهريا

.الماليةالسنة



للعملاء الخاضعين مراجعة الحسابات 
لإشراف هيئة السوق المالية

.الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعينالعملاءحساباتمراجعةفيعملةساع24,321السعوديةالعربيةبالمملكةكروشركةقضت•

عددإجماليمن % 6يمثلالماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعينالمراجعةعملاءعلىالمرخصونالشركاءيقضيهاالتيالساعاتإجمالي•

.المراجعةعلىوالقائمينبالعملاءقائمةيليفيما.الساعات

الشريك المسؤول الشكل النظامي للعميل اسم العميل 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة اللجين

محمد مهندس شركة مساهمة مدرجة الشركة السعودية للتنمية الصناعية

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة الشركة المتحدة للتأمين التعاوني

محمد مهندس شركة مساهمة مدرجة مجموعة أنعام الدولية القابضة

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة الجزيرة تكافل تعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة سلامة للتأمين التعاوني 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة عناية السعودية للتأمين التعاوني

مصعب ال الشيخ شركة مساهمة مدرجة شركة التأمين العربية التعاونية

مصعب ال الشيخ شركة مساهمة مدرجة شركة بروج للتأمين التعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة ولاء للتأمين التعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة  2024    شركة اتحاد عذيب للاتصالات

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة المتوسط و الخليج للتأمين و إعادة التأمين التعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة سمو العقارية

مصعب ال الشيخ فلةقمشركة مساهمة  شركة الهمة كابيتال للاستثمار

عبدالله العظم شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة شركة نيو جروب ليمتد

مصعب ال الشيخ مؤسسات السوق المالية شركة أموال كابيتال المالية

عبدالله العظم شركة شخص مرخص له شركة بيت النمو المالية 

عبدالله العظم صندوق مغلق طرح خاص 2صندوق الخبير للتطوير العقاري السكني 

عبدالله العظم صندوق مغلق طرح خاص 1صندوق الخبير للفرص الاستثمارية العقاري 

محمد مهندس صندوق مغلق طرح خاص 2صندوق الخبير للفرص الاستثمارية العقاري 

محمد مهندس صندوق مغلق طرح خاص 1صندوق الخبير للضيافة 

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخبير ريت 

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخبير للدخل المتنوع المتداول

عبدالله العظم صندوق مغلق طرح خاص 1صندوق الخبير الخاص للدخل متعدد الأصول 

محمد مهندس صندوق استثماري عام صندوق الخبير للنمو و الدخل المتداول

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص 1صندوق الخبير للمرابحة بالريال السعودي 

مصعب ال الشيخ صندوق استثماري عام صندوق الخير كابيتال بلص للصكوك

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخير كابيتال للطروحات الأولية

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخير كابيتال للمرابحة بالريال السعودي

مصعب ال الشيخ صندوق استثماري عام صندوق الخير كابيتال للأسهم السعودية

عبدالله العظم صندوق استثماري مغلق صندوق أي أف

2025يونيو30 فيالمنتهيةللسنةالشفافيةتقرير
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للعملاء الخاضعين مراجعة الحسابات 
لإشراف هيئة السوق المالية

الشريك المسؤول الشكل النظامي للعميل اسم العميل 

عبدالله العظم صندوق عقاري صندوق العوائد–صندوق الخير المدر للدخل الخاص 

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق الخير السعودية للرعاية الصحية الأول

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق الخير السعودي للرعاية الصحية الثاني

عبدالله العظم صندوق عقاري مغلق  2021( تحت التصفية)الخير شاطئ ايميرالد العقار 

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق ارامكو الخير الخاص

مصعب ال الشيخ صندوق استثماري خاص صندوق سهم مرابحة

عبدالله العظم صندوق استثماري عام متداول مغلق المتداول2030صندوق الخبير للدخل المتنوع 

مصعب ال الشيخ شركة مساهمة مدرجة شركة ليفا للتأمين

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة أمانة للتأمين التعاوني

عبدالله العظم مؤسسات السوق المالية شركة أوقف لتقنية المعلومات شخص واحد

عبدالله العظم صندوق استثمار عقاري متداول ريتصندوق المعذر 

عبدالله العظم صندوق استثماري عقاري خاص مغلق صندوق أصول وبخيت ذا انجل

مصعب ال الشيخ صندوق استثماري عقاري خاص مغلق صندوق اليمامة بزنس بارك

مصعب ال الشيخ صندوق استثماري عقاري خاص مغلق صندوق تطوير مربع الأعمال

مصعب ال الشيخ صندوق استثماري عقاري خاص مغلق صندوق تطوير اليمامة سيتي سنتر

مصعب ال الشيخ صندوق استثماري عقاري خاص مغلق صندوق تطوير ذات النخل

مصعب ال الشيخ صندوق استثماري خاص صندوق أصول و بخيت للمتاجرة بالأسهم السعودية

عبدالله العظم صندوق أسهم استثماري مفتوح صندوق أصول و بخيت للإصدارات الأولية

عبدالله العظم صندوق أسهم استثماري مفتوح رعيةصندوق أصول وبخيت للمتاجرة بأسهم الإصدارات الأولية المتوافقة مع الضوابط الش

مصعب ال الشيخ صندوق أسهم استثماري مفتوح صندوق أصول و بخيت للمتاجرة بأسهم السوق الموازية

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص 2صندوق أصول و بخيت الخاص 

عبدالله العظم صندوق عقاري خاص صندوق جود الراجحي للتطوير العقاري

عبدالله العظم صندوق عقاري خاص 7صندوق الراجحي المالية للفرص العقارية 

عبدالله العظم صندوق عقاري خاص 2صندوق الراجحي المالية للفرص العقارية 

عبدالله العظم صندوق عقاري خاص 4صندوق الراجحي المالية للفرص العقارية 

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق سدرة المالية وسدين ليفينق للتطوير السكني 

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق سدين ليفينق الثاني للتطوير السكني 

مصعب ال الشيخ شركة مساهمة مدرجة الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق الأقطار للتطوير العقاري

عبدالله العظم شركة مساهمة مقفلة شركة دوم كابيتال

عبدالله العظم صندوق استثماري مغلق صندوق الخير كابيتال للتمويل بالهامش

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص 2صندوق الخير كير 

عبدالله العظم مؤسسات السوق المالية شركة بناء الثروات للاستثمار

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة  2025 شركة اتحاد عذيب للاتصالات

عبدالله العظم صندوق عقاري مغلق  2022( تحت التصفية)الخير شاطئ ايميرالد العقار 
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المبلغ

بالريال السعودى
البيان

مليون44.3 جمالى الإيراداتا 1

مليون10.1 الخاضعين لإشراف هيئة السوق الماليةللعملاءإجمالي الإيرادات من عمليات المراجعة 2

مليون1
لعمرررلاء المراجعرررة ىاجمرررالى الإيررررادات مرررن الخررردمات الأخرررر

الخاضعين لإشراف هيئة السوق الماليةبالشركة 
 إجمدددالي الإيدددرادات مدددن الخددددمات الأخدددرى للعمدددلاء

الخاضعين لإشراف هيئة السوق المالية
3

مليون1.1
لغيرر عمرلاء المراجعرة ىاجمالى الإيرادات مرن الخردمات الأخرر

الخاضعين لإشراف هيئة السوق الماليةبالشركة 

للشركةالماليةالمعلومات
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للتواصل معنا 

info@crowe.sa

920001474: الرقم الموحد
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32

جدة الخبرالرياض

2025www.crowe.com/saيونيو30 فيالمنتهيةللسنةالشفافيةتقريرالعالميةكروشركةعضو-المهنيةللاستشاراتكروحلولشركة قيمة دائمة.قرار ذكي 

8552 692 12 966+:هاتف

8551 692 12 966+: فاكس

الخالدية–طريق الأمير سلطان 7452

3771–23423 جدة

5666 803 13 966+: هاتف

5999 803 13 966+: فاكس

دريةالبن-بن عبدالعزيز سعود فهدطريق الملك 9199

2951-34424الخبر

5000 217 11 966+:  هاتف

6000 217 11 966+: فاكس

العليا-العزيزعبدبنمحمدالأميرشارع3174 

12241-6195الرياض

mailto:ch@crowe.sa
mailto:ch@crowe.sa
https://goo.gl/maps/svDX2svTQa1iR5rW7
https://goo.gl/maps/svDX2svTQa1iR5rW7
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https://goo.gl/maps/hUYu3dA4LGSyVWd76
https://goo.gl/maps/83Bu2m48SyaPiTEu7
https://goo.gl/maps/83Bu2m48SyaPiTEu7
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