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الإدارةمجلسأعضاءمــــنرسالـــــة

2024يونيو 30تقرير الشفافية للسنة المالية المنتهية في 

:التطور و المسؤولية الاجتماعية
. ونحننن نننامن ان قننيت كننرو تتعنناا مننن اننلال التحننول والقينناد  والنمنن

هنذا سنبين فني. اتااذ قرارات ذكية ذات قيمة دائمة تدعت هذا الرأي

افة إلنني التقريننر التاامنننا بننسعلي مسننتويات الاننود  فنني القينناد  با ضنن

.تبني المرونة والابتكار والتحول

:حجر الأساس لنجاحنا: رأس المال البشري
فوننا موظ. نامن إيماناً راساًا بسن أهت أصولنا هني مواردننا البشنرية

هنننت المحنننرس الساسننني لناننناط الشنننركةت وتهنننويرهت المسنننتمر هنننو 

نا قائمة علي إن استراتيايت. مفتاحنا للمضي قدمًا وتحقيق ا ناااات

يئنة عمنل تمكين فريق العمل لدينا من النمو والتعلتت حيث نقندت لهنت ب

ينندهت نحننن نحننرى علنني تاو. تتننيل لهننت التفننون المهننني والابتكننار

متاحنةت بالمهارات اللاامة لتهوير قدراتهت والاستفاد  من الفنرى ال

.مما يتيل لهت المساهمة الفعالة في تحقيق أهداف الشركة

:طريقنا نحو التميز: مواكبة التكنولوجيا
وامنل في عصر التحول الرقميت نامن بسن التكنولواينا هني أحند الع

حنننن ن. الحاسنننمة لتحسنننين اننندماتنا وضنننمان تلبينننة توقعنننات عملائننننا

تحليننل ملتامننون بتبننني أحنندث التقنينناتت مءننل الننذكاء الاصننهناعي و

هنذ  . اتالبيانات المتقدمةت لتحسين عملياتننا وتعاينا انود  الماران

قنديت حلنول الابتكارات لا تضمن فقه كفاء  عملياتنات بل تمكننا منن ت

ة  عنناد  نننرف فنني التكنولوايننا فرصنن. أكءننر دقننة وشننفافية لعملائنننا

.داتتعريف معايير الاود  في سون العمل وتحقيق تهور مست

العظـــــماللهعبــــــد

ا دار مالسرئيسنائب

الشيخالَمصعب

ا دار مالسعضو

مهندسمحمد

ا دار مالسرئيس

:الاحترام و الحرفية
بهنت كمنا يعنرف عننا هندفنا هنو أن نكنون معنروفين كمحتنرفين موءنون

و ماتمعنننا بالمكننان بتعايننا قننيت اصننحاب العمننل والعمننلاء و موظفينننا

الذي نكون فيه و تبادل الاحترات

:بناء الثقة و وجود الالتزام مع العميل
شننركة بصننفتناإن هنندفنا هننو بننناء الءقننة فنني الماتمننل وحننل المشنناكل و 

نندرس ورائد  في المملكة وعضواً في شبكة الادمات المهنية العالميةت

ديت تقنحينث انننا نحنرى علني. مدف أهمية واود التاات ءابنت بنالاود 

ية مصننداقاليعنناا و بنندور  احترافيننة فنني الوقننت المحنندد مهنيننةانندمات

.عملناالءقة فيالسرية وعملائنا ويبني لدف 

:النزاهة والجودة
قننديت نحننن نعمننل ااهنندين للحفنناظ علنني سننمعتنا بالنااهننة والاننود  فنني ت

. ادمات مرااعة الحسابات والضرائب والاستشنارات وإدار  الماناهر

يننث فنني شننركة كننروت تعنند الاننود  هنني محننور التركيننا الاسننتراتياي ح

كننذلس الاسننتءمار مننن أاننل. نواصننل النمننو بهريقننة مربحننة ومسننتمر 

الاندماتت المستقبل في العناملين بالشنركةت والتكنولواينات والمهنارات و

.لتلبية احتيااات عملائنا في سون دائت التغير

دينالقد حافظت قيمنا على نجاحنا، وتوجيه قرارات أعمالنا، وعلامتنا التجارية، ومسؤولية الشركات ل

.مهمتنا فهم عملية صنع القرار الناجحة لعملائنا

30نة المنتهية في للسالشفافية الااى بالشركة تقريرأن نصدرالعالميةعضو شركة كرو -شركة حلول كرو للاستشارات المهنية يسعدنا نحن 

.ت2024يونيو 

ً إعننداد  وفقننيعتبننر هننذا تقريننر الشننفافية السننادس الننذي تننت قواعنند تسننايل مرااعنني حسننابات المنشنن ت "مننن13فنني المنناد  للمتهلبننات المنصننوى عليهننا ا

.السعوديةفي المملكة العربية"( الهيئة)"الااضعة  شراف الهيئة الصادر عن هيئة السون المالية 

.اللحفاظ علي الاود  ووسائل تعاياهسياستنا ومنهانا في الاود  المتعلقة ببيئة المرااعة وا اراءات المتبعةالتقريريعرض
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الإدارةمجلسأعضاءمــــنرسالـــــة

م2024يونيو 30تقرير الشفافية للسنة المنتهية في 

م2024يونيو30فيالمنتهيةالسنةخلالبالشركةحدثتالتيالجوهريةالتغيراتقائمةعننعلن

:للشركةالقانونيالهيكلتغير
.مقفلةمهنيةمساهمةشركةإليمحدود مساوليةذاتشركةمنللشركةالقانونيالهيكلتغير

:الشركةفيالشركاءعدد
عددفاضاناإليأدفمماالشركةمنالسديريسلمانفوااوالشريسالسديريتبندرسلمانالشريسمنكلاً اروج

.مهنيينمحاسبينءلاثالشركاءضمنمنشركاءتستةإليشركاءءمانيةمنالشركاء

:الشركةاسمتغير
ركااهتوشالشيخالعبدالرحمنومصعبالسديريبندروسلمانالعظتمحمدعبداللهشركةمنالشركةأستتغير

.المهنيةللاستشاراتكروحلولشركةإليالمهنيةللاستشارات

كلمة أعضاء 

مجلس الإدارة

نحن ملتزمون بالحفاظ 

على سمعتنا في النزاهة

والجودة

هجنا يحدد تقرير الشفافية ن

تجاه الجودة في بيئة 

المراجعة
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وملبعضناملوالنااهةوالتفهتالتميابحسننقود.وكسفرادكشركةمهمًانعتبر ومابهنامنماوهذالسأفضلغداً نالقان:هدفنا

ً نعمل.شركائنا .دائماوالمشاركةوالتعلتوالنموالتعاونونتبني.وماتمعناشعبنااحتياااتلادمةكفريقمعا

نفعلتوماذاتنحنبمنقيمناتذكرنا.صغرهاأوحامهاعنالنظربغضبهتنقوتماكلعليتسءيرلهاقيمنا:تحددناوقيمنايلهمناهدفنا

.المورننااوكيفنعملتولماذا

المشاركةالإهتمام
النااهة•

المتبادلةوالءقةالاحترات•

التنوع•

ذاتوااتماعيةمهنيةعلاقات•

عاليةقيمة

الاماعيالعمل•

رىالفعليللحصولالمتبادلالسعي•

رايةفيوالمساهمةالالتااتتقاست•

وأهدافهاواستراتيايتهاالمنظمة
العمالفيالماليةوالقو الايدالنمو•

التااريةوالاعمالالمحليةالتاارية

العالمية

كروفيوقيمنااهدافنا

الـنـمـو

المشاركةالإهتمام
النااهة•

المتبادلةوالءقةالاحترات•

التنوع•

ذاتوااتماعيةمهنيةعلاقات•

عاليةقيمة

الاماعيالعمل•

رىالفعليللحصولالمتبادلالسعي•

رايةفيوالمساهمةالالتااتتقاست•

وأهدافهاواستراتيايتهاالمنظمة

المستمرالتعلت•

التكيفعليالقدر •

المتاصىالابتكار•

العملاءادمةقدراتتهوير•

ود الاعاليةوادمةبالتمياءابتالتاات•

قيمنا الأساسية

الاستثمار

قيمنا
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الهيكل القانوني والحوكمة

:ونيةشبكة كرو العالمية، إدارة الشبكة والترتيبات القان

ضننمنوشننركة كننرو العالميننة تعنند واحنند  مننن أكبننر الشننبكات فنني العننالت

شننننركات المحاسننننبة والاستشننننارات المملوكننننة والمنننندار  بشننننكل مسننننتقل 

فيمننا يتعلننق بتقننديت " CROWE“والمراصننة لاسننتادات العلامننة التااريننة 

رائب والضنمسس الندفاترالادمات المهنية بما في ذلس مرااعة الحسابات و

.شارية وغيرها من الادمات المهنية لعملاءهاالاستالادمات و

د شركات محاسبة واستشارية عالمينة فني وانو10تصنف من ضمن أكبر 

شنركة محاسنبة واندمات استشنارية مسنتقلة فني أكءنر منن200اكءر منن 

ي حينث قند بلغنت إينرادات الشنركات العضناء حتندولة حول العنالت 140

ة حيث تضنت الشنبك.  مليار دولار أمريكي20235.3ديسمبر 31تاريخ 

.ألف موظف40قو  عاملة عالمية اامالية تايد عن 

:القوةوالاستقرار

بكة كننرو العالميننة منظمننة تااريننة بمواننب قننوانين سويسننرا باعتبارهننا شنن

ر أعمالها كرو العالمية مملوكة بالكامل للشركات العضاء فيها وتدي. اتحاد

منننن انننلال شنننركة فرعينننة تنننت تسسيسنننها بموانننب قنننوانين ولاينننة نيوينننورس

لعالميننة كننرو ا. بالولايننات المتحنند  المريكيننةت حيننث يقننل مكتبهننا الرئيسنني

كمنننا هنننو محننندد فننني مدوننننة الالاقينننات لمالنننس معنننايير ” شنننبكة“تعتبنننر 

بحكننت عضننويتها فنني منتنندف (IESBA)الالاقيننات الدوليننة للمحاسننبين

ينة كرو العالمية نفسها كينان غينر ممنارس ولا تقندت اندمات مهن. الشركات

مل الشبكة تع. للعملاءت حيث يتت تقديت الادمات من قبل الشركات العضاء

.مل العضاء لتحقيق الامتءال

نلتنات بتقنديت اندمات CroweGlobalنحن شركة كنرو كعضنو لشنركة 

نوعينننة االينننة منننن الاهننناءت وتقنننديت اننندمات عالينننة الانننود ت والالتننناات 

ارات بماموعة عامة من القيت الاوهرية التي تواه وترشند فني اتاناذ القنر

. بشكل يومي

فناءاتت كوننا شركة رائند  ايند  التسسنيست فريقننا منن ذوي الابنرات و الك

تنفيذ العمال وبمعرفة وعلت بالقوانين المحلية التي تعتبر مهمة للعملاء في

.باود  عالية

مسالة بالمملكة شركة ادمات مهنيةيه( يشار إليها فيما بعد بالشركة أو كرو المملكة العربية السعودية)شركة حلول كرو للاستشارات المهنية 

. (شركة مساهمة مهنية مقفلة)1010466353العربية السعوديةت حاصلة علي راصة مهنية رقت

وهني عضنو بشنبكة ت12241-6195الريناض ت11-رقنت الوحند  العلينا-عبندالعايابننمحمندالمينرشنارع3174يقل مقرها الرئيسي فني 

.شركات كرو العالمية

:التاليينالشركاءالشركةتضم

.(SOCPA)والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةلدىمسجلونمعتمدونقانونيونمحاسبونهمالشركاءمنثلاثة*

نعمت العظم➢ *العظماللهعبد➢

سعد العظم➢ *الشيخآلمصعب➢

عبدالمجيد العظم➢ *مهندسمحمد➢

دارةالإمجالسفيالعضوية

(الهيئةلإشرافخاضعةمنشآتفي)

"الماليةالبلادشركة"فيمراجعةلجنةعضوالشيخآلمصعبيعمل

والحوكمةيالقانونالهيكل
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الهيكل القانوني والحوكمة

(يتبع)والحوكمةيالقانونالهيكل
:القانونيالترتيب

شننركة كننرو العالميننة هنني كيننان منفصننل قانونيننا عننن اميننل الشننركات

.  العضاء

كنننرو العالمينننة والشنننركات العضننناء بهنننا لنننيس لهنننت شنننراكة عالمينننة أو 

ضنهابعملشراكةأووكيلعلاقةأورئيسيةعلاقةأومشروعا مشتركا 

ة كننذلس لا تملننس شننركة كننرو العالميننة أو أحنند أعضننائها السننله. الننبعض

.  اي من الشركات الاعضاء لاات

اميننل المبرمننة مننل شننركة كننرو العالميننة يتعننين علننيالاتفاقينناتبمواننب 

حمننل الشنركات العضناء المتءننال لسياسنات شنركة كننرو العالمينة كمنا يت

.ولية إدارتها واود  أعمالهاامس( شركة)كل عضو 

حلننننول كننننرو لننننيس لشننننركة كننننرو العالميننننة ملكيننننة أو شننننراكة بشننننركة

.للاستشارات المهنية

:المساهمينتعويض 

ربناط وفقناً وفقاً للنظات الساسني للشنركة يسنتحق المسناهت حصنته فني ال

اريخ لقرار الامعية العامة الصادر في هذا الشسن علني ان يبنين القنرار تن

هت الاسنننتحقان وتننناريخ التواينننلت وتكنننون أحقينننة الربننناط لمنننالكي السننن

قان حيث المسالين في سالات المساهمين في نهاية اليوت المحدد للاستح

اينل ياب علي مالس ا دار  أن ينفنذ قنرار الامعينة العامنة فني شنسن تو

سناهمين الرباط علي المساهمينت مل الاذ بعين الاعتبار بسنه يانوا للم

العقننود الاتفننان فيمننا بينننهت علنني توايننل الربنناط والاسننائر وذلننس لننبعض

. الحراسة القضائية والتصفية وتصفية ا رث: مءل

:والإدارةوالحوكمةالشبكةقيادة

ت مسناول عنن حوكمنة شنركة كنرو العالمينة" المالس"إن مالس ا دار  

المالنننس مكلنننف ا شنننراف علننني أنشنننهة الشنننبكةت بمنننا فننني ذلنننس وضنننل 

 دار  ايتكننون المالننس مننن أفننراد يمءلننون . ا سننتراتيايات والسياسننات

ي النرئيس با ضافة إلتالعضاء في شركة كرو العالميةالعليا للشركات

النرئيست يتت تعيين اميل أعضاء مالنس ا دار ت بمنا فني ذلنس. التنفيذي

.لفترات مدتها عامان

ية إدار  تتنننولي لاننننة ا دار ت التننني يعيينهنننا النننرئيس التنفينننذيت مسننناول

ة لها منن قبنل العمليات اليومية للشبكة وفقاً للصلاحيات والسلهة المفوض

ليننات تتننسلف اللانننة مننن الننرئيس التنفيننذيت ومنندير العم. مالننس ا دار 

(“COO”)ت ومندير وءلاءة مساولين إقليميينت ومدير التسويق العنالميت

يننةت المحاسننبة والمرااعننة الدوليننةت ومستشننار المانناهر والشنناون القانون

وع ومدير الضنرائب الدولينةت ومندير تهنوير الاستشناراتت ومندير مشنر

فحى النااعات العالمي

لاننة تدعت لانة المحاسبة والمرااعة الدولينة ولاننة الضنرائب الدولينة و

قبنننل المستشنننارين الماسسنننيين العنننالميين تقنننديت الاننندمات المهنينننة منننن

ن تتكننون عضننوية هننذ  اللاننان منن. الشننركات العضنناء فنني كننرو العالميننة

سنةت كبار قاد  الممارسة الذين يتعاونون لتهوير ومشناركة منوارد الممار

ويديرون الندوات وأنشهة مشاركة المعلومات الارفت وإدار  مبادرات

.تهوير الممارسة

ة علني تشرف لانة المحاسبة والمرااعة الدولية ولاننة الضنرائب الدولين

ات فني برامج ضمان الاود  التي تدعت المعايير وتروج لفضل الممارس

رينًا فني تلعب لانة المحاسبة والمرااعنة الدولينة دورًا محو. تاصصاتهت

الحفنناظ علنني اننود  المرااعننة مننل مسنناولية وضننل منهايننة المرااعننة 

.والسياسات الارف المتعلقة بالمرااعة عبر الشبكة
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Department of 

Professional Practice 

(DPP)

Digital 

Marketing

Business 

Development 

IT Support Accounting

Hard Ware 

& Soft Ware
Communication

s
Budgeting

GOSI Sub.

Recruitment 

Learning & 

Development

Office Training

Evaluation

Operation Services
Business 

Development

Information 

Technology
Finance

Human 

Resources

Risk & Compliance 

Control Department

Internal Audit

IT Audit

External Audit

Risk Advisory

Zakat

Tax

Book Keeping

World Check

Client Acceptance

Engagement Acceptance

Conflict Check

Legal

Compliance Procedures

Ethics

Independence

Inspection Check

Expert involvement 

Non Standard Audit 

Reports

AUP reports

Audit Methodology 

Limited assurance 

Reports

Material used & 

resources

Standards & Working 

Papers Library

Staff allocation

Technical Training & 

updates مصعب آل الشيخ

محمد المهندس

عمر محمد. د محمد الذنيبات

ضياء أوغلو

محمد الهيبي

يالسيارعبدالله 

نعمت العظم

www.crowe.com/sa قيمة دائمة. قرار ذكي  العالميةكروشركةعضو-المهنيةللاستشاراتكروحلولشركة

الهيكل التنظيمي للشركة 

Chairman of the Board

محمد المهندس

Accounting 

Advisory and 

Audit 

IFRS & IAS 

interpretations

سعد القاسماني

vice president  & 

CEO

عـبـداللـه الـعـظـم

Quality and Standards 

Committee

عبدالوهاب زكي

Training and 

Development Committee

Nominations and 

Remuneration Committee 

Audit and Risk 

Committee

نعمت الـعـظـم عبد المجيد الـعـظـم سعد الـعـظـم مصعب الَ الشيخ

Board of Directors
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الحوكمة والقيادة

:الإدارةمجلس

والاسنتقرار هو الهيئة القيادينة العلينا فني الشنركة والمسناولة عنن تهبينق مبنادة الحوكمنة فني الشنركةت ويتحمنل المالنس مسناولية ضنمان النمنو

ي إدار  الشنركةت كما يقنوت رئنيس مالنس ا دار  بقيناد  المالنس النذي يتنول. للشركةت مل السعي لتحقيق أهدافها ورايتها وقيمها وفقاً لمبادة كرو

.ومراقبة الداء وفقاً لاهة العمل

لس ما في ذكما يضمن مالس ا دار  واود نظات فعال  دار  الاوانب الءقافيةت والالاقيةت والمااهرت والسمعة التي تاءر علي أعمال الشركةت ب

.الامتءال للأنظمة والقوانين ذات الصلةت با ضافة إلي السياسات العالمية لشركة كرو

:يذ ما يليوهو مفوض بالموافقة وا شراف علي تنف. يتحمل مالس ا دار  أيضًا مساولية اعتماد ومراقبة الاستراتياية الشاملة للشركة

.وضل الراية والهداف الاستراتياية•

.ا شراف علي الداء المالي وضمان الشفافية•

.تهبيق سياسات فعالة  دار  المااهر والالتاات بالمعايير•

.إنشاء نظات رقابي داالي لضمان الانضباه داال بيئة العمل•

.اعتماد إهار الحوكمة الماسسية وتحديد القيت الساسية وسلوكيات العمل•

.(ISQM2)و (ISQM1)الاود  إدار ضمان الالتاات بمعايري•
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اللجان وأعمالها
والتي.متنوعةوواسعةابراتيمتلسبفريقتتمياالذياللاانفيناد ماوهذاالمستمرتوالتحسينالتهويركروحلولفيالمقوماتأهتمن

أفضلتبادللالهاامنيتتمنتدفبمءابةاللاانتعد.المرااعةاود عليتاءرقدالتيوالعملياتالعمالمنالعديدحولالمشور تقدتبصفتها

مراقبةفيلاانالتساعدكماالاود تعاليةمرااعةعملياتلتقديتالمبتكر والساليبالفكارتهويرإليبا ضافةالشركاتتفيالممارسات

.الشركةفيرالمستموالتحسينالمستمرالتهويردور تدعتالتيالاود 

:يليكماوهيلاانأربعةمناللاانتتلاى

3ويروالتهالتدريبلانة
أفراد

4
أفراد

3
أفراد

3
أفراد

لانة الترشيحات 

لانة المرااعةوالمكافاتَ

لانة الاود  

والمعايير

الحوكمة والقيادة
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ل أهددداف لجنددة التدددريب والتطددوير والتددي يددتم العمددل بهددا خددلا

:العام الحالي تتلخص في

.المهنيينوقدراتمهاراتتهوير▲

.التدريبءقافةودعتالمستمرالتعلتبيئةتعايا▲

تهويربعدالمساولياتمنمايداومنحهالتسهيلهاالموظفينمنفئةإيااد▲

.التدريببرنامجالالمنمهاراتها

يفالضعفنقاهحولالفرعكافةفيالعملياتمدراءاميلمناقشة▲

.الشركةموظفيمهارات

:يليماعلييشتملسنةلكلتدريبيبرنامجإعداد▲

ليعا شرافيةالاهاتقبلمنالمحدد الهميةذاتالمواضيلااتيار-

.المرااعةمهنة

عاييرمعليهرأتتعديلاتأوتحديءاتبسيالااصةالمواضيلااتيار-

.الماليةالتقاريرومعاييرالمرااعة

لبمواضيالااصةالتدريبيةالموادوإعدادمتابعةمساوليةتوايل-

.المرااعةقستفيالتنفيذمدراءمستوفعليالتدريببرنامج

بالتنسيقالتدريبيةالماد تقديتعنالمساولينوالشااىالوقتتحديد-

.التنفيذمدراءمل

.الماتار المواضيلاميلتقديتوضمانمتابعة▲

البشريةردالمواقستملالتدريبيةللدوراتالموظفينتلقيوضمانمتابعة▲

.الشركةفي

اميلمنتتضلهتكمرالالموظفينلاميلمتاحةتدريبيةمكتبةتوفير▲

.التدريبيةالبرامجفيتغهيتهاتتالتيالتدريبيةالمواد

للالتااتالموظفينعليذلسوتسهيلومعالاةالتهبيقمتابعةعليالعمل▲

لانةملالتنسيقالال(ISQM2)و(ISQM1)الاود إدار بمعايري

.والمعاييرالاود 

:هدف لجنة الترشيحات والمكافآت تتلخص في

د تمتعدقضايافيا دار مالسدعتفيأساسيبدورتقوت

ومرااعةوالمساهمينتالمالسأعضاءمكاف تتحديدمءل

مهاتعلياللانةتركاالعاتتالالالمتنوعةالحوكمةقضايا

عندةالقياديالمناصبتعييناتعليا شرافتشملرئيسية

.المساهمينعليالرباطتوايلسياسةومرااعةالضرور ت

المتعلقةوالاعتراضاتالشكاوففيالنظرأهدافهامنكما

.(وادتإن)للمساهمينالمقدمةبالمكاف ت

 ً فيمنتهيةالالماليةالسنةالالأعمالبسيةتقتلتاللانةبسنعلما

ةالماليالسنةنهايةفيالتعيينتتحيثت2024يونيو30

.للشركة

(يتبع)اللجان وأعمالها

الحوكمة والقيادة
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(يتبع)اللجان وأعمالها

:أهداف لجنة الجودة والمعايير تتلخص في

.الالتاات بالالاقيات المهنية المعتمد  بالشركة▲

تهبينننق االاقينننات المهننننة المعتمننند  لننندف الشنننركة و نشنننر النننوعي لننندف ▲

.منسوبيها

.الابلاغ عن اي الل بمتهلبات الالتاات بسالاقيات المهنة▲

:و تقوت اللانة بالعمال التالية

.وضل السياسات بحسب حااة العمل المعتمد▲

.تمكين منسوبي الشركة من الراوع الي المعلومات ذات العلاقة▲

نشنننر النننوعي منننن انننلال المنشنننورات الدورينننة و المراسنننلات لمنسنننوبي ▲

.الشركة

.أو اشتبا توفير قنوات للتقرير وهلب الاستشار  عن أي ماالفات محتملة▲

.ضمان تقديت التقارير ذات العلاقة بناء علي الماراات▲

غيل المسننتمر تتمءنل المسنناولية الرئيسنية فنني ضنمان التهبيننق الندقيق والتشنن▲

لكافننة اوانننب أعمننال اننود  المرااعننةت بمننا فنني ذلننس نظننات إدار  الاننود ت 

ات بهنندف الوصننول إلنني أعلنني دراننات الموضننوعية والاسننتقلالية والالتننا

.بالالاقيات والنااهة

ة ونظننات تعايننا ءقافننة الاننود  علنني مسننتوف الشننركة فيمننا يتعلننق بالمرااعنن▲

إدار  الاود  من الال صياغة وترويج رسنائل محورينة تندعت الانود  فني

ة بنظنات المرااعات المحلية والعالميةت مل التركيا علي المبادرات المرتبه

.إدار  الاود  داال الشركة

بمنا متابعة اميل مبادرات اود  المرااعة وتقنديت التواينه والندعت النلااتت▲

لتقيننيت فنني ذلننس التواصننل مننل الاهننات التنظيميننة الرئيسننية بشننسن نتننائج ا

هويلنة والمااهر التنظيمية عند الحااةت وذلس لاتااذ قرارات اسنتراتياية

الال تهدف إلي تعايا الاود  واياد  ءقة الامهور كنتياة لذلس

.ركةمتابعة أي تحديث علي المعايير الدولية وإبلاغ كافة موظفين الش▲

ة التي تنت متابعة التحديث اللاات لتهبيق قواعد وسلوس وأداب المهنة الدولي▲

.ت2022يوليو 1البدء بها بتاريخ 

الاننود  إدار موائمننة سياسننات وااننراءات الشننركة بمننا يتفننق مننل معننايري▲

(ISQM1) و(ISQM2).

و (ISQM1)الانننود  إدار إانننراء تقينننيت علننني مننندف تهبينننق بمعنننايري▲

(ISQM2).

علمننا بننسن الهننداف المننذكور  أعننلا  هنني مننا قامننت بننه اللانننة اننلال السنننة ▲

ر بتصنميت الحالية والعوات السابقة لكي تتمكن منن تحقينق متهلبنات المعينا

ديسننمبر 15وتنفيننذ نظننات إدار  الاننود  والننذي تننت البنندء بتهبيقننه بتنناريخ 

.ت2022

الحوكمة والقيادة

:  هدف لجنة المراجعة تتلخص في 

لهدتوتقالمالسمنسلهتهاتستمدا دار تلمالستابعةلانةهي

اوليةالمسلتحملا دار مالسمنتفويضهاتتوقد.دوريةتقارير

فيبهاالمعمولالنظمةوفقلهاالمحدد والصلاحياتالمهاتعن

المهاتوتحديثمرااعةإمكانيةملالسعوديةتالعربيةالمملكة

رفيعيأعضاءمناللانةتتسلف.الضرور عندوالصلاحيات

الحصرتلاالمءالسبيلعليذلستفيبماالشركةتيمءلونالمستوف

.ا دار مالسمنماتارينأعضاء

همساولياتممارسةفيا دار مالسدعتهوللانةالساسيالدور

إعدادركةتللشالدااليةالضوابهعليا شرافتشملوالتيالرقابيةت

نالقوانيلكافةالامتءالوضمانالمااهرتإدار الماليةتالتقارير

متابعةوبمرااعةاللانةتقوتذلستإليبا ضافةالمتبعةتوا اراءات

نفيذتوضمانالدااليتوالتقصيالاارايةالمرااعةعملياتنتائج

لتتمتبمهامهاتقيامهاأءناء.المرااعاتبهذ المتعلقةالعملاهه

ا دار أعضاءاميلإليالمحدودغيرالوصولبحقاللانة

تعتبرهاالتيالصلةذاتالمعلوماتإليوكذلسوالموظفينت

.ضرورية

تااتماعاعقدإمكانيةملبالسنةتمرتانااتماعاتهااللانةتعقد

نهانضمنمسائلأيمناقشةأولمرااعةالحااةعندإضافية

.ااتصاصها

 ً 30فييةالمنتهالماليةالسنةالالأعمالبسيةتقتلتاللانةبسنعلما

.ةللشركالماليةالسنةنهايةفيالتعيينتتحيثت2024يونيو
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:الجودةتأكيد
بينة السنعودية وفقاً لسياسات شبكتنات تبننت شنركة كنرو بالمملكنة العر

يير سياسننات وإاننراءات مراقبننة الاننود  التنني تهبننق متهلبننات المعننا

ولينة والتوايهات الصادر  عن مالنس معنايير المرااعنة والتسكيند الد

(IAASB )ن حيث تهبق الشركة مدونة قواعد السنلوس الصنادر  عن

كنذلس مالنس ( SOCPA)الهيئة السعودية للمرااعين و المحاسبين

.(IESBA)المعايير الالاقية الدولية للمحاسبين 

ون السننعودية مسننالة لنندف هيئننة السننشننركة كننرو بالمملكننة العربيننة

مكاتنب تاضل ال. المالية لمرااعة المنش ت الااضعة  شراف الهيئة

يل المسنننالة للفحنننى الننندوري للتحقنننق منننن الالتننناات بقواعننند تسنننا

.مرااعي حسابات المنش ت الااضعة  شراف الهيئة

سبتمبر تمت عملية الفحى من قبل هيئة السون المالية في شهر▲

عمليننات مننن المنشنن ت 3الفحننى عنندد شننملت عمليننة. ت2022

.  الااضننعة  شننراف الهيئننةت با ضننافة إلنني نظننات رقابننة الاننود

أظهنننرت نتنننائج الفحنننى ملاحظنننات فننني أداء أعمنننال المرااعنننة 

لنني والتنني قامننت الشننركة بتحدينند العوامننل المسننببة لهننا والعمننل ع

.اهة معالاة الملاحظات

كمنننا تاضنننل الشنننركة  شنننراف الهيئنننة السنننعودية للمنننرااعين ▲

بنننااراء 2022حينننث قامنننت الهيئنننة انننلال عنننات . والمحاسنننبين

عملينناتت أظهننرت 3فحننى حيننث شننملت عمليننة الفحننى عنندد 

نتائج الفحى ملاحظات فني اداء أعمنال المرااعنة والتني قامنت

عالانة الشركة بتحديد العوامل المسببة لها والعمل علني اهنه لم

هننا تلننس الملاحظننات وتضننمينها ضننمن التحننديءات التنني تعمننل ب

.اللاان

كنلاً منن إنننا نقندر ونسنتفيد منن عملينات الفحنى التني تاريهنا▲

بينت هيئننة السننون الماليننة والهيئننة السننعودية للمننرااعين والمحاسنن

ات التفتني  كل النقاه التي تنتج عنن عملينبتقييتمن الال قيامنا 

سننبن مننن تحفيهننابعنايننة مننن أاننل تحدينند الماننالات التنني تمكننننا 

حينننث عنننند . انننود  المرااعنننة وبمنننا يتعلنننق بنظنننات إدار  الانننود 

ذري ت بننتت إعننداد تحليننل السننبب الاننالنهائيننةاسننتلات الملاحظننات 

تحديند لتحديد السباب التي أدت إلي ظهنور تلنس النتنائجت أسناس

لاامنةت السبب الاذري لكي نتمكن من تهوير اهه التصحيل ال

تت إاراءات المتابعة الماهه لها مل تحديد ا هار الامني النلاا

وتعيننننين مننننوظفين محننننددين ليكونننننوا مسنننناولين عننننن الاهننننة 

.  التصحيحية ونتائج المتابعة

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

التزامنا بالجودة

ت بالانتهاء من إاراءات تقصني 2023قامت الشركة الال شهر أكتوبر ▲

الالتنناات بننالداء ونظننات إدار  الاننود  لغايننات التحقننق مننن منندف فاعليننة

عيناري وتهبيق كافة عناصنر نظنات إدار  الانود ت بعند تهبينق الشنركة لم

تت 2022ديسنننننمبر 15فننننني (ISQM2)و(ISQM1)إدار  الانننننود  

كة بشنسن تحقينق ووفقاً للتقييت فان نظات الانود  ينوفر تسكيندا معقنولاً للشنر

ن أهداف نظات إدار  الاود ت وقد تت تنفيذ ذلس منن انلال فرينق فحنى من

بنل إدار  مراقبة الماناهر والامتءنال فني الشنركة وباشنراف مباشنر منن ق

ة بشنسن الشركاء في الشركة كما تقوت الشنركة باتاناذ ا انراءات المناسنب

أي أمنننور مهمنننة ينننتت تحديننندها منننن انننلال عملينننات المراقبنننة والفحنننى 

الانود ت الماتلفة أو نتائج تقنارير اللانان بشنكل مباشنر علني نظنات إدار 

ود  والمعنايير وبناء علي نتائج الفحى قد تت التنسيق فيمنا بنين لاننة الان

لشنركة ولانة التدريب حول الندورات التني يانب ان تنتت للمنوظفين فني ا

عننندا عنننن قينننات الشنننركة 2023انننلال شنننهري ننننوفمبر وديسنننمبر لعنننات 

ن فيمنا بنين باصدار عدد من التعاميت للموظفين للالتاات بهات كما تت الاتفا

انود  الشركاء ان يتت  الانتهاء من تقصي الالتاات بنالداء ونظنات إدار  ال

.بشكل سنوي في الشركة وذلس الال شهر ديسمبر من كل سنة

نيفات وهي كما يتت تصنيف نتائج فحى الالتاات بالارتباه إلي ءلاءة تص▲

غينننر ( 3مرضننني منننل الحاانننة إلننني تحسنننيناتت ( 2مرضنننيت ( 1: يلننني

آاننر تقصنني 2023مرضننيت وقنند بنندأت الشننركة اننلال شننهر نننوفمبر 

منها ( 4دد ع)سنوي للالتاات بالارتباه حيث تت ااتيار عينة من الملفات 

واحد من )ة ملفان يتعلقان بالمنش ت الااضعة  شراف هيئة السون المالي

ان والملفنان الآانران متعلقن( الشركات المدراة والآار لمنشنا  مراصنة

ملفات من إامالي عدد ال. بمنش ت لا تاضل  شراف هيئة السون المالية

لملننف التنني تننت فحصننها  تننت تصنننيف ءلاءننة ملفننات علنني انهننا مرضننية وا

منن الآار مرضي مل الحااة إلي تحسيناتت وكان فريق الفحى مكنون

رااعنة ومنديري م( رئيس قست الممارسنات المهنينة)مدير تنفيذي رئيسي 

ركاء تنفيننذيين ومنندير أول مرااعننةت تننت إبننلاغ نتننائج الفحننى إلنني الشنن

كنلاً منن المساولين في الشركة ومناقشة ا اراءات التصحيحية وتواينه

ناقشننة لانننة التنندريب والتهننوير ولانننة الاننود  والمعننايير فنني الشننركة لم

هننة الملاحظننات مننل المننوظفين الفنيننين فنني المكتننب ومراعننا  ذلننس فنني ا

.2024تدريب الشركة لعات 

قامننت شننركة كننرو العالميننة بننسار 2023اننلال شننهر نننوفمبر مننن عننات ▲

منن عملية فحى للانود ت حينث تاضنل الشنركة لمرااعنة تسكيند الانود 

قند كرو العالميةت حيث عاد  ياُرف هذا الفحى مر  كل ءنلاث سننوات و

ت الااتمناع تت ااتيار عمليتان للفحى ووفقاً  انراءات كنرو العالمينة ينت

تنت مل الشركة لمناقشة الملاحظات ومن انلال المناقشنة منل الشنركة فقند

تنندريب التنسننيق المباشننر بننين كننلاً مننن لانننة الاننود  والمعننايير ولانننة ال

بنندء والتهننويرت إلنني القيننات بالاننذ بعننين الاعتبننار تلننس الملاحظننات وال

ينة أو  التسكند منن شنمول كافنة الندورات التدريب: با اراءات المناسبة مءل

.لمءلة لتلس الملاحظات لتلافي تلس الملاحظات في المستقبل
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التزامنا بالجودة

:الجودة ما يليإدارةتشمل عناصر نظام 

.بالشركةالااصةالمااهرتقييتعملية▲

.والقياد الحوكمة▲

.الصلةذاتمسلكيةلامتهلباتلا▲

فيرستمراوالامعينارتباهكلوقبولءلاالعمملقاتلاالعقبول▲

رتباهاتلاواقاتلاالعتلس

رتباهاتلااتنفيذ▲

.الموارد▲

.والاتصالاتالمعلومات▲

.والتصحيلمتابعةلاآلية▲

: الجودةإدارة

الانود  ار إديتت تصميت سياسات الرقابة لدينا بما يتوافق منل معينار▲

(ISQM1) و(ISQM2) الواانننب تهبيقهنننا علننني الشنننركات التننني

هنا منن وغيرةتبمرااعة الحسابات والمعلومنات المالينة التارياينتقوت

.عمليات الضمان والادمات ذات الصلة

ذ علنني أسننس سننليمة ونفننفنني الشننركة أعنند نظننات رقابننة إدار  الاننود ▲

.بفاعلية

كمننا أعهننت الشننركة اهتمامنناً انناى للرقابننة علنني نظننات إدار  الاننود  ▲

رقابنة الانود  حيث تت اعداد دليل للرقابة النوعية وفقاً للمعيارالندولي ل

دية وتعميمنه وتهبيقه في كافة افرع الشركة في المملكة العربية السعو

علقنة فني ويشمل الدليل كافنة الاواننب المت. علي كافة منسوبي الشركة

.عناصر الرقابة النوعية أعلا 

:منهج الشركة في الرقابة على الجودة 

ار ت وافق مالس المعايير الدولية للمرااعنة علني معين2020في سبتمبر 

ب إدار  الاننود  الننذي يتضننمن تغييننرات اوهريننة فنني هريقننة إدار  مكاتنن

محنل ( ١)سيحل المعيار الدولي  دار  الاود  . المحاسبة المهنية للاود 

ا علي المهبق سابقاً ويتهلب نهااً قائمً ( ١)المعيار الدولي لرقابة الاود  

.سبةالمااهر وأكءر استباقية  دار  الاود  علي مستوف مكاتب المحا

منن مكاتنب المحاسنبة تصنميت ( ١)يتهلب المعيار الندولي  دار  الانود  

ر تسكينندا وتنفينذ ومراقبنة وتقينيت النظنات الشننامل  دار  الانود  والنذي ينوف

.مًعقولاً بسن الشركة سوف تفي بسهداف الاود  المعلنة

ة مكاتنب يتضمن المعينار متهلبنات أكءنر قنو  بشنسن حوكمنة وقيناد  وءقافن

لمكاتنب المحاسبة العامةت ويستحدث إاراءات تقييت الماناهر لكني تقنوت ا

تني تعنالج بتقييت المااهر لتحقينق أهنداف الانود  وتصنميت الاسنتاابات ال

. تلس المااهر

حدينند كمننا يتهلننب أيضًننا رصنند أكءننر شننمولاً لنظننات إدار  الاننود  لت

لسناس اواه القصنور التني تتهلنب إانراءات تصنحيحية ولتنوفير ا

. لتقييت الفعالية ا امالية لنظات إدار  الاود 

كل متسنق ويتمءل نهانا في تصميت نظات إدار  اود  يتت تهبيقنه بشن

وانود  عبر شبكة العضناء العالمينة بهندف تعاينا فعالينة عملينات

وهنننذا أمنننر مهنننت ااصنننة فننني الاقتصننناد . الارتبنناه بصنننور  متسنننقة

ضمن العالمي حيث إن العديد من عمليات المرااعة غير وهنية وتت

.الاستعانة بالشركات العضاء الارف

ود  يتهلننب المعيننار مننن الشننركات تصننميت وتنفيننذ نظننات إدار  الانن

ل بنندأنا بالمملكننة العربيننة السننعودية بالعمنن. ٢٠٢٢بحلننول ديسننمبر 

امج تحنول علي تنفيذ المعيار الاديد انباً إلي انب مل منظومة برنن

:إدار  الاود  والذي يتضمن الاهوات الولية التالية

تحديننند ا دارات وأقسنننات الاننندمات التننني تقننندت الننندعت لعملينننات • 

ار  الاود  الارتباه أو تقوت بتنفيذها ضمن نهان المعيار الدولي  د

(١.)

تماشني إنشاء هيكل حوكمة لتصميت وتنفيذ نظات إدار  انود  بمنا ي• 

بمشاركة ممءلين منن ماتلنف ( ١)مل المعيار الدولي  دار  الاود  

.ا دارات وأقسات الادمات

لننننهج تحديننند وتقينننيت ماننناهر الانننود  وتوءينننق الاسنننتاابة وفقننناً ل• 

.المهور للشبكة

الشنركة تحديد وفهت موارد الشبكة وتنفيذها أو استادامها من قبنل• 

.في نظات إدار  الاود 

لامتءننال تحدينند التحسننينات لنظننات مراقبننة الاننود  الحننالي لتحقيننق ا•

.للمعيار الاديد

( ١)انود  نعتقد أن تنفيذ المتهلبات ضنمن المعينار الندولي  دار  ال

توف سننتكون مفينند  فنني تحسننين الاننود  علنني مسننتوف الشننركة ومسنن

الارتباهنننات حينننث أن وانننود نظنننات فعنننال  دار  الانننود  السننناس 

.لتحقيق الاود 

ت العمننل علنني تحسننين إاننراءات اعمننال تننالسننابقةاننلال الاعننوات

( 1)المرااعنة بنالتاامن منل اصندار المعينار الندولي  دار  الاننود  

حينننث بننندات شنننركة كنننرو العمنننل منننل مكاتنننب العضننناء لضنننمان 

أ تنفينذ استادامهت تهبيق متهلبنات المعينار الندولي وقنت اصندار بند

:ليتساعد شركة كرو الشركات العضاء من الال ما ي. التهبيق

.ااراء ااتماعات دورية◄

ار  تقنننديت ارشنننادات حنننول كيفينننة تهبينننق المعينننار الننندولي  د◄

(.1)الاود  

.توفير ادوات التوءيق◄

.متابعة التقدت◄

2024يونيو30فيالمنتهيةللسنةالشفافيةتقرير

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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التزامنا بالجودة

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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إدار  الاننود  للمكاتننب التنني تنفننذ ارتباهننات مرااعننة أو فحننى (: 1)قامننت الشننركة بتهبيننق المعيننار النندولي  دار  الاننود  

(: 2)القننوائت المالينننة أو ارتباهنننات التسكينند الانننرف أو ارتباهنننات الاننندمات ذات العلاقننة والمعينننار الننندولي  دار  الانننود  

تت وذلس  بعند تهيئنة  كافنة المنوظفين وتوضنيل منا يلنات لي 2022ديسمبر 15فحوصات اود  الارتباهات وذلس  بتاريخ 

ت نظنات موظفت كما قد قامت الشركة بتهوير استاابات وإاراءات نهج المااهر ووضنل تقينيت الماناهر لكنل مانال لتصنمي

لكافنة عناصنر نظنات ( 1)إدار  الاود ت وذلس بعد اعتماد  الشركة لهداف الاود  المعلنة فني المعينار الندولي  دار  الانود  

إدار  الاود  لتقييت المااهر والاستاابة لها 

:آلية تقييم المخاطر

تقل هنذ  بدأنا باهة مفصلة لتقيت المااهر بهدف مراقبة الاود ت وتحدد المااهر الكامنةت وضمان ممارسات اود  متسقةت

.المساولية علي عاتق لانة الاود  والمعاييرت وتهدف إلي وضل إاراءات واضحة لعوامل المااهر

يتت الحفناظ . مكونتعتمد عملية تحديد المااهر علي احتمالية الحدوث ويتت تصنيفها باستادات منهاية تصنيف المااهر لكل

ملننة علنني تحدينند المانناهر وا بننلاغ عنهننا مننن قبننل لانننة الاننود  والمعننايير التنني تضننمن ا بننلاغ عننن اميننل المانناهر المحت

.الذي تتعلق بهوالمحدد  في الوقت المناسب إلي المساهمين الدااليين والاارايين إلي اانب الهمية النسبية وأهمية التسءير

ة إلني أننواع المنشن ت يتت تقييت المااهر بناء علي أنواع الارتباهات التي تنفذها الشركة والتقارير التي تصدر عنها با ضاف

.التي يتت تنفيذ هذ  الارتباهات لصالحها

اسنة تعينين تشمل استاابات المااهر وضل ضنوابه انود  لندعت بيئنة ترتكنا علني الانود  داانل الشنركةت كمنا تتضنمن السي

.د لتقييت الشركاء والمديرين المكلفين با شراف علي تقييت المااهر ومراقبة الاو QRPشريس مرااعة الاود 
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(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
التزامنا بالجودة

:الحوكمة والقيادة

لممارسنات الهيكل التنظيمني يوضنل المناصنب والمسناوليات والدوار تانا  الانود  فني الشنركةت منل تحديند ا دار  العلينا وشنمول القيناد  ل

.المقبولة المشتركة لمراقبة الاود 

مشاركة المديرين تتولي لانة الاود  والمعايير ا شراف علي الاود  في الشركةت وتكون مساولة عن تصميت وتنفيذ ضوابه إدار  الاود  ب

.التنفيذين والمديرين

.نحاء الشركةيقوت الشركاء بمرااعة السياسات وا اراءات لضمان توافق تواه الشركة مل إنشاء بيئة فعالة لمراقبة الاود  في اميل أ

مراقبنة تت تحديد أدوار ومساوليات القاد  المنوظفين لششنراف علني أداء وظنائف الضنمان وضنمان الالتناات بالربحينة ا امالينة منن انلال

مان الامتءننال واتاناذ ا اننراءات الاسنتباقية المناسننبة لضن. الداء مقابنل المياانيننةت وكنذلس للحفنناظ علني علاقننة وءيقنة مننل الاهنات التنظيميننة

.الكامل للمعايير المعمول بها

قسننات لقنند أنشننسنا إهننار التقنندير والمسنناءلة للتركيننا علنني قنناد  المشنناركة وشننركاء مرااعننة الاننود  علنني مسننتوف المشنناركة ومسنناوليات ال

. ومساوليات الشركاء الآارين

.تركا إاراءات التقدير والمساولية علي الشااى الذين يشغلون مناصب قيادية لتحسين اود  المرااعة

مراقبنة ينهبق ا هار علي القاد  النذين يتحملنون المسناولية النهائينة عنن ضنمان انود  المرااعنةت والفنراد المسناولون عنن إنشناء نظنات ل

.2والمعيار الدولي  دار  الاود  1الاود  سيضمنون أن أهداف الاود  الشاملة تتماشي مل المعيار الدولي  دار  الاود  

انود  بشنكل لقد قمنا بانشاء أدوار تركا علي الانود  للأفنراد المسناولين عنن تحسنين انود  المرااعنةت ونقنوت بمراقبنة فعالينة نظنات إدار  ال

.مستمر من حيث الكفاء  والاستادات الكامل للموارد المتاحة
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التزامنا بالجودة

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:ذات الصلةمسلكيةالمتطلبات ال

الامتءننال قامننت الشننركة بتعيننين قائنند للامتءننال للأالاقيننات لضننمان

للسياسنننات وا انننراءات المعلننننة المنصنننوى عليهنننا فننني ميءنننان

س وآداب والميءان الدولي لسنلوأالاقيات الاتحاد الدولي للمحاسب

المهننننة المعتمننند منننن الهيئنننة السنننعودية للمنننرااعين والمحاسنننبين

SOCPAقينة فني القائد مساول عنن تصنميت وتنفينذ البيئنة الالا

فين اميل أنحاء الشركة لضمان الامتءال الالاقي منن قبنل المنوظ

.عند القيات بسنشهتهت سواء الداالية أو الااراية للشركة

ين تحننندد السياسنننات الالاقينننة الداالينننة توقعنننات لامينننل المنننوظف

اء تنفيذ للحفاظ علي النااهةت والموضوعيةت والسلوس الالاقي أءن

ينة وتاكد هذ  السياسنات علني الصندنت والعندلت والاحتراف. المهات

.كمبادة توايهية

عنندت قامننت الشننركة بتعننديل سياسنناتها الدااليننة لضننمان السننرية و

تشنال .الكشف عن هوية الموظفين الذين يءيرون مااوف أالاقية

ضننايا السياسننة الالاقيننة أيضًننا المننوظفين علنني ا بننلاغ عننن أي ق

عبينر عنن أالاقية قد تعرض البيئة الالاقينة للشنركة للاهنرت والت

تهنندف هننذ  السياسننة إلنني ضننمان . مانناوفهت بهريقننة آمنننة وسننرية

لفننات المتابعننة المناسننبة لي بلاغنناتت وحمايننة المبلغننين عننن الماا

ينر الالاقينة النذين تقندموا وأعربنوا عنن قلقهنت بشنسن أي سنلوس غ

.أالاقي

نب منل إن الامتءال  اراءات تقييت المااهر الالاقية انباً إلي ا

ينة لندعت دليل كنرو يضنمن أن الشنركة تسنتوفي المتهلبنات الالاق

. ضوابه الاود  في اميل أنحاء الشركة

غيينرات تت إنشاء لاننة الانود  والمعنايير للمراقبنة المسنتمر  لي ت

ية مهلوبننة فنني السياسننات وا اننراءات التنني قنند تصننبل ضننرور

.لضمان الامتءال للمتهلبات الالاقية المعمول بها

لندولي با ضافة إلني ذلنست تنت تنفينذ سياسنات وإانراءات المعينار ا

بهريقننننة تعننننالج اميننننل المتهلبننننات والقضننننايا1 دار   للاننننود  

.الالاقية

:الأخلاقيات لموظفي الشركة

ولينننة تلتنننات الشنننركة بالمبنننادة الساسنننية لمدوننننة الالاقينننات الد

ينننة للمحاسنننبين المهنينننينت كمنننا تنننت اعتمادهنننا فننني المملكنننة العرب

:وتشمل المبادة الالاقية ما يلي. السعودية

ياننب علنني اميننل المننوظفين إظهننار المانننة والصنندن : النااهننة

.والءقة في اميل التعاملات المهنية والتاارية

ياننننب علنننني المننننوظفين التسكنننند مننننن أن التحيننننا : الموضننننوعية

 يناءر الشاصي أو تضنارب المصنالل أو التنسءير غينر المبنرر لا

.علي حكمهت المهني أو التااري

حفنناظ ياننب علنني المننوظفين ال: الكفنناء  المهنيننة والعنايننة الواابننة

ة علنني مسننتوف معننرفتهت ومهنناراتهت لضننمان تقننديت انندمات مهنينن

.كفا  وفقاً للمعايير والقوانين واللوائل الحالية

كتسنبة ياب علي الموظفين احترات سنرية المعلومنات الم: السرية

.من الال العلاقات المهنية أو التاارية

واللنوائل ياب علي الموظفين الامتءنال للقنوانين: السلوس المهني

.ذات الصلةت وتانب أي سلوس قد يسيء إلي سمعة المهنة

تشنننال هنننذ  المبنننادة الالاقينننة المنننوظفين علننني أداء واابننناتهت

اشني منل بمساوليةت ودعت سمعة الشركةت والتصرف بهريقة تتم

.قيت الشركة الساسية
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التزامنا بالجودة

:الاستقلاليةإعلانات

الشركاءاميلعليياب.الاستقلاليةإعلانعليسنوياًالشركةتحصل

موءقاًاتسكيدً تتضمنالتيالاستقلاليةتإعلانعمليةإتماتوالموظفين

ذاتالاقيةالالمعاييرقبلمنالمفروضةالاستقلاليةلمتهلباتللامتءال

.عاتكلرسمياًوحفظها علانهذاتوءيقيتت.الصلة

:الارتباطاتفيالاستقلالية

عدت.الارتباهاتاميلفيالاستقلاليةأهميةعليالسياساتتاكد

ياساتالسوتفرضوالنااهةتالموضوعيةلتحقيقأساسيةالاستقلالية

.الارتباهمراحلمنمرحلةكلالالالاستقلاليةعليالحفاظ

:الشخصيالماليالاستقلال

حفاظوالموءوقةماليةتقارير عدادضروريةالمرااعيناستقلاليةإن

المراالاستقلاليةتوابصارمةسياساتلدينافانلذا.العموتءقةعلي

لاميعلييتعينحيث.محظور ماليةأوعلاقاتماليةمصاللايعن

لمنش تافياستءماراتهتباميلالالتااتادار ابلاغوالمرااعينالشركاء

هذ احدحظرتتحالفيااهارهتيتتحتيالعاتالتداولذات

تاريخمنعملأيات5الالمنهاالتالىيابفانهالاستءمارات

.ا اهار

لتانب(الظاهرفيأوالواقلفيسواء)مستقليننظلأنالمهتومن

.التاتالالتااتملالتدقيقإاراءنااهةولضمانالمصاللتضارب

الشركةءالامتلضمانوعملياتسياساتوتنفيذبتصميتالشركةقامتكما

عليلحفاظافيالصلةذاتوالالاقيةالمهنيةوالمعاييراللوائللمتهلبات

.الضمانلادماتالرئيسيةالمورتنفيذأءناءوالاستقلاليةالموضوعية

.

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:الاستقلالية

عومًامدللاستقلالكقائدابر ذوشريسبترشيلالشركةقامت

المتعلقةالموراميلملللتعاملالابر ذويمنبفريق

ركةالشامتءاللضمانالعملوسلوسوالاستقلاليةبالالاقيات

ينللمحاسبالدوليللاتحادالالاقياتقواعدلمدونةوالموظفين

فيماSOCPAوالمحاسبينللمرااعينالسعوديةالهيئةومتهلبات

تهبيقفيتويتحكوينفذيصمتالذي.والاستقلاليةبالالانيتعلق

أهدافوالاستقلالمتهلباتباميلللوفاءوا اراءاتالسياسات

يءةحدوالسياساتالصلةذاتالتحديءاتاميلأنلضمانالقيت

.ديةالسعوالعربيةالمملكةفيالمحليةالممارساتملومشاركتها

موضوعيةتالسياسةذلسفيبماالاستقلاليةتسياساتالشركةنفذت

يإلذلسيهدف.السنويالاستقلاليةوإعلانالتشاورتوسياسة

باهاتارتأءناءااصةمستقلينتوالموظفينالشركاءبقاءضمان

نالمساهميحقونويحميادماتنافيالءقةيعاامماالتدقيقت

.والمستءمرين

تانبلوالمظهرالواقلفيالاستقلاليةعليالحفاظالضروريمن

هذ لتهدف,التدقيقعمليةنااهةعليوللحفاظالمصاللتضارب

المهنيةللمعاييرالامتءالضمانإليوا اراءاتالسياسات

.اهاتالارتباميلفيوالاستقلاليةالموضوعيةودعتوالالاقيةت

عليةمهلوبتغييراتأيبمراقبةوالمعاييرالاود لانةتقوتكما

هلباتالمتلاميلالامتءاللضمانالالاقيةتوا اراءاتالسياسات

.الارتباهاتأءناءالالاقية
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معدددين وقبدددول كدددل ارتبددداطءلامدددع العمدددقددداتلاقبدددول الع

:والارتباطاتقاتلاالعتلكفيستمراروالا

ركة تنت وضنل سياسنات وإاننراءات قبنول العمينل واسننتمراريته منن قبنل الشنن

دار حكنت التي تحدد ا اراءات التي ياب علي الشركة الوفاء بها قبنل إصنو

ه قد تت تنفيذ بسنالشريس المساول يقر . بشسن قبول العميل أو الاستمرار فيه

قدر  علي ا اراءات المناسبة بما في ذلس توافر الموارد الكافية والابر  وال

راء الداء اننلال الموعنند النهننائي لتقننديت التقننارير وقنندر  الشننريس علنني إانن

. مرااعة المشاركة

مستندات تتضمن السياسات وا اراءات أيضًا الحصول علي المعلومات وال

لتحقنق ذات الصلةت وإاراء فحوصات الالفية انباً إلني اننب منل عملينات ا

.تضارب المصالل لكل عميلمن 

مرار يننتت إاننراء اميننل التقييمننات فنني وقننت قبننول العميننل وإاننراءات الاسننت

ر دلينل مكافحنة قمنا أيضًا بتهويكما قد بناءً علي سياسة القبول والاستمرار

.غسيل الموال وتعميمه علي اميل الموظفين

يضنمن ت بان هنالس إاراءات ياب ان تتت للتسكد من العميل قبل التعاقند معنه

مال أن مراقبننة الاننود  لننديها آليننة مناسننبة لضننمان اسننتكالشننريس المسنناول

فني لضمان الاود  رغت ااتلاف العمنلاء والقندر  علني تلبينة العمينسياسة 

.الوقت المناسب

الاديندت تحدد السياسات ا اراءات اللاامة لضمان الاحتفاظ بسال للعمينل

عمينل وإاراءات قبول العميل المناسنبة بمنا فني ذلنس التحقنق منن تعنارض ال

إلني ااننب Crowe Globalالدااليت والتحقق من التضنارب العنالمي و

.عملية التشاور المناسبة بناءً علي سياسة التشاور

لي ملف تعرينف لقد قمنا أيضًا بوضل سياسة معايير تصنيف العملاء بناءً ع

ضنمان المااهر الااى بهت للمساعد  في تحديد المااهر الدقيقة للعمنلاء و

ر تسننناعد معننناييحينننث تاصنننيى المنننوارد المناسنننبة بنننناءً علننني ماننناهرهت

مناسننب المرااعننةتصنننيف العميننل أيضًننا فنني اتانناذ القننرار وااتيننار ملننف ال

. والوءائق ذات الصلة بالعميل

اءً علني وتصنف السياسة العميل إلي مااهر عالية ومتوسهة ومنافضنة بنن

في تحديد يساعد إداال معايير تصنيف العملاء الشركة. معيار محدد مسبقاً

ضنمان العملاء ذوي المااهر العالية والمتوسهة ومراقبتهت بشنكل مسنتمر ل

.امتءال فريق العمل لضوابه الاود 

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

العالميةكروشركةعضو-المهنيةللاستشاراتكروحلولشركة

التزامنا بالجودة
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:تنفيذ الارتباطات

ه تتهلننب سياسننات نظننات إدار  الاننود  تعيننين مرااننل اننود  ارتبننا

(EQCR )        وهو ااء من المعيار الدولي  دار  الاود

((ISQM-1  والمعينار الندولي  دار  الانود(ISQM-2) حينث

رينق سيكون شاصًنا مسنتقلاً منن داانل الشنركةت ولكنن منن انارج ف

المرااعةت ويقندت ملاحظنات حنول ملنف الارتبناه قبنل إصندار رأي 

.المراال النهائي

ة تتحمننل إدار  الممارسننات المهنيننة ولانننة معننايير الاننود  مسنناولي

(.EQCR)وضل القائمة النهائية للعملاء الذين يتهلبون 

لضننمان مراقبننة الاننود  علنني المهننات التنني تقننوت بهننا الشننركة سننواء

لعنات  Crowe Globalداالينًا أو ااراينًات تنت تعمنيت دلينل تندقيق 

والذي يوفر ضوابه الانود  انلال امينل مراحنل إانراءات 2022

ق المرااعنننة ويتضنننمن مسننناوليات محننندد  للمنننرااعيين فيمنننا يتعلننن

.بااراءات مراقبة الاود 

ضوعي منن تت تصميت سياسة شريس مرااعة الاود  لتوفير تقييت مو

التني قبل الشنريس قبنل تناريخ تقرينر المراانل حنول الحكنات المهمنة

قريننر اتاننذتها المهمننة والاسننتنتاج الننذي توصننلت إليننه فنني صننياغة ت

انبنًا إلني اننب ( DPP)ستقوت إدار  الممارسات المهنينة . المراال

ة مننل لانننة الاننود  والمعننايير بوضننل اللمسننات الايننر  علنني قائمنن

والتي تتضمن ذهناب العمينل إلني ( QRP)الارتباهات التي تتهلب 

هننرط عننات أولنني وأي مشنناركة أاننرف قنند ياتارهننا منندير الممارسننة 

.المهنية ولانة الاود  والتوحيد القياسي

:الأدوار والمسؤوليات

تبنناه يتحمننل شننريس الارتبنناه مسنناولية توايننه وا شننراف علنني الار

:والتواصل مل الفريق في الماالات التالية

مساوليات العميل• 

أدوار أعضاء الفريق• 

الحكت المهني وناعة الشس المهني• 

حل النااعات• 

حل ياب علي شريس الارتباه ضمان الاود  في كل مرحلة من مرا

.الارتباهت بدءًا من التاهيه وحتي الانتهاء

كة مسناول عنن تواينه أداء المشناربالتعاقندالشنريس الاناى حيث أن 

:تيهوهذا يشمل التواصل مل الفريق حول النقاه ال. وا شراف عليه

.مساولياتهت◄

مسننناوليات الشنننركاء المعنينننين حينننث يواننند أكءنننر منننن شنننريس ◄

.للمشاركة في إاراء المرااعة

.أهداف العمل الذي يتعين القيات به◄

.هبيعة عمل الكيان◄

.القضايا المتعلقة بالمااهر◄

.المشاكل التي قد تظهر◄

.نهج مفصل للمشاركة◄

ةمرااعنناننلالمنننتأيضًنناالتعاقنندالانناى بشننريسمننن المهلننوبكمننا 

لنندعتةكافيننأدلننةعلننيلحصننولاالتعاقنندفريننقمننلوالمناقشننةالوءننائق

وهننو أيضننا . قنناريرالتإصننداركننذلس اإليهننالتوصننلتننتالننذيالنتننائج 

اتوإانراءلسياسناتوفقنًاإارااهناينتتالتنيالمرااعناتعنمساول

.بالشركةالااصةالمرااعة

ن وضعت الشركة إرشادات تلاى احتيااات الابراءت وهناس عندد من

داانل الماالات التي قد تهلب فيها فرن المشناركة الندعت منن الابنراء

راء عند الحصول علي احتيااات الابنراء منن الابن. الشركة وااراها

داالي النندااليينت ياننب علنني فريننق الارتبنناه التسكنند مننن أن الابيننر النن

  مسننتقل عننن العميننل وأن الابيننر لديننه مننا يكفنني مننن الوقننت والمهننار

.والابر  لتقديت المدالات والدعت للفريق الااراي

اركة تننوفر الشننركة أيضًننا تنندريبات للمننوظفين حننول ممارسننات المشنن

ت للتسكنند مننن أن اميننل العضنناء علنني درايننة بننالتغييرات والممارسننا

ل تضنننمن الشنننركة حضنننور اميننن. المقبولنننة عنننند تنفينننذ الارتباهنننات

ريبية بعد ذلس الموظفين المعنيين للااتماع التدريبي وتوايل المواد التد

.من أال فهت أفضل

وكانناء مننن إدار  مراقبننة الاننود ت قنندمت الشننركة سياسننة استشننارية 

مءينر  لضمان إاراء المشاورات المناسنبة بشنسن المسنائل الصنعبة أو ال

هلنب تت. للادل وتوفير الموارد المناسبة  انراء مءنل هنذ  المشناورات

رات السياسنننة أن ينننتت توءينننق هبيعنننة ونهنننان الاسنننتنتاج لهنننذ  المشننناو

.والموافقة عليها من قبل كلا الفراد وتنفيذ الاستنتااات

التزامنا بالجودة

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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:الموارد

هتنننا يعتمند الاانننب الرئيسني للشننركة علني المننواردت وقند تننت إهنلان ا

فينننا الءابتننة لتننوفير إدار  المننوارد مننن أاننل الاسننتادات الفضننل لموظ

وتكنولواينننا المعلومنننات أو الارتباهنننات منننن حينننث سننناعات العمنننل 

.والابر  والقدمية والارتباه مل العملاء والموارد الارف

مسناول يتت التاهيه للارتباهنات منل العمنلاء منن قبنل فرينق العمنل ال

الاناى بننا والنذي يسناعد CRMوإدارته المباشر  من الال برنامج 

ة للتسكند في تتبل مهات الارتباه انبنًا إلني اننب منل المنوارد الماصصن

.من توافقها مل المتهلبات

:اردتولي شركتنا أهمية كبير   دار  أربعة أنواع رئيسية من المو

كننار تشننمل الكفنناءات والمهننارات اللاامننة لنندفل الابت: المننوارد البشننرية

. والنمو داال المنظمة

ديءة التني تعناا تتضمن البنية التحتية والتكنولوايا الح: الموارد التقنية

.كفاء  العمليات وتساعد في تحقيق الداء العالي

كل أسنناس تشننمل المعرفننة والملكيننة الفكريننة التنني تشنن: المننوارد الفكريننة

.تنافسيتنا في السون وتساعد في تمييا ادماتنا

تقنديت هت شركاانا الاستراتيايون النذين يسنهمون فني: مقدمو الادمات

ااات عملائننا ادماتنا بكفاء  وفاعليةت مما يعاا قدرتنا علي تلبية احتي

.المتنوعة

ته لتتوافنق قات قست تكنولوايا المعلومات بتحديث وتعايا اميل إاراءا

:مل المعايير والتحديءات الاديد ت ومنها

.سياسة الحفظ والرشفة-

نولواينا دليل الشركة لتكنولواينا المعلومنات لمسناوليات وأنشنهة تك-

.المعلومات

.سال مااهر تكنولوايا المعلومات الااى بالشركة-

.إهار عمل إدار  المااهر-

ات با ضافة إلي ذلست قمنا بوضنل سياسنات وإانراءات تانى اانراء

:الموارد البشرية ملاصة بما يلي

.التعلت والتعليت-

.التهوير المهني المستمر-

.سلت الرواتب والترقيات-

.التوظيف-

:التوظيف
ين الهنندف مننن هننذ  السياسننة هننو ضننمان تحدينند العمليننة المتعلقننة بتعينن

ومنننن . االمنننوظفين الفنينننين وا دارينننين وتوءيقهنننا واعتمادهنننا ومراقبتهننن

لمناسنبين الال تنفينذ هنذ  السياسنةت تعتنات الشنركة ااتينار المنوظفين ا

ة للوظائف الشاغر  من حيث العندد والمهنارات منن انلال عملينة شنفاف

.متعدد  المراحل

ركةت هناس متهلبات تهوير مهني ماتلفة لكل موظف مهني داانل الشن

ي في بدء من الموظفين الادد ووصولا إلي الشركاء هناس تهور هبيع

المهننارات الضننرورية مننل اينناد  المسنناوليات فنني عمليننات المرااعننة 

وموااهننننة القضننننايا والالتاامننننات اننننراء الاعمننننال والمهننننات الموكلننننة 

.للموظفين بشكلها الهبيعي

:التعلم والتطوير
تحقينق يعد تهنوير وتعاينا مهنارات وقندرات المنوظفين أمنرًا أساسنياً ل

ة متنوعنة تقدت الشركة برامج تدريبين. أهداف الشركة وتحقيق أداء عال  

.تقبليلتهوير الموظفين علي اميل المستويات وإعدادهت للنمو المس

تننندرس الشنننركة أن تهنننوير المهنننارات والقننندرات مهنننت أيضًنننا للنمنننو 

.الشاصي لكل موظفت ولتاهيه التعاقب الوظيفي

المنوظفين تهدف سياسة التعلت والتعليت في الشركة إلي تعايا مهنارات

ة مننن اننلال تنندريب مصننمت اصيصًننا لنندعت الدوار الوظيفيننة الحالينن

.والمستقبلية

ءنل انود  نحرى علي أن يتلقي موظفونا تدريباً فني مانالات حيوينة م

التعلننيت كمننا تشننال الشننركة علنني. التنندقيقت والابننر  الفنيننةت والامتءننال

.المستمر لتلبية توقعات العملاء والقهاع

سنناب تتننوفر بننرامج التهننوير المهننني للمننوظفينت ممننا يمكنننهت مننن اكت

.مهارات تتماشي مل معايير القهاع وأفضل الممارسات

انراءات تتهلب المعايير الدولية أن تضل شركة المرااعنة سياسنات وإ

وظفين مصننممة لتاوينندها بتسكينند معقننول بننسن لننديها عنندداً كافينناً مننن المنن

:الذوي الكفاء  والقدرات والالتاات بالمبادة الالاقية اللاامة من أ

التنظيمينة أداء المهات وفقاً للمعايير المهنينة والمتهلبنات القانونينة و◄

.المعمول بها

تمكننين الشننركة أو الشننريس المسنناول عننن الارتبنناه مننن إصنندار◄

.التقارير المناسبة

:سلم الرواتب والترقيات
  تعد مرااعة سلت الرواتنب بشنكل مننتظت اانبنا مهمنا منن اواننب إدار

موظفين الموارد البشنرية فني الشنركةت حينث يسناعد علني الاحتفناظ بنال

تفاد  ذوي الداء العالي وياءر إياابينا علني الداء العنات للشنركة والاسن

منل تساذ مرااعنة سنلت الرواتنب بعنين الاعتبنار ظنروف سنون الع. منه

ت إانراء الااراي لضمان مكافس  الموظفين بشكل عنادل وتنافسنيت وينت

.رديةالتعديلات بناءً علي الدوارت ومعايير المهنةت والمساهمات الف

اءاتت ويشنمل تت تصميت هيكل التعويضات لدينا للاحتفناظ بسفضنل الكفن

المءبتننة حننوافا متنوعننة وفرصًننا للتقنندت الننوظيفي بننناءً علنني المهننارات

تتبنننل وللحفننناظ علننني القننندر  التنافسنننية للشنننركة فننني السنننونت. والداء

لات ومننل ذلننست فنني حننا. الشننركة سياسننة مرااعننة سننلت الرواتننب سنننوياً

ريس المنديرت استءنائيةت يمكن لقست المنوارد البشنريةت بالتشناور منل الشن

.اإاراء مرااعة نصف سنوية لضمان بقاء سلت الرواتب تنافسيً 

التزامنا بالجودة
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التزامنا بالجودة

: التطوير المهني المستمر
نيةتالمهوالمعرفةالمهاراتلتهويرآليةهوالمستمرالمهنيالتهوير

احلمرالالالساسيةالمفاهيتوتعاياالمهنيةتوالالاقياتوالقيت

.المهنيالتعليت

فيالموظفينكفاءاتتهويراستمرارهوالسياسةهذ منالهدف

.عمليةوالالكاديميةالابراتعليحصولهتبعدعليهاللحفاظالشركة

أنمنللتسكدوالموظفينالشركاءكفاء عليبالحفاظالتاامناندرس

.إليهتكلةالموبالمساولياتالوفاءمنلتمكينهتالمهلوبةالمعرفةلديهت

كااءلتوالتعالتدريبفرىتوفيرالالمنالالتااتبهذاالوفاءيتت

.الماتلفةالمستمرالمهنيالتهويرأنشهةمن

:ليالنتائج التعليمية المحدد  من التهوير المهني المستمر هي كما ي

ي فهنننت أهمينننة التهنننوير الشاصننني وكينننف يكمنننل التهنننوير الشاصننن✓

.الاوانب الوظيفية للتهوير المهني

ير التفكينننر فننني إنانننااات التهنننوير الشاصننني واحتياانننات التهنننو✓

.ملالشاصي المستقبلية في سيان أهداف الحيا  والتاامات الع

ة كما قد تنهبنق شرط وتهبيق التغييرات والتحديءات الفنية والتنظيمي✓

علنني أي مننن المحاسننبة الماليننةت والمحاسننبة ا داريننةت والضننرائبت

وقنننننانون العمنننننالت وإدار  العمنننننالت وإدار  المشننننناريل والبيئنننننة 

.الاقتصادية والتاارية العامة

وايننننا فهننننت وتهبيننننق التهننننورات فنننني تهبيقننننات البرمايننننات وتكنول✓

المعلومات بشكل عات كمنا قند تناءر علني عمنل ومهنارات المنوظفين

.المحترفين

عمل فيهنا إظهار الوعي بالبيئات المهنية والالاقية المتهور  التي ي✓

.موظفو الشركة عاد ً 

منلمكتباعامليكافةكفاء وبتهويربالحفاظالتاامهاالشركةتواصل

القياتمنلتمكينهتوذلسالشركةفيالفنيينالعاملينولغايةالشركاء

راتالدوإعدادعندالتدريبلانةحرصتقدحيثلهتتالمناهةبالمهات

أوحتياااتهاالتلبيةاصيصًاوالمصممةالشركةتنظمهاالتيالتدريبية

عندذلسوكالعالميةتكروشبكةتنظمهاالتيالتدريبيةالدوراتحضور

أنالعلاقةذاتالمهنيةالهيئاتمنالمعد الاارايةالدوراتااتيار

منتماالاعد تشملوأنأءرذاتالتدريبيةالدوراتتلسكافةتكون

لمرااعةتلالدوليةوالمعاييرالماليتللتقريرالدوليةالمعايير)ضمنها

قواعدحولودور ا رهابتوتمويلالموالغسيلمكافحةفيودور 

فيملالعبمنهايةالمتعلقةالدوراتإليبا ضافة(المهنةوآدابسلوس

لمُنظًمةاللقواعداللانةمراعا ملوالارشفةتالحفظسياسةمءلالشركة

ةالسعوديالهيئةعنوالصادر المستمرالمهنيالتهويرلبرنامج

عملياتنعتنتجقدمتهلباتأيإليبا ضافةوالمحاسبينللمرااعين

لنظاتليالدااالتقصيأوالتشريعيةالهيئاتقبلمنالاارايالفحى

.الشركةفيالاود رقابة

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

المكانفيالمناسبينالفرادااتيارعليالتدريبلانةتحرى

دوراتالشركةموظفيباعهاءالمناسبالوقتوفيالمناسب

ملتالعملأءناءالدعتإليبا ضافةبعدوعنحضوريةتدريب

التيركةالشفيالمواود الالكترونيةالتعليميةالمكتبةتحديث

دور أيعليوالاهلاععليهاالداولالشركةموظفيلكافةتتيل

.ضمنها

الدور لقبالتدريبلانةعليالدوراتاميلوعرضتصميتيتت

لمءلةومتضمنةعمليهابلذاتأنهاوضمانعليهاللاهلاع

يكونأسئلةوضلعلياللانةتحرىكماوواقعيةتمنهاية

دور البعدالشركةموظفيكافةقبلمنإاباريةعليهاا اابة

لقبمنمنهاالهدفوتحقيقللدور العاتالفهتلضمانمباشر 

الدور دبعماتقييتإاراءيتتأنهإليبا ضافةالموظفينكافة

الدور عنملاحظةأيوتانبالعميلمنظومة كماللضمان

منيةااراتدريبيةدوراتمنليتتانهكماالمقبلةتالدوراتفي

.الصلةذاتالمهنيةالهيئات

تدريبتتقديعليالشركةفيالمستمرالمهنيالتهويريتضمن

للمرااعةتكرومنهايةعليالاددالموظفينلاميلمكءف

قياتضرور الالمنوذلسالمستادمةوا اراءاتوالدواتت

لكترونيةالاالتعليميةالمكتبةعليبالداولالاددالموظفينكافة

يتتلديهتاستفساراتايواودحالوفيالدوراتوحضور

.التدريبلانةأعضاءأحدملمناقشتها

منالعديدعملتتتت2024يونيو30فيالمنتهيةالسنةالال

:يليماأهمهاالدورات

.كرولدفللمرااعةمنهانا❖

(ISQM1)الاود إدار يمعيارعليتدريب❖

.(ISQM2)و

.الماليةللتقاريرالدوليةالمعايير❖

ولحوالتركياالمهنةوآدابسلوسقواعدحولتدريبيةدور ❖

.المهنةواالاقياتالاستقلاليةبنود

لاميلبالتدريبالمتعلقةالمرااعةومعاييرالمرااعةمنهاية❖

..الدرااتماتلففيالموظفيناحتياااتلتلبيةالموظفين
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التزامنا بالجودة

لدينابالعاملينالاستثمار
الحكتذلسفيبماوالمهنيةالفنيةمهاراتهتتعايامنللموظفينالفرصةتوفيرملالمرااعةتاود بناالااىالتدريبيالمنهجيدعت

.المهنةاالاقياتعليوالحفاظالاستقلاليةضمانإليبا ضافةالمهنيت

ت2024يونيو30فيالمنتهيةالسنةالالالتنفيذيينوالمدراءالمرااعةومدراءللشركاءالمستمرالمهنيالتعليتساعاتعددملاى

.الرسميوغيروالرسميوالاارايالدااليبالتدريبالمتعلقةالساعاتعددعليالساعاتهذ تشملحيث

معدل الساعات المنصرفةالدرجة  

ساعة270الشركاء

ساعة286مدير مرااعة تنفيذي

ساعة273مدراء المرااعة

ساعة39عامل فني
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التزامنا بالجودة

:المعلومات والاتصالات

اتهنا منن تحافظ الشركة علي ءقة أصحاب المصلحة في اود  ارتباه

ي اننلال التواصننل الملائننت والموءننون والشننفاف حننول النشننهة التنن

بر قنوات ويتت ذلس ع. قامت بها لتعايا الاود  وفعالية تلس النشهة

ير تواصننل واضننحة ودوريننة مننل أصننحاب المصننلحة لتوضننيل التننداب

ة فيمنا يتعلنق المتاذ  لضمان الالتاات بمعايير الاود  وتعايا الشفافي

حيث أارت الشنركة دورات تدريبينة وااتماعنات.بتهورات العمل

ا يسناعد مكءفة لتوضيل متهلبنات وتهبينق إدار  مراقبنة الانود ت ممن

العضننناء والمنننوظفين علننني فهنننت أهمينننة معنننايير وضنننوابه الانننود  

ا أو وضنننمان تهبيقهنننا باسنننتمرار أءنننناء تنفينننذ المهننناتت سنننواء داالينًنن

لتاات كما تركا هذ  الدورات علي تهوير الوعي بسهمية الا. ااراياً

.بالاود  والحفاظ علي المعايير المهنية العالية

ر التني با ضافة إلي ذلنست تنت إصندار دلينل أالاقني يتضنمن المعنايي

مل هنذا ويشن. ياب أن يلتنات بهنا الموظفنون انلال تنفينذ ارتباهناتهت

ريةت الدليل إرشادات حول الاستقلاليةت الموضنوعيةت النااهنةت والسن

.مما يعاا من ءقافة الالتاات المهني

تقنننوت إدار  الممارسنننات المهنينننة بالتواصنننل الفعينننال منننل أصنننحاب

هنا بفعالينةت المصلحة لضمان فهنت المعنايير التنظيمينة الدولينة وتهبيق

كة كمننا عنناات الشننر. ممننا ينندعت التنناات الشننركة بالمعننايير العالميننة

تهلننب ءقافننة الاستشننار  الاارايننةت لا سننيما فنني الارتباهننات التنني ت

ااات معالاة محاسنبية معقند ت لندعت الفنرن فني الوصنول إلني اسنتنت

ي وتهنندف هننذ  الاستشننارات إلنن. دقيقننة وتكننوين آراء مهنيننة موءوقننة

ةت ممنا يندعت توفير راف إضافية وضمان تحليل شامل للقضنايا الفنين

قنندرات الفننرن فنني تقننديت نتننائج عاليننة الاننود  ويعنناا ءقننة العمننلاء ب

.الشركة

احنننل تسنننعي الشنننركة إلننني ترسنننيخ ءقافنننة الشنننفافية عبنننر امينننل مر

التواصنل الارتباهاتت من الال تعايا التعاون بين الفرن وتشنايل

.المفتوط لضمان الالتاات بسعلي معايير الاود  والفعالية

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
:الرقابة والإجراءات التصحيحية

تشنننال عملينننة الرقابنننة وا انننراءات التصنننحيحية علننني بنننذل اهننند مشنننترس 

ليل منن ومشاركة بين اميل الموظفين لرصد عوامل الاهر وا بلاغ عنها لتق

المانناهر التنني توااننه الشننركة ت ويننوفر دليننل المرااعننة الانناى بنني كننرو 

ات إرشننادات ياننب اتباعهننا مننن قبننل اميننل المننوظفين لضننمان ءبننات الممارسنن

داالني العامة والمقبولة عبر الشركة كما يتهلب دليل المرااعة إاراء فحنى

للتسكنند مننن تحقيننق الشننركة ( ISQM-1)وفقنًنا للمعيننار النندولي  دار  الاننود 

.لاميل المتهلبات القانونية والتنظيمية

د النذين كما قدمت الشركة دلينل مراقبنة الانود  لتنوفير إرشنادات معيننة للأفنرا

الننذي يمكنننهت متابعننة ا اننراءات والسياسننات المتعلقننة بنظننات مراقبننة الاننود  و

يتضنننمن متابعنننة البنننرامجت وا شنننراف علننني ا انننراءات المنفنننذ ت وتحديننند 

الءغننراتت والموااهننات ضنند الانتهاكننات  االننة أواننه القصننور والاسننتاابة 

.الفعالة للشكاوف والادعاءات

مان يتهلننب دليننل الرقابننة مننن الشننركة تصننميت وإنشنناء عمليننة مراقبننة مننل ضنن

لة معقول بسن السياسات وا انراءات المتعلقنة بنظنات ضنوابه الانود  ذات صن

ابه الاود  فني با ضافة إلي استمرارية تقييت نظات ضو. ودقيقة وتعمل بفعالية

و شركاء المكتب علي أساس دوري ويتهلب إسناد عملية المراقبة إلي شريس أ

لنننس أو شننناى آانننر يتمتنننل بنننالابر  والسنننلهة الكافينننة والمناسنننبة لتحمنننل ت

لنذين وأيضًات كااء منن مراقبنة الانود ت يانب ألا يشنارس أولئنس ا. المساولية

يقومون بالارتباه أو اود  الارتباه في فحى الارتباه

لمنوظفين با ضافة إلي ما تت ذكر  سنابقات قمننا بانشناء آلينة مراقبنة لاسنتادات ا

قنارير علني من حيث التحسين لاستادات المنوارد بالهريقنة المناسنبة وتقنديت الت

.أساس ءابت إلي ا دار  للوصول إلي المنفعة المهلوبة

لمنوظفين وكااء من عملية الرقابة والتصحيلت تقوت الشركة بنااراء تندريب ل

حينث . 2و1لضمان الفهت الصحيل لتنفيذ المعينار الندولي  دار  الانود  رقنت 

في الوقنت ستساعد الدورات التدريبية في ضمان توصيل المعلومات الموءوقة

واتاننناذ المناسنننب والمتعلقنننة بتصنننميت وتنفينننذ وتشنننغيل إدار  الانننود  الشننناملة

.ا اراءات التصحيحية المناسبة في حالة تحديد أي أواه قصور
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التزامنا بالجودة

:المراجعات الداخلية للجودة

بااراء مرااعة لضمان يقوت قست الممارسات المهنية في الشركة

اد  هذ  يتت قي. للتسكد من الامتءال لمعايير الاود  (QAR)الاود 

مليات المرااعة من قبل رئيس قست المحاسبة وتشمل تقييت الع
.الداالية لتحديد نقاه القو  والضعف

:تشمل هذ  المرااعة

.تقييت فعالية نظات الرقابة النوعية الداالي •

.مراقبة تنفيذ إاراءات المرااعة •

.مرااعة الوءائق المتعلقة بالارتباهات لضمان الامتءال •

عايير تقديت توصيات بناءً علي أفضل الممارسات لتعايا م •
.الاود 

:ات ضمان الاستقلالية للموظفينسياس

اتبمتهلبالشركةالتااتلضمانوعملياتسياساتلدينا•

ليعللحفاظالصلةذاتوالالاقيةالمهنيةوالمعاييراللوائل

يليفيماو.التسكيدادماتتنفيذأءناءوالاستقلاليةالموضوعية

:وا اراءاتالسياساتدليلمنالرئيسيةللأمورملاى

تكانإذاماتحديدإليالشركةتحتاجالمرااعةقبولقبل•

لالعميملعلاقاتأيلها(موظفيهاأو)الارفالشبكةشركات

إليوأمنالقروضأوالاستءماراتالمءالتسبيلعلي)المحتمل

علاقاتبالشبكةأارفشركةأيلدفكانتإذاوما.(الشركة

عالميةالكروشركةتحتفظ.الشركةباستقلاليةتضرقدمعها

التي(PIES)العامةالمصلحةشركاتلعملاءبياناتبقاعد 

.المحتملالاستقلالتضاربتحديدعليالعضاءتساعد

عائلةالأفرادأوالمرااعةفريقفيللعضويكونأنيمكنلا•

غيروأمباشر ماليةمصلحةالمرااعةفريقلعضاءالمباشرين

.العميلملمباشر 

عليالمرااعةوموظفيالشركاءمنسنويةتسكيدات•

.الشركةعملاءعنالاستقلال

.لاءللعمالمرااعةادمةغيرادماتتوفيرعليقيودفرض•

شكلبلموظفلأولشريسلمكاف تالمنعنصرأييرتبهلا•

.المرااعةلعملاءمرااعةالادمةغيرادماتلتقديتمباشر

لمرااعةافريقأعضاءأحدبينوالشاصيةالعائليةالعلاقات•

لعميل(دورهتعليبناءً )معينموظفأومساولأوومدير

مديعت.تهديداتأومسلوفةأوذاتيةمصاللتالققدالمرااعة

تمساولياذلسفيبماتلالعواممنعددعليتهديداتأيواود

لدااآارفردأوالعائلةفردودورالمرااعةتفريقفيالفرد

.العلاقةوقربالعميل

  وفنني حننال تحنندد واننود حالننة تعننارض فنني المصنناللت تتننولي إدار•

انة الالتاات والمدير المساول عن إدار  الالتاات للشنركة مهمنة معال

ت وفنني حننال تهلننب المننرت يعُننالج رئننيس قسنن. أي مشننكلات محننديد 

وفني حالنة . إدار  المااهر أو رئيس مالنس ا دار  هنذا التعنارض

و تعنننذير عليننننا الوصنننول إلننني حلنننول عملينننة لتعنننارض المصنننالل أ

رفض الاسننتقلالية مننن اننلال إاننراءات تصننحيحيةت فننان الارتبنناه ينُن

.بعد التوءيق الكيد للحقائق والظروف

ذت أعنندت سياسننات الاسننتقلال فنني الشننركة علنني أسننس سننليمة ونفنن•

.بفاعلية

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:تناوب الشركاء

إليتباهالارعنالمساولينالشركاءلتدويرالشركةسياسةتهدف

أوحياالتمااهروتقليلالعملتفيوالموضوعيةالنااهةتعايا

.العميلملالمستمر العلاقةنتياةتنشسقدالتيالمصاللتضارب

ً ذلسو اار التواار عنالصادرالشركاتنظاتلمتهلباتوفقا

لنظاتيةالتنفيذاللائحةوالشركاتلنظاتالتنفيذيةاللائحةمل

إليبا ضافةالمدراةالمساهمةبشركاتالااصةالشركات

السعوديةالهيئةقبلمنالمعتمد المهنةوآدابسلوسقواعد

ةالدوليالالاقياتمعاييرمالسووالمحاسبينللمرااعين

العربيةالمملكةفيكروتلتاتكما(IESBA)للمحاسبين

قاد تناوبلضمانصارمةرقابيةضوابهبتهبيقالسعودية

تماداعملالتناوبتتستوابأارفرئيسيةأدواروأيالارتباه

بحسأكءرأوسنواتءلاثكلالعملاءملفاتتدويرسياسة

لتركيااملالاستقلاليةتلدعتفعيالةتناوباههووضلالحااةت

.ءالدافيوالاود الامتءالدرااتأعلييضمنمااعتمادعلي
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التزامنا بالجودة

ضمان جودة المراجعة

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

ادمين واحتيااننات وتوقعننات العميننل والمسننتالتعاقنندفهننت هبيعننة •

.لياتوالمااهر والمساوتجنللم

.أعمال العميل وصناعتههبيعةفهت•

مقاومنة أي إغنراء  اضناع وموضنوعيةت سنلامةالحفاظ علني •

.حكمس المهني لحكت العميل أو أي شاى آار

منل إاراء الارتباهات بسكبر قندر ممكنن منن الكفناء ت بمنا يتفنق•

.المعايير المهنية

عننبحنثلواوالمشنكلاتبالتقندتايداهلاععليالعملاءاعل•

.إضافيةوادماتقيمةنصائللتقديتفرى

انود المعناييراميلومراعا وفهتالمهنيةالكفاء عليالحفاظ•

.اةهبقا للحاالآارينملوالتشاوروغيرهاوالالاقيةالفنية

لالتواصننوالمهنيننةالنشننهةاميننلعلننيوا شننرافتاهننيهال•

.العاملين ومساعدتهت علي النموملوصريلمتكرربشكل

وأحكامسوإاراءاتسواعتباراتسمفاهيمستوءيقضرور •

.كاملوبشكلبوضوطوأسسس

.النهائيالموعدضغوهأورسوتبسببالاود ااتصارعدت•

ادمةالتسليتقبلالمهمةنهاءإ•

الخاصالجودةإدارة نظامبالالتزاممراقبةيتم

:الاتيتشملالتيالإجراءاتخلالمنبنا

.الدااليلتااتوالاالدااليةالمرااعةعمليات•

.عاملينوالالشركاءتقييمات•

.شركة كرو العالميةمندوريةالمراقبةالايارات•

.تصةالماالسلهاتقبلمنالاارايةالتنظيميةالمراقبة•

للجودة" التوصيات العشر"

أدف تنفيذ كرو للمفاهيت الساسية إلي تشكيل التوصيات التالية التي ياب أن تتبعها الشركة
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الإستثمار بالعاملين لدينا

الإستثمار.المشاركة.التحفيز
كروفيالحياة

مسددؤوليةالممارسددات تددم تطبيدد  2024خددلال عددام لقددد حافظددت قيمنددا علددى نجاحنددا، وتوجيدده قددرارات أعمالنددا، ووعددد علامتنددا التجاريددة، و

لشركة هدفنا الاستدامة والنمو والتعاونلالإجتماعية

أعمالننننا إذا اعتنيننننا بالشنننااى النننذين يعتننننون بعملائننننات فسنننوف تعتنننني

اصني نحن ملتامون بتنمية مكان عمل يندعت الناناط المهنني والش. بنفسها

ملنة اناءًا يعد الحفاظ علي القنو  العا. لموظفينا مما يعاا رفاهيتهت الكاملة

.رئيسياً من التاامنا بسن نصبل مواهناً رائدًا لهت

:نمنح الثقة لموظفينا
فني أن نحنن نءنق. أساس أي علاقة نااحنة-تبدأ إنشاء القو  العاملة بالءقة 

فني موظفينا يقدمون ادمنة عالينة الانود  لعملائننات لنذلس نمننحهت المروننة

.مكان وكيفية عملهت

:التنوع و الإنصاف
ا انبنًنا إلنني نحننن نتبننني التنننوع وا نصنناف وبصننفتنا حنناامينت نمضنني قنندمً 

.انب بصدن والتاات مقترن بعمل ملموس وشامل

:الثقة والشفافية
ل نتعامنن. هني احنندف قيمنننا التصننرف بسقصنني دراننات النااهننة والاحتننراف

.ماتضمن المعايير الالاقيةت ونتواصل بشفافيةت ونفي بالالتاا

.نحن نامن بالرعاية والءقة والشااعة وا شراف

:رفاهية الموظفين
رس منندف نحننن ننند. نقنندت برامانناً للرفاهيننة منهننا التقليديننة والماايننا الصننحية

عايا اهمية صحة الموظفين الصحية ونقدت ماموعة واسعة من البرامج لت

.الرفاهية الاسدية والعاهفية والمالية

:ملتزمون ببناء مجتمعات قوية
مننن اننلال العهنناء الايننري والتهننوع وادمننة. الاسننتءمار فنني ماتمعاتنننا

.الماتملت نشال ماتمعنا علي رد الاميل بسي هريقة ممكنة

علت نشننال موظفينننا علنني الننتعلت وتهننوير أهنندافهت الداعمننةت ونننامن أن الننت

.والنمو أمران أساسيان للتهوير المهني

: التدريب

وماصصنة مل كروت يمكن للموظفين بناء برامج تدريبية افتراضية

مهننارات فنني ماتلننف المواضننيل مءننل التكنولوايننا وتهننوير القينناد  و

عبننر كءيننرًا مننا نقننوت بتحننديث وإضننافة المحتننوف. العمننال والماينند

.ماالات العمال والمهارات للحفاظ علي مشاركة موظفينا

:  التطوير

ا مننن اننلال حننل الداء وا دار  المهنيننة لنندينات يعمننل موظفونننا دائمًنن

.علي وضل اهة نمو فردية ذات أهداف محدد 

عضناء تلتات شنركة كنرو بالمملكنة العربينة السنعودية والشنركات ال

ا لتقنديت الارف بشركة كرو العالمية بتعلنيت وتهنوير ودعنت موظفيهن

ج أنشننست الشننركات العضنناء عبننر شننبكتنا بننرام. انندمات متميننا 

ريبيننة التعلننيت والتهننوير والمشنناركة فنني المنناتمرات والبننرامج التد

.الدولية وا قليمية الااصة بشركة كرو العالمية

ليننة تنننظت لانننة المحاسننبة والمرااعننة الدوليننة ولانننة الضننرائب الدو

. ة للأعضناءولانة المستشارين الماسسيين العنالميين بنرامج تدريبين

تتضنننمن هنننذ  البنننرامج الحنننداث التننني تامنننل العضننناء لمناقشنننة 

.التهورات المهنية وتبادل المعرفة وأفضل الممارسات

دوليننة تنندعت بننرامج المحاسننبة والمرااعننة الدوليننة تهبيننق المعننايير ال

ة الدولية  عداد التقارير المالية  والمعايير الدولية للمرااعة والمدون

هق عبنر تقات الفعاليات علي مدار العات فني امينل المننا. للأالاقيات

.الشبكة

دعو نندرس قيمنة النتعلت منن الآانرينت لنذا ننالعالمينة في شركة كنرو 

لنننف بانتظنننات العديننند منننن الضنننيوف المتحننندءين المتميننناين منننن مات

المنظمنننات الدولينننة والوهنينننة وهيئنننات وضنننل المعنننايير والهيئنننات

.المهنية للمساهمة في أحداءنا

ول إلني كنن للأعضناء الوصنمحينث يبب التدريبرامجإليبا ضافة

الكتيبنناتبمننا فنني ذلننس ماموعننة متنوعننة مننن مننواد النندعت المهننني

قتهبينننفنننيلمسننناعدتهتتالمسنننالةالتقديمينننةوالعنننروضوالدلنننة

.في أي وقت علي مدار العاتالعالميةالمهنيةالمعايير
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الإستثمار بالعاملين لدينا

ةالعاملين في السعودي

نحنلحدتاهذاإلي.الادمةوتميابالاود شركةاللالتااتالهميةبالغأمرًاالقاد منالاديدايلنادعتيعد

.الغدقاد ليكونواوإعدادهتالسعوديينالعاملينوتهويربتانيدنامن

:تشملالتيالماتلفةبراماناالالمنالسعوديينللمواهنينتوظيففرىنقدتنحن

.الاامعةمنالاير سنتهتفيالاامعيينللهلاب-تعاونيبرنامج•

.الاددللارياين-العلياالدراساتبرنامج•

.المهنيةالابر ذويمنللسعوديين-ابر ذوتوظيفبرنامج•

.2024يونيو30فيكما%45توطيننسبةحققناوقد
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للعملاء الخاضعين مراجعة الحسابات 
لإشراف هيئة السوق المالية

لإشرافالخاضعينالعملاءحساباتمراجعةفيعملةساع23,248السعوديةالعربيةبالمملكةكروشركةقضت•

.الماليةالسوقهيئة

ماليةالالسوقهيئةلإشرافالخاضعينالمراجعةعملاءعلىالمرخصونالشركاءيقضيهاالتيالساعاتإجمالي•

.المراجعةعلىوالقائمينبالعملاءقائمةيليفيما.الساعاتعددإجماليمن%6يمثل

الشريك المسؤول الشكل النظامي للعميل اسم العميل 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة ميد غلف السعودية للتأمين و إعادة التامين التعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة ولاء للتأمين التعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة بروج للتامين التعاوني 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة التأمين العربية التعاونية

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخير كابيتال بلص للصكوك

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخير كابيتال للطروحات الأولية

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخير كابيتال للمرابحة بالريال السعودي

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخير كابيتال للأسهم السعودية

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص 2صندوق الخير كير 

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق أرامكو الخير الخاص

عبدالله العظم صندوق عقاري العقاريايميرالدشاطيءالخير كابيتال 

عبدالله العظم صندوق استثماري مغل  صندوق أي أف

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق الأقطار للتطوير العقاري

عبدالله العظم طرح خاصصندوق مغل  2صندوق الخبير للتطوير العقاري السكني 

عبدالله العظم طرح خاصصندوق مغل  1صندوق الخبير للفرص الاستثمارية العقاري 

عبدالله العظم طرح خاصصندوق مغل  2صندوق الخبير للفرص الاستثمارية العقاري 

عبدالله العظم طرح خاصصندوق مغل  1للضيافهصندوق الخبير 

عبدالله العظم صندوق استثماري عام ريتصندوق الخبير 

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخبير للدخل المتنوع المتداول

عبدالله العظم طرح خاصصندوق مغل  1صندوق الخبير الخاص للدخل متعدد الأصول 

عبدالله العظم صندوق استثماري عام صندوق الخبير للنمو والدخل المتداول

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص 1صندوق الخبير للمرابحة بالريال السعودي 

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق الخير كابيتال للرعاية الصحية الأول

عبدالله العظم صندوق استثماري خاص صندوق الخير السعودية للرعاية الصحية الثاني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة سمو العقارية

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة للإستثمارشركة ايان 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة عناية السعودية للتأمين التعاوني

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة الشركة المتحدة للتأمين التعاوني

عملاء الشركة
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عملاء الشركة

ين للعملاء الخاضعمراجعة الحسابات 
(عيتب)لإشراف هيئة السوق المالية 

الشريك المسؤول الشكل النظامي للعميل اسم العميل 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة اسمنت تبوك

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة الشركة الوطنية للبناء والتسوي 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة اتحاد عذيب للاتصالات

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة كير الدولية 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة بوابة الأطعمة التجارية 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة اللجين

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة الشركة السعودية للأسماك

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة مصنع فش فاش للمواد الغذائية 

عبدالله العظم شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة شركة نيو جروب ليمتد

عبدالله العظم شركة مساهمة مقفلة شركة دوم كابيتال

عبدالله العظم صندوق استثماري مغل  صندوق الخير كابيتال للتمويل بالهامش

عبدالله العظم صندوق عقاري صندوق الخير للدخل الخاص

عبدالله العظم ذات مسؤولية محدودة شركة ابيان المنافع 

عبدالله العظم شركة شخص مرخص له شركة بيت النمو المالية 

عبدالله العظم شركة مساهمة مقفلة شركة العلو المالية

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة سلامة للتأمين التعاوني 

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة مجموعة أنعام الدولية القابضة

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة الشركة السعودية للتنمية الصناعية

عبدالله العظم شركة مساهمة مدرجة شركة الجزيرة تكافل تعاوني
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المبلغ

بالريال السعودى
المسجلةالمحاسبةلشركةالماليةالمعلومات

مليون56 امالي ا يراداتا 1

مليون9.5 الااضعين  شراف هيئة السون الماليةللعملاءإامالي ا يرادات من عمليات المرااعة 2

مليون0.9
التي ينتت مرااعتهنا مننفاامالي ا يرادات من الادمات الار

اليةالااضعين  شراف هيئة السون المللعملاءشركةالقبل 
إامنننالي ا ينننرادات منننن الاننندمات الانننرف للعمنننلاء

الااضعين  شراف هيئة السون المالية
3

مليون1.4
التني لنت ينتت مرااعتهنافاامالي ا يرادات من الاندمات الانر

لماليةالااضعين  شراف هيئة السون اللعملاءشركةالمن قبل 

مليون27.9 العملاء الااضعين  شراف هيئة السون المالية إامالي ا يرادات من عمليات المرااعة للكيانات بالاف  4

مليون4.5
امالي ا يرادات من الادمات الاري التي ينتت مرااعتهنا مننا

ونلعمنلاء الااضنعين  شنراف هيئنة السنبانلاف اشنركة القبنل 

المالية
للكياناتالارفالادماتمنا يراداتإامالي

ماليةالالسونهيئة شرافالااضعينالعملاءبالاف 5

مليون11.8
مرااعتهايتتلتالتيالاريالادماتمنا يراداتاامالي

هيئة شرافالااضعينلعملاءابالافشركةالقبلمن

الماليةالسون

معلومات مالية

للشركةالماليةالمعلومات
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والمخالفاتالعقوبات

القضائيةالدعاوىوالقضايا

هننننم الموافننننق 20/05/1445تننننت اسننننتلات إنننننذار كتننننابي بتنننناريخ 

ة ت الصننادر مننن هيئننة السننون الماليننة بكتنناب الهيئنن04/12/2023

حلنننول كنننرو بشنننسن ماالفنننة شنننركة ( 23/9831/23/ى)رقنننت 

ل للمننناد  الءالءنننة عشنننر  منننن قواعننند تسنننايللاستشنننارات المهنينننة 

فنني متعلقننةمرااعني حسننابات المنشنن ت الااضننعة  شننراف الهيئننة

تت ولنت 2023يونينو 30تقرير الشفافية للسنة المالينة المنتهينة فني 

يترتنننب علننني الشنننركة أي اءنننر انننوهريت والنننذي لنننت يننناءر علننني 

.الاستمرارية في تقديت ادماتنا للعملاء

أصنننندرت لانننننة النظننننر فنننني ماالفننننات نظننننات مهنننننة المحاسننننبة 

هنم 15/01/1445بتاريخ (  01/455) والمرااعة قرارها رقت 

ت قنننرار معاقبنننة بننناللوت إلننني المحاسنننب 02/08/2023الموافنننق 

أي اءنر ولنت يترتنب علني الشنركة. القنانوني عبندالله محمند العظنت

نا اننوهريت والننذي لننت ينناءر علنني الاسننتمرارية فنني تقننديت انندمات

..للعملاء

هننننم الموافننننق 24/08/1445تننننت اسننننتلات إنننننذار كتننننابي بتنننناريخ 

ة ت الصننادر مننن هيئننة السننون الماليننة بكتنناب الهيئنن05/03/2024

بشنننسن ماالفنننة شنننركة حلنننول كنننرو ( 23/1585/24/ى)رقنننت 

شر  منن للاستشارات المهنية للماد  الءالءة عشر  والماد  الرابعة ع

قواعننند تسنننايل مرااعننني حسنننابات المنشننن ت الااضنننعة  شنننراف 

انات  للسنة المالينة متعلقة في تقرير الشفافية والبيمتعلقة في الهيئة

-18-1)موانننب قنننرار رقنننت بتت 2023يونينننو 30المنتهينننة فننني 

تت ت13/02/2024هننم الموافننق 03/08/1445بتنناريخ ( 2024

والذي لت يناءر علني أي اءر اوهريتولت يترتب علي الشركة

.الاستمرارية في تقديت ادماتنا للعملاء

التقاضي و المطالبات
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والمطالباتالقضايا

ي لا يواد أي دعاوي قضنائية أو مهالبنة أو تحقينق انار

أعمننال ينناءر تننسءيراً اوهرينناً فننيانضنند شننركتنا يمكننن 

.الشركة الال السنة المالية
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موقعنا في المملكة

للتواصل معنا 

info@crowe.sa

920001474: الرقت الموحد

692 12 966+:هاتف 8552

692 12 966+: فاكس 8551

منهقة الاالدية–هريق المير سلهان 

109مكتب رقت –الدور الول 

المملكة العربية السعودية23423اد 

الريــــــــــاض

803 13 966+: هاتف 5666

803 13 966+: فاكس 5999

هريق الملس فهد

الدور الاامس–برج الشيخ –بوابة الابر 

المملكة العربية السعودية 34424الابر

الخبــــــــــــر جــــــــــــــدة

217 11 966+:  هاتف 5000

217 11 966+: فاكس 6000

العاياعبدبنمحمدالميرشارع

11رقتوحد 

السعوديةالعربيةالمملكة12241الرياض

الصادر عن هيئة " قواعد تسايل مرااعي حسابات المنش ت الااضعة  شراف الهيئة"من 13ت وفقاً لمتهلبات الماد  رقت 2024يونيو 30تت إعداد تقرير الشفافية هذات المتعلق للسنة المنتهية في 

"(  الهيئة)"السون المالية 
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mailto:ch@crowe.sa
https://goo.gl/maps/svDX2svTQa1iR5rW7
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https://goo.gl/maps/83Bu2m48SyaPiTEu7

