
www.crowe.com/sa قيمة دائمة.قرار ذكي  2022يونيو30فيالمنتهيهللسنةالشفافيةتقريرالعالميةكروشركةعضو-المهنيةللاستشاراتوشركائهمالشيخوألوالسديرىالعظمشركة

شركة العظم والسديري وال الشيخ وشركاؤهم 
للاستشارات المهنية

قيمة دائمة.اختيار ذكي 

الشفافيةتقرير 
يونيو 30للسنة المنتهية في 

2022

فن الذكاء
الاستدامة

التعاون

التحول
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المديرالشريـــكمــــنرسالـــــة
2022يونيو30فيالمنتهيةالماليةللسنةالشفافيةتقريرفيبكممرحبا

الحرفيةوالاحترام

بهمقموثوكمحترفينمعروفيننكونأنهوهدفنا

والعملاصحابقيمبتعزيزعنايعرفكما

نكونالذيبالمكانمجتمعناوموظفيناوالعملاء

.الاحترامتبادلوفيه

العميلمعالالتزاموجودوالثقةبناء

اكلالمشوحلالمجتمعفيالثقةبناءهوهدفناإن

فيوعضوا ًالمملكةفيرائدةشركةبصفتناو

مدىندركوالعالمية،المهنيةالخدماتشبكة

رصنحانناحيث.بالجودةثابتالتزاموجودأهمية

المحددالوقتفياحترافيةمهنيةخدماتتقديمعلى

ويبنيعملائنالدىمصداقيةاليعززبدورهو

.عملنافيالثقةوالسرية

والجودةالنزاهة

زاهةبالنسمعتناعلىللحفاظجاهديننعملنحن

الحساباتمراجعةخدماتتقديمفيوالجودة

في.المخاطروإدارةوالاستشاراتوالضرائب

التركيزمحورهىالجودةتعدكرو،شركة

بحةمربطريقةالنمونواصلحيثالاستراتيجي

فيالمستقبلأجلمنالاستثماركذلك.ومستمرة

والمهاراتوالتكنولوجيا،بالشركة،العاملين

دائمقسوفيعملائنااحتياجاتلتلبيةوالخدمات،

.التغير

الاجتماعيةالمسؤوليةوالتطور

التحولخلالمنتتعززكروقيماننؤمننحن

قيمةذاتذكيةقراراتاتخاذ.والنمووالقيادة

التقريرهذافيسنبين.الرأيهذاتدعمدائمة

القيادةفيالجودةمستوياتبأعلىالتزامنا

.حولوالتوالابتكارالمرونةتبنيإلىبالإضافة

اتقراروتوجيهنجاحنا،علىقيمناحافظتلقد

اتالشركومسؤوليةالتجارية،وعلامتناأعمالنا،

.لدينا

نالعملاءالناجحةالقرارصنععمليةفهممهمتنا

كروشركةعضو-المهنيةللاستشاراتوشركاؤهمالشيخوالوالسديريالعظمشركةنحنيسعدنا
.م2022يونيو30فيالمنتهيةللسنةبالشركةالخاصالشفافيةتقريرنصدرأنالعالمية

للمتطلباتاوفق  عليهاالمنصوصللمتطلباتا  وفقإعدادهتمالذيالرابعالشفافيةتقريرهذايعتبر

لإشرافالخاضعةالمنشآتحساباتمراجعيتسجيلقواعد"من13المادةفيعليهاالمنصوص
السعوديةالعربيةالمملكةفي"(الهيئة)"الماليةالسوقهيئةعنالصادر"الهيئة

علىللحفاظالمتبعةوالإجراءاتالمراجعةببيئةالمتعلقةالجودةفيمنهجناوسياستناالتقريريعرض

.اتعزيزهووسائلالجودة

نحن ملتزمون 

تنا بالحفاظ على سمع

والجودةفي النزاهة 

افية يحدد تقرير الشف

نهجنا تجاه الجودة 

المراجعةفي بيئة 

كلمة الشريك المدير
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العظـــــماللهعبــــــد

المديرالشريك

الشيخالعبدالرحمنومصعبالسديريبندروسلمانالعظممحمدعبدالله

المهنيةللاستشاراتوشركاؤهمالشيخوالوالسديريالعظم

العالميةكروشركةعضو

المديرالشريـــكمــــنرسالـــــة

نحن ملتزمون 

تنا بالحفاظ على سمع

والجودةفي النزاهة 

افية يحدد تقرير الشف

نهجنا تجاه الجودة 

المراجعةفي بيئة 

2022يونيو30فيالمنتهيةللسنةالشفافيةتقريرفيبكممرحبا

م2022يونيو30فيالمنتهيةالسنةخلالبالشركةحدثتالتيالجوهريةالتغيراتقائمةعننعلن

للشركةالقانونيالهيكلتغير
.محدودةمسؤوليةذاتشركةإلىتضامنيةشركةمنللشركةالقانونيالهيكلتغير

الشركةفيالشركاءعدد
ضمننمشركاء،ثمانيةإلىشركاءثلاثةمنالشركاءعددارتفاعإلىأدىللشركةجددشركاءانضمام

.مهنيينمحاسبينأربعةالشركاء

للشركةالماليةالسنةتغير
.ماليةسنةكلمنيونيو30إلىماليةسنةكلمنديسمبر31منللشركةالماليةالسنةتغيرت

الشركةإسمتغير
إلىونقانونيومراجعونمحاسبونوشركاؤهمالشيخوآلوالسديريالعظمشركةمنالشركةأسمتغير

.المهنيةللاستشارتوشركاؤهمالشيخوآلوالسديريالعظمشركة

الماليةالسوقهيئةتراخيص
ةلممارسالماليةالسوقهيئةلدىالسديريسلمانالشريكتسجيلإلغاءتم2022يونيو1بتاريخ

.الماليةالسوقهيئةلاشرافالخاضعةللمنشآتالمراجعةعمليات

كلمة الشريك المدير
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الاستشارات المالية\الضريبة \التدقيق 

قيمنا

ك لخلق غداً أفضل ل

اليوممعاً 
Shaping Your Better 

Tomorrow 
Together Today

انعتبرهومابهنؤمنماوهذالكأفضلغدا  نخلقان:هدفنا نقود.وكأفرادكشركةمهم 

احتياجاتلخدمةكفريقمعا  نعمل.شركائنامعوبعضنامعوالنزاهةوالتفهمالتميزبحسن

.دائماالمشاركةووالتعلموالنموالتعاونونتبنى.ومجتمعاتناشعبنا

تحددناوقيمنايلهمناهدفنا
بمنمناقيتذكرنا.صغرهاأوحجمهاعنالنظربغضبه،نقومماكلعلىتأثيرلهاقيمنا

الأمورننجزوكيفنعمل،ولماذانفعل،وماذانحن،

المشاركةالإهتمام

النموالاستثمار

النزاهة•

المتبادلةوالثقةالاحترام•

التنوع•

ذاتواجتماعيةمهنيةعلاقات•

عاليةقيمة

الجماعيالعمل•

رصالفعلىللحصولالمتبادلالسعي•

رؤيةفيوالمساهمةالالتزامتقاسم•

وأهدافهاواستراتيجيتهاالمنظمة

المستمرالتعلم•

التكيفعلىالقدرة•

المتخصصالابتكار•

العملاءخدمةقدراتتطوير•

ةعاليوخدمةبالتميزثابتالتزام•

الجودة

عمالالأفيالماليةوالقوةالجيدالنمو

يةالتجاروالاعمالالمحليةالتجارية

العالمية

كروفيوقيمنااهدافنا

الأساسيةقيمنا 
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والحوكمةيالقانونالهيكل

الشبكةإدارةالعالمية،كروشبكة

القانونيةوالترتيبات

اتالشبكأكبرمنواحدةتعدالعالميةكروشركة

المحاسبةشركاتضمنوالعالمفي

لمستقبشكلوالمدارةالمملوكةوالاستشارات

التجاريةالعلامةلاستخداموالمرخصة

“CROWE"هنيةالمالخدماتبتقديميتعلقفيما

والمحاسبةالحساباتمراجعةذلكفيبما

منغيرهاوشاريةالاستالخدماتووالضرائب

.لعملاءهاالمهنيةالخدمات

محاسبةشركات8اكبرضمنمنتصنف

شركة200مناكثروجودفيعالميةواستشارية

مكتب805ومستقلةاستشاريةوخدماتمحاسبة

.العالمحولدولة130منأكثرفي

القوةوالاستقرار

قوانينبموجبةتجاريمنظمةالعالميةكرو

يةالعالمكرواتحاد،شبكةباعتبارهاسويسرا

ملتع،فيهاالأعضاءللشركاتبالكاملمملوكة

عيةفرشركةخلالمناعمالهابتنفيذكروشركة

لايةوقوانينبموجبهاسيتأستمبالكاملمملوكة

حيثوالأمريكية،المتحدةالولاياتفينيويورك

.الرئيسيمقرهايقع

حوالنعلى"شبكة"العالميةكروتعتبرشركة

رمعاييلمجلسالأخلاقياتمدونةبموجبالمحدد

بحكم(IESBA)للمحاسبينالدوليةالأخلاقيات

متقوكذلكو.الشركاتمنتدىفيعضويتها

ماتخدتقدمالتيالاعضاءللشركاتبترخيص

.فيهوالتروالسياحةالفنادقمجالفياستشارية

CROWEلشركةكعضوكروشركةنحن
Globalنمخاليةنوعيةخدماتبتقديمنلتزم

اموالالتزالجودة،عاليةخدماتوتقديمالأخطاء،

توجهالتيالجوهريةالقيممنعامةبمجموعة

.يوميبشكلالقراراتاتخاذفيوترشد

ذوينمفريقناالتأسيس،جيدةرائدةشركةكوننا

ينبالقوانوعلموبمعرفةالكفاءات،والخبرات

لقيامااليةفيللعملاءمهمةتعتبرالتيالمحلية

.الجودةعاليةبالأعمال

الهيكل القانوني والحوكمة

ظمالع-الشيخالعبدالرحمنومصعبالسديريبندروسلمانالعظممحمدعبدالله

أوالشركةببعدفيماإليهايشار)المهنيةللاستشاراتوشركاؤهمالشيخوالوالسديري

ةالعربيبالمملكةمسجلةمهنيةخدماتشركةهى(السعوديةالعربيةالمملكةكرو

مسؤوليةذاتشركة)1010466353رقممهنيةرخصةعلىحاصلةالسعودية،

،10504ب.ص،عبدالعزيزبنمحمدالأميرشارعفىالرئيسىمقرهايقع.(محدودة

.ميةالعالكروشركاتبشبكةعضووهى.السعوديةالعربيةالمملكة،11443الرياض

:التاليينالشركاءالشركةتضم

عينللمراجالسعوديةالهيئةلدىمسجلونمعتمدونقانونيونمحاسبونهمالشركاءمنأربعة*

.(SOCPA)المحاسبينو

نعمت العظم العظماللهعبد

سعد العظم يسلمان السدير

عبدالمجيد العظم الشيخآلمصعب

فواز السديري محمد المهندس



6 www.crowe.com/sa قيمة دائمة.قرار ذكي  2022يونيو30فيالمنتهيهللسنةالشفافيةتقريرالعالميةكروشركةعضو-المهنيةللاستشاراتوشركائهمالشيخوألوالسديرىالعظمشركة

(يتتبع)الحوكمةويالقانونالهيكل

الهيكل القانوني 
والحوكمة

القانونيالترتيب
ميعجعنقانونيامنفصلكيانهىالعالميةكروشركة

.الأعضاءالشركات

ةشراكلهمليسبهاالأعضاءوالشركاتالعالميةكرو

ةعلاقأورئيسيةعلاقةأومشتركامشروعاأوعالمية

ركةشتملكلاكذلك.البعضبعضهامعشراكةأووكيل

منايلإلزامالسلطةأعضائهاأحدأوالعالميةكرو

.الاعضاءالشركات

يتعينالعالميةكروشركةمعالمبرمةالاتفاقياتبموجب

ركةشلسياساتالأمتثالالأعضاءالشركاتجميععلى

ةوليؤمس(شركة)عضوكليتحملكماالعالميةكرو

.أعمالهاوجودةإدارتها

لعظمًبشركةًاليسًلشركةًكروًالعالميةًملكيةًأوًشراكةً

.يةوالسديريًوآلًالشيخًوشركاؤهمًللاستشاراتًالمهن

(ةالهيئلإشرافخاضعةمنشآتفي)دارةالإمجالسفيالعضوية

."كابيتالدالبلا"إدارةمجلسفيتنفيذيغيرمستقلكعضوالشيخآلمصعبيعمل

الشركاءتعويض

اتالإيرادصافيتوزيعسيتم،الشركةتأسيسلعقدوفق ا

فيشركاءالمنكلحصصلنسبةوفقا ًللشركةالسنوية

رىأخاحتياطاتتكوينالشركاءيقررلمماالمالرأس

الماليةةللسنجزئيا ًاوكليا ًالأرباحرصيدترحيلأو

ركاءللشيجوزبأنهالاعتباربعينالأخذمعالتالية،

الأرباحلتوزيعجماعيةخطيةقراراتإصدار

ائيةالقضالحراسة:مثلالعقودلبعضوذلكوالخسائر

.الإرثوتصفيةوالتصفية

والإدارةوالحوكمةالشبكةقيادة

شركةحوكمةعنمسؤول"المجلس"الإدارةمجلسإن

بكة،الشأنشطةعلىبالإشرافمكلفالمجلس،العالميةكرو

ونيتك.والسياساتالإستراتيجياتوضعذلكفيبما

كروةشركفيالأعضاءالشركاتيمثلونأفرادمنالمجلس

.التنفيذيالرئيسوكذلكالعالمية

الإدارةجنةلقبلمنللشبكةالتشغيليةالإدارةمعالتعامليتم

قبلمنهالالمفوضةوالسلطةللمسؤولياتوفقا ًتعملالتي

سالرئيوالتنفيذيالرئيسمنوتتألف.الإدارةمجلس

والمديرينشبكةللالإقليميينالتنفيذيينوللعملياتالتنفيذي

.والضرائبوالمراجعةللمحاسبةالدوليين

بالضرائولجنةالدوليةوالمراجعةالمحاسبةلجنةتدعم

قديمتالعالميينالمؤسسيينالمستشارينولجنةالدولية

كروفيالأعضاءالشركاتقبلمنالمهنيةالخدمات

رسةالمماقادةكبارمناللجانهذهعضويةتتكون.العالمية

الممارسة،مواردومشاركةلتطويريتعاونونالذين

الأخرى،المعلوماتمشاركةوأنشطةالندواتويديرون

.الممارسةتطويرمبادراتوإدارة

ائبالضرولجنةالدوليةوالمراجعةالمحاسبةلجنةتشرف

تروجوالمعاييرتدعمالتيالجودةضمانبرامجعلىالدولية

اسبةالمحلجنةتلعب.تخصصاتهمفيالممارساتلأفضل

االدوليةوالمراجعة ةجودعلىالحفاظفيمحوري ادور 

والسياساتالمراجعةمنهجيةوضعمسؤوليةمعالمراجعة

.الشبكةعبربالمراجعةالمتعلقةالأخرى
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الهيكل التنظيمي للشركة 

يشمل الهيكل التنظيمي للشركة عدة لجان منبثقة من الادارة يمكن الاطلاع على اهداف هذه اللجان وملخص اعمالها ضمن ملخص أعمال

.اللجان

Managing Partners
عـبـداللـه الـعـظـم

Quality & Standardization 
Committee

Department of Professional 
Practice (DPP)

Digital Marketing

Business 
Development 

IT Support Accounting

Hard Ware 
& Soft Ware

CommunicationsBudgeting

GOSI Sub.

Recruitment 

Learning & 
Development

Office Training

Evaluation

Operation Services
Business 

Development
Information 
Technology

FinanceHuman Resources
Risk & Compliance Control 

Department

Internal Audit

IT Audit

External Audit

Risk Advisory

Zakat

Cyber Security

Tax

Book Keeping

World Check

Client Acceptance

Engagement Acceptance

Conflict Check

Legal

Compliance Procedures

Ethics

Independence

Inspection Check

Expert involvement 

Non Standard Audit Reports

AUP reports

Audit Methodology 

Limited assurance Reports

Material used & resources

Standards & Working Papers 
Library

Staff allocation

IFRS & IAS interpretations

Technical Training & updates 

مصعب آل الشيخ

محي الدين مجذوبخلدون الجعبري

سامي الغبيش 

محمد المهندس

مصعب آل الشيخ

عمر محمد. د

محمد أيوب
طارق ابوحسين

مريزيقطلال 

عبدالوهاب زكي

سامر جبيلي محمد جمال الهيبي

يولا طالب

نعمت العظمفهد مقداد

الهيكل القانوني 
والحوكمة

عــمـر مـحـمـد.د



8 www.crowe.com/sa قيمة دائمة.قرار ذكي  2022يونيو30فيالمنتهيهللسنةالشفافيةتقريرالعالميةكروشركةعضو-المهنيةللاستشاراتوشركائهمالشيخوألوالسديرىالعظمشركة

اللجان و أعمالها
يرالذيوالمعاييروالتطوالجودةلجنةفينجدهماهذاالمستمر،والتحسينالتطويركروفيالمقوماتأهممن

العملياتومالالأعمنالعديدحولالمشورةتقدمبصفتهاوالتي.متنوعةوواسعةخبراتيمتلكبفريقيتميز

الأعضاء،ركاتالشفيالممارساتأفضلتبادليتممنتدىبمثابةاللجنةتعد.المراجعةجودةعلىتؤثرقدالتي

الجودةراقبةمفياللجنةتساعدكماالجودة،عاليةمراجعةعملياتلتقديمالمبتكرةوالأساليبالأفكارتطوير

:نقسميمناللجنةتتلخص.المستمرالتحسينوالشركةفيالمستمرالتطويردورةتدعمالتي

المعاييروالجودةولجنةالتطويرلجنة

اللجان

لجنة الجودة 

والمعايير
لجنة التدريب 

التطوير

3

أفراد

6

أفراد

:فيتتلخصوالتطويرالتدريبلجنةأهداف
الشركةمنالمتبعةالفنيةالإجراءاتوالسياسات▲

الالتزامضمانوالمستمرالتقييم▲

الجودةرقابةنظام▲

موثوقيتهامدىوالمراجعةاعمالفاعلية▲

الآجلطويلةوقصيرةاستراتيجيةوضع▲

:التاليةالأعمالعلىالقصيرةالاستراتيجيةتتضمنو

وظفينممهاراتفيوالضعفالقوةنقاطجميعالأفرعكافةفيالعملياتمدراءجميعمناقشة▲

الشركة
–نوفمبر–اكتوبر)شهور3خلالالمشتركةالضعفنقاطلمعالجةمكثفةتدريبخطةعمل▲

.للشركةماليةسنةكلمن(ديسمير

الجددوالحالينالموظفينلكافةمتاحكمرجعالتدريبيةالمكتبةتحديث▲

لحلهاالتخطيطوالمستجدةالضعفنقاطلتحديدمدراءكافةمعالتحديثاتمتابعة▲
ISQMالجودةمعاييررقابةللالتزامالموظفينتهيئةعلىالعمل▲ 1 – ترتيبخلالمن2

.يروالمعايالجودةلجنةمعالتنسيقبعدوتهيئتهمالموظفينبتدريبالخاصةالجداول
.الحاليالعامخلالاللجنةقبلمنبهاالعملجاريالاهدافتلكبانعلما  ▲

:التاليةالأعمالتشملفانهاالآجلطويلةاستراتيجيةيخصفيماأما

.التخطيطواليةالجودةفحصاعمال▲

.سليمةأسسعلىالمبنيةللفحصالخاضعةالعملياتاختيار▲

.الشركةفيالداخليالفحصاجراءاتتنفيذوتطبيق▲

.الأداءلتحسينعملخطةوضعوالتقارير▲

.النهائيةالتقاريراستخراجوالفحصعمليةاتمام▲

وبالتدريمراجعةلجنةخلالمنالشركةادارةالىالمستقبليةالعملاستراتيجيةوضع▲

.التطوير
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اللجان و أعمالها

اللجان

:فيتتلخصوالمعاييرالجودةلجنةأهداف
.بالشركةالمعتمدةالمهنيةبالأخلاقياتالالتزام▲

.منسوبيهالدىالوعينشروالشركةلدىالمعتمدةالمهنةاخلاقياتتطبيق▲

.المهنةبأخلاقياتالالتزامبمتطلباتاخلالايعنالابلاغ▲

:التاليةبلأعمالاللجنةتقومو

.المعتمدالعملحاجةبحسبالسياساتوضع▲

.العلاقةذاتالمعلوماتالىالرجوعمنالشركةمنسوبيتمكين▲

.الشركةلمنسوبيالمراسلاتوالدوريةالمنشوراتخلالمنالوعينشر▲

.اشتباهأومحتملةمخالفاتأيعنالاستشارةوطلبللتبيلغقنواتتوفير▲

.المخرجاتعلىبناءالعلاقةذاتالتقاريرتقديمضمان▲

.الجودةعاليةالمراجعةعمليةضمان▲

.الشركةموظفينكافةوإبلاغالدوليةالمعاييرعلىتحديثايمتابعة▲

شهريفستطبقالتيالدوليةالمهنةوأدابوسلوكقواعدلتطبيقاللازمالتحديثمنالانتهاء▲

.2022يوليو
ISQMالجودةمعاييررقابةمعيتفقبماالشركةواجراءاتسياساتموائمة▲ 1 – 2

كيلالسابقوالعامالحاليةالسنةخلالاللجنةبهقامتماهياعلاهالمذكورةالأهدافبأنعلما▲

ديسمبر15تاريخقبلالجودةإدارةنظاموتنفيذبتصميمالمعيارمتطلباتتحقيقمنتتمكن

.م2022
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الجودةتأكيد

الجودةمراقبةوإجراءاتسياساتالسعوديةالعربيةبالمملكةكروشركةتبنتشبكتنا،لسياساتوفق ا
دوليةالوالتأكيدالمراجعةمعاييرمجلسعنالصادرةوالتوجيهاتالمعاييرمتطلباتتطبقالتي
(IAASB)وللمراجعينالسعوديةالهيئةعنالصادرةالسلوكقواعدمدونةالشركةتطبقحيث

.(IESBA)للمحاسبينالدوليةالأخلاقيةالمعاييرمجلسكذلك(SOCPA)المحاسبين

.الهيئةافلإشرالخاضعةالمنشآتلمراجعةالماليةالسوقهيئةلدىمسجلةالعربيةبالمملكةكروشركة
المنشآتاباتحسمراجعيتسجيلبقواعدالالتزاممنللتحققالدوريللفحصالمسجلةالمكاتبتخضع

.الهيئةلإشرافالخاضعة

عددالفحصعمليةشملت.م2021فيرايرشهرفيالماليةالسوقهيئةقبلمنالفحصعمليةتمت▲
ئجنتاأظهرت.الجودةرقابةنظامإلىبالإضافةالهيئة،لإشرافالخاضعةالمنشآتمنعمليات7

علىملوالعلهاالمسببةالعواملبتحديدالمكتبقاموالتيالمراجعةأعمالأداءفيملاحظاتالفحص
.الملاحظاتمعالجةخطة

العاملالخالهيئةقامتحيث.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةلإشرافالشركةتخضعكما▲
فيملاحظاتالفحصنتائجأظهرتعمليات،3عددالفحصعمليةشملتحيثفحصبإجراءالحالي
لكتلمعالجةخططعلىوالعمللهاالمسببةالعواملبتحديدالمكتبقاموالتيالمراجعةأعمالاداء

.اللجانبهاتعملالتيالتحديثاتضمنوتضمينهاالملاحظات

ونتجركةالشفيالمطبقالنوعيةالرقابةلنظامالداخليالتقصيفيالشركةقامت2019عامخلال▲
للمراجعينالسعوديةبالهيئةالخاصةالارشاداتالىبالاتنادالنوعيةالرقابةنظامصياغةإعادةذلكعن

.والمحاسبين

عمليات3اختياروتمالنوعيةللرقابةفحصبعمليةالدوليةكروشركةقامت2020عامخلال▲
نظامطبيقتخلالمنعليهاالعملجاريالتيالتوصياتبعضمعمرضيةالنتائجكانتوقدللفحص
ISQMالجودةمعاييررقابةمعالمتوافقالنوعيةالرقابة 1 – لقبالشركةفيتفعيلهاسيتموالتي2
.م2022ديسمبر15تاريخ

عاممننوفمبرشهرمنتصففيوذلكالداخليالفحصبعمليةالبدءيتمسوف2022عامخلال▲
.م2022

الدينالجودةضماننظامعناصرتشمل
:يليما

.الشبكةجودةمراقبةسياسة▲

.مصالحالوتضاربالشبكةاستقلاليةسياسة▲

.الجودةمراقبةسياسة▲

.الجودةمراقبةإجراءات▲

إعدادعلىوالتدريبللمراجعةبرنامجنا▲
.الماليةالتقارير

ةالمراجعومواردبناالخاصالمراجعةدليل▲
.العملية

التزامنا بالجودة

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

الجودةمراقبةسياسة
معافقيتوبمالديناالرقابةسياساتتصميمتم▲

كذلك(ISQC1)الجودةلمراقبةالدوليالمعيار

بمراجعةتقومالتيللشركاتالجودةمراقبة

منهاوغيرالتاريخية،الماليةوالمعلوماتالحسابات

.الصلةذاتوالخدماتالضمانعمليات

سليمةأسسعلىالجودةمراقبةسياسةأعدت▲

.بفاعليةتونفذ

عيةالنوللرقابةخاصاهتماما  الشركةأعطتكما▲

وفقا  النوعيةللرقابةدليلاعدادتمحيث

افرعافةكفيتطبيقهوالجودةلرقابةللمعيارالدولي

علىمهتعميوالسعوديةالعربيةالمملكةفيالشركة

جوانبالكافةالدليليشملو.الشركةمنسوبيكافة
.اعلاهالنوعيةالرقابةالرقابةعناصرفيالمتعلقة
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التزامنا بالجودة

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:ليةالتاالأساسيةالمفاهيمحولالسياسةتتمحور

.الشركةداخلالجودةقيادةمسؤوليات◄

.الصلةذاتالأخلاقيةالمتطلبات◄

.ةالخاصوالارتباطاتالعملاءعلاقاتواستمراريةقبول◄

.البشريةالموارد◄

.والإرتباطالمشاركةأداء◄

.المراقبة•

الرقابةعملاطارتحديثفيالشركةمنهجية

للمراجعةالدوليةالمعاييرمجلسوافق،2020سبتمبرفي

يفجوهريةتغييراتيتضمنالذيالجودةإدارةمعيارعلى

يارالمعسيحل.للجودةالمهنيةالمحاسبةمكاتبإدارةطريقة

)الجودةلرقابةالدوليالمعيارمحل(١)الجودةلإدارةلدولي

انهجا  ويتطلبالحالي(١ تباقيةاسوأكثرالمخاطرعلىقائم 

.المحاسبةمكاتبمستوىعلىالجودةلإدارة

المحاسبةمكاتبمن(١)الجودةلإدارةالدوليالمعياريتطلب

لجودةالإدارةالشاملالنظاموتقييمومراقبةوتنفيذتصميم

عقولا  تأكيدايوفروالذي أهدافبيفيسوفالمكتببأنم 

حوكمةنبشأقوةأكثرمتطلباتالمعياريتضمن.المعلنةالجودة

تقييمتإجراءاويستحدثالعامة،المحاسبةمكاتبوثقافةوقيادة

هدافألتحقيقالمخاطربتقييمالمكاتبتقوملكيالمخاطر

ماك.المخاطرتلكتعالجالتيالاستجاباتوتصميمالجودة

ايتطلب اوجهحديدلتالجودةإدارةلنظامشمولا  أكثررصدأيض 

لتقييمساسالأولتوفيرتصحيحيةإجراءاتتتطلبالتيالقصور

.الجودةإدارةلنظامالإجماليةالفعالية

بشكلهتطبيقيتمجودةإدارةنظامتصميمفييتمثلنهجناو

يزتعزبهدفبالكاملالأعضاءالشركاتشبكةعبرمتسق

همأمرموهذا.متسقةبصورةالارتباطوجودةعملياتفعالية

عملياتمنالعديدإنحيثالعالميالاقتصادفيخاصة

ضاءالأعبالشركاتالاستعانةوتتضمنوطنيةعبرالمراجعة

.الأخرى

الجودةإدارةنظاموتنفيذتصميمالشركاتمنالمعياريتطلب

العملبالسعوديةالعربيةبالمملكةبدأنا.٢٠٢٢ديسمبربحلول

رنامجبمنظومةمعجنبإلىجنبا  الجديدالمعيارتنفيذعلى

:ةالتاليالأوليةالخطواتيتضمنوالذيالجودةإدارةتحول

اتلعمليالدعمتقدمالتيالخدماتوأقسامالإداراتتحديد•

لإدارةالدوليالمعيارنطاقضمنبتنفيذهاتقومأوالارتباط

(١)الجودة

جودةإدارةنظاموتنفيذتصميملإدارةللحوكمةهيكلإنشاء•

ممثلينبمشاركة(١)الجودةلإدارةالدوليالمعيارمعيتوافق

الخدماتوأقسامالإداراتمختلفمن

للنهجا  وفقالاستجابةوتوثيقالجودةمخاطروتقييمتحديد•

للشبكةالمطور

بلقمناستخدامهاأووتنفيذهاالشبكةمواردوفهمتحديد•

.الجودةإدارةنظامفيالدولة

يقلتحقالحاليالجودةمراقبةلنظامالتحسيناتتحديد•

الجديدللمعيارالامتثال

الجودةةلإدارالدوليالمعيارضمنالمتطلباتتنفيذأننعتقد

تبالمكمستوىعلىالجودةتحسينفيمفيدةستكون(١)

ةالجودلإدارةفعالنظاموجودأنحيثالارتباطاتومستوى

.الجودةلتحقيقالأساس

علىالعملتمم2022و2021و2020عاميخلال

المعياراصدارمعبالتزامنالمراجعةاعمالصورةتحسين

العملكروشركةبداتحيث(2)(1)الجودةلإدارةالدولي

لمعيارامتطلباتتطبيقاستخدامهملضمانالأعضاءمكاتبمع

روكشركةتساعد.التطبيقتنفيذبدأاصداروقتالدولي

:يليماخلالمنالأعضاءالشركات

شهريةتحضيريةمكالماتاجراء◄

دارةلإالدوليالمعيارتطبيقكيفيةحولارشاداتتقديم◄

(1)الجودة

التوثيقادواتتوفير◄

التقدممتابعة◄

لجودةاادارةنظاموتنفيذتصميمالشركاتمنالمعياريتطلب

تقييمعمليةأولتكونوأنم2022ديسمبر15تاريخقبل

ً النظام،تطبيقبدءمنعامخلالسنوية متقدبانهعلما

والإجراءاتالسياساتتلكمنالأكبرالجزءمنالأنتهاء

.الشركةفيالشركاءقبلمنالاعتمادمراحلوضمن

ً نعمل قبلعيارالمبمتطلباتللالتزامالشركةتهيئةعلىحاليا

ظفينالموبتدريبالخاصةالجداولترتيبمعالمحدد،التاريخ

تطويروالالتدريبلجنتيمابينالتنسيقخلالمنوتهيئتهم

.والمعاييرالجودةلجنةمع
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التزامنا بالجودة

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:الشخصيالماليالإستقلال

ماليةتقاريرلإعدادضروريةالمراجعيناستقلاليةإن

ساتسيالدينافإنلذا.العمومثقةعلىوالحفاظموثقوقة

ماليةمصالحايعنالمراجعاستقلاليةتوجبصارمة

اءالشركجميععلىيتعينحيث.محظورةماليةأوعلاقات

يفاستثماراتهمبجميعالالتزامادارةابلاغوالمراجعين

متحالفياخطارهميتمحتىالعامالتداولذاتالمنشآت

5خلالمنهاالتخلصيجبفانهالاستثماراتهذياحدحظر

.الإخطارتاريخمنعملأيام

:الشركاءتناوب

ظامنمتطلباتكروفيالشركاءتناوبةسياسفينتبع

هذهتضعماوعادة.التجارةوزارةعنالصادرالشركات

جوزيالتيالمتتاليةالسنواتعددعلىقيوداالمتطلبات

المراجعةخدماتتقديم(معينةأدوارفي)فيهاللشركاء

ةفترتليهاالمالسوقهيئةلرقابةالخاضعةللشركات

لاولىاالفترةفيالمعينللشريكخلالهايجوزلا"انتظار"

علىالأشكالمنشكلبأيالتأثيرأوالمراجعةفيالمشاركة

قيادةدمععليهميجبكما.آخرلشريكانتقالهادعنذلكنتائج

الإشرافأوللعميلمقدمةأخرىمهنيةخدماتتنسيقأو

خرآمتكررأومهمتفاعلأيلديهميكونألايجبكما،يهاعل

لمملكةافيكرولدى.بالحوكمةالمكلفينأوالعلياالإدارةمع

ارتباطةقادتناوبلمراقبةرقابيةضوابطالسعوديةالعربية

طشرهناكيكونحيثماأخرىرئيسيةأدواروأي)المراجعة

كلتناشركفيالعملاءتدويرملفاتسياسةوضعو(تناوب

التناوبخططوضعو.الحاجةعنداكثرأوسنواتثلاث

.بهاالمتعلقة

الشركةداخللجودةاقيادةمسؤوليات

الجودةعنالمسؤولالشخصهوبالتعاقدالخاصشريكال

يلتزمحيث.بهالخاصةالمراجعةعقودجميععنعامبشكل

خلالمنالمراجعةشريكبتعليماتالمراجعةفريق

عاليعملأداءأهميةعلىتؤكدالتيوالرسائلالإجراءات

يةالقانونوالمتطلباتالمهنيةالمعاييرمعيتوافقالجودة

يجب.الشركةبالجودةمراقبةواجراءاتوسياساتةيوالتنظيم

االمراجعةشريكعلى تقاريرإصدارأهميةعنيبلغّأنأيض 

.حالةلكلوفق ا،المناسبةمراجعةال

الصلةذاتالأخلاقيةالمتطلبات

يظلأنالتعاقدفريقمنيطُلبالمراجعة،فترةخلال

حسبالاستفساراتوإجراءلاحظةالمخلالمنمتيقظ ا،

اتذالأخلاقيةللمتطلباتالامتثالعدملإثباتالضرورة،

:تشملوالتيالتعاقدفريقأعضاءقبلمنالصلة

.النزاهة•

.(الاستقلالية)الموضوعية•

.الواجبةوالعنايةالمهنيةالكفاءة•

.السرية•

.المهنيالسلوك•

الذيهوالآخرين،معوبالتشاوربالتعاقدالخاصالشريكإن

يالتالأمورإلىانتباههلفتتمإذاالمناسبالإجراءيحدد

.الهالامتثاليتملمالأخلاقيةالمتطلباتأنإلىتشير

والارتباطاتالعملاءعلاقاتواستمراريةقبول

الخاصة
رين،الآخقبلمنتبدأأنيمكنالقرارصنععمليةأنمنالرغمعلى

الأخيرالقرارأنمنالتأكدهيبالتعاقدالخاصالشريكمسؤوليةفإن

عةالمراجوالتزاماتالعملاءعلاقاتواستمراريةبقبولالمتعلق

وماتبالمعلدرايةعلىالشريكأصبحإذا.مناسب ايزاللاالمحددة

إبلاغيجبف،للتعاقدالشركةرفضفيتتسببأنشأنهامنكانالتي

اءالإجراتخاذيمكنحتىالشركةإلىالفورعلىالمعلوماتتلك

.المناسب
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ضمان جودة المراجعة

التزامنا بالجودة

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

للجودة" التوصيات العشر"

:شركةأدى تنفيذ كرو للمفاهيم الأساسية إلى تشكيل التوصيات التالية التي يجب أن تتبعها ال

العميلوتوقعاتواحتياجاتالتعاقدطبيعةفهم1.

.لياتووالمسؤالمخاطروتجنللموالمستخدمين

.وصناعتهالعميلأعمالطبيعةفهم2.

إغراءأيمقاومة؛وموضوعيةسلامةعلىالحفاظ3.

.آخرشخصأيأوالعميللحكمالمهنيحكمكلإخضاع

تفقيبماالكفاءة،منممكنقدربأكبرالارتباطاتإجراء4.

.المهنيةالمعاييرمع

حثبلواوالمشكلاتبالتقدمجيداطلاععلىالعملاءجعل5.

.إضافيةوخدماتقيمةنصائحلتقديمفرصعن

رمعاييجميعومراعاةوفهمالمهنيةالكفاءةعلىالحفاظ6.

نالآخريمعوالتشاوروغيرهاوالأخلاقيةالفنيةالجودة

.للحاجةطبقا

واصلالتوالمهنيةالأنشطةجميععلىوالإشرافتخطيطال7.

علىومساعدتهمالعاملينمعوصريحمتكرربشكل

.النمو

امكوأحكوإجراءاتكواعتباراتكمفاهيمكتوثيقضرورة8.

.كاملوبشكلبوضوحوأسسك

الموعدضغوطأورسومبسببالجودةاختصارعدم9.

.النهائي

خدمةالتسليمقبلالمهمةنهاء10.

خلالمنبناالخاصالجودةنظامإلتزاممراقبةيتم

:الأتىتشملالتيالإجراءات
.الداخليلتزاموالاالداخليةالمراجعةعمليات•

.عاملينوالالشركاءتقييمات•

.العالميةكروشركةمندوريةالمراقبةالزيارات•

.مختصةالالسلطاتقبلمنالخارجيةالتنظيميةالمراقبة•
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التزامنا بالجودة

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

البشريةالموارد

المكلفالفريقأنمنالتأكدالتعاقدبالخاصشريكالعلىيجب

اليسواخبراءوأي،المراجعةبأداء ،التعاقدفريقمنجزء 

خاذاتعند.المتاحوالوقتوالكفاءةالقدراتحيثمنمناسبون

تيةالآاطالنقوضعيجب،التعاقدفريقوقدراتكفاءةبشأنقرار

:الإعتبارفى

والخبرةهالمتشابوالتعقيدالطبيعةذاتالمراجعةخبراتفهم◄

.المناسبينوالخبرةالتدريبخلالمنفيهاالعملية

ميةوالتنظيالقانونيةوالمتطلباتالمهنيةالمعاييرفهم◄

.بهاالمعمول

وجياتكنولمجالفيالخبرةذلكفيبماالتقنية،الخبرة◄

.والمتخصصةالصلةذاتالمعلومات

.المراجعةأوالمحاسبةمجالات◄

.العميلفيهايعملالتيالصلةذاتالصناعاتمعرفة◄

.المهنيالحكمتطبيقعلىالقدرة◄

.الشركةفيالجودةمراقبةوإجراءاتسياساتفهم◄

الارتباطأداء

المشاركةأداءتوجيهعنمسؤولبالتعاقدالخاصالشريك

اطالنقحولالفريقمعالتواصليشملوهذا.عليهوالإشراف

:الأتيه

.مسؤولياتهم◄

يكشرمنأكثريوجدحيثالمعنيينالشركاءمسؤوليات◄

.المراجعةإجراءفيللمشاركة

.بهالقياميتعينالذيالعملأهداف◄

.الكيانعملطبيعة◄

.بالمخاطرالمتعلقةالقضايا◄

.تظهرقدالتيالمشاكل◄

.للمشاركةمفصلنهج◄

ةمراجعخلالمن،أيضًاالتعاقدبالخاصشريكالمنمطلوب

افيةكأدلةعلىلحصولاالتعاقدفريقمعوالمناقشةالوثائق

وهو.قاريرالتإصداركذلكاإليهالتوصلتمالذيالنتائجلدعم

ساتلسياوفقاًإجراؤهايتمالتيالمراجعاتعنمسؤولأيضا

.بالشركةالخاصةالمراجعةوإجراءات

المراقبة

:يليماضمانهوالمراقبةعمليةمنالهدف

.نظيميةوالتالقانونيةوالمتطلباتالمهنيةبالمعاييرالالتزام•

.بنجاحهوتنفيذمناسببشكلالجودةمراقبةنظامتصميمتمأن•

للظروفةمناسبالعمليةنهايةفيإصدارهايتمالتيالتقاريرأن•

.الحالية

جراءاتوالإالسياساتهذهتتضمنأنيجبتحديد ا،أكثروبشكل

ا اتقييم  معجنبإلىاجنب ًالشركة،فيالجودةمراقبةلنظاممستمر 

.المكتملةالمراجعةعملياتمنلمجموعةالدوريالفحص

لشركةامستوىعلىتتمالتيالداخليةالجودةمراجعاتذلكيشمل

اجعر)العالميةكروبهاتقومالتيالجودةضمانمراجعاتوكذلك

.(الداخليالالتزامبمراجعاتالخاصالقسم

:جودةمراقبةمراجعاتالمشاركة

خلالمنالحاجةعندالجودةمراقبةلمراجعةمسؤولتعيينيتم

.ركةبالشالخاصةالداخليةالتوجيهيةوالمبادئالمراجعةمعايير

عملبرنامجفيزمنيةجداولهنالكالشركاءاجتماعاتضمن

مسؤولاستنتاجاتومسؤولياتتغطيبنا،الخاصالمراجعة

.الجودةمراقبةمراجعة

الداخليوالالتزامالداخليةالمراجعةعمليات

الداخليةالمراقبة

:ةيتالآالنقاطتقييموإعادةالإعتبارفىالأخذيشملوهذا

المهنيةالمعاييرفيالجديدةالتطوراتتنعكسكيف•

كةالشرسياساتفيوالقانونيةالتنظيميةوالمتطلبات

.وإجراءاتها

.الاستقلاليةوإجراءاتلسياساتكتابيتأكيد•

.المستمرالمهنيالتعليم•

العملاءعلاقاتواستمراريةبقبولالمتعلقةالقرارات•

.الخاصةوالارتباطات

وتحسيناتاتخاذهاالواجبالتصحيحيةالإجراءاتتحديد•

والتدريبالتعليمفيمنهاالاستفادةكيفيةذلكفيبماالنظام

.بالشركة

النظامفيالضعفلنقاطالمناسبينالشركةبأفرادالاتصال•

.بهالالتزامأوالنظامفهممستوىفيالمتبع

إجراءنيمكبحيثالمناسبينالشركةموظفيقبلمنالمتابعة•

سياساتعلىالمناسبالوقتفياللازمةالتغييرات

.الجودةمراقبةوإجراءات
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التزامنا بالجودة

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

الداخليالالتزاممراجعات

لضمانشاملةمراجعةعمليةالعالميةكروشركةصممت

.الدوليوالمراجعةالمحاسبةمديربقيادة(QAR)الجودة

هيئاتقبلمنالخارجيةالمراجعاتواستجاباتنتائج•

.الرقابة

ليةالداخالمراقبةمنالصادرةالمتابعةوإجراءاتالنتائج•

.للشركة

.لشركةباالجودةضبطوإجراءاتسياساتوتشغيلتصميم•

.المراجعةعملياتأداءفيالشركةنهج•

.المنجزةالمراجعةعملياتمراجعة•

فيادمةالقالتطوراتلمناقشةمفيد امنتدىالمراجعةتوفر•

براتالخلتبادلفرصةأنهاكما.وآثارهاوالمعاييراللوائح

.المهنيةالمعاييروتطبيقالممارساتوأفضل

الاستقلالسياسة
لباتبمتطالشركةالتزاملضمانوعملياتسياساتلدينا•

فاظللحالصلةذاتوالأخلاقيةالمهنيةوالمعاييراللوائح

.لتاكيداخدماتتنفيذأثناءوالاستقلاليةالموضوعيةعلى

اتالسياسدليلمنالرئيسيةللأمورملخصيليوفيما

:والإجراءات

انتكإذاماتحديدإلىالشركةتحتاجالمراجعةقبولقبل•

مععلاقاتأيلها(موظفيهاأو)الأخرىالشبكةشركات

أوالاستثماراتالمثال،سبيلعلى)المحتملالعميل

شركةأيلدىكانتإذاوما.(الشركةإلىأومنالقروض

.شركةالباستقلاليةتضرقدمعهاعلاقاتبالشبكةأخرى

ركاتشلعملاءبياناتبقاعدةالعالميةكروشركةتحتفظ

دتحديعلىالأعضاءتساعدالتي(PIES)العامةالمصلحة

.المحتملالاستقلالتضارب

ائلةالعأفرادأوالمراجعةفريقفيللعضويكونأنيمكنلا•

أومباشرةماليةمصلحةالمراجعةفريقلأعضاءالمباشرين

.العميلمعمباشرةغير

راجعةالمفريقأعضاءأحدبينوالشخصيةالعائليةالعلاقات•

لعميل(دورهمعلىبناءً )معينموظفأومسؤولأوومدير

مديعت.تهديداتأومألوفةأوذاتيةمصالحتخلققدالمراجعة

اتمسؤوليذلكفيبما،العواممنعددعلىتهديداتأيوجود

اخلدآخرفردأوالعائلةفردودورالمراجعة،فريقفيالفرد

.العلاقةوقربالعميل

قلالالاستعلىالمراجعةوموظفيالشركاءمنسنويةتأكيدات•

.الشركةعملاءعن

.ءللعملاالمراجعةخدمةغيرخدماتتوفيرعلىقيودفرض•

كلبشلموظفلأولشريكلمكافآتالمنعنصرأييرتبطلا•

.المراجعةلعملاءمراجعةالخدمةغيرخدماتبيعلمباشر

.ليةبفاعونفذتسليمةأسسعلىالاستقلالسياساتأعدت•
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الإستثمار بالعاملين 
لدينا

الإستثمار.المشاركة.التحفيز

كروفيالحياة

امعمنتصفبوالتجارية،علامتناووعدأعمالنا،قراراتوتوجيهنجاحنا،علىقيمناحافظتلقد

عاونالتوالنمووالاستدامةهدفنالشركةلالإجتماعيةمسؤوليةالممارساتتطبيقسيتم2022

فسوفبعملائنا،يعتنونالذينبالأشخاصاعتنيناإذا

عملكانمبتنميةملتزموننحن.بنفسهاأعمالناتعتني

زيعزممالموظفيناوالشخصيالمهنيالنجاحيدعم

زء اجالعاملةالقوةعلىالحفاظيعد.الكاملةرفاهيتهم

.لهمارائد  مواطن انصبحبأنالتزامنامنرئيسي ا

لموظفيناالثقةنمنح
.ناجحةعلاقةأيأساس-بالثقةالعاملةالقوةإنشاءتبدأ

دةالجوعاليةخدمةيقدمونموظفيناأنفينثقنحن

.ملهمعوكيفيةمكانفيالمرونةنمنحهملذلكلعملائنا،

الإنصافوالتنوع
نمضين،حازميوبصفتناوالإنصافالتنوعنتبنىنحن

ا ملموسملبعمقترنالتزامبصدقوجنبإلىجنب اقدم 

.وشامل

والشفافيةالثقة
النزاهةدرجاتبأقصىالتصرفقيمنااحدىهي

الأخلاقية،المعاييرضمننتعامل.والاحتراف

.بالالتزاماتونفيبشفافية،ونتواصل

.والإشرافوالشجاعةوالثقةبالرعايةنؤمننحن

الموظفينرفاهية
.حيةالصوالمزاياالتقليديةمنهاللرفاهيةبرامجانقدم

دمونقالصحيةالموظفينصحةاهميةمدىندركنحن

يةالجسدالرفاهيةلتعزيزالبرامجمنواسعةمجموعة

.والماليةوالعاطفية

قويةمجتمعاتببناءملتزمون
الخيريالعطاءخلالمن.مجتمعاتنافيالاستثمار

جميلالردعلىشعبنانشجعالمجتمع،وخدمةوالتطوع

.ممكنةطريقةبأي

ةالداعمأهدافهمتطويرالتعلمعلىموظفينانشجع

للتطويرأساسيانأمرانوالنموالتعلمأننؤمن

.الفترةهذهالمهني،

ريبيةتدبرامجبناءللموظفينيمكنكرو،مع:التدريب

مثلالمواضيعمختلففيومخصصةافتراضية

.يدوالمزالأعمالومهاراتالقيادةوتطويرالتكنولوجيا

ا جالاتمعبرالمحتوىوإضافةبتحديثنقومماكثير 

.موظفينامشاركةعلىللحفاظوالمهاراتالأعمال

لدينا،المهنيةوالإدارةالأداءحلخلالمن:التطوير

اموظفونايعمل ذاتفرديةنموخطةوضععلىدائم 

.محددةأهداف

شركاتوالالسعوديةالعربيةبالمملكةكروشركةتلتزم

ويروتطبتعليمالعالميةكروبشركةالأخرىالأعضاء

اتالشركأنشأت.متميزةخدماتلتقديمموظفيهاودعم

المشاركةووالتطويرالتعليمبرامجشبكتناعبرالأعضاء

يميةوالإقلالدوليةالتدريبيةوالبرامجالمؤتمراتفي

.العالميةكروبشركةالخاصة

رائبالضولجنةالدوليةوالمراجعةالمحاسبةلجنةتنظم

برامجنالعالمييالمؤسسيينالمستشارينولجنةالدولية

تيالالأحداثالبرامجهذهتتضمن.للأعضاءتدريبية

وتبادلالمهنيةالتطوراتلمناقشةالأعضاءتجمع

.الممارساتوأفضلالمعرفة

معاييرالتطبيقالدوليةوالمراجعةالمحاسبةبرامجتدعم

ةالدوليوالمعاييرالماليةالتقاريرلإعدادالدولية

ياتالفعالتقام.للأخلاقياتالدوليةوالمدونةللمراجعة

.الشبكةعبرالمناطقجميعفيالعاممدارعلى

ين،الآخرمنالتعلمقيمةندركالعالميةكروشركةفي

لمتميزيناالمتحدثينالضيوفمنالعديدبانتظامندعولذا

وضعوهيئاتوالوطنيةالدوليةالمنظماتمختلفمن

.أحداثنافيللمساهمةالمهنيةوالهيئاتالمعايير

اءللأعضكنميحيثببالتدريبرامجإلىبالإضافة

بماالمهنىالدعمموادمنمتنوعةمحموعةإلىالوصول

،مسجلةالالتقديميةوالعروضوالأدلةالكتيباتذلكفى

أييفالعالميةالمهنيةالمعاييرتطبيقفيلمساعدتهم

.العاممدارعلىوقت
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الإستثمار بالعاملين 
لدينا

لدينابالعاملينالاستثمار

السعوديينالعامليين

االقادةمنالجديدجيلنادعميعد وتطويرجنيدبتنؤمننحنالحد،هذاإلى.الخدمةوتميزبالجودةشركةاللالتزامالأهميةبالغأمر 

.الغدقادةليكونواوإعدادهمالسعوديينالعاملين

:تشملالتيالمختلفةبرامجناخلالمنالسعوديينللمواطنينتوظيففرصنقدمنحن

.الجامعةمنالأخيرةسنتهمفيالجامعيينللطلاب-تعاونيبرنامج•

.الجددللخريجين-العلياالدراساتبرنامج•

.المهنيةالخبرةذويمنللسعوديين-خبرةذوتوظيفبرنامج•

.م2022يونيو30فيكما%45توطينبنسبةالسعوديةالعربيةالمملكةفيمكاتبناعبرالنظامهذاحققناوقد

معدل الساعات المنصرفةالدرجة  

ساعة296الشركاء

ساعة256مدير مراجعة تنفيذي

ساعة640مدراء المراجعة

السنة إن عدد ساعات التعليم المهني المستمر للشركاء ومدراء المراجعة والمدراء التنفيذيين خلال 

ساعة وتشمل هذه الساعات تدريب داخلي وخارجي ورسمي 1.192م  2022يونيو 30المنتهية في  

وغير رسمي 
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عمل ةساع38.815التي يغطيها تقرير الشفافية هذا، قضت شركة كرو بالمملكة العربية السعودية السنةخلال •
.السوق الماليةالخاضعين لإشراف هيئة فى مراجعة حسابات العملاء 

الماليةالخاضعين لإشراف هيئة السوقإجمالي الساعات التي يقضيها الشركاء المرخصون على عملاء المراجعة •

.فيما يلي قائمة بالعملاء والقائمين على المراجعة. من إجمالي عدد الساعات% 6يمثل

يةللعملاء الخاضعين لإشراف هيئة السوق المالمراجعة الحسابات 

الشريك المسؤول اسم العميل 

سلمان السديري ميدغلف السعودية للتأمين و إعادة التامين التعاوني

سلمان السديري المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني

سلمان السديري شركة التأمين العربية التعاونية

سلمان السديري الانماء طوكيو مارين 

سلمان السديري شركة ولاء للتأمين التعاوني

عبدالله العظم شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني

سلمان السديري شركة ملاذ للتأمين التعاوني

سلمان السديري الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني

سلمان السديري صندوق الأسواق المالية بالدولار الأمريكي

سلمان السديري صندوق الأسواق المالية بالريال السعودي

سلمان السديري صندوق الاستثمار بالاسهم السعودية

سلمان السديري صندوق البدر للمرابحة بالدولار الأمريكي

سلمان السديري صندوق البدر للمرابحة بالريال السعودي

سلمان السديري صندوق الصفا للمتاجرة بالاسهم السعودية

سلمان السديري صندوق الدانة للمتاجرة بالاسهم الخليجية

سلمان السديري صندوق القصر العقاري الخليجي

سلمان السديري صندوق السعودي الفرنسي للاسهم السعودية للدخل

سلمان السديري صندوق السعودي الفرنسي الخليجي للطروحات الأولية

سلمان السديري صندوق تعليم ريت

سلمان السديري صندوق بنيات ريت

سلمان السديري 5الصندوق السعودي الفرنسي كابيتال للاستثمار 

سلمان السديري 7الصندوق السعودي الفرنسي كابيتال للاستثمار 

سلمان السديري صندوق الخير السعودية للرعاية الصحية

سلمان السديري صندوق الخير السعودية للرعاية الصحية الثاني

سلمان السديري صندوق الاستثمار في قطاع التعليم في دول الخليج العربي

سلمان السديري صندوق الخير كابيتال بلص للصكوك

سلمان السديري صندوق الخير كابيتال للطروحات الأولية

سلمان السديري صندوق الخير كابيتال للمرابحة بالريال السعودي

سلمان السديري صندوق الخير كابيتال للأسهم السعودية

سلمان السديري صندوق أي أف جروب

سلمان السديري صندوق جوهرة الشفاء العقاري-بيت الإتحاد المالي 

عملاء الشركة
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ئة للعملاء الخاضعين لإشراف هيمراجعة الحسابات 
(تتمه) السوق المالية 

الشريك المسؤول اسم العميل 

سلمان السديري صندوق الخير كابيتال للتمويل بالهامش

سلمان السديري 2صندوق الخير كير 

سلمان السديري الخير كابيتال شاطئ إيميرالد العقاري

سلمان السديري صندوق ارامكو الخير الخاص

سلمان السديري شركة نورذن ترست العربية السعودية

سلمان السديري شركة سلامة للتأمين التعاوني

سلمان السديري شركة الجزيرة تكافل تعاوني

سلمان السديري شركة عناية السعودية للتأمين التعاوني

سلمان السديري شركة الأهلي تكافل

سلمان السديري 2صندوق الخبير للتطوير العقاري السكني 

سلمان السديري 1صندوق الخبير للفرص الاستثمارية العقاري 

سلمان السديري 2صندوق الخبير للفرص الاستثمارية العقاري 

سلمان السديري صندوق الخبير للضيافة

سلمان السديري الخبير ريت 

سلمان السديري صندوق الخبير للدخل المتنوع المتداول

سلمان السديري شركة اللجين 

عبدالله العظم شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات

سلمان السديري شركة الحمادي للتنمية والاستثمار

سلمان السديري شركة الباحة للإستثمار والتنمية

سلمان السديري شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة

سلمان السديري شركة اتحاد عذيب للاتصالات

سلمان السديري (ساسكو)الشركة السعودية لخدمة السيارات والمعدات 

عبدالله العظم شركة الرياض للتعمير

سلمان السديري "تكافل الراجحي"شركة الراجحي للتامين التعاوني 

سلمان السديري شركة أصول بخيت

العظمعبدالله شركة بيت النمو المالية

سلمان السديري شركة سمو العقارية

سلمان السديري شركة آيان للإستثمار

سلمان السديري شركة توزيع الغاز الطبيعي

سلمان السديري شركة فش فاش للمواد الغذائية

سلمان السديري الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

سلمان السديري شركة الكابلات السعودية

سلمان السديري شركة أمانة للتأمين التعاوني

سلمان السديري الشركة المتحدة للتأمين التعاوني

سلمان السديري شركة إمكان العربية للتمويل الجماعي

سلمان السديري شركة إحاطة المالية

سلمان السديري شركة رزين المالية

سلمان السديري شركة سيدرا للاستثمار

عبدالله العظم للزجاجشركة العبيكان 

سلمان السديري شركة منصة وثاق المالية 

عملاء الشركة
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ئة للعملاء الخاضعين لإشراف هيمراجعة الحسابات 
(تتمه) السوق المالية 

المسؤولالشريك  اسم العميل 

عبدالله العظم شركة بروج للتأمين

عبدالله العظم شركة نظاق المالية

العظمعبدالله شركة كير الدولية

العظمعبدالله الشركة الوطنية للبناء وللتسويق

العظمعبدالله لإعادة التأمينالشركة السعودية

عملاء الشركة
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المبلغ

بالريال السعودى
المسجلةالمحاسبةلشركةالماليةالمعلومات #

مليون46.1 الإيراداتجمالىا 1

مليون12.61 الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعينللعملاءالمراجعةعملياتمنالإيراداتإجمالي 2

الف490
قبلمنمراجعتهايتمالتىىالأخرالخدماتمنالإيراداتاجمالى

الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعينللعملاءشركةال
الخاضعينللعملاءالأخرىالخدماتمنالإيراداتإجمالي

لإشراف

الماليةالسوقهيئة

3

ـــــــ
قبلمنمراجعتهايتملمالتىىالأخرالخدماتمنالإيراداتاجمالى

الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعينللعملاءشركةال

مليون19
الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعينالعملاءبخلافللكياناتالمراجعةعملياتمنالإيراداتإجمالي

4

مليون 6
قبلمنمراجعتهايتمالتىالأخريالخدماتمنالإيراداتجمالىا

الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعينلعملاءابخلافشركةال
بخلافللكياناتالأخرىالخدماتمنالإيراداتإجمالي

العملاء

الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعين
5

مليون8
قبلمنمراجعتهايتملمالتىالأخريالخدماتمنالإيراداتاجمالى

الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعينلعملاءابخلافشركةال

معلومات مالية

المحاسبةلشركةالماليةالمعلومات
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التقاضي و 
المطالبات

القضائيةالدعاوىوالقضايا

المخالفاتوالعقوبات

(443/01)رقمقراراستلامم2022فبراير15بتاريختم

المحاسبةمهنةنظاممخالفاتفيالنظرلجنةمنالصادر

الموافقهـ1443/06/16بتاريخالصادروالمراجعة

العظمعبداللهالمديرالشريكبإيقافيقضيم2022/01/19

أيةالشركعلىيترتبولم(شهرين)لمدةالمهنةمزاولةعن

علىيؤثرلموالذيالتعليققراربسببجوهرياثر

.للعملاءخدماتناتقديمفيالاستمرارية

المطالباتوالقضايا

العظمعبداللهالمديرالشريكقامم2022مارس16بتاريخ

جعينللمراالسعوديةوالهيئةالتجارةوزارةعلىقضيةبرفع

خالفاتمفيالنظرلجنةمنالصادرةالعقوبةلإلغاءوالمحاسبين

الصادر(443/01)رقمالمراجعةوالمحاسبةمهنةنظام

يقضيم2022/01/19الموافقهـ1443/06/16بتاريخ

دةلمالمهنةمزاولةعنالعظمعبداللهالمديرالشريكبإيقاف

اءالقضلدىمنظورةوهيإبلاغه،تاريخمنتحتسب(شهرين)

.مالياثرلهاولايوجد

/23/3134/صرقمقرارصدورم2022إبريل19بتاريختم

المديرالشريكتسجيلبتعليقالماليةالسوقهيئةمجلسمن22

نمقرارصدورعلىبناءوذلكشهورثلاثلمدةالعظمعبدالله

/01)رقموالمراجعةالحاسبةمهنةنظاممخالفاتفيالنظرلجنة

(م19/01/2022الموافقهـ16/06/1443بتاريخ(443

اثرأيكةالشرعلىيترتبولمشهرين،لمدةالمديرالشريكبإيقاف

فييةالاستمرارعلىيؤثرلموالذيالتعليققراربسببجوهري

.للعملاءخدماتناتقديم

عبرفالعظمعبداللهالمديرالشريكقامم2020اغسطس16بتاريخ

منعقوبةاللإلغاءوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةعلىقضية

رقمالمراجعةوالمحاسبةمهنةنظاممخالفاتفيالنظرلجنة

الموافقهـ1441/10/24بتاريخالصادرة(441/20)

وهي(شهر)لمدةالمهنةمزاولةعنبالإيقافم2020/06/16

.مالياثرلهاولايوجدالقضاءلدىمنظورة
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للتواصل معنا 

info@crowe.sa

920001474: الموحدالرقم 

692 12 966+:هاتف 8552

692 12 966+: فاكس 8551

منطقة الخالدية–طريق الأمير سلطان 

109مكتب رقم –الدور الأول 

المملكة العربية السعودية 23326جدة

الريــــــــــاض

803 13 966+: هاتف 5666

803 13 966+: فاكس 5999

طريق الملك فهد

الدور الخامس–برج الشيخ –بوابة الخبر 

السعوديةالمملكة العربية  34424الخبر

الخبــــــــــــر جــــــــــــــدة

217 11 966+:  هاتف 5000

217 11 966+: فاكس 6000

العزيزعبدبنمحمدالأميرشارع

11رقموحدة

السعوديةالعربيةالمملكة12241الرياض

الصادر عن هيئة " قواعد تسجيل مراجعي حسابات المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة"من 13، وفق ا لمتطلبات المادة رقم 2022يونيو 30للسنة المنتهية في تم إعداد تقرير الشفافية هذا، المتعلق 
"(  الهيئة)"السوق المالية 

موقعنا في المملكة

mailto:ch@crowe.sa
https://goo.gl/maps/svDX2svTQa1iR5rW7
https://goo.gl/maps/hUYu3dA4LGSyVWd76
https://goo.gl/maps/83Bu2m48SyaPiTEu7

