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نحن  
محاسبون ومراجعون قانونيون هي شركة تقدم مجموعة كاملة من الخدمات وتتضمن التأكيداتالشبيليشركة سلطان أحمد 

.ومسك الدفاتر وخدمات الضريبة والزكاة والخدمات المالية والإدارية وتقديم استشارات للشركات المحلية والعالمية

الرؤيـة
اراتأن نصبح من كبرى الشركات الوطنية المميزة بتقديم خدمات المحاسبة والمراجعة والاستش

الرسالة

القيم
توفير خدمات ذات جودة عالية من خلال نخبة مميزة  من فريق العمل المؤهل

الشراكات الناجحة   ◉ والإنجاز المسؤولية   ◉ العمل الجماعي   ◉ النزاهة والإخلاص◉
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. كبيررةمحاسبون ومراجعون قانونيون هي شريك استشاري موثوق به للمنشآت الصغيرة والمتوسطة والالشبيليشركة سلطان أحمد 
أفضل كما نسعى دائماً لتقديم أفضل الخدمات ب. نحن نعمل مع العديد من المنشآت في مختلف المجالات ونسعى دائماً لتطوير خدماتنا

.جودة

نحن  

الشغف

نحرررررن شغرررررروفون بتقديرررررم قيمرررررة 
م نتميرررز فرري تقرردي. مضررافة لعملائنررررا

المشرررورة والحلرررول الموثوقرررة لررردعم 
.عملائنا طوال رحلة نجاحهم

الاستدامة

نعتقررد أن نمرررررو ااعمرررال المسررتدام 
يبرررردأ بشررررراكة اسررتراتيجية مختررارة

.بعناية

الخبرة

لقررد بنينررا سررجلًا ناجحرراً مررن خررلال خبرررة 
منسوبي الشركة فري السروق مرن خرلال 
مساعدة العديد من الشركات على تطروير
مسرررتويات عاليرررة ااداي وتحقيرررق نترررائ 

.باهرة

الجودة  

فيالجودةمعاييرأعلىنطبق
التطويرسياسةونتبنىعملنا،

.للموظفينالمستمر
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في الشبيلي محاسـبو  ومراجعـو  قـانونيو  نسـعئ دائمـاخ مـن خـلال خبرتنـا 
ومعرفتنا إلئ وضع جميع صيغ النجاح لعملائنا 

نهررررد  فرررري الشرررربيلي محاسرررربون 
ومراجعرررون قرررانونيون لإطرررلاق القررريم 
لعملائنا كشرركاي علرى المردى الطويرل 
ررن وتطوير خدماتنا باسترمرررار لنصبررح م

أفضررل مقدمري الخدمررات المحاسبيررة
.السوقفي

فهرررررررم عميررررررق لجميررررررع أعمررررررال 
العمرررررلاي ممرررررا يسمرررررح لنرررا بتلبيرررة 

الخاصررة ومسرراعدتهم فررري احتياجرراتهم
حررل أصررعررر  الترحديررررات واستكشرا  

و من الفرص لخلق القيمرة والنمرالمزيد
واستدامه ااعمال

توظيرررف فريرررق ذو مهرررارات عاليرررة 
ة تخصصات وخبررروتعليم جيد من عدة

واسعرررررة  فرررري ااسررررواق المحليرررة 
وإتقررران جميرررع مجرررالات والعالميرررة

الخدمات المقدمة

حماية مصلحة العميل دائمراً مرن 
خررررررررلال تطبيررررررررق أفضررررررررل 

وتنفيرررس إسرررتراتيجياتالخررردمات
مسررررتدامة وفعالررررة، وتحقيررررق 

تحقيرررق أهررردا  العميرررل هرررو
اهدافنا

إيمرران قرروي فرري الإمكانيررات، والحرررص 
وتقرديم اعلرى دائماً علرى إتقران العمرل

جررودة مررن الخرردمات مررن خررلال إشرررا  
كرل من كبار الاستشراريين لفريق عملي

عميل
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الشبيليسلطا  بن أحمد 
الشريك المدير

وكمة، تقدم شركة سلطان أحمد محاسبون ومراجعون قانونيون تقرير الشفافية الثاني، في إطار مسيرته المتواصلة لتعزيز أركان الح
ية الشركة، يجسّد هسا الإصدار التزامنا الراسخ بتزويد أصحاب المصلحة ببياناتٍ دقيقة وشاملة حول هيكل. ومبادئ المسايلة، والشفافية

.وأطر العمل المهنية المعتمدة، وجميع المعلومات ذات الصلة، وذلك انسجاماً تاماً مع متطلبات هيئة السوق المالية

مل الشركة، يُمثّل إصدار هسا التقرير للعام الثاني على التوالي محطةً نوعية في ترسيخ ثقافة الالتزام المهني والشفافية داخل نسي  ع
ونظل . وهو تعبيرٌ عملي عن قيمنا المؤسسية التي تقوم على الشغف، والعمل الجماعي، والوضوح، والنزاهة، والسعي نحو الجودة
.وقيةحريصين على ترجمة هسه القيم في جميع عملياتنا وأنشطتنا، لضمان الحفاظ على تقديم خدمات مهنية تتسم بالجودة والموث

جان  وعلى مدار العام الماضي، واصلت الشركة استثماراتها الاستراتيجية في تبني أحدث التقنيات واادوات المهنية المتطورة، إلى
ت هسه وقد أثمر. تركيزها على تنمية رأس المال البشري عبر برام  تدريبية متخصصة تهد  إلى تأهيل الكفايات الوطنية وتمكينها

رنا الجهود عن تعزيز كفاية ااداي ورفع مستوى جودة المخرجات التي نقدمها لعملائنا، مما أسهم في تعميق ثقتهم بشركتنا وتقاري
.المهنية

ة عالمية إن دافعنا ااساسي للاستمرار في هسا المسار هو التزامنا الراسخ بمعايير التحسين المستمر، وتبنّي أفضل الممارسات المهني
ا يضمن المستوى، سعياً لتحقيق رؤيتنا بأن نكون في طليعة الشركات الرائدة في تقديم خدمات المراجعة والاستشارات المهنية، بم

.أعلى معايير الجودة والشفافية

,,
,,
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.م2020في عام الشبيليمحاسبون ومراجعون قانونيون من قبل الشريك سلطان أحمد الشبيليتأسست شركة سلطان أحمد 

:يقع مقر الشركة الرئيسي

.العربية السعوديةالممكلةالرياض، 13521حي الملقا، 8325، طريق أنس بن مالك، 3199

ومنس تأسيسها، رسّخت الشركة مكانتها كمكت  مهني رائد في مجال المحاسبة والمراجعة القانونيرة مرن خرلال تقرديم حلرول
.مالية متكاملة وموثوقة تلبي احتياجات الشركات والمؤسسات في مختلف القطاعات

شراملة يمتاز المكت  بخبرة مهنية متعمقة تجمع بين الجودة والدقة والالتزام بمعايير الشفافية والمهنية، ويقردّم مجموعرة
مررن الخرردمات تشررمل المراجعررة الماليررة، إعررداد التقررارير المحاسرربية، الاستشررارات الضررريبية والماليررة، والإجرررايات القانونيررة 

.والتنظيمية للشركات، وفقًا اعلى المعايير المعتمدة محلياً ودولياً 

نحن  

:الآتيةالخدماتالشركةوتقدم

ـــــــــــــدمات  خ
المحتـــــــــوى 

المحلي

استشـارات
ماليـــــــــة 

وإدارية

ـــــــــــــــــدمات  خ
المراجعـــــــــــــة 
الداخليـــــــــــــــة 

للحسابات

خـــــــدمات 
ــــــــ كاة  ال
والضـريبة

 التأكيداتخدمات
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شراكات عالمية ومعايير جودة تتمي  بأعلئ المستويات 
.الدوليةألينيالمجموعةفيمستقلعضوقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركة

م،العالفيوالاستشاراتالمحاسبةمجالفيالرائدةالمجموعاتإحدى(دوليةشبكةوليستدولياتحاد)الدوليةألينيالمجموعة
لدى.امريكيدولارمليار6.76إلىتصلإيراداتبمعدلاستشاريا،44,000حواليوتشملبلد112فيوتتواجد1969عامتأسست
خدماتعلىالحصولفيعملائناالدوليةألينيالمععلاقتناتساعدالعالمأنحايفيمكتباً 947وعضواً 270الدوليةالينيالمجموعة
.لعملائنايزةممخدماتلتوفيراستشاريينوخبرايمرنونه اقليميةعلاقاتبتقديمالدوليةألينيالتقومحيثالعالم،عبراستشارية

.الدوليةألينيالمجموعةعنالمزيدعلىتعر 
:هو اتحاد دولي يضمالدولية ألينيالمجموعة 

عضواً 270

دولة112
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حوكمة مكتب المحاسبة المسجل
05

13



النظاميالشكل
سيالرئيمقرهاخلالمنالسعوديةالعربيةالمملكةفيأعمالهاقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركةتزاول
.(7012716499)موحدوطنيورقم(1010676810)رقمتجاريسجلمحدودة،مسؤوليةذاتمهنيةشركةوهيالرياض،في
اتحاداتأبرزإحدى،الدوليةألينريالمجموعةفيعضوًاقانونيونومراجعونمحاسبونبيليشالمحمدأحمدسلطانشركةتُعد

.العالممستوىعلىالمهنيةوالاستشاراتالمحاسبة

الترخيصرقم/التسجيل
لةالشركة لةوالمحاسبين،للمراجعينالسعوديةالهيئةلدىمسجَّ .241700تسجيلبرقم:الماليةالسوقهيئةلدىومسجَّ
241701تسجيلبرقمالماليةالسوقهيئةلدىالمسجلالقانونيالمحاس هوالشبيليأحمدبنسلطان

القانونيةالملكية
70%–الشبيليمحمدأحمدسلطان
%30-ياسينيوسفصالحعبدالله
%0-البتالسيفزيدمحمد
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المدير التنفيذي 
محمد كتانه

مدير
عبدالرحمن جربوع 

مدير
محمد رزق 

مدير
محمد أبو العلا

الشريك الإداري 
مجلس سلطان بن أحمد الشبيلي 

لجنة المخاطر والجودةالإدارة
محمد كتانة ،  

عبدالرحمن جربوع
قائد تحليل 

محددات ااسباب
عبدالرحمن جربوع

لجنة المراقبة 
والإدارة

محمد كتانة المسؤول عن الإبلاغ عن 
حالات مكافحة غسيل 

ااموال 
يسلطان بن أحمد الشبيل

التقارير 
التنظيمية

لجنة تقنية وأمن المعلومات 
والاتصالات

عبدالرحمن جربوع

لجنة الاستقلالية 
وااخلاقيات
محمد كتانة

محمد كتانةالقائد

الموارد

لجنة الموارد 
محمد كتانة

مالية
محمد كتانة

الموارد البشرية
سلطان الشبيلي 

لجنة التعلم والتطوير 

لجنة أداي الارتباط
محمد كتانة

لجنة 
إستشارية

تقييم فوري 

المراجعة 
اللاحقة

التنظيميالهيكل
مجلس الإدارة -القيادة والحوكمة •
لجنة الاستقلالية وااخلاقيات–الإستقلالية والأخلاقيات •
لجنة أداي الارتباط-أداء الارتباط •
مجالات وظيفية متعددة بما في ذلك لجنة الموارد-الموارد•
لجنة المعلومات واامن والتقارير -المعلومات والاتصالات •

التنظيمية
المخاطر والجودة-القبول والاستمرار •
سلطان الشبيلي- الشخص الذي يدير الأعمال اليومية للشركة•
سلطان الشبيلي–المسؤول النهائي عن إدارة الجودة •
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الشركةإدارةمجلس
مجلس إدارة الشركة 

محمد كتانه
المدير التنفيسي عبدالرحمن جربوع محمد رزق محمد أبو العلا

الشبيليسلطان بن أحمد 
رئيس مجلس الإدارة

واللجا الإداراتمجالسفيالتمثيل
شركةفيرئيسيكشريكااساسيدورهإلىبالإضافة
وربحضقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطان

.المهنيةوااعمالالمحاسبةمجتمعفيوفعّالبارز

ةعضويفييشار الشبيليسلطانأنبالسكرالجديرومن
لإشرا تخضعالتيالشركاتمنلعددولجانإدارةمجلس
:الشركاتبهسهقائمةيليوفيماالمالية،السوقهيئة

الشركة
لجنة المراجعة–شركة صدر للخدمات اللوجستية 
لجنة المراجعة–شركة نفوذ للمنتجات الغسائية 

لجنة المراجعة–شركة رؤوم التجارية 
مجلس الإدارة، ولجنة المراجعة، –شركة عبدالله سعد محمد أبو معطي للمكتبات 

ولجنة المكافأت والترشيحات
لجنة المراجعة–شركة أساس مكين للتطوير والاستثمار العقاري 
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الشركاءمكافأة
.بهايقومونالتياادوارعلىااولالمقامفيبالشركةالشركايمكافأةتعتمد

ركايالشلمكافآتالإستراتيجياتوتحديدوضعطريقعنالمهنيةااعمالإدارةمسؤولياتهومن:المديرالشريكوهوااولالنوع•
بنايتوزيعللالقابلالشركةربحصافيمننصيبهعنالمديرالشريكمكافأةاحتسابيتمكماالموظفين،كباروكسلكالمدرايغير
لسلكفةبالإضاللشركةيقدهماالتيااعمالنتيجةعليهيتحصلثابتشهريرات المديرللشريكإنكماالتأسيس،عقدعلى
.بالسنةعمليوم30برتقدرسنويةإجازةأيامعددلديه

عقدعلىنايبللتوزيعالقابلالشركةربحصافيمننصيبهعلىالمديرغيرالشريكيتحصل:المديرغيرالشريكوهوالثانيالنوع•
.التأسيس
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الاستقلالية
ن على شركة سلطان أحمد الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون وموظفيها، بصرفتهم مقردمي خردمات مهنيرة، الامتثرال للمبرادئ ااساسر ية يتعيَّ

د في الموضوعية والنزاهة والسرية والسلو  المهني والكفاية المهنية سرتند إليهرا يُعتبر مبدأ الاستقلالية هو القاعدة ااساسية التري ت. التي تتجسَّ
.هسه المبادئ، حيث يتم الحفاظ على الحياد الكامل في تقديم الخدمات دون تأثيرات خارجية أو مصالح قد تُؤثر على قراراتنا أو تقاريرنا

قيقرة تضرمن ويُتحقق ذلك من خلال اتباع سياسرات وإجررايات د. تلتزم الشركة بثقافة مهنية تعتمد معايير رفيعة في الاستقلالية وااخلاقيات المهنية
.الامتثال للمتطلبات ااخلاقية والاستقلالية المعتمدة من قبل الاتحاد الدولي للمحاسبين، والهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

يتضمن دليل مراقبة الجودة في الشركة سياسات الاستقلالية التي تنطبق على جميع موظفيها المهنيين
، يتم إخضاع كل موظف مهني، فور انضمامه إلرى الشرركة، لجلسرة توجيره إلزاميرة تشرمل متطلبرات دليرل مراقبرة الجرودة، بمرا فري ذلرك الاسرتقلالية

ام وبعد إتمام هسه الجلسة، يُطل  من الموظفين المهنيين تأكيد فهمهم لهرسه المتطلبرات والالترز. ومكافحة غسل ااموال، ومكافحة تمويل الإرهاب
.بها

تنراول التأكيرد ي. تحصل الشركة مرة واحدة سنويًا على تأكيد كتابي بالامتثال لمتطلبات الاستقلالية من جميع الموظفين المطلوب أن يكونروا مسرتقلين
السنوي أيضًا مسائل أخرى تتعلق بالملايمة والوضع المناس  للموظفين

تأكيرد الشريك الإداري مسؤول عن ضمان متابعرة وتوثيرق جميرع المشركلات الناشرئة عرن تأكيردات الاسرتقلال السرنوية باسرتخدام ملخر  اسرتثنايات ال
.السنوي

كرل عميلرة يتم أيضًا التحقق مرن الاسرتقلالية ل. في كل عملية مراجعة يج  على قائد العمل التأكد من التزام أعضاي فريق العمل بالمتطلبات ااخلاقية
.ارتباط على حدة

ى لالية حتريتعين على جميع الموظفين السين يخضعون لمتطلبات الاستقلالية إخطار الشركة على الفور بأي ظرو  وعلاقرات قرد تشركل تهديردًا للاسرتق
.يمكن تطبيق الضمانات المناسبة

عمليرة يتم مراقبة الالتزام بسياسة تعاق  المراجعة في الشركة وتطبيقها على جميع الشركاي في قسم المراجعة وكبار المروظفين المشراركين فري
.المراجعة

بنايً على ذلك، تقر الشركة بأن سياسات الاستقلالية المطبقة قد تم إعدادها على أسس سليمة وتم تنفيسها بفعالية
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إدارة الجودة
لرسي يعد تقديم خدمات عالية الجودة الهد  ااساسي للشركة، ويتم تحقيق ذلك من خرلال الالترزام بردليل مراقبرة الجرودة المعتمرد، ا

الهرد  الرئيسري مرن هرسا الردليل هرو التأكرد مرن أن نظرام الجرودة فري . يستند إلى أفضل ممارسات التدري  الدولي في هسا المجال
أداي الشركة يعمل بكفاية، مرع ضرمان الترزام جميرع المروظفين بالمعرايير والمتطلبرات القانونيرة وااخلاقيرة، وتقرديم تقرارير تعكرس

.الشركة السليم
الجرودة يهد  دليل مراقبة الجودة إلى وضع ااسس والمبادئ الضرورية، بالإضافة إلى الإجرايات اللازمة، لتوجيه وتنظيم نظام مراقبة

وفرق يعد هسا الدليل وثيقة شاملة تُوضح السياسات والإجرايات المطلوبة لضمان تنفيس ااعمرال. في أعمال المراجعة وخدمات التأكيد
يد، وذلك تم تصميمه ليكون مرجعًا أساسيًا لجميع الشركاي والموظفين المكلفين بتقديم خدمات المراجعة والتأك. أعلى معايير الجودة

سه لضمان التزامهم بالمعايير المهنية والامتثال افضل الممارسات، مما يعزز من مصرداقية وجرودة النترائ  والتقرارير الصرادرة عرن هر
.الخدمات

التري تؤكد الشركة أن نظام مراقبة الجودة تم تطويره وتنفيسه على أسس قوية وبفعاليرة عاليرة، حيرث يشرمل السياسرات والإجررايات
.1تغطي جميع العناصر الستة التالية بما يتوافق مع متطلبات المعيار الدولي لمراقبة الجودة رقم 

الحوكمة 
ومسؤوليات 
القيادة 
المتعلقة 
بإدارة الجودة

قبول العملاي 
والاستمرارية

الموارد 
البشرية

المتطلبات 
الأخلاقية ذات 

الصلة
أداي الارتباطات   المراقبة
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الجودةبإدارةالمتعلقةالقيادةومسؤولياتالحوكمة
:تحدد الشركة أهدا  الجودة التالية التي تتناول حوكمتها وقيادتها، والتي يعزز بيئة تدعم نظام إدارة الجودة

:تُظهر الشركة التزامها بالجودة من خلال الثقافة الموجودة في جميع أنحاي الشركة، والتي يعتر  ويعزز( أ)
دور الشركة في خدمة المصلحة العامة من خلال أداي ارتباطات الجودة باستمرار، •
أهمية أخلاقيات المهنة وقيمها واتجاهاتها•
مسؤولية جميع الموظفين عن الجودة المتعلقة بأداي الارتباطات أو اانشطة ضمن نظام إدارة الجودة وسلوكها المتوقع؛ و•
.أهمية الجودة في القرارات والإجرايات الإستراتيجية للشركة، بما في ذلك ااولويات المالية والتشغيلية للشركة•

أن تكون القيادة مسؤولة وخاضعة للمسايلة عن الجودة؛( ب)
تُظهر القيادة التزامها بالجودة من خلال أفعالها وسلوكياتها؛( ج)
الجرودة أن يكون الهيكل التنظيمي وتوزيع اادوار والمسؤوليات والسرلطات مناسرباً تمكرين تصرميم وتنفيرس وتشرغيل نظرام إدارة( د)

بالشركة؛
ها بطريقة يتم التخطيط للاحتياجات من الموارد، بما في ذلك الموارد المالية، ويتم الحصول على الموارد أو تخصيصها أو يتم تعيين( هر)

.تتوافق مع التزام الشركة بالجودة

.يتولى الشريك الرئيسي  مراقبة جودة عمليات المراجعة
20



المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة
ل تسجيلويتم .(الدوليةالاستقلالمعاييرذلكفيبما)المهنيينللمحاسبينالمهنةوآدابلسلو  الامتثالفيالشركةسياسةتتمثَّ
التقريرلهساالاستقلاليةقسمفيبالتفصيلذلكومراقبةتنفيس

والاستمراريةالعملاءقبول
:عنراضينكناإذاماالاعتباربعيننأخسأنعلينايج العملاي،معالارتباطقبولقبل

(الاقتضايعند)بالحوكمةالمكلفين/مالكيه/ومديريهالعميلنزاهة•
وبسلك؛للقياماللازمةوالمواردوالوقتالمهاراتلديناكانتإذاوماالمشاركةادايكفايتنا•
.الصلةذاتااخلاقيةللمتطلباتالامتثالبإمكانناكانإذاما•

رارقاتخاذعندجديد،عميلمعالتعاملقبولناقبلالظرو هسهفيضروريةتعتبرالتيالمعلوماتعلىالحصولعادةعليناويج 
ةمناقشيج مشاكل،تحديدتمحالفي.حاليعميلمعجديدارتباطقبولعندالاعتبارفيوااخسالحالي،الارتباطمواصلةبشأن
.التعيينإعادة/التعيينذلكقبلناإذاالملففيوتوثيقهاوحلهاالإداريالشريكمعاامور

.عليهاالحصوليمكنالتعاقدشروطتؤكدالتيالوثائقمنآخرشكلأيأوخطابتقديمينبغيالجديدة،التعاقداتلجميعبالنسبة
يفكبيرتغييرهنا يكونعندماأوالعميلملكيةفيأوالإدارةفيكبيرتغييرهنا يكونعندماجديدةوثائقإعدادعادةً يج 
..المستمرةالارتباطنطاق
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الارتباطاتأداء
.الشركةوإجراياتسياساتخلالمنهساإنجازتملقد.المهمةأدايجودةفيالاتساقتحقيقإلىالشركةتسعى

:منالارتباطفريقأعضايإبلاغطريقعنالمراجعةعمليةبتوجيهالارتباطقائديقومارتباط،كلفي
ومسؤولياتهم؛أدوارهم(أ)
العميل؛عملطبيعة(ب)
بالارتباط؛الصلةذاتالمخاطر(ج)
والارتباط؛فيالمحتملةالمخاطر(د)
.الارتباطادايالتفصيليالمنه (هر)

اللجنةعمالتشاورالمعنيةالارتباطفرقعلىيتعينحيثإضافية،إلزاميةاستشاريةحالاتالجودةمراقبةدليلفيالشركةحددت
.المحددةالالتزاماتتنفيسأثنايالحالاتهسهمنأيحدوثحالفيالفنية

قبةمراومراجعالارتباطقائدبينذلك،ينطبقوحيثمااستشارتهم،يتممنمعالعمل،فريقداخلالرأيفياختلافاتتنشأعندما
.الرأييفاختلافاتوحلهاالمشكلةمعللتعاملاامر،لزمإذاالإداري،الشريكاستشارةيج الارتباطقائدأوالارتباطفريقأوالجودة
.كاملبشكلالموضوعحليتمحتىالتقريرإصدارينبغيلا.وتنفيسهاإليهاالتوصلتمالتيالنتائ توثيقوينبغي
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الموارد البشرية
والكفايةالقدراتالخبرةذويالموظفينمنكافيًاعددًالديناأنمنللتأكدبالشركةالموظفينشؤونوإجراياتسياساتتصميمتم

لتنظيميةاوالمتطلباتالمهنيةللمعاييروفقاً التأكيدعملياتوغيرهاالتدقيقعملياتاداياللازمةااخلاقيةبالمبادئوالالتزام
.للظرو المناسبةالتقاريرإصدارمنالمهمةقادةأوالشركةولتمكينوالقانونية،
:يليماتشملوإجراياتسياساتعلىنعتمدالهد ،هساولتحقيق

.هأعلاالمسكورةالمجالاتفيالمهنيةالمتطلباتلتلبيةالمعتمدةوالإجراياتالسياساتكفايةضمانالإداريالشريكيتولى

توظيف 
الموظفين 
.المهنيين

التدري  
والتعليم 
المهني 
.المستمر

التطوير 
الوظيفي 
.والترقية

مكافآت 
الشركاي 

والموظفين 
.المهنيين

تقييم 
الشركاي 

والموظفين 
.المهنيين
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:التاليةالنقاطتقييمإلىالإجراياتهسهتهد حيثالجودة،مراقبةبدليلالتزامهالمراقبةإجراياتالشركةتتبنى
المراقبة

والقانونية؛التنظيميةوالمتطلباتالمهنيةبالمعاييرالالتزام(أ)
وبفعالية؛وتنفيسهمناس بشكلتصميمهتمقدالجودةمراقبةنظامكانإذاما(ب)
عنادرةالصالتقاريرتكونلكيمناس بشكلتطبيقهاتمقدبالشركةالخاصةالجودةمراقبةوإجراياتسياساتكانتإذاما(ج)

.للظرو مناسبةالارتباطقادةأوالشركة
:مستويينعلىالمراقبةتتم

:الجودةعلىالرئيسيةوالإجراياتالعملياتكفايةمدىتقييم(أ)
المستمر؛المهنيوالتطويرالتدري •
ووالترقية؛والتقييمالتوظيفعمليات•
والاستقلاليةااخلاقيةالإجرايات•
.ارتباطكلعلىوإجراياتهاالشركةسياساتتطبيقمراجعة(ب)

.الإداريالشريكعاتقعلىالمراقبةجانبيكلايقع
فيتحديثهأواستكمالهيتمعامكل1الجودةلإدارةالدوليللمعيارالشركةامتثالبمراجعةأيضًاالإداريالشريكيقوم
.الضرورةحس السابقالعام
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التوطين
06
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عندرةالصاواللوائحللأنظمةوفقًاالتوطينمتطلباتبتحقيققانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركةتلتزم
ستوياتالممختلففيالوطنيةالكفاياتمشاركةنسبةزيادةإلىبجديةوتسعىالسعودية،العربيةالمملكةفيالمختصةالجهات

.2030المملكةرؤيةمستهدفاتتحقيقفيمساهمتهامنيعززبماالشركة،داخلالوظيفية

وطنيةالالكفاياتوتأهيلاستقطابعلىتعملإذالمستدامة،التنميةلتحقيقأساسيةركيزةيمثلالتوطينبأنالشركةوتؤمن
ةموايمإلىالشركةتسعىكما.المهنيةالقدراتوتعزيزاادايكفايةرفعإلىتهد متخصصةتدريبيةبرام خلالمنوتطويرها

المتطلباتعموتتماشىوالموثوقيةبالجودةتتسممهنيةخدماتتقديميضمنبماالمحلية،والثقافةالقيممعالداخليةالعملبيئة
.الصلةذاتوالتنظيميةالقانونية

بماا،عملائهمعاامدطويلةمهنيةعلاقاتوبنايالمحليةالعملثقافةتعزيزعلىالشركةتعملالتوطين،مبادئتطبيقخلالومن
.المتبادلةوالثقةوالاحترافيةالجودةمستوياتأعلىتحققمتميزةخدماتتقديمفييسهم

.%49الشركةفيالتوطيننسبةبلغتم2025يوليو31فيكما

.%44المراجعةقسمفيالتوطيننسبةبلغتم2025يوليو31فيكما

التوطين
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معلومات عن آخر عمليات تقصي داخلي 
في  لنظام إدارة الجودة المطبق

المكتب
07
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الداخليالتقصيعملية
هومالعاالهد .سنويبشكلالداخليالتقصيعمليةإجرايعلىقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيلياحمدسلطانشركةتحرص
بهد الارتباطلفرقوالتدري اادايمراجعةدعموتوفيرالمراجعةلارتباطاتمستقلةمراجعةإجرايخلالمنالمراجعةجودةتعزيز

راجعةمعنعبارةالداخليالتقصيعملية.الصلةذاتالمهنيةالمعاييرمعتتوافقالجودةعاليةمراجعةتقديمعلىالفريقمساعدة
.الارتباطفريقعنومستقلجودةذيمراجعبواسطةالمراجعةارتباطلملفمتعمقة

إلىينتمونالسينمراجعةومديرتنفيسيمديرمنالفح فريقيتكون،2025يوليوشهريخلالالداخليالتقصيعمليةإجرايتم
.السعوديالسوقفيكبيرةمراجعةبخبرةيتمتعونخبرةذوومستقلونأفرادوهمالرياض،مدينةفيالشركةمقر
المؤرشفةتالارتباطااختيارعندالداخليالتقصيعمليةسياسةفيالمسكورةالمعاييرالاعتبارفيتأخسأنالشركةقيادةعلىيتعين

منالتأكدالمراجعينعلىيج .لديناالاختيارمعاييرفيالمخاطرعلىقائمةمنهجيةنتبعنحنالارتباط،أدايلمراجعاتالخاضعة
.للشركةااخلاقيةوالمعاييربالاستقلاليةالالتزام
موضوعيةمراجعةوإجرايالمهنية،المعاييرمعتتوافقهسهالمراجعةملفاتفيالعملأوراقكانتإذاماتقييمعليهميج كما
ركةالمشتالمجالاتوتحديدوالوثائق،المراجعةجودةتحسينعلىتساعدالتيالمحلاظاتوتقديمالارتباط،لملفاتمتحيزةوغير

.المستقبليللتحسين
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الداخليالتقصيعملية
الفح عمليةنتائ وكانت(الهيئةلإشرا خاضعةغيرلمنشآتارتباطات2)مراجعةملف2مجموعالتقصيعمليةنتائ تضمنت
.جوالآخربأحدهماالملفينهسه

:معايير التصنيف هي كما يلي

ااموربخلا المالية،القوائمأوالمراجعةوثائقأوعليهاالحصولتمالتياادلةأوالمراجعةأسلوبفيقصورأوجهأيتحديديتملم-أ
.الهامةغير
تحديدتموقدعام،بشكلجيدبمستوىالماليةوالقوائمالمراجعةووثائقعليهاالحصولتمالتيواادلةالمراجعةأسلوبيكونأن-ب

.للتحسينأكثرأوواحدمجال
تمالتياادلةأوالمراجعةأسلوبفيجوهريةقصورأوجهمنأكثرأوواحدتحديدتمأنهإلاومناس ،مدعومالمراجعةرأيأنرغم-ج

.الماليةالقوائمأوالمراجعةوثائقأوعليهاالحصول
أوغياب،أوالمراجعة،أدلةفيكبيرةفجواتوجودأوالمدعوم،غيرأوالصحيحغيرالمراجعةرأيمثلجوهرية،قصورأوجهتحديدتم-د

.الماليةالقوائمفيجوهريةأخطايوجودأوالمراجعة،وثائقنق 
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الداخليالتقصيعملية
الاجرايات المتخسة

واستناداً رصدهاتمالتيالملاحظاتورايالكامنةااسبابلجسورتفصيليتحليلبإجرايالمكت إدارةقامتالداخلي،التقصيعمليةبعد
يتمموجهة،تدري جلساتتنظيمالرئيسةالتصحيحيةالإجراياتشملت.شاملةتصحيحيةخطةوتنفيسإعدادتمالتحليل،هسانتائ إلى

فريقلدىوالفهمالوعيمستوىرفعإلىبهد عملورشعقدإلىالتخطيطذلك،إلىبالإضافةالمراجعة،عمللفريقتقديمها
.المهنيةوالمعاييرالجودةمتطلباتحولالتوافقلضمانالمراجعة،عمل
وجودىإلأشارتوالتيبالشركة،الداخليةالتقصيلعمليةوفقاً (ج)الفئةضمنالمراجعةملفاتتصنيففيهاتمالتيالحالاتفي
.رسميتقييمإطارتطبيقتمالمراجعة،أعمالوتنفيستوثيقلتحسينفرص
:الىالإطارهسايهد 
الإجراياتأنمنوالتحققالصادرة،المراجعةآرايملايمةمدىعلىمحتملأثرأيتشكلقدالمحددةالمجالاتكانتإذاماتقييم

.المستقبلياادايجودةتعزيزلضمانكا بشكلوتنفيسهاتصميمهاتمقدالتصحيحية
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العقوبات
08
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العقوبات والدعاوى القضائية

القانونيينالمحاسبينأوالمسجلالمحاسبةمكت علىمفروضاحتياطيقيدأواحترازيتدبيرأوجزاي،أوعقوبة،أييوجدلا
السابقةالماليةالسنةخلاللديهالعاملين

أو ج اء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطياتعقوبال
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الدعاوى القضائية
09



الماليةالسنةخلالجوهريبشكلالمكت أعمالعلىيؤثرجارٍ تحقيقأيأومطالبةأوقضائيةدعوىأييوجدلا
السابقة

الدعاوى القضائية
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قائمة العملاء 
10
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.الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعةالمنشآتمنبعملائناقائمة

السنة المالية المحاسب القانوني المسجل الشكل التنظيمي للعميل اسم العميل م
2025 سلطا  احمد الشبيلي شركة مدرجة شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات 1
2025 سلطا  احمد الشبيلي شركة مدرجة شركة المناولة للشحن 2
2025 سلطا  احمد الشبيلي شركة مدرجة شركة وجد الحياة للتجارة 3
2025 سلطا  احمد الشبيلي صندوق استثمار صندوق أرض الجنادرية للتطوير العقاري 4
2025 سلطا  احمد الشبيلي مؤسسة مالية شركة هامة المالية 5
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التعليم المهني
11
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اتعمليعلئالقائمينللمنسوبينالسابقةالماليةالسنةخلالالمستمرالمهنيالتعليم
:الهيئةلإشرافالخاضعةللمنشآتالمراجعة

متوسط ساعات التعليم المهني المستمر المسمئ الوظيفي 
أخرى معايير المحاسبة والمراجعة 

60 30 الشريك
6 22 مدير تنفيسي 

7 25 مدير مراجعة 

4 40 عامل فني
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عدد ساعات العمل
12



الهيئةللإشرافالخاضعةللمنشآتالمراجعةلعملياتالعملساعاتعدد

م،2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائمبمراجعةتتعلقالهيئةلإشرا الخاضعةللمنشآتالمراجعةعملياتاننظراً 
ساعاتتوجدلاعليهم،2025يوليو31وحتىم2024أغسطس1منالفترةتشملهساالشفافيةبتقريرالخاصةالماليةالسنةأنوحيث
.التقريربهساعنهاالإفصاحليتمالهيئةلإشرا الخاضعةللمنشآتمراجعةعمل
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المعلومات المالية
13
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الماليةالمعلومات
المبلغ بالريال السعوديالمعلومات المالية لمكتب المحاسبة المسجل

18,239,188إجمالي إيرادات المكتب
إجمالي الإيرادات من عمليات المراجعة للمنشآت الخاضعة لإشراف 

-الهيئة

إجمالي الإيرادات من العمليات الأخرى للمنشآت الخاضعة لإشراف 
.الهيئة

إجمالي الإيرادات من العمليات ااخرى للمنشرآت الخاضرعة
ل لإشرا  الهيئة التي نفس لهرا مكتر  المحاسربة المسرج

.عمليات المراجعة
-

إجمالي الإيرادات من العمليات ااخرى للمنشرآت الخاضرعة
لإشرررا  الهيئررة الترري لررم ينفررس لهررا مكترر  المحاسرربة 

.المسجل عمليات المراجعة
2,665,916
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