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لمحة عن الخراشي وشركاه



افظ على سلامة التواجد عالميا، التكامل، الاستقلالية، نحن شراكة متخصصة في خدمات التدقيق والاستشارات، و نهتم بنجاح عملائنا، ونح

.مهنتنا، ونلتزم بنقل عالم مزدهر إلى الأجيال القادمة

الخراشي وشركاه ، محاسبون ومراجعون قانونيون

المراجعةخدمات

خدمات غير المراجعة

82٪

18٪

التدقيق هو مجال خبرتنا الأساسية

 .وستبقى كذلك على مدى السنوات القادمة

نعلم أيضاً أن وجود مجموعة متوازنة من 

الخدمات أمر بالغ الأهمية لدعم احتياجات 

لهذا السبب قمنا بتطوير خدمات . عملائنا

ت الاستشارات المتخصصة والضرائب وخدما

.الامتثال

عملاء المراجعة توطين الوظائف الفنية عدد العملاء

يعملون في 104منهم )موظف وموظفة 
(قسم المراجعة

ثلاث مكاتب

الرياض و جدة و الخبر

، شريك و مدير تنفيذي
مدراء من 3من ضمنهم 

خارج قسم المراجعة

400 + 500+

170 + 3 11

 +44٪

لمحة عن الخراشي وشركاه02
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كلمة الشريك المدير
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التدقيقأعمال المراجعة و ما بعد انتهاء 10 كلمة الشريك المدير

أعزائي القراء ،

  للاستعداد عملائنا ثقة ببناء نلتزم .الشخصي والنهج العميق والفهم المرونة مع الواسعة والتغطية والقدرة الحجم بين نجمع ،عميقة محلية ومعرفة شاملة عالمية برؤية

.عملنا صميم في التقني والتميز والنزاهة الجودة وضع خلال من للمستقبل

ي الشركة ، إن البيئة و الظروف التي عملنا بها تدفعني أولاً وقبل كل شيء إلى التعبير عن شكري لمنسوب. عامًا لا مثيل له2025-2024بكل المقاييس ، كان عام 

ثنائي بالمهام عورهم الاستوشالذين أظهروا مرونة ملحوظة وتمكنوا من خدمة عملائنا وتقديم مستوى عالٍ جدًا من الجودة و التفاني ، يجب الثناء عليهم لعملهم الرائع

.الموكلة لهم

افذة جديدة لفرص و هي نق ،من خلال الاستثمار ، تمكنا من تطوير إمكاناتنا ، حيث سنشهد فترة قادمة استثنائية و غير مسبوقة ، فنحن ندخل عالمًا من التحول العمي

.متعددة بالنسبة لنا

صناديق و المؤسسات الحكومية لامن بين مستهدفاتنا المستقبلية ، العمل على  تسريع تحولنا التقني لتلبية متطلبات الأسواق الرئيسية و المنشآت الصغيرة والمتوسطة ، و

.و الاستجابة للاحتياجات الجديدة ؛ حيث يتعين علينا أيضًا تعزيز توسعنا ، على الرغم من أنه لا ينبغي أن يكون غاية في حد ذاته

لفعل الأشياء بشكل مختلف ادتعدالأهم من ذلك ، أننا سوف نبقى معتزين لثقافتنا ، نحتاج إلى العمل بشكل جماعي وبطريقة منظمة و نحتاج جميعاً إلى تبني التغيير والاس

.والتعلم من الآخرين ، مع الحفاظ على روح المبادرة لدينا

ة أعمالنا بصفتنا شركة رائدة في مجال التدقيق والاستشارات ، فإننا ندرك أن دورنا هو أبعد من مجرد تنمي" 
يتوقع موظفونا وعملاؤنا منا توفير الثقة و كذلك الظروف الملائمة للنمو طويل الأجل ، .وزيادة الأرباح

".للمساهمة في اقتصادات أكثر قوة ، ومجتمعات أفضل و أكثر عدلًا واستدامة 

سليمان الخراشي، الشريك المدير
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قيمنا-أ 

يحترمهيا منسيوبي ا ولطالما كانت القيم القوية فيي صيميم شيركة الخراشيي وشيركاه، فهيي ترشيدنا فيي أعمالنيا اليوميية، وتيوفر قاعيدة مشيتركة مين القييم التيي يتشياركه

:هذه القيم مفصلة على النحو التالي. الشركة

.عملائناثقةتمنحناوالصحيحعملناطريقةإلىتوجهناوالمعنويةالأخلاقيةالصرامة
النزاهة

.المجتمععلىعملناتأثيربمدىنهتموتحدياتنامنجزءباعتبارهاعملائناتحدياتمعنتعامل المسؤولية

التنوع،فيحدونمت.الأساسيةالإنسانيةالعلاقاتجميعفيسوياونتشاركالأفرادنحترمالثقافية،الاختلافاتحدودخارج

.للابتكارحقيقيكداعمالانفتاحوالاستماععلىقدرتناورغبتنانرى
التنوع واحترام الأفراد

معاييرأعلىنعالمستمرالبحثهذا.الشركةفيالمستوياتكافةكلعلىالمطبقةالأساسيةالمبادئأحدهوالفنيالتميز

.اأيضلاستقلاليتناضمانهوبلالموظفين،وتطويرالأعمالجودةوتحسينالعملاءرضافقطيخدملاالجودة
التميز الفني

ً نفكر. ً نتصرفومستشارينكمراجعينأدوارناوفيمستقل،بشكلدائما .باستقلاليةدائما الاستقلالية

نتطلعلكنناماضي،المننتعلم.مستمرةومعرفتناوخبرتناعلاقاتناتبقىالأجيال،تعاقبومعوتذهب،الجديدةالوجوهتأتي

.للمستقبل

الاستمرارية

شركتنا03
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شركتنا

الخراشي وشركاه، الهيكل التنظيمي–ب 

كييية شيييركة الخراشيييي وشيييركاه شيييركة تضيييامنية، تأسسيييت بموجيييب قيييوانين الممل

العربييييية السييييعودية، ومسييييجلة فييييي الرييييياض بموجييييب السييييجل التجيييياري رقييييم 

.هـ ومقرها الرئيسي الرياض8/3/1433بتاريخ 1010327044

تضيييم . م1982بيييدأت شيييركتنا العميييل فيييي المملكييية العربيييية السيييعودية منيييذ عيييام 

افة إلييى الشييركة حالييياً ثلاثيية شييركاء ومييا يقييارب سييبعة مييدراء تنفيييذيين، بالإضيي

مستشيييارين لخيييدمات الزكييياة والضيييرائب و خيييدمات استشيييارية أخيييرى تقيييدمها 

 .الشركة

ن آخيرين فيي يقع المقر الرئيسي للشركة فيي مدينية الريياض بالإضيافة إليى فيرعي

.مدينتي جدة و الخبر

: تقييدم الشييركة إطييار عمييل مركييز ومتكامييل ميين الخييدمات المهنييية، والتييي تشييمل

المحاسييبة، والمراجعيية، وخيييدمات الزكيياة والضيييرائب، والاستشييارات الإداريييية، 

.فضلاً عن الخدمات المتخصصة الأخرى

اريية، المراجعية، والاستشيارات الماليية والإد: تتكون الشركة من أربعة أقسام هي

اء والخدمات المحاسبية، والزكياة والضيرائب، وييرأس كيل منهيا الشيركاء والميدر

.التنفيذيين

أغسيطس 31موظفياً فنيياً فيي قسيم المراجعية كميا فيي 104تضم الشركة حوالي 

.م2025

1الهيكل الداخلي في الملحق 
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عضويتنا في شبكة فورفيس مزارز–ج 

تأسسيت فيي بروكسيل،  مجموعية فيورفيس ميزارز هيي شيركة ذات مسيؤولية محيدودة

الشيركات »جميع الشركات ذات العضوية الكاملة في فيورفيس ميزارز تسيمى . بلجيكا

.مجموعة فورفيس مزارز بحد ذاتها لا تمارس نشاط مهني. «المتكاملة

بكة تحدييييد الأهييداف الاسيييتراتيجية للشييي»يتمثييل دور مجموعييية فييورفيس ميييزارز فييي 

ونهييا ، بالإضيياقة لك«وتنسيييق تنفيييذ هييذه الأهييداف علييى مسييتوى الشييركات الأعضيياء

.  مسؤولة عن الترويج للعلامة التجارية فورفيس مزارز على مستوى العالم

ارز، الشركات الأعضاء هي كيانات مستقلة متكاملة من خيلال مجموعية فيورفيس ميز

و لا تليييزم الشيييركات الأعضييياء مجموعييية فيييورفيس ميييزارز تجييياه أي طيييرف ثاليييث 

ت وميييع ذلييك، فيييإن الشييركات الأعضيياء ملزمييية بالامتثييال لسياسيييا. والعكييس صييحيح

.مجموعة فورفيس مزارز

ة م ، و تعميل الشيبكة بهيكليتهيا الحاليي1945تأسست شركة فيورفيس ميزارز فيي عيام 

40,000شيييريك و 1,800م، و تضيييم الشيييبكة حاليييياً أكثييير مييين 1995منيييذ عيييام 

م تسيييمح لنييا شييراكتنا الدوليييية المتكامليية بتقيييدي. دوليية100متخصييص فييي أكثييير ميين 

ه فيورفيس مستوى عالٍ من الخدمة لعملائنا، بمستوى من البراعة والفهم الذي تنفرد بي

.مزارز

ومييع ذلييك، فإننييا لا. الخراشييي وشييركاه شييركة عضييو فييي مجموعيية فييورفيس مييزارز

.  نلزم مجموعة فورفيس مزارز أو أي من كياناتها بطرف ثالث والعكس صحيح

يد مين جمييع و كوننا عضو فيي المجموعية فإننيا نسيتف ،نحن مستقلون في أداء عملياتنا

جييييا ، الأدوات والحليييول الفنيييية، بميييا فيييي ذليييك أدلييية و منهجييييات التيييدقيق ، والتكنولو

ويق والبحيييث ، والسياسيييات و الإجيييراءات، و سياسيييات التوظييييف و التيييدريب و التسييي

لجيودة، و الخاصة بفورفيس مزارز، والأرشيفة السيحابية ، ونقيل الميوظفين ومراقبية ا

.كافة الأدوات والحلول في منظومتها الكامل

المي عليى تعتمد آلية التعياون فيي شيبكة فيورفيس ميزارز عليى وجيود فرييق تنسييق عي

سيييق مسييتوى جميييع شييركاء المجموعيية فييي العييالم ، حيييث يعمييل هييذا الفريييق علييى التن

كة تلقيييي مهيييام التيييدقيق مييين مختليييف شيييركات شيييب/ الفيييوري والفعيييال بشيييأن مشييياركة 

توى فورفيس مزارز والبحث عن الخبرات المطلوبية فيي أي مشيروع محيدد عليى مسي

يق أعضيياء الشييبكة، حيييث يتعييين علييى جميييع الأعضيياء المسيياهمة فييي رسييوم التنسيي

ة، بما في ذليك أدلية و منهجييات المراجعي ،الاستفادة من الحلول و الدعم السنوية مقابل

وكييذلك بييرامج مراقبيية الجييودة والمييؤتمرات السيينوية والييدورات و النييدوات و ور  

.العمل التي تنظمها فورفيس مزارز

1الهيكل الداخلي في الملحق 



بيان الحوكمة-د

-ISQM»1-الجودةلإدارةالدوليللمعيارممتثلةوشركاهالخراشيشركة

.المملكةفيمطبقهوكما «1

ً يسمى)إداريشريكوشركاهالخراشيشركةيدير مجلسرئيس»أيضا

منالتشغيليةالأنشطةتدار.(الشركاءإدارةمجلس)شريكانيساعده(«الإدارة

لالهيك.المختلفةالخدماتأقساميرأسونالذينوالمديرينالشركاءخلال

1الملحقفيملحقالمفصلالتنظيمي

لإدارةدوليالالمعيارمتطلباتلتلبيةالتاليةالوظيفيةالمهامالشركةلدىتوجد

«ISQM-1»1-الجودة

تتمة-بيان الحوكمة -د

:القانونيينالمحاسبينعنمعلوماتيليفيما

لسعوديةابالهيئةأساسيعضووهوالمدير،الشريكهوالخراشيسليمان/السيد.أ

.(SOCPA)القانونيينللمحاسبين

القانونييننللمحاسبيالسعوديةبالهيئةأساسيعضو،المسنداللهعبد/السيد.ب

(SOCPA)،هيئةلإشرافالخاضعةللكياناتومعتمدمسجلومراجع

لسوقاهيئةلإشرافالخاضعةالكياناتتدقيقفيويشارك،الماليةالسوق

.المالية

نللمحاسبيالسعوديةبالهيئةأساسيعضووهيالخراشينجد/السيدة.ج

.(SOCPA)القانونيين

فيكعضوهنفسبإشراكالقانونيللمحاسبالسماحبعدمالشركةسياسةتقضي➢

.المراجعةلعميلتابعةلجنةأي

إلىستماعالا»مزارزفورفيسمبادرةاخترناتعاملاتنا،فيالشفافيةلتحقيق➢

عملاءملاحظاتعلىللحصولصمماستقصاءبرنامجوهو«العميل

Qualtrixمنصةالبرنامجيستخدم.المقدمةالخدمةجودةبشأنالمراجعة

.للاستطلاعات

برهيعتمالتحديدالموظفينآراءاستطلاعمؤخراً أجريناذلك،علىعلاوة➢

من%90منأكثرأظهرأجريناه،الذيالأخيرالاستطلاعفي.مهماً موظفونا

بالتقديروالشعورالنمو،وفرصالعمل،ظروفعنرضاهمالموظفين

.،والاحترام

المسؤولالمهمة الوظيفيةالمنطقة

مدير المخاطرإدارة المخاطر
شريك كمدير 

للمخاطر

المعايير المحاسبية

مكتب الدعم 
ر لمعايير التقاري

المالية الدولية 
IFRS

مدير تنفيذي 
كمسؤول لمكتب 

IFRSدعم 

معايير سلوكيات و 
آداب المهنة

مسؤول سلوكيات
المهنة و سياسات

بول الاستقلال و الق
الشريك المدير 

المعايير المهنية

مكتب دعم منهجية
المراجعة و 
البرامج ذات 

العلاقة

الشريك المدير

رقابة الجودة
مسؤول الامتثال و 

رقابة الجودة 
مدير تنفيذي 

مستقل

مسؤول التدريبالتدريب
أحد الشركاء 

كمسؤول متطلبات
الدريب

شركتنا03
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تقييم ومكافأة الشركاء-هـ 

الشركةفيلكيتهمونسبةشريك،كلتقييمبمستوىمقترنللشركاءالفعليالعائد

:التاليالتفصيلحسبمحدد،ثابتأجروجودمع،

لاتفاقاحسب،ماديةغيرأخرىمنافعوشهري،ثابتأجرالشركاءيتلقى▪

.الشركاءبين
المملكةفيالمهنةلتطويرالشركةدخلصافيمن%1نسبةيخصص▪

عاييرالمإعدادفيوالمساهمينالموظفينتدريبعلىالمبلغهذاويصرف

محاسبةمهنةمجالفيالمتخصصةوالأبحاثوالدراساتالمهنية

.والمراجعة

الشركاءعلىلتوزيعهاالدخلصافيمن%85نسبةيخصصذلكبعد▪

.المالرأسفيحصصهممقابل

ً الشركاءعلىللشركةالسنويالدخلصافيباقييوزع▪ سبلنوفقا

ً تحديدهايتموالتيالعملتنفيذفيمشاركتهم يتفقلتياللإجراءاتوفقا

الشركاءعليها

.كاءالشرمنالمتوقعةالأساسيةالتنافسيةالميزاتعلىالتقييميعتمد

روح الفريقالقيادةبناء علاقة مهنية مع العميل

منشئ علاقات مهنية جيدة وراصد الفرص

.البطل

القائد الملهم، تقدير و تفعيل نجاحات

الآخرين

استدامة الشراكة ترتكز على الإدارة 

الناجحة لفريق العمل

تطوير العمل التميز الفنيإدارة النتائج

يبحث بشكل دائم عن .صانع الصفقات، 

.أفكار جديدة لتوليد قيمة
السفير الفني والابتكار الفني

ملتزمون بإحداث النمو على المدى الطويل

.من خلال القوى العاملة الكفؤة
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نظامغيلوتشوتنفيذتصميمعنالنهايةفيالمسئولةهيوشركاهالخراشي

.لديناالمحليالجودةإدارة

قامعالمي،الالتناسقلقيادةالاستراتيجيطموحناتبنيخلالومنذلك،ومع

ودعمبتطويرمزارزفورفيسمجموعةبقيادةوالمخاطرالجودةإدارةفريق

المعيارمعالمتوافقالجودةإدارةلنظامالعالميمزارزفورفيسإطارتنفيذ

إدارةلنظامعالميإطارتصميمتم( 1ISQM)1الجودةلإدارةالدولي

عهداتنالتالعملياتوفعاليةمتناسقةارتباطجودةلتعزيزلديناالجودة

توالإرشاداالأدواتمععالميةمخاطرتقييمعمليةتتضمنوهي لعملائنا

ةالأساسيوالاستجابةالضوابطمنمجموعةإلىبالإضافةوالتدريب،

الظروفوالطبيعةلتعكسإضافيةرقابةادواتإليهاأضفناالتيالعالمية

كلخاطر،المتقييمونهجالجودةإدارةنظامإطارباستخدام.لديناوالتعقيدات

عيارالمإطارضمنبالفعلالموجودةالاستجابةهوعليهالبناءيمكنناما

سلفورفيبالنسبةسيتغيروالذي.(ISQM 1)1الجودةلمراقبةالدولي

وأناأنفسنتحدىمنايتطلبوالذيللجودةالمستمرالتحسينهومزارز

أيضًاتخلقالمعيارأحدثهاالتيالتغييراتإن.التغييرعلىمنفتحيننكون

زناانتهلقد.المنظورذلكخلالمنبالتأكيدإليهانظرناوقد-فرصًا

لديناالرقابةتصميموتحديثالسياساتوتحديثالعملياتلتحسينالفرصة

:المثالسبيلعلى.أفضلبشكلموظفينامسئولياتوتوضيح

قمنال،المثاسبيلعلى-العالمأنحاءجميعفيالتناسقتعزيزنواصل

مخاطرالإدارةكتيبضمنالعالميةوإجراءاتناسياساتنابتحديثمؤخرًا

لإدارةالدوليالمعيارمشروعخلالمنإدخالهاتمالتيالتغييراتلتعكس

.لدينا( 1ISQM)1الجودة

ةالجودإدارةنظاممعالمتوافقةالجودةمؤشراتوتحديدتطويرنواصل

متعلقةالالمسئولياتبوضوحتبينالتيالمؤشراتذلكفيبماالجديد،

.بالجودة

أداةصممناقدل-التطورفيلديناالمعلوماتتكنولوجيااستراتيجيةتستمر

1ودةالجلإدارةالدوليالمعيارمعمتوافقةالمعلوماتلتكنولوجياعالمية

(1ISQM )دارةإنظاموتقييمواختبارالمخاطرتقييمعمليةلتسهيل

.عضولكلالجودة

ميمتصتعزيزخلالمنالمستمرالتحسيننحونهجناونطورنقودنحن

1ودةالجلإدارةالدوليالمعيارالاعتبارفيلتأخذلديناالمراقبةبرامج

(1ISQM ).

إن.ناسقةمتارتباطجودةلتحقيقأساسياًأمراالفعالالجودةإدارةنظاميعد

لصلةاذاتوالتدابيرالجودةتحسينومبادراتالعملياتوتعزيزتحديد

.نالديالمستمرالتحسينرحلةفيالتاليةالمرحلةإلىيقودناسوف

الخاصدةالجوضماندليلبنشربالفعلنقوم،وشركاهالخراشيشركةفي

نأعلىنؤكدكماله،للامتثالالمستمرةالتوعيةومزارزبفورفيس

.ةبفاعليتنفذوأعدتالدليلهذافيالمشمولةالجودةرقابةإجراءات

(ISQM1)–1متطلبات المعيار الدولي لإدارة الجودة 

المكاتبمن(ISQM 1)1الجودةلإدارةالدوليالمعياريتطلب

متقديمعمحددةمكوناتثمانيعبرالجودةلإدارةقوينظامإنشاء

.بةالمراقومتطلباتالجودةلإدارةالمخاطرعلىقائماستباقينهج

رةلإداالدوليالمعيارضمنشديدبوضوحالجودةأهدافتحديدتم

تميالمخاطر،تقييمعمليةتطبيقخلالومن،(ISQM 1)1الجودة

الجودةأهدافبتحقيقالمرتبطةالمخاطروتخفيففهمعلىالتركيز

.تلك

يةفعالتقييمأيضًا(ISQM 1)1الجودةلإدارةالدوليالمعياريتطلب

وفيروتتصحيحهاتتطلبالتيالقصورأوجهلتحديدالجودةنظام
.الجودةإدارةلنظامالشاملةالفعاليةلتقييمأساس

ISQM 1–1منهجنا في تنفيذ المعيار الدولي لإدارة الجودة 

والنحعلىلدينا،الجودةإدارةنظاملإطارمكوناتعشرةحددنالقد

والمخاطرالعملياتبتحديدنقوممكون،كلوفي.أدناهالمبين

:الصلةذات"الرقابة"والاستجابة

سئولياتومالعلياالقيادةنهجهيكلنا،ثقافتنا،–والقيادةالحوكمة1.

.القيادة

.التوظيف والتطوير ومكافأة مواهبنا–الأشخاص 2.

معيتوافقونالذينالعملاءمعالعملواستمرارقبول-العملاء3.

.الاستراتيجيةوطموحاتناقيمنا

.الصلةذاتللمعاييرالامتثال-المهنةوادابالاستقلال4.

وأدواتمنصاتوتطويرعلىالمحافظة–التقنيةالموارد5.

.المعلوماتتكنولوجيا

جياتوالمنهالكتيباتوتطويرعلىالمحافظة–الفكريةالموارد6.

.السياساتوكتيبات

خلالوالتوجيهوالمراجعةالإشراففيمنهجنا-الارتباطأداء7.

.عملسيرأدواتاستخدامخلالمنوالتمكينالعمل

.المعلومات والتواصل8.

.المراقبة والتصحيح9.

أهدافقبتحقيالمرتبطةالمخاطرتقييم–المخاطرتقييمعملية10.

تلكعالجتالتيوالاستجابةالضوابطتحديدإلىبالإضافةالجودة،

.المخاطر



والنحعلىموضحةلديناالجودةرقابةلدورةالأساسيةالعناصربعض

:التالي

سياسةدليلهي،(CCOI)الموضوعيةوللاستقلاليةالسلوكيةالقواعد

في (IESBA)الأخلاقياتمدونةتطبيقحولإرشاداتيوفرمفصلرسمي

الواردةالسياساتتطبيقيتم.مزارزفورفيسبشبكةخاصةمحددةقواعدظل

منتأكدالمسألةلأهميةنظرًاو.لديناالفعليالعملممارساتضمنالدليلفي

سلوكسياساتمسؤولبمهامالمديرالشريكيقوم،المهنةلأخلاقياتالامتثال

وليةللاستقلاالسلوكيةالقواعدتعتبركماالعمليات،وقبولالمهنةآدابو

.الجودةبرقابةالخاصالسنويالذاتيالتقييممنجزءًاالموضوعية

وسياساتالحوكمةوهيكلالتنظيمي،الهيكليصفالمخاطر،إدارةدليل

فيالأعضاءالشركاتكلعلىتنفيذهايجبالتيالمخاطرإدارةومبادئ

المخاطررمديقبلمنبالمخاطرالمتعلقةالسياساتعلىالإشرافيتم.الشبكة

.الشركةفيالشركاءأحدهوو

لديهايكونأنالشبكةفيعضوشركةكلعلىيتعينحيثالتقرير،إطار

في.يهفتعملالذيالبلدفيالمطبقالتقريرعملإطارفيمتخصصةمعرفة

التقاريرلإعدادالدوليةللمعاييرمتخصصمكتبلديناوشركاهالخراشيشركة

مركزيمكتبمزارزفورفيسلدى،ذلكإلىبالإضافة.IFRSالمالية

."Doctrine"يسمىالدوليةالماليالتقريرمعاييرتفسيرودراسةفيمختص

هذاإلىدوليةالبالمعاييرالمتعلقةالاستشارةطلباتوالأسئلةجميعإرساليتم

الردوالمطروحةالحالةدراسةتتمحيثالحاجة،عندالرأيلإبداءالمكتب

.محددةرسميةآليةضمنعليها

واعدالقمتطلباتتحققالتيالمهامقبولتضمنلديناالقبولسياسات

.للمهنةالسلوكية

الشريك. 1

المحتمل ( الجديد)الارتباط /الشريك المسؤول عن العميل•

.تقييم ما إذا كانت الشركة لديها المهارات و الموارد اللازمة لتقديم الخدمة للعميل•

«اعرف عميلك»تطبيق إجراءت •

الشريك والقبول. 2

,يقوم الشريك بمساعدة المسؤول عن القبول على إتمام إجراءات الاستقلال•

.يساعد مسؤول القبول الشريك في اتخاذ قرار القبول•

القبول/ الشريك. 3
الدولي

يصعّد القرار بناءً على ما سبق، يوثق الشريك المسؤول عن الارتباط قرار القبول باستخدام نموذج القبول و•
.إلى فريق القبول العالمي إن لزم الأمرCCOIوفقاً لتسلسل قرار القبول لـ 
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:رئيسيةمستوياتثلاثخلالمنالجودةنظامتطبيقيتم

17 - MAZARS

ً بناالخاصالذاتيالتقييم/الجودةتقريريعد يسمىولدينا،الجودةعملإطارعناصرجميععنالتقريريتضمنحيثالتقاريرلإعدادشاملاً سحابيابرنامجا

ً و،Enablonالبرنامج أوجهلحلفةالمستهدالتواريخمعالعملوخططلديناالقصوروأوجهللجودة،الذاتيالتقييمباستكمالملزموننحنللبرنامجطبقا

تمالتيEnablonتقاريرصحةمنالتحققبإعادةالفحصعمليةمنكجزءالدوليةمزارزفورفيسفيالجودةرقابةفريقيقومحيثوجدت،إنالقصور

المغلقةالعملطخط/حلهاتمالتيالقصورأوجهمنوالتحققالذاتي،التقييمفيعنهاالتقريريتمالتيالمحاورلجميعالمستقلالفحصخلالمنإجراؤها

.المفتوحةالعملخططمراجعةوأيضًا

الآنقمنالقد.نابعملقيامناكيفيةفيشاملةتغييراتتضمنحيثالسابقينالعامينفيواجهناهالذيالأكبرالتحديهو(QAM)الجودةضماندليلتنفيذكان

ذويمنالجديدةالاستقطاباتوالتدريبخلالمنالقدراتوتعزيز ، QAMتتطلبهاالتيتلكمعوممارساتناإجراءاتنامواءمةخلالمنبنجاح QAMبنشر

.الخبرة

ً قمنا ، QAMتطبيقمنكجزء هذهتحديثيتم.المراجعةفيمزارزفورفيسمنهجيةيصفالذي«MAM»للمراجعةمزارزفورفيسدليلبتنفيذأيضا

ً عامكلالمستندات النحوعلى«MAM»للمراجعةمزارزفورفيسدليلبناءملخص.المراجعةومنهجياتبياناتأحدثلمواكبةالسنةفيمراتعدةوأحيانا

:التالي

معايير المراجعة الدولية

حيث تكون أكثر تقييداً –مواصفات فورفيس مزارز 

المتطلبات الخاصة

بالسعودية

(QAM)الامتثال لدليل ضمان الجودة 

-المعيار الدولي لإدارة الجودة تماشياً مع -
1«ISQM-1»

التقييم الذاتي السنوي لمراقبة الجودة

ل إطار التقييم الذاتي على أساس دلي -
(QAM)ضمان الجودة 

تغطية كل مناحي دليل ضمان الجودة -
(QAM)

برامج الفحص الدورية

قابة فحص الجودة دولياً من قبل فريق ر -
الجودة بمجموعة فورفيس مزارز

مرة كل ثلاث سنوات-
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الفحص الداخلي والخارجي

ين و تخضع شركات المراجعة للرقابة من قبل الهيئة السعودية للمراجع▪

.SOCPAالمحاسبين 

ول كما تخضع شركات المراجعة للرقابة من قبل هيئة السوق المالية ح▪

ظمة و أعمال التدقيق للشركات المدرجة و الصناديق التي تندرج تحت أن

.لوائح الهيئة

بل فريق كعضو في شبكة فورفيس مزارز، يتم فحص الشركة أيضًا من ق▪

.  رقابة الجودة بالشبكة لتقييم الامتثال لإطار الجودة

م من قبل فريق رقابة 2024تم إجراء آخر فحص لرقابة الجودة في سبتمبر 

عيب مكرم ش)تكون فريق الفحص من . الجودة الدولي بشركة فورفيس مزارز
 Jean Lic)و ( سنة25شريك من مكتب فورفيس مزارز تونس بخبرة -

Barlet– كانت (. سنة25شريك من مكتب فورفيس مزارز فرنسا بخبرة

:نتيجة الفحص على النحو التالي

لسنوياالذاتيالفحصإجراءتمالجودة،لمراقبةالسنويالذاتيالتقييممنكجزء

.م2025اغسطسفيللجودة

:النطاق

.عميلًا مدرجًا تمت مراجعتهم أثناء تنفيذ المهام26:مراجعات وقتية•

.ملفات غير مدرجة تمت مراجعتها في أغسطس8:مراجعات لاحقة•

.اختبار شامل للرقابة على مستوى الشركة: اختبار رقابة نظام ادارة الجودة•

أداء عمليات الارتباط–المرحلة الأولى 

:(بشكل عام)التقييمات 

المستوى الثاني :العملاء المدرجون•

المستوى الثالث :العملاء غير المدرجين•

:هيالملاحظاتاهموكانت

لكل Mazars نماذجاستخداملتوحيدفرصةوجود:المستخدمةالنماذجتوحيد•

.الجودةلتحسينالارتباطات

إجراءاتقتطبيلتعزيزنطاق:المنشأةقبلمنالمعدةالمعلوماتاختباراتتعزيز•

.قويةتدقيقأدلةلضمانالمنشأةقبلمنالمعدةالمعلوماتاختبار

الداخليةةالرقابعلىالاعتمادزيادةإمكانية:الداخليةالرقابةعلىالاعتمادتحسين•

.شمولاً أكثراختباراتإجراءخلالمن

التدقيقملفاتفيسيمالاالتوثيق،فجواتسدعلىالتركيز:التوثيقجودةتحسين•

.اكتمالهامنللتأكدالصغيرة،

قبولالإجراءاتلتعزيزفرصة:المخاطروتقييمالعملاءقبولإجراءاتتعزيز•

.المدرجينغيرللعملاءالمخاطروتقييم

القيودباختبارالمتعلقةالإجراءاتتعزيز:والاحتيالالمحاسبيةالقيوداختبارتعزيز•

.اعلىتأكدأجلمنالاحتيالواختبارالمحاسبية

ةلعمليصرامةأكثراشرافتطبيق:المصادقاتإجراءاتعلىالاشرافاحكام•

.والموثوقيةالدقةلضمانالتأكد

ؤولينالمسمعالتواصلزيادة:الحوكمةعنالمسؤولينمعالتواصلنطاقتوسيع•

.اركةوالمشالشفافيةلتحسينالمدرجةغيرالتدقيقعملياتفيالحوكمةعن

:التوصيات وخطة العمل

بشكلتطبيقهالضمانMazarsومنهجيةنماذجحولتنشيطيةدوراتتقديم•

.متسق

منعّالةالفللاستفادةالممارساتأفضلوتعزيزالداخليةالرقابةعلىالتركيز•

.الداخليةالضوابط

.واكتمالهالتوثيقجودةتحسينإلىتهدفعملورشتنظيم•

.المخاطروتقييمالارتباطاتقبولإجراءاتتحسين•

.الجودةضمانلزيادةمنهاوالتحققالاحتيالاختبارعملياتتطوير•

(م2025يوليو )فحص هيئة السوق المالية 

إدارة الجودةملفات تدقيق، ونظام2مراجعة عدد : النطاق

تم مشاركة الملاحظات، والتي كانت اهم محاورها: النتيجة

إعداد الموازنات وتخصيص الموارد•

التدريب وتطوير الكفاءات المهنية•

جودة التوثيق•

تقييم الأداء والاشراف•

الاستشارات المهنية•

وير ، التدريب المستمر وتط(قيد التنفيذ)2025تم تقديم خطة تصحيحية في نوفمبر 

نظم الرقابة الداخلية على مستوى الأقسام المختلفة

فحص ملفات التدقيق–المرحلة الاولي 

أربع ملفات مراجعة من انشطة مختلفة ومستويات مخاطر :النطاق

.متباينة

:أهم الملاحظات

نظاميفجيدةبصورةعامبشكلالملفاتتوثيقتم:التوثيقجودة•

"Atlas”،والاكتمالالاتساقلتحسينملاحظاتمع.

:يةالتالالجوانبتعزيزإلىالحاجة:المراجعةاستراتيجيةمذكرة•

oالزمنيوالجدولالعملنطاق

oالنسبيةالأهميةحدود

oالجوهريالتحريفمخاطر

إشراكوالتوثيقتعزيز:المنشأةقبلمنالمعدةالمعلوماتاختبارات•

.بياناتالواكتمالدقةلتحسينالحاجةعندالمعلوماتتقنيةمختصي

ندوالفجواتبعضرصدتم:المعلوماتلتقنيةالعامةالضوابط•

راءاتالإجواختبارتوثيقسيسهم.المعالجةلإجراءاتواضحتوثيق

.الرقابةفعاليةتعزيزفيالتصحيحية

يعكسمما (%90–%100) الأولالمستوىالعامالتقييم :الاستنتاج

.طفيفةفجواتوجودمعقوياًالتزامًا

المكتبمستوىعلىالجودةإدارةعلىالرقابة–الثانيةالمرحلة

192: عدد عناصر الرقابة المختبرة•

خارج نطاق المجتمع45-

عناصر فعالة مع تحسينات طفيفة147-

"أ: "التقييم العام

واسع، المعيار الدولى لإدارة الجودة بشكلتم تطبيق إطار: أبرز النتائج

.والوضوحمع الحاجة إلى تحسينات طفيفة في التوثيق لتعزيز الاتساق

ه على تلخصت الخطة التصحيحية المرتبطة بنتائج أعمال الفحص أعلا

:النحو التالي

مخاطروتقييمتحديد 315الدوليالمراجعةمعيارعلىإلزاميتدريب

.الجوهريالتحريف

.المراجعةاستراتيجيةمذكرةاستخدامحولتنشيطيةدورات

.المعلوماتلتقنيةالرقابةتوثيقحولعملورش

لجودةاإدارةنظاموتقييمالمستمرةالمراقبةلمتابعةمسؤولينتعيين



:رقابة الجودة

:توياتيتم ضمان جودة أي عملية ارتباط في الخراشي وشركاه على ثلاثة مس

التيييي تضيييمن الجيييودة حييييث توجيييد جمييييع« أطليييس»اسيييتخدام منصييية التيييدقيق ▪

.عناصر الرقابة ذات الصلة داخل نظام البرنامج

ل يييتم تعيييين مراجييع جييودة لجميييع عمليييات المراجعيية ذات الأهمييية العالييية، مثيي▪

الشييركات المدرجيية و بعييض الشييركات العالمييية، و قييد يكييون مراجييع الجييودة 

.مديرًا تنفيذي أو شريك، وليس جزءًا من فريق التدقيق

مان يييتم ضييمان الجييودة الشيياملة لأعمييال التييدقيق ميين خييلال الامتثييال لييـدليل ضيي▪

م اليذاتي ، و يتم التحقق من هيذا الامتثيال سينوياً مين خيلال التقيييQAMالجودة 

حييد وكييل ثييلاث سيينوات ميين قبييل فريييق رقابيية الجييودة بالشييبكة، كمييا يتييولى أ

لإبيلا  الشركاء أو المدراء التنفييذيين مهمية فحيص الجيودة اليداخلي السينوي، وا

Enablonعن الامتثال لـدليل ضمان الجودة من خلال 

أطلس

مستوىلىعالمرجوةالجودةلتحقيقسعينافي"أطلس"التدقيقمنصةتساعدنا

.2020عامأوائلفيبنجاحإطلاقهاتموالتيارتباط،كل

تموالتيمزارزفورفيسشبكةلأعضاءالعالميةالمراجعةأداةهوأطلس

رتغييإلىأدىممامزارز،فورفيسفيالأعضاءالدولجميعفياعتمادها

:بإيجاز.المراجعةعملياتبهاننجزالتيالمنهجيةوالطريقة

مزارزفورفيستقدمهللتطويروقابلمشتركجديدمراجعةنظامهوأطلس•

.(لالاتصاعدموضعذلكفيبما)الإنترنتعبرإليهالوصولويمكن

ورفيسفلمنهجيةوعمليمشتركتفسيرعلىبناءً البرنامجتصميمتم•

ً تخصيصهتتيحوظائفمعمزارز ضمنيمماالمحلية،للمتطلباتوفقا

.والامتثالالجودة

نيمكوالذيالمراجعةعمللتدفقالافتراضيالأدنىالحدعلىيعتمد•

ً تمديده .الكفاءاتتعزيزوبالتاليعملائنا،لتعقيداتوفقا

جميعربط-التشغيليالتكاملمنالمزيدنحقق ،أطلساستخدامخلالمن•

فيرأكباتساقإلىيؤديمماالعالم،مستوىعلىمزارزفورفيسمراجعي

.الجماعيالعملوتعزيزخدمتنا

تحليلمثلاتالتطبيقتكاملتسهلسليمةتقنيةعلىمبنيمبتكر،حلأطلس•

.العميلبوابةالبيانات،

توييحومزارزبفورفيسالخاصالجودةدليلمعبالكاملأطلسدمجتم•

والإشرافالقبولمثلوظائفه،فيمدمجةآليةضوابطعلىالبرنامج

اليةوعمتسقةمراجعةعمليةإتمامضمانوبالتاليذلك،إلىوماوالمراجعة

.الجودة

:التدريب

قييدراتهم فييي شييركة الخراشييي وشييركاه نواصييل الاسييتثمار بكثافيية فييي موظفينييا و

لهييذا الغييرض ، خصييص الشييركاء جييزءًا ميين . بهييدف تقييديم خدميية عالييية الجييودة

.العائد السنوي لبرامج التدريب و التعليم المستمر

ي فيورفيس يوجد لدينا مسؤول تدريب ، والذي يقوم بالتنسييق ميع قسيم التيدريب في

اليذاتي مزارز بإعداد خطية تيدريب بنياءً عليى أوجيه القصيور المحيددة فيي التقيييم

للجيييودة الداخليييية ، و توصييييات مسيييؤول الجيييودة بالشيييركة و مراجعيييي الجيييودة 

مييية ذات المسييتقلين، و فريييق الجييودة الخيياص بفييورفيس مييزارز و الجهييات التنظي

.العلاقة بالمهنة

.9لمزيد من التفاصيل، يرجى الرجوع إلى القسم 

:إدارة المخاطر

وىلدعالآخروقتمننتعرضأنالمحتملمنفإنهنشاطنا،لطبيعةنظراً 

.ملنالعنتيجةلهاالتعرضيزُعمأضرارعنتعويضمطالباتوقضائية

ذيينالتنفيالمدراءأحدبتعيينشركاهوالخراشيفيقمناذلك،لمواجهةو

بولقفي(الأخرىمهامهإلىبالإضافة)المخاطرمديريشارك.للمخاطركمدير

،(بيركبشكلعاليةالمخاطرتكونأينما)محتملارتباطلأيالمخاطرومراقبة

،المنجزعملالعنالشكاوىلتلقيآليةوتوفير،تلقيهيتمإشعارأومطالبةوأي

.يهفمرغوبغيرحادثأيلمواجهةالكافيةالتأمينيةالتغطيةمنالتأكدو

:العلاقة مع المنظمين

منالتعلمعدي.للمعرفةمستمرًاتحديثاًالتدقيقمثلالمهنيةالخدماتتتطلب

.المعرفةلتحديثالرئيسيةالمجالاتأحدالمحيطةالبيئة

إليناةالموجهالملاحظاتبعمقالاعتبارفينأخذ،وشركاهالخراشيشركةفي

يةكافإجراءاتوضعنحاولوالمنظمين،قبلمنللعمومنشرهايتمالتيأو

.مستقبلاً عملنافيظهورهاعدملضمان

وداتالمستجبتجميعأيضًاالعالميالمستوىعلىمزارزفورفيستقوم

جودةمستوىلضمانالأعضاءالشركاتمعومشاركتهاعالمياًالملاحظات

.أعلى

لىعالمنظمينباطلاعالعالميالمستوىعلىأيضًامزارزفورفيستقوم

علىالحصولوبالتالي،لديناالتدقيقمنهجيةعلىالمقترحةالتغييرات

ً المنظمينملاحظات .تغييرأياعتمادقبلاستباقيا

الجودة و الاستقلالية04
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رقابة الجودة



05

سياسات الاستقلالية



داخليي ضمن التنظيم الداخلي في الشركة ، يوجيد ليدينا ميدير مخياطر مخصيص، ومسيؤول سياسيات سيلوك و آداب المهنية وقبيول العملييات، ومراجيع

.ةقيات والاستقلاليلرقابة الجودة لضمان الامتثال لسياسات شركة الخراشي وشركاه جنباً إلى جنب مع سياسات فورفيس مزارز فيما يتعلق بالأخلا

:يتكون نظامنا الخاص بالاستقلالية من الإجراءات الرئيسية التالية

العلاقةذاتالسعوديةالأنظمةوالدوليةالمعاييرمجلسعنالصادرالمهنةآدابوقواعددليلمعيتوافقبماالاستقلاليةسياساتإعدادتم

.بفعاليةتنفيذهايتموبالمهنة،

القواعد السلوكية للاستقلالية و الموضوعية

ورفيس إجراء قبول رسمي يتضمن إجراءات قبول متكاملة محلياً و مع أعضاء شبكة ف
مزارز 

تحديد أي تضارب في المصالح على مستوى مجموعة فورفيس مزارز

مسؤول مخاطر لمراجعة أي تهديد للاستقلالية عند تحديده

اءإقرار سنوي عن الاستقلالية من قبل جميع الموظفين الفنيين والشرك

مزارزالاستشارات الفنية داخل شركة الخراشي وشركاه، وكذلك مع شركة فورفيس

تدريب الموظفين

سياسات الاستقلالية

الجودة و الاستقلالية04
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سياسات الاستقلالية 
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عملاء المراجعة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة



تفهمنا لاحتياجاتكم05
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عملاء المراجعة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة

المنشآتمنالشركةلعملاءالمراجعةعملياتفيساعة27,125وشركاهالخراشيقضت،م2025أغسطس31فيالمنتهيالماليالعامخلال

.%5.27تمثلساعة1,431الشركاءبواسطةالمنفذةالعملساعاتعدد،الهيئةلإشرافالخاضعة

27,125 عمليات المراجعة لعملاء الشركة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئةعدد ساعات 

2,887 الشركاء والمدراء التنفيذيون

422 EQCRفاحصي جودة الارتباط 

3,425 مدراء المراجعة

20,391 المراجعين

2قائمة عملاء الشركة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة في الملحق 



1.307

التوطين
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فريق عمل الخبراء

التوطينفريق العمل09

ربيةالعالمملكةتحولقلبفي"وشركاهالخراشيشركةفي"نعتبر

طموحاتأحدبدعمملتزمينزلناوما،2030رؤيةإلىالسعودية

.المحليةالمواهبتطويرالرئيسية؛الرؤية

الأساسيناهدفلتحقيقوقدراتهمموظفينافيبكثافةالاستثمارنواصل

.الرؤيةتحدياتأهمأحدوحلالمجتمعفيالثقةبناءفيالمتمثل

والضرائبوالزكاةوالمحاسبةالمراجعةخدماتموظفونايقدم

ودبوجوالعامالخاصالقطاعينمنكلويدعمونالماليةوالاستشارات

الدولية،الماليالتقريرمعاييرإلىالتحولمثلالتحديات،أكبربعض

أنظمةيقوتطبالعام،للقطاعالدوليةالمحاسبيةالمعاييرإلىوالانتقال

«يواف»ذلكفيبماوالمشاريعالإسكانومبادراتحديثة،ضريبية

زارةوقبلمنتنفيذهتمالذي«إيجار»نظاموالخريطة،علىوالبيع

لكةالممنجاحبدعمالتزامناووجودنايؤكدبدورهوهذا.الخ.…الإسكان

.2030السعوديةالعربيةالمملكةرؤيةتحقيقفي

قوىدبوجوملتزمينسنظلالخبرو،جدة،الرياضفيمكاتبناعبر

ً نخططووشاملة،متنوعةعاملة عمتتماشىجديدةمواهبلجذبأيضا

الخدمات/القطاعات/العملاءتطلعاتمعوكذلكأعمالنا،فيالنمو

القريبقبلالمستفيالفنيينالموظفينمنالمزيدلديناوسيكونلدينا،

لتقنيةواالإداريةالتحدياتمواكبةووطموحاتناتوسعاتنامعللتماشي

.نواجههاقدالتي

فرقفيالجنسينبينالتوازنإحداثوالتوطينعلىبجدعملنالقد

لدينا(اجعةالمرقسم)الفنيةالوظائفتوطيننسبةتبلغحيث،المراجعة

سمق)الوظائفجميعمستوىعلىالتوطيننسبةتبلغكما،44%

%43حوالي(المراجعة

:الوضع الحالي للتوطين كما يلي

الموظفون الفنيون

غير الفنيونالموظفون

المجموع

الموظفين السعوديين

46

3

49

ديينالموظفين السعوديين وغير السعو

104

10

114



1.40.4

المطالبات والدعاوى القضائية و القرارات الصادرة

08



إجراءات تنفيذ الأعمال وبروتوكول التعاون مع فريق الديوان07

27

المطالبات والدعاوى القضائية و القرارات الصادرة

المطالبات و الدعاوى القضائية

تاريخ القرار اسم الشخص الصادر بحقة القرار )*(تفاصيل القرار 

28/05/2025 عبدالله سليمان المسند .بالإنذارالمراجعةوالمحاسبةنظاممخالفاتفيالنظرلجنةمنقرار

17/02/2025 شركة سليمان عبدالله الخراشي (لشفافيةابتقريرتتعلقملاحظاتبخصوص)بالإنذارالماليةالسوقهيئةمنقرار

القرارات الصادرة

حالة القضية
تاريخ رفع 

القضية
اسم المدعى عليه اسم المدعي

الجهة التي تنظر 

للقضية
*تفاصيل القضية

- - - - - -
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التدريب والتعليم المهني
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التدريب والتعليم المهنيخبراتنا08

.لتدريبواالتعليمفيمتعددةبرامجتنظيميتم ،وشركاهالخراشيفي

الخاصةيبالتدرمتطلباتتحديدالفنيينالعاملينجميعمنيطلبحيث

وبماركةبالشالتدريبمسؤوليثمومنالمباشرالمديرمعومناقشتهابهم

الجهاتهاتفرضالتيالمستمرالمهنيالتعليممتطلباتمعيتعارضلا

.بالمهنةالعلاقةذاتالمختلفةالتنظيمية

:والتدريبالمستمرالتعليمتوفيرفيمتعددةطرقنتبع

فيدريبالتفريقمعبالتنسيقسنويتدريببرنامجتنظيميتم▪

علىةالمتخصصالتدريبيةالبرامجمنالمزيدتنظيمويتم،مزارز

.محدد،متطلبأساس

▪U-Learn، تالإنترنعبرالذاتيللتدريبمنصةعنعبارةوهي

.الإنترنتعبر الدوراتمنالعديدتضم

الهيئةلمثبالمهنةالمرتبطةالتنظيميةجهاتقبلمنالتدريببرامج▪

.المعتمدينينللمقيمالسعوديةوالهيئةالقانونيينللمحاسبينالسعودية

عبرةمشتركفنيةمرجعيةمكتبةالشركةتوفر،ذلكإلىبالإضافة

التعميماتو،المحليةوالقوانينالأنظمةوتشمل ، للشركةالداخليةالشبكة

نيينالفالموظفينلجميعمتاحةوهي،ذلكإلىوماالتدريبيةوالمواد،

.لذلكالحاجةعندإليهاللوصول

خلالتدريبيةساعة3,300عنيزيدماوشركاهالخراشيموظفيأكمل

2025أغسطس31فيالمنتهيالماليالعام

فيمنتهيةالالماليةالفترةخلالالتدريببرنامجتضمنهاالتيالمحاورأبرز

:التاليحولتركزت،م2025أغسطس31

.Identifying Audit Risksالمراجعةمخاطرتحديد▪

 International Codeالمهنةوآدابلسلوكالدوليالميثاق▪

Ethics

.Responding to Audit Risksالمراجعةمخاطرعلىالرد▪

Internal Controlالداخليةالرقابة▪

 Communication withبالحوكمةالمكلفينمعالتواصل▪

TCWG

 نينوالدائالتجاريينوالمدينونكالنقدالهامةالمحاسبيةالدورات▪

والمشترياتوالايرادات

متنوعةداخليةتدريبوبرامجعملور ▪

الذاتيلتدريباعلىأيضًاالفنيينالموظفينتشجيعيتم،ذلكعلىعلاوة

هدالمعاتقدمهاالتيالتدريبيةوالدوراتالمتاحةالمنصاتخلالمن

.المختلفة

فيكينالمشارالمهنيينقضاهاالتيالتدريبساعاتمتوسطيليفيما

المالية الفترةخلالفيالهيئةلإشرافالخاضعةالمنشآتمراجعة

.م2025أغسطس31فيالمنتهية

داخلي غير 

رسمي
داخلي رسمي المستوى الوظيفي

7 50 الشركاء والمدراء التنفيذيون

32 10 مدراء المراجعة
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المعلومات المالية
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المعلومات الماليةفريق العمل09

م2025أغسطس 31السنة المالية المنتهية في 

.مليون ريال سعودي48ما قيمته م 2025أغسطس 31بلغ إجمالي الإيرادات لشركة الخراشي و شركاه للسنة المالية المنتهية في ▪

.فيما يلي تفاصيل الإيردات من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة▪

مليون ريال11.5 الإيرادات من ارتباطات المراجعة للمنشآت الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية

مليون ريال0.93

خاضعة لإشرافالالإيرادات من الارتباطات الأخرى للمنشآت

قديم و شركاه بتهيئة السوق المالية التي تقوم شركة الخراشي

.خدمات المراجعة لها

للمنشآت ( ارتباطات المراجعة غير)الإيرادات من الارتباطات الأخرى 

خاضعة لإشراف هيئة السوق الماليةال

مليون ريال0.78

خاضعة لإشرافالالإيرادات من الارتباطات الأخرى للمنشآت

تقديم و شركاه بتقوم شركة الخراشيلاهيئة السوق المالية التي

.خدمات المراجعة لها
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التدقيقأعمال المراجعة و ما بعد انتهاء 10 الهيكل التنظيمي( 1)المحلق رقم 

سليمان الخراشي

الشريك المدير

التطوير والتدريب

(عبد الله المسند)

(محمد أنور)

رقابة الجودة

(نجد الخراشي)

(سعد يونس)  

الخدمات المهنية

(سليمان الخراشي)

(عبدالله المسند)

(نجد الخراشي)

الشؤون المالية والإدارية و 

الخدمات المساندة

خدمات المحاسبة

(أحمد الجمسي)

والإداريةالاستشارات المالية

(وليد مرعي)
الزكاة والضرائب

(طارق سامي)

الاستشارات المالية وتقييم 

الأعمال

ات الاستشارات الاقتصادية ودراس

الجدوى

الاستشارات الإدارية

مالي استشارات معايير التقرير ال

الدولية

خدمات الزكاة

تسعير المعاملات

ضريبة القيمة المضافة

خدمات المراجعة

محمد أنور عبدالغني

مدير تنفيذي

مساعد

الشؤون الإدارية

 

المحاسبة

الموارد البشرية

تقنية المعلومات

الخدمات العامة

الجودةمراجع مسؤول ضمان 

مدير مراجعة



التدقيقأعمال المراجعة و ما بعد انتهاء 10 الشركات الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية( 2)المحلق رقم 

الشريك المسؤول الشركات الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية 

عبدالله سليمان المسندشركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني 

عبدالله سليمان المسندشركة الاتحاد للتأمين التعاوني الاتحاد 

عبدالله سليمان المسندشركة أمانة للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني  اسيج

عبدالله سليمان المسندشركة الدرع العربي للتأمين التعاوني 

عبدالله سليمان المسندالشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة اتحاد الخليج الأهلية للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة ملاذ للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة اميانتيت العربية السعودية 

عبدالله سليمان المسندشركة اسمنت اليمامة

عبدالله سليمان المسندشركة الجبس الأهلية

عبدالله سليمان المسندالشركة الكابلات السعودية

عبدالله سليمان المسند(     مسك)شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة 

عبدالله سليمان المسندشركة تكوين المتطورة للصناعات

عبدالله سليمان المسندشركة العمران للصناعة والتجارة

عبدالله سليمان المسندشركة باعظيم التجارية

عبدالله سليمان المسندشركة الشرقية للتنمية

عبدالله سليمان المسندشركة نسيج للتقنية

عبدالله سليمان المسندشركة  مصنع تصميم الرخام

عبدالله سليمان المسندشركة الكثيري القابضة  

عبدالله سليمان المسندشركة إنماء الروابي

عبدالله سليمان المسندشركة بحر العرب لأنظمة المعلومات

عبدالله سليمان المسندشركة دار المركبه لتأجير السيارات

عبدالله سليمان المسندشركة الوسائل الصناعية

عبدالله سليمان المسند(حلوة)شركة مصنع مياة الجوف الصحية 

عبدالله سليمان المسندشركة وسم الاعمال لتقنية المعلومات

عبدالله سليمان المسندشركة مصنع أقاسيم لصناعة المواد الكيماوية والبلاستيكية 

عبدالله سليمان المسندشركة الحاسوب للتجارة

عبدالله سليمان المسندشركة صفقة المالية 

عبدالله سليمان المسندصندوق كسب الفرص العقارية

عبدالله سليمان المسندصندوق الخير لخدمات الأغذية

عبدالله سليمان المسندشركة تسعة و تسعون هللة

عبدالله سليمان المسندشركة صكوك الكثيري

عبدالله سليمان المسندشركة كومل

عبدالله سليمان المسندشركة سدو المالية
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