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لديها من أجل الوصول إلى أفضل الممارسات العالمية وخاصة في 
مجال توفير العدالة والحماية للمستثمرين.

لقطاع  المؤسسي  العمل  منهجية  تطوير  إلى  الهيئة  وتسعى 
الكفاية  “قواعد  ابتدأ ذلك بإصدار  الأشخاص المرخص لهم، وقد 
المالية”، وسيليه العديد من المبادرات التي تشمل الزيارات الميدانية 
والاجتماعات المشتركة مع الاشخاص المرخص لهم،  ووضع إطار 
رقابي متكامل يشجع على الإدارة الفعّالة للمخاطر ورفع مستوى 

الحوكمة لتلك المؤسسات.

وفي جانب التواصل مع الجمهور، الذي توليه الهيئة أهمية خاصة، 
ليكون  الاتصال  مركز  نظام  تأسيس  مشروع  في  العمل  اكتمل 
الجديد  النظام  وسيقوم  الهيئة،  عملاء  لخدمة  الرئيس  النظام 
باستقبال وتوثيق اتصالات الجمهور عبر الهاتف والبريد الإلكتروني 
شكاوى  بإدارة  المباشر  الربط  ميزاته  ومن  والبريد،  والفاكس 
الجمهور  وشكاوى  استفسارات  وصول  من  للتأكد  المستثمرين 

سعياً إلى تقديم أفضل الخدمات إليهم.

وانطلاقاً من حرص الهيئة على تفعيل دورها التنظيمي والرقابي، 
شرعت في العمل على طرح العديد من المبادرات والإجراءات التي 

ستعمل على تنفيذها خلال الفترة المقبلة، ومن أهمها:

السوق  نظام  من  الثالث  الفصل  بنود  في  الواردة  المهامّ  1-  تفعيل 
المالية والتي حددت  اختصاصات ومهامّ شركة السوق المالية 
لأحكام  تحقيقاً  وذلك  عملها،  وضوابط  )تداول(  السعودية 
والإشرافي  الرقابي  الدور  فصل  الذي  المالية  السوق  نظام 
للسوق المتمثل »بهيئة السوق المالية«، وحدد صلاحيات ومهامّ 
والممارسات  العالمية  للمعايير  وفقاً  جهة  كلّ  واختصاصات 
الدولية المطبقة في هذا المجال بما يحقق الكفاءة المثلى في 

الأداء.

2-  توفير قنوات اتصال وتواصل مع مختلف الأطراف المشاركة في 
السوق المالية، سيكون من  أهمها تكوين »لجنة استشارية« ممثلة 
ابتداءً  لتعمل  المالية؛  السوق  في  المشاركة  الأطراف  لمختلف 
والتوصيات  والاقتراحات  المشورة  تقديم  على  2013م  عام  من 
التنظيمية  والأمور  والمستجدات  التطورات  حول  والآراء 
والفنية التي تهمّ جميع الأطراف، وذلك من أجل تعزيز روح 
المشاركة والتنسيق وتعزيز دور وعمل الهيئة لتحقيق أهدافها 
في تطوير السوق المالية بما ينعكس بالفائدة على المشاركين 

والمستثمرين في السوق.

السوق  هيئة  أعمال  على  الحوكمة  وقواعد  معايير  3-  تطبيق 
المالية وبيئتها الداخلية والتشغيلية من أجل تعزيز هيكل الهيئة 
المعايير  أفضل  وفق  التنظيمية  وبنيتها  الداخلي  المؤسسي 
والممارسات المطبقة في الهيئات الدولية المماثلة؛ لتكون الهيئة 
نموذجاً يحتذى به من قبل الأطراف ذات العلاقة، وستُفْصل بناءً 

عليه مهامّ وصلاحيات مجلس الهيئة عن إدارتها التنفيذية. 

الشفافية  لتعزيز  الهيئة  أعمال  على  الداخلية  الرقابة  4-  تفعيل 
ترتبط  مستقلة  تدقيق  لجنة  تكوين  في  والنظر  والمحاسبة، 
ويكون  مستقلين،  أعضاءٍ  على  وتشتمل  الهيئة  بمجلس  مباشرة 

من مهامّها مراجعة أعمال الهيئة وما يصدر عنها.

وضمن الجهود التطويرية التي تقوم بها الهيئة حالياً إجراء مراجعة 
شاملة للبيئة الداخلية لديها، تهدف من خلالها إلى الاستمرار في 
تطوير أعمالها وإجراءات سير العمل فيها تحقيقاً لمساعيها الرامية 

إلى تحسين الأداء العام للمهامّ المنوطة بها كافة.

وفيما يخصّ تطويرالتقرير السنوي، أعدّت الهيئة لأول مرة ملحقاً 
إحصائياً يتضمن بيانات هيئة السوق المالية ويغطي أنشطتها منذ 
الشفافية  بأهمية  الهيئة  من  إيماناً  وذلك  تاريخه،  حتى  إنشائها 
ورواد  وللباحثين  العلمية  للجهات  بياناتها  إتاحة  إلى  منها  وسعياً 

المعرفة في الداخل والخارج.

ويطيب لي في ختام هذا التقرير أن أتقدم نيابة عن مجلس هيئة 
السوق المالية ومنسوبيها بالشكر والعرفان لمقام خادم الحرمين 
الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز أيده الله ورعاه، وصاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن عبدالعزيز ولي العهد نائب رئيس 
الملكي  السمو  وصاحب  الله،  حفظه  الدفاع  وزير  الوزراء  مجلس 
الأمير مقرن بن عبدالعزيز النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء 
حفظه  الشريفين  الحرمين  لخادم  الخاص  والمبعوث  والمستشار 
الله؛ لدعمهم ومساندتهم الدائمة والمستمرة لهيئة السوق المالية 
وعنايتهم الكريمة بها. وأشكر كذلك هيئة السوق المالية متمثلة 
في  ومهنية  وإخلاص  جهد  من  قدموه  ما  على  وبناتها  أبنائها  في 
خدمة هذا القطاع الحيوي من اقتصادنا الوطني، داعياً الله أن يوفق 

الجميع.

محمد بن عبدالملك آل الشيخ

رئيس مجلس هيئة السوق المالية
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