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نشرة إصدار شركة كومل

من يوم
الأحد ١٤٤٥/١٠/١٢هـ

الموافق (٢٠٢٤/٠٤/٢١م)

إلى يوم
الخميس ١٤٤٥/١٠/١٦هـ
الموافق (٢٠٢٤/٠٤/٢٥م)

رقم  التجاري  السجل  بموجب  مقفلة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  »كومل«(  أو  »المُصدر«  أو  )»الشركة«  كومل  شركة 
)1010234439( وتاريخ 1428/06/02هـ )الموافق 2007/07/13م( الصادر بمدينة الرياض.

طرح خمسمائة ألف )500,000( سهم عادي تمثل )14.29%( من إجمالي أسهم الشركة بعد الطرح )والتي تمثل ما نسبته 
16.67% من رأس مال الشركة قبل الطرح( من خلال طرحها في السوق الموزاية على المستثمرين المؤهلين بسعر قدره 

)80( ريال سعودي للسهم الواحد. 

تأسست شركة كومل )»الشركة« أو »المُصدر« أو »كومل«( كشركة ذات مسؤولية محدودة بمُوجب عقد التأسيس المُُصدق في تاريخ 
)المُوافق  1428/06/02هـ  وتاريخ   )1010234439( رقم  التجاري  السجل  وبمُوجب  2007/06/14م(  )المُوافق  1428/05/06هـ 
2007/07/13( الصادر بمُدينة الرياض، برأس مال يبلغ مليوني )2,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مئة )100( حصة نقدية 
متساوية القيمُة مدفوعة بالكامل وقيمُة كل حصة عشرين ألف )20,000( ريال سعودي، يمُلك السيد/ ناصر عبد العزيز عبد الرحمُن 
المُبارك منها أربعة وعشرين )24( حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، وتمُلك السيدة/ أمل فهد عبد الرحمُن الريس 
منها أربعة وعشرين )24( حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، ويمُلك السيد/ بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر منها أربعة 
وعشرين )24( حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، ويمُلك السيد/هشام عبد الله محمُد العقلاء منها عشرين )20( حصة 
بنسبة )20.0%( من رأس المُال الشركة، وتمُلك السيدة/ رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك منها ثمُاني )8( حصص بنسبة 

)8.0%( من رأس المُال الشركة.

وبتاريخ 1439/03/10هـ )المُوافق 2017/11/28م( صدر قرار الشركاء بالمُوافقة على دخول السيد/ سلمُان بن ناصر بن عبد 
العزيز المُبارك كشريك جديد في الشركة وذلك من خلال تنازل السيد/ ناصر عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك عن جمُيع حصصه 
في الشركة والبالغة أربعة وعشرين )24( حصة وبقيمُة أربعمُائة وثمُانين ألف )480,000( ريال سعودي بمُا لها من حقوق وما عليها 

من التزامات لصالح الشريك الجديد.

وبتاريخ 1439/11/13هـ )المُوافق 2018/07/26م( تنازلت السيدة/ أمل فهد عبد الرحمُن الريس عن جمُيع حصصها في الشركة 
والبالغة أربعة وعشرين )24( حصة وبقيمُة أربعمُائة وثمُانين ألف )480,000( ريال سعودي بمُا لها من حقوق وما عليها من التزامات 

لصالح الشريك السيد/ سلمُان بن ناصر بن عبد العزيز المُبارك.

مليوني  من  الشركة  مال  رأس  زيادة  على  بالمُوافقة  الشركاء  قرار  صدر  2022/11/22م(  )المُوافق  1444/04/28هـ  وبتاريخ 
نقدية  )3,000,000( حصة  ثلاثة ملايين  إلى  مقسم  ريال سعودي،   )30,000,000( مليون  ثلاثين  إلى  ريال سعودي   )2,000,000(
متساوية القيمُة، قيمُة كل حصة )10( ريال سعودي، حيث تم تعديل قيمُة الحصة من عشرين ألف )20,000( ريال سعودي إلى عشرة 
)10( ريال سعودي، وقد تم استيفاء الزيادة البالغة ثمُانية وعشرين مليون )28,000,000( ريال سعودي من خلال تحويل كامل المُبلغ 

من رصيد الأرباح المُبقاة إلى حساب رأس المُال.

وفي تاريخ 1444/09/13هـ )المُوافق 2023/04/04م( تم تحويل الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمُة مقفلة 
برأس مال يبلغ ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي متساوية القيمُة مدفوعة 

بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة.

وبتاريخ 1444/12/01هـ )المُوافق 2023/06/19م( وافقت الجمُعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من 
ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي إلى خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين وخمُسمُائة 
ألف )3,500,000( سهم عادي، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، من خلال إصدار خمُسمُائة ألف )500,000( سهم 
عادي تمُثل )14.29%( من إجمُالي أسهم الشركة بعد الطرح )والتي تمُثل ما نسبته 16.67% من رأس مال الشركة قبل الطرح( وطرح 

الأسهم العادية الجديدة للاكتتاب في السوق المُوازية.

يبلغ رأس مال الشركة قبل الطرح ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي 
مدفوعة القيمُة بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة، وسيكون رأس مال 
الشركة بعد الطرح خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال مقسم إلى ثلاثة ملايين وخمُسمُائة ألف )3,500,000( سهم عادي، 

قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة.

لفئات المُستثمُرين المُؤهلين )»الطرح«( في السوق المُوازية لعدد خمُسمُائة )500,000( سهم عادي تمُثل  سيكون الطرح موجهاً 
)14.29%( من إجمُالي أسهم الشركة بعد الطرح يشُار إليها مجتمُعة )»أسهم الطرح« وكل منها »سهم الطرح«( وبسعر طرح قدره 
)80( للسهم الواحد »سعر الطرح« وبقيمُة اسمُية عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد مدفوعة القيمُة بالكامل والتي تمُثل ما 

نسبته 16.67% من رأس مال الشركة قبل الطرح.

إن جمُيع أسهم الشركة أسهمُاً عادية من فئة واحدة، ولا يعطى أي مساهم أي حقوق تفضيلية، ويحق لكل مساهم )»المساهم«( أياً 
كان عدد أسهمُه حضور اجتمُاعات الجمُعية العامة للمُساهمُين )»الجمعية العامة«( والتصويت فيها، ويحق لكل مساهم أن يوكل 
عنه شخصاً آخر لينوب عنه في حضور اجتمُاعات الجمُعية العامة والتصويت فيها. تستحق الأسهم محل الطرح حصتها من أي 
أرباح تعلنها الشركة اعتباراً من تاريخ نشرة الإصدار هذه وعن السنوات المُالية التي تليها. )فضلًا راجع قسم رقم )5( »سياسة 

توزيع الأرباح« في هذه النشرة(.

وكمُا في تاريخ هذه النشرة، فإن المُساهمُين الكبار في الشركة الذين يمُلكون )5%( أو أكثر من رأس مال الشركة هم: 

عدد الأسهم المساهمون الكبار
قبل الطرح

نسبة الملكية 
قبل الطرح

عدد الأسهم 
بعد الطرح

نسبة الملكية 
بعد الطرح

41.14%48.001,440,000%1,440,000سلمُان ناصر عبد العزيز المُبارك

20.57%24.00720,000%720,000بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

17.14%20.00600,000%600,000هشام عبد الله محمُد العقلاء

6.86%8.00240,000%240,000رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

85.71%100.003,000,000%3,000,000الإجمالي

)ولمُزيد من التفاصيل حول المُساهمُين فضلًا راجع القسم الفرعي )4-1( »هيكلة ملكية الشركة قبل الطرح وبعده« من القسم )4( 
»هيكل الملكية والهيكل التنظيمي« من هذه النشرة(.

ويحظر على كبار المُساهمُين المُذكورين التصرف في أسهمُهم مدة اثني عشر )12( شهراً من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة في 
السوق المُوازية )»فترة الحظر«(، ويجوز لهم التصرف في أسهمُهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة هيئة السوق 

المُالية »الهيئة« المُسبقة.

هذا ويقتصر الاكتتاب في الأسهم محل الطرح على فئات المُستثمُرين المُؤهلين، حيث تم تعريف المُستثمُر المُؤهل من قبل الهيئة 
السوق المُالية في قائمُة المُصطلحات المُستخدمة في لوائح هيئة السوق المُالية وقواعدها وفي قائمُة المُصطلحات المُستخدمة 

في قواعد مجمُوعة تداول السعودية )»السوق« أو »تداول«(، وهم كمُا يلي:

مؤسسات سوق المُالية تتصرف لحسابها الخاص.  -1

عمُلاء مؤسسة سوق مالية مرخص له في ممُارسة أعمُال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة سوق المُالية قد عُيّنت بشروط   -2
تمُكنها من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المُشاركة في الطرح والاستثمُار في السوق المُوازية نيابة عن العمُيل ودون الحاجة 

إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المُمُلكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة،   -3
أو مركز الإيداع.

الشركات المُمُلوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة يديرها شخص مرخص له في ممُارسة أعمُال الإدارة.  -4

الشركات والصناديق المُؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.  -5

صناديق الاستثمُار.  -6

أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع.  -7

أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المُعايير الآتية:   -8

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المُالية لا يقل مجمُوع قيمُتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن   -
عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرًا المُاضية.

ألا تقل قيمُة صافي أصوله عن خمُسة ملايين ريال سعودي.  -

أن يعمُل أو سبق له العمُل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المُالي.  -

أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المُالية المُعتمُدة من قبل الهيئة.  -

أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمُال الأوراق المُالية معتمُدة من جهة معترف بها دوليًا.  -

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.  -9

يتمُلك المُساهمُون الحاليون في الشركة )ويشُار إليهم مجتمُعين بـ »المساهمين الحاليين«( الوارد أسمُاؤهم في الصفحة )ن( من 
هذه النشرة جمُيع أسهم الشركة قبل الطرح، وبعد استكمُال عمُلية الطرح سيمُتلك المُساهمُون الحاليون ما نسبته 85.71% من 
أسهم الشركة بعد الطرح، وبالتالي سيحتفظ المُساهمُون الحاليون بحصة سيطرة في الشركة بعد الطرح، وسوف تقوم الشركة 
باستخدام صافي متحصلات الطرح بعد خصم كافة مصاريف الطرح في تمُويل خطتها التوسعية ومشاريعها المُستقبلية، ولن يستلم 
المُساهمُون الحاليون أي مبلغ من متحصلات الطرح )فضلًا راجع قسم )6( »استخدام متحصلات الطرح والمشاريع المستقبلية«(.

تبدأ فترة الطرح في يوم الأحد 1445/10/12هـ )المُوافق 2024/04/21م( وتستمُر لمُدة )5( أيام عمُل شاملة آخر يوم لإغلاق 
الطرح وهو نهاية يوم الخمُيس 1445/10/16هـ )المُوافق 2024/04/25م( )»فترة الطرح«(، حيث يمُكن تقديم طلبات الاكتتاب في 
المُستثمُرون  والذي سيتمُكن  المالية«(  دراية  )»شركة  الاكتتاب  لدى مدير  للمُكتتب  الاستثمُاري  الحساب  الطرح عن طريق  أسهم 
المُؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح )راجع القسم رقم )9( »المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام 
الطرح وشروطه«( من هذه النشرة. وسوف يكون الطرح على المُستثمُرين المُؤهلين خلال فترة الطرح، وسيتاح لكل منهم دراسة 
الفرصة الاستثمُارية والاطلاع على أي معلومات إضافية متاحة من خلال غرفة البيانات الافتراضية التي يتم فيها عرض جمُيع 

الوثائق المُشار إليها في القسم رقم )13( »المستندات المتاحة للمعاينة« من هذه النشرة. 

إن الحد الأعلى للاكتتاب في الأسهم المُطروحة من قبل المُستثمُرين المُؤهلين مئة وأربعة وسبعين ألف )174,000( سهم، علمُاً بأن 
الحد الأدنى للاكتتاب في أسهم الطرح لكل مستثمُر مؤهل هو عشرة )10( أسهم. سيكون الاكتتاب في أسهم الطرح من خلال تقديم 
طلب الاكتتاب، وسوف يتم خصم كامل قيمُة الأسهم المُكتتب فيها من الحساب الاستثمُاري للمُكتتب لدى مدير الاكتتاب وتحويل 
الأموال مباشرة إلى حساب الأمانة الخاص بعمُلية الطرح. وسوف يتم الإعلان عن عمُلية التخصيص النهائي لأسهم الطرح في موعد 
أقصاه يوم الخمُيس 1445/10/23هـ )المُوافق 2024/05/02م( وسيكون رد الفائض خلال مدة أقصاها خمُسة أيام عمُل بعد عمُلية 
التخصيص، ولن تكون هناك أي عمُولات أو استقطاعات من الجهة المُستلمُة لمُتحصلات الطرح أو مدير الاكتتاب أو الشركة )راجع 

القسم رقم )9( »المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة(.

لم يسبق تداول أسهم الشركة في أي سوق للأسهم سواء داخل المُمُلكة العربية السعودية أو خارجها قبل هذا الطرح، وقد تقدمت 
المُستمُرة، كمُا  والالتزامات  المُالية  الأوراق  لقواعد طرح  المُوازية وفقاً  السوق  لتسجيل وطرح أسهمُها في  للهيئة  الشركة بطلب 
تقدمت بطلب إدراج أسهمُها إلى شركة تداول السعودية )تداول السعودية( وفقاً لقواعد الإدراج، وتم الاستيفاء بالمُتطلبات كافة، 
المُوافقات  تم الحصول على جمُيع  الهيئة، وقد  التي طلبتها  المُؤيدة  المُستندات  المُوافقة على نشرة الإصدار هذه وكافة  وتمُت 
الانتهاء من  بعد  المُوازية في وقت قريب  السوق  يبدأ تداول الأسهم في  أن  المُتوقع  لعمُلية طرح الأسهم. ومن  اللازمة  الرسمُية 
عمُلية تخصيص الأسهم ورد الفائض والانتهاء من جمُيع المُتطلبات النظامية ذات العلاقة )فضلًا راجع »التواريخ المهمة وإجراءات 
تنطبق عليهم  الذين  المُؤهلين  للمُستثمُرين  المُوازية، سوف يسمُح  السوق  الأسهم في  وبعد تسجيل  النشرة(.  الاكتتاب« في هذه 
الشروط سواءً داخل أو خارج المُمُلكة بالتداول في أسهم الشركة. ينطوي الاستثمُار في الأسهم محل الطرح على مخاطر وأمور غير 
مؤكدة، لذلك يجب دراسة قسمُي »إشعار مهم« و»عوامل المخاطر« الواردين في نشرة الإصدار هذه بعناية من قبل المُستثمُرين 

المُحتمُلين قبل أن يتخذوا قراراً بالاكتتاب في أسهم الطرح.

مدير الاكتتابالمستشار المالي
تحتوي نشرة الإصدار هذه على معلومات قُدمت بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة 
السوق المالية بالمملكة العربية السعودية )المشار إليها بـ »الهيئة«(. ويتحمل أعضاء مجلس الإدارة الذين تظهر أسماؤهم في هذه النشرة 
مجتمعين ومنفردين كامل المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة في نشرة الإصدار هذه، ويؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء 
جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمينها في هذه النشرة إلى جعل أي إفادة 
واردة فيها مضللة. ولا تتحمل الهيئة وشركة تداول السعودية أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أيَ تأكيدات تتعلق بدقة 
هذه النشرة أو اكتمالها، وتخليان أنفسهما صراحة من أيً مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة أو الاعتماد على 
أيّ جزء منه. ويجب على الراغبين في شراء الأسهم المطروحة بموجب هذه النشرة تحري مدى صحة المعلومات المتعلقة بالأسهم محل 

الطرح. وفي حال تعذر فهم محتويات هذه النشرة، يجب استشارة مستشار مالي مرخص له.
صدرت هذه النشرة بتاريخ 1445/05/29هـ )الموافق 2023/12/13م(
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 إشعار مهم

المُستثمُرون  وسيعامل  المُوازية.  السوق  في  للاكتتاب  المُطروحة  والأسهم  كومل  شركة  عن  كاملة  تفصيلية  معلومات  النشرة  هذه  تقدم 
هذه  تحتويها  التي  المُعلومات  إلى  تستند  طلباتهم  أن  أساس  على  المُطروحة  الأسهم  في  الاكتتاب  بطلبات  يتقدمون  الذين  المُؤهلون 
المُالي شركة  النشرة، والتي يمُكن الاطلاع عليها من خلال زيارة موقع الشركة على الإنترنت )www.qomel.com(، أو موقع المُستشار 
المُالية  أو موقع هيئة السوق   ،)www.derayah.com( المُالية )www.watheeq.com(، أو موقع مدير الاكتتاب شركة دراية  المُالية  وثيق 

.)www.saudiexchange.sa( )(، أو شركة تداول السعودية )تداول السعوديةwww.cma.org.sa(

كمُا سيتم الإعلان من قبل المُستشار المُالي )شركة وثيق المُالية( على موقع شركة تداول السعودية )تداول السعودية( عن نشر نشرة الإصدار 
وإتاحتها للمُستثمُرين المُؤهلين خلال المُدة المُحددة وفق قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة )خلال فترة لا تقل عن 14 يوم 

عمُل قبل الطرح( وعن أي تطورات أخرى.

الصادرة عن  المُستمُرة  والالتزامات  المُالية  الأوراق  قواعد طرح  متطلبات  تقديمُها حسب  تم  معلومات  على  الإصدار هذه  نشرة  تحتوي 
هيئة السوق المُالية بالمُمُلكة العربية السعودية، ويتحمُل أعضاء مجلس الإدارة الواردة أسمُاؤهم في صفحة )ج( مجتمُعين ومنفردين، كامل 
المُسؤولية عن دقة المُعلومات الواردة في هذه النشرة، ويؤكدون حسب علمُهم واعتقادهم بعد إجراء جمُيع الدراسات المُمُكنة وإلى الحد 
المُعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمُكن أن يؤدي عدم تضمُينها في نشرة الإصدار هذه إلى جعل أي إفادة واردة فيها مضللة. ولا تتحمُل 
الهيئة وشركة تداول السعودية )تداول السعودية( أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أي تأكيدات تتعلق بدقتها أو اكتمُالها، 
وتخليان أنفسهمُا صراحة من أي مسؤولية مهمُا كانت عن أي خسارة تنتج عمُا ورد في هذه النشرة أو عن الاعتمُاد على أي جزء منها، ويجب 
على الراغبين في شراء الأسهم المُطروحة بمُوجب هذه النشرة تحري مدى صحة المُعلومات المُتعلقة بالأسهم محل الطرح، وفي حال تعذر 

فهم محتويات هذه النشرة، يجب استشارة مستشار مالي مرخص له.

وقد عينت الشركة شركة وثيق المُالية كمُستشار مالي )»المستشار المالي«(، شركة دراية المُالية مديراً للاكتتاب )»مدير الاكتتاب«( وذلك 
فيمُا يتعلق بطرح أسهم الشركة في السوق المُوازية »الاكتتاب«، الرجاء مراجعة القسم )9( »المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح 

وشروطه« من هذه النشرة.

إن المُعلومات الواردة في هذه النشرة كمُا في تاريخ إصدارها عرضة للتغيير، وعلى وجه الخصوص يمُكن أن يتأثر الوضع المُالي للشركة 
وقيمُة الأسهم محل الطرح بشكل سلبي بالتطورات المُستقبلية المُتعلقة بعوامل التضخم ومعدلات الفائدة والضرائب أو أي عوامل اقتصادية 
أو سياسية أخرى خارجة عن نطاق سيطرة الشركة )فضلًا راجع قسم رقم )2( »عوامل المخاطر« في هذه النشرة(، ولا يجب اعتبار أو 
تفسير أو الاعتمُاد بأي شكل على هذه النشرة ولا على أي اتصالات شفهية أو كتابية أو مطبوعة فيمُا يتعلق بأسهم الطرح أو تفسيرها كوعد 

أو بيان فيمُا يتعلق بالأرباح أو النتائج أو الأحداث المُستقبلية.

لا يجوز اعتبار هذه النشرة بمُثابة توصية من الشركة، أو أعضاء مجلس إدارتها، أو المُساهمُين البائعين، أو أي من مستشاريها بالمُشاركة 
في عمُلية الاكتتاب في الأسهم محل الطرح. وتعتبر المُعلومات التي تحتوي عليها هذه النشرة ذات طبيعة عامة، وقد تم إعداد هذه النشرة 
دون الأخذ في الاعتبار الأهداف الاستثمُارية الفردية أو الوضع المُالي أو الاحتياجات الاستثمُارية الخاصة للأشخاص الراغبين بالاكتتاب 
في الأسهم محل الطرح. وقبل اتخاذ أي قرار بالاكتتاب، يجب على كل مستلم لهذه النشرة الحصول على استشارة مهنية مستقلة بخصوص 
الاكتتاب في الأسهم محل الطرح من قبل مستشار مالي مرخص له من قبل الهيئة، وذلك لتقييم مدى ملاءمة فرصة الاستثمُار والمُعلومات 
المُدرجة في هذه النشرة للأهداف والأوضاع والاحتياجات الاستثمُارية الخاصة به، بمُا في ذلك المُزايا والمُخاطر المُتعلقة بالاستثمُار في 
الأسهم محل الطرح. قد يكون الاكتتاب في الأسهم محل الطرح مناسباً لبعض المُستثمُرين دون غيرهم، ويجب على المُستثمُرين المُحتمُلين 
عدم الاعتمُاد على قرار طرف آخر بالاستثمُار أو عدم الاستثمُار كأساس للدراسة المُفترض قيامهم بها فيمُا يخص فرصتهم للاستثمُار أو 

على الظروف الخاص لأولئك المُستثمُرين.

هذا ويقتصر الاكتتاب في الأسهم محل الطرح على فئات المُستثمُرين المُؤهلين، حيث تم تعريف المُستثمُر المُؤهل من قبل الهيئة السوق 
قواعد  في  المُستخدمة  المُصطلحات  قائمُة  وفي  وقواعدها  المُالية  السوق  هيئة  لوائح  في  المُستخدمة  المُصطلحات  قائمُة  في  المُالية 

مجمُوعة تداول السعودية )»السوق« أو »تداول«(، وهم كمُا يلي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.- 
عمُلاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممُارسة أعمُال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المُالية قد عُينت بشروط تمُكنها - 

من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المُشاركة في الطرح والاستثمُار في السوق المُوازية نيابة عن العمُيل ودون الحاجة إلى الحصول 
على موافقة مسبقة منه.

حكومة المُمُلكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو - 
مركز الإيداع.

http://www.watheeq.com
http://www.saudiexchange.sa
http://www.cma.org.sa
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الشركات المُمُلوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممُارسة أعمُال الإدارة.- 
الشركات والصناديق المُؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.- 
صناديق الاستثمُار.- 
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع.- 
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المُعايير الآتية:- 

أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق المُاليــة لا يقــل مجمُــوع قيمُتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن 	 
عشــرة صفقــات فــي كل ربــع ســنة خلال الاثنــي عشــرة شــهرًا المُاضيــة.

ألا تقل قيمُة صافي أصوله عن خمُسة ملايين ريال سعودي.	 
أن يعمُل أو سبق له العمُل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المُالي.	 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المُالية المُعتمُدة من قبل الهيئة.	 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمُال الأوراق المُالية معتمُدة من جهة معترف بها دولياً. 	 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.- 
تبدأ فترة الطرح في يوم الأحد 1445/10/12هـ )المُوافق 2024/04/21م( وتستمُر لمُدة )5( أيام عمُل شاملة آخر يوم لإغلاق الطرح وهو 
نهاية يوم الخمُيس 1445/10/16هـ )المُوافق 2024/04/25م( )»فترة الطرح«(، حيث يمُكن تقديم طلبات الاكتتاب في أسهم الطرح عبر 
نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص بمُدير الاكتتاب والذي سيتمُكن المُستثمُرون المُؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة 

الطرح )راجع القسم رقم )9( »المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه«( من هذه النشرة. 

ويطلب كل من الشركة والمُستشار المُالي من متلقي هذه النشرة الاطلاع على كافة القيود النظامية التي تتعلق بطرح أو بيع أسهم الطرح 
ومراعاة التقيد بها.

لا تمُثل هذه النشرة عرضاً لبيع، أو طلباً لعرض شراء أي من أسهم الطرح، من جانب أي شخص في أي بلد لا يجيز فيه النظام المُعمُول به 
في ذلك البلد لمُثل ذلك الشخص تقديم مثل ذلك العرض أو الطلب، ويحُظر صراحة توزيع هذه النشرة أو بيع أسهم الطرح لأي شخص في 
أي دولة أخرى غير المُمُلكة، باستثناء الشركات والصناديق المُؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي من خلال اتفاقية مبادلة، 

على أن يتم مراعاة الأنظمُة والتعليمُات المُنظمُة لذلك.

المعلومات المالية

المُالية  للسنة  المُقارنة  أرقام  تتضمُن  والتي  المُنتهية في 31 ديسمُبر 2022م،  المُالية  للسنة  للشركة  المُراجعة  المُالية  القوائم  إعداد  تم 
المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م، والقوائم الأولية المُوجزة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2023م والتي تتضمُن أرقام المُقارنة 
في  المُعتمُدة   )IFRS( المُالية  للتقارير  الدولية  للمُعايير  وفقاً  بهمُا  المُرفقة  والإيضاحات  2022م  يونيو   30 في  المُنتهية  المُالية  للفترة 
الهيئة السعودية للمُراجعين والمُحاسبين )SOCPA(. وقد تمُت  التي اعتمُدتها  العربية السعودية والمُعايير والإصدارات الأخرى  المُمُلكة 
مراجعة البيانات المُالية للشركة للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2022م وللفترة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م من قبل شركة 

المُحاسبون المُتحدون للاستشارات المُهنية )RSM( - محاسبون قانونيون، هذا وتقوم الشركة بإصدار قوائمُها المُالية بالريال السعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية

تم إعداد التوقعات الواردة في هذه النشرة على أساس افتراضات محددة ومفصح عنها في هذه النشرة. وقد تختلف ظروف الشركة في 
المُستقبل عن الافتراضات المُستخدمة، وبالتالي فإنه لا يوجد ضمُان أو تأكيد أو تعهد فيمُا يتعلق بدقة أو اكتمُال هذه التوقعات. وتمُثل 
بعض التوقعات الواردة في هذه النشرة »إفادات مستقبلية«، والتي يمُكن أن يستدل عليها بشكل عام من خلال استخدام بعض الكلمُات 
ذات الدلالة المُستقبلية مثل »يخطط«، »يعتزم«، »ينوي«، »يقدر«، »يعتقد«، »يتوقع«، »من المُتوقع«، »يمُكن«، »من المُمُكن«، »يحتمُل«، »من 
النافية لها وغيرها من المُفردات المُقاربة أو المُشابهة لها في المُعنى. وتعكس هذه الإفادات وجهة  المُحتمُل«، »سوف«، »قد«، والصيغ 
النظر الحالية للشركة بخصوص أحداث مستقبلية، لكنها لا تشكل ضمُاناً أو تأكيداً لأي أداء فعلي مستقبلي للشركة، إذ أن هناك العديد من 
العوامل التي قد تؤثر على الأداء الفعلي للشركة أو إنجازاتها أو نتائجها وتؤدي إلى اختلافها بشكل كبير عمُا تضمُنته هذه الإفادات صراحة 
أو ضمُناً. وقد تم استعراض أهم المُخاطر والعوامل التي يمُكن أن تؤدي إلى مثل هذا الأثر بصورة أكثر تفصيلًا في أقسام أخرى في هذه 
النشرة )راجع قسم رقم )2( »عوامل المخاطر«(. وفيمُا لو تحقق واحد أو أكثر من هذه العوامل، أو لو ثبت عدم صحة أو عدم دقة أي من 

التوقعات أو التقديرات الواردة في هذه النشرة، فإن النتائج الفعلية للشركة قد تختلف بشكل جوهري عن تلك المُوضحة في هذه النشرة.
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ومراعاةً لمُتطلبات قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة، ستقوم الشركة بتقديم نشرة إصدار تكمُيلية إلى الهيئة إذا علمُت في 
أي وقت بعد اعتمُاد هذه النشرة من الهيئة وقبل اكتمُال الطرح بأي من الآتي: )1( وجود تغيير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار، 
أو )2( ظهور أي مسائل مهمُة كان يجب تضمُينها في نشرة الإصدار. وباستثناء هاتين الحالتين، فإن الشركة لا تعتزم تحديث أو تعديل أي 
معلومات تضمُنها هذه النشرة، سواء كان ذلك نتيجة معلومات جديدة أو حوادث مستقبلية أو غير ذلك. ونتيجة لهذه المُخاطر والأمور غير 
المُؤكدة والتقديرات، فإن الأحداث والظروف والتوقعات المُستقبلية التي تتناولها هذه النشرة قد لا تحدث على النحو الذي تتوقعه الشركة 
وقد لا تحدث مطلقاً. وعليه، يتعين على المُستثمُرين المُؤهلين المُحتمُلين فحص جمُيع الإفادات المُستقبلية في ضوء هذه الإيضاحات مع 

عدم الاعتمُاد على الإفادات المُستقبلية بشكلٍ أساسي.

دليل الشركة 

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس )1(

صفة المنصبالاسم
العضوية

العمرالجنسيةالاستقلالية )2(

نسبة الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية غير 
المباشرة

قبل 
الطرح

بعد 
الطرح

قبل 
الطرح

بعد 
الطرح

----60سعوديغير مستقلغير تنفيذيالرئيسناصر عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

--20.57%24.00%62سعوديغير مستقلغير تنفيذينائب الرئيسبندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

العضو هشام عبد الله محمُد العقلاء
--17.14%20.00%46سعوديغير مستقلتنفيذيالمُنتدب

جنوب مستقلغير تنفيذيعضوموسااهمُيد أبو بكر
----67إفريقي

----57سعوديمستقلغير تنفيذيعضوسلطان عبد العزيز فيصل المُبارك
أمين سر المجلس )3(

أمين سر شريف محمُد أحمُد الصايغ
----34مصريالمُجلس

المُصدر: شركة كومل
وافق المُؤسسون على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المُذكورين أعلاه وذلك لمُدة أربع سنوات تبدأ من تاريخ قيد الشركة في سجل الشركات المُساهمُة وذلك في تاريخ 1444/09/13هـ   )1(

)المُوافق 2023/04/04م(.
تم الاستناد على لائحة حوكمُة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المُالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمُثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة للشركة   )2(

في كل من:
أن يكون مالكاً لمُا نسبته 5% أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجمُوعتها أو له صلة قرابة مع من يمُلك هذه النسبة.- 
أن يكون ممُثلًا لشخص ذي صفة اعتبارية يمُلك ما نسبة 5%أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجمُوعتها.- 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجمُوعتها.- 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجمُوعتها.- 
أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجمُوعة الشركة المُرشح لعضوية مجلس إدارتها.- 
أن يعمُل أو كان يعمُل موظفاً خلال العامين المُاضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجمُوعتها، كمُراجعي الحسابات وكبار المُورّدين، أو أن يكون مالكاً - 

لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين المُاضيين.
أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمُال والعقود التي تتم لحساب الشركة.- 
أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجان تزيد عن )200,000( ريال أو عن 50% من مكافآته في العام السابق التي تحصل عليها - 

مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجان أيهمُا أقل.
أن يشترك في عمُل من شأن منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاول الشركة.- 
أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.- 

قرر مجلس الإدارة كمُا في تاريخ 1444/09/20هـ المُوافق 2023/04/11م( )تعيين السيد: شريف محمُد أحمُد الصايغ كأمين سر لمُجلس الإدارة(.  )3(
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عنوان الشركة الوطني

 شركة كومل 
3321 الأمير ممُدوح بن عبد العزيز -حي السليمُانية

7311-12241
الرياض، المُمُلكة العربية السعودية

هاتف رقم: 11288666 966 +
فاكس رقم: 11288666 966 +

 info@qomel.com :البريد الإلكتروني
www.qomel.com :المُوقع الإلكتروني

ممثلا الشركة

الممثل الثانيالممثل الأولالبيان

محمُد إبراهيم أبو السعدهشام عبد الله العقلاءالاسم

نائب الرئيس التنفيذي ومدير التشغيلعضو مجلس الإدارة والعضو المُنتدبالصفة

3321 الأمير ممُدوح بن عبد العزيز -حي السليمُانية3321 الأمير ممُدوح بن عبد العزيز -حي السليمُانيةالعنوان

6660 288 11 966+6660 288 11 966+رقم الهاتف

105107رقم التحويلة

6660 288 11 966+6660 288 11 966+رقم الفاكس

www.qomel.comwww.qomel.comالمُوقع الإلكتروني

hisham@qomel.comm.aboelsaad@qomel.comالبريد الإلكتروني

المُصدر: شركة كومل

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية )تداول السعودية(
طريق المُلك فهد - العليا 6897

وحدة رقم: 15
الرياض 12211 - 3388
المُمُلكة العربية السعودية

هاتف رقم: 920001919 966 +
فاكس رقم: 2 189133 11 966 +

 csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني
www.saudiexchange.sa :المُوقع الإلكتروني

mailto:hisham@qomel.com
mailto:csc@saudiexchange.sa
http://www.saudiexchange.sa
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المستشارون

المستشار المالي

شركة وثيق المالية 
6174 طريق الثمُامة - حي النرجس 

وحدة رقم 42
2850 - الرياض 13323
المُمُلكة العربية السعودية

ه اتف رقم: 4003552 11 966 +
فاكس رقم: 4003552 11 966 +

 info@watheeq.com :البريد الإلكتروني
www.Watheeq.com :المُوقع الإلكتروني

مراجع الحسابات المستقل عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م

شركة المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية
طريق العروبة 

حي العليا- مبنى رقم 3193 الطابق الأول
صندوق بريد 12333 الرياض 8335

المُمُلكة العربية السعودية
هاتف رقم: 9361 416 )11( 966+
فاكس رقم: 9349 416 )11( 966+

www.rsmksa.com :المُوقع الإلكتروني
info@rsmsaudi.com :ا لبريد الإلكتروني

مدير الاكتتاب

 شركة دراية المالية
الطابق الثالث مركز برستج، حي العليا

شارع التخصصي
ص.ب 286546

الرمز البريدي: 11323
المُمُلكة العربية السعودية

هاتف: 112998000 966 +
فاكس: 112998071 966 +

 support@derayah.com :المُوقع الإلكتروني
www.derayah.com :البريد الإلكتروني

تنويه

جمُيع المُستشارين المُذكورين أعلاه أعطوا موافقتهم الكتابية على استخدام أسمُائهم وشعاراتهم وعنوانهم وإفاداتهم في هذه النشرة وفق 
الشكل والسياق الظاهر فيها، ولم يقم أي منهم بسحب موافقته حتى تاريخ هذه النشرة. وتجدر الإشارة إلى أن جمُيع هذه الجهات والعاملين 

فيها أو أي من أقاربهم لا يمُلكون أسهمُاً أو مصلحة من أي نوع في الشركة.

mailto:info@watheeq.com
http://www.Watheeq.com
http://www.alinmainvestment.com
mailto:info@alinmainvestment.com
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ملخص الطرح

يهدف هذا المُلخص إلى تقديم خلفية موجزة عن المُعلومات الواردة في هذه النشرة. وعليه فإن هذا المُلخص لا يحتوي على كافة المُعلومات 
التي قد تكون مهمُة بالنسبة للمُكتتبين. لذلك، فإنه يجب قراءة هذا المُلخص كمُقدمة لهذه النشرة، وينبغي على المُكتتبين قراءة ومراجعة 
هذه النشرة بالكامل، ويجب أن يبُنى أي قرار يتعلق بالاكتتاب في الأسهم محل الطرح من قبل المُكتتبين على مراعاة هذه النشرة ككل. وعلى 
وجه الخصوص، فإنه من الضروري مراعاة ما ورد في قسم )»إشعار مهم«( في الصفحة )أ( والقسم رقم )2( »عوامل المخاطر« قبل اتخاذ 

أي قرار استثمُاري في الأسهم محل الطرح الخاضعة لهذه النشرة.

اسم الشركة ووصفها وتأسيسها

رقم  التجاري  السجل  بمُوجب  مقفلة  سعودية  مساهمُة  شركة  هي  »كومل«(  أو  »المُُصدر«  أو  )»الشركة«  كومل  شركة 
)1010234439( وتاريخ 1428/06/02هـ )المُوافق 2007/07/13م( الصادر بمُدينة الرياض، يبلغ رأس مال الشركة الحالي 
ثلاثون مليون )30,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي مدفوعة القيمُة بالكامل، قيمُة 
كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة، وسيبلغ رأس مال الشركة بعد الطرح خمُسة 
وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين وخمُسمُائة ألف )3,500,000( سهم عادي مدفوعة القيمُة 
بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وعنوان الشركة كمُا في سجلها التجاري هو مدينة الرياض، حي 

السليمُانية، شارع الأمير ممُدوح بن عبد العزيز عمُارة الراجحي مكتب 41.
تأسست شركة كومل )»الشركة« أو »المُُصدر« أو« كومل«( كشركة ذات مسؤولية محدودة بمُوجب عقد التأسيس المُُصدق في 
تاريخ 1428/05/06هـ )المُوافق 2007/06/14م( وبمُوجب السجل التجاري رقم )1010234439( وتاريخ 1428/06/02هـ 
)المُوافق 2007/07/13م( الصادر بمُدينة الرياض، برأس مال يبلغ مليوني )2,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مئة )100( 
حصة نقدية متساوية القيمُة مدفوعة بالكامل وقيمُة كل حصة عشرين ألف )20,000( ريال سعودي، يمُلك السيد/ناصر عبد 
العزيز عبد الرحمُن المُبارك منها أربعة وعشرين )24( حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، وتمُلك السيدة/أمل 
فهد عبد الرحمُن الريس منها أربعة وعشرين )24( حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، ويمُلك السيد/بندر عبد 
الرحمُن محمُد النمُر منها أربعة وعشرين )24( حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، ويمُلك السيد/هشام عبد الله 
محمُد العقلاء منها عشرين )20( حصة بنسبة )20.0%( من رأس المُال الشركة، وتمُلك السيدة/رقية عبد العزيز عبد الرحمُن 

المُبارك منها ثمُاني )8( حصص بنسبة )8.0%( من رأس المُال الشركة.
وبتاريخ 1439/03/10هـ )المُوافق 2017/11/28م( صدر قرار الشركاء بالمُوافقة على دخول السيد/سلمُان بن ناصر بن عبد 
العزيز المُبارك كشريك جديد في الشركة وذلك من خلال تنازل السيد/ناصر عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك عن جمُيع 
حصصه في الشركة والبالغة أربعة وعشرين )24( حصة وبقيمُة أربعمُائة وثمُانين ألف )480,000( ريال سعودي بمُا لها من 

حقوق وما عليها من التزامات لصالح الشريك الجديد.
وبتاريخ 1439/11/13هـ )المُوافق 2018/07/26م( تنازلت السيدة/أمل فهد عبد الرحمُن الريس عن جمُيع حصصها في 
الشركة والبالغة أربعة وعشرين )24( حصة وبقيمُة أربعمُائة وثمُانين ألف )480,000( ريال سعودي بمُا لها من حقوق وما 

عليها من التزامات لصالح الشريك السيد/سلمُان بن ناصر بن عبد العزيز المُبارك.
وبتاريخ 1444/04/28هـ )المُوافق 2022/11/22م( صدر قرار الشركاء بالمُوافقة على زيادة رأس مال الشركة من مليوني 
)2,000,000( ريال سعودي إلى ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( حصة نقدية 
متساوية القيمُة، قيمُة كل حصة )10( ريال سعودي، حيث تم تعديل قيمُة الحصة من عشرين ألف )20,000( ريال سعودي إلى 
عشرة )10( ريال سعودي، وقد تم استيفاء الزيادة البالغة ثمُانية وعشرين مليون )28,000,000( ريال سعودي من خلال تحويل 

كامل المُبلغ من رصيد الأرباح المُبقاة إلى حساب رأس المُال.
وفي تاريخ 1444/09/13هـ )المُوافق 2023/04/04م( تم تحويل الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمُة 
مقفلة برأس مال يبلغ ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي متساوية 

القيمُة مدفوعة بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة.
وبتاريخ 1444/12/01هـ )المُوافق 2023/06/19م( وافقت الجمُعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة 
من ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي إلى خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين 
وخمُسمُائة ألف )3,500,000( سهم عادي، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، من خلال إصدار خمُسمُائة ألف 
)500,000( سهم عادي تمُثل )14.29%( من إجمُالي أسهم الشركة بعد الطرح )والتي تمُثل ما نسبته 16.67% من رأس مال 

الشركة قبل الطرح( وطرح الأسهم العادية الجديدة للاكتتاب في السوق المُوازية.
يبلغ رأس مال الشركة قبل الطرح ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي 
مدفوعة القيمُة بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة، وسيكون رأس 
مال الشركة بعد الطرح خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال مقسم إلى ثلاثة ملايين وخمُسمُائة ألف )3,500,000( سهم 

عادي، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة.
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ملخص أنشطة الشركة

تمُارس الشركة نشاطها بمُوجب السجل التجاري رقم )1010234439( وتاريخ 1428/06/02هـ )المُوافق 2007/07/13م( 
الصادر بمُدينة الرياض والساري حتى تاريخ 1445/06/02هـ )المُوافق 2023/12/15م(، وتتمُثل أغراض الشركة كمُا في 

نظامها الأساسي فيمُا يلي: 
الصناعات التحولية.. 1
التشييد والبناء.. 2
الزراعة والحراجة وصيد الأسمُاك.. 3
التعدين واستغلال المُحاجر.. 4
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.. 5
إمدادات المُياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها.. 6
تجارة الجمُلة والتجزئة وإصلاح المُركبات ذات المُحركات والدرجات النارية.. 7
النقل والتخزين.. 8
أنشطة خدمات الإقامة والمُطاعم.. 9

المُعلومات والاتصالات.. 10
الأنشطة المُهنية والعلمُية والتقنية.. 11
التعليم.. 12
أنشطة صحة الإنسان والعمُل الاجتمُاعي.. 13
الأنشطة العقارية.. 14
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.. 15
الفنون والترفيه والتسلية.. 16
أنشطة الخدمات الأخرى.. 17

وتتمُثل أنشطة الشركة كمُا في سجلها التجاري فيمُا يلي:
أنشطة مستودعات الأدوية.- 
بيع الأعشاب الطبية الطبيعية.- 
مخازن الأجهزة والمُنتجات الطبية.- 

تصنيع  في  متخصصة  الجنسيات  متعددة  شركات  لعدة  موزع  أو  كوكيل  العمُل  في  الحالي  الفعلي  الشركة  نشاط  ويتمُثل 
وإنتاج المُستحضرات الصيدلانية والطبية التخصصية لعلاج المُرضى في مجالات متعددة، حيث تقوم الشركة ببيع الأدوية 

ومستلزمات الأسنان والأجهزة الطبية داخل المُمُلكة العربية السعودية.
كمُا تمُلك الشركة شركة تابعة لها ممُلوكة بالكامل وهي »شركة مصنع كومل« وهو مصنع أدوية تحت الإنشاء بسجل تجاري 
رقم )1010835479( صادر في مدينة الرياض بتاريخ 1444/03/27هـ )المُوافق 2022/10/23م( وتتمُثل أنشطتها كمُا في 

السجل التجاري فيمُا يلي:
صناعة المُكمُلات الغذائية وأغذية الحمُية.- 
صناعة المُستحضرات الصيدلانية للاستخدام البشري.- 
صناعة المُواد الدوائية المُستخدمة في صنع الفيتامينات.- 

ولا تمُارس الشركة أنشطتها إلا بعد الحصول على التراخيص النظامية إن وجدت والتي تتطلبها الأنظمُة السائدة والمُعمُول 
بها في المُمُلكة العربية السعودية. وقد حصلت الشركة على جمُيع التراخيص النظامية ولازالت جمُيع تلك التراخيص سارية 

المُفعول حتى تاريخ هذه النشرة. )الرجاء مراجعة القسم )3-4( »الطبيعة العامة لأعمال المُصدر«(.

المساهمون الكبار، وعدد أسهمهم،
ونسب ملكيتهم قبل الطرح وبعده

إن المُساهمُين الكبار الذين يمُلك كلًا منهم 5% أو أكثر من أسهم الشركة هم:

 عدد الأسهمالمساهمون الكبار
قبل الطرح

نسبة الملكية 
قبل الطرح

 عدد الأسهم
بعد الطرح

نسبة الملكية 
بعد الطرح

41.14%48.001,440,000%1,440,000سلمُان ناصر عبد العزيز المُبارك
20.57%24.00720,000%720,000بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر
17.14%20.00600,000%600,000هشام عبد الله محمُد العقلاء

6.86%8.00240,000%240,000رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك
85.71%100.003,000,000%3,000,000الإجمالي

يبلغ رأس مال الشركة قبل الطرح ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي مدفوعة القيمُة بالكامل، وسيبلغ رأس مال الشركة رأس مال المُصدر قبل وبعد الطرح
بعد الطرح خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي.

 إجمالي عدد أسهم المُصدر
قبل وبعد الطرح

يبلغ عدد الأسهم قبل الطرح ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي مدفوعة القيمُة بالكامل، وسيبلغ عدد الأسهم بعد الطرح 
ثلاثة ملايين وخمُسمُائة ألف )3,500,000( عادي متساوية القيمُة مدفوعة القيمُة بالكامل.

عشرة )10( ريالات سعودية.القيمة الاسمية للسهم
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إجمالي عدد الأسهم المطروحة

طرح خمُسمُائة ألف )500,000( سهم عادي تمُثل )14.29%( من إجمُالي أسهم الشركة بعد الطرح )والتي تمُثل ما نسبته 
16.67% من رأس مال الشركة قبل الطرح( وبقيمُة اسمُية تبلغ عشرة )10( ريالات سعودية وبسعر طرح قدره ثمُانين )80( ريال 
سعودي للسهم الواحد، وذلك عن طريق زيادة رأس مال المُُصدر من ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي إلى خمُسة 
وثلاثين مليون ريال )35,000,000( ريال، وسيتم تخصيص كامل أسهم الطرح للمُستثمُرين المُؤهلين في السوق المُوازية )نمُو(.

 نسبة الأسهم المطروحة
)14.29%( من إجمُالي أسهم الشركة بعد الطرح )والتي تمُثل ما نسبته 16.67% من إجمُالي أسهم الشركة قبل الطرح(.من رأس المال

)80( ريال سعودي للسهم الواحد.سعر الطرح

)40( مليون ريال سعودي.إجمالي قيمة الطرح

استخدام متحصلات الطرح

ألف )2,400,000(  وأربعمُائة  مليونين  ريال، سُيخصص منها  مليون )40,000,000(  أربعين  الطرح  إجمُالي متحصلات  تبلغ 
الاكتتاب  المُالي ومدير  المُستشار  أتعاب  والتي تشمُل  بالطرح  المُتعلقة  والتكاليف  المُصاريف  لتسديد جمُيع  ريال سعودي 
المُصاريف  كافة  الشركة  وستتحمُل  الطرح  بعمُلية  المُتعلقة  الأخرى  والمُصاريف  والتسويق  والتوزيع  الطباعة  ومصاريف 
المُتعلقة بعمُلية الطرح، ومن المُتوقع أن تبلغ صافي متحصلات الطرح سبعة وثلاثين مليون وستمُائة )37,600,000( ريال، 
وتنوي الشركة استخدام صافي متحصلات الطرح في تمُويل خطتها التوسعية. )راجع القسم رقم )6( »استخدام متحصلات 

الطرح والمشاريع المستقبلية« من هذه النشرة(.

فئات المستثمرين الذين يحق لهم 
الاكتتاب في أسهم الشركة

قبل  من  المُؤهل  المُستثمُر  تعريف  تم  حيث  المُؤهلين،  المُستثمُرين  فئات  على  الطرح  محل  الأسهم  في  الاكتتاب  يقتصر 
الهيئة السوق المُالية في قائمُة المُصطلحات المُستخدمة في لوائح هيئة السوق المُالية وقواعدها وفي قائمُة المُصطلحات 

المُستخدمة في قواعد مجمُوعة تداول السعودية )»السوق« أو »تداول«(، وهم كمُا يلي:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عمُلاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممُارسة أعمُال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المُالية قد عُينت . 2

بشروط تمُكنها من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المُشاركة في الطرح والاستثمُار في السوق المُوازية نيابة عن 
العمُيل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المُمُلكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها . 3
الهيئة، أو مركز الإيداع.

الشركات المُمُلوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممُارسة . 4
أعمُال الإدارة.

الشركات والصناديق المُؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمُار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المُعايير . 8

الآتية:
أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المُالية لا يقل مجمُوع قيمُتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل أ. 

عن عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرًا المُاضية.
ألا تقل قيمُة صافي أصوله عن خمُسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمُل أو سبق له العمُل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المُالي.ج. 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المُالية المُعتمُدة من قبل الهيئة.د. 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمُال الأوراق المُالية معتمُدة من جهة معترف بها ه. 

دولياً. 
أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

سيكون الاكتتاب متاحاً للمُستثمُرين المُؤهلين عبر النظام الإلكتروني الذي يتيحه مدير الاكتتاب أثناء فترة الطرح )ولمُزيد من طريقة الاكتتاب
التفاصيل فضلًا راجع قسم )9( »المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة(.

 الحد الأدنى لعدد الأسهم
عشرة )10( أسهم عادية.التي يمكن الاكتتاب فيها

 قيمة الحد الأدنى لعدد الأسهم
)800( ريال سعودي.التي يمكن الاكتتاب فيها

 الحد الأعلى لعدد الأسهم
مئة وأربعة وسبعين ألف )174,000( سهم عادي.التي يمكن الاكتتاب فيها

 قيمة الحد الأعلى لعدد الأسهم
)13,920,000( ريال سعودي.التي يمكن الاكتتاب فيها
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طريقة التخصيص ورد الفائض

سيقوم مدير الاكتتاب والمُصدر بفتح حساب أمانة لاستلام مبالغ الاكتتاب، وعند تقديم طلب الاكتتاب سوف يتم خصم كامل 
قيمُة الأسهم المُكتتب بها من الحساب الاستثمُاري للمُكتتب لدى مدير الاكتتاب وتحويل الأموال مباشرة إلى حساب الأمانة 
الخاص بعمُلية الطرح. وبعد انتهاء فترة الطرح، سيتم الإعلان عن التخصيص بإشعار المُستثمُرين وذلك في موعد أقصاه 
لمُا يقترحه  يوم الخمُيس 1445/10/23هـ )المُوافق 2024/05/02م(. وسيتم تخصيص الأسهم المُطروحة للاكتتاب وفقاً 
المُستشار المُالي بالتنسيق مع المُصدر، وسيكون رد الفائض خلال خمُسة أيام )5( عمُل التالي لعمُلية التخصيص، ولن تكون 
هنالك أي عمُولات أو استقطاعات من الجهة المُستلمُة لمُتحصلات الطرح )راجع القسم رقم )9( »المعلومات المتعلقة 

بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة(.

يوم فترة الطرح آخر  أيام عمُل شاملة   )5( لمُدة  )المُوافق 2024/04/21م( وتستمُر  يوم الأحد 1445/10/12هـ  الطرح في  فترة  تبدأ 
لإغلاق الطرح وهو نهاية يوم الأحد 1445/10/16هـ )المُوافق 2024/04/25م(.

الأحقية في الأرباح
تستحق الأسهم محل الطرح حصتها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتباراً من تاريخ نشرة الإصدار هذه وعن السنوات المُالية 
التي تليها )فضلًا راجع قسم رقم )5( »سياسة توزيع الأرباح« في هذه النشرة(، وجمُيع أسهم الشركة أسهم عادية من فئة 

واحدة ومتطابقة من جمُيع النواحي.

حقوق التصويت
إن جمُيع أسهم الشركة هي أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطي أي سهم لحامله حقوق تفضيلية. ويعطي كل سهم لحامله 
الحق في صوت واحد ويحق لكل مساهم في الشركة حضور اجتمُاع الجمُعية العامة للمُساهمُين )سواء العادية أو غير العادية( 
والتصويت فيه، ويحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر لينوب عنه في حضور اجتمُاعات الجمُعية العامة والتصويت فيه.

القيود المفروضة على الأسهم
يحظر على كبار المُساهمُين المُذكور أسمُاؤهم في الصفحة )ز( في هذه النشرة التصرف في أسهمُهم مدة اثني عشر )12( 
شهراً من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة في السوق المُوازية )»فترة الحظر«(، ويجوز لهم التصرف في أسهمُهم بعد انتهاء 

فترة الحظر دون الحصول على موافقة الهيئة المُسبقة.

الأسهم التي سبق للمُصدر إدراجها

لم يسبق تداول أسهم الشركة في أي سوق للأسهم سواء داخل المُمُلكة العربية السعودية أو خارجها قبل طرحها للاكتتاب 
في السوق المُوازية، وقد تقدمت الشركة بطلب لدى الهيئة لتسجيل وطرح أسهمُها في السوق المُوازية وفقاً لقواعد طرح 
لقواعد  الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة، وتقدمت إلى شركة تداول السعودية )تداول السعودية( بطلب الإدراج وفقاً 
الإدراج. وقد تم الحصول على كافة المُوافقات ذات العلاقة واللازمة للقيام بعمُلية الطرح. وقد تم استيفاء كافة المُستندات 

المُؤيدة التي طلبتها الهيئة.
ملاحظة: يجب دراسة قسم »إشعار مهم« صفحة )أ( والقسم رقم 2 »عوامل المخاطر« من هذه النشرة بعناية تامة قبل اتخاذ قرار الاستثمُار في أسهم الاكتتاب بمُوجب هذه النشرة.
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التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب 

التاريخالحدث

تبدأ فترة الطرح في يوم الأحد 1445/10/12هـ )المُوافق 2024/04/21م( وتستمُر لمُدة )5( أيام عمُل شاملة فترة الطرح
آخر يوم لإغلاق الطرح وهو نهاية يوم الخمُيس 1445/10/16هـ )المُوافق 2024/04/25م(.

نهاية يوم الخمُيس 1445/10/16هـ )المُوافق 2024/04/25م(.آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب

نهاية يوم الخمُيس 1445/10/16هـ )المُوافق 2024/04/25م(.آخر موعد لسداد قيمُة الاكتتاب

الإعلان عن التخصيص النهائي لأسهم الطرح 
يوم الخمُيس 1445/10/23هـ )المُوافق 2024/05/02م(.وإشعار المُستثمُرين

في موعد أقصاه يوم الخمُيس 1445/11/01هـ )المُوافق 2024/05/09م(.رد الفائض )إن وجد(

التاريخ المُتوقع لبدء تداول الأسهم
يتوقع أن يبدأ تداول أسهم الشركة في السوق المُوازية بعد استيفاء جمُيع المُتطلبات والانتهاء من جمُيع 

الإجراءات النظامية ذات العلاقة، وسيتم الإعلان عن بدء تداول الأسهم في الصحف المُحلية وموقع شركة تداول 
.)www.saudiexchange.sa( السعودية

*ملاحظة: يعتبر الجدول الزمني والتواريخ المُشار إليها أعلاه تقريبية، وسيتم الإعلان عن التواريخ الفعلية عن طريق الإعلانات التي ستنشر في الصحف المُحلية اليومية في المُمُلكة العربية 

السعودية والتي تصدر باللغة العربية وعلى موقع تداول السعودية )www.saudiexchange.sa( والمُوقع الإلكتروني لشركة وثيق المُالية )www.watheeq.com(، والمُوقع الإلكتروني للمُُصدر 
)www.qomel.com( شركة كومل

http://www.watheeq.com
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كيفية التقدم بطلب الاكتتاب 

يقتصر الاكتتاب في الأسهم محل الطرح على فئات المُستثمُرين المُؤهلين، حيث تم تعريف المُستثمُر المُؤهل من قبل الهيئة السوق المُالية 
في قائمُة المُصطلحات المُستخدمة في لوائح هيئة السوق المُالية وقواعدها وفي قائمُة المُصطلحات المُستخدمة في قواعد مجمُوعة تداول 

السعودية )»السوق« أو »تداول«(، وهم كمُا يلي: 

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عمُلاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممُارسة أعمُال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المُالية قد عُينت بشروط تمُكنها . 2

من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المُشاركة في الطرح والاستثمُار في السوق المُوازية نيابة عن العمُيل ودون الحاجة إلى الحصول 
على موافقة مسبقة منه.

حكومة المُمُلكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو . 3
مركز الإيداع.

الشركات المُمُلوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممُارسة أعمُال الإدارة.. 4
الشركات والصناديق المُؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمُار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المُعايير الآتية:. 8

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المُالية لا يقل مجمُوع قيمُتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة - 
صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرًا المُاضية.

ألا تقل قيمُة صافي أصوله عن خمُسة ملايين ريال سعودي.- 
أن يعمُل أو سبق له العمُل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المُالي.- 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المُالية المُعتمُدة من قبل الهيئة.- 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمُال الأوراق المُالية معتمُدة من جهة معترف بها دولياً. - 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

يجب على المُستثمُرين المُؤهلين أن يقدموا طلب الاكتتاب إلى مدير الاكتتاب، من خلال نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص به والذي سيتمُكن 
المُستثمُرون المُؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب قبل نهاية تاريخ الإقفال، 
ويجب أن يرفق بطلب الاكتتاب في أسهم الطرح جمُيع المُستندات الداعمُة والمُطلوبة حسب التعليمُات. وُيقر كل مستثمُر، من خلال إكمُاله 
بناءً على ذلك في الاكتتاب في الأسهم المُطروحة حسب ما هو مبين في طلب  طلب الاكتتاب، بأنه استلم هذه النشرة وقرأها، ويرغب 

الاكتتاب. 

للمُكتتبين خلال فترة الطرح، ويتعين على المُكتتب استيفاء متطلبات الاكتتاب وتقديم طلبات الاكتتاب طبقاً  سوف يكون الاكتتاب متاحاً 
للتعليمُات الواردة في القسم رقم )9( »المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة. ويجب على كل مستثمُر 
أن يوافق على الفقرات الواردة في طلب الاكتتاب. وتحتفظ الشركة بحقها في رفض أي طلب اكتتاب بصورة جزئية أو كلية في حالة عدم 
استيفاء أي من الشروط الاكتتاب. ولا يسمُح بتعديل طلب الاكتتاب أو سحبه بعد تقديمُه إلى مدير الاكتتاب. ويعتبر طلب الاكتتاب فور تقديمُه 
اتفاقاً قانونياً ملزماً بين المُكتتب والشركة )راجع القسم رقم )9( »المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة(.
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ملخص المعلومات الأساسية

تنويه للمستثمرين

يقدم هذا المُلخص نبذة موجزة عن المُعلومات الواردة في هذه النشرة؛ ونظراً لأنه ملخص فإنه لا يشتمُل على كل المُعلومات التي قد تكون 
مهمُة للمُستثمُرين المُؤهلين، ويجب على مستلمُي هذه النشرة قراءتها بالكامل وعلى وجه الخصوص يجب عليهم قراءة قسم »إشعار مهم« 
وقسم »عوامل المخاطر« قبل اتخاذ قرار بالاستثمُار في أسهم الشركة محل الطرح في السوق المُوازية. وقد تم تعريف بعض المُصطلحات 

والعبارات المُختصرة الواردة في هذه النشرة في القسم )1( »التعريفات والمصطلحات« في هذه النشرة.

نبذة عن الشركة 

شركة كومل )»الشركة« أو »المُُصدر« أو »كومل«( هي شركة مساهمُة سعودية مقفلة بمُوجب السجل التجاري رقم )1010234439( وتاريخ 
ريال   )30,000,000( مليون  ثلاثون  الحالي  الشركة  مال  رأس  يبلغ  الرياض،  بمُدينة  الصادر  2007/07/13م(  )المُوافق  1428/06/02هـ 
سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي مدفوعة القيمُة بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها 
أسهم عادية من فئة واحدة، وسيبلغ رأس مال الشركة بعد الطرح خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين 
وخمُسمُائة ألف )3,500,000( سهم عادي مدفوعة القيمُة بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وعنوان الشركة كمُا في 

سجلها التجاري هو مدينة الرياض، حي السليمُانية، شارع الأمير ممُدوح بن عبد العزيز عمُارة الراجحي مكتب 41.

تاريخ  في  المُُصدق  التأسيس  عقد  بمُوجب  محدودة  مسؤولية  ذات  كشركة  كومل«(  أو«  »المُُصدر«  أو  )»الشركة«  كومل  شركة  تأسست 
)المُوافق  1428/06/02هـ  وتاريخ   )1010234439( رقم  التجاري  السجل  وبمُوجب  2007/06/14م(  )المُوافق  1428/05/06هـ 
2007/07/13م( الصادر بمُدينة الرياض، برأس مال يبلغ مليوني )2,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مئة )100( حصة نقدية متساوية 
القيمُة مدفوعة بالكامل وقيمُة كل حصة عشرين ألف )20,000( ريال سعودي، يمُلك السيد/ناصر عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك منها 
أربعة وعشرين )24( حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، وتمُلك السيدة/أمل فهد عبد الرحمُن الريس منها أربعة وعشرين )24( 
حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، ويمُلك السيد/بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر منها أربعة وعشرين )24( حصة بنسبة )%24.0( 
من رأس المُال الشركة، ويمُلك السيد/هشام عبد الله محمُد العقلاء منها عشرين )20( حصة بنسبة )20.0%( من رأس المُال الشركة، وتمُلك 

السيدة/رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك منها ثمُاني )8( حصص بنسبة )8.0%( من رأس المُال الشركة.

العزيز  عبد  بن  ناصر  بن  السيد/سلمُان  دخول  على  بالمُوافقة  الشركاء  قرار  2017/11/28م( صدر  )المُوافق  1439/03/10هـ  وبتاريخ 
المُبارك كشريك جديد في الشركة وذلك من خلال تنازل السيد/ناصر عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك عن جمُيع حصصه في الشركة 
والبالغة أربعة وعشرين )24( حصة وبقيمُة أربعمُائة وثمُانين ألف )480,000( ريال سعودي بمُا لها من حقوق وما عليها من التزامات لصالح 

الشريك الجديد.

وبتاريخ 1439/11/13هـ )المُوافق 2018/07/26م( تنازلت السيدة/أمل فهد عبد الرحمُن الريس عن جمُيع حصصها في الشركة والبالغة 
أربعة وعشرين )24( حصة وبقيمُة أربعمُائة وثمُانين ألف )480,000( ريال سعودي بمُا لها من حقوق وما عليها من التزامات لصالح الشريك 

السيد/سلمُان بن ناصر بن عبد العزيز المُبارك.

وبتاريخ 1444/04/28هـ )المُوافق 2022/11/22م( صدر قرار الشركاء بالمُوافقة على زيادة رأس مال الشركة من مليوني )2,000,000( ريال 
سعودي إلى ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( حصة نقدية متساوية القيمُة، قيمُة كل حصة 
)10( ريال سعودي، حيث تم تعديل قيمُة الحصة من عشرين ألف )20,000( ريال سعودي إلى عشرة )10( ريال سعودي، وقد تم استيفاء 
الزيادة البالغة ثمُانية وعشرين مليون )28,000,000( ريال سعودي من خلال تحويل كامل المُبلغ من رصيد الأرباح المُبقاة إلى حساب رأس 

المُال.

وفي تاريخ 1444/09/13هـ )المُوافق 2023/04/04م( تم تحويل الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمُة مقفلة برأس 
مال يبلغ ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي متساوية القيمُة مدفوعة بالكامل، قيمُة 

كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة.

وبتاريخ 1444/12/01هـ )المُوافق 2023/06/19م( وافقت الجمُعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من ثلاثين مليون 
)30,000,000( ريال سعودي إلى خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين وخمُسمُائة ألف )3,500,000( 
سهم عادي، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، من خلال إصدار خمُسمُائة ألف )500,000( سهم عادي تمُثل )14.29%( من 
إجمُالي أسهم الشركة بعد الطرح )والتي تمُثل ما نسبته 16.67% من رأس مال الشركة قبل الطرح( وطرح الأسهم العادية الجديدة للاكتتاب 

في السوق المُوازية.
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يبلغ رأس مال الشركة قبل الطرح ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي مدفوعة 
القيمُة بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة، وسيكون رأس مال الشركة بعد الطرح 
خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال مقسم إلى ثلاثة ملايين وخمُسمُائة ألف )3,500,000( سهم عادي، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( 

ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة.

التقنيات ومتوافقة مع  شركة كومل شركة رعاية صحية ولها مكاتب مبيعات في جدة والدمام. وكذلك ثلاثة مستودعات مجهزة بأحدث 
لتجارة الأدوية  اللازمة  التراخيص  الشركة على جمُيع  الرياض والدمام وجدة. حصلت  للغذاء والدواء في كل من  العامة  الهيئة  متطلبات 
والمُستلزمات الطبية في أواخر عام 2007م مع إنشاء مكتب رئيسي ومستودع في الرياض وقد بدأت العمُليات التجارية في أوائل عام 2008م.

كانت رؤية الشركاء تتركز على إنشاء شركة فريدة من نوعها تعمُل ضمُن قطاع الرعاية الصحية من خلال الشراكة مع الشركات المُصنعة 
المُتخصصة والعازمة على دخول السوق السعودي من خلال التعاقد مع شريك متمُكن لتسويق وتوزيع منتجاتهم وخدماتهم في المُمُلكة.

لدى الشركة فريق إداري مؤهل وذو خبرة تتجاوز 35 عاماً في مجال المُنتجات الصيدلانية والطبية بمُا في ذلك مناصب إدارية عليا مع 
شركات متعددة الجنسيات في الرعاية الصحية، ويدُعم الفريق من قبل فريق الشؤون التنظيمُية المُختص والمُجهز تجهيزاً جيداً للتعامل مع 
المُتطلبات التنظيمُية والذي يقوم بدور محوري في تنفيذ متطلبات الهيئة العامة للغذاء والدواء، وقد أثبتت الهيكلة الإدارية والخبرة المُكتسبة 
في جمُيع جوانب أعمُال الشركة والتي تشمُل الإجراءات التنظيمُية والخدمات اللوجستية والتسويق والمُبيعات والتمُويل قدرة الشركة على 

توفير أرقى الخدمات لجمُيع عمُلائها ممُا أدى إلى جذب وتوسيع قاعدة العمُلاء لديها.

تقدم شركة كومل اليوم خدمات متنوعة في قطاع الرعاية الصحية تشمُل قطاع الأدوية، جراحة العظام والتأهيل الطبي. لدى الشركة حالياً 
اتفاق توزيع مع شركة Clinigen البريطانية وهي شركة متخصصة في الأدوية التخصصية والحيوية وشركة Waymade البريطانية وهي 
شركة مصنعة لأدوية الأورام وشركة Ohre Pharma الفرنسية وشركة Adienne الإيطالية والمُصنعة لدواء Thiotepa والذي يستخدم في 
عمُليات زرع النخاع الشوكي، وشركتي Nova Lab وTherakind وكلاهمُا في مجال الأدوية التخصصية وشركة Plus Pharma الأمريكية 

والمُتخصصة في إنتاج الفيتامينات والمُكمُلات الغذائية وشركة TRULIFE )منتجات التأهيل الطبي(.

في عام 2021م، بدأت الشركة بالتركيز أكثر على القطاع الدوائي من خلال توقيع اتفاقيات جديدة مع شركات متخصصة بتوفير الأدوية 
النادرة لمُا لها من جدوى مالية وميزة تنافسية عالية ممُا ينعكس إيجاباً على الأداء المُالي للشركة، لدى الشركة استراتيجية ممُيزة في توفير 
بعض المُنتجات التخصصية للمُستشفيات الحكومية والتي لا تتوفر لدى الكثير من المُوردين وذلك عبر استيرادها من المُصانع الغير ممُثلة 

في المُمُلكة.

تقوم الشركة حالياً بالتوريد لجمُيع المُستشفيات الحكومية، مستشفيات وزارة الصحة وكذلك المُستشفيات الخاصة المُستهدفة، وكذلك 
مراكز الأورام.
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هيكل ملكية الشركة قبل الطرح وبعده

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل الطرح وبعده

نسبة الملكية بعد الطرحعدد الأسهم بعد الطرحنسبة الملكية قبل الطرحعدد الأسهم قبل الطرحالمساهمون الكبار

41.14%48.001,440,000%1,440,000سلمُان ناصر عبد العزيز المُبارك

20.57%24.00720,000%720,000بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

17.14%20.00600,000%600,000هشام عبد الله محمُد العقلاء

6.86%8.00240,000%240,000رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

14.29%500,000--المُستثمُرون المُؤهلون

100.00%100.003,5000,000%3,000,000الإجمُالي
المُصدر: شركة كومل، وحتى تاريخ هذه النشرة لا توجد أي ملكيات غير مباشرة لأي من المُساهمُين.

أنشطة الشركة الرئيسية 

تمُارس الشركة نشاطها بمُوجب السجل التجاري رقم )1010234439( وتاريخ 1428/06/02هـ )المُوافق 2007/07/13م( الصادر بمُدينة 
الرياض والساري حتى تاريخ 1445/06/02هـ )المُوافق 2023/12/15م(، وتتمُثل أغراض الشركة كمُا في نظامها الأساسي فيمُا يلي: 

الصناعات التحولية.. 1
التشييد والبناء.. 2
الزراعة والحراجة وصيد الأسمُاك.. 3
التعدين واستغلال المُحاجر.. 4
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.. 5
إمدادات المُياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها.. 6
تجارة الجمُلة والتجزئة وإصلاح المُركبات ذات المُحركات والدرجات النارية.. 7
النقل والتخزين.. 8
أنشطة خدمات الإقامة والمُطاعم.. 9

المُعلومات والاتصالات.. 10
الأنشطة المُهنية والعلمُية والتقنية.. 11
التعليم.. 12
أنشطة صحة الإنسان والعمُل الاجتمُاعي.. 13
الأنشطة العقارية.. 14
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.. 15
الفنون والترفيه والتسلية.. 16
أنشطة الخدمات الأخرى. 17

وتتمُثل أنشطة الشركة كمُا في سجلها التجاري فيمُا يلي:

أنشطة مستودعات الأدوية.- 
بيع الأعشاب الطبية الطبيعية.- 
مخازن الأجهزة والمُنتجات الطبية.- 
وإنتاج -  تصنيع  في  متخصصة  الجنسيات  متعددة  شركات  لعدة  موزع  أو  كوكيل  العمُل  في  الحالي  الفعلي  الشركة  نشاط  ويتمُثل 

المُستحضرات الصيدلانية والطبية التخصصية لعلاج المُرضى في مجالات متعددة، حيث تقوم الشركة ببيع الأدوية ومستلزمات 
الأسنان والأجهزة الطبية داخل المُمُلكة العربية السعودية.
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كمُا تمُلك الشركة شركة تابعة لها وهي »شركة مصنع كومل« وهو مصنع أدوية تحت الإنشاء بسجل تجاري رقم )1010835479( - 
صادر في مدينة الرياض بتاريخ 1444/03/27هـ )المُوافق 2022/10/23م( وتتمُثل أنشطتها كمُا في السجل التجاري فيمُا يلي:

صناعة المُكمُلات الغذائية وأغذية الحمُية.- 
صناعة المُستحضرات الصيدلانية للاستخدام البشري.- 
صناعة المُواد الدوائية المُستخدمة في صنع الفيتامينات.- 

وسيتم إنشاء المُصنع حسب أحدث المُواصفات العالمُية، وسيكون المُصنع متخصص في إنتاج مجمُوعة أدوية مختارة بعناية، ولها حاجة 
ماسة في السوق المُحلي وأسواق المُنطقة، وسيكون لمُوردي الشركة الحاليين من المُصانع العالمُية دور مهم في تحديد منتجات المُصنع 

وتقديم المُساعدة الفنية والتقنية في مراحل الإنشاء والتصنيع.

ولا تمُارس الشركة أنشطتها إلا بعد الحصول على التراخيص النظامية إن وجدت والتي تتطلبها الأنظمُة السائدة والمُعمُول بها في المُمُلكة 
العربية السعودية. وقد حصلت الشركة على جمُيع التراخيص النظامية ولازالت جمُيع تلك التراخيص سارية المُفعول حتى تاريخ هذه النشرة. 

)الرجاء مراجعة القسم )3-4( »الطبيعة العامة لأعمال المُصدر«(.

هذا وتمُلك شركة كومل ثلاثة فروع وشركة تابعة موضحة كمُا يلي:

الهيكل القانونيرقم السجل التجاريالأنشطة كما في السجل التجارياسم الشركة

مستودع أدوية شركة كومل الطبية )الرياض(
أنشطة مستودعات الأدوية.- 
البيع بالتجزئة للأجهزة والمُعدات والمُستلزمات الطبية- 
مخازن الأجهزة والمُنتجات الطبية- 

فرع الشركة1010236043

مستودع شركة كومل )الدمام(
البيع بالجمُلة للسلع الصيدلانية- 
البيع بالجمُلة لمُستحضرات وصابون التجمُيل- 

فرع الشركة2050125091

مستودع شركة كومل )جدة(
البيع بالجمُلة للسلع الصيدلانية- 
البيع بالجمُلة لمُستحضرات وصابون التجمُيل- 

فرع الشركة4030353791

مصنع شركة كومل
صناعة المُكمُلات الغذائية وأغذية الحمُية.- 
صناعة المُستحضرات الصيدلانية للاستخدام البشري.- 
صناعة المُواد الدوائية المُستخدمة في صنع الفيتامينات.- 

شركة تابعة )تمُلكها 1010835479
الشركة بنسبة %100(.

المُصدر: شركة كومل
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رسالة المصدر واستراتيجيته العامة 

رؤية الشركةأ. 
أن تكون الشركة لاعباً رئيسياً في تصنيع، تسويق وتوزيع المُنتجات الصيدلانية والطبية في المُمُلكة العربية السعودية والدول المُجاورة

رسالة الشركة ب. 
أن تتفوق الشركة على توقعات عمُلائها وشركائها من خلال استمُرارها في استثمُار شراكاتها طويلة الأمد والتي تتضمُن الجودة في كل ما 

تقدمه الشركة من منتجات وخدمات ممُا ينعكس إيجابياً على خدمة المُجتمُع بشكل عام.

استراتيجية الشركة العامة ج. 
تقوم استراتيجية الشركة العامة على الاستمُرار في نمُوها من خلال ما يلي: - 

تنويع وتطوير لأعمُال الشركة حسب حاجة السوق.- 
زيادة شراكاتها مع موردين ومصانع جديدة.- 
توسيع قاعدة العمُلاء وزيادة الحصة السوقية.- 
التركيز على المُنتجات التخصصية ذات الندرة ومحدودية المُنافسة.- 
العمُل على زيادة الربحية من خلال التمُيز في نوعية الخدمات والمُنتجات.- 

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 

تتمُتع الشركة بالعديد من نقاط القوة والمُزايا التنافسية وهي كمُا يلي: 

قاعدة عمُلاء واسعة ومنتشرة في جمُيع مناطق المُمُلكة.- 
خبرة طويلة لدي فريق العمُل بالشركة وإلمُام كامل في جمُيع المُجالات التي تعمُل بها الشركة.- 
تركيز الشركة والسمُعة المُعروفة عنها بتقديم خدمات ممُيزة لجمُيع عمُلائها.- 
كفاءة عالية جداً في الأداء باستخدام أنظمُة متقدمة.- 
مرونة وقابلية التكيف مع أي تغييرات تطرأ في السوق.- 
تمُلك الشركة الحق الحصري لعدد من الأدوية في السوق السعودية.- 
جمُيع أدوية الشركة مسجلة أو تحت التسجيل لدى الهيئة العامة للغذاء والدواء- 
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ملخص المعلومات المالية

إن ملخص المُعلومات المُالية الواردة أدناه مبني على القوائم المُالية المُراجعة للشركة للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2022م، والتي 
تتضمُن أرقام المُقارنة عن السنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م، والقوائم المُالية المُوحدة الأولية المُوجزة لفترة الستة أشهر 

المُنتهية في 30 يونيو 2023م والتي تتضمُن أرقام المُقارنة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2022م.

 قائمة الدخل
)ريال سعودي(

31 ديسمبر 2021م
)معدلة(

31 ديسمبر 2022م
)مراجعة(

30 يونيو 2022م
)غير مراجعة(

30 يونيو 2023م
)غير مراجعة(

61,228,95077,714,87839,769,71344,031,221إجمُالي الإيرادات

)32,044,212()26,229,402()51,972,519()43,989,731(تكلفة الإيرادات

17,239,21925,742,35913,540,31111,987,009إجمُالي الربح

8,316,06615,060,6018,143,9997,163,008الربح )خسارة( التشغيلي

6,127,98212,698,0516,551,1085,214,568صافي أرباح السنة/الفترة

6,075,71912,777,9196,551,1085,214,568الدخل الشامل الآخر
المُصدر: القوائم المُالية المُراجعة للشركة للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2022م، والتي تتضمُن أرقام المُقارنة للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م، والقوائم المُالية المُوحدة 

الأولية المُوجزة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2023م والتي تتضمُن أرقام المُقارنة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2022م.

 قائمة المركز المالي 
)ريال سعودي(

 31 ديسمبر 2021م 
)معدلة(

31ديسمبر 2022م
)مراجعة(

30 يونيو 2023م
)غير مراجعة(

51,753,17769,734,77678,927,788إجمُالي المُوجودات المُتداولة

359,173546,834498,340إجمُالي المُوجودات غير المُتداولة

52,112,35070,281,61079,426,128إجمُالي المُوجودات

21,249,45834,494,86038,226,527إجمُالي المُطلوبات المُتداولة

4,907,1663,146,4103,344,693إجمُالي المُطلوبات غير المُتداولة

26,156,62437,641,27041,571,220إجمُالي المُطلوبات

25,955,72632,640,34037,854,908إجمُالي حقوق المُلكية

52,112,35070,281,61079,426,128إجمُالي المُطلوبات وحقوق المُلكية
المُصدر: القوائم المُالية المُراجعة للشركة للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2022م، والتي تتضمُن أرقام المُقارنة للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م، والقوائم المُالية المُوحدة 

الأولية المُوجزة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2023م والتي تتضمُن أرقام المُقارنة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2022م.

قائمة التدفقات النقدية
)ريال سعودي(

 31 ديسمبر 2021م 
)معدلة(

31ديسمبر 2022م
)مراجعة(

30 يونيو 2022م
)غير مراجعة(

30 يونيو 2023م
)غير مراجعة(

)18,691,272()5,002,799(24,919,224)289,560(صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

)13,697()49,380()52,470()7,816(صافي التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمُارية

12,108,1624,091,248)5,815,663()2,848,977(صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمُويلية

)14,613,721(19,051,0917,055,983)3,146,353(صافي التدفقات النقدية خلال العام/الفترة

9,500,4806,354,1276,354,12725,405,218النقدية في بداية العام/الفترة

6,354,12725,405,21813,410,11010,791,497رصيد النقدية في نهاية العام/الفترة
المُصدر: القوائم المُالية المُراجعة للشركة للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2022م، والتي تتضمُن أرقام المُقارنة للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م، والقوائم المُالية المُوحدة 

الأولية المُوجزة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2023م والتي تتضمُن أرقام المُقارنة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2022م.
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 31 ديسمبر 2021م مؤشرات الأداء الرئيسية
)مراجعة(

31ديسمبر 2022م
)مراجعة(

30 يونيو 2022م
)غير مراجعة(

30 يونيو 2023م
)غير مراجعة(

10.72%لا ينطبق26.93%لا ينطبقمعدل النمُو في الإيرادات

27.22%34.05%33.12%28.16%هامش مجمُل الربح

11.84%16.83%16.34%10.01%هامش صافي الربح

2.06لا ينطبق2.442.02نسبة التداول )مرة(

1.91لا ينطبق1.991.87إجمُالي الأصول/إجمُالي الالتزامات )مرة(

6.57%لا ينطبق18.07%11.76%العائد على الأصول

0.55لا ينطبق1.171.11معدل دوران الأصول

13.78%لا ينطبق38.90%23.61%العائد على حقوق المُلكية

27.42%لا ينطبق23.34%18.63%نسبة الرفع المُالي
المُصدر: معلومات الإدارة.
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ملخص عوامل المخاطرة

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتهاأ. 

المُخاطر المُتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة.- 
المُخاطر المُتعلقة بالائتمُان والذمم المُدينة- 
المُخاطر المُتعلقة بالالتزامات المُحتمُلة - 
المُخاطر المُتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات - 
مخاطر عدم نجاح مصنع الشركة تحت الإنشاء- 
المُخاطر المُتعلقة بتركز عمُلاء الشركة- 
المُخاطر المُتعلقة بتركز إيرادات الشركة في مبيعات الأدوية- 
مخاطر التركيز الجغرافي لإيرادات الشركة - 
المُخاطر المُتعلقة بتركز إيرادات الشركة مع الجهات الحكومية وشبه الحكومية- 
المُخاطر المُتعلقة بعدم قدرة الشركة على المُحافظة على كوادرها البشرية- 
المُخاطر المُتعلقة بالالتزام باشتراطات الهيئة العامة للغذاء والدواء والمُطالبات التي قد تنشأ عن الإخلال بها - 
المُخاطر المُتعلقة بإدارة المُخزون- 
المُخاطر المُتعلقة بالتوقف غير المُتوقع للأعمُال- 
المُخاطر المُتعلقة بحمُاية سمُعة الشركة والعلامة التجارية الخاصة بها- 
المُخاطر المُتعلقة بحمُاية اسم الشركة التجاري- 
المُخاطر المُتعلقة بعدم تلبية احتياجات العمُلاء- 
المُخاطر المُتعلقة بالزيادة في معدلات الرسوم الحكومية المُطبقة على المُوظفين غير السعوديين- 
مخاطر الاعتمُاد على المُوظفين الرئيسين والإدارة التنفيذية- 
المُخاطر المُتعلقة بتركز المُوردين- 
المُخاطر المُتعلقة بسوء سلوك المُوظفين وأخطائهم- 
المُخاطر المُتعلقة بالدعاوى والمُنازعات القضائية - 
المُخاطر المُتعلقة بتوفر التمُويل مستقبلًا- 
المُخاطر المُتعلقة بمُتطلبات السعودة- 
المُخاطر المُتعلقة بعدم الالتزام بمُعايير الجودة والمُواصفات المُطلوبة من قبل العمُلاء- 
المُخاطر المُتعلقة بكفاية التغطية التأمينية- 
المُخاطر المُتعلقة بإدارة رأس المُال العامل )مخاطر السيولة(- 
المُخاطر المُتعلقة بعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المُساهمُة المُدرجة- 
مخاطر حداثة تشكيل مجلس الإدارة واللجان- 
المُخاطر المُتعلقة بالمُعاملات مع الأطراف ذات العلاقة- 
المُخاطر المُتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المُالية ولوائحه التنفيذية- 
المُخاطر المُتعلقة بمُمُارسة أعضاء مجلس إدارة الشركة والتنفيذيين لأعمُال منافسة للشركة- 
مخاطر التغير في الأنظمُة ذات العلاقة- 
المُخاطر المُتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية والمُطالبات الإضافية- 
المُخاطر المُتعلقة بتغيير المُعايير المُحاسبية الهامة والمُعايير الجديدة- 
المُخاطر المُتعلقة باتفاقيات التمُويل- 
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المُخاطر المُتعلقة بارتفاع تكلفة التمُويل نتيجة للتغيرات في أسعار الفائدة- 
المُخاطر المُتعلقة باعتمُاد الشركة على الضمُانات الشخصية للمُساهمُين- 
المُخاطر المُتعلقة بالتقلب في أسعار الصرف- 
المُخاطر المُتعلقة بوجود بعض أصول الشركة على مباني مستأجرة- 
المُخاطر المُتعلقة بشغور منصب المُدير المُالي للشركة - 
المُخاطر المُتعلقة بتمُويل الخطة التوسعية للشركة - 

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركةب. 

المُخاطر المُتعلقة بالبيئة المُنافسة- 
المُخاطر المُتعلقة بالأداء الاقتصادي للمُمُلكة- 
المُخاطر المُتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط- 
المُخاطر المُتعلقة بنظام الشركات- 
المُخاطر المُرتبطة بتطبيق لائحة حوكمُة الشركات- 
المُخاطر المُتعلقة بعدم التقيد بالأنظمُة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمُة وقوانين جديدة- 
المُخاطر المُتعلقة بالتقلبات في العرض والطلب- 
المُخاطر المُتعلقة بزيادة التكاليف- 
المُخاطر المُتعلقة بإقرار ضريبة القيمُة المُضافة وتأثيرها على الشركة- 
المُخاطر المُتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل- 
المُخاطر المُتعلقة بخضوع عمُليات الشركة لأنظمُة ولوائح البيئة والصحة والسلامة- 

المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحةج. 

المُخاطر المُتعلقة بالبيانات المُستقبلية- 
المُخاطر المُتعلقة باحتمُال إصدار أسهم جديدة- 
المُخاطر المُتعلقة بتوزيع أرباح لحاملي الأسهم- 
المُخاطر المُرتبطة بالسيطرة الفعلية من قبل المُساهمُين الحاليين بعد الطرح- 
المُخاطر المُتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق- 
مخاطر عدم تمُكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية أو أي متطلبات تنظيمُية مستقبلية- 
مخاطر رغبة الشركة في الاستمُرار في السوق المُوازية.- 
المُخاطر المُتعلقة بالتذبذبات المُتحمُلة بسعر السهم.- 
المُخاطر المُتعلقة بسيولة أسهم الطرح- 
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52 الجدول رقم )59(: إدارة المراجعة الداخلية  

52 الجدول رقم )60(: ملخص السيرة الذاتية لمدير المراجعة الداخلية

54 الجدول رقم )61(: توزيعات أرباح الشركة خلال الفترة من عام 2021م إلى 2022م و30 يونيو 2023م 

56 الجدول رقم )62(: الجدول الزمني المتوقع لتنفيذ المصنع 

فهرس الأشكال البيانية

42 الشكل البياني رقم )1( التالي الهيكل التنظيمي للشركة  
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التعريف والمصطلحات (ل 1الجدول رقم )
التعريفالمصطلح أو الاختصار

شركة كوملالشركة/المصُدر

إدارة شركة كوملالإدارة أو الإدارة العليا

النظام الأساسي للشركة.النظام الأساسي

المُمُلكة العربية السعودية.المملكة

وزارة التجارة )وزارة التجارة والاستثمُار سابقاً( في المُمُلكة العربية السعودية.وزارة التجارة

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
وزارة المُوارد البشرية والتنمُية الاجتمُاعية )وزارة العمُل والتنمُية الاجتمُاعية سابقاً( في المُمُلكة العربية السعودية.الاجتماعية

هيئة السوق المُالية السعودية.الهيئة

شركة تداول السعودية )تداول السعودية(السوق المالية

الطرح الأولي لعدد خمُسمُائة ألف )500,000( سهم عادي تمُثل )14.29%( من إجمُالي أسهم الشركة بعد الطرح )والتي تمُثل الطرح
ما نسبته 16.67% من رأس مال الشركة قبل الطرح(.

خمُسمُائة ألف )500,000( سهم عادي تمُثل )14.29%( من إجمُالي أسهم الشركة بعد الطرح.أسهم الطرح

ثمُانين )80( ريال سعودي.سعر الطرح

100.00% من مجمُوع أسهم رأس مال الشركة والتي تبلغ ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي متساوية القيمُة.أسهم المساهمين الحاليين قبل الطرح

85.71% من مجمُوع أسهم رأس مال الشركة بعد الطرح والتي تبلغ ثلاثة ملايين وخمُسمُائة ألف )3,500,000( سهم عادي، أسهم المساهمين الحاليين بعد الطرح
قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية.

عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد.القيمة الاسمية

مساهمُو المُصُدر الذين يمُلكون 5% أو أكثر من رأس المُال والواردة أسمُاؤهم في الصفحة )ز( في هذه النشرة.المساهمون الكبار

المُساهمُون المُوضح أسمُاؤهم في القسم رقم )4-1( »هيكلة ملكية الشركة قبل الطرح وبعده« في هذه النشرة.المساهمون الحاليون

لوائح العمُل في المُمُلكة العربية السعودية التي تفرض على الشركات العاملة في المُمُلكة توظيف نسبة معينة من السعوديين.السعودة

أي يوم عمُل فيمُا عدا يومي الجمُعة والسبت وأي يوم يكون عطلة رسمُية في المُمُلكة العربية السعودية أو أي يوم تغلق فيه يوم عمل
المُؤسسات المُصرفية أبوابها عن العمُل في المُمُلكة بمُوجب الأنظمُة السارية والإجراءات الحكومية الأخرى.

نظام العمُل السعودي الصادر بالمُرسوم المُلكي رقم م/51 وتاريخ 08/23 /1426هـ )المُوافق 2005/09/27م( وتعديلاته.نظام العمل

القوائم المالية

القوائم المُالية المُدققة للشركة عن السنة المُالية المُنتهية بتاريخ 31 ديسمُبر 2022م والتي تتضمُن أرقام المُقارنة للسنة 
المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م، والقوائم المُالية المُوحدة الأولية المُوجزة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 
2023م والتي تتضمُن أرقام المُقارنة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2022م. والمُعُدة وفقاً للمُعايير الدولية للتقارير 
السعودية  الهيئة  اعتمُدتها  التي  الأخرى  والإصدارات  والمُعايير  السعودية  العربية  المُمُلكة  في  المُعتمُدة   )IFRS( المُالية 

.)SOCPA( للمُراجعين والمُحاسبين

التقويم الهجريهــ

التقويم المُيلاديم

 قواعد طرح الأوراق المالية
والالتزامات المستمرة

قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المُالية بمُوجب القرار رقم 2017-123-3 
وتاريخ 1439/04/09هـ المُوافق 2017/12/27م بناءً على نظام السوق المُالية الصادر بالمُرسوم المُلكي رقم م/30 وتاريخ 
1424/06/02هـ المُعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المُالية رقم 8-5-2023 وتاريخ 1444/06/25هـ المُوافق 2023/01/18م.

حساب لدى جهة مستلمُة مرخص لها العمُل في المُمُلكة لإيداع متحصلات الطرح فيه، وبعد انتهاء الطرح يتم تحويلها إلى حساب الأمانة
حساب الشركة.

مستشارو الشركة فيمُا يتعلق بطرح وإدراج الشركة في السوق المُوازية »نمُو« المُوضحة أسمُاؤهم في الصفحة )هـ(.المستشارون

القيمُة الإجمُالية للأسهم المُكتتب بها.متحصلات الطرح

شركة وثيق المُالية.المستشار المالي
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شركة دراية المُالية.مدير الاكتتاب

مجلس إدارة الشركة الذين تظهر أسمُاؤهم في الصفحة رقم )ج( من هذه النشرة.مجلس الإدارة

شركة تداول السعودية.تداول أو السوق

النظام الآلي لتداول الأسهم السعودية.نظام التداول

السوق التي تتُداول فيها الأسهم والتي تم تسجيلها وقبول إدراجها بمُوجب »قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة« السوق الموازية
و»قواعد الإدراج« في المُمُلكة العربية السعودية.

الجمُعية العامة للمُساهمُين في الشركة.الجمعية العامة

الجمُعية العامة العادية للمُساهمُين في الشركة.الجمعية العامة العادية

الجمُعية العامة غير العادية للمُساهمُين في الشركة.الجمعية العامة غير العادية

حكومة المُمُلكة العربية السعودية.الحكومة

فئات المستثمرين المؤهلين

تم تعريف المُستثمُر المُؤهل من قبل الهيئة السوق المُالية في قائمُة المُصطلحات المُستخدمة في لوائح هيئة السوق المُالية 
وقواعدها وفي قائمُة المُصطلحات المُستخدمة في قواعد مجمُوعة تداول السعودية )»السوق« أو »تداول«(، وهم كمُا يلي: 

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عمُلاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممُارسة أعمُال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المُالية قد عُينت . 2

بشروط تمُكنها من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المُشاركة في الطرح والاستثمُار في السوق المُوازية نيابة عن العمُيل 
ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المُمُلكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها . 3
الهيئة، أو مركز الإيداع.

الشركات المُمُلوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممُارسة . 4
أعمُال الإدارة.

الشركات والصناديق المُؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمُار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المُعايير . 8

الآتية:
أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المُالية لا يقل مجمُوع قيمُتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل - 

عن عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرًا المُاضية.
ألا تقل قيمُة صافي أصوله عن خمُسة ملايين ريال سعودي.- 
أن يعمُل أو سبق له العمُل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المُالي.- 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المُالية المُعتمُدة من قبل الهيئة.- 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمُال الأوراق المُالية معتمُدة من جهة معترف بها دولياً. - 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

قواعد الإدراج

قواعد الإدراج الصادرة عن شركة السوق المُالية السعودية )تداول( والمُوافق عليها بقرار مجلس هيئة السوق المُالية رقم 
)3- 123 - 2017( وتاريخ 04/09 /1439هـ )المُوافق 12/27 /2017م(، والمُعدلة بمُوجب قراره رقم )1- 104 - 2019( 
رقم )2021-22-1(  المُالية  السوق  بقرار من مجلس هيئة  والمُعدلة  )المُوافق 2019/09/30م(،  بتاريخ 02/01 /1441هـ 
1443/07/12هـ  بتاريخ   )2022-19-1( رقم  قرار  بمُوجب  والمُعدلة  2021/02/24م(،  )المُوافق  1442/07/12هـــ  بتاريخ 
)المُوافق 2022/02/13م(، والمُعدلة بمُوجب قراره رقم )1-52-2022( بتاريخ 1443/09/12هـ )المُوافق 2022/04/13م(، 
والمُعدلة بمُوجب قراره رقم )3-96-2022( بتاريخ 1444/02/10هـ )المُوافق 2022/09/06م(، والمُعدلة بمُوجب قراره رقم 

)1-108-2022( بتاريخ 1444/03/23هـ )المُوافق 2022/10/19م(.

نمُوذج طلب الاكتتاب الذي يجب على المُستثمُرين تعبئته وتقديمُه لمُدير الاكتتاب عند الرغبة في الاكتتاب.نموذج طلب الاكتتاب

هذه النشرة المُتعلقة بالاكتتاب والمُعدة من قبل الشركة، وهي الوثيقة المُطلوبة لطرح الأسهم بمُوجب نظام السوق المُالية نشرة الإصدار
وقواعد طرح الأورق المُالية والالتزامات المُستمُرة.

كان عدد أسهمُه حضور حقوق التصويت أياً  لكل مساهم  يعُطى أي مساهم أي حقوق تفضيلية، ويحق  للشركة فئة واحدة من الأسهم ولا 
اجتمُاعات الجمُعية للمُساهمُين والتصويت فيها، كمُا يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر لينوب عنه.

هو تاريخ نهاية فترة الطرح والتي تنتهي بتاريخ يوم الخمُيس 1445/10/16هـ )المُوافق 2023/04/25م(.تاريخ الإقفال
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الجمهور

تعني في قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة الأشخاص غير المُذكورين أدناه:
تابعي المُُصدر.. 1
المُساهمُين الكبار في المُُصدر.. 2
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمُُصدر.. 3
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المُُصدر.. 4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المُساهمُين الكبار في المُُصدر.. 5
أي أقرباء للأشخاص المُشار إليهم في )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه.. 6
أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المُشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5، أو 6( أعلاه.. 7
الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معاَ ويمُلكون مجتمُعين )5%( أو أكثر من فئة الأسهم المُراد إدراجها.. 8

فترة الحظر
فترة الحظر المُفروضة على كبار المُساهمُين بعد الطرح والمُذكورين في الصفحة )ز( من هذه النشرة، والتي يمُُنعون خلالها 
من التصرف في أسهمُهم لمُدة )12( اثني عشر شهراً من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة في السوق المُوازية. ويجوز لهم 

التصرف في أسهمُهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة مسبقة من الهيئة.

حمُلة أسهم الشركة في أي وقت من الأوقات.المساهم أو المساهمون

فرع الرياض، فرع الدمام وفرع جدة.فروع الشركة

شركة مصنع كومل.شركة تابعة

كل شخص يكتتب في الأسهم محل الطرح.المستثمر المؤهل

هي مجمُوعة المُؤثرات المُحتمُلة التي يجب الإلمُام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار الاكتتاب في الأسهم محل الطرح.عوامل المخاطرة

المعايير المحاسبية الدولية لإعداد 
)IFRS( التقارير المالية

 مجمُوعة المُعايير المُحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المُحاسبة الدولية
)International Financial Reporting Standards(

هي الفترة الزمنية لعرض نتيجة نشاط الشركة والمُحددة بدايتها ونهايتها في عقد التأسيس أو النظام الأساسي للشركة السنة المالية
المُعنية. علمُاً بأن السنة المُالية للشركة تنتهي في 31 ديسمُبر من كل عام ميلادي.

الهيئة السعودية للمراجعين 
)SOCPA( الهيئة السعودية للمُراجعين والمُحاسبين في المُمُلكة العربية السعودية.والمحاسبين

بوزارة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك هيئة الزكاة والضريبة والجمُارك في المُمُلكة العربية السعودية وهي إحدى الجهات الحكومية التي ترتبط تنظيمُياً 
المُالية، وهي الجهة المُوكلة بأعمُال جمُع الزكاة وتحصيل الضريبة.

نطاقات

لوائح العمُل في المُمُلكة العربية السعودية التي تفرض على الشركات العاملة في المُمُلكة توظيف نسبة معينة من السعوديين. تم 
اعتمُاد برنامج السعودة )نطاقات( بمُوجب قرار وزارة العمُل رقم )4040( بتاريخ 1442/10/12هـ )المُوافق 2011/09/10م( 
العمُل  وزارة  أطلقت  وقد  1994/10/27م(،  )المُوافق  1415/05/12هـ  بتاريخ   )50( رقم  الوزراء  مجلس  قرار  على  القائم 
بالمُمُلكة برنامج )نطاقات( لتقديم الحوافز للمُنشآت كي تقوم بتوظيف المُواطنين السعوديين، ويقيم هذا البرنامج أداء أي 

مؤسسة على أساس نطاقات محددة هي البلاتيني، والأخضر، والأصفر، والأحمُر.

لائحة حوكمة الشركات

لائحة حوكمُة الشركات في المُمُلكة العربية السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المُالية بمُوجب القرار رقم )8- 16 
- 2017( بتاريخ 1438/05/16هـ )المُوافق 2017/02/13م( بناءً على نظام الشركات الصادر بالمُرسوم المُلكي رقم )م/3( 
 )2023  -5  -8( رقم  المُالية  السوق  هيئة  مجلس  من  بقرار  المُعدلة  2015/11/10م(  )المُوافق  1437/01/28هـ  بتاريخ 
بتاريخ 1444/06/25هـ )المُوافق 2023/01/18م( بناء على نظام الشركات الصادر بالمُرسوم المُلكي رقم م/132 وتاريخ 

1443/12/1هـ.

الريال السعودي.ريال

الدولار الأمريكي.الدولار

الشهادة الصادرة عن هيئة الزكاة والضريبة والجمُارك في المُمُلكة العربية السعودية والتي تفيد بوفاء الشركة بالتزاماتها شهادة الزكاة
تجاه الهيئة.

الشركة شهادة التأمينات الاجتماعية سداد  تفيد  والتي  السعودية  العربية  المُمُلكة  في  الاجتمُاعية  للتأمينات  العامة  المُؤسسة  عن  الصادرة  الشهادة 
لاشتراكاتها ووفائها بالتزاماتها تجاه المُؤسسة.

الأقرباء أو الأقارب أو صلة القرابة

تعني في قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة الزوج والزوجة والأولاد القصر.
وتعني في لائحة حوكمُة الشركات أي من الأشخاص أدناه:

- الآباء والأمهات والأجداد والجدات وإن علوا؛
- الأولاد وأولادهم وإن نزلوا؛

- الإخوة والأخوات الأشقاء لأب أو لأم؛ و
- الأزواج والزوجات.
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التعريفالمصطلح أو الاختصار

الأطراف ذوي علاقة

يقصد بها في قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة الأشخاص المُذكورين أدناه:
تابعي المُصدر.. 1
المُساهمُين الكبار في المُصدر.. 2
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين للمُصدر.. 3
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المُصدر.. 4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المُساهمُين الكبار في المُصدر.. 5
أي أقرباء للأشخاص المُشار إليهم في )4،3،2،1 أو 5( أعلاه.. 6
أي شركة يسيطر عليها أي شخص مشار إليه في )5،4،3،2،1 أو 6( أعلاه.. 7

لجان المجلس

تعني أي لجنة أو لجنة فرعية تابعة لمُجلس الإدارة يتم تفويضها للقيام بأعمُال متخصصة منبثقة عنه بقرارات يحدد فيها 
مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المُجلس عليها، على أن يتضمُن قرار المُجلس بالتشكيل تسمُية الأعضاء 
وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمُال هذه اللجان وأعضائها. كمُا في تاريخ هذه النشرة، قامت الشركة 

بتشكيل لجنة واحدة فقط وهي لجنة المُراجعة.

 قائمة المصطلحات المستخدمة
في لوائح هيئة السوق المالية 

وقواعدها

قائمُة المُصطلحات المُستخدمة في لوائح هيئة السوق المُالية وقواعدها الصادرة عن مجلس هيئة السوق المُالية بمُوجب 
الصادر  المُالية  السوق  نظام  على  بناءً  2004/10/04م(  )المُوافق  1425/08/20هـ  وتاريخ   2004  -  11  -4 رقم  القرار 
بالمُرسوم المُلكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ والمُعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المُالية رقم 2- 6 - 2023 وتاريخ 

1444/09/05هـ )المُوافق 2023/03/27م(.

نظام الشركات الصادر بمُرسوم ملكي رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/1ه، والذي دخل حيز التنفيذ بتاريخ 1444/06/26هـ نظام الشركات
)المُوافق 2023/01/19م(.



عوامل المخاطر

02
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عوامل المخاطر  2

»إن الاستثمُار في الأسهم المُطروحة بمُوجب هذه النشرة ينطوي على مخاطر عالية وقد لا يكون الاستثمُار فيها ملائمُاً إلا للمُستثمُرين 
القادرين على تقييم مزايا ومخاطر هذا الاستثمُار وتحمُل أيّ خسارة قد تنجم عنه«. 

يتعين على كل من يرغب بالاكتتاب في الأسهم المُطروحة دراسة كافة المُعلومات التي تحتويها هذه النشرة بعناية بمُا فيها عوامل المُخاطرة 
المُبينة أدناه قبل اتخاذ أي قرار بالاستثمُار في الأسهم محل الطرح، علمُاً بأن المُخاطر المُوضحة أدناه قد لا تشمُل جمُيع المُخاطر التي 
يمُكن أن تواجهها الشركة، بل إنه من المُمُكن وجود عوامل إضافية ليست معلومة للشركة في الوقت الحالي والتي من شأنها التأثير على 

عمُلياتها.

إن نشاط الشركة، والظروف المُالية، والتوقعات المُستقبلية، ونتائج العمُليات، والتدفقات النقدية، قد تتأثر سلباً بصورة جوهرية إذا ما 
حدثت أو تحققت أي من المُخاطر التي تضمُنها هذا القسم والتي ترى إدارة الشركة حالياً أنها جوهرية، بالإضافة إلى أي مخاطر أخرى لم 

يحددها مجلس الإدارة أو يصنفها حالياً بأنها غير جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وتصبح جوهرية.

وفي حالة حدوث أو تحقق أحد عوامل المُخاطرة التي تعتقد إدارة الشركة في الوقت الحاضر بأنها جوهرية، أو حدوث أية مخاطر أخرى لم 
يتسن لإدارة الشركة أن تحددها، أو التي تعتبرها في الوقت الحالي غير جوهرية، فإن ذلك قد يؤدي إلى انخفاض سعر الأسهم في السوق 

وإضعاف قدرة الشركة على توزيع أرباح على المُساهمُين وقد يخسر المُستثمُر كامل استثمُاره في أسهم الشركة أو جزء منه.

ويقُر أعضاء مجلس إدارة الشركة بأنه على حد علمُهم واعتقادهم، فإنه لا توجد أي مخاطر جوهرية أخرى كمُا في تاريخ هذه النشرة 
بخلاف تلك المُذكورة في هذا القسم يمُكن أن تؤثر على قرارات المُستثمُرين بالاستثمُار في الأسهم المُطروحة في السوق المُوازية »نمُو«.

إن المُخاطر والشكوك المُبينة أدناه مقدمة بترتيب لا يعبر عن مدى أهمُيتها، كمُا أن المُخاطر والشكوك الإضافية، بمُا في ذلك تلك غير 
المُعلومة حالياً أو التي تعتبر غير جوهرية، قد يكون لها التأثيرات المُبينة أعلاه.

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها. 2-1

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة 2-1-1

تعتمُد قدرة الشركة على زيادة إيراداتها وتحسين ربحيتها من خلال تنفيذ استراتيجيتها بنجاح والتي تتمُثل في قدرتها على زيادة حصتها 
السوقية، كمُا أن أي خطط توسع في الأعمُال تعتزم الشركة القيام بها في المُستقبل سوف تخضع للتكاليف المُقدرة وجدول التنفيذ الزمني 
المُحدد لها، وقد تحتاج الشركة إلى الحصول على تمُويل إضافي لإنجاز أي خطط توسع، وإذا لم تتمُكن من تنفيذ خطط التوسع وفقاً للجدول 
الزمني المُحدد لها ووفق التكاليف المُقدرة أو في حال عدم تحقيق الربحية المُرجوة من هذه المُشاريع والذي قد يعود لأسباب مختلفة 
بمُا فيها تغير حالة السوق وقت تنفيذ هذه المُشاريع أو في حال وجود خلل في دراسة الجدوى، فإن ذلك سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على 

الوضع التنافسي للشركة، وبالتالي على نتائج أعمُالها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالائتمان والذمم المدينة 2-1-2

تنشأ مخاطر الائتمُان عندما يعجز أحد الأطراف عن الوفاء بالتزام مالي معين للطرف الآخر، وقد تواجه الشركة مخاطر الائتمُان في عدة 
حالات مؤقتة أو دائمُة وقد تفشل أطراف أخرى مدينة بالوفاء بالتزاماتها تجاه الشركة، وغيرها، وفي حالة عدم التزام المُدينين بسداد 
مستحقات الشركة، فسوف يؤثر ذلك سلباً وبشكل جوهري على الشركة وعلى وضعها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية، 

وفيمُا يلي تحليل لأعمُار الذمم المُدينة التجارية.
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تحليل أعمار الذمم المدينة كما في الفترات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و30 يونيو 2023م(ل 2الجدول رقم )

31 ديسمبر أعمار الديون
2021م

النسبة من إجمالي 
الذمم المدينة لعام 

2021م

31 ديسمبر 
2022م

النسبة من إجمالي 
الذمم المدينة كما في 

31 ديسمبر 2022م

30 يونيو 
2023م

النسبة من إجمالي 
الذمم المدينة كما 
في 30 يونيو 2023م

44.88%66.3422,854,172%61.4918,057,423%121,495,395-90 يوم
48.61%20.7824,754,929%35.745,657,082%9112,493,058-180 يوم

2.31%0.071,176,666%0.0018,404%1810-365 يوم
4.20%12.802,137,488%2.773,485,129%966,586أكثر من 365 يوم

100.00%100.0050,923,255%100.0027,218,038%34,955,039الإجمُالي
)1,704,391()1,953,071()1,512,363(مخصص الانخفاض في الذمم المُدينة

33,442,67625,264,96749,218,864صافي الذمم المُدينة
1.752.860.86معدل دوران المُدينين )مرة(

208.6127.62209.3عدد أيام المُدينين )يوم(
المُصدر: القوائم المُالية للشركة

تحليل الذمم المدينة حسب نوع العملاء كما في الفترات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م (ل 3الجدول رقم )

31 ديسمبر نوع العملاء
2021م

النسبة من إجمالي 
الذمم المدينة لعام 

2021م

31 ديسمبر 
2022م

النسبة من إجمالي 
الذمم المدينة كما في 

31 ديسمبر 2022م

30 يونيو 
2023م

النسبة من إجمالي 
الذمم المدينة كما 
في 30 يونيو 2023م

90.02%83.6045,839,773%88.6622,754,100%30,991,420قطاع حكومي وشبه حكومي

9.98%16.405,083,482%11.344,463,938%3,963,619قطاع خاص

100.00%100.0050,923,255%100.0027,218,038%34,955,039الإجمُالي
المُصدر: القوائم المُالية للشركة

المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة  2-1-3

قد تنشأ بعض الالتزامات المُحتمُلة على الشركة، مثل التكاليف المُتعلقة بالزكاة والضرائب والدعاوى القضائية، بالإضافة إلى أي التزامات 
أو تكاليف أخرى متعلقة بنشاط الشركة، كمُا قد تنشأ على الشركة التزامات تتعلق بعقود الإيجار التشغيلية، وفي حال تحقق هذه الالتزامات 
فإنها ستؤثر سلباً وبشكل جوهري على الوضع المُالي للشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية، وفيمُا يلي 

توضيح للارتباطات المُالية والالتزامات المُحتمُلة على الشركة

لدى الشركة التزامات محتمُلة مقابل قيمُة خطابات ضمُان للغير صادرة من بنوك محلية بمُبلغ 1,470,485 ريال سعودي - 
وذلك كمُا في تاريخ 31 ديسمُبر 2022م )3,895,128 ريال سعودي كمُا في تاريخ 31 ديسمُبر 2021م(.

لدى الشركة التزامات محتمُلة مقابل قيمُة خطابات ضمُان للغير صادرة من بنوك محلية بمُبلغ 2,148,021 ريال سعودي - 
وذلك كمُا في تاريخ 30 يونيو 2023م )1,470,485 ريال سعودي كمُا في تاريخ 31 ديسمُبر 2022م(.

قامت الشركة بتوقيع سندات لأمر والتزمت بتعهدات وضمُانات ومتطلبات مالية مقابل القروض والتسهيلات الائتمُانية - 
المُمُنوحة من قبل البنوك المُحلية )الرجاء مراجعة البند الفرعي رقم )2-1-37( من القسم الفرعي »المخاطر المتعلقة 

بنشاط الشركة وعملياتها.« من قسم »عوامل المخاطر«(.
لدى الشركة التزامات شراء مع أحد المُوردين بمُبلغ 2,430,000 دولار أمريكي، كمُا في تاريخ 31 ديسمُبر 2022م )صفر: - 

في تاريخ 31 ديسمُبر 2021م(.

المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات  2-1-4

يتعين على الشركة الحصول على التصاريح والتراخيص والمُوافقات النظامية المُختلفة فيمُا يتعلق بأنشطتها والمُحافظة عليها، وتشمُل هذه 
التراخيص على سبيل المُثال لا الحصر: شهادات تسجيل الشركة الصادرة عن وزارة التجارة، تراخيص الهيئة العامة للغذاء والدواء، شهادات 
تسجيل العلامات التجارية وشهادات السعودة وشهادات الزكاة وشهادة التسجيل في ضريبة القيمُة المُضافة وشهادات التأمينات الاجتمُاعية. 

الرجاء مراجعة القسم الفرعي )3-19( التراخيص والشهادات« من القسم )3( »خلفية الشركة وطبيعة أعمالها« من هذه النشرة.
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إن عدم تمُكن الشركة من تجديد رخصها وتصاريحها وشهاداتها الحالية أو الحصول على أي من التراخيص اللازمة لأعمُالها أو إذا تم 
تعليق أو انتهاء أي من تراخيصها أو إذا تم تجديد أي من تلك التراخيص بشروط غير مناسبة للشركة، أو في حالة عدم قدرة الشركة على 
الحصول على الرخص والتصاريح والشهادات الإضافية التي قد تطُلب منها في المُستقبل، فإن ذلك قد يعرض الشركة للتوقف والامتناع عن 
القيام بأعمُالها كإغلاق الشركة أو تجمُيد جمُيع الخدمات التي تقدمها الجهات الرقابية للشركة أو تعرضها لغرامات مالية تفرضها الجهات 
ذات العلاقة بالتراخيص والتصاريح والشهادات، ممُا سينتج عنه تعطل عمُليات الشركة وتكبدها تكاليف إضافية والذي بدوره سيؤثر بشكل 

سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

مخاطر عدم نجاح مصنع الشركة تحت الإنشاء 2-1-5

تهدف الشركة إلى زيادة التوسع في عمُلياتها التشغيلية وزيادة حصتها السوقية من خلال إنشاء شركتها التابعة مصنع لتصنيع الأدوية في 
المُمُلكة، ولكن من المُمُكن أن تواجه الشركة بعض المُعوقات في إدارة وتشغيل المُصنع أو حتى في إنشاء طبقاً للمُواصفات المُطلوبة من 
الجهات التنظيمُية وبتكلفة معقولة، وبالتالي فأنه لا يمُكن التأكد أن المُصنع قادر على توليد الإيرادات المُناسبة وتغطية التكاليف الرأسمُالية 
والتشغيلية، وفي حال لم يحقق المُصنع النجاح المُتوقع منه فسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج 

عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتركز عملاء الشركة  2-1-6

بلغت إيرادات الشركة من أكبر خمُسة عمُلاء ما قيمُته 54,667,666 ريال سعودي في عام 2021م وبنسبة بلغت 89.28% من إجمُالي إيرادات 
العام، وفي عام 2022م بلغت إيرادات الشركة من أكبر خمُسة عمُلاء ما قيمُته 73,636,313 ريال سعودي وبنسبة بلغت 94.75% من إجمُالي 
إيرادات العام، وفي الفترة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغت إيرادات الشركة من أكبر خمُسة عمُلاء ما قيمُته 41,930,106 ريال 

سعودي وبنسبة بلغت 95.23% من إجمُالي إيرادات الفترة.

إيرادات الشركة حسب كبار العملاء خلال الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م (ل 4الجدول رقم )
النسبة من الإيرادات لعام 2021م31 ديسمبر 2021مالدولةطبيعة الشراءطبيعة العلاقةريال سعودي

61.08%37,399,608المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )1(

18.53%11,344,392المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )2(

4.77%2,922,535المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )3(

3.31%2,027,056المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )4(

1.59%974,075المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )5(

89.28%54,667,666الإجمالي
المُصدر: شركة كومل

إيرادات الشركة حسب كبار العملاء خلال الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م(ل 5الجدول رقم )
النسبة من الإيرادات لعام 2022م31 ديسمبر 2022مالدولةطبيعة الشراءطبيعة العلاقةريال سعودي

63.17%49,094,993المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )1(

20.86%16,209,094المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )2(

5.23%4,066,761المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )3(

4.54%3,529,120المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )4(

0.95%736,345المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )5(

94.75%73,636,313الإجمالي

المُصدر: شركة كومل
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إيرادات الشركة حسب كبار العملاء خلال الفترة المنتهية في 30 يونيو 2023م(ل 6الجدول رقم )

النسبة من الإيرادات 30 يونيو 2023مالدولةطبيعة الشراءطبيعة العلاقةريال سعودي
كما في 30 يونيو 2023م

56.01%24,661,309المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )1(
16.92%7,450,335المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )2(
13.16%5,793,546المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )3(
6.60%2,906,868المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )4(
2.54%1,118,048المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )5(
95.23%41,930,106الإجمالي

المُصدر: شركة كومل

المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة في مبيعات الأدوية  2-1-7

بلغت مبيعات الأدوية ما قيمُته 55,323,126 ريال سعودي في عام 2021م  إيرادات الشركة بشكل كبير في مبيعات الأدوية، حيث  تتركز 
وبنسبة بلغت 90.35% من إجمُالي مبيعات العام، وفي عام 2022م بلغت إيرادات الشركة من مبيعات الأدوية ما قيمُته 73,219,994 ريال 
سعودي وبنسبة بلغت 94.22% من إجمُالي مبيعات العام، وفي فترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغت إيرادات الشركة من 
مبيعات الأدوية ما قيمُته 42,220,187 ريال سعودي وبنسبة بلغت 95.89% من إجمُالي إيرادات الفترة، وبناء على ذلك إذا تأثرت مصادر 
إيرادات الشركة الكبيرة بالسلب فسيكون لذلك أثر سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها 

المُستقبلية.

إيرادات الشركة حسب الفئات الرئيسية خلال الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و30 يونيو 2023م(ل 7الجدول رقم )

النسبة من الإيرادات 31 ديسمبر 2021مريال سعودي
31 ديسمبر 2022ملعام 2021م

النسبة من 
الإيرادات لعام 

2022م
30 يونيو 2023م

النسبة من 
الإيرادات كما في 
30 يونيو 2023م

95.89%94.2242,220,187%90.3573,219,994%55,323,126مبيعات الأدوية

0.76%3.41333,912%6.462,646,936%3,957,723مبيعات مستلزمات الأسنان

3.35%2.381,477,122%3.181,847,948%1,948,101مبيعات الأجهزة الطبية

100.00%10044,031,221%100.0077,714,878%61,228,950إجمالي إيرادات العام
المُصدر: شركة كومل

مخاطر التركيز الجغرافي لإيرادات الشركة  2-1-8

كمُا في تاريخ هذه النشرة تمُلك الشركة ثلاثة فروع )مستودعات( لبيع وتوزيع الأدوية والأجهزة الطبية، وتقع هذه الفروع في مدينة الرياض، 
مدينة الدمام ومدينة جدة، وقد تركزت مبيعات الشركة في فرع مدينة الرياض حيث بلغت مبيعات فرع الرياض في عام 2021م ما قيمُته 
48,683,138 ريال سعودي وبنسبة بلغت 79.51% من إجمُالي مبيعات العام، وفي عام 2022م بلغت مبيعات فرع الرياض ما قيمُته 55,642,623 
ريال سعودي وبنسبة بلغت 71.60% من إجمُالي المُبيعات العام، وفي الفترة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغت إيرادات الشركة من 

فرع الرياض ما قيمُته 31,783,935 ريال سعودي وبنسبة بلغت 72.18% من إجمُالي مبيعات الفترة.

تصنيف الإيرادات حسب التوزيع الجغرافي لفروع الشركة خلال الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م (ل 8الجدول رقم )
و30 يونيو 2023م

المبيعات لعام ريال سعودي
2021م

النسبة من 
إجمالي مبيعات 

عام 2021م

المبيعات لعام 
2022م

النسبة من إجمالي 
30 يونيو 2023ممبيعات عام 2022م

النسبة من الإيرادات 
كما في 30 يونيو 

2023م

72.18%71.6031,783,935%79.5155,642,623%48,683,138الرياض
16.80%24.307,396,571%14.4418,888,111%8,841,460جدة

11.02%4.104,850,715%6.053,184,144%3,704,351الدمام
100.00%100.0044,031,221%100.0077,714,878%61,228,950إجمالي الإيرادات
المُصدر: شركة كومل
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المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة مع الجهات الحكومية وشبه الحكومية  2-1-9

تتركز إيرادات الشركة مع الجهات الحكومية وشبه الحكومية بشكل كبير، حيث بلغت مبيعات الشركة للجهات الحكومية وشبه الحكومية في 
عام 2021م ما قيمُته 60,174,600 ريال سعودي وبنسبة 98.28% من إجمُالي مبيعات العام، وفي عام 2022م بلغت مبيعات الشركة للجهات 
الحكومية وشبه الحكومية ما قيمُته 74,394,091 ريال سعودي وبنسبة بلغت 95.73% من إجمُالي مبيعات العام، وفي الفترة المُالية المُنتهية 
في 30 يونيو 2023م بلغت إيرادات الشركة من الجهات الحكومية وشبه الحكومية ما قيمُته 42,144,228 ريال سعودي وبنسبة بلغت %95.71 
من إجمُالي إيرادات الفترة، وبناء على ذلك إذا تأثرت مبيعات الشركة للجهات الحكومية وشبه الحكومية بالسلب فمُن المُمُكن أن يؤثر ذلك 

بشكل سلبي وجوهري على نتائـج عمُلياتهـا ووضعهـا المُالي وربحيتها وتوقعاتهـا المُستقبلية.

إيرادات الشركة حسب نوعية العميل خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و30 يونيو (ل 9الجدول رقم )
2023م

النسبة من إجمالي 2021منوع العميل
النسبة من إجمالي 2022ممبيعات عام 2021م

النسبة من الإيرادات30 يونيو 2023ممبيعات عام 2022م
كما في 30 يونيو 2023م

95.71%95.7342,144,228%98.2874,394,091%60,174,600جهات حكومية وشبه حكومية

4.29%4.271,886,993%1.723,320,787%1,054,350قطاع خاص

100.00%100.0044,031,221%100.0077,714,878%61,228,950إجمالي الإيرادات
المُصدر: شركة كومل.

وبناء على ما تقدم وفي حال عدم قدرة الشركة على تنويع منتجاتها أو انخفاض الطلب على المُنتجات الرئيسية أو تأثر الإيرادات المُتولدة 
من مبيعات كبار العمُلاء أو الجهات الحكومية بالسلب فمُن المُمُكن أن يؤثر ذلك بشكل سلبي وجوهري على عمُليات الشركة ومركزها المُالي 

ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على المحافظة على كوادرها البشرية 2-1-10

تعتمُد الشركة على الكوادر البشرية لإدارة عمُلياتها التشغيلية وفي حال لم تستطع الشركة تخصيص فريق العمُل المُناسب والمُحافظة 
عليه خاصة في ظل إطلاق وزارة المُوارد البشرية والتنمُية الاجتمُاعية بتاريخ 1442/03/18هـ )المُوافق 2020/11/14م( مبادرة تحسين 
)المُوافق  1442/08/01هـ  بتاريخ  التنفيذ  حيز  دخلت  والتي  الخاص،  القطاع  منشآت  في  الوافدين  العاملين  لجمُيع  التعاقدية  العلاقة 
2021/03/14م(، )تتيح هذه المُبادرة للعامل خدمة الانتقال لعمُل آخر عند انتهاء عقد عمُله دون الحاجة لمُوافقة صاحب العمُل(، فمُن 
المُمُكن ألا تتمُكن الشركة من تقديم منتجاتها ضمُن الجدول الزمني أو المُواصفات التي حددها العمُيل. يبلغ عدد العاملين غير السعوديين 
في الشركة كمُا في تاريخ هذه النشرة سبعة عشر )17( موظف وبنسبة 44.74% من إجمُالي عدد العاملين في الشركة والبالغ ثمُانية وثلاثون 
)38( موظف، وسيكون لعدم قدر الشركة على المُحافظة على كوادرها البشرية تأثير سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ونتائج عمُلياتها 

ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالالتزام باشتراطات الهيئة العامة للغذاء والدواء والمطالبات التي قد تنشأ عن الإخلال  2-1-11
بها

تخضع مستودعات الشركة لاشتراطات محددة من قبل الهيئة العامة للغذاء والدواء، وتلتزم الشركة باستمُرار بهذه الاشتراطات، وقد يتم 
تحديث هذه الاشتراطات من قبل الجهات المُعنية ممُا يترتب عليه تكاليف إضافية على الشركة لاستيفاء هذه الاشتراطات، وفي حال عدم 
التزام الشركة بالاشتراطات النظامية فقد تتوقف العمُليات التشغيلية للشركة وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمُال الشركة 
الشركة سارية.  تراخيص مستودعات  النشرة فجمُيع  تاريخ هذه  المُستقبلية، وحتى  وتوقعاتها  المُالي وربحيتها  ونتائج عمُلياتها ومركزها 

الرجاء مراجعة القسم الفرعي )3-19( »التراخيص والشهادات« من القسم )3( »خلفية الشركة وطبيعة أعمالها«.
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المخاطر المتعلقة بإدارة المخزون  2-1-12

يتمُثل مخزون الشركة في الأدوية والأجهزة الطبية، وفي حال إن لم تتمُكن الشركة من الحفاظ على مستويات مثلى من المُخزون ومعدلات 
دوران جيدة له ومراقبته ومراجعته باستمُرار فسيؤدي ذلك إلى انخفاض أو فائض في المُخزون ممُا قد يسبب خسائر للشركة وتراجع على 

مستوى مبيعاتها والذي يؤثر بدوره بشكل سلبي وجوهري على مركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

مخزون الشركة خلال الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و30 يونيو 2023م(ل 10الجدول رقم )
30 يونيو 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021مريال سعودي

8,925,86911,418,31610,544,577مخزون بالصافي

13.36%16.37%17.25%النسبة من إجمالي الأصول المتداول

13.28%16.25%17.13%النسبة من إجمالي الأصول
المُصدر: القوائم المُالية للشركة.

هذا وقد بلغ صافي المُخزون لدى الشركة ما قيمُته 8,925,869 ريال سعودي، و11,418,316ريال سعودي 10,544,577 ريال سعودي خلال 
السنوات المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م و31 ديسمُبر 2022م والفترة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م على التوالي، وقد شكل 
صافي المُخزون ما نسبته 17.25% و16.37% و13.36% من أصول الشركة المُتداولة، بينمُا بلغت نسبة صافي المُخزون إلى إجمُالي الأصول 

17.13% و16.25% و13.28% خلال نفس الفترة على التوالي.

المخاطر المتعلقة بالتوقف غير المتوقع للأعمال 2-1-13

تعتمُد الشركة في استمُرار عمُلياتها على سير وفعالية العمُليات التشغيلية اليومية، ومن المُمُكن أن تؤدي الكوارث والظواهر الطبيعية إلى 
خسائر في مخزون الشركة في المُستودعات، وقـد تتسـبب تلـك المُخاطر فـي إلحـاق ضـرر كبيـر بالمُخزون، ممُـا يترتـب عليهـا تكبـد الشـركة 

لخسـائر، وبالتالـي التأثيـر بشـكل سـلبي علـى أعمُـال الشـركة ونتائـج عمُلياتهـا ووضعهـا المُالي وربحيتها وتوقعاتهـا المُستقبلية. 

المخاطر المتعلقة بحماية سمعة الشركة والعلامة التجارية الخاصة بها 2-1-14

في حال لم تستطع الشركة المُحافظة على سمُعتها في السوق وعلامتها التجارية )يرُجى الاطلاع على القسم الفرعي رقم )3-20( »العلامات 
التجارية وحقوق الملكية الفكرية« من القسم رقم )3( »خلفية الشركة وطبيعة أعمالها« من هذه النشرة( أو تعرضت سمُعتها للتشويه 
والأضرار جسيمُة، فمُن المُمُكن لبعض عمُلاء الشركة ومورديها إنهاء أو عدم تجديد تعاقداتهم مع الشركة ولن تتمُكن حينها من كسب 
وجذب عمُلاء وموردين جُدد، وسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها 

المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بحماية اسم الشركة التجاري 2-1-15

رقم  الفرعي  القسم  على  الاطلاع  )يرُجى  2015/12/10م(،  )المُوافق  1437/02/28هـ  بتاريخ  التجارية  بتسجيل علامتها  الشركة  قامت 
)3-20( »العلامات التجارية وحقوق الملكية الفكرية« من القسم رقم )3( »خلفية الشركة وطبيعة أعمالها« من هذه النشرة( وأي انتهاك 
لحقوق المُلكية الفكرية أو الاستخدام غير المُشروع للعلامة التجارية سيؤدي إلى إقامة دعاوى ومطالبات قضائية أمام المُحاكم المُختصة 
لحمُاية هذه الحقوق، ويتطلب هذا الأمر وقتاً طويلًا وتكلفة عالية، فضلًا عن المُجهود المُبذول من قبل الإدارة في متابعتها، وفي حال لم 
تتمُكن الشركة من حمُاية هذه العلامة التجارية الخاصة بها بالشكل الفعّال فسيؤثر ذلك بشكل سلبي على قيمُتها، ممُا سيكون له أثر سلبي 

وجوهري على أعمُالها ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم تلبية احتياجات العملاء 2-1-16

قد يؤدي عدم قدرة الشركة على تقديم منتجاتها وفقاً لمُتطلبات العمُلاء من ناحية الجودة والفاعلية الطبية إلى انخفاض الطلب على هذه 
المُنتجات، وهو ما يؤدي إلى تأثر المُركز السوقي للشركة بالسلب، وانخفاض نسبة تعاملات العمُلاء مع الشركة، وسيكون لذلك تأثير سلبي 

وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالزيادة في معدلات الرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين 2-1-17

أقرت الحكومة خلال عام 2016م عدداً من القرارات التي تهدف لإجراء إصلاحات شاملة لسوق العمُل في المُمُلكة العربية السعودية، والتي 
من ضمُنها إقرار فرض رسوم إضافية مقابل كل موظف غير سعودي يعمُل لدى جهة سعودية اعتباراً من 2018/01/01م، بالإضافة إلى 
زيادة رسوم الإقامة لأفراد عوائل المُوظفين غير السعوديين اعتباراً من 2017/07/01م. وكمُا في تاريخ هذه النشرة يبلغ عدد العاملين غير 
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السعوديين في الشركة سبعة عشر )17( موظف وبنسبة 44.74% من إجمُالي عدد العاملين في الشركة والبالغ ثمُانية وثلاثون )38( موظف، 
ونتيجة لهذه القرارات، ارتفعت قيمُة الرسوم الحكومية التي تدفعها الشركة عن موظفيها غير السعوديين، كمُا أنه من المُمُكن أن تؤدي 
الزيادة في رسوم إصدار وتجديد الإقامة التي سيتحمُلها المُوظف غير السعودي عن عائلته إلى زيادة تكلفة المُعيشة عليه، ومن المُمُكن أن 
يؤدي ذلك إلى توجهه للعمُل في دول أخرى تكون تكلفة المُعيشة فيها أقل، وإذا ما حدث هذا الأمر، فستواجه الشركة صعوبة في المُحافظة 
على أصحاب الكفاءات من موظفيها غير السعوديين من جهة، وقد تضطر إلى تحمُل تكلفة الزيادة في الرسوم الحكومية المُرتبطة بإصدار 
وتجديد إقامات المُوظفين غير السعوديين وأفراد عائلاتهم ممُا يسبب زيادة في تكاليف الشركة ومصروفتها، وسيكون لذلك تأثير سلبي 

وجوهري على أعمُال الشركة وأرباحها ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

مخاطر الاعتماد على الموظفين الرئيسين والإدارة التنفيذية 2-1-18

يعتمُد نجاح عمُليات الشركة ومشاريعها المُستقبلية على خبرة وكفاءة فريق عمُلها الإداري والتقني، بمُا في ذلك الإدارة العليا والمُوظفين 
الرئيسين المُؤهلين، والذين يمُتلكون سنوات خبرة طويلة وكافية في قطاع الأدوية، وقد بدأ معظم موظفي الإدارة العليا عمُلهم مع الشركة 
منذ تأسيسها، ولديهم علاقات عمُل جيدة مع المُوردين وغيرهم من الجهات التي تعمُل مع الشركة، وفي حال لم تتمُكن الشركة من الاحتفاظ 
بالإدارة العليا والمُوظفين الرئيسين لديها سواء بسبب عدم تجديد عقودهم أو عدم قدرتها على استقطاب موظفين مؤهلين جُدد بنفس 
الخبرات مقابل تكاليف مقبولة، فسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على قدرتها بالمُحافظة على أعمُالها ممُا سيؤثر سلباً على الشركة 

ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتركز الموردين  2-1-19

تتعامل الشركة مع عدد من المُوردين العالمُيين لغرض شراء الأدوية والأجهزة الطبية، وفي حال عجز أي من المُوردين على تلبية احتياجات 
الشركة أو عدم قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها التعاقدية تجاه هؤلاء المُوردين فستتأثر عمُلية التشغيل بالسلب، ممُا قد يسبب خسائر 
للشركة وتراجع على مستوى مبيعاتها والذي يؤثر بدوره بشكل سلبي وجوهري على مركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية، وقد بلغت 
مشتريات الشركة من أكبر خمُسة موردين في عام 2021م ما قيمُته 32,682,647 ريال سعودي وبنسبة 74.30% من إجمُالي تكلفة الإيرادات 
لنفس العام، وفي عام 2022م بلغت المُشتريات من أكبر خمُسة موردين ما قيمُته 47,206,336 ريال سعودي وبنسبة 90.83% من إجمُالي 
تكلفة إيرادات العام، وفي الفترة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغت مشتريات الشركة من أكبر خمُسة موردين ما قيمُته 20,726,483 

ريال سعودي وبنسبة بلغت 64.28% من إجمُالي تكلفة إيرادات الفترة.

المشتريات من أكبر خمسة موردين للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م(ل 11الجدول رقم )

قيمة المشتريات الدولة المستورد منهاطبيعة المواد المشتراةنوعية العلاقةطبيعة العلاقةالمورد
)ريال سعودي(

النسبة من إجمالي تكلفة 
الإيرادات عام 2021م

19.38%8,524,537المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )1(
18.70%8,226,410المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )2(
14.55%6,401,583الولايات المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )3(
11.57%5,088,420المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )4(
10.10%4,441,697المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )5(
74.30%32,682,647الإجمالي

المُصدر: شركة كومل

المشتريات من أكبر خمسة موردين للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م(ل 12الجدول رقم )

قيمة المشتريات الدولة المستورد منهاطبيعة المواد المشتراةنوعية العلاقةطبيعة العلاقةالمورد
)ريال سعودي(

النسبة من إجمالي تكلفة 
الإيرادات عام 2022م

30.66%15,935,588المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )1(
27.50%14,292,380المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )2(
17.33%9,004,947فرنساأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )3(
8.93%4,638,919المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )4(
6.42%3,334,502إيطالياأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )5(
90.83%47,206,336الإجمالي

المُصدر: شركة كومل
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المشتريات من أكبر خمسة موردين للفترة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م(ل 13الجدول رقم )

قيمة المشتريات الدولة المستورد منهاطبيعة المواد المشتراةنوعية العلاقةطبيعة العلاقةالمورد
)ريال سعودي(

النسبة من إجمالي تكلفة 
الإيرادات كما في 30 يونيو 

2023م

22.29%7,142,078المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )1(

29.14%9,338,434المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )2(

2.68%858,488الولايات المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )3(

5.45%1,745,659المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )4(

5.12%1,641,825المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )5(

64.68%20,726,483الإجمالي
المُصدر: شركة كومل

المخاطر المتعلقة بسوء سلوك الموظفين وأخطائهم 2-1-20

قد يؤدي سلوك المُوظف أو خطأه إلى إخلال الشركة بالنظام، ممُا قد يؤدي لفرض غرامات على الشركة من قبل الجهات المُختصة، ولا 
يوجد هناك أي تأكيد على قدرة الشركة على تصحيح ذلك السلوك أو الخطأ، وقد لا تكون الإجراءات والاحتياطات التي تتخذها الشركة 
لتصحيح ذلك السلوك أو الخطأ كافية في كل الحالات، وقد يرتكب موظفي الشركة أخطاء تعرض الشركة لمُطالبات وإقامة إجراءات قانونية 
للتعويض عن ذلك الإهمُال المُزعوم، بالإضافة إلى الإجراءات والخطوات النظامية التي من شأنها التأثير بشكل سلبي وجوهري على أعمُال 

الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالدعاوى والمنازعات القضائية  2-1-21

إن الشركة معرضة لمُخاطر إقامة الدعاوى القضائية والمُطالبات وغيرها من الإجراءات التحكيمُية في إطار قطاعات الأعمُال التي تعمُل 
فيها العديد من الأطراف بمُا في ذلك العمُلاء أو المُوردين أو المُوظفين، ولا يمُكن للشركة أن تتوقع نتيجة تلك الدعاوى، ومن شأن أي نتيجة 
في غير صالح الشركة من هذه الدعاوى أو الإجراءات التأثير سلباً وبشكل جوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها، ولن 
تتمُكن الشركة من تقدير تكاليف تلك الدعاوى المُقامة من قبلها أو ضدها، أو نتائجها النهائية، بمُا في ذلك العقوبات والأضرار، وسيكون 
لأي حكم يتُخذ ضد الشركة تأثير سلبي على الشركة، وقد تخضع الشركة لدعاوى وشكاوى عمُالية، أو مطالبات تتعلق بانتهاك حقوق المُلكية 
الفكرية أو العلامة التجارية من المُوردين أو المُنافسين أو الأطراف الأخرى، وفي حال صدر بحق الشركة أي حكم قضائي أو شبه قضائي 
أو أكثر تتعارض مع مصالح الشركة؛ فقد تكون تلك الأحكام ملزمة لدفع مبالغ تعويض كبيرة أو خارج المُقدرة المُالية للشركة ممُا يؤثر ذلك 
بشكل سلبي وجوهري على أعمُال الشركة وتطلعاتها ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية، هذا وقد قامت الشركة 
برفع قضية لدى المُحكمُة التجارية بالرياض ضد أحد المُوردين التجاريين تطالبه فيها باسترداد الدفعة المُقدمة والبالغة 390,000 ريال 
سعودي نظراً لعدم التزام المُورد بشروط وأحكام العقد، وقد تم الحكم لصالح الشركة في هذه القضية وتم تصديق الحكم وتأييده من قبل 
محكمُة الاستئناف وأصبح واجب التنفيذ، وقد حصلت الشركة على ما قيمُته 300,000 ريال سعودي، ولا يزال باقي المُبلغ تحت التحصيل.

المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلال 2-1-22

قد تحتاج الشركة إلى الحصول على قروض وتسهيلات بنكية لتمُويل خطط التوسع في المُستقبل، ومن الجدير بالذكر، أن الحصول على 
التمُويل يعتمُد على رأس مال الشركة ومركزها المُالي وتدفقاتها النقدية والضمُانات المُقدمة وسجلها الائتمُاني، ولا تعطي الشركة أي تأكيد 
أو ضمُان بشأن حصولها على التمُويل المُناسب إذا دعت الحاجة، لذلك فإن عدم قدرة الشركة على الحصول على التمُويل الذي تحتاجه 
من جهات ممُولة، أو تمُويل بشروط تفضيلية مقبولة تتناسب مع الشركة سيكون له أثر سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي 

ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة 2-1-23

يعتبر الالتزام بمُتطلبات السعودة متطلباً نظامياً بالمُمُلكة بحيث تلتزم بمُوجبه جمُيع الشركات العاملة في المُمُلكة، بمُا في ذلك الشركة، 
بتوظيف نسبة معينة من المُوظفين السعوديين بين مجمُوع موظفيها والمُحافظة على تلك النسبة، ويقوم برنامج نطاقات بتصنيف المُنشآت 
إلى نطاقات بلاتيني وأخضر وأصفر وأحمُر وعلى المُنشآت التقيد بالحد الأدنى للسعودة، هذا وقد بلغ عدد العاملين في الشركة كمُا في 
تاريخ هذه النشرة ثمُانية وثلاثين )38( موظف، منهم سبعة عشر )17( موظف غير سعودي و واحد وعشرين )21( موظف سعودي بنسبة 
55.26% من إجمُالي المُوظفين في الشركة، وقد بلغت نسبة التوطين المُحققة في الشركة كمُا في تاريخ هذه النشرة وفقاً لبرنامج نطاقات 
الصادر من وزارة المُوارد البشرية والتنمُية الاجتمُاعية ما نسبته 57.0% وبناء عليه فقد تم تصنيف الشركة ضمُن النطاق البلاتيني، إلا أنه 
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في حال عدم استمُرار الشركة في الحفاظ على هذه النسب أو في حال قررت وزارة المُوارد البشرية والتنمُية الاجتمُاعية فرض سياسات 
توطين أكثر شدة في المُستقبل، ولم تتمُكن الشركة من الالتزام بمُتطلبات وزارة المُوارد البشرية والتنمُية الاجتمُاعية، فإن ذلك سيؤدي إلى 
فرض عقوبات على الشركة تفرضها الجهات الحكومية، كتعليق طلبات تأشيرات العمُل ونقل خدمات العمُال غير السعوديين، والتي سيكون 
لها تأثير سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية. )ولمُزيد من المُعلومات، فضلًا 

راجع القسم الفرعي )3-22( »الموظفون والسعودة« من القسم )3( »خلفية الشركة وطبيعة أعمالها« في هذه النشرة(.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء 2-1-24

تسعى الشركة إلى المُحافظة على رضا عمُلائها من خلال الاستمُرار في تقديم نفس مستوى جودة منتجاتها من الأدوية والأجهزة الطبية، 
ولكن في حال عدم قدرة الشركة على الاستمُرار بتقديم هذه المُنتجات بنفس مستوى الجودة، فإن ذلك سوف يؤثر سلباً على سمُعتها لدى 
عمُلائها وبالتالي العزوف عن التعامل معها، ممُا يؤثر بشكل سلبي وجوهري على مبيعات الشركة وبالتالي على أعمُال الشركة ومركزها 

المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية 2-1-25

تحتفظ الشركة بأنواع مختلفة من عقود التأمين لتغطية أعمُالها وأصولها، كالتأمين الإلزامي على المُركبات والتأمين الطبي للمُوظفين، غير 
أنه قد لا يكون لدى الشركة جمُيع العقود التأمينية المُهمُة لأعمُالها وأصولها، أو لا يكون لديها الغطاء التأميني الكافي في كل الحالات، أو 
أنه لا يغطي جمُيع المُخاطر التي قد تتعرض لها الشركة مثل المُخاطر الناتجة عن الكوارث الطبيعية، كمُا أنه من المُمُكن أن تقع أحداث في 
المُستقبل لا تكون الشركة مؤمنة ضدها بشكل يغطي الخسائر المُحتمُلة، أو قد لا تكون مؤمنة ضدها على الإطلاق، ولا يوجد أي ضمُان أن 
عقود التأمين الخاصة بالشركة ستظل متاحة بشروط مقبولة تجارياً، أو ستظل متاحة على الإطلاق. إن أياً من هذه الأحداث أو الظروف 
أو وقوع حدث غير مؤمن عليه للشركة سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمُال وأصول الشركة وأوضاعها المُالية ونتائج أعمُالها وربحيتها 

وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل )مخاطر السيولة( 2-1-26

تتمُثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الشركة على مقابلة التزاماتها المُتعلقة بالمُطلوبات المُالية حال استحقاقها، وتتكون المُطلوبات المُالية 
للشركة من ذمم دائنة ومصاريف مستحقة، وقد لا تتمُكن الشركة من الوفاء بالتزاماتها في مواعيد الاستحقاق. ويمُكن أن تنتج مخاطر 
السيولة أيضاً عن عدم المُقدرة على بيع موجودات مالية بسرعة وبمُبلغ يقارب القيمُة العادلة لها، وقد تقع أية أحداث طارئة أو مفاجئة قد 
تتطلب سيولة فورية، ممُا يؤثر سلباً على أعمُال الشركة وبالتالي على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها 

المُستقبلية.

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م 31 ديسمبر (ل 14الجدول رقم ) المالية للشركة ونسب السيولة للفترات  استحقاقات المطلوبات 
2022م و30 يونيو 2023م

الإجماليغير محدد الأجل6-20 سنةمن سنة حتى خمس سنواتمن 1 إلى 12 شهرالسنة/البيان

31 ديسمبر 2022م

226,696-19,23178,321129,144التزامات تأجير

16,404,884--15,484,884920,000قروض وتسهيلات بنكية

2,018,9452,018,945---التزامات خطة منافع المُوظفين

17,415,196---17,415,196ذمم دائنة

586,120---586,120مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

989,428---989,428مخصص الزكاة

34,494,859998,321129,1442,018,94537,641,269الإجمالي

31 ديسمبر 2021م

9,708,019--6,641,3523,066,667قروض وتسهيلات بنكية

1,840,4991,840,499---التزامات خطة منافع المُوظفين

13,349,320---13,349,320ذمم دائنة

476,215---476,215مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
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الإجماليغير محدد الأجل6-20 سنةمن سنة حتى خمس سنواتمن 1 إلى 12 شهرالسنة/البيان

782,571---782,571مخصص الزكاة
1,840,49926,156,624-21,249,4583,066,667الإجمالي

30 يونيو 2023م
232,900-19,23181,423132,246التزامات تأجير

21,781,208--20,861,208920,000قروض وتسهيلات بنكية
345,642---345,642مستحق إلى طرف ذي علاقة

2,211,0242,211,024---التزامات خطة منافع المُوظفين
16,099,607---16,099,607ذمم دائنة

513,139---513,139مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
733,342---733,342مخصص الزكاة

38,572,1691,001,423132,2462,211,02441,916,862الإجمالي

30 يونيو 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021منسب السيولة

2.442.022.06نسبة التداول )مرة(
2.021.691.79نسبة التداول السريعة )مرة(

0.300.740.28نسبة النقدية )مرة(
المُصدر: شركة كومل

المخاطر المتعلقة بعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة 2-1-27

تعتمُد نتائج أعمُال الشركة بشكل رئيس على قدرة إدارتها على اتخاذ القرارات الصحيحة والمُناسبة فيمُا يتعلق بأعمُالها وأنشطتها، كمُا أن 
كبار التنفيذيين في الشركة يتمُتعون بخبرة محدودة أو قد لا تتوفر لديهم خبرة في إدارة شركة مساهمُة مدرجة والتقيد بالأنظمُة واللوائح 
التي تخضع لها، وسيتوجب على كبار التنفيذيين بذل جهود إضافية لضمُان التزام الشركة بنظام السوق المُالية ولوائحه التنفيذية ومتطلبات 
الإفصاح ذات العلاقة ممُا قد يقلل من الوقت الذي يخصصه كبار التنفيذيين لإدارة الأعمُال اليومية للشركة والذي بدوره قد يؤدي إلى التأثير 
على نتائج أعمُال الشركة، بالإضافة إلى ذلك فإنه في حال قامت إدارة الشركة باتخاذ قرارات خاطئة فيمُا يخص أعمُالها أو في حال عدم 
التزام الشركة بالأنظمُة واللوائح ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة سيؤدي إلى تعريض الشركة للعقوبات والغرامات النظامية التي من شأنها 

التأثير بشكل سلبي وجوهري على عمُليات الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

مخاطر حداثة تشكيل مجلس الإدارة واللجان 2-1-28

قام مجلس الإدارة بتاريخ 1444/09/20هـ )المُوافق 2023/04/11م( بتشكيل لجنة المُراجعة للقيام بالمُهام المُحددة لها، ومن شأن عدم 
أداء أعضاء هذه اللجنة لواجباتهم واتباع منهجية عمُل تكفل مصالح الشركة ومساهمُيها التأثير على مدى التزام الشركة بقواعد الحوكمُة 
ومتطلبات الإفصاح المُستمُر الصادرة عن الهيئة وفعالية إشراف مجلس الإدارة على الشركة من خلال تلك اللجان بصورة فعالة، وهو ما 

سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 2-1-29

تلك  شروط  أن  الشركة  إدارة  وترى  الإدارة،  وبمُوافقة  الاعتيادية  الشركة  أعمُال  ضمُن  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  تتم  معاملات  هناك 
المُعاملات لا تختلف مادياً عن أي معاملات تقوم بها الإدارة مع طرف ثالث، هذا وقد بلغت التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة ما قيمُته 
16,681,609ريال سعودي في عام 2021م، وقد شكلت هذه التعاملات جزء من أصول الشركة بلغت نسبته 9.62% إذا بلغت أصول الشركة 
ما قيمُته 52,112,350 ريال كمُا في 31 ديسمُبر 2021م، وما نسبته 12.61% من إجمُالي مصروفات السنة، وما نسبته 100% من الأرباح 
المُوزعة في عام 2021م، أما في عام 2022م فقد بلغت التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة ما قيمُته 15,888,505 ريال سعودي، وقد شكلت 
هذه التعاملات جزء من أصول الشركة بلغت نسبته 18.73% حيث بلغت أصول الشركة ما قيمُته 70,281,610 ريال سعودي كمُا في تاريخ 31 
ديسمُبر 2022م، وما نسبته 11.67% من إجمُالي مصروفات السنة، وما نسبته 100% من توزيعات الأرباح خلال السنة، وفي الفترة المُالية 
المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغت التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة ما قيمُته 1,515,358 ريال سعودي وقد شكلت هذه التعاملات جزء 
من أصول الشركة بلغت نسبته 0.83% حيث بلغت أصول الشركة ما قيمُته 79,426,128 ريال سعودي كمُا في تاريخ 30 يونيو 2023م، وما 

نسبته 14.62% من إجمُالي مصروفات الفترة.
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وتتمُثل أهم المُعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والأرصدة الناتجة عنها فيمُا يلي:

الأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة كما في نهاية الفترات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر (ل 15الجدول رقم )
2022م و30 يونيو 2023م

30 يونيو 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021منوع المعاملةطبيعة العلاقةأطراف ذات علاقة

4,826,4004,826,400-مسحوباتمساهمسلمُان ناصر عبد العزيز المُبارك

--367,534مسحوباتمساهمهشام عبد الله محمُد العقلاء

367,5344,826,4004,826,400إجمالي الأرصدة*

6.08%6.87%071%النسبة إلى إجمالي الأصول
المُصدر: القوائم المُالية للشركة

* في تاريخ 1445/02/18هـ )المُوافق 2023/09/03م( قام المُساهم السيد/سلمُان ناصر عبد العزيز المُبارك بسداد كامل الرصيد المُستحق عليه لحساب الشركة.

بلغ رصيد المُستحق من أطراف ذات علاقة كمُا في نهاية السنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م ما قيمُته 367,534 ريال سعودي وقد 
شكل هذا الرصيد ما نسبته 0.71% من إجمُالي أصول الشركة في نفس الفترة، كمُا بلغ هذا الرصيد ما قيمُته 4,826,400 ريال سعودي كمُا 
في نهاية السنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2022م وشكل ما نسبته 6.87%من إجمُالي أصول الشركة لنفس العام، وفي الفترة المُالية 
المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغ الرصيد المُستحق من الأطراف ذات العلاقة ما قيمُته 4,826,400 ريال سعودي وقد شكل هذا الرصيد 

ما نسبته 6.08% من إجمُالي أصول الشركة.

أهم المعاملات الجوهرية التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة كما في 31 ديسمبر 2021م(ل 16الجدول رقم )

طبيعة أطراف ذات علاقة
2021منوع المعاملةالعلاقة

النسبة من 
إجمالي التعاملات 

خلال السنة

النسبة من 
توزيعات أرباح 

السنة

النسبة من 
إجمالي أصول 

السنة

النسبة من 
مصروفات السنة

مساهمهشام عبد الله العقلاء

لا ينطبق1.47%لا ينطبق4.50%)750,000(مسحوبات

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق3.00%500,000مدفوعات

لا ينطبقلا ينطبق20.00%8.22%1,371,322توزيع أرباح

مساهمبندر عبد الرحمُن النمُر

لا ينطبق7.77%لا ينطبق24.28%)4,050,000(مسحوبات

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق17.98%3,000,000مدفوعات

لا ينطبقلا ينطبق24.00%9.86%1,645,586توزيع أرباح

سلمُان ناصر عبد العزيز 
مساهمالمُبارك

لا ينطبق0.38%لا ينطبق1.20%)200,000(مسحوبات

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق1.20%200,000مدفوعات

لا ينطبقلا ينطبق48.00%19.73%3,291,172توزيع أرباح

رقية عبد العزيز عبد الرحمُن 
مساهمالمُبارك

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق--مسحوبات

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق--مدفوعات

لا ينطبقلا ينطبق8.00%3.29%548,529توزيع أرباح

12.61%لا ينطبقلا ينطبق6.74%1,125,000رواتب ومزاياموظفينالإدارة العليا وكبار التنفيذيين

12.61%9.62%100%100%16,681,609إجمالي التعاملات خلال السنة
المُصدر: القوائم المُالية للشركة



جدول المحتـويــات

www.qomel.com

17

أهم المعاملات الجوهرية التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة كما في 31 ديسمبر 2022م(ل 17الجدول رقم )

طبيعة أطراف ذات علاقة
2022منوع المعاملةالعلاقة

النسبة من 
إجمالي التعاملات 

خلال السنة

النسبة من 
توزيعات أرباح 

السنة

النسبة من 
إجمالي أصول 

السنة

النسبة من 
مصروفات السنة

مساهمهشام عبد الله العقلاء

لا ينطبق0.06%لا ينطبق0.20%)44,100(مسحوبات

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق-204,100مدفوعات

لا ينطبقلا ينطبق20.00%5.94%1,218,661توزيع أرباح

مساهمبندر عبد الرحمُن النمُر

لا ينطبق0.17%لا ينطبق0.59%)120,000(مسحوبات

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق--مدفوعات

لا ينطبقلا ينطبق24.00%7.13%1,462,393توزيع أرباح

سلمُان ناصر عبد العزيز 
مساهمالمُبارك

لا ينطبق17.82%لا ينطبق61.08%)7,700,000(مسحوبات

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق--مدفوعات

لا ينطبقلا ينطبق48.00%14.26%2,924,786توزيع أرباح

رقية عبد العزيز عبد الرحمُن 
مساهمالمُبارك

لا ينطبق0.68%لا ينطبق2.34%)480,000(مسحوبات

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق--مدفوعات

لا ينطبقلا ينطبق8.00%2.38%487,465توزيع أرباح

11.67%لا ينطبقلا ينطبق6.08%1,247,000رواتب ومزاياموظفينالإدارة العليا وكبار التنفيذيين

11.67%18.73%100%100%15,888,505إجمالي التعاملات خلال السنة
المُصدر: القوائم المُالية للشركة

أهم المعاملات الجوهرية التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة كما في 30 يونيو 2023م(ل 18الجدول رقم )

النسبة من إجمالي 30 يونيو 2023منوع المعاملةطبيعة العلاقةأطراف ذات علاقة
التعاملات خلال السنة

النسبة من إجمالي 
أصول السنة

النسبة من 
مصروفات السنة

مساهمهشام عبد الله العقلاء
لا ينطبق0.20%10.23%)155,000(مسحوبات

لا ينطبقلا ينطبق10.23%155,000مدفوعات

شركة تابعةشركة مصنع كومل
لا ينطبق0.63%33.00%500,000استثمُار

3.20%لا ينطبق10.19%154,358مصاريف بالإنابة

10.82%لا ينطبق34.45%522,000رواتب ومزاياموظفينالإدارة العليا وكبار التنفيذيين

مكلفين مجلس الإدارة
0.60%لا ينطبق1.91%29,000مكافآت وبدلاتبالحوكمُة

14.62%0.83%100%1,515,358إجمالي التعاملات خلال السنة
المُصدر: القوائم المُالية للشركة

جمُيع المُعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خضعت لمُوافقة الإدارة، بالإضافة إلى أنه إذا لم تتم المُعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في 
المُستقبل على أسس تجارية بحتة فإن ذلك سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها 
مع  المُعاملات  جمُيع  على  للشركة  العامة  الجمُعية  وافقت  2023/06/19م(،  )المُوافق  1444/12/01هـ  وبتاريخ  المُستقبلية.  وتوقعاتها 

الأطراف ذات العلاقة التي تمُت في عام 2022م.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية  2-1-30

ستخضع الشركة بعد الإدراج في السوق المُوازية لنظام السوق المُالية وللأنظمُة واللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة السوق المُالية، وفي 
حال عدم مقدرة الشركة على التقيد بأي من اللوائح والأنظمُة التي ستخضع لها، ستتحمُل تكاليف، وعقوبات مثل إيقاف التداول على الأسهم 
مؤقتاً أو إلغاء إدراج أسهم الشركة؛ ممُا سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ونتائج عمُلياتها وأدائها المُالي وربحيتها وتوقعاتها 

المُستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بممارسة أعضاء مجلس إدارة الشركة والتنفيذيين لأعمال منافسة للشركة 2-1-31

يمُكن لأعضاء مجلس الإدارة الاطلاع على معلومات داخلية تخص الشركة وقد يستخدمون تلك المُعلومات لمُصالحهم الخاصة بمُا يضر 
مصالح الشركة، أو قد تتعارض مصلحة أعضاء مجلس الإدارة مع مصلحة الشركة. وكمُا في تاريخ هذه النشرة لم يكن أي من أعضاء مجلس 
الإدارة أو كبار التنفيذيين طرفاً في أي اتفاق أو ترتيب أو تفاهم يخضع بمُوجبه لأي التزام يمُنعه من المُنافسة أو أي التزام ممُاثل فيمُا 
يتعلق بأعمُال الشركة وفي حال عدم امتثال أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين لمُتطلبات الإفصاح المُستمُر فإن ذلك سيترتب 
عليه تأثير سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية، هذا وقد رخصت الجمُعية 
العامة غير العادية للشركة المُنعقدة في تاريخ وبتاريخ 1444/12/01هـ )المُوافق 2023/06/19م( لعضو مجلس الإدارة السيد/موسااهمُيد 

أبو بكر بالعمُل في نشاط منافس.

مخاطر التغيرات في الأنظمة ذات العلاقة 2-1-32

كغيرها من الشركات العاملة في المُمُلكة العربية السعودية، تخضع الشركة لعدد من الأنظمُة والقوانين كنظام الشركات، ونظام العمُل وأنظمُة 
الجهات  يتم تحديثها من قبل  أو  تتغير  والتي قد  المُالية وغيرها،  السوق  الصادرة عن هيئة  واللوائح  المُدني والأنظمُة  والدفاع  البلديات 
المُختصة. كذلك، فقد تصدر قوانين وأنظمُة جديدة من الجهات الرسمُية ذات العلاقة من حين إلى آخر، ممُا يؤثر بشكل سلبي وجوهري 

على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية 2-1-33

قامت الشركة بتقديم إقراراتها الزكوية منذ تأسيسها حتى عام 2022م، وسددت الشركة المُستحق عليها بمُوجب تلك الإقرارات وحصلت 
على الشهادات المُطلوبة، ولم تحصل الشركة على أي ربط زكوي نهائي حتى تاريخ هذه النشرة، كمُا حصلت الشركة على شهادة سارية 
المُفعول حتى تاريخ 1444/10/21هـ )المُوافق 2024/04/30م(، وتم عمُل مخصص للفترة المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م بقيمُة 782,571 
ريال سعودي، كمُا تم عمُل مخصص للفترة المُنتهية في 31 ديسمُبر 2022م بقيمُة 989,428ريال سعودي، وتم عمُل مخصص للفترة المُالية 
المُنتهية في 30 يونيو 2023م بقيمُة 733,342 ريال سعودي، وفي حال وجود أي فروقات زكوية ستتحمُل الشركة تلك الفروقات، ولا يوجد 

أي نزاعات أو مطالبات متعلقة بفروقات زكوية حتى تاريخ هذه النشرة.

وبناء على ذلك لا تستطيع الشركة ضمُان بقاء أنظمُة هيئة الزكاة والضريبة والجمُارك على حالها في المُستقبل، كمُا لا تستطيع التنبؤ إذا 
ما كانت هيئة الزكاة والضريبة والجمُارك ستقبل تقديرات الشركة الزكوية عن السنوات المُاضية وعدم إبداء أي اعتراض عليها، وفرضها 
لربط زكوي على الشركة ومطالبتها بدفع استحقاقات زكاة إضافية، وهو ما سيكون له أثر سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها 

المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتغيير المعايير المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة  2-1-34

إن القوائم المُالية للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2022م هي أول قوائم مالية يتم إعدادها وفقاً للمُعايير الدولية للتقرير المُالي 
المُعتمُد في المُمُلكة العربية السعودية والمُعايير والإصدارات الأخرى المُكمُلة للمُعايير الدولية المُعتمُدة من الهيئة السعودية للمُراجعين 
والمُحاسبين، أما بالنسبة للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م فقد قامت الشركة بإعداد قوائمُها المُالية وفقاً للمُعيار الدولي 

للمُنشآت الصغيرة والمُتوسطة المُعتمُد في المُمُلكة العربية السعودية.

وعليه، فقد قامت الشركة بإعداد القوائم المُالية لتتفق مع المُعايير الدولية للتقرير المُالي كمُا في 31 ديسمُبر 2022م، مع قائمُة المُركز 
المُالي المُقارنة كمُا في 31 ديسمُبر 2021م، وكذلك قائمُة المُركز المُالي كمُا في 1 يناير 2021م، وقد تم إجراء بعض التعديلات على القوائم 
المُالية الصادرة سابقاً وفقاً للمُعيار الدولي للتقرير المُالي للمُنشآت الصغيرة والمُتوسطة المُعتمُد في المُمُلكة العربية السعودية عند التحول 
إلى المُعايير الدولية للتقرير المُالي بمُا في ذلك قائمُة المُركز المُالي كمُا في 31 ديسمُبر 2021م، وكذلك قائمُة المُركز المُالي كمُا في 1 

يناير 2021م، وفيمُا يلي توضيح لهذه التعديلات

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة- 1
وفقاً للمُعيار الدولي للتقرير المُالي رقم )9( الأدوات المُالية، فقد قامت الشركة بإثبات مخصص خسائر ائتمُانية متوقعة كمُا في 1 يناير 
2021م بقيمُة 1,738,191 ريال سعودي، ونقص الأرباح المُبقاة بنفس المُبلغ، كمُا قامت الشركة بإثبات مخصص خسائر ائتمُانية متوقعة 

بقيمُة 1,512,363 ريال سعودي كمُا في 31 ديسمُبر 2021م، وتخفيض المُصاريف الإدارية والعمُومية بمُبلغ 225,828 ريال سعودي.

التزامات خطة منافع الموظفين المحددة- 2
وفقاً للمُعيار الدولي للتقرير المُالي رقم )19( فقد قامت الشركة بإثبات المُطلوبات المُتعلقة بالتزامات منافع المُوظفين كقيمُة حالية للمُنافع 
المُكتسبة التي يستحقها المُوظف، ومع ذلك وكمُا في تاريخ التحول إلى المُعايير الدولية للتقرير المُالي قامت الشركة بإعادة قياس التزامات 

المُنافع المُحددة وفقاً لطريقة وحدة الائتمُان المُتوقعة كمُا تتطلب المُعايير الدولية للتقرير المُالي.
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كمُا في 1 يناير 2021م، نتج عن التعديل المُذكور أعلاه زيادة في التزامات منافع المُوظفين بقيمُة 303,757 ريال سعودي، ونقص في الأرباح 
لطريقة وحدة الائتمُان  المُحددة وفقاً  المُنافع  التزامات  المُبلغ. كمُا في 31 ديسمُبر 2021م نتج عن إعادة قياس  المُبقاة للشركة بنفس 
المُتوقعة زيادة في التزامات منافع المُوظفين بقيمُة 597,107 ريال سعودي، ونقص في الأرباح المُبقاة بنفس المُبلغ، وإثبات خسائر من إعادة 

قياس التزامات خطة منافع المُوظفين المُحددة ضمُن الدخل الشامل الآخر بقيمُة 52,263 ريال سعودي.

المخاطر المتعلقة باتفاقيات التمويل  2-1-35

البنك الأهلي السعودي- 1
في تاريخ 1443/11/24هـ )المُوافق 2022/06/23م( وقعت الشركة تجديد اتفاقية التمُويل والخدمات المُصرفية قصيرة الأجل متوافقة 
مع الأحكام الشرعية مع البنك الأهلي السعودي والتي تتمُثل في تمُويل اعتمُادات مستندية وخطابات ضمُان ابتدائي ونهائي وتيسير تجاري 
وشراء عمُلات أجنبية وذلك بحد أقصى بلغ 47,625,000 ريال سعودي، وبنسب فائدة ورسوم إدارية متفق عليها وذلك لتمُويل الأنشطة 
التشغيلية للشركة، إن هذه الاتفاقية مضمُونة مقابل شروط وتعهدات تمُثلت في تنازل الشركة عن مستحقات المُشاريع لصالح البنك، وتوقيع 

سند لأمر من قبل الشركة بمُبلغ 52,387,500 ريال سعودي لصالح البنك، بالإضافة إلى كفالة الغرم والأداء من قبل الشركاء.

بنك التنمية الاجتماعية - 2
بتاريخ 24 يناير 2021م وقعت الشركة اتفاقية تمُويل طويلة الأجل على مدى ثلاث سنوات بمُبلغ أربعة ملايين وستمُائة ألف )4,600,000( 
ريال سعودي من بنك التنمُية الاجتمُاعية، على أن يتم سداد القرض على ستة أقساط نصف سنوية متساوية، وبنسب فائدة ورسوم إدارية 
متفق عليها وذلك لتمُويل الأنشطة التشغيلية للشركة، إن هذه الاتفاقية مضمُونة مقابل التوقيع على سند لأمر لكامل مبلغ التمُويل من قبل 

جمُيع الشركاء.

مصرف الإنماء - 3
بتاريخ 14 ديسمُبر 2022م وقعت الشركة تجديد اتفاقية تسهيلات ائتمُانية مع مصرف الإنمُاء قصيرة الأجل تنتهي في 30 نوفمُبر 2023م 
بقيمُة 7,000,000 ريال سعودي )لغرض إصدار خطابات ضمُان نهائية بغرض الدخول في مناقصات ومشاريع مع الجهات الحكومية أو شبه 
الحكومية وبحد أدنى مئة ألف ريال سعودي لكل ضمُان، وستة ملايين منها لتمُويل عمُليات البيع الآجل مقابل تنازل الشركة عن مستحقات 
المُشاريع الحكومية وشبه الحكومية المُوافق عليها من قبل المُصرف لصالح مصرف الإنمُاء وتأكيد التنازل من قبل الجهات المُتعاقد معها(.

وبناء على ذلك إن لم تتمُكن الشركة من الوفاء بالتزامات السداد المُترتبة عليها بمُوجب هذه الاتفاقيات، أو لم تتمُكن من تقديم أي ضمُانات 
أخرى قد يطلبها الجهات التمُويلية، أو أخلت في المُستقبل بأي من الالتزامات أو التعهدات الخاصة بالتمُويل المُترتب عليها، فقد تطلب 
الجهات المُقرضة سداد التمُويل على الفور وتحصيل الضمُانات المُقدمة من الشركة. وفي هذه الحالة، قد لا تتمُكن الشركة من الحصول 
على مصادر تمُويل بديلة كافية للوفاء بسداد التمُويل. وسيكون لأي من هذه العوامل تأثير سلبي جوهري على أعمُال الشركة ووضعها المُالي 

وتوقعاتها المُستقبلية.

تفاصيل التسهيلات الائتمانية للشركة (ل 19الجدول رقم )
30 يونيو 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021م

تصنيف القروض حسب جهة التمويل

4,045,28711,011,51419,941,208البنك الأهلي السعودي

4,600,0002,7600,0001,840,000بنك التنمُية الاجتمُاعية

-1,062,7322,633,370مصرف الإنمُاء

9,708,01916,404,88421,781,208الإجمالي

تصنيف القروض حسب أجل السداد

6,641,35215,484,88420,861,208الجزء المُتداول من القروض

3,066,667920,000920,000الجزء غير المُتداول من القروض

9,708,01916,404,88421,781,208إجمالي القروض قصيرة وطويلة الأجل

حركة القروض والتسهيلات البنكية

3,477,5469,708,01916,404,884الرصيد بداية في السنة/الفترة

10,318,96334,055,97319,130,247المُستلم خلال السنة/الفترة
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30 يونيو 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021م

1,773,5921,285,076-تكلفة الفائدة خلال السنة/الفترة

)14,564,884()27,359,108()4,088,490(المُسدد خلال السنة/الفترة

)474,115()1,773,592(-المُسدد من تكلفة الفائدة خلال السنة/الفترة

9,708,01916,404,88421,781,208الرصيد نهاية السنة/الفترة
المُصدر: شركة كومل

المخاطر المتعلقة بارتفاع تكلفة التمويل نتيجة للتغيرات في أسعار الفائدة  2-1-36

تتأثر تكلفة التمُويل بمُعدلات الفائدة بصورة كبيرة والتي تعُد بدورها على قدرٍ عالٍ من الحساسية تجاه عدد من العوامل الخارجة عن سيطرة 
الشركة، بمُا في ذلك السياسات الحكومية والنقدية والضريبية، والظروف الاقتصادية، والسياسية المُحلية، والعالمُية. وقد تؤدي إلى زيادة 
في معدلات الفائدة وتكاليف التمُويل ذات الصلة، ممُا قد يؤدي إلى انخفاض ربحية الشركة وتدفقاتها النقدية، وقد يكون للتقلبات في 

معدلات الفائدة أثر سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ووضعها المُالي ونتائج عمُلياتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على الضمانات الشخصية للمساهمين  2-1-37

ضمُاناً للوفاء بجمُيع الالتزامات الناشئة عن اتفاقية التسهيلات الائتمُانية التي وقعتها الشركة مع البنك الأهلي السعودي فقد قدمت الشركة 
بعض الضمُانات قبل إتاحة التسهيلات وهي كمُا يلي:

الرحمُن -  العزيز عبد  /رقية عبد  المُساهم  النمُر،  الرحمُن محمُد  المُساهم/بندر عبد  قبل  وأداء مقدمة من  كفالة غرم 
المُبارك، المُساهم/هشام عبد الله محمُد العقلاء والمُساهم/سلمُان ناصر عبد العزيز المُبارك بمُبلغ 52,387,500 ريال 

سعودي تغطي كامل التسهيلات.
التوقيع على سند لأمر لصالح البنك بقيمُة 52,387,500 ريال سعودي، موقع من قبل المُساهم/بندر عبد الرحمُن محمُد - 

النمُر )مفوض بالتوقيع من بقية المُساهمُين(.
التي وقعتها الشركة مع مصرف الإنمُاء فقد قدمت  التسهيلات الائتمُانية  اتفاقية  الناشئة عن  للوفاء بجمُيع الالتزامات  كمُا أنه وضمُاناً 

الشركة بعض الضمُانات قبل إتاحة التسهيلات وهي كمُا يلي:

العقلاء -  محمُد  الله  عبد  المُساهم/هشام  النمُر،  محمُد  الرحمُن  عبد  المُساهم/بندر  قبل  من  مقدمة  وأداء  غرم  كفالة 
والمُساهم/سلمُان ناصر عبد العزيز المُبارك بمُبلغ 7 مليون ريال تغطي كامل التسهيلات.

كفالة برنامج كفالة لتمُويل المُنشآت الصغيرة والمُتوسطة بمُبلغ 640,000 ريال سعودي والتي تغطي 80% من تسهيلات - 
إصدار خطابات الضمُان.

كفالة برنامج كفالة لتمُويل المُنشآت الصغيرة والمُتوسطة بمُبلغ 4,800,000 ريال سعودي والتي تغطي 80% من تسهيلات - 
البيع الآجل.

أما فيمُا يتعلق بالضمُانات المُقدمة لبنك التنمُية الاجتمُاعية فقد وقع جمُيع المُساهمُين سند لأمر كمُحرر له بكامل مبلغ التمُويل لصالح 
البنك، والتوقيع على السند لأمر كضامنين لكامل مبلغ التمُويل.

وبالتالي في حال إلغاء الضمُانات المُقدمة من المُساهمُين، أو عدم مقدرة الشركة على الحصول على الدعم والضمُانات من المُساهمُين، 
فإنه سيكون من الصعب على الشركة الحصول على التسهيلات البنكية المُطلوبة، ممُا قد يكون له أثر سلبي وجوهري على أعمُال الشركة 

ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي.

المخاطر المتعلقة بالتقلب في أسعار الصرف 2-1-38

كأسس  الأمريكي  الدولار  توحيد  على  الشركة  عمُلت  حيث  الأمريكي،  والدولار  السعودي  بالريال  رئيس  بشكل  الشركة  معاملات  تخضع 
يتعلق  فيمُا  الأجنبية  العمُلات  صرف  في  التغيرات  بمُخاطر  للتأثر  عرضة  الشركة  فإن  لذا  كافة،  الخارجيين  المُوردين  مع  لمُعاملاتها 
بمُشترياتها الخارجية، وكجزء من سياسة المُمُلكة النقدية، فإن الريال السعودي، حتى تاريخ هذه النشرة، مربوط بالدولار الأمريكي بسعر 
صرف يقدر ب 3.75 ريال سعودي مقابل 1 دولار أمريكي، إلا أنه لا يوجد تأكيدات على ثبات سعر صرف الريال السعودي مقابل الدولار 
الأمريكي، وقد تؤدي التقلبات في قيمُة الريال السعودي مقابل العمُلات الأجنبية )بمُا في ذلك الدولار الأمريكي( التي تستخدمها الشركة 
إلى تقلب مستوى الإيرادات ممُا سيكون له أثر سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها 

المُستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بوجود بعض أصول الشركة على مباني مستأجرة 2-1-39

الشركة على تجديد هذه  الدمام وجدة وعليه فإن عدم قدرة  الرياض،  المُستأجرة في  الشركة ممُتلكات ومعدات في مستودعاتها  تمُلك 
العقود أو فشلها في الالتزام ببنودها وشروطها قد يعرض الشركة إلى توقف في عمُلياتها التشغيلية وخسارة جزء من أصولها الثابتة، وهو 
ما يؤدي إلى التأثير بشكل سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها. )لمُزيد من المُعلومات 
برجاء مراجعة القسم الفرعي )3-21( »قائمة العقارات التي تستأجرها الشركة وشركتها التابعة« من القسم )3( »خلفية الشركة وطبيعة 

أعمالها«(.

المخاطر المتعلقة بشغور منصب المدير المالي للشركة  2-1-40

إن من أهم مهام إدارة الشؤون المُالية للشركة، إدارة حسابات الشركة، إعداد المُيزانيات التقديرية، النظر في التكاليف والمُصاريف والإيرادات 
ومراجعتها والتحقق منها، إعداد التقارير الدورية عن مجمُل العمُليات والأنشطة التي تقوم بها الشركة، تحليل البيانات والمُعلومات المُالية، 
وفي حال استمُرار شغور منصب المُدير المُالي في الشركة وعدم قدرة الشركة على إيجاد بديل كفء وبشكل سريع، فقد تتعرض الشركة 

لمُخاطر تشغيلية وإدارية ومالية، وهو ما سيكون له أثر سلبي وجوهري على نتائج أعمُال الشركة المُالية.

المخاطر المتعلقة بتمويل الخطة التوسعية للشركة  2-1-41

التنمُية  تمُويل من صندوق  الحصول على  إلى  بالإضافة  الطرح  التوسعية من خلال صافي متحصلات  تمُويل خطتها  الشركة على  تعمُل 
الصناعية السعودي، ويتمُيز قرض الصندوق بكونه قرض حكومي يتم سداده على فترات طويلة وبشروط ائتمُانية ميسرة، ممُا يزيد من قدرة 
الشركة على توليد النقد، وفي حال لم تستطع الشركة الحصول على التمُويل من الصندوق فقد تلجأ إلى الحصول على تمُويلات وتسهيلات 
ائتمُانية، وفي ظل الارتفاع الحالي في أسعار الفائدة فقد تضطر الشركة إلى دفع فوائد مرتفعة على هذه التسهيلات وهو ما قد يؤثر على 
خطة الشركة التوسعية بالسلب أو التأخير في تنفيذ الخطة التوسعية حسب الجدول الزمني المُرصود وهو ما سيكون له أثر سلبي وجوهري 

على نتائج أعمُال الشركة المُالية.

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة  2-2

المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة 2-2-1

تعمُل الشركة في بيئة تنافسية قوية، ولا يوجد ضمُان باستمُرار قدرة الشركة على المُنافسة بشكل فعّال مع المُنافسين الآخرين في السوق، 
كمُا تؤثر سياسات تسعير منافسين الشركة بشكل كبير على أدائها المُالي، وقد تكون الشركة غير قادرة على الاستمُرار في منافسة تلك 
الشركات، ممُا يؤدي إلى خفض حصة الشركة في السوق وبالتالي التأثير سلباً وبشكل جوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج 

عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة  2-2-2

يعتمُد الأداء المُستقبلي المُتوقع للشركة على عدد من العوامل التي تتعلق بالأوضاع الاقتصادية في المُمُلكة وتشمُل على سبيل المُثال لا 
الحصر، عوامل التضخم ونمُو الناتج المُحلي ومتوسط دخل الفرد ونحو ذلك، ويعتمُد اقتصاد المُمُلكة الكلي والجزئي بشكل أساسي على 
النفط والصناعات النفطية والتي لا تزال تسيطر على حصة كبيرة من الناتج المُحلي الإجمُالي، وعليه فإن أي تقلبات غير مواتية تحدث في 
أسعار النفط سيكون لها أثرها المُباشر والجوهري على خطط ونمُو اقتصاد المُمُلكة بشكل عام وعلى معدلات الإنفاق الحكومي، والذي من 

شأنه التأثير سلباً على أداء الشركة المُالي، نظراً لعمُلها ضمُن منظومة اقتصاد المُمُلكة وتأثرها بمُعدلات الإنفاق الحكومي.

كمُا يعتمُد استمُرار نمُو اقتصاد المُمُلكة على عدة عوامل أخرى بمُا فيها استمُرار النمُو السكاني واستثمُارات القطاعين الحكومي والخاص، 
لذا فإن أي تغيير سلبي في أي من هذه العوامل سيكون له تأثير كبير على الاقتصاد وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمُال الشركة 

ونتائجها المُالية وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط 2-2-3

تعاني العديد من دول منطقة الشرق الأوسط من عدم الاستقرار السياسي أو الأمني في الوقت الحاضر، ولا يوجد ضمُانات بأن الظروف 
الاقتصادية والسياسية في تلك البلدان أو أي بلدان أخرى لن يكون لها تأثير سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ونتائج عمُلياتها ووضعها 

المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بنظام الشركات  2-2-4

الإجراءات  باتخاذ  الشركة  قيام  ذلك  ويستلزم  بها،  الالتزام  الشركة  على  يتوجب  التي  النظامية  المُتطلبات  بعض  الشركات  نظام  يفرض 
والتدابير للالتزام بمُثل هذه المُتطلبات والتي من المُمُكن أن تؤثر على خطة أعمُالها أو تستغرق وقتاً طويلًا، وبالتالي فإن الشركة ستكون 
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عرضة إلى أية عقوبات نتيجة لعدم التزامها بالمُتطلبات النظامية المُنصوص عليها في نظام الشركات الأمر الذي من شأنه التأثير سلباً 
وبشكل جوهري على أعمُال الشركة ووضعها المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية، وحتى تاريخ هذه النشرة لم يصدر بحق 

الشركة أي غرامة ناتجة عن مخالفتها لنظام الشركات، وفي حال فرض أي غرامة فستتحمُلها الشركة.

المخاطر المرتبطة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات 2-2-5

على الرغم من أن لائحة حوكمُة الشركات تعتبر استرشادية )باستثناء الفقرة )ج( من المُادة الثالثة عشرة والفقرة )ب( من المُادة الخمُسين 
والفقرة )أ( من المُادة الحادية والخمُسين والمُادة الثانية والخمُسين والمُادة السادسة والخمُسين والمُادة الثامنة والثمُانين من لائحة حوكمُة 
الشركات إلزامية على الشركات المُُدرجة في السوق المُوازية( للشركات المُدرجة في السوق المُوازية كمُا في تاريخ هذه النشرة، إلا أنه في 
حال تطبيقها بشكل إلزامي فإن نجاح الشركة في تطبيق الحوكمُة بشكل صحيح يعتمُد على مدى استيعاب وفهم المُجلس ولجانه والإدارة 
والعاملين في الشركة لهذه القواعد والإجراءات، وفي حال عدم التزامها بذلك فإنها ستكون عرضة للمُخالفات الجزائية من قِبل هيئة السوق 
المُالية، أو في حال قامت الشركة بتعيين أعضاء مستقلين تنقصهم الخبرة والدراية في إدارة شركة مدرجة، فإن هذه الأمور سيكون لها تأثير 
سلبي جوهري على أعمُال الشركة ومركزها المُالي ونتائج عمُلياتها. وتجد الإشارة إلى أن الشركة لا تمُتلك إلا عضو مجلس إدارة واحد فقط 

مستقل حيث تعتبر هذه مخالفة للائحة حوكمُة الشركات. 

إن مخالفة الشركة لأي من متطلبات نظام حوكمُة الشركات والإجراءات أو الفشل في تطبيقها في حال تم تطبيق اللائحة بشكل إلزامي 
سوف يعرض الشركة للمُخالفات الجزائية من قِبل هيئة السوق المُالية، والتي سيكون لها تأثير سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ومركزها 

المُالي ونتائج عمُلياتها وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة 2-2-6

تخضع الشركة لإشراف عدد من الجهات الحكومية في المُمُلكة، بمُا في ذلك على سبيل المُثال لا الحصر هيئة السوق المُالية ووزارة التجارة، 
الهيئة العامة للغذاء والدواء، وبالتالي تخضع الشركة لمُخاطر التغييرات في الأنظمُة واللوائح والتعاميم والسياسات في المُمُلكة، وتشهد 
البيئة التشريعية والتنظيمُية في المُمُلكة إصدار عدد من الأنظمُة واللوائح، أي أنها عرضة للتغيير والتطوير، وتعتبر تكاليف الالتزام لهذه 
الأنظمُة مرتفعة، وفي حال إدخال أي تغييرات على الأنظمُة، أو اللوائح الحالية، أو إصدار قوانين، أو لوائح جديدة فإن ذلك سيؤدي إلى تكبد 
الشركة لمُصروفات مالية إضافية غير متوقعة لأغراض تتعلق بالالتزام بتلك اللوائح وتلبية اشتراطات هذه القوانين، أو قد تخضع للعقوبات 
والغرامات التي تفرضها السلطات الإشرافية المُختصة في حال عدم التزامها لهذه اللوائح والأنظمُة بشكل مستمُر، ممُا سيؤثر بشكل سلبي 

وجوهري على أعمُالها ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالتقلبات في العرض والطلب 2-2-7

يتأثر قطاع الأدوية والمُنتجات الطبية، كغيره من القطاعات، بتقلبات العرض والطلب في السوق، وبالتالي فإن أية تغيرات سلبية قد تطرأ 
على حجم الطلب سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أداء الشركة ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بزيادة التكاليف 2-2-8

يعتمُد أداء الشركة على قدرتها بالاحتفاظ على مستوى ومعدلات أرباحها عن طريق إعداد وتوفير أسعار معقولة لمُنتجاتها، وقدرتها على 
تحمُيل أي زيادة في ارتفاع أسعار هذه المُنتجات، ولا يمُكن للشركة أن تتحكم كلياً بأسعار منتجاتها، نظراً لأن تلك الأسعار تعتمُد على أسعار 
التوريد للشركة وأسعار المُواد الأولية الداخلة في عمُلية التصنيع، وبناءً على ذلك، في حال ارتفعت تكاليف شراء المُنتجات من المُوردين ولم 
تتمُكن الشركة من رفع أسعار منتجاتها لتعويض تلك التكاليف، فستتأثر ربحية الشركة بشكل كبير ممُا سيؤثر سلبياً وبشكل جوهري على 

أعمُال الشركة ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بإقرار ضريبة القيمة المضافة وتأثيرها على الشركة 2-2-9

قرر مجلس الوزراء بتاريخ 02 جمُادى الأولى عام 1438هـ المُوافقة على الاتفاقية المُوحدة لضريبة القيمُة المُضافة لدول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية، والتي بدأ العمُل بها ابتداءً من 2018/01/01م، كضريبة جديدة تضاف لمُنظومة الضرائب والرسوم الأخرى على قطاعات 
محددة في المُمُلكة، بمُا في ذلك توريدات قطاع الأدوية والأجهزة الطبية، وكانت تبلغ قيمُة الضريبة 5% يتم دفعها من قبل المُستهلك، إلا أنه 
مع تداعيات جائحة كورونا اضطرت الحكومة إلى رفع قيمُة الضريبة إلى 15% بداية من شهر يوليو لعام 2020م، وحتى تاريخ هذه النشرة 
تخضع الأدوية لضريبة قيمُة مضافة صفرية، علاوة على وجود بعض الأجهزة والمُستلزمات الطبية التي تخضع لضريبة صفرية وبعضها يتم 
تطبيق ضريبة القيمُة المُضافة عليها بنسبة 15%، ولا تضمُن الشركة استمُرار هذه السياسية الضريبة فيمُا يتعلق بمُنتجاتها، وفي حال تم 
تغيير هذه السياسة وخضعت جمُيع منتجات الشركة لضريبة قيمُة مضافة بنسبة 15% فقد يؤدي ذلك إلى ارتفاع في الأسعار، ممُا قد يؤدي 
إلى انخفاض في حجم الطلب وتراجع على مستوى إيرادات الشركة ممُا سيكون لها أثر سلبي وجوهري على أعمُال الشركة ونتائج عمُلياتها 

ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية، وحتى تاريخ هذه النشرة فقد قامت الشركة بتقديم كافة إقراراتها الضريبية.
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المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل  2-2-10

أصدرت الهيئة العامة للزكاة والدخل التعمُيم رقم 6768 /16 /1438 بتاريخ 1438/03/05هـ )المُوافق 2016/12/05م( الذي يلزم الشركات 
السعودية المُدرجة في السوق المُالية بحساب الدخل والزكاة على أساس جنسية المُساهمُين والمُلكية الفعلية بين المُواطنين السعوديين 
والخليجيين وغيرهم على النحو الوارد في »نظام تداولاتي« في نهاية العام. وقبل إصدار هذا التعمُيم، كانت الشركات المُدرجة في السوق 
المُالية خاضعة بوجه عام لدفع الزكاة أو الضريبة على أساس ملكية مؤسسيها وفقاً لنظامها الأساسي، ولم يتم الأخذ بالاعتبار أثر الأسهم 
المُدرجة في تحديد وعاء الزكاة، وكان من المُقرر تطبيق هذا التعمُيم في السنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2016م والسنوات اللاحقة 

لذلك.

الذي  2017/01/17م(  )المُوافق  1438/04/19هـ  بتاريخ  1438/16/12097هـ  رقم  والدخل خطابها  للزكاة  العامة  الهيئة  أصدرت  ولكن 
يقضي بتأجيل تنفيذ التعمُيم للسنة المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2017م والسنوات التي تليها، وإلى أن تصدر الهيئة العامة للزكاة والدخل 
توجيهاتها فيمُا يتعلق بآليات وإجراءات تنفيذ هذا التعمُيم، فإن تنفيذ هذا التعمُيم بمُا في ذلك المُتطلبات النهائية التي يجب الوفاء بها لا 
يزال قيد النظر، وكذلك القواعد التي تفرض ضريبة الدخل على جمُيع المُقيمُيين غير الخليجيين المُساهمُين في الشركات المُدرجة والتي 
تطبق ضريبة الاستقطاع على توزيعات الأرباح الخاصة بالمُساهمُين غير المُقيمُيين بغض النظر عن جنسياتهم. ولم تقم الشركة بتقييم الأثر 
المُالي لهذا التعمُيم واتخاذ الخطوات الكافية لضمُان الالتزام به حيث أنها شركة مساهمُة مقفلة ممُلوكة من مساهمُين سعوديين، وفي حال 
كان الأثر المُالي لهذا التعمُيم حال تطبيقه كبيراً أو في حال تكبدت الشركة تكاليف إضافية لاتخاذ الخطوات اللازمة لضمُان الالتزام به 

فسيؤثر ذلك على أعمُالها بشكل سلبي وجوهري ونتائج عمُلياتها ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بخضوع عمليات الشركة لأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة  2-2-11

تخضع عمُليات الشركة إلى عدد من الأنظمُة واللوائح المُتعلقة بحمُاية البيئة والصحة والسلامة في المُمُلكة، والتي تفرض بصورة متزايدة 
معايير محددة يتوجب على الشركة الالتزام بها بصورة مستمُرة، وقد تكون تكاليف الالتزام بتلك الأنظمُة واللوائح والغرامات الناتجة عنها 
كبيرة، كمُا يتطلب الالتزام بمُعايير جديدة وصارمة إلى تحمُل مصروفات إضافية أو نشوء تعديلات في المُمُارسات التشغيلية. إن عدم 
الالتزام والامتثال الكامل بالتشريعات والأنظمُة البيئية مستقبلًا يمُكن أن يؤدي إلى إغلاق الشركة كمُا قد يعرض الشركة إلى مخالفات أو 
غرامات أو عقوبات قد تفرضها الجهات الرقابية عليها مثل سحب أو إيقاف التراخيص، والتي ستؤثر سلباً على عمُليات الشركة بشكل 

جوهري وعلى ومركزها المُالي وربحيتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة 2-3

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية 2-3-1

إن النتائج المُستقبلية وبيانات الأداء للشركة لا يمُكن توقعها فعلياً وقد تختلف عن المُوجودة في هذه النشرة، إذ أن إنجازات وقدرة الشركة 
على التطور هي من تحدد النتائج الفعلية والتي لا يمُكن توقعها أو تحديدها، كمُا أن عدم دقة البيانات والنتائج تعتبر إحدى المُخاطر التي 

يجب على المُساهم التعرف عليها حتى لا تؤثر على قراره الاستثمُاري.

المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة 2-3-2

في حال قررت الشركة إصدار أسهم جديدة في المُستقبل، فمُن المُحتمُل أن يؤدي ذلك إلى التأثير سلباً على سعر السهم في السوق أو تدني 
نسبة ملكيّة المُساهمُين في الشركة في حال عدم استثمُارهم في الأسهم الجديدة في ذلك الحين.

المخاطر المتعلقة بتوزيع أرباح لحاملي الأسهم 2-3-3

والاحتياجات  الجيد  المُالي  مركزها  على  والمُحافظة  الشركة  ربحية  بينها  من  العوامل  من  عدد  على  المُستقبل  في  السهم  أرباح  تعتمُد 
مال  رأس  زيادة  تؤدي  وقد  العامة، هذا  الاقتصادية  والأوضاع  للشركة  المُتوفرة  الائتمُانية  والقوة  للتوزيع  القابلة  واحتياطاتها  الرأسمُالية 
الشركة إلى انخفاض ربحية السهم في المُستقبل على خلفية أن أرباح الشركة سوف توزع على عدد أكبر من الأسهم نتيجة لزيادة رأس مالها.

لا تضمُن الشركة بأن أية أرباح على الأسهم سوف توزع فعلياً، كمُا لا تضمُن المُبلغ الذي سيوزع في أي سنة معينة، ويخضع توزيع الأرباح 
لقيود وشروط معينة ينص عليها النظام الأساسي للشركة. )فضلًا راجع القسم )5( »سياسة توزيع الأرباح« في هذه النشرة(.

المخاطر المرتبطة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الطرح 2-3-4

بعد الانتهاء من عمُلية الطرح، قد يتمُكن المُساهمُون الحاليون معاً )والذين يمُلكون ما نسبته 85.71% من أسهم الشركة بعد الطرح( أو مع 
مساهمُين آخرين من السيطرة على القرارات والتصرفات التي تتطلب موافقة المُساهمُين - بمُا في ذلك دون حصر - عمُليات الاندماج 
والاستحواذ وبيع الأصول، وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وزيادة رأس المُال أو تخفيضه، وإصدار أو عدم إصدار أسهم إضافية، أو توزيع 
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الأرباح، أو أي تغيير في الشركة، وفي حال نشأت ظروف تتعارض فيها مصالح المُساهمُين الحاليين مع مصالح مساهمُي الأقلية، فإن ذلك 
قد يضع مساهمُي الأقلية في وضع ليس في صالحهم، وقد يمُارس المُساهمُون الحاليون سيطرتهم على الشركة بطريقة تؤثر سلباً وبشكل 

جوهري على أعمُال الشركة ووضعها المُالي أو نتائج عمُلياتها وتوقعاتها المُستقبلية.

المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق 2-3-5

سيخضع المُساهمُين الكبار الحاليين في الشركة والذين يمُلكون ما نسبته 85.71% من أسهم الشركة بعد الطرح لفترة حظر تبدأ من تاريخ 
بدء تداول أسهم الشركة في السوق، حيث لن يكون بمُقدورهم التصرف في أي من أسهمُهم التي يمُتلكونها، إلا أنه وبعد انتهاء فترة الحظر 
والبالغة 12 شهر من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة، فإنه لا يوجد ما يضمُن عدم بيع المُساهمُين الكبار لجزء كبير من أسهمُهم، وفي حال 
تم بيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد انتهاء فترة الحظر، أو تم توقع حدوث مثل هذا الأمر، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي على سعر 

سهم الشركة.

مخاطر عدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية أو أي متطلبات تنظيمية  2-3-6
مستقبلية

قد ترغب الشركة في المُستقبل بالانتقال إلى السوق الرئيسية، وعليه، يجب عليها استيفاء جمُيع المُتطلبات النظامية الصادرة عن هيئة 
السوق المُالية وعن شركة تداول السعودية )تداول السعودية( بناءً على قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة وقواعد الإدراج، 
والمُتعلقة بانتقال الشركات المُدرجة في السوق المُوازية إلى السوق الرئيسية، وبالتالي فإنه في حال عدم تمُكن الشركة من استيفاء تلك 
المُتطلبات أو أي متطلبات نظامية إضافية مستقبلية قد تفرضها الجهات الرقابية على الشركة أو السوق، فإن الشركة لن تتمُكن من الانتقال 
إلى السوق الرئيسية. وبمُا أن السوق المُوازية حتى تاريخ هذه النشرة هي سوق يقتصر فيها التداول على المُستثمُرين المُؤهلين فقط، فإن 

حجم التداول اليومي والسيولة سيكون أقل منه في السوق الرئيسية وبالتالي التأثير سلباً على سيولة سهم الشركة وقيمُتها السوقية.

مخاطر رغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية 2-3-7

القواعد ذات الصلة قد تكون الشركة مستوفية للشروط الخاصة  النظامية بمُوجب  الفترة  المُوازية، وبعد مُضي  بعد الإدراج في السوق 
بالانتقال إلى السوق الرئيسية، ولكنها ترغب في الاستمُرار كشركة مدرجة في السوق المُوازية وعدم الانتقال للسوق الرئيسية، وبمُا أن 
السوق المُوازية حتى تاريخ هذه النشرة هي سوق يقتصر فيها التداول على المُستثمُرين المُؤهلين فقط، فإن حجم التداول اليومي والسيولة 

سيكون أقل منه في السوق الرئيسية وبالتالي التأثير سلباً على سيولة سهم الشركة وقيمُته السوقية.

مخاطر التذبذبات المحتملة في سعر السهم 2-3-8

قد لا يكون السعر السوقي لأسهم الشركة مستقراً بعد الطرح، وقد يتأثر بشكل كبير بسبب العديد من العوامل منها دون الحصر: ظروف سوق 
الأسهم، ضعف أداء الشركة، عدم القدرة على تنفيذ خطط الشركة المُستقبلية، دخول منافسين جدد للسوق، التغير في رؤية أو تقديرات 
الخبراء والمُحللين لسوق الأوراق المُالية، وأي إعلان للشركة أو أي من منافسيها يتعلق بعمُليات اندماج واستحواذ أو تحالفات استراتيجية.

مخاطر سيولة أسهم الطرح 2-3-9

لا يوجد في الوقت الحالي سوق لتداول أسهم الشركة، كمُا أنه لا يمُكن ضمُان أو التأكيد على وجود واستمُرار سوق نشط وذي سيولة لتداول 
الأسهم بعد طرحها، وفي حال عدم وجود سوق نشط وذي سيولة عالية، فإن ذلك سيكون له تأثير سلبي على سعر تداول أسهم الشركة.
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خلفية الشركة وطبيعة أعمالها 3

نبذة عن الشركة 3-1

شركة كومل )»الشركة« أو »المُُصدر« أو »كومل«( هي شركة مساهمُة سعودية مقفلة بمُوجب السجل التجاري رقم )1010234439( وتاريخ 
ريال   )30,000,000( مليون  ثلاثون  الحالي  الشركة  مال  رأس  يبلغ  الرياض،  بمُدينة  الصادر  2007/07/13م(  )المُوافق  1428/06/02هـ 
سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي مدفوعة القيمُة بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها 
أسهم عادية من فئة واحدة، وسيبلغ رأس مال الشركة بعد الطرح خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين 
وخمُسمُائة ألف )3,500,000( سهم عادي مدفوعة القيمُة بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وعنوان الشركة كمُا في 

سجلها التجاري هو مدينة الرياض، حي السليمُانية، شارع الأمير ممُدوح بن عبد العزيز عمُارة الراجحي مكتب 41.

التقنيات ومتوافقة مع  شركة كومل شركة رعاية صحية ولها مكاتب مبيعات في جدة والدمام. وكذلك ثلاثة مستودعات مجهزة بأحدث 
لتجارة الأدوية  اللازمة  التراخيص  الشركة على جمُيع  الرياض والدمام وجدة. حصلت  للغذاء والدواء في كل من  العامة  الهيئة  متطلبات 
والمُستلزمات الطبية في أواخر عام 2007م مع إنشاء مكتب رئيسي ومستودع في الرياض وقد بدأت العمُليات التجارية في أوائل عام 2008م.

كانت رؤية الشركاء تتركز على إنشاء شركة فريدة من نوعها تعمُل ضمُن قطاع الرعاية الصحية من خلال الشراكة مع الشركات المُصنعة 
المُتخصصة والعازمة على دخول السوق السعودي من خلال التعاقد مع شريك متمُكن لتسويق وتوزيع منتجاتهم وخدماتهم في المُمُلكة.

لدى الشركة فريق إداري مؤهل وذو خبرة تتجاوز 35 عاماً في مجال المُنتجات الصيدلانية والطبية بمُا في ذلك مناصب إدارية عليا مع 
شركات متعددة الجنسيات في الرعاية الصحية، ويدُعم الفريق من قبل فريق الشؤون التنظيمُية المُختص والمُجهز تجهيزاً جيداً للتعامل مع 
المُتطلبات التنظيمُية والذي يقوم بدور محوري في تنفيذ متطلبات الهيئة العامة للغذاء والدواء، وقد أثبتت الهيكلة الإدارية والخبرة المُكتسبة 
في جمُيع جوانب أعمُال الشركة والتي تشمُل الإجراءات التنظيمُية والخدمات اللوجستية والتسويق والمُبيعات والتمُويل قدرة الشركة على 

توفير أرقى الخدمات لجمُيع عمُلائها ممُا أدى إلى جذب وتوسيع قاعدة العمُلاء لديها.

تقدم شركة كومل اليوم خدمات متنوعة في قطاع الرعاية الصحية تشمُل قطاع الأدوية، جراحة العظام والتأهيل الطبي. لدى الشركة حالياً 
اتفاق توزيع مع شركة Clinigen البريطانية وهي شركة متخصصة في الأدوية التخصصية والحيوية وشركة Waymade البريطانية وهي 
شركة مصنعة لأدوية الأورام وشركة Ohre Pharma الفرنسية وشركة Adienne الإيطالية والمُصنعة لدواءThiotepa والذي يستخدم في 
عمُليات زرع النخاع الشوكي، وشركتي Nova Lab وTherakind وكلاهمُا في مجال الأدوية التخصصية وشركة Plus Pharma الأمريكية 

والمُتخصصة في إنتاج الفيتامينات والمُكمُلات الغذائية و شركة TRULIFE )منتجات التأهيل الطبي(.

في عام 2021م، بدأت الشركة بالتركيز أكثر على القطاع الدوائي من خلال توقيع اتفاقيات جديدة مع شركات متخصصة بتوفير الأدوية 
النادرة لمُا لها من جدوى مالية وميزة تنافسية عالية ممُا ينعكس إيجاباً على الأداء المُالي للشركة، لدى الشركة استراتيجية ممُيزة في توفير 
بعض المُنتجات التخصصية للمُستشفيات الحكومية والتي لا تتوفر لدى الكثير من المُوردين وذلك عبر استيرادها من المُصانع الغير ممُثلة 

في المُمُلكة.

تقوم الشركة حالياً بالتوريد لجمُيع المُستشفيات الحكومية، مستشفيات وزارة الصحة وكذلك المُستشفيات الخاصة المُستهدفة، وكذلك 
مراكز الأورام.

تاريخ الشركة وأهم التطورات في رأسمالها 3-2

تاريخ  في  المُُصدق  التأسيس  عقد  بمُوجب  محدودة  مسؤولية  ذات  كشركة  »كومل«(  أو  »المُُصدر«  أو  )»الشركة«  كومل  شركة  تأسست 
)المُوافق  1428/06/02هـ  وتاريخ   )1010234439( رقم  التجاري  السجل  وبمُوجب  2007/06/14م(  )المُوافق  1428/05/06هـ 
2007/07/13م( الصادر بمُدينة الرياض، برأس مال يبلغ مليوني )2,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مئة )100( حصة نقدية متساوية 
القيمُة مدفوعة بالكامل وقيمُة كل حصة عشرين ألف )20,000( ريال سعودي، يمُلك السيد/ناصر عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك منها 
أربعة وعشرين )24( حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، وتمُلك السيدة/أمل فهد عبد الرحمُن الريس منها أربعة وعشرين )24( 
حصة بنسبة )24.0%( من رأس المُال الشركة، ويمُلك السيد/بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر منها أربعة وعشرين )24( حصة بنسبة )%24.0( 
من رأس المُال الشركة، ويمُلك السيد/هشام عبد الله محمُد العقلاء منها عشرين )20( حصة بنسبة )20.0%( من رأس المُال الشركة، وتمُلك 

السيدة/رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك منها ثمُاني )8( حصص بنسبة )8.0%( من رأس المُال الشركة.
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هيكل ملكية الشركة عند التأسيس(ل 20الجدول رقم )
النسبة من رأس المالالمساهمة في رأس المال )ريال(قيمة الحصة )ريال(عدد الحصصالشركاء

24.00%2420,000480,000ناصر عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

24.00%2420,000480,000أمل فهد عبد الرحمُن الريس

24.00%2420,000480,000بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

20.00%2020,000400,000هشام عبد الله محمُد العقلاء

8.00%820,000160,000رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

100.00%1002,000,000الإجمُالي
المُصدر: شركة كومل

العزيز  عبد  بن  ناصر  بن  السيد/سلمُان  دخول  على  بالمُوافقة  الشركاء  قرار  2017/11/28م( صدر  )المُوافق  1439/03/10هـ  وبتاريخ 
المُبارك كشريك جديد في الشركة وذلك من خلال تنازل السيد/ناصر عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك عن جمُيع حصصه في الشركة 
والبالغة أربعة وعشرين )24( حصة وبقيمُة أربعمُائة وثمُانين ألف )480,000( ريال سعودي بمُا لها من حقوق وما عليها من التزامات لصالح 

الشريك الجديد.

هيكل ملكية الشركة عند صدور قرار الشركاء في تاريخ 1439/03/10هـ )الموافق 2017/11/28م((ل 21الجدول رقم )
النسبة من رأس المالالمساهمة في رأس المال )ريال(قيمة الحصة )ريال(عدد الحصصالشركاء

24.00%2420,000480,000سلمُان بن ناصر بن عبد العزيز المُبارك

24.00%2420,000480,000أمل فهد عبد الرحمُن الريس

24.00%2420,000480,000بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

20.00%2020,000400,000هشام عبد الله محمُد العقلاء

8.00%820,000160,000رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

100.00%1002,000,000الإجمُالي
المُصدر: شركة كومل

وبتاريخ 1439/11/13هـ )المُوافق 2018/07/26م( تنازلت السيدة/أمل فهد عبد الرحمُن الريس عن جمُيع حصصها في الشركة والبالغة 
أربعة وعشرين )24( حصة وبقيمُة أربعمُائة وثمُانين ألف )480,000( ريال سعودي بمُا لها من حقوق وما عليها من التزامات لصالح الشريك 

السيد/سلمُان بن ناصر بن عبد العزيز المُبارك.

هيكل ملكية الشركة عند صدور قرار الشركاء في تاريخ 1439/11/13هـ )الموافق 2018/07/26م((ل 22الجدول رقم )
النسبة من رأس المالالمساهمة في رأس المال )ريال(قيمة الحصة )ريال(عدد الحصصالشركاء

48.00%4820,000960,000سلمُان بن ناصر بن عبد العزيز المُبارك

24.00%2420,000480,000بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

20.00%2020,000400,000هشام عبد الله محمُد العقلاء

8.00%820,000160,000رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

100.00%1002,000,000الإجمالي
المُصدر: شركة كومل
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وبتاريخ 1444/04/28هـ )المُوافق 2022/11/22م( صدر قرار الشركاء بالمُوافقة على زيادة رأس مال الشركة من مليوني )2,000,000( ريال 
سعودي إلى ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( حصة نقدية متساوية القيمُة، قيمُة كل حصة 
)10( ريال سعودي، حيث تم تعديل قيمُة الحصة من عشرين ألف )20,000( ريال سعودي إلى عشرة )10( ريال سعودي، وقد تم استيفاء 
الزيادة البالغة ثمُانية وعشرين مليون )28,000,000( ريال سعودي من خلال تحويل كامل المُبلغ من رصيد الأرباح المُبقاة إلى حساب رأس 

المُال.

هيكل ملكية الشركة عند صدور قرار الشركاء في تاريخ 1444/04/28هـ )الموافق 2022/11/22م((ل 23الجدول رقم )
النسبة من رأس المالالمساهمة في رأس المال )ريال(قيمة الحصة )ريال(عدد الحصصالشركاء

48.00%1,440,0001014,400,000سلمُان بن ناصر بن عبد العزيز المُبارك

24.00%720,000107,200,000بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

20.00%600,000106,000,000هشام عبد الله محمُد العقلاء

8.00%240,000102,400,000رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

100.00%3,000,00030,000,000الإجمالي
المُصدر: شركة كومل

وفي تاريخ 1444/09/13هـ )المُوافق 2023/04/04م( تم تحويل الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمُة مقفلة برأس 
مال يبلغ ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي متساوية القيمُة مدفوعة بالكامل، قيمُة 

كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة.

هيكل ملكية الشركة عند تحويل الشركة إلى مساهمة مقفلة بتاريخ 1444/09/13هـ )الموافق 2023/04/04م((ل 24الجدول رقم )
النسبة من رأس المالالمساهمة في رأس المال )ريال(قيمة السهم )ريال(عدد الأسهمالشركاء

48.00%1,440,0001014,400,000سلمُان بن ناصر بن عبد العزيز المُبارك

24.00%720,000107,200,000بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

20.00%600,000106,000,000هشام عبد الله محمُد العقلاء

8.00%240,000102,400,000رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

100.00%3,000,00030,000,000الإجمالي
المُصدر: شركة كومل.

وبتاريخ 1444/12/01هـ )المُوافق 2023/06/19م( وافقت الجمُعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من ثلاثين مليون 
)30,000,000( ريال سعودي إلى خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين وخمُسمُائة ألف )3,500,000( 
سهم عادي، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، من خلال إصدار خمُسمُائة ألف )500,000( سهم عادي تمُثل )14.29%( من 
إجمُالي أسهم الشركة بعد الطرح )والتي تمُثل ما نسبته 16.67% من رأس مال الشركة قبل الطرح( وطرح الأسهم العادية الجديدة للاكتتاب 

في السوق المُوازية.

يبلغ رأس مال الشركة قبل الطرح ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي مدفوعة 
القيمُة بالكامل، قيمُة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة، وسيكون رأس مال الشركة بعد الطرح 
خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين وخمُسمُائة ألف )3,500,000( سهم عادي، قيمُة كل سهم منها 

عشرة )10( ريالات سعودية، وجمُيعها أسهم عادية من فئة واحدة.
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الوصف التنظيمي للمُصدر  3-3

تمُلك شركة كومل ثلاثة فروع وشركة تابعة في الوقت الحالي موضحة في الشكل البياني التالي:

شركة كومل

مستودع أدوية شركة كومل
الطبية (فرع الرياض)

مستودع شركة كومل
(فرع الدمام)

مستودع شركة كومل
(فرع جدة)

مصنع شركة كومل
(شركة تابعة بنسبة ١٠٠٪)

الطبيعة العامة لأعمال المُصدر  3-4

تمُارس الشركة نشاطها بمُوجب السجل التجاري رقم )1010234439( وتاريخ 1428/06/02هـ )المُوافق 2007/07/13م( الصادر بمُدينة 
الرياض والساري حتى تاريخ 1445/06/02هـ )المُوافق 2023/12/15م(، وتتمُثل أغراض الشركة كمُا في نظامها الأساسي فيمُا يلي: 

الصناعات التحولية.. 1
التشييد والبناء.. 2
الزراعة والحراجة وصيد الأسمُاك.. 3
التعدين واستغلال المُحاجر.. 4
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.. 5
إمدادات المُياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها.. 6
تجارة الجمُلة والتجزئة وإصلاح المُركبات ذات المُحركات والدرجات النارية.. 7
النقل والتخزين.. 8
أنشطة خدمات الإقامة والمُطاعم.. 9

المُعلومات والاتصالات.. 10
الأنشطة المُهنية والعلمُية والتقنية.. 11
التعليم.. 12
أنشطة صحة الإنسان والعمُل الاجتمُاعي.. 13
الأنشطة العقارية.. 14
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.. 15
الفنون والترفيه والتسلية.. 16
أنشطة الخدمات الأخرى. 17

وتتمُثل أنشطة الشركة كمُا في سجلها التجاري فيمُا يلي:

أنشطة مستودعات الأدوية.- 
بيع الأعشاب الطبية الطبيعية.- 
مخازن الأجهزة والمُنتجات الطبية.- 
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ويتمُثل نشاط الشركة الفعلي الحالي في العمُل كوكيل أو موزع لعدة شركات متعددة الجنسيات متخصصة في تصنيع وإنتاج المُستحضرات 
الصيدلانية والطبية التخصصية لعلاج المُرضى في مجالات متعددة منها على سبيل المُثال لا الحصر: - 

أدوية علاج الأورام السرطانية- 
أمراض الدم- 
أدوية المُناعة- 
أدوية علاج الأمراض الوراثية - 
أمراض الجهاز العصبي - 
أمراض الجهاز التنفسي - 

وغيرها من الأمراض النادرة، وبالإضافة إلى قسم الأدوية فيوجد لدى الشركة قسم آخر مختص بمُنتجات التأهيل الطبي والتي يتم إنتاجها 
بواسطة مصانع لها باع طويل في السوق السعودي وأسواق المُنطقة ومعروفة لدى العمُلاء في المُمُلكة بجودتها العالية وتطوير منتجاتها 
بشكل مستمُر ليتواكب مع تطور الخدمات العلاجية حسب أحدث الطرق والاكتشافات العالمُية الجديدة في هذا المُجال، ولعل ما يمُيز شركة 
كومل هو سعيها وبحثها المُستمُر عن منتجات متخصصة وفريدة من نوعها ما يضمُن لها مكانة خاصة لدى العمُلاء، كمُا تقوم الشركة ببيع 

وتوزيع مستلزمات الأسنان.

وتقوم الشركة بتسجيل وإدراج منتجاتها حسب متطلبات الهيئة العامة للغذاء والدواء واستيفاء كامل الشروط قبل الشروع في توزيع وتسويق 
هذه المُنتجات لعمُلائها، كمُا تحرص الشركة فور صدور المُوافقات النظامية اللازمة من الهيئة العامة للغذاء والدواء على إتباع أحدث 
الطرق والوسائل بالتعريف بمُنتجاتها من خلال الزيارات والرسائل الإلكترونية، حيث تقوم الشركة ببيع الأدوية ومستلزمات الأسنان والأجهزة 

الطبية داخل المُمُلكة العربية السعودية.

علاوة على ذلك فتمُلك الشركة خبرة طويلة في هذا المُجال ويعتبر الفريق الإداري مسؤول عن ضبط أداء الشركة من خلال فرق متمُكنة 
ومتمُرسة كل حسب مجاله مع التركيز بشكل كبير على التمُيز في خدمة العمُلاء والحرص على تقديم المُنتجات ذات الجودة العالية بفاعلية 
ومراعاة لحساسية ونوعية العمُلاء إذ أن المُجال الطبي من أكثر المُجالات الحساسة لعاملي الجودة والسرعة، وهذا ما تركز عليه الشركة 

دائمُا ولديها سمُعة وتاريخ ممُيز لدى عمُلائها.

لدى الشركة خطة طمُوحه كفيله بأن تنقلها لمُرحلة متقدمة، حيث أن الشركة بصدد إنشاء مصنع أدوية جديد حسب أحدث المُواصفات 
العالمُية، المُصنع سيكون متخصص بإنتاج مجمُوعة أدوية مختارة بعناية ولها حاجة ماسة بالسوق المُحلي وأسواق المُنطقة، سيكون لشركاء 
الشركة الحاليين من المُصانع العالمُية دور مهم بتحديد منتجات المُصنع وتقديم المُساعدة الفنية والتقنية في مراحل الإنشاء والتصنيع، 
وسيعمُل هذا المُصنع على تحقيق أهداف الشركة المُستقبلية، كمُا له دور في تحقيق رؤية المُمُلكة في توطين الصناعات ودعم المُحتوى 

المُحلي.

كمُا تمُلك الشركة شركة تابعة لها وهي »شركة مصنع كومل« وهو مصنع أدوية تحت الإنشاء بسجل تجاري رقم )1010835479( صادر في 
مدينة الرياض بتاريخ 1444/03/27هـ )المُوافق 2022/10/23م( وتتمُثل أنشطتها كمُا في السجل التجاري فيمُا يلي:

صناعة المُكمُلات الغذائية وأغذية الحمُية.- 
صناعة المُستحضرات الصيدلانية للاستخدام البشري.- 
صناعة المُواد الدوائية المُستخدمة في صنع الفيتامينات.- 

وسيتم إنشاء المُصنع حسب أحدث المُواصفات العالمُية، سيكون المُصنع متخصص في إنتاج مجمُوعة أدوية مختارة بعناية، ولها حاجة ماسة 
في السوق المُحلي وأسواق المُنطقة، سيكون لمُوردي الشركة الحاليين من المُصانع العالمُية دور مهم في تحديد منتجات المُصنع وتقديم 

المُساعدة الفنية والتقنية في مراحل الإنشاء والتصنيع.

ولا تمُارس الشركة أنشطتها إلا بعد الحصول على التراخيص النظامية إن وجدت والتي تتطلبها الأنظمُة السائدة والمُعمُول بها في المُمُلكة 
العربية السعودية. وقد حصلت الشركة على جمُيع التراخيص النظامية ولازالت جمُيع تلك التراخيص سارية المُفعول حتى تاريخ هذه النشرة.
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تفاصيل إيرادات الشركة حسب الأقسام الرئيسية 3-5

تتركز إيرادات الشركة بشكل كبير في مبيعات الأدوية، حيث بلغت مبيعات الأدوية ما قيمُته 55,323,126 ريال سعودي في عام 2021م وبنسبة 
بلغت 90.35% من إجمُالي مبيعات العام، وفي عام 2022م بلغت إيرادات الشركة من مبيعات الأدوية ما قيمُته 73,219,994 ريال سعودي 
وبنسبة بلغت 94.22% من إجمُالي مبيعات العام، وفي فترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغت إيرادات الشركة من مبيعات 

الأدوية ما قيمُته 42,220,187 ريال سعودي وبنسبة بلغت 95.89% من إجمُالي إيرادات الفترة

إيرادات الشركة حسب الأقسام الرئيسية خلال الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و30 يونيو (ل 25الجدول رقم )
2023م

31 ديسمبر 2021مريال سعودي
النسبة من 

الإيرادات لعام 
2021م

31 ديسمبر 2022م
النسبة من 

الإيرادات لعام 
2022م

30 يونيو 2023م
النسبة من 

الإيرادات كما في 
30 يونيو 2023م

95.89%94.2242,220,187%90.3573,219,994%55,323,126مبيعات الأدوية

0.76%3.41333,912%6.462,646,936%3,957,723مبيعات مستلزمات الأسنان

3.35%2.381,477,122%3.181,847,948%1,948,101مبيعات الأجهزة الطبية

100.00%10044,031,221%100.0077,714,878%61,228,950إجمالي إيرادات العام
المُصدر: شركة كومل

إيرادات الشركة حسب التوزيع الجغرافي لفروعها )مستودعاتها( 3-6

كمُا في تاريخ هذه النشرة تمُلك الشركة ثلاثة فروع )مستودعات( لبيع وتوزيع الأدوية والأجهزة الطبية، وتقع هذه الفروع في مدينة الرياض، 
مدينة الدمام ومدينة جدة، وقد تركزت مبيعات الشركة في فرع مدينة الرياض حيث بلغت مبيعات فرع الرياض في عام 2021م ما قيمُته 
48,683,138 ريال سعودي وبنسبة بلغت 79.51% من إجمُالي مبيعات العام، وفي عام 2022م بلغت مبيعات فرع الرياض ما قيمُته 55,642,623 
ريال سعودي وبنسبة بلغت 71.60% من إجمُالي المُبيعات العام، وفي الفترة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغت إيرادات الشركة من 

فرع الرياض ما قيمُته 31,783,935 ريال سعودي وبنسبة بلغت 72.18% من إجمُالي مبيعات الفترة.

و31 (ل 26الجدول رقم ) 2021م  ديسمبر   31 في  المنتهية  الفترة  خلال  الشركة  لمستودعات  الجغرافي  التوزيع  حسب  الإيرادات  تصنيف 
ديسمبر 2022م و30 يونيو 2023م

المبيعات لعام ريال سعودي
2021م

النسبة من 
إجمالي مبيعات 

عام 2021م

المبيعات لعام 
2022م

النسبة من إجمالي 
30 يونيو 2023ممبيعات عام 2022م

النسبة من الإيرادات 
كما في 30 يونيو 

2023م

72.18%71.6031,783,935%79.5155,642,623%48,683,138الرياض

16.80%24.307,396,571%14.4418,888,111%8,841,460جدة

11.02%4.104,850,715%6.053,184,144%3,704,351الدمام

100.00%100.0044,031,221%100.0077,714,878%61,228,950إجمالي الإيرادات
المُصدر: شركة كومل
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إيرادات الشركة حسب نوعية العملاء  3-7

بلغت مبيعات الشركة للجهات الحكومية وشبه الحكومية في عام 2021م ما قيمُته 60,174,600 ريال سعودي وبنسبة 98.28% من إجمُالي 
مبيعات العام، وفي عام 2022م بلغت مبيعات الشركة للجهات الحكومية وشبه الحكومية ما قيمُته 74,394,091 ريال سعودي وبنسبة بلغت 
95.73% من إجمُالي مبيعات العام، وفي الفترة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغت إيرادات الشركة من الجهات الحكومية وشبه 

الحكومية ما قيمُته 42,144,228 ريال سعودي وبنسبة بلغت 95.71% من إجمُالي إيرادات الفترة.

إيرادات الشركة حسب نوعية العميل خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و30 (ل 27الجدول رقم )
يونيو 2023م

النسبة من إجمالي 2021منوع العميل
النسبة من إجمالي 2022ممبيعات عام 2021م

النسبة من الإيرادات 30 يونيو 2023ممبيعات عام 2022م
كما في 30 يونيو 2023م

95.71%95.7342,144,228%98.2874,394,091%60,174,600جهات حكومية وشبه حكومية

4.29%4.271,886,993%1.723,320,787%1,054,350قطاع خاص

100.00%100.0044,031,221%100.0077,714,878%61,228,950إجمالي الإيرادات
المُصدر: شركة كومل

إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء  3-8

بلغت إيرادات الشركة من أكبر خمُسة عمُلاء ما قيمُته 54,667,666 ريال سعودي في عام 2021م وبنسبة بلغت 89.28% من إجمُالي إيرادات 
العام، وفي عام 2022م بلغت إيرادات الشركة من أكبر خمُسة عمُلاء ما قيمُته 73,636,313 ريال سعودي وبنسبة بلغت 94.75% من إجمُالي 
إيرادات العام، وفي الفترة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م بلغت إيرادات الشركة من أكبر خمُسة عمُلاء ما قيمُته 41,930,106 ريال 

سعودي وبنسبة بلغت 95.23% من إجمُالي إيرادات الفترة.

إيرادات الشركة حسب كبار العملاء خلال الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م (ل 28الجدول رقم )
النسبة من الإيرادات لعام 2021م31 ديسمبر 2021مالدولةطبيعة الشراءطبيعة العلاقةريال سعودي

61.08%37,399,608المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )1(

18.53%11,344,392المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )2(

4.77%2,922,535المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )3(

3.31%2,027,056المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )4(

1.59%974,075المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )5(

89.28%54,667,666الإجمالي
المُصدر: شركة كومل

إيرادات الشركة حسب كبار العملاء خلال الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م(ل 29الجدول رقم )
النسبة من الإيرادات لعام 2022م31 ديسمبر 2022مالدولةطبيعة الشراءطبيعة العلاقةريال سعودي

63.17%49,094,993المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )1(

20.86%16,209,094المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )2(

5.23%4,066,761المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )3(

4.54%3,529,120المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )4(

0.95%736,345المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )5(

94.75%73,636,313الإجمالي
المُصدر: شركة كومل
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إيرادات الشركة حسب كبار العملاء خلال الفترة المنتهية في 30 يونيو 2023م(ل 30الجدول رقم )

النسبة من الإيرادات كما في 30 يونيو 2023مالدولةطبيعة الشراءطبيعة العلاقةريال سعودي
30 يونيو 2023م

56.01%24,661,309المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )1(

16.92%7,450,335المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )2(

13.16%5,793,546المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )3(

6.60%2,906,868المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )4(

2.54%1,118,048المُمُلكة العربية السعوديةتعاقديةطرف مستقلعمُيل )5(

95.23%41,930,106الإجمالي
المُصدر: شركة كومل

موردي الشركة  3-9

تتعامل الشركة مع عدد من المُوردين العالمُيين لغرض شراء الأدوية والأجهزة الطبية ومستلزمات الأسنان، وقد بلغت مشتريات الشركة 
من أكبر خمُسة موردين في عام 2021م ما قيمُته 32,682,647 ريال سعودي وبنسبة 73.63% من إجمُالي تكلفة الإيرادات لنفس العام، وفي 
عام 2022م بلغت المُشتريات من أكبر خمُسة موردين ما قيمُته 47,206,336 ريال سعودي وبنسبة 87.88% من إجمُالي تكلفة إيرادات العام.

المشتريات من أكبر خمسة موردين للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م(ل 31الجدول رقم )

الدولة المستورد طبيعة المواد المشتراةنوعية العلاقةطبيعة العلاقةالمورد
منها

قيمة المشتريات 
)ريال سعودي(

النسبة من إجمالي تكلفة 
الإيرادات عام 2021م

19.38%8,524,537المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )1(

18.70%8,226,410المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )2(

14.55%6,401,583الولايات المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )3(

11.57%5,088,420المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )4(

10.10%4,441,697المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )5(

74.30%32,682,647الإجمالي
المُصدر: شركة كومل

المشتريات من أكبر خمسة موردين للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م(ل 32الجدول رقم )

قيمة المشتريات الدولة المستورد منهاطبيعة المواد المشتراةنوعية العلاقةطبيعة العلاقةالمورد
)ريال سعودي(

النسبة من إجمالي تكلفة 
الإيرادات عام 2022م

30.66%15,935,588المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )1(

27.50%14,292,380المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )2(

17.33%9,004,947فرنساأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )3(

8.93%4,638,919المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )4(

6.42%3,334,502إيطالياأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )5(

90.83%47,206,336الإجمالي
المُصدر: شركة كومل
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المشتريات من أكبر خمسة موردين للفترة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م(ل 33الجدول رقم )

قيمة المشتريات الدولة المستورد منهاطبيعة المواد المشتراةنوعية العلاقةطبيعة العلاقةالمورد
)ريال سعودي(

النسبة من إجمالي تكلفة 
الإيرادات كما في 30 يونيو 

2023م

22.29%7,142,078المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )1(

29.14%9,338,434المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )2(

2.68%858,488الولايات المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )3(

5.45%1,745,659المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )4(

5.12%1,641,825المُمُلكة المُتحدةأدويةتعاقديةطرف مستقلمورد )5(

64.68%20,726,483الإجمالي
المُصدر: شركة كومل

اتفاقيات الموردين  3-10

ملخص اتفاقيات الشركة مع الموردين (ل 34الجدول رقم )
طبيعة العقدتاريخ نهاية العقدتاريخ بداية العقدالخدمة /المواداسم الجهةم

اتفاقية توزيع30 أكتوبر 2024م1 نوفمُبر 2021مالأدوية التخصصية والحيويةمورد )1(1

اتفاقية توزيعسنة ويجدد تلقائيا1ً نوفمُبر 2022مأدوية الأوراممورد )2(2

أودية ارتفاع ضغط الدم الرئوي مورد )3(3
اتفاقية توزيع3 سنوات ويجدد تلقائيا23ً أبريل 2018موأمراض وراثية

اتفاقية توزيعسنويا ويجدد تلقائيا28 أبريل 2022مأدوية عمُليات زرع النخاع الشوكيمورد )4(4
المُصدر: شركة كومل

منتجات الشركة المسجلة وتحت التسجيل لدى الهيئة العامة للغذاء والدواء 3-11

منتجات الشركة المرخصة من الهيئة العامة للغذاء والدواء (ل 35الجدول رقم )

تاريخ نهاية تاريخ الترخيصرقم التسجيلوصف البنداسم المنتجم
المشهد التنافسيالترخيص

1Bosentan OHRE Pharma
يعالج ارتفاع ضغط الشريان 

2025/11/30م2020/11/30م3011200300الرئوي
يوجد أربعة 
منافسين في 

السوق

2Carmustine for Injection, USP
يستخدم في عمُليات زرع 

يوجد منافس 2026/03/23م2021/03/23م2303210622النخاع الشوكي
واحد في السوق

3Sildenafil 20 mg
يعالج ارتفاع ضغط الشريان 

حصري للشركة2025/11/04م2020/11/04م0411200251الرئوي

4 Sodium phenylacetate and sodium
benzoate

علاج لنوبات فرط أمونيا الدم 
الحاد المُصحوب بأعراض 
كحالة طارئة تهدد الحياة

حصري للشركة2027/12/13م2022/12/13م1312223006

5 Trientine dihydrochloride 250 mg
hard capsules USP

يستخدم في علاج مرض 
ويلسون النادر وهو خلل جيني 
في التمُثيل الغذائي، يتسبب 
في تراكم النحاس بشكل زائد 

في الجسم.

حصري للشركة2025/11/23م2021/10/18م2311200283

6XROMI
يستخدم في أنيمُيا الخلايا 

حصري للشركة2027/12/15م2022/12/15م0512222977المُنجلية
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تاريخ نهاية تاريخ الترخيصرقم التسجيلوصف البنداسم المنتجم
المشهد التنافسيالترخيص

7Xaluprine
 يستخدم في علاج

حصري للشركة2028/03/08م2023/03/08م0803233341سرطان الدم

8Tepadina 15mg
يستخدم في عمُليات زرع 

يوجد منافس لا ينطبقلا ينطبق1505233645النخاع الشوكي
واحد في السوق

9Tepadina 100mg
يستخدم في عمُليات زرع 

يوجد منافس لا ينطبقلا ينطبق1505233644النخاع الشوكي
واحد في السوق

10Foscavir

دواء مضاد للفيروسات 
يستخدم لعلاج عدد من 
الالتهابات الفيروسية 

المُختلفة وكعلاج مساعد في 
مرض نقص المُناعة البشرية

حصري للشركةلا ينطبقلا ينطبقتحت التسجيل

11Erwinase
 يستخدم في علاج

حصري للشركةلا ينطبقلا ينطبقتحت التسجيلسرطان الدم

12Miglustat
يستخدم في علاج مرض 

يوجد منافس لا ينطبقلا ينطبقتحت التسجيلجوشر، وهو مرض وراثي نادر
واحد في السوق

13Fomepizole Injection
 يستخدم في حالات
يوجد منافس لا ينطبقلا ينطبقتحت التسجيلالتسمُم بالكحول

واحد في السوق
المُصدر: شركة كومل.

العقود الجوهرية للشركة  3-12

العقود الجوهرية للشركة(ل 36الجدول رقم )

 قيمة العقدطبيعة العقدالجهةم
تاريخ نهاية العقدتاريخ بداية العقد)ريال سعودي(

سبتمُبر 2024مسبتمُبر 2022م50,100,000توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )1(1

مايو 2024منوفمُبر 2021م33,800,659توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )2(2

نوفمُبر 2023منوفمُبر 2021م11,752,500توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )3(3

يناير 2024ميناير 2022م9,106,890توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )4(4

سبتمُبر 2024مسبتمُبر 2022م8,968,200توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )5(5

نوفمُبر 2023منوفمُبر 2022م7,728,000توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )6(6

أغسطس 2024ممارس 2022م5,277,848توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )7(7

نوفمُبر 2023منوفمُبر 2021م5,174,344توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )8(8

يناير 2024ميناير 2023م3,359,970توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )9(9

فبراير 2024مفبراير 2023م3,139,500توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )10(10

يناير 2025مفبراير 2023م2,347,303توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )11(11

فبراير 2024مفبراير 2023م965,880توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )12(12

ديسمُبر 2023مديسمُبر 2022م469,000توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )13(13

نوفمُبر 2023منوفمُبر 2021م260,250توريد أدوية وأجهزة طبيةعمُيل )14(14

142,450,344إجمالي قيمة العقود
المُصدر: شركة كومل
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رؤية الشركة 3-13

أن تكون الشركة لاعباً رئيسياً في تصنيع، تسويق وتوزيع المُنتجات الصيدلانية والطبية في المُمُلكة العربية السعودية والدول المُجاورة

رسالة الشركة  3-14

أن تتفوق الشركة على توقعات عمُلائها وشركائها من خلال استمُرارها في استثمُار شراكاتها طويلة الأمد والتي تتضمُن الجودة في كل ما 
تقدمه الشركة من منتجات وخدمات ممُا ينعكس إيجابياً على خدمة المُجتمُع بشكل عام.

استراتيجية الشركة العامة  3-15

تقوم استراتيجية الشركة العامة على الاستمُرار في نمُوها من خلال ما يلي: - 

تنويع وتطوير لأعمُال الشركة حسب حاجة السوق.- 
زيادة شراكاتها مع موردين ومصانع جديدة.- 
توسيع قاعدة العمُلاء وزيادة الحصة السوقية.- 
التركيز على المُنتجات التخصصية ذات الندرة ومحدودية المُنافسة.- 
العمُل على زيادة الربحية من خلال التمُيز في نوعية الخدمات والمُنتجات.- 

نواحي القوة والمزايا التنافسية للشركة  3-16

تتمُتع الشركة بالعديد من نقاط القوة والمُزايا التنافسية وهي كمُا يلي: 

قاعدة عمُلاء واسعة ومنتشرة في جمُيع مناطق المُمُلكة.- 
خبرة طويلة لدى فريق العمُل بالشركة وإلمُام كامل في جمُيع المُجالات التي تعمُل بها الشركة.- 
تركيز الشركة والسمُعة المُعروفة عنها بتقديم خدمات ممُيزة لجمُيع عمُلائها.- 
كفاءة عالية جداً في الأداء باستخدام أنظمُة متقدمة.- 
مرونة وقابلية التكيف مع أي تغييرات تطرأ في السوق.- 
تمُلك الشركة الحق الحصري لعدد من الأدوية في السوق السعودية.- 
جمُيع أدوية الشركة مسجلة أو تحت التسجيل لدى الهيئة العامة للغذاء والدواء- 

خطة الشركة التوسعية  3-17

تهدف الشركة بشكل أساسي من خطتها التوسعية إلى زيادة مبيعاتها ومن ثم ربحيتها من خلال ما يلي:

: التعاقد مع وكالات جديده لأدوية متخصصة 	 أولال
ستكمُل الشركة نهجها في استقطاب وكالات جديدة لتوسيع قاعدة منتجاتها وزيادة مبيعاتها وذلك عن طريق متابعتها لكل جديد في 
القارات، كمُا  العالمُية بالإضافة لشبكة علاقاتها المُمُتدة في جمُيع  مجال صناعة الأدوية عن طريق حضور المُعارض و المُؤتمُرات 
أن تحول الشركة إلى شركة مساهمُة مُدرجة يزيد من فرصها باستقطاب عدد كبير من الشركات لمُا تشكله هذه الخطوة من إعطاء 
ثقة و مصداقية كبيرة لدى المُصنعين الدوليين بالتعامل مع شركة تخضع لأنظمُة هيئة السوق المُالية وشركة تداول السعودية وكذلك 

الاستقرار الإداري و القدرة المُالية الكبيرة ممُا يوفر ميزة تعاقدية إضافية للشركة. 

ركزت الشركة في سنواتها الأخيرة على البحث عن منتجات تخصصية ذات ميزات تنافسية عالية وربحية أعلى من المُنتجات التقليدية 
التي توفرها شركات كثيرة بالسوق، وقد أعطت هذه الاستراتيجية قيمُة ممُيزة للشركة تتضح وتنعكس إيجاباً على ربحيتها العالية مقارنة 
بمُثيلاتها، بالإضافة أن هذا النهج ميز سمُعة الشركة في السوق السعودي وأكسبها ثقة وقيمُة خاصة لدى عمُلائها نظراً للأهمُية الكبيرة 

لهذه المُنتجات والتي توفرها الشركة لأول مرة وبشكل حصري للمُرضى بالمُمُلكة.

والأدوية المُتخصصة عبارة عن أدوية تستخدم لحالات خاصة أو نادرة، قد لا يكون استخدام أغلب هذه المُنتجات على نطاق واسع حيث 
إن عدد المُرضى لا يكون كبيراً، ولكن تتمُتع هذه الشريحة من الأدوية بمُيزات خاصة ومنها أنها تصنع من قبل شركات ومصانع قليلة 
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جداً وقد يقتصر أحياناً على منتج واحد فقط عالمُياً وتكون الحاجة لمُثل هذه الأدوية كبيراً لدى المُرضى الذين يعانون من مثل هذه 
الأمراض، وتوفر الهيئة العامة للغذاء والدواء ميزات خاصة للشركة التي توفر هذه الأدوية ومنها على سبيل المُثال لا الحصر أولوية 

بالتعامل مع ملفات التسجيل ومسار سريع لها، كذلك تمُنحه أحياناً ميزة الإعفاء من الرسوم وبعض الامتيازات الأخرى.

: العمل على تسجيل الأدوية المتعاقد عليها حاليال وزيادة مبيعاتها من خلال آليات التسويق وتوظيف متخصصين 	 ثانيال
تعاقدت الشركة على مدى العامين السابقين مع عدة مصانع وشركات عالمُية لتسويق وبيع منتجاتها بالمُمُلكة، جزء من هذه المُنتجات 
لم يتم بعد استكمُال إجراءات تسجيلها لدى الهيئة العامة للغذاء والدواء، وبالرغم أن بعض هذه المُستحضرات تستخدم بالفعل في بعض 
المُستشفيات الحكومية ويتم استيرادها عبر إصدار أذونات استيراد خاصة، إلا إنه لا يتم تسويقها وذلك حسب اشتراطات الهيئة العامة 
للغذاء والدواء إلا بعد إكمُال عمُلية التسجيل فسيكون للشركة فرصة كبيرة على مدى الأعوام القليلة القادمة من زيادة مبيعاتها من هذه 
المُنتجات عبر الخطط التسويقية المُوضوعة ونشر التوعية للأطباء والكوادر الصحية وتعريفهم بهذه المُنتجات وتوفرها لاستخدام 

المُرضى في السوق السعودي.

تقوم الشركة بتوظيف كادر صحي متخصص في عمُليات الدعاية والتسويق يتم تدريبهم من الجانبين الطبي والتسويقي ليكونوا قادرين 
على الوصول لعمُلاء الشركة في كافة المُرافق الصحية المُتخصصة وتزويدهم بكل ما يحتاجون معرفته عن منتجات الشركة والمُيزات 

العلاجية لها.

تقوم الشركة بتخصيص جزء من ميزانيتها لمُصاريف الدعاية والتسويق من خلال جمُيع القنوات المُتاحة والخاضعة للأنظمُة المُنصوص 
عليها من قبل جهات الاختصاص، ومنها المُشاركة في الفعاليات والمُؤتمُرات العلمُية والدعم لكافة الأنشطة الصحية بمُا فيها الأنشطة 

الغير ربحية لإدراك الشركة أن لها واجب في التوعية الصحية ما ينعكس في خدمة المُرضى بالمُقام الأول.

وكمُا تمُت الإشارة سابقاً، أن هذا المُشروع سيتم تشغيله على عدة مراحل، فإن العائدات المُتوقعة له ستكون سريعة وتنعكس بشكل 
إيجابي على مبيعات وأرباح الشركة خلال الأعوام الخمُس القادمة.

: العمل على إنشاء مصنع أدوية من خلال الشركة التابعة »شركة مصنع كومل« 	 ثالثال
تمُثل أحد أهداف الشركة منذ نشأتها أن يكون لها مصنع خاص بها يكون رافداً مهمُاً لإعمُالها ونقطة انطلاق لها لأفق جديد، واليوم 
تقترب الشركة من تحقيق هذا الهدف، حيث تم تخصيص أرض مستأجرة من الهيئة السعودية للمُدن الصناعية ومناطق التقنية لمُدة 
20 سنة بمُساحة 9,615م2 في مدينة سدير الصناعية سيكون بإذن الله مقراً للمُصنع الذي من المُتوقع الانتهاء من أعمُال البناء فيه في 
الربع الأول من عام 2024م، وسيكون تشغيل المُصنع على عدة مراحل تبدأ فور جاهزية المُصنع و المُتوقع أن تكون في الربع الثالث من 
عام 2024م، على أن تستكمُل المُراحل كافة و يبدأ المُصنع بالإنتاج الكامل في الربع الثاني من عام 2026م وبطاقته الإنتاجية الكاملة 

إن شاء الله. 

تعمُل الشركة حالياً مع عدة أطراف بمُا فيها شركات عالمُية متعددة الجنسيات ستقوم بتزويد الشركة بكل ما تحتاجه من معرفة ونقل 
التقنية وخبرات كاملة ليتم إنشاء المُصنع حسب أحدث التقنيات والمُواصفات وبتكلفة مقبولة ليواكب ما تسعى له الشركة من تحقيق 

هدف متوسط المُدى لها من غير التأثير على أعمُالها وأرباحها القائمُة.

لدى الشركة خطة واضحة لهذا المُشروع واضعة بالحسبان الحرص على عدم تأثير تكاليف الإنشاء على أعمُال الشركة الأخرى أو 
أرباحها، فقد قامت الشركة بدراسة متكاملة على طبيعة المُنتجات التي ستقوم بإنتاجها عبر المُراحل المُتعددة في التشغيل ما يتمُاشى 

مع طبيعة هذه المُنتجات ومدى حاجة السوق لها، واضعة نصب عينها أي تغيرات قد تطرأ وخطط للتعامل مع هذه المُتغيرات.

: العمل على الشراكة ما بين شركة كومل وموكليها لتصنيع الأدوية الخاصة بهم في المملكة العربية السعودية 	 رابعال
تعد الشراكة بين الشركة ومصنعين دوليين عاملًا مهمُاً في زيادة وفعالية أداء المُصنع المُزمع إنشاءه، حيث إن خبراتهم في هذا المُجال 

ستسهم في تشغيل المُصنع بفعالية وكفاءة عالية وكذلك في تقليل المُصاريف وزيادة الربحية.

قامت الشركة بالفعل بخطوات عمُلية في هذا السياق حيث تم الاتفاق مبدئياً على الحصول على حقوق تسويق لبعض منتجات شركاءنا 
الحاليين، وسنقوم بنقل تقنية تصنيع هذه المُنتجات محلياً حسب جدول زمني يواكب الجدول الزمني لإنشاء المُصنع. 

تجدر الإشارة هنا إلى إمكانية دراسة خطط أخرى للتوسع مستقبلًا عبر التعاقد مع مصانع عالمُية أخرى أو شركات مهتمُة بتصنيع 
منتجاتها محلياً في مصنعنا المُزمع إنشاءه، حيث أن هذا الخيار شائع جداً في الدول الصناعية و يطلق عليه التصنيع للغير، و يعني 
أن يقوم المُصنع بالتعاقد مع أي شركة ترغب بتصنيع منتجاتها لديه على ألا يكون تسويق هذه المُنتجات جزء من الاتفاقية بل تقتصر 
فقط على التصنيع و تسليم المُنتجات للشركة المُالكة لحقوق التسويق. لهذه الخطوة آثار إيجابية عدة أهمُها تشغيل المُصنع بطاقة 
أعلى ممُا ينعكس إيجاباً في تقليل تكاليف التشغيل مع الإشارة أن أرباح هذه العقود تكون عادة أقل من أن تقوم الشركة بتصنيع وبيع 

إنتاجها عبر قنواتها الخاصة.
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السجلات التجارية للشركة 3-18

السجلات التجارية للشركة (ل 37الجدول رقم )

نوع الكيان الاسمم
نوع تاريخ الانتهاءرقم السجلتاريخ الإصدارالنشاط في السجل التجاريالقانوني

السجل

مساهمُة شركة كومل1
مقفلة

مخازن الأجهزة والمُنتجات الطبية، أنشطة 
مستودعات الأدوية، بيع الأعشاب الطبية 

الطبيعية.

1428/06/02هـ 
)المُوافق 

2007/06/17م(
1010234439

1445/06/02هـ 
)المُوافق 

2023/12/15م(
رئيسي

2
مستودع أدوية 

شركة كومل 
الرياض

فرع 
الشركة

مخازن الأجهزة والمُنتجات الطبية، أنشطة 
مستودعات الأدوية، بيع الأعشاب الطبية 

الطبيعية.

1428/07/09هـ 
)المُوافق 

2007/07/23م(
1010236043

1448/07/09هـ 
)المُوافق 

2026/12/18م(
فرعي

3
مستودع 

شركة كومل 
الدمام

فرع 
الشركة

مخازن الأجهزة والمُنتجات الطبية، أنشطة 
مستودعات الأدوية، بيع الأعشاب الطبية 

الطبيعية.

1440/08/20هـ 
)المُوافق 

2019/04/25م(
2050125091

1445/08/20هـ 
)المُوافق 

2024/03/01م(
فرعي

4
مستودع 

شركة كومل 
جدة

فرع 
الشركة

مخازن الأجهزة والمُنتجات الطبية، أنشطة 
مستودعات الأدوية، بيع الأعشاب الطبية 

الطبيعية.

1440/08/20هـ 
)المُوافق 

2019/04/25م(
4030353791

1445/08/20هـ 
)المُوافق 

2024/03/01م(
فرعي

مصنع شركة 5
كومل

ذات 
مسؤولية 
محدودة

صناعة المُكمُلات الغذائية، صناعة 
المُستحضرات الصيدلانية، صنع المُواد 

الدوائية المُستخدمة في صنع الفيتامينات.

1444/03/27هـ 
)المُوافق 

2023/10/23م(
1010835479

1446/03/27هـ 
)المُوافق 

2024/09/30م(

شركة 
تابعة

المُصدر: شركة كومل 

التراخيص والشهادات 3-19

حصلت الشركة على عدد من التراخيص والشهادات التي تمُكنها من مزاولة أعمُالها موضحة في الجدول التالي: 

التصنيفات والشهادات الحاصلة عليها الشركة (ل 38الجدول رقم )

الشركة/الترخيص/الشهادةم
الفرع

الجهة 
المرخصة أو 

المانحة
تاريخ انتهاء صلاحية تاريخ إصدار الترخيصرقم الترخيص/الشهادة

الترخيص/الشهادة
المنتجات 
المرخصة

1

ترخيص مستودع 
أدوية شركة كومل 

الطبية مدينة 
الرياض

الهيئة العامة فرع الشركة
00148-01-06للغذاء والدواء

1443/11/24هـ 
)المُوافق 

2022/06/23م(

1448/11/02هـ 
)المُوافق 

2027/04/09م(
أدوية

2
ترخيص مستودع 

شركة كومل مدينة 
جدة

الهيئة العامة فرع الشركة
04057-02-06للغذاء والدواء

1443/11/24هـ 
)المُوافق 

2022/06/23م(

1448/11/21هـ 
)المُوافق 

2027/04/28م(
أدوية

3
ترخيص مستودع 

شركة كومل مدينة 
الدمام

الهيئة العامة فرع الشركة
02872-02-06للغذاء والدواء

1441/12/02هـ 
)المُوافق 

2020/07/23م(

1446/12/02هـ 
)المُوافق 

2025/05/26م(
أدوية

4

ترخيص مستودع 
أدوية شركة كومل 

الطبية مدينة 
الرياض

الهيئة العامة فرع الشركة
IDL-2019-MD-0581للغذاء والدواء

1441/03/15هـ 
)المُوافق 

2019/11/12م(

1445/04/24هـ 
)المُوافق 

2023/11/08م(

أجهزة ومنتجات 
طبية

5
رخصة منشأة 

أجهزة ومنتجات 
طبية

الهيئة العامة الشركة
WL-2021-MD-00083للغذاء والدواء

1442/10/06هـ 
)المُوافق 

2021/05/18م(

1447/10/05هـ 
)المُوافق 

2026/03/24م(

أجهزة ومنتجات 
طبية

المُصدر: شركة كومل.
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العلامات التجارية وحقوق الملكية الفكرية 3-20

تعتمُد الشركة في تسويق خدماتها ومنتجاتها على اسمُها التجاري المُسجل في سجلها التجاري والذي ينعكس في شعارها، والذي يدعم 
أعمُالها ومركزها التنافسي، ويمُنحها تمُيزًا واضحاً في السوق بين العمُلاء. ويوضح الجدول أدناه العلامات التجارية للشركة.

العلامات التجارية وحقوق الملكية للشركة(ل 39الجدول رقم )
نهاية الحمايةبداية الحمايةبلد التسجيلتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المالكالعلامة التجارية

 1437/02/28هـ1436024438شركة كومل
 1436/11/25هـالسعودية)المُوافق 1435/12/10هـ(

)المُوافق 2015/09/09م(
 1446/11/24هـ

)المُوافق 2025/05/22م(

المُصدر: شركة كومل

قائمة العقارات التي تستأجرها الشركة وشركتها التابعة  3-21

العقارات التي تستأجرها الشركة(ل 40الجدول رقم )

قيمة العقار/الإيجار المساحة )م2(نوع العقارالمدينةملك/إيجارالعقارم
)ريال سعودي(

تاريخ انتهاء عقد 
التأجير

2023/08/19م189120,799مكتبيالرياضإيجارمقر الشركة1

2023/12/13م44490,850تجاريالرياضإيجارمستودع أدوية )1(2

2022/12/04م30069,000تجاريالدمامإيجارمستودع أدوية )2(3

2023/09/30م35086,250تجاريجدةإيجارمستودع أدوية )3(4

2042/05/13م9,61519,231صناعيسديرإيجارمصنع شركة كومل5
المُصدر: شركة كومل

الموظفون والسعودة  3-22

يبلغ عدد موظفي الشركة كمُا في تاريخ هذه النشرة )38( موظف منهم )21( موظف سعودي بنسبة 55.26% من إجمُالي عدد المُوظفين، 
بينمُا يبلغ عدد المُوظفين غير السعوديين )17( موظف وبنسبة 44.74% من إجمُالي عدد المُوظفين. تبلغ نسبة السعودة في الشركة %57.0 

وتندرج الشركة حالياً تحت النطاق »البلاتيني« من برنامج نطاقات للسعودة.

تطور أعداد موظفي الشركة من عام 2020م حتى سبتمبر 2023م(ل 41الجدول رقم )
سبتمبر 2023م 2022م 2021م

الجنسية
النسبة من عدد الموظفين العدد النسبة من عدد الموظفين العدد النسبة من عدد الموظفين العدد

%56.41 21 %51.28 20 %43.90 18 السعوديون

%43.59 17 %48.72 19 %56.10 23 غير السعوديين

%100 38 %100 39 %100 41 الإجمالي
المُصدر: شركة كومل
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تطور أعداد موظفي الشركة من عام 2020م حتى سبتمبر 2023م(ل 42الجدول رقم )
سبتمبر 2023م 2021م 2020م

الإدارات
غير السعوديين السعوديون غير السعوديين السعوديون غير السعوديين السعوديون

1 1 1 1 1 1 الإدارة العامة

1 - 1 1 1 1 الإدارة المُالية

10 9 10 7 12 8 الإدارة التشغيلية

5 11 7 11 9 8 المُبيعات

17 21 19 20 23 18
المُصدر: شركة كومل

لا يوجد للشركة نشاط تجاري خارج المُمُلكة ولا تمُلك أية أصول خارجها حتى تاريخ نشر هذه النشرة.- 
تقوم إدارة الشركة بمُتابعة السوق بشكل دائم سواءً داخل المُمُلكة أو خارجها للتعرف على المُستجدات والأفكار والابتكارات - 

الجديدة في مجال عمُل الشركة، وباستثناء ذلك فإنه لا يوجد لدى الشركة أي سياسات محددة أو مكتوبة بشأن الأبحاث 
والتطوير للمُنتجات الجديدة.

يقُر أعضاء مجلس إدارة الشركة بأنه لم يحدث أي انقطاع في أعمُالها يمُكن أن يؤثر أو يكون أثر تأثيراً ملحوظاً في الوضع - 
المُالي خلال فترة الاثني عشر )12( شهراً الأخيرة، ويقُر أعضاء مجلس الإدارة بعدم وجود أي نية لإجراء أي تغيير جوهري 

في طبيعة عمُل الشركة.
يقُر أعضاء مجلس الإدارة بعدم وجود أي نية لإجراء أي تغيير جوهري في طبيعة عمُل الشركة.- 



هيكل الملكية والهيكل التنظيمي

04
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هيكل الملكية والهيكل التنظيمي 4

هيكلة ملكية الشركة قبل الطرح وبعده 4-1

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل الطرح وبعده

هيكل ملكية الشركة قبل الطرح وبعده(ل 43الجدول رقم )
نسبة الملكية بعد الطرحعدد الأسهم بعد الطرحنسبة الملكية قبل الطرحعدد الأسهم قبل الطرحالمساهمون الكبار

41.14%48.001,440,000%1,440,000سلمُان ناصر عبد العزيز المُبارك

20.57%24.00720,000%720,000بندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

17.14%20.00600,000%600,000هشام عبد الله محمُد العقلاء

6.86%8.00240,000%240,000رقية عبد العزيز عبد الرحمُن المُبارك

14.29%500,000--المُستثمُرون المُؤهلون

100.00%100.003,5000,000%3,000,000الإجمالي

لا يوجد أي ملكية غير مباشرة في أسهم الشركة لأي من المُساهمُين أعلاه كمُا بتاريخ هذه النشرة.

الهيكل التنظيمي لشركة كومل  4-2

الشكل البياني رقم )1( التالي الهيكل التنظيمي للشركة 

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

لجنة المراجعة

أمين سر ا�لس

المدير المالي
(شاغر)

نائب الرئيس التنفيذي
ومدير التشغيل

(محمد أبو السعد)

مدير إدارة المراجعة الداخلية
(العنود العماني)

مدير المبيعات
(عبداالله العنزي)

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
(هشام العقلاء)



جدول المحتـويــات

www.qomel.com

43

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس  4-3

يوضح الجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس 

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس(ل 44الجدول رقم )
أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس )1(

صفة المنصبالاسم
العضوية

العمرالجنسيةالاستقلالية )2(
نسبة الملكية غير نسبة الملكية المباشرة

المباشرة

قبل 
الطرح

بعد 
الطرح

قبل 
الطرح

بعد 
الطرح

ناصر عبد العزيز عبد الرحمُن 
----60سعوديغير مستقلغير تنفيذيالرئيسالمُبارك

--20.57%24.00%62سعوديغير مستقلغير تنفيذينائب الرئيسبندر عبد الرحمُن محمُد النمُر

العضو هشام عبد الله محمُد العقلاء
--17.14%20.00%46سعوديغير مستقلتنفيذيالمُنتدب

----67جنوب إفريقيمستقلغير تنفيذيعضوموسااهمُيد أبو بكر
----57سعوديمستقلغير تنفيذيعضوسلطان عبد العزيز فيصل المُبارك

أمين سر المجلس )3(

أمين سر شريف محمُد أحمُد الصايغ
----34مصريالمُجلس

المُصدر: شركة كومل
وافق المُؤسسون على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المُذكورين أعلاه وذلك لمُدة أربع سنوات تبدأ من تاريخ قيد الشركة في سجل الشركات المُساهمُة وذلك في تاريخ 1444/09/13هـ   )1(

)المُوافق 2023/04/04م(.
تم الاستناد على لائحة حوكمُة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المُالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمُثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة للشركة   )2(

في كل من:
أن يكون مالكاً لمُا نسبته 5% أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجمُوعتها أو له صلة قرابة مع من يمُلك هذه النسبة.- 
أن يكون ممُثلًا لشخص ذي صفة اعتبارية يمُلك ما نسبة 5%أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجمُوعتها.- 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجمُوعتها.- 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجمُوعتها.- 
أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجمُوعة الشركة المُرشح لعضوية مجلس إدارتها.- 
أن يعمُل أو كان يعمُل موظفاً خلال العامين المُاضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجمُوعتها، كمُراجعي الحسابات وكبار المُورّدين، أو أن يكون مالكاً - 

لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين المُاضيين.
أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمُال والعقود التي تتم لحساب الشركة.- 
أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجان تزيد عن )200,000( ريال أو عن 50% من مكافآته في العام السابق التي تحصل عليها - 

مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجان أيهمُا أقل.
أن يشترك في عمُل من شأن منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاول الشركة.- 
أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.- 

قرر مجلس الإدارة كمُا في تاريخ 1444/09/20هـ المُوافق 2023/04/11م( )تعيين السيد: شريف محمُد أحمُد الصايغ كأمين سر لمُجلس الإدارة(.  )3(

مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة  4-3-1

يمُثل مجلس الإدارة جمُيع المُساهمُين، وعليه بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها - 
وتنمُيتها وتعظيم قيمُتها.

بعض -  ممُارسة  في  أفراد  أو  جهات  أو  لجاناً  فوض  وإن  أعمُالها  عن  المُسؤولية  الشركة  إدارة  مجلس  عاتق  على  تقع 
اختصاصات. وفي جمُيع الأحوال، لا يجوز لمُجلس الإدارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المُدة.

يكون -  الأساس،  الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائح  الشركات  نظام  في  العامة  للجمُعية  المُقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 
لمُجلس الإدارة أوسع الصلاحيات في إدارة الشركة وتوجيه أعمُالها بمُا يحقق أغراضها، ويدخل ضمُن مهام مجلس الإدارة 

واختصاصات ما يلي:
بشكل . 1 ومراجعتها  تنفيذها  على  والإشراف  للشركة  الرئيسة  والأهداف  والاستراتيجيات  والسياسات  الخطط  وضع 

دوري، والتأكد من توافر المُوارد البشرية والمُالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك:

ومراجعتها أ.  المُخاطر  إدارة  وإجراءات  وسياسات  الرئيسة  العمُل  وخطط  للشركة  الشاملة  الاستراتيجية  وضع 
وتوجيهها.
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تحديد الهيكل الرأسمُالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المُالية وإقرار المُوازنات التقديرية بأنواعها.ب. 
الإشراف على النفقات الرأسمُالية الرئيسة للشركة، وتمُلك الأصول والتصرف بها.ج. 
وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.د. 
المُراجعة الدورية للهياكل التنظيمُية والوظيفية في الشركة واعتمُادها.ه. 
التحقق من توافر المُوارد البشرية والمُالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة.و. 

وضع أنظمُة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك:. 2

وضع سياسة مكتوبة لمُعالجة حالات تعارض المُصالح الفعلية والمُحتمُلة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة أ. 
عن  الناتج  التصرف  وإساءة  ومرافقها،  الشركة  أصول  استخدام  إساءة  ذلك  ويشمُل  والمُساهمُين،  التنفيذية 

التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.
التأكد من سلامة الأنظمُة المُالية والمُحاسبية، بمُا في ذلك الأنظمُة ذات الصلة بإعداد التقارير المُالية.ب. 
التأكد من تطبيق أنظمُة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المُخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المُخاطر التي قد ج. 

أصحاب  مع  بشفافية  وطرحها  الشركة،  مستوى  على  المُخاطر  إدارة  بثقافة  ملمُة  بيئة  وإنشاء  الشركة  تواجه 
المُصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة.

المُراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.د. 

إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة بمُا لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية في . 3
لائحة حوكمُة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المُالية، ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمُعية العامة لها.

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المُصالح.. 4
وضع السياسات والإجراءات التي تضمُن تقيد الشركة بالأنظمُة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المُعلومات الجوهرية . 5

للمُساهمُين وأصحاب المُصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها.
الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المُالية والائتمُانية مع الغير.. 6
الاقتراح للجمُعية العامة غير العادية بمُا يراه حيال ما يلي:. 7

زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.أ. 
حل الشركة قبل الأجل المُعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمُرارها.ب. 

الاقتراح للجمُعية العامة العادية بمُا يراه حيال ما يلي:. 8

استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال تكوين من قبل الجمُعية العامة غير العادية وعدم تخصيص لغرض أ. 
معين.

تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.ب. 
طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.ج. 

إعداد القوائم المُالية الأولية والسنوية للشركة واعتمُادها قبل نشرها.. 9
إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتمُاده قبل نشره.. 10
ضمُان دقة وسلامة البيانات والمُعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمُل الإفصاح والشفافية . 11

المُعمُول بها.
إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمُساهمُين الاطلاع بشكل مستمُر ودوري على أوج الأنشطة المُختلفة للشركة وأي . 12

تطورات جوهرية.
د فيها مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المُجلس . 13 تشكيل لجان متخصصة منبثقة عنه بقرارات يحدَّ

عليها، على أن يتضمُن قرار التشكيل تسمُية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمُال 
هذه اللجان وأعضائها.

تحديد أنواع المُكافآت التي تمُُنح للعاملين في الشركة، مثل المُكافآت الثابتة، والمُكافآت المُرتبطة بالأداء، والمُكافآت . 14
في شكل أسهم، بمُا لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمُية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات 

المُساهمُة المُدرجة.
وضع القيم والمُعايير التي تحكم العمُل في الشركة.. 15
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مهام رئيس مجلس الإدارة  4-3-2

دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتولى رئيس مجلس الإدارة قيادة المُجلس والإشراف على سير عمُله وأداء اختصاصاته بفعالية، 
ويدخل في مهام واختصاصات رئيس مجلس الإدارة بصفة خاصة ما يلي:

ضمُان حصول أعضاء مجلس الإدارة في الوقت المُناسب على المُعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المُضللة.. 1
التحقق من قيام مجلس الإدارة بمُناقشة جمُيع المُسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المُناسب.. 2
تمُثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائح التنفيذية ونظام الشركة الأساس.. 3
تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممُارسة مهامهم بفعالية وبمُا يحقق مصلحة الشركة.. 4
ضمُان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المُساهمُين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة.. 5
تشجيع العلاقات البناءة والمُشاركة الفعالة بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعضاء التنفيذيين وغير . 6

التنفيذين والمُستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد البناء.
إعداد جدول أعمُال اجتمُاعات مجلس الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو . 7

يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء المُجلس والرئيس التنفيذي عند إعداد جدول أعمُال المُجلس.
عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة.. 8
إبلاغ الجمُعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمُال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو . 9

غير مباشرة فيها.

مهام عضو مجلس الإدارة المستقل  4-3-3

على عضو مجلس الإدارة المُستقل المُشاركة بفعالية في أداء المُهام الآتية:

التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهمُيها وتقديمُها عند حصول أي تعارض في المُصالح.. 1
إبداء الرأي المُستقل في المُسائل الاستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية.. 2
الإشراف على تطوير قواعد الحوكمُة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها.. 3

مهام أمين سر المجلس  4-3-4

د اختصاصات ومكافآت أمين السر بقرار من مجلس الإدارة على أن  يعُيّن مجلس الإدارة أميناً للسر من بين أعضائه أو من غيرهم، وتحدَّ
تتضمُن هذه الاختصاصات ما يلي:

توثيق اجتمُاعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمُن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتمُاع وتاريخ . 1
ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات المُجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين أسمُاء الأعضاء 

الحاضرين والتحفظات التي أبدوها )إن وجدت(، وتوقيع هذه المُحاضر من جمُيع الأعضاء الحاضرين.
حفظ التقارير التي ترُفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدّها المُجلس.. 2
تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمُال المُجلس وأوراق العمُل والوثائق والمُعلومات المُتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات . 3

إضافية يطلبها أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالمُوضوعات المُشمُولة في جدول الاجتمُاع.
التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المُجلس.. 4
تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمُواعيد اجتمُاعات المُجلس قبل التاريخ المُحدد بمُدة كافية.. 5
عرض مسودات المُحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.. 6
التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتمُاعات المُجلس والمُعلومات . 7

والوثائق المُتعلقة بالشركة.
التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.. 8
تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.. 9

تقديم العون والمُشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.. 10
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وفيما يلي ملخص السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس 

ملخص السيرة الذاتية لرئيس مجلس الإدارة ناصر عبد العزيز عبد الرحمن المبارك(ل 45الجدول رقم )
ناصر عبد العزيز عبد الرحمن المبارك

62العمر

سعوديالجنسية

رئيس مجلس الإدارةالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة الدكتوراة في التخطيط العمُراني من جامعة بنسيلفينا )فيلادلفيا، الولايات المُتحدة الأمريكية( في عام 1993م.- 
حاصل على درجة المُاجستير في العمُارة من معهد الينوي للتكنولوجيا )الولايات المُتحدة الأمريكية( في عام 1988م.- 
حاصل على درجة البكالوريوس في العمُارة والتخطيط من جامعة المُلك سعود عام 1985م.- 

الخبرات العملية

التنفيذي في شركة محترفي المُجمُوعة الاستشارية للاستشارات الهندسية )شركة مهنية ذات مسؤولية -  يشغل منصب الرئيس 
محدودة تعمُل في الاستشارات الهندسية( من عام 1993م حتى الآن.

عضو مجلس أمناء جامعة اليمُامة منذ عام 2015م حتى عام الآن.- 
عضو مجلس الأعمُال السعودي الفرنسي منذ عام 2003م حتى الآن- 
عضو مجلس الأعمُال السعودي الأمريكي منذ عام 2008م حتى الآن.- 

العضوية في مجالس إدارات 
أخرى/الشراكة في أي شركة

عضو مجلس إدارة شركة التطوير المُتقدم شركة مساهمُة مقفلة )تعمُل في قطاع التطوير العقاري( منذ عام 2022م حتى الآن.- 
شريك في شركة محترفي المُجمُوعة الاستشارية الهندسية )شركة مهنية ذات مسؤولية محدودة تعمُل في الاستشارات الهندسية( - 

منذ عام 1993م.

ملخص السيرة الذاتية لنائب رئيس مجلس الإدارة بندر عبد الرحمن محمد النمر(ل 46الجدول رقم )
بندر عبد الرحمن محمد النمر

62العمر

سعوديالجنسية

نائب رئيس مجلس الإدارةالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة المُاجستير في تخصص وظيفي من معهد الإدارة العامة )المُمُلكة العربية السعودية( في عام 1984م.- 
حاصل على درجة البكالوريوس في الآداب من جامعة المُلك سعود )المُمُلكة العربية السعودية( في عام 1982م.- 

الخبرات العملية
شغل منصب رئيس قسم الشؤون الحكومية في شركة أرامكو السعودية خلال الفترة من عام 1992م حتى عام 2017م.- 
عمُل كمُدقق حسابات في المُؤسسة العامة للبترول والمُعادن خلال الفترة من عام 1984م حتى عام 1991م.- 

العضوية في مجالس إدارات 
أخرى/الشراكة في أي شركة

شريك في شركة الجناحين )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمُل في قطاع المُقاولات( منذ عام 1979م.- 
مساهم وعضو مجلس إدارة منتدب في شركة إيجاب السعودية )شركة مساهمُة مقفلة تعمُل في قطاع المُقاولات( منذ عام 2006م.- 
مالك شركة أومض للمُقاولات )شركة ذات مسؤولية محدودة شخص واحد تعمُل في قطاع المُقاولات( منذ عام 2022م.- 
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ملخص السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب هشام عبد الله العقلاء (ل 47الجدول رقم )
هشام عبد الله محمد العقلاء

46العمر

سعوديالجنسية

عضو مجلس إدارة والعضو المُنتدبالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة من جامعة المُلك سعود )المُمُلكة العربية السعودية( في عام 2000م.المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يشغل منصب الرئيس التنفيذي والعضو المُنتدب في شركة كومل من يناير 2023م حتى الآن.- 
شغل منصب المُدير العام في شركة كومل خلال الفترة من عام 2007م حتى عام 2022م.- 
شغل منصب مدير المُكتب العلمُي لمُؤسسة سقالة )ماين فارما الأسترالية تعمُل في القطاع الطبي( خلال الفترة من عام 2002م - 

حتى عام 2007م.
عمُل كمُندوب مبيعات في شركة الناغي أخوان )ام اس دي الأمريكية تعمُل في القطاع الطبي( خلال عام 2000م.- 
عمُل كمُندوب مبيعات في شركة مكتب الكمُال )أبوت الأمريكية تعمُل في القطاع الطبي( خلال الفترة من عام 2000م حتى عام - 

2002م.
العضوية في مجالس إدارات 
مالك صيدلية هشام عبد الله العقلاء )مؤسسة فردية تعمُل في بيع الأدوية بالتجزئة على الجمُهور( منذ عام 2002م.أخرى/الشراكة في أي شركة

ملخص السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة موسااهميد أبو بكر(ل 48الجدول رقم )
موسااهميد أبو بكر

67العمر

جنوب إفريقيالجنسية

عضو مجلس إدارةالمنصب

المؤهلات العلمية
إفريقيا( عام -  )دولة جنوب  النفس  للرياضيات والإحصاء وعلم  تاون  العلوم من جامعة كيب  البكالوريوس في  حاصل على درجة 

1976م.
حاصل على درجة المُاجستير في إدارة الأعمُال من الولايات المُتحدة الأمريكية في عام 1991م.- 

الخبرات العملية

يشغل منصب المُدير التنفيذي في الشركة العلمُية للمُنتجات الصيدلانية )شركة سعودية مساهمُة مقفلة تعمُل في قطاع توزيع - 
المُنتجات الصيدلانية( خلال الفترة من عام 2015م حتى تاريخه.

شغل منصب المُدير التنفيذي في شركة كومل )المُُصدر( خلال الفترة من عام 2007م حتى عام 2014م.- 
شغل منصب المُدير التنفيذي في شركة سورات راند )شركة جنوب إفريقية تعمُل في قطاع توزيع المُنتجات الصيدلانية( خلال - 

الفترة من عام 2004م حتى عام 2007م.
شغل منصب مدير وحدة الأعمُال في شركة مختبرات أبوت )شركة جنوب إفريقية تعمُل في قطاع الصيدلة( من عام 1992م حتى - 

عام 2003م.
العضوية في مجالس إدارات 
لا يوجدأخرى/الشراكة في أي شركة
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ملخص السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة سلطان عبد العزيز فيصل المبارك(ل 49الجدول رقم )
سلطان عبد العزيز فيصل المبارك

57العمر

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارةالمنصب

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة الدكتوراة في أمراض الجسم وعلاقتها بالتهابات الفم من جامعة بفالو )نيويورك، الولايات المُتحدة الأمريكية( - 
في عام 2000م.

حاصل على درجة المُاجستير في غشاء جذور الأسنان من الجامعة المُلكية لطب الأسنان )ممُلكة الدنمُارك( في عام 1994م.- 
حاصل على درجة البكالوريوس في طب الأسنان من جامعة المُلك سعود )المُمُلكة العربية السعودية( في عام 1989م.- 

الخبرات العملية

يشغل منصب المُدير التنفيذي للابتكار وتطبيق المُعرفة في المُعهد الوطني لأبحاث الصحة من عام 2021م حتى الآن.- 
مشارك بالدعوة في منتدى الرياض الاقتصادي من عام 2014م حتى الآن.- 
شغل منصب عضو المُجلس الاستشاري في شبكة سياسات التقنية الدولية خلال الفترة من عام 2013م حتى عام 2020م.- 
عمُل كمُستشار في مدينة المُلك عبد العزيز للعلوم والتقنية خلال الفترة من عام 2008م حتى عام 2020م.- 
شغل منصب الرئيس التنفيذي في برنامج بادر )حاضنات الأعمُال للتقنية الحيوية( خلال الفترة من عام 2009م حتى عام 2013م.- 

العضوية في مجالس إدارات 
أخرى/الشراكة في أي شركة

يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة جازان للطاقة والتنمُية )شركة سعودية مساهمُة مدرجة( من أبريل 2022م حتى الآن.- 
عضو مجلس إدارة في شركة باتك للاستثمُارات والأعمُال اللوجستية )شركة سعودية مساهمُة مدرجة( من أبريل 2020م حتى - 

أبريل 2022م.
يشغل منصب رئيس لجنة الترشيحات والمُكافآت في شركة باتك للاستثمُارات والأعمُال اللوجستية )شركة سعودية مساهمُة - 

مدرجة( من أبريل 2021م حتى أبريل 2023م.

ملخص السيرة الذاتية لأمين سر المجلس(ل 50الجدول رقم )
شريف محمد أحمد الصايغ

34العمر

مصريالجنسية

أمين سر المُجلسالمنصب

حاصل على بكالوريوس المُحاسبة من جامعة الزقازيق )جمُهورية مصر العربية( في عام 2011م.المؤهلات العلمية

يعمُل محاسب في شركة كومل من عام 2013م حتى تاريخه.الخبرات العملية
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الإدارة التنفيذية  4-4

يوضح الجدول التالي الإدارة التنفيذية للشركة 

الإدارة التنفيذية للشركة (ل 51الجدول رقم )

تاريخ التعيينالعمرالجنسيةالمنصبالاسمم
نسبة الأسهم المملوكة 
)مباشرة أو غير مباشرة(

بعد الطرحقبل الطرح

17.14%20.00%يناير 2023م46سعوديالرئيس التنفيذي والعضو المُنتدبهشام عبد الله العقلاء1

--يناير 2023م41مصرينائب الرئيس التنفيذي ومدير التشغيلمحمُد إبراهيم أبو السعد2

----المُدير المُاليشاغر3

--سبتمُبر 2021م30سعوديمدير المُبيعاتعبد الله بن علي العنزي4
*تلتزم الشركة بتعيين مدير مالي للشركة خلال الربع الرابع من عام 2023م.

وفيما يلي ملخص للسير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية للشركة 

ملخص السيرة الذاتية للرئيس التنفيذي والعضو المنتدب(ل 52الجدول رقم )
هشام عبد الله العقلاء

الرجاء مراجعة القسم )4-3( »أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس«.

ملخص السيرة الذاتية لنائب الرئيس التنفيذي ومدير التشغيل(ل 53الجدول رقم )
محمد إبراهيم أبو السعد

41العمر

مصريالجنسية

نائب الرئيس التنفيذي ومدير التشغيلالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة من جامعة الأزهر )جمُهورية مصر العربية( في عام 2005م.المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي ومدير التشغيل في شركة كومل من يناير 2023م حتى الآن.- 
شغل منصب نائب المُدير العام في شركة كومل من 2012م حتى 2022م.- 
عمُل كصيدلي في مجمُوعة صيدليات أصل الدواء )المُمُلكة العربية السعودية( خلال الفترة من عام 2008م حتى عام 2012م.- 
عمُل كصيدلي في مستشفى فوة للتأمين الصحي )جمُهورية مصر العربية( خلال الفترة من عام 2005م حتى عام 2008م.- 

ملخص السيرة الذاتية لمدير المبيعات(ل 54الجدول رقم )
عبد الله بن علي العنزي

30العمر

سعوديالجنسية

مدير المُبيعاتالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة من جامعة رياض العلم )المُمُلكة العربية السعودية( في عام 2021م.المؤهلات العلمية

يشغل مدير المُبيعات في شركة كومل من سبتمُبر 2021م حتى الآن.الخبرات العملية
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لجان الشركة  4-5

شكل مجلس الإدارة لجنة المُراجعة من أجل تحسين إدارة الشركة ومن أجل الوفاء بالمُتطلبات حوكمُة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 
المُالية السعودية. ويتعين على كل لجنة أن يكون لديها قواعد واضحة لتعريف دورها وصلاحياتها والمُسؤوليات المُنوطة بها، ويجب إعداد 
محاضر لكافة اجتمُاعات كل لجنة )يقوم مجلس الإدارة بمُراجعة تلك المُحاضر واعتمُادها(، هذا وتتمُثل سياسة الشركة في تبني معايير 
متقدمة في حوكمُة الشركات بمُا في ذلك من فصل لمُسؤوليات ومهام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والسياسات التي تضمُن عمُل مجلس 

إدارة الشركة بمُا يحقق مصالح المُساهمُين.

لجنة المراجعة  4-5-1

وافق مجلس الإدارة في اجتمُاعه المُنعقد في تاريخ 1444/09/20هـ )المُوافق 2023/04/11م( على تشكيل لجنة المُراجعة وتحديد مهامها 
وضوابط عمُلها ومكافآت أعضائها.

اختصاصات لجنة المراجعة  4-5-2

القوائم  ونزاهة  الإدارة في الإشراف على: )1( سلامة  الشركة وشؤونها ومساعدة مجلس  للجنة في مراقبة أعمُال  الرئيس  الدور  يتمُثل 
والتقارير المُالية للشركة وفعاليتها ودقتها؛ و)2( التزام الشركة بالقواعد والمُتطلبات القانونية والتنظيمُية؛ و)3( مؤهلات واستقلال وأداء 
مراجع حسابات الشركة الخارجي؛ و)4( أداء نظم الرقابة والمُراجعة الداخلية والتقارير المُالية للشركة وسلامتها وفعاليتها وتشمُل مهام 

ومسؤوليات لجنة المُراجعة ما يلي:

دراسة القوائم المُالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها لضمُان - 
نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

إبداء الرأي الفني - بناء على طلب مجلس الإدارة - فيمُا إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المُالية للشركة عادلة - 
ومتوازنة ومفهومة وتتضمُن المُعلومات التي تتيح للمُساهمُين والمُستثمُرين تقييم المُركز المُالي للشركة، وأدائها، ونمُوذج 

عمُلها، واستراتيجيتها.
دراسة السياسات المُحاسبية المُتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمُجلس الإدارة في شأنها.- 
إعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعمُا قامت به من أعمُال أخرى تدخل في - 

نطاق اختصاها.
التوصية لمُجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم - 

ومراجعة نطاق عمُلهم وشروط التعاقد معهم.
التأكد من توجيه الدعوة إلى مراجعي الحسابات للحصول على ما لا يقل عن 3 عروض لأعمُال المُراجعة والزكاة.- 
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمُال المُراجعة، مع الأخذ بالاعتبار القواعد - 

والمُعايير ذات الصلة.
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمُاله والت- 
التحقق من عدم تقديمُه أعمُالاً فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمُال المُراجعة وإبداء مرئياتها حيال ذلك.- 
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المُالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.- 
مراجعي -  لتعاقب  النظامية  المُدة  عليه  تمُض  لم  الشركة  حسابات  لمُراجعة  المُرشح  الحسابات  مراجع  أن  من  التأكد 

الحسابات، وذلك تمُاشياً مع المُمُارسات المُهنية والتعليمُات الصادرة من الجهات الرقابية.
التأكيد من عدم تعيين مراجع الحسابات لتقديم أي خدمات مهنية للشركة لا تسمُح بها الأنظمُة ذات العلاقة الصادرة عن - 

الجهات الرقابية، وقواعد آداب وسلوك المُهنة الصادرة عن الهيئة السعودية للمُحاسبين القانونيين أن يمُارسوها خلال 
فترة تعيينهم مراجعي حسابات للشركة.

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.- 
التحقق من التزام الشركة بالأنظمُة واللوائح والسياسات والتعليمُات ذات العلاقة.- 

تتألف لجنة المُراجعة من ثلاثة أعضاء على الأقل، على أن يكون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل على الأقل، وألا تضم أياً من أعضاء 
تقل  ألا  على  دورية  بصفة  المُراجعة  لجنة  تجتمُع  والمُحاسبية.  المُالية  بالشؤون  بينهم مختص  من  يكون  وأن  التنفيذيين،  الإدارة  مجلس 

اجتمُاعاتها عن اجتمُاعين خلال السنة المُالية للشركة.
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أعضاء لجنة المراجعة (ل 55الجدول رقم )
المنصبالاسمم

رئيس للجنة المُراجعةبندر عبد الرحمُن محمُد النمُر1

عضوموسااهمُيد أبو بكر2

عضوعبد العزيز سليمُان السياري*3
*وافق مجلس الإدارة في جلسته المُنعقدة في تاريخ 1445/02/21هـ )المُوافق 2023/09/06م( على قبول استقالة الأستاذة/العنود يوسف العمُاني من عضوية لجنة المُراجعة وتعيين السيد/

عبد العزيز سليمُان السياري عضواً في لجنة المُراجعة.

وفيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء اللجنة 

ملخص السيرة الذاتية لـرئيس لجنة المراجعة (ل 56الجدول رقم )
بندر عبد الرحمن محمد النمر

يرُجى مراجعة قسم رقم »4-3« الخاص بأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس

ملخص السيرة الذاتية لعضو لجنة المراجعة موسااهميد أبو بكر(ل 57الجدول رقم )
موسااهميد أبو بكر

يرُجى مراجعة قسم رقم »4-3« الخاص بأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس

ملخص السيرة الذاتية لعضو لجنة المراجعة عبد العزيز سليمان السياري(ل 58الجدول رقم )
عبد العزيز سليمان السياري

العمر

سعوديالجنسية

عضو لجنة المُراجعةالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في المُحاسبة من جامعة المُلك سعود )المُمُلكة العربية السعودية( في عام 2007م.المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يشغل منصب المُدير المُالي في الهيئة العامة لعقارات الدولة )هيئة حكومية سعودية( من عام 2019م حتى الآن.- 
شغل منصب رئيس قسم المُالية في شركة تطوير لتقنيات التعليم )إحدى شركات تطوير التعليم القابضة التي تعمُل على تطوير - 

تقنيات التعليم( خلال الفترة من عام 2017م حتى عام 2019م.
شغل منصب مدير الحسابات في شركة بوينج السعودية )شركة تابعة لشركة بوينج العالمُية المُختصة في تصنيع الطائرات( منذ - 

عام 2012م حتى الآن.
شغل منصب مساعد المُدير المُالي في الشؤون الصحية لوزارة الحرس الوطني في المُمُلكة العربية السعودية خلال الفترة من - 

عام 2011م حتى عام 2012م.
شغل منصب مدير تدقيق الإيرادات في شركة اتحاد عذيب للاتصالات )شركة مساهمُة سعودية مُدرجة تعمُل في قطاع الاتصالات( - 

خلال الفترة من عام 2010م حتى عام 2011م.
عمُل كمُحاسب إيرادات أول في شركة اتحاد عذيب للاتصالات )شركة مساهمُة سعودية مُدرجة تعمُل في قطاع الاتصالات( خلال - 

الفترة من عام 2009م حتى عام 2010م.
عمُل كمُحاسب أول للأصول الثابتة في شركة زين السعودية )شركة مساهمُة سعودية مُدرجة تعمُل في قطاع الاتصالات( خلال - 

الفترة من عام 2008م حتى عام 2009م.
عمُل كمُحاسب في شركة زين السعودية )شركة مساهمُة سعودية مُدرجة تعمُل في قطاع الاتصالات( خلال الفترة من عام 2007م - 

حتى عام 2008م.
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إدارة المراجعة الداخلية  4-6

إدارة المراجعة الداخلية (ل 59الجدول رقم )

تاريخ التعيينالعمرالجنسيةالمنصبالاسمم
نسبة الأسهم المملوكة 
)مباشرة أو غير مباشرة(

بعد الطرحقبل الطرح

--يناير 2023م28سعوديةمدير المُراجعة الداخليةالعنود يوسف العمُاني1

ملخص السيرة الذاتية لمدير المراجعة الداخلية(ل 60الجدول رقم )
العنود يوسف العماني

28العمر

سعوديةالجنسية

مديرة المُراجعة الداخليةالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصلة على درجة المُاجستير في علم الوبائيات والإحصاء الحيوي من جامعة المُلك سعود بن عبد العزيز للعلوم الصحية )المُمُلكة - 

العربية السعودية( في عام 2023م.
حاصلة على بكالوريوس في علم الوبائيات من جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمُن )المُمُلكة العربية السعودية( في عام 2017م.- 

الخبرات العملية
تشغل منصب مدير المُراجعة الداخلية في شركة كومل من يناير 2023م حتى الآن.- 
عمُلت كمُراجع داخلي في الهيئة العامة للغذاء والدواء ضمُن برنامج تمُهير في عام 2022م.- 
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سياسة توزيع الأرباح 5

تمُنح الأسهم حامليها الحق في الحصول على الأرباح التي تعلن عنها الشركة. ووفقاً للنظام الأساسي للشركة، فإن أي قرار بتوزيع أرباح 
نقدية، يجب أن يصدر من قبل الجمُعية العامة العادية بناءً على توصية من مجلس الإدارة الذي يأخذ في الاعتبار عند إصداره لهذه التوصية 
مختلف العوامل السائدة وقتها، بمُا فيها أرباح الشركة، والوضع المُالي، والقيود التي تخضع لها عمُلية توزيع الأرباح بمُوجب اتفاقيات التمُويل 

والدين، ونتائج نشاطات الشركة، واحتياجات الشركة من النقد حالياً ومستقبلًا، وخطط التوسع ومتطلبات استثمُارات الشركة.

لا تقدم الشركة أي ضمُانات بأنها ستدفع أرباحاً، ولا تضمُن قيمُة تلك الأرباح التي تعتزم توزيعها في أي سنة محددة، وتخضع عمُلية توزيع 
الأرباح إلى قيود معينة وفقاً لنظام الشركة الأساسي، حيث نصت المُادة السابعة والأربعون )47( من النظام الأساسي للشركة على ما يلي:

للجمُعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطات، وذلك بالقدر الذي يحقق . 1
مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المُساهمُين وللجمُعية المُذكورة كذلك أن تقطع من صافي 

الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتمُاعية لعاملي الشركة.
تحدد الجمُعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المُساهمُين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.. 2

كمُا نصت المُادة الثامنة والأربعون )48( من النظام الأساسي للشركة »توزيع أرباح مرحلية« على ما يلي: 

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المُساهمُين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية:. 1

أن تفوض الجمُعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بمُوجب قرار يصدر سنوياً.أ. 
أن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمُستوى أرباحها.ب. 
أن تتوافر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقاً لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرباح المُقترح توزيعها بعد حسم ما ج. 

تم توزيعه ورسمُلته من هذه الأرباح بعد تاريخ تلك القوائم.

تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من رصيد الأرباح المُبقاة الظاهر في قائمُة المُركز المُالي المُعدة في آخر الفترة التي تسبق . 2
مباشرة الفترة التي يتخذ خلالها قرار التوزيع بالإضافة إلى رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع.

إلغاء . 3 تقرر  أو  ولم تخصص لأغراض معينة  الأرباح  المُكونة من  للتوزيع الاحتياطيات  القابلة  يعد من قبيل الاحتياطيات 
الغرض التي تكونت من أجله.

على مجلس الإدارة أن يضمُن تقريره السنوي المُقدم للجمُعية العامة للشركة نسب الأرباح التي تم توزيعها على المُساهمُين . 4
خلال الفترات المُختلفة من السنة المُالية إضافة إلى نسبة الأرباح المُقترح توزيعها في نهاية السنة المُالية وإجمُالي هذه 

الأرباح.
تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المُرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك وتزويد هيئة السوق المُالية بنسخة منه . 5

فور صدوره.

يستحق المُساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمُعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، وتكون 
أحقية الأرباح لمُالكي الأسهم المُسجلين في سجلات المُساهمُين في نهاية اليوم المُحدد للاستحقاق، وتستحق الأسهم محل الطرح حصتها 
من أي أرباح تعلنها الشركة اعتباراً من تاريخ نشرة الإصدار هذه وعن السنوات المُالية التي تليها، هذا ولا تقدم الشركة أي ضمُانات بتوزيع 

أرباح في المُستقبل.
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توزيعات أرباح الشركة خلال الفترة من عام 2021م إلى 2022م و30 يونيو 2023م(ل 61الجدول رقم )
30 يونيو 2023م2022م**2021م*السنوات

6,127,98212,698,0515,214,568صافي ربح السنة )ريال(/الفترة

6,856,6096,093,3054,650,000توزيعات الأرباح المُعلنة خلال السنة )ريال( /الفترة*

6,856,6096,093,3054,650,000توزيعات الأرباح المُدفوعة خلال السنة )ريال(/الفترة

3,000,000لا ينطبقلا ينطبقعدد الأسهم

1.55لا ينطبقلا ينطبقنصيب السهم من التوزيعات )ريال(/الفترة

89.17%47.99%111.89%نسبة توزيعات الأرباح المُعلنة إلى صافي الربح/الفترة

1.12 مرة2,084 مرة0.89 مرةمعدل تغطية الأرباح )صافي الأرباح إلى توزيعات الأرباح المُعلنة( خلال السنة/الفترة

*المُصدر: القوائم المُالية المُراجعة للشركة للسنوات المُالية المُنتهية في 31 ديسمُبر 2021م و31 ديسمُبر 2022م.

*خلال عام 2021م اجتمُع الشركاء عدة مرات وأصدروا عدد من قرارات الشركاء لتوزيع أرباح بمُبلغ 6,856,609 ريال سعودي من رصيد الأرباح المُبقاة وذلك بمُوجب قرار الشركاء التالية:

بتاريخ 1442/05/21هـ )المُوافق 2021/01/05م( صدر قرار الشركاء بتوزيع أرباح نقدية على الشركاء بقيمُة مليوني )2,000,000( ريال سعودي.- 
بتاريخ 1442/12/03هـ )المُوافق 2021/07/13م( صدر قرار الشركاء بتوزيع أرباح نقدية على الشركاء بقيمُة أربعمُائة وخمُسين ألف )450,000( ريال سعودي.- 
بتاريخ 1443/02/23هـ )المُوافق 2021/09/30م( صدر قرار الشركاء بتوزيع أرباح نقدية على الشركاء بقيمُة مئتين وسبعة وستين ألف وسبعمُائة وثلاثة وسبعين )267,773( ريال - 

سعودي.
بتاريخ 1443/02/26هـ )المُوافق 2021/10/03م( صدر قرار الشركاء بتوزيع أرباح نقدية على الشركاء بقيمُة مليون )1,000,000( ريال سعودي.- 
بتاريخ 1443/05/10هـ )المُوافق 2021/12/14م( صدر قرار الشركاء بتوزيع أرباح نقدية على الشركاء بقيمُة ثلاثة ملايين )3,000,000( ريال سعودي.- 
بتاريخ 1443/05/26هـ )المُوافق 2021/12/30م( صدر قرار الشركاء بتوزيع أرباح نقدية على الشركاء بقيمُة مئة وثمُانية وثلاثين ألف وثمُانمُائة وستة وثلاثين )138,836( ريال - 

سعودي.
*خلال عام 2022م اجتمُع الشركاء عدة مرات وأصدروا عدد من قرارات الشركاء لتوزيع أرباح بمُبلغ 6,093,305 ريال سعودي من رصيد الأرباح المُبقاة وذلك بمُوجب قرار الشركاء التالية:

بتاريخ 1443/06/27هـ )المُوافق 2022/04/28م( صدر قرار الشركاء بتوزيع أرباح نقدية على الشركاء بقيمُة ثلاثة وسبعين ألف وثلاثمُائة وخمُسة )73,305( ريال سعودي.- 
بتاريخ 1443/12/04هـ )المُوافق 2022/07/03م( صدر قرار الشركاء بتوزيع أرباح نقدية على الشركاء بقيمُة أربعة ملايين ومئتي ألف )4,200,000( ريال سعودي.- 
بتاريخ 1444/04/19هـ )المُوافق 2022/11/13م( صدر قرار الشركاء بتوزيع أرباح نقدية على الشركاء بقيمُة مليون وثمُانمُائة وعشرين ألف )1,820,000( ريال سعودي.- 
بتاريخ 1445/02/18هـ )المُوافق 2023/09/03م( قرر مجلس الإدارة توزيع أرباح مرحلية نقدية على مساهمُي الشركة بقيمُة 4,650,000 ريال سعودي وذلك عن النصف الأول - 

من عام 2023م.
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استخدام متحصلات الطرح والمشاريع المستقبلية  6

متحصلات الطرح 6-1

وأربعمُائة  مليونين  قيمُته  ما  منها  سيدفع  سعودي،  ريال   )40,000,000( مليون  أربعين  الطرح  متحصلات  لإجمُالي  المُتوقعة  القيمُة  تبلغ 
ألف )2,400,000( ريال سعودي كمُصاريف الاكتتاب والتي تشمُل أتعاب المُستشار المُالي ومدير الاكتتاب ومصاريف فتح حساب الأمانة 

ومصاريف التسويق بالإضافة إلى نفقات الطباعة والتوزيع ونفقات أخرى تتعلق بالطرح، وستتحمُل الشركة كافة مصاريف الطرح.

استخدام صافي متحصلات الطرح  6-2

تنوي الشركة استخدام متحصلات الطرح في رفع رأس المُال والعمُل على إنشاء مصنع أدوية ومستحضرات صيدلانية من خلال الشركة 
التابعة وهي »شركة مصنع كومل« وهي شركة ممُلوكة بنسبة 100%، حيث يمُثل ذلك المُصنع أحد وأهم أهداف الشركة منذ نشأتها ليكون 
هذا المُصنع رافداً مهمُاً لإعمُالها ونقطة انطلاق لها لأفق جديد. واليوم تقترب الشركة من تحقيق هذا الهدف، حيث تم تخصيص أرض 
بمُساحة 9,615م2 في مدينة سدير الصناعية سيكون بإذن الله مقراً للمُصنع الذي من المُتوقع الانتهاء من أعمُال البناء فيه في الربع الأول 
من عام 2025م، وسيكون تشغيل المُصنع على عدة مراحل تبدأ فور جاهزية المُصنع والمُتوقع أن تكون في الربع الثاني من عام 2025م، 

على أن تستكمُل المُراحل كافة ويبدأ المُصنع بالإنتاج الكامل في الربع الثاني من عام 2026م وبطاقته الإنتاجية الكاملة بإذن الله تعالى. 

تعمُل الشركة حالياً مع عدة أطراف بمُا فيها شركات عالمُية متعددة الجنسيات ستقوم بتزويد الشركة بكل ما تحتاجه من معرفة ونقل التقنية 
وخبرات كاملة ليتم إنشاء المُصنع حسب أحدث التقنيات والمُواصفات وبتكلفة مقبولة ليواكب ما تسعى له الشركة من تحقيق هدف متوسط 

المُدى لها من غير التأثير على أعمُالها وأرباحها القائمُة.

ستقوم الشركة بتخصيص صافي عائدات متحصلات الطرح لإنشاء المُصنع وذلك من ضخها في هذا المُشروع والمُتوقع أن تصل تكلفته ما 
يقرب 100,000,000 ريال سعودي وستعتمُد على أدوات تمُويلية أخرى بخلاف صافي متحصلات الطرح، ومن هذه الأدوات هو الحصول على 
قرض أو تسهيلات من صندوق التنمُية الصناعية الذي يوفر أدوات تمُويل متعددة وميسرة لمُثل هذه المُشاريع، وفي حال لم تستطع الشركة 
الحصول على تمُويل من صندوق التنمُية الصناعية فستلجأ الشركة للحصول على تسهيلات ائتمُانية بنكية، جدير بالذكر أنه وفي حال لم 

تستخدم الشركة صافي متحصلات الطرح بالكامل في خطتها التوسعية فسيتم استخدامها في رأس المُال العامل للشركة.

لدى الشركة خطة واضحة لهذا المُشروع واضعة بالحسبان الحرص على عدم تأثير تكاليف الإنشاء على أعمُال الشركة الأخرى أو أرباحها، 
وقد قامت الشركة بدراسة متكاملة على طبيعة المُنتجات التي ستقوم بإنتاجها عبر المُراحل المُتعددة في التشغيل ما يتمُاشى مع طبيعة هذه 

المُنتجات ومدى حاجة السوق لها، واضعة نصب عينها أي تغيرات قد تطرأ وخطط للتعامل مع هذه المُتغيرات.

الجدول الزمني المتوقع للانتهاء من تنفيذ المصنع 6-3

الجدول الزمني المتوقع لتنفيذ المصنع(ل 62الجدول رقم )

التكلفة الوقت المتوقعالمرحلة
نسبة استخدام من صافي مصدر التمويلالمتوقعة )ريال(

متحصلات الطرح

مرحلة توقيع العقود مع الشركات الاستشارية المُختصة في تصمُيم 
-شركة كومل500 ألف ريالالربع الثاني من 2023موتجهيز المُصانع

-شركة كومل100 ألف ريالالربع الثالث من 2023ممرحلة توقيع العقود مع المُكاتب الاستشارية الخاصة بالإنشاءات 

-شركة كومل)5( مليونالربع الأول من 2024ممرحلة الإنشاءات المُعمُارية للمُصنع واستخراج التراخيص 

مرحلة تجهيز المُبني من الداخل حسب اشتراطات الهيئة العامة 
للغذاء والدواء السعودية والجهات الرقابية العالمُية لنتمُكن لاحقا 

من التصدير
93.3%متحصلات الطرح )35( مليونالربع الثاني من 2024م

مرحلة تجهيز وحدات التعبئة والتغليف الثانوية الخاصة 
متحصلات الطرح وقرض الصندوق )10( مليونالربع الرابع من 2024مبالمُستحضرات الصيدلانية

6.7%الصناعي وقروض أخرى

 قرض الصندوق الصناعي)35( مليونالربع الرابع من 2025ممرحلة التصنيع الأولى )تصنيع الأقراص(
-وفروض أخرى

 قرض الصندوق الصناعي)15( مليونالربع الثاني من 2026ممرحلة التصنيع الثانية )تصنيع الحقن(
-وقروض أخرى

100%)100.6( مليونالإجمُالي

المُصدر: شركة كومل.
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الإقرارات 7

يقُر أعضاء مجلس إدارة الشركة بمُا يلي:

لم يكن هناك أي انقطاع في أعمُال الشركة يمُكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيراً ملحوظاً في الوضع المُالي خلال الـ )12( . 1
شهرًا الأخيرة.

لم تمُُنح أي عمُولات، أو خصومات، أو أتعاب وساطة، أو أي عوض غير نقدي من قبل الشركة أو فروعها خلال السنة . 2
السابقة مباشرة لتاريخ طلب التسجيل والطرح فيمُا يتعلق بإصدار أو طرح أي سهم.

لم يكن هناك أيّ تغير سلبي جوهري في الوضع المُالي والتجاري للشركة خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ تقديم طلب . 3
التسجيل وطرح الأسهم.

بخلاف ما ورد في الصفحات )ج، 42( في هذه النشرة، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأيٍّ من أقربائهم أيّ سهم أو مصلحة . 4
من أي نوع في الشركة أو فروعها.

لا تخضع الشركة لأية دعاوي أو إجراءات قانونية. . 5
عدم دخول أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي في أعمُال منافسة لأعمُال الشركة إلا بمُوافقة من الجمُعية العامة . 6

العادية لمُساهمُي الشركة وذلك تطبيقاً للمُادة السابعة والعشرين )27( »تعارض المصالح والمنافسة واستغلال الأصول« 
)المُوافق  1444/12/01هـ  تاريخ  في  المُنعقدة  للشركة  العادية  غير  العامة  الجمُعية  رخصت  وقد  الشركات،  نظام  من 

2023/06/19م( لعضو مجلس الإدارة السيد/موسااهمُيد أبو بكر بالعمُل في نشاط منافس.
أن الشركة ملتزمة بالحصول على موافقة الجمُعية العامة على أي معاملات مستقبلية مع أي أطراف ذات علاقة، وقد . 7

وافقت الجمُعية العامة غير العادية للشركة المُنعقدة في تاريخ 1444/12/01هـ )المُوافق 2023/06/19م( على المُعاملات 
مع الأطراف ذات العلاقة في عام 2022م.

أن الشركة حاصلة على جمُيع التراخيص والمُوافقات الأساسية المُطلوبة لمُمُارسة أنشطتها.. 8
أن الشركة قد حصلت على جمُيع المُوافقات اللازمة لتسجيل وطرح أسهمُها في السوق المُوازية.. 9

باستثناء ما ورد في قسم عوامل المُخاطرة، فإن أعضاء مجلس الإدارة ليسوا على علم بأي مخاطر جوهرية أخرى من . 10
المُمُكن أن تؤثر على قرار المُستثمُرين المُؤهلين في الاستثمُار في أسهم الشركة.

لا يخضع أعضاء مجلس الإدارة لأي دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمُفردها أو بمُجمُلها جوهرياً في أعمُال الشركة . 11
أو في وضعها المُالي.

لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمُنح لهمُا.. 12
لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من المُصدر.. 13
أنه لم يتم الإعلان عن إفلاس أي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أياً من أعضاء الإدارة التنفيذية بالشركة أو أمين . 14

سر مجلس الإدارة ولم يخضعوا لأي إجراءات إفلاس.
لا تمُلك الشركة أي أوراق مالية )تعاقدية أو غيرها( أو أي من الأصول التي تكون قيمُتها عرضة للتقلبات ممُا يؤثر بشكل . 15

سلبي وجوهري في تقييم المُوقف المُالي.
تم الإفصاح عن كافة البيانات والمُعلومات التي من المُمُكن أن تؤثر على قرارات المُستثمُرين بالاستثمُار في الأسهم محل . 16

الطرح.
كمُا في تاريخ هذه النشرة، أنه لا توجد أية نزاعات مع أي جهة حكومية داخل المُمُلكة العربية السعودية.. 17
تاريخ . 18 في  التنفيذ  حيز  دخل  الذي  الجديد  الصادر  الشركات  نظام  في  الواردة  بالأحكام  بجمُيع  ستلتزم  الشركة  أن 

1444/06/26هـ )المُوافق 2023/01/19م(.
الشركة ملتزمة بجمُيع أحكام نظام الشركات حتى تاريخ هذه النشرة.. 19
الأرقام التي أعُيد صياغتها لتتمُاشى مع المُعايير الدولية للتقرير المُالي في القوائم المُالية للشركة للسنة المُالية المُنتهية . 20

في 31 ديسمُبر 2021م تقدم صورة صادقة وعادلة عن البيانات الأصلية.
لا يوجد حتى تاريخ هذه النشرة أي ربوط زكوية نهائية أو قائمُة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمُارك لأي سنة من . 21

والضريبة  الزكاة  هيئة  قبل  من  قائمُة  نزاعات  يوجد  ولا  الزكوية  بالفروقات  متعلقة  مخصصات  أو  السابقة،  السنوات 
والجمُارك.
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أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمُكن أن تؤثر على طلب تسجيل وطرح الأوراق المُالية لم يتم تضمُينها في هذه النشرة.. 22
تلتزم الشركة بتعيين مدير مالي للشركة خلال الربع الرابع من عام 2023م.. 23
تم الإفصاح عن كافة العقود والاتفاقيات التي تعتقد الشركة بأهمُيتها أو جوهريتها أو التي من المُمُكن أن تؤثر على قرارات . 24

المُستثمُرين بالاستثمُار في أسهم الطرح، ولا يوجد هناك أي عقود اتفاقيات جوهرية أخرى لم يتم الإفصاح عنها.
كمُا في تاريخ هذه النشرة، ليس هنالك أي برامج أسهم لمُوظفي الشركة من شأنها أن تشرك المُوظفين في رأس مال . 25

الشركة، وليس هنالك أي ترتيبات أخرى مشابهة قائمُة.
إن الشركة ملتزمة بجمُيع الأحكام والشروط بمُوجب الاتفاقيات المُبرمة مع الجهات المُانحة لجمُيع القروض والتسهيلات . 26

والتمُويل.
إن الشركة قادرة على إعداد التقارير المُطلوبة في أوقاتها المُحددة حسب اللوائح التنفيذية الصادرة عن الهيئة.. 27
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مصاريف الطرح  8

سوف تتحمُل الشركة جمُيع التكاليف المُتعلقة بالطرح، والتي يتُوقع أن تبلغ ما قيمُته 2,400,000 ريال سعودي، حيث سيتم خصمُها بالكامل 
الاكتتاب،  ومدير  المُالي،  المُستشار  أتعاب  الطرح  وتشمُل مصاريف  ريال سعودي،   )40,000,000( البالغة  الطرح  إجمُالي متحصلات  من 

ومصاريف فتح حساب الأمانة، وتكاليف التسويق والطباعة، والمُصاريف الأخرى المُتعلقة بالطرح.



المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه

09
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المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه 9

تقديم طلب إلى الهيئة لتسجيل وطرح الأسهم في السوق الموازية. 9-1

بمُوجب  وذلك  السعودية  المُالية  السوق  هيئة  إلى  المُوازية  بالسوق  النشرة  لهذه  الخاضعة  الأسهم  وطرح  تسجيل  بطلب  الشركة  تقدمت 
متطلبات قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة الصادرة عن هيئة السوق المُالية، وتم تقديم جمُيع المُستندات المُطلوبة إلى 
الجهات ذات العلاقة واستيفاء جمُيع المُتطلبات، وتم الحصول على جمُيع المُوافقات المُتعلقة بعمُلية التسجيل والطرح لأسهم الشركة في 

السوق المُوازية، بمُا في ذلك موافقة الهيئة على نشرة الإصدار هذه.

يجب على جمُيع المُستثمُرين المُؤهلين قراءة شروط وأحكام الاكتتاب بعناية تامة قبل استكمُال تعبئة نمُوذج طلب الاكتتاب، حيث أن التوقيع 
على نمُوذج طلب الاكتتاب وتسليمُه إلى الجهة المُستلمُة يعتبر بمُثابة إقرار بالقبول والمُوافقة على شروط وتعليمُات الاكتتاب المُذكورة.

الاكتتاب بالأسهم المطروحة 9-2

بالكامل وبقيمُة اسمُية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للاكتتاب في  سوف يتم طرح خمُسمُائة ألف )500,000( سهمُاً عادياً مدفوعاً 
المُوازية تمُثل 14.29% من رأس مال الشركة بعد الطرح )والتي تمُثل 16.67% من رأس مال الشركة قبل الطرح( وسيتم طرحها  السوق 
الواحد، وبقيمُة إجمُالية قدرها أربعين مليون )40,000,000( ريال  للاكتتاب في السوق المُوازية بسعر ثمُانين )80( ريال سعودي للسهم 
سعودي، هذا ويقتصر الاكتتاب في الأسهم محل الطرح على فئات المُستثمُرين المُؤهلين، حيث تم تعريف المُستثمُر المُؤهل من قبل الهيئة 
السوق المُالية في قائمُة المُصطلحات المُستخدمة في لوائح هيئة السوق المُالية وقواعدها وفي قائمُة المُصطلحات المُستخدمة في قواعد 

مجمُوعة تداول السعودية )»السوق« أو »تداول«(، وهم كمُا يلي:

مؤسسات سوق المُالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عمُلاء مؤسسة سوق مالية مرخص له في ممُارسة أعمُال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة سوق المُالية قد عُيّنت بشروط . 2

العمُيل ودون  نيابة عن  المُوازية  السوق  الطرح والاستثمُار في  المُشاركة في  بقبول  الخاصة  القرارات  اتخاذ  تمُكنها من 
الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المُمُلكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها . 3
الهيئة، أو مركز الإيداع.

الشركات المُمُلوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة يديرها شخص مرخص له في ممُارسة أعمُال الإدارة.. 4
الشركات والصناديق المُؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمُار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثمُاري في المُمُلكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المُعايير . 8

الآتية: 

أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق المُاليــة لا يقــل مجمُــوع قيمُتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي ولا - 
تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع ســنة خلال الاثنــي عشــرة شــهرًا المُاضيــة.

ألا تقل قيمُة صافي أصوله عن خمُسة ملايين ريال سعودي.- 
أن يعمُل أو سبق له العمُل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المُالي.- 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المُالية المُعتمُدة من قبل الهيئة.- 
ــا -  ــرف به ــة معتمُــدة مــن جهــة معت ــة متخصصــة فــي مجــال أعمُــال الأوراق المُالي ــى شــهادة مهني أن يكــون حاصــلًا عل

ــا. دوليً
أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9



جدول المحتـويــات

www.qomel.com

62

طريقة الاكتتاب بالأسهم المطروحة 9-3

يجب على المُستثمُرين المُؤهلين أن يقدموا طلب الاكتتاب إلى مدير الاكتتاب، من خلال نظام الاكتتاب الإلكتروني الذي يتيحه مدير الاكتتاب 
والذي سيتمُكن المُستثمُرون المُؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعدٍ 
أقصاه الساعة الخامسة مساءً من تاريخ الإقفال . يجب أن يرفق بطلب الاكتتاب في أسهم الطرح جمُيع المُستندات الداعمُة والمُطلوبة 

حسب التعليمُات. وينبغي على المُكتتب المُوافقة على كافة الشروط والأحكام وأن يستكمُل كافة الأقسام ذات الصلة في طلب الاكتتاب. 

تحتفظ الشركة ومدير الاكتتاب بالحق في رفض أي طلب اكتتاب جزئياً أو كلياً، في حالة عدم استيفاء أي من الشروط وأحكام الاكتتاب أو 
عدم اتباع التعليمُات الازمة. لا يجوز إدخال أي تعديلات على طلب الاكتتاب أو سحبه بعد تقديمُه، حيث يمُثل طلب الاكتتاب بمُجرد تقديمُة 

اتفاقاً ملزماً قانونياً بين الشركة والمُكتتب.

يمُتلك المُساهمُون الحاليون قبل الطرح 100.00% من رأس مال الشركة، وستكون ملكيتهم 85.71% من رأس مال الشركة بعد انتهاء الطرح، 
ويمُكن للمُكتتبين الحصول على نسخة من نشرة الإصدار ونمُوذج طلب الاكتتاب من المُستشار المُالي أو مدير الاكتتاب

المستشار المالي

شركة وثيق المالية 
6174 طريق الثمُامة - حي النرجس 

وحدة رقم 42
2850 - الرياض 13323
المُمُلكة العربية السعودية

رقم الهاتف: 4003552 11 966+
رقم الفاكس: 4003552 11 966+

 info@watheeq.com :البريد الإلكتروني
www.Watheeq.com :المُوقع الإلكتروني

مدير الاكتتاب

شركة دراية المالية
الطابق الثالث مركز برستج، حي العليا

شارع التخصصي
ص.ب 286546

الرمز البريدي: 11323
المُمُلكة العربية السعودية

هاتف: 112998000 966+
فاكس: 112998071 966+

 support@derayah.com :المُوقع الإلكتروني
www.derayah.com :البريد الإلكتروني

فترة الطرح وشروطها  9-4

الخمُيس  يوم  وحتى  2024/04/21م(  )المُوافق  1445/10/12هـ  الأحد  يوم  من  بدءً  المُؤهلين  للمُستثمُرين  متاحاً  الاكتتاب  سيكون 
1445/10/16هـ )المُوافق 2024/04/25م(، وعند استكمُال طلب الاكتتاب سيقوم مدير الاكتتاب بإشعار المُكتتب بذلك عن طريق رسالة 

نصية. وفي حالة عدم اكتمُال طلب الاكتتاب أو عدم صحة المُعلومات المُقدمة فيه، فإن طلب الاكتتاب يعتبر لاغي.

يجب على المُستثمُرين المُؤهلين أن يكتتبوا إلكترونيا من خلال فترة الطرح عبر حسابهم الاستثمُاري لدى مدير الاكتتاب، ويجب على كل 
مكتتب أن يكون قد تم تصنيفه كمُستثمُر مؤهل لدى مدير الاكتتاب »شركة دراية المالية« وأن يكون قد قدم جمُيع المُستندات التي تطلبها 

شركة دراية المُالية لإثبات تأهيله للاستثمُار في السوق المُوازية.

عند تقديم طلب الاكتتاب، سوف يتم خصم كامل قيمُة الأسهم المُكتتب بها من الحساب الاستثمُاري للمُكتتب لدى مدير الاكتتاب وتحويل 
الأموال مباشرة إلى حساب الأمانة الخاص بعمُلية الطرح، ويحق للشركة أو مدير الاكتتاب أن ترفض طلب الاكتتاب كلياً أو جزئياً إذا لم 

يستوف الطلب شروط وأحكام الطرح، وسيقبل المُكتتب عدد الأسهم المُخصصة له ما لم تزود هذه الأسهم التي طلب الاكتتاب بها.

mailto:info@watheeq.com
http://www.Watheeq.com
http://www.alinmainvestment.com
mailto:info@alinmainvestment.com
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يجب على المُكتتب تحديد عدد الأسهم التي سيقوم بالاكتتاب فيها في نمُوذج طلب الاكتتاب، بحيث يكون إجمُالي مبلغ الاكتتاب هو حاصل 
ضرب عدد الأسهم المُطلوب الاكتتاب فيها بسعر العرض البالغ ثمُانين )80( ريال سعودي للسهم، الحد الأدنى للاكتتاب هو عشرة )10( 

أسهم، بينمُا الحد الأعلى للاكتتاب هو مئة وأربعة وسبعين ألف )174,000( سهم لكل مكتتب.

يجب استكمُال نمُوذج الاكتتاب خلال فترة الطرح مع إرفاق المُستندات التالية )حيثمُا ينطبق(:

صورة بطاقة الأحوال المُدنية )للمُكتتب الفرد(.. 1
صورة صك الوكالة الشرعية )عندما يكون طلب الاكتتاب مقدما من الوكيل بالنيابة عن المُكتتب(.. 2
صورة السجل التجاري وصورة من تفويض مقدم الطلب وهويته )إذا كان المُكتتب شركة(.. 3
كان . 4 حال  )في  المُالية  السوق  هيئة  تراخيص  وصورة  الطلب  بتقديم  المُفوض  هوية  وصورة  التجاري  السجل  من  صورة 

المُكتتب صندوق
استثمُاري أو شركة مرخصة من هيئة السوق المُالية، ويضاف صورة من الاتفاقية بين المُكتتب والشركة المُرخصة في . 5

حال المُحافظ
أو اتفاقيات الاستثمُار بالنيابة(.. 6
أي مستندات أخرى يتم طلبها أو الاطلاع عليها. 7

طريقة التخصيص ورد الفائض 9-5

سيقوم مدير الاكتتاب بفتح حساب أمانة تتم تسمُيته )»الطرح الأولي في السوق الموازي لشركة كومل«( سوف يتم خصم كامل قيمُة الأسهم 
المُكتتب بها من الحساب الاستثمُاري للمُكتتب لدى مدير الاكتتاب وتحويل الأموال مباشرة إلى حساب الأمانة الخاص بعمُلية الطرح.

يقُر كل مكتتب بأنه استلم هذه النشرة وقرأها، وبناءً علية يقٌر برغبته في الاكتتاب في الأسهم المُطروحة حسب ما هو مبين في طلب 
الاكتتاب.

يتم الإعلان عن عمُلية  المُصدر. وسوف  بالتشاور مع  المُالي  المُستشار  يقترحه  لمُا  المُطروحة للاكتتاب وفقاً  وسيتم تخصيص الأسهم 
بعد  الفائض  رد  )المُوافق 2024/05/02م(، وسيكون  الخمُيس 1445/10/23هـ  يوم  الطرح في موعد أقصاه  النهائي لأسهم  التخصيص 
عمُلية التخصيص في موعد أقصاه خمُسة أيام عمُل من تاريخ انتهاء عمُلية التخصيص وفي موعد أقصاه يوم الخمُيس 1445/11/01هـ 
)المُوافق 2024/05/09م(. ولن تكون هناك أي عمُولات أو استقطاعات من الجهة المُستلمُة لمُتحصلات الطرح أو مدير الاكتتاب أو الشركة.

وسوف يقوم مدير الاكتتاب بإرسال إشعارات للمُكتتبين توضح العدد النهائي للأسهم المُخصصة لكل منهم والمُبالغ الفائضة التي سيتم ردها 
لهم، إن وجدت. ولمُزيد من المُعلومات فإنه يتعين على المُكتتبين الاتصال بالمُستشار المُالي أو مدير الاكتتاب.

أحكام متفرقة 9-6

لهم ومنفذي  والمُتنازل  الاكتتاب وخلفائهم  ولمُنفعة أطراف  العلاقة ملزمة  والتعهدات ذات  الشروط والأحكام  وكافة  الاكتتاب  يكون طلب 
الوصايا ومديري التركات والورثة. ولا يجوز التنازل عن طلب الاكتتاب أو عن أي حقوق أو مصالح أو التزامات ناشئة عنه أو تفويض أي منها 

من قِبل الأطراف في الاكتتاب دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من الطرف الآخر.

تخضع هذه التعليمُات والبنود وأي استلام لنمُاذج طلب الاكتتاب أو العقود المُترتبة عليها لأنظمُة المُمُلكة وتفسر وتنفذ . 1
طبقا لها.

سيتم نشر نشرة الإصدار هذه باللغة العربية بعد موافقة هيئة السوق المُالية عليها.. 2
مع مراعاة متطلبات المُادة )97( السابعة والتسعين من قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة، تلتزم الشركة . 3

بتقديم نشرة إصدار تكمُيلية إلى الهيئة في أي وقت بعد تاريخ نشرة الإصدار الأولية وقبل اكتمُال الطرح، إذا تبين ما يلي

وجود تغير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار.- 
ظهور أي مسائل مهمُة كان يجب تضمُينها في نشرة الإصدار.- 

كمُا تجدر الإشارة إلى أنه يحق للمُكتتب الذي قدم طلب اكتتاب في أسهم الطرح قبل نشرة الإصدار التكمُيلية أن يلغي أو يعدّل طلب اكتتابه 
في تلك الأسهم قبل انتهاء فترة الطرح وذلك وفقاً للفقرة )د( من المُادة )97( من قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة.



جدول المحتـويــات

www.qomel.com

64

الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الطرح  9-7

تعليق التداول أو إلغاء الإدراج 9-7-1

يجوز للهيئة تعليق تداول الأوراق المُالية المُدرجة أو إلغاء إدراجها في أي وقت حسبمُا تراه مناسباً، وذلك في أي من أ. 
الحالات الآتية:

إذا رأت الهيئة ضرورة ذلك حمُايةً للمُستثمُرين أو للمُحافظة على سوق منتظمُة.. 1
إذا أخفق المُصدر إخفاقاً تراه الهيئة جوهرياً في الالتزام بنظام السوق المُالية أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق.. 2
إذا لم يسدد المُصدر أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة في مواعيدها.. 3
إذا رأت أن المُصدر، أو أعمُاله، أو مستوى عمُلياته، أو أصوله لم تعد مناسبة لاستمُرار إدراج الأسهم في السوق.. 4
عند الإعلان عن استحواذ عكسي لا يتضمُن معلومات كافية بشأن الصفقة المُقترحة. وفي حال أعلنت الشركة عن . 5

بأنه ستتوافر معلومات كافية متاحة  الشركة  الهيئة، بعد إعلان  واقتنعت  المُستهدف،  بالكيان  تتعلق  معلومات كافية 
للجمُهور حول الصفقة المُقترحة للاستحواذ العكسي، فللهيئة اتخاذ قرار بعدم تعليق التداول في هذه المُرحلة.

عند تسرب معلومات عن الصفقة المُقترحة للاستحواذ العكسي، ويتعذر على الشركة تقييم وضعه المُالي بدقة ويتعذر . 6
إبلاغ السوق وفقاً لذلك.

إذا لم تسُتوفَ متطلبات السيولة المُحددة في الفقرة )ب( من المُادة الحادية والأربعين من قواعد الإدراج بعد مضي . 7
المُدة المُحددة في الفقرة الفرعية )1( من الفقرة )د( من المُادة الثالثة والأربعين من قواعد الإدراج.

عند قيد طلب افتتاح إجراء إعادة التنظيم المُالي للمُصدر الذي بلغت خسائره المُتراكمُة 50 % فأكثر من رأس ماله . 8
لدى المُحكمُة بمُوجب نظام الإفلاس.

عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر لدى المُحكمُة بمُوجب نظام الإفلاس.. 9
عند صدور حكم المُحكمُة النهائي بإنهاء إجراء إعادة التنظيم المُالي وافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية . 10

للمُصدر بمُوجب نظام الإفلاس.
عند صدور حكم المُحكمُة النهائي بافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر بمُوجب نظام الإفلاس.. 11

يخضع رفع تعليق التداول المُفروض بمُوجب الفقرة )أ( أعلاه للاعتبارات الآتية:ب. 

معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمُرار التعليق حمُايةً للمُستثمُرين.. 1
أن رفع التعليق من المُرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق.. 2
التزام المُُصدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة.. 3
عند صدور حكم المُحكمُة النهائي بافتتاح إجراء إعادة التنظيم المُالي للمُصدر بمُوجب نظام الإفلاس ما لم يكن مُوقفاً . 4

عن مزاولة نشاطاته من قبل الجهة المُختصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة الفرعية )13( من 
الفقرة )أ( من المُادة السادسة والثلاثين من قواعد الإدراج الصادرة عن السوق المُالية السعودية )تداول(.

عند صدور حكم المُحكمُة النهائي برفض افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية بمُوجب نظام الإفلاس . 5
ما لم يكن مُوقفاً عن مزاولة نشاطاته من قبل الجهة المُختصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة 
الفرعية )14( من الفقرة )أ( من المُادة السادسة والثلاثين من قواعد الإدراج الصادرة عن السوق المُالية السعودية 

)تداول(.

تعلق السوق تداول الأوراق المُالية للشركة في أي من الحالات الآتية:ج. 

عند عدم التزام الشركة بالمُواعيد المُحددة للإفصاح عن معلوماتها المُالية الدورية وفق اللوّائح التنفيذية ذات العلاقة.. 1
عند تضمُن تقرير مراجع الحسابات على القوائم المُالية للشركة رأي معارض أو امتناع عن إبداء الرأي إلى حين إزالة . 2

الرأي المُعارض أو الامتناع عن إبداء الرأي. 
إذا لم تستوف متطلبات السيولة المُحددة في البابين الثاني والثامن من قواعد الإدراج بعد مضي المُهلة التي تحددها . 3

السوق المُالية للشركة لتصحيح أوضاعها ما لم توافق الهيئة على خلاف ذلك.
عند صدور قرار عن الجمُعية العامة غير العادية للشركة بتخفيض رأس مالها وذلك ليومي التداول التاليين لنفاذ القرار.. 4
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ترفع السوق التعليق المُشار إليه في الفقرات )1( و)2( و)3( من الفقرة )ج( من المُادة السادسة والثلاثين من قواعد الإدراج د. 
الصادرة عن السوق المُالية السعودية )تداول(، بعد مضي جلسة تداول واحدة تلي انتفاء سبب التعليق، وفي حالة إتاحة 
تداول أسهم المُصدر خارج المُنصة، ترفع السوق التعليق خلال مدة لا تتجاوز خمُس جلسات تداول تلي انتفاء سبب التعليق.

يجوز للسوق في أي وقت أن تقترح على الهيئة تعليق تداول أي أوراق مالية مدرجة أو إلغاء إدراجها إذا رأت من المُرجح ه. 
حدوث أيٍ من الحالات الواردة في الفقرة )أ( أعلاه.

يجب على الشركة التي عُلق تداول أسهمُها الاستمُرار في الالتزام بنظام السوق المُالية ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق.و. 
إذا استمُر تعليق تداول الأسهم مدة )6( أشهر من دون أن تتخذ الشركة إجراءاتٍ مناسبة لتصحيح ذلك التعليق، فيجوز ز. 

للهيئة إلغاء إدراج أسهم الشركة.
عند إكمُال الشركة لعمُلية استحواذ عكسي، يلغى إدراج أسهم الشركة. وإذا رغبت الشركة في إعادة إدراج أسهمُها، فعليها ح. 

تقديم طلب جديد لإدراج أسهمُها وفقاً لقواعد الإدراج واستيفاء المُتطلبات ذات العلاقة المُنصوص عليها في قواعد طرح 
الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة.

لا تخلّ هذه المُادة بتعليق التداول أو إلغاء الإدراج الناتج عن خسائر الشركة بناءً على اللوائح التنفيذية وقواعد السوق ط. 
ذات العلاقة.

الإلغاء الاختياري للإدراج  9-7-2

لا يجوز للشركة بعد إدراج أوراقها المُالية في السوق إلغاء الإدراج إلا بمُوافقة مسبقة من الهيئة، وللحصول على موافقة أ. 
الهيئة، يجب على الشركة تقديم طلب الإلغاء إلى الهيئة مع تقديم إشعار متزامن للسوق المُالية بذلك، وأن يشمُل الطلب 

المُعلومات الآتية:

الأسباب المُحددة لطلب الإلغاء.. 1
نسخة من الإفصاح المُشار إليه في الفقرة )د( أدناه.. 2
نسخة من المُستندات ذات العلاقة ونسخة من كل وثيقة مرسلة إلى المُساهمُين، إذا كان إلغاء الإدراج نتيجة عمُلية . 3

استحواذ أو أي إجراء آخر تتخذه الشركة.
ذات . 4 التنفيذية  اللوائح  بمُوجب  المُعين  القانوني  والمُستشار  المُالي  بالمُستشار  الخاصة  الاتصال  ومعلومات  أسمُاء 

العلاقة.

يجوز للهيئة بنا ء على تقديرها قبول طلب الإلغاء أو رفضه.ب. 
يجب على الشركة الحصول على موافقة الجمُعية العامة غير العادية على إلغاء الإدراج بعد حصولها على موافقة الهيئة.ج. 
عند إلغاء الإدراج بناء على طلب المُُصدر، يجب على المُصدر أن يفصح للجمُهور عن ذلك في أقرب وقت ممُكن. ويجب أن د. 

يتضمُن الإفصاح على الأقل سبب الإلغاء وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات الشركة.

التعليق المؤقت للتداول  9-7-3

يجوز للشركة أن تطلب من السوق تعليق تداول أوراقها المُالية مؤقتاً عند وقوع حدث خلال فترة التداول يجب الإفصاح عنه أ. 
من دون تأخير بمُوجب نظام السوق المُالية أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق ولا تستطيع الشركة تأمين سريته حتى 

نهاية فترة التداول، وتقوم السوق بتعليق تداول الأوراق المُالية لذلك المُصدر فور تلقيها للطلب.
عند تعليق التداول مؤقتا بناء على طلب المُُصدر، يجب على المُُصدر أن يفصح للجمُهور في أقرب وقت ممُكن عن سبب ب. 

التعليق والمُدة المُتوقعة له وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات المُصُدر.
يجوز للهيئة أنّ تعلق التداول مؤقتاً من دون طلب من الشركة عندما يكون لديها معلومات أو تكون هناك ظروف قد تؤثر ج. 

في نشاطات الشركة وترى أن تلك الظروف ربمُا تؤثر في نشاط السوق المُالية أو تخل بحمُاية المُستثمُرين. ويجب على 
الشركة عندما تخضع أوراقها المُالية للتعليق المُؤقت للتداول الاستمُرار في الالتزام بنظام السوق المُالية ولوائحه التنفيذية 

وقواعد السوق.
للسوق أن تقترح على الهيئة ممُارسة صلاحياتها وفق الفقرة )ج(المُذكورة أعلاه إذا تبين لها معلومات أو ظروف قد تؤثر د. 

في نشاطات المُصدر ومن المُحتمُل أن تؤثر في نشاط السوق أو في حمُاية المُستثمُرين.
يرفع التعليق المُؤقت للتداول عند انتهاء المُدة المُحددة في الإفصاح المُشار إليه في الفقرة )ب( أعلاه، ما لم تر الهيئة ه. 

أو السوق المُالية خلاف ذلك.
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وإذا استمُر تعليق تداول الأوراق المُالية مدة ستة أشهر من دون أن تتخذ الشركة إجراءات مناسبة لتصحيح ذلك التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء 
إدراج الأوراق المُالية للشركة.

إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها  9-7-4

إذا رغـب المُصـدر فـي إدراج أوراق ماليـة سـبق إلغـاء طلـب إدراجهـا، يجـب عليـه تقديـم طلـب جديـد وفـق الإجراءات المُنصـوص عليهـا فـي 
قواعـد طـرح الأوراق المُاليـة والالتزامات المُسـتمُرة وقواعـد الإدراج.

القرارات والموافقات التي ستٌطرح الأسهم بموجبها 9-8

توصية مجلس الإدارة كمُا في تاريخ 1444/10/20هــ )المُوافق 2023/05/10م( بزيادة رأس مال الشركة من )30,000,000( . 1
ريال سعودي إلى )35,000,000( ريال، من خلال إصدار )500,000( سهم عادي تمُثل )14.29% من إجمُالي أسهم الشركة 
بعد الطرح )والتي تمُثل ما نسبته 16.67% من رأس مال الشركة قبل الطرح( وطرح الأسهم العادية الجديدة للاكتتاب في 

السوق المُوازية.
قرار الجمُعية العامة غير العادية كمُا في تاريخ 1444/12/01هــ )المُوافق 2023/06/19م( بزيادة رأس مال الشركة من . 2

)30,000,000( ريال سعودي إلى )35,000,000( ريال، من خلال إصدار )500,000( سهم عادي تمُثل )14.29% من إجمُالي 
أسهم الشركة بعد الطرح )والتي تمُثل ما نسبته 16.71% من رأس مال الشركة قبل الطرح( وطرح الأسهم العادية الجديدة 

للاكتتاب في السوق المُوازية، وذلك بعد الحصول على جمُيع المُوافقات النظامية اللازمة.
بتاريخ . 3 وذلك  المُوازية  السوق  في  الشركة  لأسهم  الإدراج  طلب  على  السعودية(  )تداول  السعودية  تداول  شركة  موافقة 

1445/01/05هـ )المُوافق 2023/07/23م(.
موافقة هيئة السوق المُالية على طلب تسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق المُوازية، وقد تم الإعلان عن هذه المُوافقة . 4

في موقع هيئة السوق المُالية بتاريخ 1445/05/29هـ )المُوافق 2023/12/13م(.

الترتيبات القائمة لمنع التصرف في أسهم معينة )فترة الحظر( 9-9

يحظر على كبار المُساهمُين المُذكورين في الصفحة )ز( )في هذه النشرة التصرف في أسهمُهم مدة اثني عشر )12( شهراً من تاريخ بدء 
تداول أسهم الشركة في السوق المُوازية، ويجوز لهم التصرف في أسهمُهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة الهيئة المُسبقة، 

بخلاف فترة الحظر المُفروضة من الهيئة على المُساهمُين الكبار، لا توجد أي ترتيبات قائمُة أخرى تمُنع التصرف في أسهم معينة.

السوق المالية السعودية )تداول(  9-10

بدأ تداول الأسهم في المُمُلكة بشكل إلكتروني كامل عام 1990م وقد تم تأسيس نظام تداول سنة 2001م كبديل لنظام معلومات الأوراق 
المُالية. ويتم التعامل بالأسهم عبر نظام »تداول« من خلال آلية متكاملة تغطي عمُلية التداول كاملةً بدءًا من تنفيذ الصفقة وانتهاءً بتسويتها، 
ويتم التداول كل يوم عمُل من أيام الأسبوع على فترة واحدة من الساعة العاشرة )10( صباحًا وحتى الساعة الثالثة )3( عصرًا من يوم الأحد 
حتى يوم الخمُيس من كل أسبوع ويتم خلالها تنفيذ الأوامر، أما خارج هذه الأوقات فيسمُح بإدخال الأوامر وتعديلها وإلغائها من الساعة 
التاسعة والنصف صباحًا)9.30( صباحًا وحتى الساعة العاشرة )10.00( صباحاً، وتتغير أوقات التداول في شهر رمضان المُبارك كمُا يتم 
الإعلان عنه عن طريق تداول، وتتم الصفقات من خلال عمُلية مطابقة أوامر آلية، وكل أمر صالح يتم إنتاجه وفقًا لمُستوى السعر، وبشكل 
عام تنفذ أوامر السوق )الأوامر التي وضعت بناء على أفضل سعر( أولًا ومن ثم الأوامر المُحددة السعر )الأوامر التي وضعت بسعر محدد( 
مع الأخذ بالاعتبار أنه في حال إدخال عدة أوامر بنفس السعر يتم تنفيذها أولًا بأول حسب توقيت الإدخال، ويقوم نظام تداول بتوزيع نطاق 
شامل من المُعلومات عبر قنوات مختلفة أبرزها موقع »تداول« على الإنترنت والرابط الإلكتروني لمُعلومات »تداول« الذي يوفر بيانات السوق 
بشكل فوري لوكالات تزويد المُعلومات مثلا رويترز، وتتم تسوية الصفقات آلياً خلال يومين عمُل، أي أن نقل ملكية الأسهم يتم بعد يومين 

عمُل من تنفيذ الصفقة.

تداول  وتتولى  تداول،  من خلال  للمُستثمُرين  الهامة  الجوهرية  والمُعلومات  القرارات  كافة  عن  بالإفصاح  المُدرجة  الشركات  وتلتزم  هذا 
مسؤولية مراقبة السوق بصفتها مشغلًا للآلية التي يعمُل من خلالها السوق بهدف ضمُان عدالة التداول وانسيابية عمُليات التداول في 

الأسهم.



جدول المحتـويــات

www.qomel.com

67

التغير في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال  10

معلومات عن التغير المتوقع في سعر السهم  10-1

يبلغ عدد الأسهم في الشركة قبل الطرح ثلاثة ملايين )3,000,000( سهم عادي، تبلغ القيمُة الاسمُية لكل سهم منها عشرة )10( ريالات 
سعودية، وبإجمُالي قيمُة اسمُية تبلغ ثلاثين مليون )30,000,000( ريال سعودي، وسيبلغ عدد الأسهم في الشركة بعد الطرح ثلاثة ملايين 
وخمُسمُائة ألف )3,5000,000( سهم، وبقيمُة اسمُية تبلغ خمُسة وثلاثين مليون )35,000,000( ريال سعودي، وسيتم تخصيص كامل أسهم 

الطرح للمُستثمُرين المُؤهلين في السوق المُوازية )نمُو( بعد الانتهاء من عمُلية الطرح.

إلى ما نسبته  المُال  الحاليين في شركة كومل من نسبة )100%( من رأس  المُساهمُين  الطرح ستنخفض نسبة ملكية  اكتمُال عمُلية  بعد 
)85.71%( من رأس المُال بعد الزيادة.

من المُتوقع أن تتأثر قيمُة الأسهم المُمُلوكة للمُساهمُين الحاليين عند أول يوم إدراج، حيث سيتم افتتاح سعر السهم في أول يوم إدراج على 
أساس سعر الطرح المُحدد والذي يبلغ )80( ريال سعودي، مع الإشارة إلى أنه ستتأثر القيمُة السوقية لأسهم الشركة بعد الإدراج وفقاً لنسب 

التذبذب اليومية المُسمُوح بها في السوق المُوازية والتي تبلغ )30% صعوداً وهبوطاً(.

تأثير التغير المتوقع في سعر السهم على حملة الأسهم  10-2

من المُتوقع أن تتأثر قيمُة الأسهم المُمُلوكة للمُساهمُين الحاليين بشكل إيجابي عند أول يوم إدراج، حيث سيتم افتتاح سعر السهم في أول 
يوم إدراج على أساس سعر الطرح المُحدد والذي يبلغ )80( ريال سعودي بنسبة ارتفاع تبلغ )700%( عن القيمُة الاسمُية للسهم المُحدد 

بقيمُة عشرة )10( ريالات سعودية.
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التعهدات الخاصة بالاكتتاب  11

الإقرارات والتعهدات الخاصة بالاكتتاب 11-1

بمُوجب تعبئة نمُوذج طلب الاكتتاب، فإن المُكتتب:

يوافق على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم المُوضحة في نمُوذج طلب الاكتتاب.- 
يقُر بأنه اطلع على هذه النشرة وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمُونها.- 
يوافق على النظام الأساسي للشركة وكافة تعليمُات الاكتتاب والشروط الواردة في هذه النشرة.- 
يعلن أنه لم يسبق له ولا لأي من الأفراد المُشمُولين في نمُوذج طلب الاكتتاب التقدم بطلب اكتتاب في الأسهم، ويوافق على - 

أن للشركة الحق في رفض الاكتتاب المُزدوج.
يعلن قبوله الأسهم المُخصصة له بمُوجب نمُوذج طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمُات الاكتتاب الواردة في الطلب - 

وهذه النشرة.
يتعهد بعدم إلغاء أو تعديل نمُوذج طلب الاكتتاب بعد تقديمُه للجهة المُستلمُة.- 
لا يتنازل عن حقه بمُطالبة الشركة والرجوع عليها بكل ضرر ينجم جراء احتواء هذه النشرة على معلومات جوهرية غير - 

صحيحة أو غير كافية، أو نتيجة إغفال معلومات جوهرية تؤثر على قرار المُكتتب بالاكتتاب في حالة إضافتها في النشرة.

تعهدات الشركة بعد الإدراج 11-2

تتعهد الشركة بعد الإدراج وفي أول جمُعية عامة بعكس الكيان القانوني على كافة المُستندات النظامية للشركة.

سجل الأسهم وترتيبات التعامل 11-3

تحتفظ تداول بسجل للمُساهمُين يحتوي على أسمُائهم وجنسياتهم وعناوين إقاماتهم ومهنهم والأسهم التي يمُتلكونها والمُبالغ المُدفوعة 
من هذه الأسهم.

تداول أسهم الشركة في السوق الموازية )نمو( 11-4

تم تقديم طلب لدى هيئة السوق المُالية لتسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق المُوازية، كمُا تم تقديم طلب إلى السوق المُالية السعودية 
لإدراج أسهم الشركة في السوق المُوازية. يتوقع البدء بتداول أسهم الشركة بعد التخصيص النهائي للأسهم، وإعلان تداول عن تاريخ بدء 
تداول أسهم الشركة. وتعتبر التواريخ والأوقات المُذكورة في هذه النشرة تواريخ مبدئية ذُكرت للاستدلال فقط ويمُكن تغييرها أو تعديلها 

بمُوافقة الهيئة.

علاوة على ذلك، فإنه لا يمُكن تداول أسهم الاكتتاب إلا بعد اعتمُاد تخصيص الأسهم في حسابات المُكتتبين في »السوق المُوازية«، وتسجيل 
الشركة في السوق المُوازية وإدراج أسهمُها في السوق المُوازية. ويحظر التداول المُسبق حظراً تاماً. ولن تتحمُل الشركة أية مسؤولية قانونية 

في حال مخالفة ذلك من المُكتتبين الذين يتعاملون في الأنشطة المُحظورة حيث يتحمُلون هم المُسؤولية الكاملة عنها.

يقتصر تداول الأسهم المُدرجة في السوق المُوازية على المُستثمُرين المُؤهلين. فضلًا راجع القسم )1( »التعريفات والمصطلحات« من 
هذه النشرة.
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إجراءات عدم اكتمال الطرح  12

في حال لم يكتمُل الطرح في التاريخ المُحدد لانتهاء عمُلية الطرح المُبينة في نشرة الإصدار المُقدمة لهيئة السوق المُالية فضلًا راجع 
»التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب« في الصفحة رقم )ي( من هذه النشرة، يقدم المُستشار المُالي للهيئة خلال 10 أيام من انتهاء الطرح 
إشعاراً كتابياً موقعاً منه يؤكد فيه عدم اكتمُال الطرح، ومن ثم سيقوم بإشعار المُستثمُرين المُكتتبين، وبالتنسيق مع مدير الاكتتاب ستتم إعادة 

المُبالغ التي تم جمُعها من المُستثمُرين )إن وجدت( من دون خصم أي عمُولات أو رسوم.

وتؤكد الشركة التزامها بأي قرار أو تعليمُات أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المُالية في حال عدم اكتمُال الطرح.
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المستندات المتاحة للمعاينة 13

ستكون المُستندات التالية متاحة للمُعاينة في المُقر الرئيس للشركة خلال أيام العمُل )من الأحد إلى الخمُيس( بين الساعة 9 صباحاً إلى 
الساعة 5 مساءً، أو من خلال غرفة بيانات افتراضية سيتيحها المُستشار المُالي »شركة وثيق المُالية« للمُستثمُرين المُؤهلين عند طلبهم من 
خلال البريد الإلكتروني للمُستشار المُالي: info@watheeq.com، وذلك ابتداءً بتاريخ 1445/10/05هـ )المُوافق 2024/04/14م(. )على ألا 

تقل هذه الفترة عن 7 أيام قبل نهاية الطرح(.

النظام الأساسي للشركة.. 1
السجل التجاري للشركة.. 2
موافقة هيئة السوق المُالية على تسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق المُوازية كنسخة مطبوعة من موقع هيئة السوق . 3

المُالية.
موافقة شركة تداول السعودية )تداول السعودية( على الإدراج.. 4
توصية مجلس إدارة الشركة على الإدراج طرح أسهم الشركة في السوق المُوازية.. 5
موافقة الجمُعية العامة العادية على طرح أسهم الشركة في السوق المُوازية.. 6
الآلية التي حُدد بناءً عليها سعر الطرح )تقرير تقييم للشركة المُعُد من قبل المُستشار المُالي(.. 7
القوائم المُالية المُراجعة للشركة للسنة المُالية في 31 ديسمُبر 2022م، والتي تتضمُن أرقام المُقارنة للسنة المُالية المُنتهية . 8

في 31 ديسمُبر 2021م، والقوائم المُوحدة الأولية المُوجزة لفترة الستة أشهر المُنتهية في 30 يونيو 2023م والتي تتضمُن 
أرقام المُقارنة للفترة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2022م.

القوائم المُالية المُراجعة للشركة للسنة المُالية في 31 ديسمُبر 2023م، والتي تتضمُن أرقام المُقارنة للسنة المُالية المُنتهية . 9
في 31 ديسمُبر 2022م.

خطابات المُوافقة من:. 10

المُستشار المُالي )شركة وثيق المُالية( على إدراج اسمُه وشعاره وعنوانه وإفاداته ضمُن هذه النشرة.أ. 
مراجع الحسابات )شركة المُحاسبون المُتحدون للاستشارات المُهنية( على إدراج اسمُه وشعاره وعنوانه وإفاداته ضمُن ب. 

هذه النشرة.
مدير الاكتتاب )شركة دراية المُالية( على إدراج اسمُه وشعاره وعنوانه وإفاداته ضمُن هذه النشرة.ج. 
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تقرير المحاسب القانوني 14
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القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م 14-1
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القوائم الموحدة الأولية لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م 14-2

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كومل شركة 
 (ةشركة مساهمة مقفل)

 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(
 المملكة العربية السعودية –الرياض 

 
 الأولية الموجزة  الموحدة القوائم المالية 

 م 2023يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 المراجع المستقل فحص  تقريرو
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 كومل شركة 

 ( شركة مساهمة مقفلة )
 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(

 
 وتقرير فحص المراجع المستقل   الأولية الموجزة الموحدة القوائم المالية

 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 

 صفحة  فهرس 
  

 - المراجع المستقل   فحص تقرير
  

 2 الأولية الموجزة  الموحدة قائمة المركز المالي
  

 3 الأولية الموجزة  الموحدة قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
  

 4 الأولية الموجزة الموحدة قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
  

 5 الأولية الموجزة الموحدة قائمة التدفقات النقدية 
  

 20 – 6 الأولية الموجزة الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية 
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المراجع المستقل  فحص تقرير

 ين المحترم               المساهمين /السادة  إلى
 كومل شركة 

 ( شركة مساهمة مقفلة )
 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(

 
مقدمة 

قائمة المركز المالي مسؤولية  )سابقاً: شركة ذات    (شركة مساهمة مقفلة)   لشركة كوملالأولية الموجزة المرفقة  الموحدة  لقد فحصنا 
بلفظ "المجموعة"(    ة والشرك  )"الشركة"(  محدودة(    الموحدة   القوائم الماليةو  م2023  يونيو  30كما في  التابعة لها )يشار إليهما لاحقاً 

الستة    لفترةالموحدة  والتدفقات النقدية  الموحدة  الملكية  و الخسارة والدخل الشامل الآخر والتغيرات في حقوق  أربح  لل  الأولية الموجزة
 .  الأولية الموجزة الموحدة والإيضاحات المرفقة في القوائم المالية في ذلك التاريخ ةأشهر المنتهي 

 
( "التقرير  34الأولية الموجزة وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )  الموحدة  إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض هذه القوائم المالية

ال في  المعتمد  إبداء  المالي الأولي"  في  السعودية، وتقتصر مسؤوليتنا  المالية    استنتاجمملكة العربية  القوائم  الأولية  الموحدة  حول هذه 
  على فحصنا. الموجزة بناءً 

 
 نطاق الفحص 

 "فحص المعلومات المالية الأولية المنفذ من قبل المراجع   2410لقد قمنا بالفحص وفقاً للمعيار الدولي الخاص بارتباطات الفحص رقم  
الأولية من توجيه استفسارات بشكل    الموحدة  المستقل للمنشأة" المعتمد في المملكة العربية السعودية. ويتكون فحص المعلومات المالية

المالية والمحاسبية، وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات فحص أخرى. ويعد الفحص أقل   أساسي للأشخاص المسؤولين عن الأمور 
نطاقه من المراجعة التي يتم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وبالتالي لن بشكل كبير في 

تمكننا من الحصول على تأكيد بأننا سنعلم بجميع الأمور الهامة التي يمكن التعرف عليها من خلال عملية المراجعة، عليه لن نبدي رأي  
   مراجعة.

 
 انتباه  لفت

، كما و أن أرقام سنة  المجموعةتعدها إدارة  أولية موجزة    هي أول قوائم مالية موحدةالموحدة الأولية الموجزة  إن هذه القوائم المالية  
 تمثل موجودات ومطلوبات ونتائج أعمال الشركة الأم فقط.  م2022ديسمبر  31المقارنة كما في 

 
 الاستنتاج 

 م 2023  يونيو   30الأولية الموجزة المرفقة كما في    الموحدة   يلفت انتباهنا شيء يجعلنا نعتقد بأن القوائم الماليةاستناداً إلى فحصنا، لم  
( "التقرير المالي الأولي" المعتمد في المملكة العربية  34غير معدة من جميع الجوانب الجوهرية، وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )

 السعودية. 
 

 
 للاستشارات المهنية المحاسبون المتحدونشركة ار اس ام 

 
___________________ 

 محمد بن فرحان بن نادر
 435ترخيص رقم 

 الرياض، المملكة العربية السعودية 
م( 2023سبتمبر   3ق الموافهـ )1445صفر  18
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 كومل شركة 
 ( مساهمة مقفلة شركة )

 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(
 

 )غير مراجعة(   الأولية الموجزة الموحدة قائمة المركز المالي
 م 2023 يونيو  30كما في 

 الريال السعودي ب 
 

  إيضاح 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  اجعة( ر)غير م 

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 

 )مراجعة( 
      موجودات ال
      متداولة الموجودات غير ال

 226,477  203,386  7 ممتلكات وآلات ومعدات، بالصافي 
 245,007  238,680  8 حق استخدام أصول، بالصافي 

 75,350  56,274   موجودات غير ملموسة، بالصافي 
 546,834  498,340   غير المتداولة  مجموع الموجودات

      

      متداولة الموجودات ال
 11,418,316  10,544,577  9 ، بالصافي مخزون

 2,819,875  3,546,450   مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى  
 4,826,400  4,826,400  10 مستحق من أطراف ذات علاقة 

 25,264,967  49,218,864  11 بالصافي ذمم مدينة،
 25,405,218  10,791,497   لدى البنوكو في الصندوق نقد

 69,734,776  78,927,788   مجموع الموجودات المتداولة  
 70,281,610  79,426,128   مجموع الموجودات 

      

      حقوق الملكية والمطلوبات 
      حقوق الملكية 

 30,000,000  30,000,000  1 رأس المال  
 2,269,805  2,269,805   احتياطي نظامي 

 370,535  5,585,103   أرباح مبقاه
 32,640,340  37,854,908   مجموع حقوق الملكية  

      

      مطلوبات ال
      متداولة المطلوبات غير ال

 207,465  213,669  8 جزء غير متداول  –التزامات تأجير 
 920,000  920,000  12 جزء غير متداول  – قروض وتسهيلات بنكية

 2,018,945  2,211,024   الموظفين المحددةالتزامات خطة منافع 
 3,146,410  3,344,693   مجموع المطلوبات غير المتداولة 

      

      متداولة المطلوبات ال
 19,231  19,231  8 جزء متداول  –التزامات تأجير 

 15,484,884  20,861,208  12 جزء متداول  – قروض وتسهيلات بنكية
 17,415,196  16,099,607   ذمم دائنة 

 586,121  513,139   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 989,428  733,342  13 مخصص الزكاة  

 34,494,860  38,226,527   مجموع المطلوبات المتداولة
 37,641,270  41,571,220   مجموع المطلوبات 

 70,281,610  79,426,128   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات  
 

 الأولية الموجزة الموحدة لا يتجزأ من هذه القوائم المالية( تشكل جزءاً 23( إلى )1إن الإيضاحات المرفقة من )
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 كومل شركة 
 ( مساهمة مقفلة شركة )

 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(
 

 )غير مراجعة(  الأولية الموجزة  الموحدة قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 بالريال السعودي  
 يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في     

  إيضاح 
م 2023  

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 ( )غير مراجعة   )غير مراجعة(    

      الربح أو الخسارة 
 39,769,713  44,031,221  14 مبيعات، بالصافي

( 32,044,212)   تكلفة المبيعات    (26,229,402) 
 13,540,311  11,987,009   مجمل الربح 

( 2,983,895)   مصاريف بيعية وتسويقية    (3,258,907 ) 
( 1,840,106)   عمومية وإدارية مصاريف    (2,137,405 ) 

 8,143,999  7,163,008   من الأعمال الرئيسية الفترةصافي ربح 
( 1,291,280)   تكاليف تمويل   (980,071 ) 

 464  18,742   إيرادات أخرى 
 7,164,392  5,890,470   قبل الزكاة  الفترةصافي ربح 

( 675,902)   الزكاة   (613,284 ) 
 6,551,108  5,214,568     الفترةصافي ربح 

      
 -   -    الدخل الشامل الآخر 

للفترة إجمالي الدخل الشامل      5,214,568  6,551,108 
 

     20 ربحية السهم 
من صافي ربح الفترة والمخفضنصيب السهم الأساسي     1.74  65,511.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأولية الموجزة الموحدة لا يتجزأ من هذه القوائم المالية( تشكل جزءاً 23( إلى )1الإيضاحات المرفقة من )إن 
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 كومل شركة 
 ( مساهمة مقفلة شركة )

 ذات مسؤولية محدودة()سابقاً: شركة 
 

 )غير مراجعة(  الأولية الموجزة الموحدة قائمة التدفقات النقدية
 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 بالريال السعودي 
 

 يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في    

  
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 مراجعة( )غير   )غير مراجعة(   

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
 6,551,108  5,214,568  الفترة صافي ربح 

     الأنشطة التشغيلية  المستخدم في النقد  إلى صافي فترةتعديلات لتسوية صافي ربح ال 
 35,271  36,788  استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات 

 -   6,327  استهلاك حق استخدام أصول 
 16,820  19,076  إطفاء موجودات غير ملموسة 

 134,337  134,337  المكون من مخصص مخزون راكد وبطيء الحركة 
 479,980  -   المكون من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

( 248,680)  مخصص خسائر ائتمانية متوقعةعكس     - 
 980,071  1,285,076  عن قروض وتسهيلات بنكية تكاليف تمويل

 -   6,204  تكاليف تمويل عقود إيجار 
 144,744  211,959  المكون من التزامات خطة منافع الموظفين المحددة 

 613,284  675,902  المكون من مخصص الزكاة 
 8,955,615  7,341,557  التدفقات النقدية بعد تعديل البنود غير النقدية 

     
     والمطلوبات التشغيلية التغيرات في الموجودات  

 264,265  739,402  مخزون 
( 726,575)  مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى    (50,231)  

( 23,705,217)  ذمم مدينة   (14,706,159)  
( 1,315,589)  ذمم دائنة    1,403,295 

( 72,982)  مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى   (9,933)  
( 17,739,404)  الأعمال الرئيسية  المستخدم في   (4,143,148 )  

( 19,880)  المسدد من التزامات خطة منافع الموظفين المحددة    (77,080)  
( 931,988)  المسدد من مخصص الزكاة     (782,571 )  

( 18,691,272)  الأنشطة التشغيلية  المستخدم في صافي النقد    (5,002,799 )  
     

     الأنشطة الاستثمارية التدفقات النقدية من 
( 13,697)  إضافات إلى ممتلكات وآلات ومعدات     (18,850)  
(30,530)  -   إضافات إلى موجودات غير ملموسة   

( 13,697)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية    (49,380)  
     

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
( 2,280,000)  -   الأطراف ذات العلاقة المستحق من   

 20,260,922  19,130,247  من القروض والتسهيلات البنكية المستلم
( 14,564,884)  المسدد من القروض والتسهيلات البنكية   (4,965,286 )  

( 474,115)  المسدد من فوائد القروض والتسهيلات البنكية   (834,169 )  
(73,305)  -   الأرباح المسدد من توزيعات   

 12,108,162  4,091,248  الأنشطة التمويلية  المتوفر منصافي النقد 
     

( 14,613,721)  صافي التغير في النقد لدى البنوك    7,055,983 
 6,354,127  25,405,218    الفترة، بداية نقد في الصندوق ولدى البنوكال
 13,410,110  10,791,497  الفترة ، نهاية نقد في الصندوق ولدى البنوكال
 

 الأولية الموجزة الموحدة يتجزأ من هذه القوائم المالية لا( تشكل جزءاً 23( إلى )1إن الإيضاحات المرفقة من )
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 شركة كومل 
 ( مساهمة مقفلة شركة )

 محدودة()سابقاً: شركة ذات مسؤولية 
 

 )غير مراجعة(الأولية الموجزة   الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 

 التكوين والنشاط - 1
 والصادر   1010234439بموجب السجل التجاري رقم    الرياض   في مدينة ةمحدودكشركة ذات مسؤولية    كومل شركة  تأسست   - أ

 (.م2007 يونيو 17هـ )الموافق 1428 الثاني جمادى 2بتاريخ 
 

 . مخازن الأجهزة والمنتجات الطبيةوبيع الأعشاب الطبية الطبيعية وأنشطة مستودعات الأدوية   في يتمثل نشاط الشركة - ب 
 

 الكيان القانوني ورأس المال  - ج
 20,000حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة   100ريال سعودي مقسم إلى    2,000,000حدد رأس مال الشركة بمبلغ  -

 ريال سعودي موزعة على الشركاء كما يلي:

 الشركاء 
 

 النسبة 
 الحصص عدد  

  حصة
 قيمة الحصة 
  ريال سعودي 

 المجموع 
 ريال سعودي 

% 48  المبارك زعبد العزي سلمان ناصر    48  20,000  960,000 
% 24  محمد النمر نعبد الرحمبندر    24  20,000  480,000 
% 20  محمد العقلاء عبد اللههشام    20  20,000  400,000 
%8  المبارك  نعبد الرحم زعبد العزي رقية    8  20,000  160,000 

  100%   100    2,000,000 
 

زيادة رأس  ب تعديل عقد التأسـيس وذلك وافق الشـركاء على م( 2022نوفمبر  22هــــــ )الموافق  1444ربيع الثاني   28بتاريخ   -
  28,000,000 قدرهامليون ريال ســـعودي )أي بزيادة   30,000,000ريال ســـعودي إلى مبلغ    2,000,000المال من مبلغ 

ــعودي تمـت عن طريق   ــص النقـديـة من  الأربـاح المبقـاه(،ريال ســ ــة نقـديـة قيمـة كـل منهـا   100وكـذلـك تعـديـل عـدد الحصــ حصــ
ــعودي إلى   20,000 ــة نقـديـة قيمـ  3,000,000ريال ســ ــعودي. فيمـا يلي هيكليـة رأس المـال بعـد  10ة كـل منهـا  حصــ ريال ســ
 التعديل:

 الشركاء 
 

 النسبة 
 عدد الحصص  

  حصة
 قيمة الحصة 
  ريال سعودي 

 المجموع 
 ريال سعودي 

% 48  المبارك زعبد العزي سلمان ناصر    1,440,000  10  14,400,000 
% 24  محمد النمر نعبد الرحمبندر    720,000  10  7,200,000 
% 20  محمد العقلاء عبد اللههشام    600,000  10  6,000,000 
%8  المبارك  نعبد الرحم زعبد العزي رقية    240,000  10  2,400,000 

  100%   3,000,000    30,000,000 
 

مسؤولية محدودة إلى شركة وافق الشـركاء بالإجما  بتحويل الكيان القانوني للمنشأة من شركة ذات م،  2023مارس  23بتاريخ   -
ــاهمة مقفلة، وذلك بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وعمالة وتصــنيف وتراخيص وجميع عناصــرها المالية والفنية  مس

والقيمة الاســمية للســهم  على المســاهمين  ريال ســعودي  30,000,000رأس المال البالغ   مبلغ وهيكلية توزيع والإدارية وبنفس
 . سعودي مع الاحتفاظ باسم الشركة وبرقم وتاريخ السجل التجاري عند التحولريال 10البالغة 

 

المالية -د القوائم  الموجزة  الموحدة  إن  الموجزة    الأولية  التجاري  الأولية  السجل  أعمال  ونتائج  ومطلوبات  موجودات  تمثل  المرفقة 
 : الرئيسي والسجلات التجارية الفرعية التالية

 النشاط  صدار تاريخ ال  مكان الاصدار  السجل التجاري رقم  السجل التجاري اسم 
     

شركة  أمستود    دوية 
الطبي  فر     –ة  كومل 
 شركة كومل  

الأدوية   ه ـ09/07/1428 الرياض 1010236043 مستودعات  البيع وأنشطة 
والمعدات    بالتجزئة للأجهزة 

الطبية   الأجهزة  و والمستلزمات  مخازن 
 .والمنتجات الطبية

     

والبيع  ه ـ20/08/1440 الدمام 2050125091 مستود  شركة كومل   الصيدلانية  للسلع  بالجملة  البيع 
 بالجملة لمستحضرات وصابون التجميل. 

     

والبيع  ه ـ20/08/1440 جدة  4030353791 مستود  شركة كومل  الصيدلانية  للسلع  بالجملة  البيع 
 بالجملة لمستحضرات وصابون التجميل. 

     

  – شركة مصنع كومل
 هـ

وأغذية  ه ـ25/02/1444 الرياض 1010835479 الغذائية  المكملات  صناعة 
المستحضرات    ،الحمية صناعة 

البشري  للاستخدام  صناعة   ،الصيدلانية 
صنع  في  المستخدمة  الدوائية  المواد 

 . الفيتامينات
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 )تتمة( التكوين والنشاط - 1

 

 22وتاريخ    1010835479م، قامت الشركة بتحويل الكيان القانوني للسجل التجاري الفرعي رقم  2023مارس    28بتاريخ    -ه 
بما له من حقوق وما عليه من التزامات وعمالة وتصنيف وتراخيص وجميع عناصره شركة مصنع كومل  وباسمم 2022أكتوبر 

ذات مسؤولية محدودة، مع الاحتفاظ بنفس اسم ورقم وتاريخ السجل التجاري    –المالية والفنية والإدارية إلى شركة شخص واحد  
 لفر  الشركة بعد التحول، مملوكة بالكامل لشركة كومل )شركة تابعة(.  

 
حصـة نقدية متسـاوية القيمة، قيمة كل حصـة    50,000ريال سـعودي مقسـم إلى   500,000بمبلغ   التابعة  رأس مال الشـركةحدد  
 .سعوديريال  10

 
  ، صناعة المستحضرات الصيدلانية للاستخدام البشري  ،صناعة المكملات الغذائية وأغذية الحميةيتمثل نشاط الشركة التابعة في  

 .مستخدمة في صنع الفيتاميناتصناعة المواد الدوائية ال
 

 . الموحدة الأولية الموجزة لها حتى تاريخ إعداد هذه القوائم الماليةلم تمارس الشركة التابعة أي أنشطة  
 

 يقع المركز الرئيسي للشركة في العنوان التالي:  - و
 زعبد العزي شار  الأمير ممدوح بن  –الراجحي   عمارة – السليمانية
  19648 بريد:صندوق 
 العربية السعودية  المملكة –الرياض 

 

 الأولية الموجزةالموحدة  المالية أسس إعداد القوائم - 2
 

 المعايير المحاسبية المطبقة 
( "التقرير المالي الأولي" المعتمد في المملكة  34الدولي رقم )الأولية الموجزة وفقاً لمعيار المحاسبة الموحدة    أعدت هذه القوائم المالية

العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة للمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ويجب  
والتي لا تتضمن كافة المعلومات   م 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في    للشركة  غير موحدة  قراءتها جنباً إلى جنب مع آخر قوائم مالية

المعدة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي، ولكن يتم إدراج التغيرات في السياسات    الموحدة  من القوائم المالية  كاملةً   للمجموعةالمطلوبة  
والأداء  الموحد  ومعاملات هامة لفهم التغيرات في المركز المالي  المحاسبية "إن وجدت" وإيضاحات تفسيرية مختارة لتفسير أحداث  

 منذ القوائم المالية السنوية الأخيرة.  للمجموعةالمالي الموحد 
 

 أسس القياس 
باستثناء   ،وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية ومفهوم الإستمرارية وأساس الإستحقاق المحاسبي  الأولية الموجزة   الموحدة   تم إعداد القوائم المالية

. ويتم إستخدام أساس آخر إذا تطلبت  التزامات خطة منافع الموظفين المحددة والتي يتم قياسها باستخدام طريقة وحدة الائتمان المخططة
لمعتمدة  االمكملة للمعايير الدولية  المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى  

  .ذلك للمراجعين والمحاسبينمن الهيئة السعودية 
 

 السجلات المحاسبية  
 اللغة العربية.وب بسجلات محاسبية منتظمة على الحاسب الآلي   المجموعةتحتفظ 

 
 عملة العرض والافصاح  
 الوظيفية ويتم تقريبها إلى أقرب ريال سعودي. مثل العملة ي  ذيالسعودي والال الأولية الموجزة بالري  الموحدة يتم عرض القوائم المالية

 
 والتقديرات   الأحكام والافتراضاتاستخدام 

 الافتراضات والتقديرات  - أ
للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية    الموحدة الأولية الموجزة  يتطلب إعداد القوائم المالية وفقاً 

استخدام الإدارة  من والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة للمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
عن المطلوبات    والإفصاحاتلتكاليف والموجودات والمطلوبات  تقديرات وافتراضات التي تؤثر على المبالغ المسجلة للإيرادات وا

 قد يؤدي إلى نتائج قد تتطلب إجراء تعديلات    التقديراتو  الافتراضاتالمالية. إلاّ أن عدم التأكيد حول هذه    الفترةالمحتملة في تاريخ  
 

  جوهرية على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات التي تتأثر في المستقبل.
 .والافتراضات المتعلقة بها بصورة مستمرة، كما يتم الإعتراف بالتعديلات على التقديرات بأثر مستقبلي التقديرات م مراجعةت ي 
 

الهامة الموضوعة من قبل الإدارة عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة والمصادر الهامة لحالات    الافتراضات والتقديراتإن  
   كانت مماثلة لتلك المبينة في القوائم المالية الموحدة السنوية الأخيرة للمجموعة. والتقديرات الافتراضاتعدم التأكد من 
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 الموحدة الأولية الموجزة )تتمة( أسس إعداد القوائم المالية - 2

 الأحكام - ب 
 تحديد السيطرة والتأثير الهام

تسيطر على شركة مستثمر فيها إن الشركة التابعة هي الشركة المستثمر فيها التي تسيطر عليها المجموعة. تعتبر الإدارة بأنها  
عندما تتعرض المجموعة لمخاطر بشأنها أو يكون لديها حقوق في معظم العوائد المتغيرة ناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر 

تها  فيها، وكذلك عندما يكون لديها القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على تلك العوائد من خلال قدر
على توجيه الأنشطة ذات العلاقة للشركات المستثمر فيها. إن تحديد سيطرة المجموعة يتوقف على طريقة اتخاذ القرارات المتعلقة  
بالأنشطة ذات العلاقة وحقوق المجموعة في الشركات المستثمر فيها. يتطلب الأمر إبداء الأحكام. توصلت الإدارة إلى قناعة بأنها 

 العوائد والمخاطر المتعلقة بالشركة التابعة وكذلك توجيه الأنشطة التشغيلية في الشركة التابعة.  لها الحق في كافة
 

 السياسات المحاسبية  - 3
  الأولية الموجزة هي نفس تلك السياسات المطبقة على القوائم المالية الموحدة    إن السياسات المحاسبية المطبقة على هذه القوائم المالية

، باستثناء أسس توحيد القوائم المالية مع الشركة التابعة والتي تم شرحها بشكل موجز ضمن  م2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في  
 . 6إيضاح رقم 

 
 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات والمعايير الصادرة التي لم يتم تطبيقها بعد - 4

 
 ى المعايير والتفسيرات المعايير الجديدة والتعديلات عل

 
  المجموعة م مع السماح بالتطبيق المبكر، إلا أن  2023يناير    1من التصريحات الجديدة للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    عدديسري  

 الموجزة. الأولية الموحدة  لم تقم بالتطبيق المبكر للمعايير الجديدة أو المعدلة في إعداد هذه القوائم المالية
 

ــبة الدولي رقم   - ــات المعايير الدولية للتقرير المالي  1التعديلات على معيار المحاسـ ــنيف المطلوبات على أنها  : 2وبيان ممارسـ تصـ
 .متداولة أو غير متداولة والإفصاح عن السياسات المحاسبية وممارسة الاجتهادات بشأن الأهمية النسبية

 .تعريف التقديرات المحاسبية :8رقم  التعديلات على معيار المحاسبة الدولي -
 .الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة :12التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  -

 
ثر بشكل جوهري على  لم يكن للتعديلات المذكورة أعلاه أي أثر ناشئ على المبالغ المثبتة في الفترات السابقة ومن غير المتوقع أن تؤ

 الفترات الحالية أو المستقبلية.
 

 المعايير الصادرة التي لم يتم تطبيقها بعد 
 

  والتعديلات فيما يلي المعايير والتفسيرات  م:  2024يناير    1المعايير والتعديلات الصادرة ولكنها غير سارية المفعول بعد والتي تبدأ في  
الأولية الموجزة. وتعتزم الشركة تطبيق هذه المعايير، متى كان    الموحدة  التي صدرت ولكن لم تطبق حتى تاريخ إصدار القوائم المالية

 للشركة:  الموحدة اً عندما تصبح سارية المفعول، ومن غير المتوقع أن يكون لها أثر جوهري على القوائم الماليةذلك ممكن 
 

 : التزامات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار.16المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  -
 غير متداولة و المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات.: تصنيف المطلوبات كمتداولة أو 1معيار المحاسبة الدولي رقم  -
ــبة الدولي  10المعيار الدولي للتقرير المالي  - ــركته الزميلة أو 28ومعيار المحاسـ ــتثمر وشـ ــاهمة الموجودات بين المسـ : بيع أو مسـ

 المشرو  المشترك. هذا التعديل متاح للتطبيق الاختياري / تاريخ السريان مؤجل إلى أجل غير مسمى.
 

 الأولية للفترة النتائج المالية - 5
 30الأولية الموجزة بعدل كما في    الموحدة  قامت إدارة المجموعة بإعداد جميع التسويات التي رأت أهميتها لكي تظهر القوائم المالية

الأولية الموجزة لتلك   الموحدة  الماليةالأولية الموجزة للفترة المنتهية في ذلك التاريخ. إن النتائج  الموحدة  ونتائج أعمالها    م2023يونيو  
 . م2023ديسمبر  31الفترة قد لا تمثل مؤشراً دقيقاً عن النتائج المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
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 أسس التوحيد - 6

التابعة لها )"المجموعة"( كما هو موضح بالتفصيل في إيضاح   ةوالشرك كوملإن القوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة تشمل شركة 
 هـ(.  – 1رقم )

 
 التابعة لنفس الفترة المالية للشركة الأم باستخدام سياسات محاسبية مماثلة.   ةيتم إعداد القوائم المالية للشرك

 
المستثمر فيها التي تسيطر عليها المجموعة. تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر فيها عندما تتعرض   الشركةإن الشركة التابعة هي  

ها في المنشاة المستثمر فيها، ويكون لديها القدرة على التأثير في لمخاطر أو يكون لديها حقوق في العوائد المتغيرة من خلال مشاركت 
 تلك العوائد من خلال سيطرتها على الشركة المستثمر فيها.  

 
قف  يتم توحيد القوائم المالية للشركة التابعة في القوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة من تاريخ السيطرة عليها إلى المجموعة، ويتو

 القوائم المالية بتاريخ توقف هذه السيطرة.   توحيد هذه
 

يتم استبعاد الأرصدة بين الشركة الأم والشركة التابعة، وأي دخل أو مصروف غير محقق قد ينشأ من المعاملات المتداخلة بين شركات  
 المجموعة عند إعداد القوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة.  

 
محققة بنفس الطريقة التي يتم فيها استبعاد المكاسب غير المحققة وذلك فقط بقدر عدم وجود دليل على  كما يتم استبعاد الخسائر غير ال

 . القيمة حدوث انخفاض في 
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10 

 

 الممتلكات والآلات والمعدات، بالصافي - 7
بنود   - أ في  والمعدات  والآلات  الممتلكات  بنود  المستأجرةتتمثل  المباني  على  والمفروشات،  التحسينات  والمعدات ،  الأثاث  ،  الأجهزة 

 ، والأجهزة المكتبية. السيارات، التجهيزات والديكورات
 

 فيما يلي الحركة التي تمت على بند الممتلكات والآلات والمعدات:  - ب 

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 

 )مراجعة( 
    التكلفة

 2,028,365  1,861,305 بداية الفترة / السنة في الرصيد 
 21,940  13,697 إضافات خلال الفترة / السنة 

 ( 189,000)   خلال الفترة / السنة استبعادات 
 1,861,305  1,875,002 نهاية الفترة / السنة في الرصيد 

    

    المتراكم   الاستهلاك
 1,750,663  1,634,828 بداية الفترة / السنة في الرصيد 

 73,165  36,788 المحمل للفترة / للسنة 
 ( 189,000)   خلال الفترة / السنة استبعادات 

 1,634,828  1,671,616 نهاية الفترة / السنة في الرصيد 
    

 226,477  203,386 الدفترية صافي القيمة 
 

 حق استخدام الأصول، بالصافي والتزامات التأجير - 8
 :فيما يلي الحركة التي تمت على بند حق استخدام الأصول - أ

 أرض  

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 

 )مراجعة( 
    التكلفة

 -   245,458 بداية الفترة / السنة في الرصيد 
 245,458  -  إضافات خلال الفترة / السنة 

 245,458  245,458 نهاية الفترة / السنة في الرصيد 
    

    المتراكم   الاستهلاك
 -   451 بداية الفترة / السنة في الرصيد 

 451  6,327 المحمل للفترة / للسنة 
 451  6,778 نهاية الفترة / السنة في الرصيد 

    

 245,007  238,680 صافي القيمة الدفترية 
 

  التأجير: تالتزاماتمت على  التيفيما يلي الحركة  - ب 

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 

 )مراجعة( 
 -   226,696 الفترة / السنةالرصيد، بداية 

 245,458  -  إضافات خلال الفترة / السنة
 469  6,204 مصروف الفائدة 

 (19,231)  -  خلال الفترة / السنةالمسدد 
 226,696  232,900 الرصيد، نهاية السنة
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 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(
 

 )تتمة(  )غير مراجعة(الأولية الموجزة   الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 بالريال السعودي 
 

11 

 
 )تتمة( الأصول، بالصافي والتزامات التأجيرحق استخدام  - 8

 
 تم تبويب التزامات التأجير على النحو التالي: -ج

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 

 )مراجعة( 
 207,465  213,669 الجزء غير المتداول 

 19,231  19,231 الجزء المتداول 
 

 :عقود الإيجار كما يلي بالتزاماتكانت مدفوعات الايجار والمصاريف التمويلية المتعلقة  -د
 المجموع   غير المتداول   المتداول   )غير مراجعة( )موحدة(  م2023يونيو  30

 87,898  81,075   6,823  مدفوعات عقود الإيجار 
 145,002  132,594   12,408  مصاريف تمويلية 

 232,900  213,669   19,231  القيمة الحالية صافي 
 

 المجموع   غير المتداول   المتداول   )مراجعة( )غير موحدة(  م2022ديسمبر  31
  87,898   81,075   6,823  مدفوعات عقود الإيجار 

  138,798   126,390   12,408  مصاريف تمويلية 
  226,696   207,465   19,231  صافي القيمة الحالية 

 
 المخزون، بالصافي - 9

ريال   11,418,316: م2022ديسمبر  31م )2022يونيو  30ريال سعودي كما في  10,544,577يتمثل هذا البند والبالغ بالصافي  - أ
 سعودي( في مخزون الأدوية والمستلزمات الطبية ومستلزمات الأسنان.

 
 فيما يلي حركة مخصص المخزون الراكد وبطيء الحركة:  - ب 

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 

 )مراجعة( 
 -   138,845 بداية الفترة / السنةفي الرصيد 
 661,468  134,337 خلال الفترة / السنة  المكون

 ( 522,623)  -  شطب خلال الفترة / السنة 
 138,845  273,182 السنة الفترة / الرصيد، نهاية 

 
 طراف ذات العلاقةالأ - 10

الاعتيادية وبموافقة الإدارة، وترى الإدارة أن شروط تلك    المجموعةمع أطراف ذات علاقة ضمن أعمال    الفترةهناك معاملات تمت خلال  
 تقوم بها الإدارة مع أي طرف ثالث. يتألف هذا البند مما يلي:  أخرى  المعاملات لا تختلف مادياً عن أية معاملات

 
 مما يلي: يتمثل الرصيد المستحق من الطرف ذو علاقة - أ

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 

 )مراجعة( 
    

 4,826,400  4,826,400 * المبارك زعبد العزي سلمان ناصر 
 

  بسداد كامل الرصيد المستحق عليه أعلاه سلمان ناصر عبد العزيز المباركم )الفترة اللاحقة(، قام المساهم /  2023 سبتمبر 3* بتاريخ 
. لحساب الشركة
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 شركة كومل 
 ( مساهمة مقفلة شركة )

 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(
 

 )تتمة(  )غير مراجعة(الأولية الموجزة   الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 بالريال السعودي 
 

12 

 

 الأطراف ذات العلاقة )تتمة( -10
 

 فيما يلي أهم التعاملات الجوهرية التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة: - ب 
 حجم المعاملات       

 الطرف ذو العلاقة 

 

 طبيعة العلاقة 

 

 نوع المعاملة 

 م 2023يونيو  30 
 )موحدة( 

  )غير مراجعة( 

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 
 )مراجعة( 

         

 ( 7,700,000)  -   مسحوبات   شريك  المبارك زعبد العزي سلمان ناصر 
 2,924,786  -   توزيعات أرباح     

         

 (44,100)  ( 155,000)  مسحوبات   شريك  محمد العقلاء عبد اللههشام 
 204,100  155,000  مدفوعات     
 1,218,661  -   توزيعات أرباح     

         

 ( 120,000)  -   مسحوبات   شريك  محمد النمر نعبد الرحمبندر 
 1,462,393  -   توزيعات أرباح     

         

 ( 480,000)  -   مسحوبات   شريك  المبارك نعبد الرحم زعبد العزي رقية 
 487,465  -   توزيعات أرباح     

         

 -   500,000  استثمار  شركة تابعة   مصنع كومل شركة 
 -   154,358  مصاريف بالإنابة    

         

 1,247,000  522,000  رواتب ومزايا   موظفين  الإدارة العليا وكبار التنفيذيين 
 -   29,000  مكافآت وبدلات   مكلفين بالحوكمة  مجلس الإدارة 

 

 وكبار التنفيذيين الإدارة العليا تعويضات   -  ج
في تلك المبالغ المدفوعة للأشخاص الذين لهم سلطة ومسؤولية تخطيط وتوجيه ورقابة  الإدارة العليا وكبار التنفيذيين  تتمثل تعويضات  

أو خلاف ذلك( حيث تشمل تعويضات كبار  أنشطة المنشأة بشكل مباشر أو غير مباشر، بما في ذلك أي مدير )سواء كان تنفيذياً 
   موظفي الإدارة: )رواتب ومزايا ومكافآت(. 

 

 الذمم المدينة، بالصافي -11
 يتألف هذا البند مما يلي: - أ

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 
 )مراجعة( 

 27,218,038  50,923,255 ب  –ذمم مدينة 
 ( 1,953,071)  ( 1,704,391) ج  –ناقصاً: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

 49,218,864  25,264,967 
 

 فيما يلي جدول أعمار الذمم المدينة: - ب 

 

   م2023يونيو  30
 )موحدة( 

 )غير مراجعة(  

 م 2022ديسمبر  31 
 )غير موحدة(  

 )مراجعة( 

 
وشبه   حكومي

 حكومي 
 

 خاص  قطاع
وشبه   حكومي 

 حكومي 
 

 قطا  خاص 
 709,944  17,347,479  360,640  22,493,532 يوم 90 – 1
 1,980,621  3,676,461  3,056,732  21,698,197 يوم  180 – 91
 18,404  -   6,782  1,169,884 يوم 365 –  181

 1,754,969  1,730,160  1,659,328  478,160 يوم  365أكثر من 
 4,463,938  22,754,100  5,083,482  45,839,773 المجموع
 27,218,038  50,923,255 الجمالي
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 شركة كومل 
 ( مساهمة مقفلة )شركة 

 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(
 

 )تتمة(  )غير مراجعة(الأولية الموجزة   الموحدة القوائم الماليةإيضاحات حول  
 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 بالريال السعودي 
 

13 

 
 )تتمة( الذمم المدينة، بالصافي  -11

 
 فيما يلي حركة مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة: -ج

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 موحدة( )غير 

 )مراجعة( 
 1,512,363  1,953,071 بداية الفترة / السنةفي الرصيد 
 551,753  -  خلال الفترة / السنة المكون

( 248,680) عكس خلال الفترة / السنة    - 
 ( 111,045)  -  شطب خلال الفترة / السنة

 1,953,071  1,704,391 هـ – الفترة / السنة في نهايةالرصيد 
 

 يلي تحليل مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:فيما  -  د
 

في   يونيو    30كما 
)غير    )موحدة(   م 2023

 يوم 90 – 1 مراجعة( 

 

 يوم  180 – 91

 

 يوم  365 – 181

 

 يوم  365أكثر من 

 

 المجمو  
معدل خسائر الائتمان 

 % 3.35  % 69  % 0.15  % 0.87  % 0.05 المتوقعة 
 50,923,255  2,137,488  1,176,666  24,754,929  22,854,172 إجمالي القيمة الدفترية 

 1,704,391  1,476,542  1,791  215,655  10,403 خسائر الائتمان المتوقعة 
 

في   ديسمبر    31كما 
موحدة(    م2022 )غير 

 يوم 90 – 1 )مراجعة( 

 

 يوم  180 – 91

 

 يوم  365 – 181

 

 يوم  365أكثر من 

 

 المجمو  
الائتمان معدل خسائر 

 % 7.18  % 44.25  % 43.94  % 6.15  % 0.30 المتوقعة 
 27,218,038  3,485,129  18,404  5,657,082  18,057,423 إجمالي القيمة الدفترية 

 1,953,071  1,542,110  8,086  348,079  54,796 خسائر الائتمان المتوقعة 
 

ــمولـة    ائتمـان الـذمم المـدينـة التجـاريـة من تـاريخ منح  جودةبـالاعتبـار أي تغيير في   المجموعـةتـأخـذ    -ه  ايـة الفترة المشــ الائتمـان حتى نهـ
خســـائر  مخصـــص    المجموعةثبتت أ.  بناءً على الخبرة الســـابقة، يتوقع تحصـــيل كافة الذمم المدينة التي لم تنخفض قيمتها.  بالتقرير

ــبـه الحكوميـة  الـذمم المـدينـة الحكوميـة أن    المجموعـةالمتعلقـة بـالقطـا  الخـاص. تعتبر  نـة في قيمـة الـذمم المـدي   ائتمـانيـة متوقعـة عـاليـة وشــ
 .الائتمانية الجودة
 

 القروض والتسهيلات البنكية -12
 فيما يلي تفاصيل القروض والتسهيلات البنكية: - أ

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 
 )مراجعة( 

  11,011,514   19,941,208 د  –السعودي  بنك الأهليال
  2,760,000   1,840,000 و –الاجتماعية  بنك التنمية

  2,633,370   - ه ـ – مصرف الإنماء
 21,781,208  16,404,884 
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 شركة كومل 

 ( مساهمة مقفلة )شركة 
 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(

 
 )تتمة(  )غير مراجعة(الأولية الموجزة   الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 بالريال السعودي 

 

14 

 
 )تتمة( القروض والتسهيلات البنكية - 12

 فيما يلي حركة القروض والتسهيلات البنكية: - ب 

 

 م 2023يونيو  30
 )موحدة( 

  ( )غير مراجعة

 م 2022ديسمبر  31
 )غير موحدة( 

 )مراجعة( 
 9,708,019  16,404,884 السنة  الفترة / الرصيد، بداية

 34,055,973  19,130,247 خلال الفترة / السنة المستلم 
 1,773,592  1,285,076 تكلفة الفائدة

 (27,359,108)   ( 14,564,884) خلال الفترة / السنة المسدد 
 ( 1,773,592)  ( 474,115) المسدد من تكلفة الفائدة

 16,404,884  21,781,208 السنة  الفترة / الرصيد، نهاية
 

 البنك الأهلي السعودي -ج
ــرفيـة  المجموعـة، قـامـت م2022يونيو    23بتـاريخ   ــيرة الأجـل بتجـديـد اتفـاقيـة التمويـل والخـدمـات المصــ مع البنـك الأهلي  قصــ

 تمويل اعتمادات مســتندية وخطابات ضــمان ابتدائي ونهائي وتيســير تجاري وشــراء عملات أجنبية  تتمثل في والتي  الســعودي
مليون ريال ســعودي وبنســب فائدة ورســوم إدارية متفق عليها وذلك لتمويل الأنشــطة    47,625,000وذلك بحد أقصــى بلغ 

 شروط وتعهدات مالية كما يلي: إن هذ الاتفاقية مضمونة مقابل .للمجموعةالتشغيلية 
 

 عن مستحقات المشاريع لصالح البنك. المجموعةتنازل  -
  ريال سعودي لصالح البنك.  52,387,500بمبلغ  المجموعةتوقيع سند لأمر من قبل  -
 هشاا  و محمد النمر نعبد الرحم وبندر المبارك زعبد العزي ســلمان ناصــر  المســاهمينكفالة غرم وأداء تضــامنية من قبل  -

 ريال سعودي.  52,387,5000بمبلغ  المبارك نعبد الرحم زعبد العزي رقية و محمد العقلاء عبد الله
 

 بنك التنمية الاجتماعية -د
ســــنوات يتم ســــداده على أقســـاط   3بتوقيع اتفاقية تمويل طويلة الأجل على مدى   المجموعةم، قامت  2021يناير   24بتاريخ  

ــنوية مع بنك التنمية الاجتماعية بمبلغ   ــف سـ ــوم إدارية متفق عليها وذلك   4,600,000نصـ ــعودي وبمبلغ فائدة ورسـ ريال سـ
ــغيلية  ــطة التشـ ــند لأللمجموعةلتمويل الأنشـ ــمونة مقابل التوقيع على سـ مر لكامل مبلغ التمويل من قبل  . إن هذه الاتفاقية مضـ

عبد  زعبد العزي رقية  و محمد العقلاء عبد اللههشام  و محمد النمر  نعبد الرحمبندر  و المبارك زعبد العزي سلمان ناصر  الشركاء  
  .المبارك نالرحم

 
 مصرف الإنماء  - هـ 

م مع مصرف  2023نوفمبر   30بتوقيع اتفاقية بيع آجل قصيرة الأجل تنتهي في    المجموعةم، قامت  2022ديسمبر  14بتاريخ  
ريال سـعودي وبنسـب فائدة ورسـوم    7,000,000الإنماء تتمثل في خطابات ضـمان نهائية وتمويل بيع آجل وذلك بحد أقصـى 

  بل شروط وتعهدات مالية كما يلي:. إن هذ الاتفاقية مضمونة مقاللمجموعةإدارية متفق عليها وذلك لتمويل الأنشطة التشغيلية 
 

 عن عوائد مستحقات المشاريع لصالح المصرف. المجموعةتنازل  -
 ريال سعودي لصالح البنك. 700,000بمبلغ  المجموعةتوقيع سند لأمر من قبل  -
 عبد الله هشااا  و محمد النمر نعبد الرحم وبندر المبارك زعبد العزي ســلمان ناصــر  المســاهمينكفالة غرم وأداء من قبل  -

 ريال سعودي تغطي إجمالي التسهيلات.  7,000,000بمبلغ   محمد العقلاء
 ريال سعودي.  5,440,000كفالة برنامج كفالة بمبلغ   -

  
 ولية الموجزة كما يلي:الأالموحدة تم تبويب القروض والتسهيلات البنكية في قائمة المركز المالي   - و

 

 م 2023 يونيو 30
 )موحدة( 

 مراجعة( )غير 

 م 2022ديسمبر  31 
 )غير موحدة( 

 )مراجعة( 
 920,000  920,000 جزء غير متداول 

 15,484,884  20,861,208 جزء متداول 
 

 30الفترة المنتهية في )  م2023يونيو  30للفترة المنتهية في ريال ســعودي    1,285,076بلغت مصــاريف الفوائد البنكية مبلغ     - ز
 ريال سعودي(  980,071: م2022يونيو 
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 شركة كومل 
 ( مساهمة مقفلة )شركة 

 )سابقاً: شركة ذات مسؤولية محدودة(
 

 )تتمة(  )غير مراجعة(الأولية الموجزة   الموحدة الماليةإيضاحات حول القوائم 
 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 بالريال السعودي 
 

15 

 
  الزكوي الموقف - 13

قدمت الشركة القوائم المالية والإقرارات الزكوية إلى هيئة الزكاة  م.  2015أنهت الشركة وضعها الزكوي حتى عام  الشركة الأم:  
قرارات وحصلت على الشهادات  سددت المستحق عليها بموجب تلك الإو  م،2021حتى    م2016للأعوام من    والضريبة والجمارك

 المطلوبة. لم يتم الربط عن تلك الأعوام حتى تاريخه. 
 

 لشركة التابعة.ل جاري الحصول على شهادة تسجيل لدى هيئة الزكاة والضريبة والجماركالشركة التابعة: 
 

 بالصافيالمبيعات،  - 14
 يتألف هذا البند مما يلي: - أ

 
 م 2023 يونيو 30

 )غير مراجعة( 
 م 2022 يونيو 30 

 )غير مراجعة( 
 44,952,470  45,299,176 مبيعات

 ( 5,182,757)  ( 1,267,955) ناقصاً: مردودات وخصومات مبيعات 
 44,031,221  39,769,713 

 
 عتراف بالإيرادات:توقيت الإ -ب

 
 م 2023 يونيو 30

 )غير مراجعة( 
 م 2022 يونيو 30 

 )غير مراجعة( 
 39,769,713  44,031,221 عند نقطة زمنية معينة

 
    نوع العملاء 

 
 م 2023 يونيو 30

 )غير مراجعة( 
 م 2022 يونيو 30 

 )غير مراجعة( 
 38,250,276  42,144,228 جهات حكومية وشبه حكومية 

 1,519,437  1,886,993 قطا  خاص 
 44,031,221  39,769,713 

 
 الأداء تالتزاما -ج

، لا يوجد سعر معاملة يتعين توزيعه على التزامات الأداء التي لم يتم تسليم البضاعة للعملاءيتم الوفاء بالتزامات الأداء عند  
 الوفاء بها أو المتبقية. 

 
 

 الالتزامات بموجب عقود الايجار التشغيلية - 15
تمثل الحد الأدنى من دفعات    سكن موظفين،عن عقود إيجار تشغيلية تجُدد بشكل سنوي مقابل إيجارات   التزامات  المجموعةلدى  

 الإيجار المستحقة الدفع، إن الحد الأدنى من المبالغ لا يخضع للإلغاء، ويتمثل فيما يلي:

 
 م 2023يونيو  30
 ( غير مراجعة)

 127,522 خلال سنة واحدة 
 

 
 الالتزامات المحتملة و ةالارتباطات المالي - 16

ــادرة من قبل بنوك محلية للغير بمبلغ   المجموعةلدى   - ــمان صــ ريال  2,148,021التزامات محتملة مقابل قيمة خطابات ضــ
 .ريال سعودي(  1,470,485: م2022ديسمبر  كما في) م2023 يونيو 30سعودي كما في 

 
متطلبات مالية مقابل القروض والتســـهيلات الائتمانية وضـــمانات وبتوقيع ســـندات لأمر والتزمت بتعهدات   المجموعةقامت   -

 .12من قبل البنوك المحلية كما هو مبين في إيضاح  للمجموعةالممنوحة 
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16 
 

 

 القضايا القائمة - 17
ــية لدى المحكمة التجارية    المجموعةقامت   ــد أحد الموردينبالرياض برفع قضــ ــترداد الدفعة  التجاريين ضــ ، تطالبه فيها باســ

ــعودي نظراً لعدم التزام  390,000المقدمة بمبلغ   ــديق الحكم وتأييده من   المورد ألف ريال ســ ــروط وأحكام العقد. تم تصــ بشــ
ريال ســعودي، وما زال باقي المبلغ تحت    300,000باســتلام مبلغ   المجموعةمحكمة الاســتئناف وأصــبح واجب التنفيذ. قامت  

 التحصيل.
 

 لأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلةا - 18
 الأدوات المالية

ــمن الأدوات المـاليـة المـدرجـة في قـائمـة المركز المـالي ــي من    الموحـدة تتضــ ــكـل رئيســ ــتحق من بشــ العلاقة    الطرف ذوالمســ
ــهيلات البنكية والذمم   ــاريف المدفوعة مقدماً والموجودات الأخرى والذمم المدينة والنقد لدى البنوك والقروض والتســ والمصــ

 الدائنة والمصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى. 
 

 إدارة المخاطر
والإشراف عليها. تم وضع    للمجموعةالمســــــــؤولية الكلية عن وضــــــــع أطر إدارة المخاطر    المجموعةتقع على عاتق إدارة  

ــات إدارة المخاطر في  ــياسـ ــوابط ملائمة المجموعةلتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها   المجموعةسـ ــع حدود وضـ ، ووضـ
ــات وأنظمة ــ ــياس ــ ــورة منتظمة لتعكس   للمخاطر، ومراقبة المخاطر والالتزام بتلك الحدود. تتم مراجعة س إدارة المخاطر بصــ

  المجموعةالتغيرات في ظروف الســــوق وأنشـــطة الشركة. ومن خلال إجراءات ومعايير التدريب والإدارة الخاصــة بها، فإن  
 تهدف إلى وجود بيئة رقابية بناّءة ومنتظمة يكون الموظفين فيها على علم بمسئولياتهم والتزاماتهم.

 

 مخاطر الائتمان
ــارة المالية التي تواجهها   ــ في حالة إخفاق العميل أو الطرف المقابل في أداة   المجموعةتتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر الخس

مالية في الوفاء بالتزاماته التعاقدية، وتنشــــأ بشكل أســــاســــي من النقد لدى البنوك والمبالغ المســــتحقة من العملاء والمبالغ 
  ذات العلاقة. يمثل الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية لهذه الموجودات. المستحقة من الأطراف

 

عالي، فترى الإدارة أن   ائتمانييتمثل رصـيد النقد في حسـابات جارية، وحيث يتم إيدا  النقد لدى مؤسـسـات مالية ذات تصـنيف 
الائتمان المتعلقة بالعملاء من قبل وحدة العمل الخاضــــعة لســــياســــات  لا تتعرض لمخاطر جوهرية. تدار مخاطر    المجموعة

وإجراءات وضــوابط الشــركة بشــأن إدارة مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء. يتم وضــع حدود ائتمان لكافة العملاء باســتخدام 
ام تصــنيف ائتماني. يتم مراقبة  معايير وضــوابط تصــنيف داخلية وخارجية. يتم تقويم جودة الائتمان المتعلقة بالعملاء وفق نظ

  القائمة بانتظام. المركز المالي مستقر للأطراف ذات العلاقة. والإيرادات غير المفوترة الذمم المدينة
 

 :المجموعةفيما يلي بيان بمخاطر الائتمان التي تتعرض لها 

 
 م 2023 يونيو 30

 )غير مراجعة( 
 م 2022ديسمبر  31 

 )مراجعة( 
 27,218,038  50,923,255 ذمم مدينة

 4,826,400  4,826,400 علاقة  طرف ذومستحق من 
 25,405,218  10,626,020 نقد لدى البنوك

 66,375,675  57,449,656 
 

 مخاطر السوق
تتمثل مخاطر الســوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أســعار الســوق مثل أســعار صــرف العملات الأجنبية وأســعار  
العمولات، إن الهدف من إدارة مخاطر السـوق هو إدارة ورقابة التعرض لمخاطر السـوق ضـمن حدود مقبولة مع تحقيق أعلى 

 عائد ممكن.
 

ر ســعر الصــرف الأجنبي من التغيرات والتذبذبات في قيمة الأدوات المالية نتيجة ط: تنتج مخامخاطر ســعر الصــرف الأجنبي
ــرف العملات الأجنبيـة. تهـدف إدارة مخـاطر العملات الأجنبيـة   ــعـار صــ إلى حمـايـة التـدفقـات النقـديـة  للمجموعـةللتغير في أســ

التعرضــــات لمخاطر العملات الأجنبية المتعلقة المســــتقبلية بالريال الســــعودي والدولار الأمريكي واليورو الأوروبي. يتم أخذ  
ــتوى   ــــ وتتكون بشكل أساسي من مخاطر صرف العملات الناتجة من الذمم   المجموعةبالتدفقات النقدية في الاعتبار على مســ

لات  أســعار صــرف العملات وتعتقد أن مخاطر التقلبات في أســعار صــرف العم  المجموعةالدائنة والذمم المدينة. تراقب إدارة 
 غير مؤثرة.

 

ــعـار العمولات : تظهر مخـاطر العمولات من التغيرات والتـذبـذبـات المحتملـة في معـدلات العمولات التي تؤثر على مخـاطر أســ
ــتقبلي أو القيم العادلة للأدوات المالية وتراقب   مخاطر أســـعار    تقلبات أســـعار العمولات وتعتقد أن تأثير  المجموعةالربح المسـ

العمولات غير مؤثر.
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17 
 

  

 )تتمة( الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة - 18
 

 مخاطر رأس المال 
 

 . المساهمينهو دعم أعمالها وزيادة العائد على  المجموعةإن الهدف الرئيسي لإدارة رأس مال 
 

ــة   ـــ ــياسـ ـــ والحفاظ  الموحدة  في الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للحفاظ على ثقة مستخدمي القوائم المالية   المجموعةتتمثل سـ
ــتقبلي للأعمال. تقوم  ــوء التغيرات في    المجموعةعلى التطور المســ ــمالها وإجراء التعديلات عليه في ضــ بإدارة هيكلية رأســ

ــادية. تقوم الإدارة بمراقبة العائد على رأس الم ـــ ــغيلية    المجموعةال والذي تحدده الظروف الاقتصـ ـــ بالناتج عن الأنشطة التشـ
ــوماً على إجمالي حقوق الملكية. لم تطرأ أية تغيرات على طريقة   ـــ . كما تقوم الفترةفي إدارة رأس المال خلال    المجموعةمقسـ

ك التي قامت بتقديم قروض  من قبل البنوالإدارة بمراقبة مستوى توزيعات الأرباح للملاك. تخضع الشركة لمتطلبات رأس مال  
 إلى حقوق الملكية: المجموعةفيما يلي تحليلاً بنسب دين  ملتزمة بهذه المتطلبات. المجموعة. إن للمجموعةوتسهيلات ائتمانية 

 

  

 م 2023 يونيو 30
 )موحدة( 

 )غير مراجعة( 

 م 2022ديسمبر  31 
 )غير موحدة( 
 )مراجعة( 

 37,641,270  41,571,220 إجمالي المطلوبات  
 (25,405,218)  ( 10,791,497) النقد في الصندوق ولدى البنوكناقصاً: 

 12,236,052  30,779,723 صافي الدين 
 32,640,340  37,854,908 مجمو  حقوق الملكية 

 0.37  0.81 الدين إلى حقوق الملكية  
 

 مخاطر السيولة
ــعوبـات التي تواجههـا   ــيولـة الصــ في الوفـاء بـالالتزامـات المتعلقـة بمطلوبـاتهـا المـاليـة. يتمثـل نهج  المجموعـةتمثـل مخـاطر الســ

 .المساهمينبإدارة مخاطر السيولة في الاحتفاظ بما يكفي من النقدية وشبه النقدية وضمان توافر التمويل من  المجموعة
 

النقص في الســيولة باســتخدام نماذج التوقعات لتحديد آثار الأنشــطة التشــغيلية على توفر الســيولة  تقوم الإدارة بمراقبة مخاطر  
 .وتحافظ على معدل سيولة نقدية متوفر مما يضــمن سداد الديون عند استحقاقها بشكل كلي،

 

 :بناءً على الدفعات التعاقدية للمجموعةيلخص الجدول أدناه استحقاقات المطلوبات 
 م 2023يونيو  30كما في 

  مراجعة( غير ) )موحدة( 
  12إلى  1من 

 شهرا  
  5إلى  1من 

 سنة  20 – 6 سنة
غير محدد  
 المجموع  الأجل 

 232,900 - 132,246 81,423 19,231  التزامات تأجير
 21,781,208 - - 920,000 20,861,208  ةقروض وتسهيلات بنكي 

 2,211,024 2,211,024 - - -  التزامات خطة منافع الموظفين
 16,099,607 - - - 16,099,607  ذمم دائنة 

 513,139 - - - 513,139  مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 
 733,342 - - - 733,342  مخصص الزكاة 

  38,226,527 1,001,423 132,246 2,211,024 41,571,220 
 

 م 2022ديسمبر   31كما في 
  )مراجعة( )غير موحدة( 

  12إلى  1من 
 شهرا  

  5إلى  1من 
 سنة  20 – 6 سنة

غير محدد  
 المجموع  الأجل 

 226,696 -  129,144 78,321 19,231  التزامات تأجير
 16,404,884 -  -  920,000 15,484,884  ةقروض وتسهيلات بنكي 

 2,018,945 2,018,945 -  -  -   التزامات خطة منافع الموظفين
 17,415,196 -  -  -  17,415,196  ذمم دائنة 

 586,121 -  -  -  586,121  مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 
 989,428 -  -  -  989,428  مخصص الزكاة 

  34,494,860 998,321 129,144 2,018,945 37,641,270 
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18 

 
 الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة )تتمة( - 18

 
 الفائدةمخاطر سعر 

أي موجودات بأسـعار   المجموعةمخاطر أسـعار الفائدة من خلال اسـتخدام الديون ذات السـعر الثابت. ليس لدى    المجموعةتدير 
بسـبب الزيادة أو  الفترةأعمال  نتائجقدرت الإدارة أن التأثير على  لدى الشـركة مطلوبات )قروض( بأسـعار فائدة. فائدة متغيرة.

  بأنه ليس جوهرياً.النقص في سعر الفائدة 
 

 القيمة العادلة
ــتلامـه عنـد    بمكنالقيمـة العـادلـة هي الثمن الـذي   ــل أو دفعـه عنـد نقـل التزام في التعـاملات    ببعاســ بين الأطراف    الاعتيـاديـةأصــ

المطلوبات   تحويلالأصــل أو    ببعالقياس. ويســتند قياس القيمة العادلة على افتراض أن معاملة    تاريخالمشــاركة في الســوق عند 
 تحدث إما:

 في السوق الرئيسية للأصل أو المطلوبات؛ أو •
 في أفضل سوق مناسبة للأصل أو الالتزام في غياب سوق رئيسية. •

 
 .ةالمجموعيجب أن تكون السوق الرئيسية أو السوق الأجدى متاحة أمام 

 
يتم قياس القيمة العادلة للأصـل أو الالتزام باسـتخدام الافتراضـات التي تسـتخدمها الأطراف العاملة في السـوق حال تسـعير الأصل  

لها. يأخذ قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي   اقتصاديةأكبر منفعة  لتحقيقأو الالتزام، على افتراض أن هذه الأطراف تسعى 
باسـتخدام الأصـل فيما يحقق أفضـل منفعة منه أو بيعه إلى طرف   اقتصـاديةمنافع  توليدالسـوق على   في الحسـبان قدرة أطراف

 أفضل منفعة منه.  تحقيقآخر من أطراف السوق لاستخدامه من أجل 
 

دام أســــاليب التقييم المناســــبة للظروف والتي تتوفر بها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، وتثبت اســــتخ  المجموعةتســــتخدم 
  .المدخلات القابلة للملاحظة ذات الصلة ويقلل من استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة

 
ضـمن   الموحدة يتم تصـنيف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس القيمة العادلة لها أو الإفصـاح عنها في القوائم المالية

 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، كما هو موضح على النحو التالي، بناء على أدنى مستوى دخل مهم لقياس القيمة العادلة ككل:
 
 الأسعار المتداولة )بدون تعديل( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة. -  1المستوى  •
دنى من المدخلات الجوهرية ملحوظا بصـورة مباشـرة أو غير مباشـرة أسـاليب التقييم التي يوون فيها الحد الأ  -   2المسـتوى   •

  لقياس القيمة العادلة.
 تقنيات التقييم التي يمكن عندها ملاحظة أدنى مستوى دخل هام لقياس القيمة العادلة. -  3المستوى  •

 
لفة من التســلســل الهرمي للقيمة إذا كانت المدخلات المســتخدمة لقياس القيمة العادلة لأصــل أو التزام تقع في مســتويات مخت 

العادلة، فإنه يتم تصــنيف القياس بالكامل ضــمن نفس مســتوى التســلســل الهرمي كأقل مســتوى للمدخلات الذي يعتبر جوهرياً 
 .ككل

 
  .التغييرالتحويلات بين مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة في نهاية فترة التقرير التي حدث فيها  المجموعةتثبت 

 
ــح الجـدول التـالي القيمـة الـدفتريـة ــمـل ذلـك معلومـات القيمـة العـادلـة للموجودات  للموجودات والمطلوبـات المـاليـة،  يوضــ ولا يشــ

 حيث أن قيمتها الدفترية لا تختلف بشكل جوهري عن القيمة العادلة:والمطلوبات المالية 
 

 القيمة الدفترية   

  
 م 2023 يونيو 30

 مراجعة( )غير 
 م 2022ديسمبر  31 

 )مراجعة( 
     الموجودات المالية 

 2,819,875  3,546,450  مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 
 4,826,400  4,826,400    طرف ذو علاقةمستحق من 

 25,264,967  49,218,864  ذمم مدينة، بالصافي
 25,405,218  10,791,497  النقد في الصندوق ولدى البنوك

  68,383,211  58,316,460 
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 مسؤولية محدودة()سابقاً: شركة ذات 
 

 )تتمة(  )غير مراجعة(الأولية الموجزة   الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 بالريال السعودي 
 

19 
 

 
 الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة )تتمة( - 18

 
 )تتمة( القيمة العادلة

 القيمة الدفترية   

  
 م 2023 يونيو 30

 )غير مراجعة( 
 م 2022ديسمبر  31 

 )مراجعة( 
     المطلوبات المالية 

 226,696  232,900  التزامات تأجير
 16,404,884  21,781,208  قروض وتسهيلات بنكية

 17,415,196  16,099,607  ذمم دائنة
 586,121  513,139    مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

  38,626,854  34,632,897 
 

 التابعة اتالمعلومات المالية المتعلقة بالشرك - 19
 ً بين شــركات   الاســتبعاداتوتمثل المبالغ قبل  التابعة للمجموعة،    ةالشــركبإجمالي المعلومات المالية المتعلقة ب   فيما يلي ملخصــا

 :المجموعة
 قائمة المركز المالي  

 
 م 2023يونيو  30

  )غير مراجعة( 
 م 2022ديسمبر  31

 )مراجعة( 
    الموجودات:

 -   345,642 الموجودات المتداولة 
 -   345,642 الموجودات مجموع 

    

    حقوق الملكية والمطلوبات: 
    

    حقوق الملكية: 
 -   345,642 حقوق الملكية  صافي

    

    المطلوبات: 
 -   -  المتداولة  المطلوبات

 -   -  مجموع المطلوبات 
 -   345,642 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

 
 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر   
 يونيو   30أشهر المنتهية في   الستةلفترة  

 
   م2023

  ( )غير مراجعة
   م2022

 ( )غير مراجعة 
 -   -  الإيرادات 

 -   ( 154,358) المصاريف 
 -   ( 154,358) الفترة صافي خسارة 
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 شركة كومل 
 ( مساهمة مقفلة )شركة 

 مسؤولية محدودة()سابقاً: شركة ذات 
 

 )تتمة(  )غير مراجعة(الأولية الموجزة   الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
 م 2023يونيو   30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 بالريال السعودي 
 

20 
 

 
 ربحية السهم - 20

على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في نهاية    الفترةربح    )خسارة(   السهم الأساسية بقسمة صافي  حصة يتم احتساب  
 الفترة، كما يلي:

 يونيو   30أشهر المنتهية في   الستةلفترة  

 

 م 2023
 )موحدة( 

  )غير مراجعة( 

 م 2022
 وحدة( م)غير 

 )غير مراجعة( 
 6,551,108  5,214,568 الفترة  ربح صافي

 100  3,000,000   المتوسط المرجح لعدد الأسهم
 65,511.08  1.74 والمخفض نصيب السهم الأساسي 

 
سهم )المذكورة ضمن الأمور الهامة أدناه(، حيث   5,000,000بتضمين الزيادة على عدد الأسهم البالغة  المجموعةلم تقم إدارة 

 حتى تاريخه.   ومجموعة تداول السعودية  أنه لم يتم الحصول على الموافقات اللازمة من هيئة سوق المال
 

 الأمور الهامة - 21
 أهم البنود التالية: ية العامة غير العادية ووافقوا علىم، اجتمع المساهمين ضمن اجتما  الجمع2023يونيو   19بتاريخ  

 
ــاهمين على  - ــعودي إلى    30,000,000زيادة رأس المال من وافق المسـ ــعودي عن طريق    35,000,000ريال سـ ريال سـ

ســهم جديد يكتتب بها مســاهمين جدد  وتدفع قيمتها عن طريق الاكتتاب بعد الحصــول على الموافقات    500,000إصــدار  
 ة من هيئة السوق المالية ومجموعة تداول السعودية.اللازم

 
اهمين على طرح   - وق الموازية "نمو" والتي تمثل   500,000وافق المسـ هم عادي في السـ ركة قبل   %16.67سـ هم الشـ من أسـ

من أسـهم الشـركة بعد الطرح والتسـجيل والإدراج في السـوق الموازية "نمو" وذلك بعد الحصول    %14.29ما نسـبته والطرح  
 .عة تداول السعوديةمن هيئة السوق المالية ومجموعلى الموافقات اللازمة 

 
 الأحداث اللاحقة - 22

اريخ   ــبتمبر  3بتـ ــف الأول من عـام   المجموعـةم، اجتمع مجلس إدارة  2023  ســ ة عن النصــ ووافق على توزيع أربـاح مرحليـ
  ريال ســـعودي، على أن يكون تاريخ الاســـتحقاق  4,650,000الي مبلغ مريال ســـعودي لكل ســـهم وبإج  1.55م بواقع  2023

 .م2023  سبتمبر 4 والتوزيع
 

دبخلاف ذلـك،   د تـاريخ القوائم    المجموعـةإدارة    تعتقـ ة هـامـة بعـ ةبعـدم وجود أحـداث لاحقـ اليـ ة الموجزة    الموحـدة  المـ   وقبـلالأوليـ
 تعديلها أو الإفصاح عنها. تتطلب هاإصدار

 
 الأولية الموجزةالموحدة  اعتماد القوائم المالية - 23

 م(.2023 سبتمبر 3)الموافق  هـ1445 صفر 18بتاريخ  مجلس الإدارةقبل  من الأولية الموجزة الماليةهذه القوائم   تم اعتماد
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أرقام  14-3 تتضمن  والتي  2023م،  ديسمبر   31 في  المالية  للسنة  للشركة  المراجعة  المالية  القوائم 
المقارنة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م
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