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المستشار المالي ومدير الاكتتاب

بتاريخ  التأسيس  عقد  بموجب  محدودة  مسئولية  ذات  كشركة  »المُُصدر«(  أو  )»الشركة«  التعليمية  الأفق  شركة  تأسست 
1428/09/20هـ  تاريخ  و   )1010238908( رقم  التجاري  السجل  وبموجب  2007/08/28م(  )الموافق  1428/08/15هـ 
)الموافق 2007/10/02م( الصادر بمدينة الرياض و برأس مال قدره ثلاثة ملايين )3,000,000( ريال سعودي مقسمة إلى 
عشرة آلاف )10,000( حصة نقدية متساوية القيمة قيمة كل حصة منها ثلاثمائة )300( ريال سعودي تم توزيعها على كلًا 
من السيدة/ جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان بعدد ستة آلاف وخمسائة )6,500( حصة، والسيد/ بدر علي صالح التركي 
بعدد خمسمائة )500( حصة، و شركة توبال السعودية للإنشاءات بعدد ثلاثة آلاف )3,000( حصة. و بتاريخ 1443/03/14هــ 
)الموافق 2021/10/20م( تنازل كلًا من الشريك/ شركة توبال السعودية للإنشاءات عن جميع حصصها في الشركة والبالغة 
ثلاثة آلاف )3,000( حصة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات بدون مقابل لصالح الشريك السيد/ بدر علي صالح 
التركي، وتنازل الشريك السيدة/ جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان عن عدد ألف وخمسمائة )1,500( حصة بما لها من حقوق 
وما عليها من التزامات بدون مقابل لصالح الشريك السيد/ بدر علي صالح التركي، وعن عدد ألفين )2,000( حصة بما لها من 
حقوق وما عليها من التزامات بدون مقابل لصالح الشركاء الجدد البالغ عددهم ستين )60( شريك جديد. وعليه أصبح إجمالي 
عدد الشركاء اثنان وستون )62( شريك، وقد وافق جميع الشركاء على هذا التنازل وآلت إليهم ملكية الحصص المتنازل عنها 
بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وقد استوفى كافة الأطراف حقوقهم من قبل بعضهم البعض. كما قرر الشركاء 
بالإجماع الموافقة على تحول الشركة من شركة ذات مسئولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة بما لها من حقوق وما 
عليها من التزامات وعمالة وتصانيف وتراخيص وجميع عناصرها المالية والفنية والإدارية، و قامت الشركة بزيادة رأس مالها 
من ثلاثة ملايين )3,000,000( ريال سعودي إلى عشرين مليون )20,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليوني )2,000,000( 
سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل منها عشرة )10( ريالات سعودية، وقد تم الوفاء بقيمة الزيادة عن طريق تحويل 
مبلغ سبعة عشر مليون )17,000,000( ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة إلى حساب رأس المال. وقد تم قيد الشركة 
بسجل الشركات المساهمة بموجب القرار الوزاري رقم )723( وتاريخ 1443/04/20هـ )الموافق 2021/11/25م(، والجمعية 
التحولية بتاريخ 1443/05/04هـ )الموافق 2021/12/08م(، والقرار الوزاري رقم )764( وتاريخ 1443/05/11هـ )الموافق 
2021/12/15م( و بموجب شهادة السجل التجاري رقم )1010238908( وتاريخ 1428/09/20هـ )الموافق 2007/10/02م( 
الصادر بمدينة الرياض. وبتاريخ 1444/05/20هـ )الموافق 2022/12/14م( تم إجراء تداول داخلي بين المساهمين مع العلم 
بأن جميع التداولات الداخلية تمت بدون مقابل، حيث تنازل عدد تسعة وأربعين )49( مساهم عن جميع أسهمهم في الشركة 
والبالغة مائة واثنان وثمانون ألف )182,000( سهم وبقيمة اسمية إجمالية تبلغ مليون وثمانمائة وعشرون ألف )1,820,000( 
ريال سعودي تمثل نسبة )9.10%( من رأس مال الشركة لصالح المساهم السيدة / جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان، وعليه 
أصبح إجمالي عدد مساهمي الشركة ثلاثة عشر )13( مساهم. وبتاريخ 1444/11/29هـ )الموافق 2023/06/18م( وافقت 
الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من عشرين مليون )20,000,000( ريال سعودي إلى خمسة وعشرين 
ألف )2,500,000( سهم عادي، عن طريق إصدار عدد  مليونين وخمسمائة  إلى  ريال سعودي مقسم  مليون )25,000,000( 
خمسمائة ألف )500,000( سهم عادي جديد تمثل نسبة )20%( من أسهم الشركة بعد الطرح )تمثل نسبة 25% من أسهم 
الشركة قبل زيادة رأس المال( وطرحها على فئات المستثمرين المؤهلين لغرض التسجيل والإدراج في السوق المالية السعودية 

الموازية، وذلك بعد الحصول على الموافقات اللازمة من الجهات ذات العلاقة.

يبلغ رأس مال الشركة كما في تاريخ هذه النشرة عشرون مليون )20,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى مليوني )2,000,000( 
سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل سهم عشرة )10( ريالات سعودية. وجميع أسهم الشركة أسهماً عادية من فئة 
كان عدد أسهمه حضور اجتماعات  واحدة، ولا يعطى أي مساهم )»المُساهم«( أي حقوق تفضيلية، ويحق لكل مساهم أياً 
الجمعية العامة للمساهمين )»الجمُعية العامة«( والتصويت فيها، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير 
أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة. تستحق أسهم الطرح حصتها 
من أي أرباح تعلنها الشركة اعتباراً من تاريخ نشرة الاصدار هذه وعن السنوات المالية التي تليها. )فضلًا راجع قسم رقم )5( 

»سياسة توزيع الأرباح« في هذه النشرة(.

سيكون الطرح موجهاً لفئات المستثمرين المؤهلين )»الطرح«(، وذلك لعدد خمسمائة ألف )500,000( سهم عادي )يشار إليها 
مجتمعةً بـ »أسهم الطرح« ومنفردة بـ »سهم الطرح«( وبقيمة اسمية للسهم قدرها )10( عشرة ريالات سعودية، وسيكون سعر 
الطرح أربعة وخمسون )54( ريال سعودي، وتمثل أسهم الطرح بمجملها )20%( من رأس مال الشركة بعد الطرح )والتي تمثل 

نسبة )25%( من إجمالي رأس مال الشركة قبل الزيادة(، وسوف تكون أسهم الشركة أسهماً عادية من فئة واحدة.

 وكما في تاريخ هذه النشرة، فإن المساهمين الكبار في الشركة الذين يملكون )5%( أو أكثر من رأس مالها هم: السيد/بدر 
علي صالح التركي بنسبة ملكية )50.00%(، والسيدة/جواهر إبراهيم عبدالله الحرقان بنسبة ملكية )39.10%(. وهم يمتلكون 
مجتمعين نسبة )89.10%( من أسهم الشركة قبل الطرح. )ولمزيد من التفاصيل حول المساهمين فضلًا راجع قسم )1-4( 
»هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح« في هذه النشرة(. ويحظر على كبار المساهمين المذكورين أعلاه التصرف في أسهمهم 
مدة اثني عشر )12( شهراً من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة في السوق الموازية )»فترة الحظر«(، ويجوز لهم التصرف في 

أسهمهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة هيئة السوق المالية )»الهيئة«( المسبقة. 

وسيقتصر الاكتتاب في أسهم الطرح في السوق الموازية على فئات المستثمرين المؤهلين، وفق تعريف المستثمر المؤهل 
في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  وفي  وقواعدها  المالية  السوق  هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  في 
قواعد شركة تداول السعودية )»السوق« أو »تداول السعودية«(، ويقصد به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية 

والالتزامات المستمرة، أي من الآتي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.   .1

عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت   .2
بشروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل 

ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها   .3
الهيئة، أو مركز الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة   .4
أعمال الإدارة.

الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.  .5

صناديق الاستثمار.  .6

أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  .7

أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير   .8
الآتية:

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا   أ( 
تقل عن عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية. 

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.  ب( 

أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.  ج( 

أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.  د( 

أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها   هـ( 
دوليًا.

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.  .9

يمتلك المساهمون الحاليون في الشركة )ويشار إليهم مجتمعين بـ »المُساهمُين الحاليين«( الواردة أسماؤهم في الصفحة 
)س( جميع أسهم الشركة قبل الطرح، وبعد استكمال عملية الطرح، سيمتلك المساهمون الحاليون ما نسبته )80%( من رأس 
مال الشركة بعد الطرح، وبالتالي سيحتفظ المساهمين الحاليين بحصة سيطرة في الشركة بعد الطرح، وسوف تقوم الشركة 
المساهمين  يستلم  ولن  التوسعية،  لتمويل خطتها  الطرح  عملية  مصاريف  بعد خصم  الطرح  متحصلات  باستخدام صافي 
الحاليين في الشركة أي مبلغ من متحصلات الطرح )لمزيد من المعلومات فضلًا راجع القسم )6( »استخدام متحصلات 

الطرح«(. 

تبدأ فترة الطرح في يوم الأحد 1445/11/04هـ )الموافق 2024/05/12م( وتستمر لمدة سبعة )7( أيام عمل شاملة آخر 
يوم لإغلاق الاكتتاب وهو نهاية يوم الاثنين 1445/11/12هـ )الموافق 2024/05/20م( )»فترة الطرح«(. حيث يمكن تقديم 
طلبات الاكتتاب في أسهم الطرح عبر مواقع ومنصات الجهات المستلمة الإلكترونية التي تتيح هذه الخدمة للمكتتبين أو من 
خلال أي وسيلة أخرى يقدمها الجهات المستلمة والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالها الاكتتاب في أسهم الشركة 
المطروحة خلال فترة الطرح )للحصول على تفاصيل أكثر حول معلومات الاتصال فضلًا راجع الصفحة )هـ( و)و( و)ز( من 
هذه النشرة(. وسوف يكون الطرح على المستثمرين المؤهلين خلال فترة الطرح، وسيتاح لكل منهم دراسة الفرصة الاستثمارية 
والاطلاع على أي معلومات إضافية متاحة من خلال غرفة للبيانات يتم فيها عرض جميع الوثائق المشار إليها في القسم 
رقم )13( »المُستندات المُتاحة للمُعاينة«. سيتم الاكتتاب بعدد عشرة )10( أسهم كحد أدنى لكل مستثمر مؤهل، علماً بأن 
الحد الأقصى للاكتتاب هو مائة وأربعة وعشرون ألف وتسعمائة وتسعون )124,990( سهم لكل مستثمر مؤهل، وسوف يتم 
الإعلان عن عملية التخصيص النهائي لأسهم الطرح في موعد أقصاه يوم الأحد 1445/11/18هـ )الموافق 2024/05/26م( 
او  أي عمولات  يكون هناك  ولن  التخصيص،  تاريخ  من  )2( عمل  يومي  الفائض خلال  رد  التخصيص«(، وسيكون  )»تاريخ 
استقطاعات من الجهات المستلمة لمتحصلات الطرح او مدير الاكتتاب أو الشركة، ورد الفائض في موعد أقصاه يوم الثلاثاء 
الرجاء مراجعة  الطرح،  التفاصيل حول شروط وأحكام وتعليمات  )الموافق 2024/05/28م(. ولمزيد من  1445/11/20هـ 

القسم )9( »المُعلومات المُتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة.

لم يسبق إدراج وتداول أسهم الشركة في أي سوق للأسهم سواءً داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها قبل هذا الطرح. 
وقد تقدمت الشركة بطلب للهيئة لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية وفقاً لقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 
المستمرة، كما تقدمت بطلب إدراج أسهمها إلى شركة تداول السعودية وفقاً لقواعد الإدراج، وتم الاستيفاء بالمتطلبات كافة، 
وقد تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية ا للازمة لعملية طرح الأسهم بما في ذلك الموافقة على نشرة الإصدار هذه. 
ومن المتوقع أن يبدأ تداول الأسهم في السوق الموازية في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخصيص الأسهم ورد الفائض 
والانتهاء من جميع المتطلبات النظامية ذات العلاقة )فضلا راجع قسم »التواريخ المُهمُة وإجراءات الطرح« في الصفحة )ل( 
من هذه النشرة(. وبعد تسجيل الأسهم في السوق الموازية، سوف يسمح للمستثمرين المؤهلين الذين تنطبق عليهم الشروط 

سواءً من داخل أو خارج المملكة بالتداول في أسهم الشركة. 

ينطوي الاستثمار في الأسهم محل الطرح على مخاطر وأمور غير مؤكدة ولذلك يجب دراسة قسمي »إشعار مهم« في الصفحة 
)أ( وقسم رقم )2( »عوامل المُخاطرة« الواردين في نشرة الإصدار هذه بعناية من قِبلَ المستثمرين المؤهلين المحتملين قبل 

أن يتخذوا قراراً بالاستثمار في أسهم الطرح.

تحتوي نشرة الإصدار هذه على معلومات قُدمت بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة الصادرة عن هيئة السوق المُالية بالمُمُلكة العربية السعودية )المُشار إليها بـ »الهيئة«(. ويتحمُل أعضاء مجلس الإدارة الذين تظهر أسمُاؤهم في هذه النشرة مجتمُعين 
ومنفردين كامل المُسؤولية عن دقة المُعلومات الواردة في نشرة الإصدار هذه، ويؤكدون بحسب علمُهم واعتقادهم، بعد إجراء جمُيع الدراسات المُمُكنة وإلى الحد المُعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمُكن أن يؤدي عدم تضمُينها النشرة إلى جعل أي إفادة واردة فيها مضللة. ولا تتحمُل 
الهيئة وشركة تداول السعودية أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أيَ تأكيدات تتعلق بدقة هذه النشرة أو اكتمُالها، وتخليان أنفسهمُا صراحة من أيً مسؤولية مهمُا كانت عن أي خسارة تنتج عمُا ورد في هذه النشرة أو الاعتمُاد على أيّ جزء منها. ويجب على الراغبين في 

شراء الأسهم المُطروحة بمُوجب هذه النشرة تحري مدى صحة المُعلومات المُتعلقة بالأسهم محل الطرح. وفي حال تعذر فهم محتويات هذه النشرة، يجب استشارة مستشار مالي مرخص له.
صدرت نشرة الإصدار هذه بتاريخ 1445/06/12هـ )المُوافق 2023/12/25م(

الجهات المستلمة

 )723( رقـــم  الـــوزاري  القـــرار  بمُوجـــب  ســـعودية مقفلـــة  شـــركة مســـاهمُة 
الـــوزاري  والقـــرار  2021/11/25م(،  )المُوافـــق  1443/04/20هــــ  وتاريـــخ 
رقـــم )764( وتاريـــخ 1443/05/11هــــ )المُوافـــق 2021/12/15م(، وبمُوجـــب 
الســـجل التجـــاري رقـــم )1010238908( وتاريـــخ 1428/09/20هــــ )المُوافـــق 

الريـــاض. بمُدينـــة  الصـــادر  2007/10/02م( 
طـــرح خمُســـمُائة ألـــف )500,000( ســـهم عـــادي )والتـــي تمُثـــل نســـبة )%20( 
مـــن إجمُالـــي رأس مـــال الشـــركة بعـــد الزيـــادة(، مـــن خلال طرحهـــا فـــي 
الســـوق المُوازيـــة علـــى المُســـتثمُرين المُؤهليـــن بســـعر قـــدره )54( ريـــال 

ســـعودي للســـهم الواحـــد.

نشــــرة إصــدار أســــهم

شـركة الأفق التعليمية

الأحد: ١٤٤٥/١١/٠٤هـ
(الموافق ٢٠٢٤/٠٥/١٢م)

الاثنين ١٤٤٥/١١/١٢هـ
(الموافق ٢٠٢٤/٠٥/٢٠م)

إلى يوممن يوم
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 إشعار مهم

وسيعامل  الموازية.  السوق  في  للاكتتاب  المطروحة  الأسهم  وعن  التعليمية  الأفق  شركة  عن  كاملة  تفصيلية  معلومات  النشرة  هذه  تقدم 
هذه  تحتويها  التي  المعلومات  إلى  تستند  طلباتهم  أن  أساس  على  المطروحة  الأسهم  في  الاكتتاب  بطلبات  يتقدمون  الذين  المستثمرون 
النشرة، والتي يمكن الحصول على نسخ منها من الشركة أو المستشار المالي ومدير الاكتتاب أو من المواقع الالكترونية لكل من الشركة 
موقع  أو   )www.yaqeen.sa( كابيتال«(  )»يقين  المالية  يقين  الاكتتاب شركة  ومدير  المالي  المستشار  موقع  أو   )www.horizon.sch.sa(
هيئة السوق المالية )www.cma.org.sa( كما سيتم الإعلان من قبل المستشار المالي شركة يقين المالية »يقين كابيتال« على شركة تداول 
السعودية »تداول السعودية« )www.saudiexchange.sa( عن نشر نشرة الإصدار وإتاحتها للمستثمرين المؤهلين خلال المدة المحددة وفق 

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة )خلال فترة لا تقل عن )14( يوماً قبل الطرح( وعن أي تطورات أخرى.

تحتوي نشرة الإصدار هذه على تفاصيل تم تقديمها حسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة 
كامل  ومنفردين،  مجتمعين  )ج(  في صفحة  أسماؤهم  الواردة  الإدارة  مجلس  أعضاء  ويتحمل  السعودية،  العربية  بالمملكة  المالية  السوق 
المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة في هذه النشرة، ويؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد 
المعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمينها في هذه النشرة إلى جعل أي إفادة واردة فيها مضللة. ولا تتحمل الهيئة 
وشركة تداول السعودية »تداول السعودية« أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أي تأكيدات تتعلق بدقتها أو اكتمالها، وتخليان 

نفسيهما صراحة من أي مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة، أو عن الاعتماد على أي جزء منها.

وقد تم تعيين شركة يقين المالية )»يقين كابيتال«( كمستشار مالي )»المُستشار المُالي«(، ومديراً للاكتتاب )»مدير الاكتتاب«(، وذلك فيما 
يتعلق بطرح أسهم الشركة في السوق الموازية )الاكتتاب(. للمزيد من التفاصيل، الرجاء مراجعة القسم )11( »التعهدات الخاصة بالاكتتاب« 

من هذه النشرة. 

إن المعلومات الواردة في هذه النشرة كما في تاريخ إصدارها عرضة للتغيير، وعلى وجه الخصوص يمكن أن يتأثر الوضع المالي للشركة 
وقيمة الأسهم بشكل سلبي نتيجة التطورات المستقبلية المتعلقة بعوامل التضخم ومعدلات الفائدة والضرائب أو أي عوامل اقتصادية أو 
سياسية أخرى خارجة عن نطاق سيطرة الشركة )فضلًا راجع قسم رقم )2( »عوامل المُخاطرة« في هذه النشرة(، ولا يجوز اعتبار تقديم 
هذه النشرة أو أية معلومات شفهية أو كتابية أو مطبوعة فيما يتعلق بأسهم الطرح أو تفسيرها أو الاعتماد عليها، بأي شكل من الأشكال، 

على أنها وعداً أو تأكيداً أو إقراراً بشأن تحقيق أي أرباح أو ايرادات أو نتائج أو أحداث مستقبلية.

لا يجوز اعتبار هذه النشرة بمثابة توصية من جانب الشركة أو من أعضاء مجلس إدارتها أو من المساهمين البائعين أو من مستشارها المالي 
بالمشاركة في عملية الاكتتاب في الأسهم المطروحة. وتعتبر المعلومات الموجودة في هذه النشرة ذات طبيعة عامة، وقد تم إعدادها دون 
الأخذ في الاعتبار للأهداف الاستثمارية الفردية أو الوضع المالي أو الاحتياجات الاستثمارية الخاصة. ويتحمل كل مستلم لهذه النشرة قبل 
اتخاذ قرار بالاستثمار مسؤولية الحصول على استشارة مهنية من مستشار مالي مرخص له من قبل الهيئة بخصوص الاكتتاب في أسهم 
الطرح، وذلك لتقييم مدى ملاءمة هذا الاستثمار والمعلومات الواردة في هذه النشرة للأهداف والأوضاع والاحتياجات المالية الخاصة به. 

يقتصر الاكتتاب في أسهم الطرح حسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة على فئات المستثمرين المؤهلين وهم 
كما يلي: 1( مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص. 2( عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن 
تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية 
نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.3( حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها 
الهيئة، أو السوق، أو أي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الأيداع. 4( الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق 
محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة. 5( الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية. 6( صناديق الاستثمار. 7( أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز 
الإيداع. 8( أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية: 
أ( أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات في 
كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية. ب( أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. ج( أن يعمل أو سبق 
له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي. د( أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من 
قبل الهيئة. هـ( أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا. 9( أي 

أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.

)الموافق  1445/11/12هـ  الاثنين  يوم  إلى  2024/05/12م(  )الموافق  1445/11/04هـ  الأحد  يوم  من  الفترة  خلال  الطرح  سيتم 
2024/05/20م( ويطلب كل من الشركة والمساهمين البائعين والمستشار المالي ومدير الاكتتاب من متلقي هذه النشرة الاطلاع على كافة 
القيود النظامية التي تتعلق بطرح أو بيع أسهم الطرح ومراعاة التقيد بها. لا تمثــل هــذه النشــرة عرضًا لبيــع، أو طلبــا لعــرض شــراء أي 
مــن أســهم الطــرح، مــن جانـب أي شـخص فـي أي بلـد لا يجيـز فيـه النظـام المعمـول بـه فـي ذلـك البلـد لمثـل ذلـك الشـخص تقديـم مثـل 
بيــع أســهم الطــرح إلى شــخص فــي أي دولــة أخــرى غيــر المملكــة،  العـرض أو الطلـب، ويحظـر صراحـة توزيـع هـذه النشـرة أو  ذلـك 
باســتثناء فئــة الشــركات والصناديــق المؤسســة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، علــى أن يتــم مراعــاة الأنظمة والتعليمــات 

المنظمــة لذلــك.

http://www.cma.org.sa
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المعلومات المالية

تم إعداد القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م )التي تتضمن أرقام المقارنة للسنة المالية المنتهية 
للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS( المعتمدة في المملكة العربية السعودية  في 30 يونيو 2022م( والإيضاحات المرفقة بهم. وفقاً 
وفحص  وتدقيق  مراجعة  تمت  وقد   .)SOCPA( والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  اعتمدتها  التي  الأخرى  والإصدارات  والمعايير 
القوائم المالية المشار إليها أعلاه من قبل شركة المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية، هذا وتقوم الشركة بإصدار قوائمها المالية 

بالريال السعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية

تم إعداد التوقعات الواردة في هذه النشرة على أساس افتراضات محددة ومفصح عنها في هذه النشرة. وقد تختلف ظروف الشركة في 
المستقبل عن الافتراضات المستخدمة، وبالتالي فإنه لا يوجد ضمان أو تأكيد أو تعهد فيما يتعلق بدقة أو اكتمال هذه التوقعات.

وتمثل بعض التوقعات الواردة في هذه النشرة »إفادات مستقبلية«، والتي يمكن أن يستدل عليها بشكل عام من خلال استخدام بعض الكلمات 
ذات الدلالة المستقبلية مثل »يخطط«، »يعتزم«، »ينوي«، »يقدر«، »يعتقد«، »يتوقع«، »من المتوقع«، »يمكن«، »من الممكن«، »يحتمل«، »من 
النافية لها وغيرها من المفردات المقاربة أو المشابهة لها في المعنى. وتعكس هذه الإفادات وجهة  المحتمل«، »سوف«، »قد«، والصيغ 
النظر الحالية للشركة بخصوص أحداث مستقبلية، لكنها لا تشكل ضماناً أو تأكيداً لأي أداء فعلي مستقبلي للشركة، إذ أن هناك العديد من 
العوامل التي قد تؤثر على الأداء الفعلي للشركة أو إنجازاتها أو نتائجها وتؤدي إلى اختلافها بشكل كبير عما تضمنته هذه الإفادات صراحةً 
أو ضمناً. وقد تم استعراض أهم المخاطر والعوامل التي يمكن أن تؤدي إلى مثل هذا الأثر بصورة أكثر تفصيلًا في أقسام أخرى في هذه 
النشرة )راجع قسم رقم )2( »عوامل المُخاطرة«(. وفيما لو تحقق واحد أو أكثر من هذه العوامل، أو لو ثبت عدم صحة أو عدم دقة أي من 

التوقعات أو التقديرات الواردة في هذه النشرة، فإن النتائج الفعلية للشركة قد تختلف بشكل جوهري عن تلك الموضحة في هذه النشرة.

ومراعاةً لمتطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، ستقوم الشركة بتقديم نشرة إصدار تكميلية إلى الهيئة إذا علمت 
في أي وقتٍ بعد اعتماد هذه النشرة من الهيئة وقبل اكتمال الإدراج بأي من الآتي: )1( وجود تغيير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة 
الإصدار، أو )2( ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار. وباستثناء هاتين الحالتين، فإن الشركة لا تعتزم تحديث أو 
تعديل أي معلومات تضمنها هذه النشرة، سواءً كان ذلك نتيجة معلومات جديدة أو حوادث مستقبلية أو غير ذلك. ونتيجة لهذه المخاطر 
والأمور غير المؤكدة والتقديرات، فإن الأحداث والظروف والتوقعات المستقبلية التي تتناولها هذه النشرة قد لا تحدث على النحو الذي 
تتوقعه الشركة وقد لا تحدث مطلقاً. وعليه، يتعين على المستثمرين المؤهلين المحتملين فحص جميع الإفادات المستقبلية في ضوء هذه 

الإيضاحات مع عدم الاعتماد على الإفادات المستقبلية بشكلٍ أساسي.
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دليل الشركة

أعضاء مجلس الإدارة *

تاريخ التعيينالعمُرالجنسيةالاستقلالية ****صفة العضويةالمُنصبالاسم

الأسهم المُمُلوكة قبل الطرح
»مباشرة«***

الأسهم المُمُلوكة بعد الطرح
»مباشرة«

العدد
)سهم(

النسبة
%

العدد
)سهم(

النسبة
%

31.28%39.10782,000%2021/12/08782,000م65سعوديةغير مستقلغير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةجواهر ابراهيم عبدالله الحرقان **
----2021/12/08م49سعوديغير مستقلغير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة أحمد عبدالله عبدالرحمن الكنهل **

40.00%50.001,000,000%2021/12/081,000,000م45سعوديغير مستقل غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةبدر علي صالح التركي
----2021/12/08م30سعوديغير مستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةنايف عبدالعزيز عبدالله العبيد

----2021/12/08م31سعوديمستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةمحمد حسين جويعد الدامر
----2021/12/08م48سعوديمستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةخالد حمد حسن السعدون 

أمين سر مجلس الإدارة **
----2021/12/22م31سعودية--أمين سر مجلس الإدارةوجدان سعد محمد الحيد 

المصدر: الشركة
وافقت الجمعية التحولية المنعقدة في تاريخ 1443/05/04هـ )الموافق 2021/12/08م( على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه كأول مجلس إدارة للشركة وذلك لمدة خمس سنوات تنتهي في تاريخ 1448/06/27هـ )الموافق2026/12/07م(.  *

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 1443/05/18هـ )الموافق 2021/12/22م( على التالي:  **

تعيين السيدة/ جواهر إبراهيم عبدالله الحرقان رئيس لمجلس الإدارة- 
تعيين السيد/ أحمد عبدالله عبدالرحمن الكنهل نائباً لرئيس مجلس الإدارة- 
تعيين السيدة/ وجدان سعد محمد الحيد كأمين سر لمجلس الإدارة - 

لا توجد أي ملكية غير مباشرة في الشركة كما بتاريخ هذه النشرة.  ***

تم الاستناد إلى لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة في كل من:  ****

أن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.- 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. - 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.- 
أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.- 
أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، أو أن يكون مالكاً لحصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين خلال العامين الماضيين.- 
أن تكون له مصلحه مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.- 
أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )200,000( ريال أو 50% من مكافأته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.- 
أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.- 
أن يكون قد أمضى ما يزيد عن تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس الإدارة.- 
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عنوان الشركة المُسجل

شركة الأفق التعليمُية
الرياض - 7212-شارع الفجيرة -حي الورود-3833

ص.ب 67266 الرمز البريدي 12252
المملكة العربية السعودية
هاتف: 4604646 966+ 

فاكس: 114604441 966+
info@horizon.sch.sa :البريد الإلكتروني
www.horizon.sch.sa :الموقع الإلكتروني

ممُثلا الشركة

المُمُثل الثانيالمُمُثل الأولالبيان

أحمد محمود حسين أبو سمرة أحمد عبد الله عبدالرحمن الكنهلالاسم

الرئيس التنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالصفة

الرياض - 7212 - شارع الفجيرة - حي الورود - 3833الرياض - 7212 - شارع الفجيرة - حي الورود - 3833العنوان 

تحويلة رقم: 9200154440305 966+تحويلة رقم: 920015440318 966+رقم الهاتف

114604441 966+114604441 966+رقم الفاكس

A.alkanhal@horizon.sch.saA.abosamrah@horizon.sch.sa البريد الإلكتروني

www.horizon.sch.saالموقع الإلكتروني 

المصدر: الشركة

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية )تداول السعودية( 
طريق الملك فهد - العليا 6897

وحدة رقم: 15
الرياض 12211 - 3388
المملكة العربية السعودية

هاتف: 920001919 966+ 
فاكس: 2189133 11 966+ 

csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني
www.saudiexchange.sa :الموقع الإلكتروني

http://www.horizon.sch.sa
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المستشارون

المُستشار المُالي ومدير الاكتتاب 

شركة يقين المُالية )يقين كابيتال( 
الرياض - حي الورود - شارع العليا

ص.ب 884 الرياض 11421
المملكة العربية السعودية

هاتف: 8004298888 966+ 
فاكس: 112054827 966+

IPO@yaqeen.sa :البريد الإلكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الإلكتروني

المُحاسب القانوني

المُحاسبون المُتحدون للاستشارات المُهنية
الرياض - حي العليا - طريق العروبة

ص.ب 8335 الرياض 12333
المملكة العربية السعودية

هاتف: 9361 416 11 966+
فاكس: 9349 416 11 966+

Info@rsmsaudi.com :البريد الإلكتروني
www.rsmksa.com :الموقع الإلكتروني

http://www.yaqeen.sa
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الجهات المُستلمُة

شركة الاستثمُار للأوراق المُالية والوساطة
المملكة العربية السعودية، الرياض، طريق الملك فهد

ص.ب: 6888، الرمز البريدي: 11452
هاتف: 254 7666 11 966+

فاكس: 9 6253 42 11 966+
 WebEcare@icap.com.sa :البريد الإلكتروني

 www.alistithmarcapital.com :الموقع الإلكتروني
شركة الإنمُاء للاستثمُار

المملكة العربية السعودية، برج العنود ،2 طريق الملك فهد
ص.ب. 55560 الرياض 11544

هاتف: 5999 218 11 966+ 
فاكس: 5970 218 11 966+ 

 Info@alinmainvest.com :البريد الإلكتروني
 www.alinmainvestment.com :الموقع الإلكتروني

شركة الأهلي المُالية 
المملكة العربية السعودية، شارع الملك سعود حي المربع - مبنى رقم 7347 

ص.ب. 2575 الرياض 12624
هاتف:  800 244 0123

مركز الاتصال الدولي: 9927 874 11 966+
 alahlitadawul@alahlicapital.com :البريد الإلكتروني

 www.alahlicapital.com :الموقع الإلكتروني
شركة الجزيرة للأسواق المُالية )الجزيرة كابيتال(

المملكة العربية السعودية، طريق الملك فهد الفرعي، الرحمانية
ص.ب. 20438 الرياض 11455

هاتف: 69999 11 800 
فاكس: 6182 225 11 966+ 

 IPO_RB@aljaziracapital.com.sa :البريد الإلكتروني
 www.aljaziracapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الرياض المُالية 
المملكة العربية السعودية، 2414 - حي الشهداء، الوحدة رقم 69

ص.ب. 13241 الرياض 7279
هاتف: 2299 001 92 11 966+ 

فاكس: 5908 486 11 966+ 
 ask@riyadcapital.com :البريد الإلكتروني
 www.riyadcapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة العربي المُالية
المملكة العربية السعودية، شارع الملك فيصل 

مبنى شركة العربي المالية
ص.ب. 220009 الرياض 11311

هاتف: 2500 406 11 966+ 
فاكس: 2548 406 11 966+ 

 Investment.Banking@anbcapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.anbcapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

mailto:WebEcare@icap.com.sa
http://www.alistithmarcapital.com
mailto:Info@alinmainvest.com
http://www.alinmainvestment.com
mailto:ask@riyadcapital.com
http://www.riyadcapital.com
mailto:Investment.Banking@anbcapital.com.sa
http://www.anbcapital.com.sa
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الجهات المُستلمُة

شركة البلاد للاستثمُار 
الرياض - طريق الملك فهد - العليا -12313 - 3701

المملكة العربية السعودية
هاتف: 800116002

فاكس: 2906 299 11 966+
 clientservices@albilad-capital.com :البريد الإلكتروني

 www.albilad-capital.com :الموقع الإلكتروني
شركة الراجحي المُالية )الراجحي المُالية(

المملكة العربية السعودية، المقر الرئيسي، طريق الملك فهد، حي المروج
ص.ب. 5561 الرياض 12263
هاتف: 5856 000 92 966+ 
فاكس: 0625 460 11 966+ 

 customerservice@alrajhi-capital.com :البريد الإلكتروني
www.alrajhi-capital.com :الموقع الإلكتروني

شركة السعودي الفرنسي كابيتال
المملكة العربية السعودية، طريق الملك فهد 8092 

الطابق الرابع، برج ليجيند
ص.ب. 3735 الرياض 12313
هاتف: 5856 000 92 966+ 
فاكس: 0625 460 11 966+ 

 Zalfaddagh@FransiCapital.com.sa :البريد الإلكتروني
 www.Sfc.sa الموقع الإلكتروني

شركة دراية المُالية
الرياض شارع التخصصي - برستيج سنتر - الدور الثالث

المملكة العربية السعودية
هاتف: 8000 299 11 966+ 
فاكس: 5498 419 11 966+ 

support@derayah.com :البريد الإلكتروني
 www.derayah.com :الموقع الإلكتروني

تنويه
كلًا من المستشار المالي ومدير الاكتتاب والجهات المستلمة والمحاسب القانوني المذكورين أعلاه أعطوا موافقتهم الكتابية على استخدام أسمائهم وشعاراتهم وإفاداتهم في هذه النشرة وفق 
الشكل والسياق الظاهر فيها، ولم يقم أي منهم بسحب موافقته حتى تاريخ هذه النشرة. وتجدر الإشارة إلى أن جميع هذه الجهات والعاملين فيها أو أي من أقاربهم لا يملكون أسهماً أو مصلحة 

من أي نوع في الشركة كما في تاريخ هذه النشرة.
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الملخص 

يهدف هذا الملخص إلى تقديم خلفية موجزة عن المعلومات الواردة في هذه النشرة. وعليه فإن هذا الملخص لا يحتوي على كافة المعلومات 
التي قد تكون مهمة بالنسبة للمستثمرين المحتملين. لذلك، فإنه يجب قراءة هذا الملخص كمقدمة لهذه النشرة، وينبغي على المستثمرين 
المحتملين قراءة ومراجعة هذه النشرة بالكامل، ويجب أن يبُنى أي قرار يتعلق بالاستثمار في أسهم الطرح من قبل المستثمرين المحتملين 
على مراعاة هذه النشرة ككل. وعلى وجه الخصوص، فإنه من الضروري مراعاة ما ورد في قسم »إشعار مهم« في الصفحة ) أ( والقسم رقم 

)2( )عوامل المُخاطرة( قبل اتخاذ قرارهم الاستثماري المتعلق بالاكتتاب في أسهم الطرح الخاضعة لهذه النشرة.

اسم الشركة ووصفها 
وتأسيسها

)الموافق  1443/04/20هـ  وتاريخ   )723( رقم  الوزاري  القرار  بموجب  مقفلة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  التعليمية  الأفق  شركة 
رقم  التجاري  السجل  وبموجب  2021/12/15م(،  )الموافق  1443/05/11هـ  وتاريخ   )764( رقم  الوزاري  والقرار  2021/11/25م(، 

)1010238908( و تاريخ 1428/09/20هـ )الموافق 2007/10/02م( الصادر بمدينة الرياض.
يبلغ رأس مال الشركة كما في تاريخ هذه النشرة عشرون مليون )20,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى مليوني )2,000,000( سهم عادي 
مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل سهم عشرة )10( ريالات سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم عادية من فئة واحدة، ويتمثل عنوان 
الشركة الرئيسي كما هو مذكور في السجل التجاري في الرياض - 7212، الفجيرة، الورود،3833، المملكة العربية السعودية. وفيما يلي 

شرح لتأسيس الشركة وتاريخها وأهم التطورات في هيكل رأس مالها:
تأسست شركة الأفق التعليمية كشركة ذات مسئولية محدودة بموجب عقد التأسيس بتاريخ 1428/08/15هـ )الموافق 2007/08/28م( 
وبموجب السجل التجاري رقم )1010238908( وتاريخ 1428/09/20هـ )الموافق 2007/10/02م( الصادر بمدينة الرياض و برأس 
مال قدره ثلاثة ملايين )3,000,000( ريال سعودي مقسمة إلى عشرة آلاف )10,000( حصة نقدية متساوية القيمة قيمة كل حصة منها 
ثلاثمائة )300( ريال سعودي تم توزيعها على كلًا من السيدة/ جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان بعدد ستة آلاف وخمسائة )6,500( حصة، 
والسيد/ بدر علي صالح التركي بعدد خمسمائة )500( حصة، و شركة توبال السعودية للإنشاءات بعدد ثلاثة آلاف )3,000( حصة. و 
بتاريخ 1443/03/14هــ )الموافق 2021/10/20م( تنازل كلًا من الشريك/ شركة توبال السعودية للإنشاءات عن جميع حصصها في 
الشركة والبالغة ثلاثة آلاف )3,000( حصة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات بدون مقابل لصالح الشريك السيد/ بدر علي 
صالح التركي، وتنازل الشريك السيدة/ جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان عن عدد ألف وخمسمائة )1,500( حصة بما لها من حقوق وما 
عليها من التزامات بدون مقابل لصالح الشريك السيد/ بدر علي صالح التركي، وعن عدد ألفين )2,000( حصة بما لها من حقوق وما 
عليها من التزامات بدون مقابل لصالح الشركاء الجدد البالغ عددهم ستين )60( شريك جديد، وعليه أصبح إجمالي عدد الشركاء اثنان 
وستون )62( شريك، وقد وافق جميع الشركاء على هذا التنازل وآلت إليهم ملكية الحصص المتنازل عنها بما لها من حقوق وما عليها من 
التزامات وقد استوفى كافة الأطراف حقوقهم من قبل بعضهم البعض. كما قرر الشركاء بالإجماع الموافقة على تحول الشركة من شركة 
ذات مسئولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وعمالة وتصانيف وتراخيص وجميع 
عناصرها المالية والفنية والإدارية، و قامت الشركة بزيادة رأس المال من ثلاثة ملايين )3,000,000( ريال سعودي إلى عشرين مليون 
)20,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليوني )2,000,000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل منها عشرة )10( ريالات 
سعودية، وقد تم الوفاء بقيمة الزيادة عن طريق تحويل مبلغ سبعة عشر مليون )17,000,000( ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة 
إلى حساب رأس المال. وقد تم قيد الشركة بسجل الشركات المساهمة بموجب القرار الوزاري رقم )723( وتاريخ 1443/04/20هـ 
)الموافق 2021/11/25م(، والجمعية التحولية بتاريخ 1443/05/04هـ )الموافق 2021/12/08م(، والقرار الوزاري رقم )764( وتاريخ 
1443/05/11هـ )الموافق 2021/12/15م( و بموجب شهادة السجل التجاري رقم )1010238908( وتاريخ 1428/09/20هـ )الموافق 
2007/10/02م( الصادر بمدينة الرياض. وبتاريخ 1444/05/20هـ )الموافق 2022/12/14م( تم إجراء تداول داخلي بين المساهمين 
مع العلم بأن جميع التداولات الداخلية تمت بدون مقابل، حيث تنازل عدد تسعة وأربعين )49( شريك عن جميع أسهمهم في الشركة 
والبالغة مائة واثنان وثمانون ألف )182,000( سهم وبقيمة اسمية إجمالية تبلغ مليون وثمانمائة وعشرون ألف )1,820,000( ريال سعودي 
تمثل نسبة )9.10%( من رأس مال الشركة لصالح المساهم السيدة / جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان، وعليه أصبح إجمالي عدد 
مساهمي الشركة ثلاثة عشر )13( مساهم. وبتاريخ 1444/11/29هـ )الموافق 2023/06/18م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على 
زيادة رأس مال الشركة من عشرين مليون )20,000,000( ريال سعودي إلى خمسة وعشرين مليون )25,000,000( ريال سعودي مقسم 
إلى مليونين وخمسمائة ألف )2,500,000( سهم عادي، عن طريق إصدار عدد خمسمائة ألف )500,000( سهم عادي جديد تمثل نسبة 
)20%( من أسهم الشركة بعد الطرح )تمثل نسبة 25% من أسهم الشركة قبل زيادة رأس المال( وطرحها على فئات المستثمرين المؤهلين 

لغرض التسجيل والإدراج في السوق المالية السعودية الموازية، وذلك بعد الحصول على الموافقات اللازمة من الجهات ذات العلاقة.
يبلغ رأس مال الشركة كما في تاريخ هذه النشرة عشرون مليون )20,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى مليوني )2,000,000( سهم عادي 
مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل سهم عشرة )10( ريالات سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم عادية من فئة واحدة، وبعد إكمال عملية 
الطرح وزيادة رأس المال سيصبح رأس مال الشركة خمسة وعشرين مليون )25,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليونين وخمسمائة 
ألف )2,500,000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم 
عادية من فئة واحدة، ولا يعطى أي مساهم أي حقوق تفضيلية، ويحق لكل مساهم أياً كان عدد أسهمه حضور اجتماعات الجمعية العامة 
للمساهمين والتصويت فيها، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة 
لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة. تستحق أسهم الطرح حصتها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتباراً من تاريخ النشرة هذه 

وعن السنوات المالية التي تليها. )فضلًا راجع قسم رقم )5( »سياسة توزيع الأرباح« في هذه النشرة(.
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ملخص أنشطة الشركة

الصادر  2007/10/02م(  )الموافق  1428/09/20هـ  وتاريخ   )1010238908( رقم  التجاري  السجل  بموجب  نشاطها  الشركة  تمارس 
بمدينة الرياض، والذي ينتهي بتاريخ 1446/09/20هـ )الموافق 2025/03/20م(. وترخيص مدرسة أهلية الصادر من وزارة التعليم برقم 

)3025-520( وتاريخ 1441/11/04هـ )الموافق 2020/06/25م( والذي ينتهي بتاريخ 1446/06/14هـ )الموافق 2024/12/15م(.
وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة رياض الأطفال بمنهج عالمي، التعليم الابتدائي 
للطلاب بمنهج عالمي، التعليم الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي، التعليم المتوسط للطلاب بمنهج عالمي، التعليم المتوسط للطالبات 

بمنهج عالمي، التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي، التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي. 
وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

البيع بالتجزئة للكتب والمجلات والصحف والوسائل التعليمية المساعدة.- 
البيع بالجملة لمعدات ووسائل تعليمية.- 
البيعة بالتجزئة للأثاث المكتبي.- 
النقل المدرسي.- 
التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة رياض الأطفال بمنهج عالمي.- 
التعليم الابتدائي للطلاب بمنهج عالمي.- 
التعليم الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي.- 
التعليم المتوسط للطلاب بمنهج عالمي.- 
التعليم المتوسط للطالبات بمنهج عالمي.- 
التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي.- 
التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي.- 
مراكز ضيافة الأطفال الأهلية.- 
ضيافة الأطفال في مقر العمل خلال فترة زمنية محددة.- 
التدريب على استخدام الحاسوب والبرامج الملحقة.- 
معاهد التدريب الإداري.- 
معاهد التدريب. - 
التدرب الالكتروني- 

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. 
هذا وقد حصلت الشركة على كافة التراخيص النظامية اللازمة للأنشطة الحالية، والتي جميعها سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة. 
)ولمزيد من المعلومات حول التراخيص التي تمارس الشركة أنشطتها بموجبها فضلًا راجع القسم )3-12( »ترخيص وزارة التعليم« 

في هذه النشرة(. 
ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي كما في تاريخ هذه النشرة في تعليم مرحلة ما قبل المدرسة ورياض الأطفال بمنهج عالمي، والتعليم 
الابتدائي والمتوسط والثانوي للطلاب والطالبات بمنهج عالمي عن طريق مجمع الورود التعليمي، بالإضافة الى أنشطة أخرى )كتأجير 

ملاعب والرحلات والحضانة والاختبارات العالمية(. )فضلًا راجع القسم )3-8( »نمُوذج عمُل الشركة« في هذه النشرة(.
لا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة حتى تاريخ هذه النشرة.

للمباني  التنظيف  أنشطة خدمات  التجاري في  للتشغيل والصيانة( كما في سجلها  بوابة الأفق  التابعة )شركة  الشركة  ويتمثل نشاط 
الحكومية وإدارة عمليات الصيانة والتشغيل في المباني والمرافق التابعة لها وأنشطة خدمات صيانة المباني. )للاطلاع على معلومات 

الشركة التابعة فضلًا راجع القسم الفرعي )3-10( في هذه النشرة(.

المُساهمُون الكبار، وعدد 
أسهمُهم، ونسب ملكيتهم 

قبل الطرح وبعده

إن المساهمين الكبار الذين يملك كلًا منهم خمسة بالمائة )5%( أو أكثر من أسهم الشركة هم:

الاسم

بعد الطرح *قبل الطرح *

عدد الأسهم المُمُلوكة 
بشكل مباشر

النسبة من إجمُالي 
عدد الأسهم

عدد الأسهم المُمُلوكة 
بشكل مباشر

النسبة من إجمُالي 
عدد الأسهم

40.00%50.001,000,000%1,000,000بدر علي صالح التركي
31.28%39.10782,000%782,000جواهر إبراهيم عبدالله الحرقان

71.28%89.101,782,000%1,782,000الإجمُالي 
المصدر: الشركة 

* لا توجد أي ملكية غير مباشرة كما في بتاريخ هذه النشرة.

رأس مال المُُصدر
قبل وبعد الطرح

يبلغ رأس مال الشركة قبل الطرح عشرون مليون )20,000,000( ريال سعودي مدفوع بالكامل. وسيبلغ بعد الطرح خمسة وعشرون مليون 
)25,000,000( ريال سعودي مدفوع بالكامل.

إجمُالي عدد أسهم
المُُصدر قبل وبعد الطرح

يبلغ عدد أسهم الشركة قبل الطرح مليونان )2,000,000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل. وسيبلغ بعد الطرح مليونان وخمسمائة 
ألف )2,500,000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل.

عشرة )10( ريالات سعودية.القيمُة الاسمُية للسهم
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الطرح

طرح عدد خمسمائة ألف )500,000( سهم عادي جديد تمثل نسبة )20%( من أسهم الشركة بعد الطرح )تمثل نسبة 25% من أسهم 
الشركة قبل زيادة رأس المال( وبقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم، وبسعر طرح قدره أربعة وخمسون )54( ريال 
سعودي للسهم الواحد، وذلك عن طريق زيادة رأس مال الشركة من عشرين مليون )20,000,000( ريال سعودي إلى خمسة وعشرين مليون 
)25,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليونين وخمسمائة ألف )2,500,000( سهم عادي قيمة كل منها عشرة )10( ريالات سعودية. 

وسيتم تخصيص كامل أسهم الطرح على المستثمرين المؤهلين في السوق الموازية )نمو(.
إجمُالي عدد الأسهم 
خمسمائة ألف )500,000( سهم عادي.المُطروحة للاكتتاب

نسبة الأسهم المُطروحة
من رأس مال الشركة

تمثل أسهم الطرح نسبة )20%( من رأس مال الشركة بعد زيادة رأس المال والاكتتاب )والتي تمثل نسبة )25%( من إجمالي رأس مال 
الشركة قبل الزيادة(.

)54( ريال سعودي للسهم الواحد.سعر الطرح 

سبعة وعشرون مليون )27,000,000( ريال سعودي.إجمُالي قيمُة الطرح

استخدام
متحصلا ت الطرح

بلغ إجمالي متحصلات الطرح قيمة سبعة وعشرون مليون )27,000,000( ريال سعودي، سيخصص منها حوالي مليونان وثلاثمائة ألف 
)2,300,000( ريال سعودي لتسديد جميع التكاليف والمصاريف المتعلقة بالطرح والتي تشمل أتعاب كل من المستشار المالي ومدير 
الاكتتاب وغيره من المستشارين ومصاريف الطباعة والتوزيع والتسويق والمصاريف الأخرى المتعلقة بعملية الطرح. وستتحمل الشركة 
كافة التكاليف والأتعاب والمصاريف المتعلقة بالطرح. ومن المتوقع أن يبلغ صافي متحصلات الطرح مبلغ وقدره أربعة وعشرون مليون 
وسبعمائة ألف )24,700,000(  ريال سعودي، حيث تنوي الشركة استخدام صافي متحصلات الطرح لتمويل خطتها التوسعية. ولمزيد 

من التفاصيل، يرجى مراجعة القسم )6( »استخدام متحصلات الطرح«.

فئات المُستثمُرين 
المُستهدفين

تعريف  وفق  المؤهلين  المستثمرين  فئات  على  المستمرة  والالتزامات  المالية  الأوراق  طرح  قواعد  متطلبات  بحسب  الطرح  يقتصر 
المستثمر المؤهل في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها وفي قائمة المصطلحات المستخدمة 

في قواعد شركة تداول السعودية، ويقصد به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، أي من الآتي:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.- 
عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه - 

من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول 
على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو - 
مركز الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.- 
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.- 
صناديق الاستثمار.- 
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.- 
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:- 
أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة  	

صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية. 
أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. 	
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي. 	
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة. 	
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا. 	
أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.- 

طريقة الاكتتاب
في أسهم الطرح

ومنصات  مواقع  عبر  إلكترونيا  الاكتتاب  طلبات  تقديم  الطرح  أسهم  في  الاكتتاب  في  الراغبين  المستحقين  الأشخاص  على  يتعين 
الجهات المستلمة الإلكترونية التي تتيح هذه الخدمة للمكتتبين أو من خلال أي وسيلة أخرى يقدمها الجهات المستلمة، والذي سيتمكن 
المستثمرون المؤهلون من خلالها الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح ولمزيد من التفاصيل الرجاء مراجعة القسم رقم )9( 

»المُعلومات المُتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة(.
الحد الأدنى لعدد الأسهم 

عشرة )10( أسهم.التي يمُكن الاكتتاب فيها

قيمُة الحد الأدنى
لعدد الأسهم التي

يمُكن الاكتتاب فيها
خمسمائة وأربعون )540( ريال سعودي.

الحد الأعلى لعدد الأسهم 
مائة وأربعة وعشرون ألف وتسعمائة وتسعون )124,990( سهم.التي يمُكن الاكتتاب فيها

قيمُة الحد الاعلى
لعدد الأسهم التي

يمُكن الاكتتاب فيها
ستة ملايين وسبعمائة وتسعة وأربعون ألف وأربعمائة وستون )6,749,460( ريال سعودي.
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طريقة التخصيص
ورد الفائض

سيقوم مدير الاكتتاب والمصدر بفتح حساب بنكي )حساب أمانة(، لغرض إيداع وحفظ مبالغ الاكتتاب التي قام بتحصيلها من الجهات 
المستلمة )بالنيابة عن المكتتبين(. وبعد انتهاء فترة الطرح، سيتم الإعلان عن التخصيص بإشعار المستثمرين وذلك في موعد أقصاه 
يوم الأحد 1445/11/18هـ )الموافق 2024/05/26م( وسيتم تخصيص الأسهم المطروحة للاكتتاب وفقا لما يقترحها المستشار المالي 
ومدير الاكتتاب بالتشاور مع المصدر، وسيكون رد الفائض خلال يومي )2( عمل من تاريخ التخصيص، ولن تكون هناك أي عمولات أو 
استقطاعات من الجهات المستلمة متحصلات الطرح )الرجاء مراجعة القسم رقم )9( »المُعلومات المُتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح 

وشروطه« من هذه النشرة(.

من يوم الأحد 1445/11/04هـ )الموافق 2024/05/12م( إلى يوم الاثنين 1445/11/12هـ )الموافق 2024/05/20م(.فترة الطرح

تستحق أسهم الطرح حصتها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتباراَ من تاريخ نشرة الإصدار هذه وعن السنوات المالية التي تليها )فضلًا الأحقية في الأرباح
راجع قسم رقم )5( »سياسة توزيع الأرباح«(.

حقوق التصويت

إن جميع أسهم الشركة هي أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطي أي سهم لحامله حقوق تفضيلية. ويعطي كل سهم لحامله الحق في 
صوت واحد ويحق لكل مساهم في الشركة حضور اجتماع الجمعية العامة للمساهمين )سواءً العادية أو غير العادية( والتصويت فيه، 
كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات 

الجمعية العامة.

القيود المُفروضة
على الأسهم

يحظر على كبار المساهمين المذكور أسمائهم في الصفحة )ط( في هذه النشرة التصرف في أسهمهم مدة اثني عشر )12( شهراً 
من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة في السوق الموازية )»فترة الحظر«(، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انتهاء هذه الفترة دون 

الحصول على موافقة الهيئة المسبقة.
الأسهم التي سبق
للمُُصدر إدراجها

لم يسبق إدراج وتداول أسهم الشركة في أي سوق للأسهم سواءً داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها قبل طرحها في السوق 
الموازية. 
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 التواريخ المهمة وإجراءات الطرح

الجدول الزمني المتوقع للطرح

التاريخالجدول الزمني المُتوقع للطرح

فترة الطرح
سبعة  لمدة  ويستمر  2024/05/12م(  )الموافق  1445/11/04هـ  الأحد  يوم  في  الاكتتاب  يبدأ 
)7( أيام عمل شاملة آخر يوم لإغلاق الاكتتاب وهو نهاية يوم الإثنين 1445/11/12هـ )الموافق 

2024/05/20م(

يوم الإثنين 1445/11/12هـ )الموافق 2024/05/20م(آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب

يوم الإثنين 1445/11/12هـ )الموافق 2024/05/20م(أخر موعد لسداد قيمة الاكتتاب وفق طلبات الاكتتاب

يوم الأحد 1445/11/18هـ )الموافق 2024/05/26م(الإعلان عن التخصيص النهائي لأسهم الطرح وإشعار المستثمرين

يوم الثلاثاء 1445/11/20هـ )الموافق 2024/05/28م(رد الفائض )إن وجد(

التاريخ المتوقع لبدء تداول الأسهم
يتوقع أن يبدأ تداول أسهم الشركة في السوق الموازية بعد استيفاء جميع المتطلبات والانتهاء 
من جميع الإجراءات النظامية ذات العلاقة، وسيتم الإعلان عن بدء تداول الأسهم في الصحف 

)www.saudiexchange.sa( المحلية وموقع تداول السعودية الإلكتروني

السعودية  تداول  موقع  وعبر  اليومية  المحلية  الصحف  في  الفعلية  التواريخ  عن  الإعلان  يتم  وسوف  تقريبية،  أعلاه  الزمني  الجدول  في  المذكورة  التواريخ  جميع  إن  تنويه: 
كابيتال«  »يقين  المالية  يقين  الاكتتاب شركة  ومدير  المالي  للمستشار  الإلكتروني  والموقع   )www.horizon.sch.sa( للشركة  الإلكتروني  والموقع   )www.saudiexchange.sa( الإلكتروني 

 .)www.yaqeen.sa(

http://www.saudiexchange.sa
http://www.falcom.com.sa
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كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

يقتصر الطرح في الأسهم محل الطرح في السوق الموازية بحسب متطلبات قواعد طرح الاوراق المالية والالتزامات المستمرة على فئات 
المستثمرين المؤهلين وفق تعريف المستثمر المؤهل في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها وفي 
قائمة المصطلحات المستخدمة في قواعد شركة تداول السعودية، ويقصد به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 

المستمرة، أي من الآتي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه . 2

من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول 
على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو . 3
مركز الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.. 4
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:. 8

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة أ. 
صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية. 

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.ه. 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

الخدمة  هذه  تتيح  التي  الإلكترونية  المستلمة  الجهات  ومنصات  مواقع  عبر  الاكتتاب  طلب  يقدموا  أن  المؤهلين  المستثمرين  على  يجب 
للمكتتبين أو من خلال أي وسيلة أخرى يقدمها الجهات المستلمة والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالها الاكتتاب في أسهم 
الشركة خلال فترة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعدٍ أقصاه الساعة الرابعة مساءً من تاريخ الإقفال. يجب أن يرفق بطلب 
الاكتتاب في أسهم الطرح جميع المستندات الداعمة والمطلوبة حسب التعليمات. ويقر كل مستثمر، من خلال إكماله طلب الاكتتاب، بأنه 

استلم هذه النشرة وقرأها، ويرغب بناءً على ذلك في الاكتتاب في الأسهم المطروحة حسب ما هو مبين في طلب الاكتتاب.

سوف يكون طلب الاكتتاب متاحاً للمكتتبين خلال فترة الطرح عبر مواقع ومنصات الجهات المستلمة الإلكترونية التي تتيح هذه الخدمة 
للمكتتبين أو من خلال أي وسيلة أخرى يقدمها الجهات المستلمة والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالها الاكتتاب في أسهم 
الشركة خلال فترة الطرح، ويتعين على المكتتب استيفاء متطلبات الاكتتاب وتعبئة نماذج طلبات الاكتتاب طبقاً للتعليمات الواردة في قسم 
رقم )9( »المُعلومات المُتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة. ويجب على كل مستثمر أن يوافق على كل الفقرات الواردة 
في نموذج طلب الاكتتاب. وتحتفظ الشركة بحقها في رفض أي استثمار بصورة جزئية أو كلية في حالة عدم استيفاء أيٍ من شروط الاكتتاب. 
ولا يسمح بتعديل طلب الاكتتاب وسحبه بعد استلامه إلا بعد موافقة مدير الاكتتاب. ويعتبر طلب الاكتتاب فور تقديمه اتفاقاً قانونياً ملزماً 

بين المكتتب والشركة. )فضلًا راجع قسم رقم )9( »المُعلومات المُتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة(.
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ملخص المعلومات الأساسية

تنويه للمستثمرين

يقدم هذا الملخص نبذة موجزة عن المعلومات الواردة في هذه النشرة؛ ونظراً لأنه ملخص فإنه لا يشتمل على كل المعلومات التي قد تكون 
مهمة للمستثمرين المؤهلين، ويجب على مستلمي هذه النشرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ قرارهم الاستثماري بالاكتتاب في أسهم الطرح من 
عدمه. وعلى وجه الخصوص، فإنه يجب مراجعة ماورد في قسم »إشعار مهم« في الصفحة )أ( والقسم )2( »عوامل المُخاطرة« الواردين 
في نشرة الإصدارة هذه بعناية من قِبلَ المستثمرين المؤهلين المحتملين قبل أن يتخذوا قراراً بالاستثمار في أسهم الطرح. وقد تم تعريف 
بعض المصطلحات والعبارات المختصرة الواردة في هذه النشرة في القسم )1( »التعريفات والمُصطلحات« وأماكن أخرى من هذه النشرة.

نبذة عن الشركة 

تأسست شركة الأفق التعليمية كشركة ذات مسئولية محدودة بموجب عقد التأسيس بتاريخ 1428/08/15هـ )الموافق 2007/08/28م( 
برأس  و  الرياض  بمدينة  الصادر  2007/10/02م(  )الموافق  1428/09/20هـ  تاريخ  و   )1010238908( رقم  التجاري  السجل  وبموجب 
مال قدره ثلاثة ملايين )3,000,000( ريال سعودي مقسمة إلى عشرة آلاف )10,000( حصة نقدية متساوية القيمة قيمة كل حصة منها 
ثلاثمائة )300( ريال سعودي تم توزيعها على كلًا من السيدة/ جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان بعدد ستة آلاف وخمسمائة )6,500( حصة، 
التركي بعدد خمسمائة )500( حصة، و شركة توبال السعودية للإنشاءات بعدد ثلاثة آلاف )3,000( حصة. و  والسيد/ بدر علي صالح 
في  جميع حصصها  عن  للإنشاءات  السعودية  توبال  شركة  الشريك/  من  كلًا  تنازل  2021/10/20م(  )الموافق  1443/03/14هــ  بتاريخ 
الشركة والبالغة ثلاثة آلاف )3,000( حصة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات بدون مقابل لصالح الشريك السيد/ بدر علي صالح 
التركي، وتنازل الشريك السيدة/ جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان عن عدد ألف وخمسمائة )1,500( حصة بما لها من حقوق وما عليها 
من التزامات بدون مقابل لصالح الشريك السيد/ بدر علي صالح التركي، وعن عدد ألفين )2,000( حصة بما لها من حقوق وما عليها من 
التزامات بدون مقابل لصالح الشركاء الجدد البالغ عددهم ستين )60( شريك جديد، وعليه أصبح إجمالي عدد الشركاء اثنان وستون )62( 
شريك، وقد وافق جميع الشركاء على هذا التنازل وآلت إليهم ملكية الحصص المتنازل عنها بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وقد 
استوفى كافة الأطراف حقوقهم من قبل بعضهم البعض. كما قرر الشركاء بالإجماع الموافقة على تحول الشركة من شركة ذات مسئولية 
محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وعمالة وتصانيف وتراخيص وجميع عناصرها المالية 
والفنية والإدارية، وقامت الشركة بزيادة رأس المال من ثلاثة ملايين )3,000,000( ريال سعودي إلى عشرين مليون )20,000,000( ريال 
سعودي، مقسم إلى مليوني )2,000,000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل منها عشرة )10( ريالات سعودية، وقد تم الوفاء 
بقيمة الزيادة عن طريق تحويل مبلغ سبعة عشر مليون )17,000,000( ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة إلى حساب رأس المال. وقد 
تم قيد الشركة بسجل الشركات المساهمة بموجب القرار الوزاري رقم )723( وتاريخ 1443/04/20هـ )الموافق 2021/11/25م(، والجمعية 
التحولية بتاريخ 1443/05/04هـ )الموافق 2021/12/08م(، والقرار الوزاري رقم )764( وتاريخ 1443/05/11هـ )الموافق 2021/12/15م( 
وبموجب شهادة السجل التجاري رقم )1010238908( وتاريخ 1428/09/20هـ )الموافق 2007/10/02م( الصادر بمدينة الرياض. وبتاريخ 
1444/05/20هـ )الموافق 2022/12/14م( تم إجراء تداول داخلي بين المساهمين مع العلم بأن جميع التداولات الداخلية تمت بدون مقابل 
حيث تنازل عدد تسعة وأربعين )49( شريك مساهم جميع أسهمهم في الشركة والبالغة مائة واثنان وثمانون ألف )182,000( سهم وبقيمة 
اسمية إجمالية تبلغ مليون وثمانمائة وعشرون ألف )1,820,000( ريال سعودي تمثل نسبة )9.10%( من رأس مال الشركة لصالح المساهم 
السيدة / جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان وعليه أصبح إجمالي عدد مساهمي الشركة ثلاثة عشر )13( مساهم. وبتاريخ 1444/11/29هـ 
)الموافق 2023/06/18م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من عشرين مليون )20,000,000( ريال سعودي 
إلى خمسة وعشرين مليون )25,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليونين وخمسمائة ألف )2,500,000( سهم عادي، عن طريق إصدار عدد 
خمسمائة ألف )500,000( سهم عادي جديد تمثل نسبة )20%( من أسهم الشركة بعد الطرح )تمثل نسبة 25% من أسهم الشركة قبل زيادة 
رأس المال( وطرحها على فئات المستثمرين المؤهلين لغرض التسجيل والإدراج في السوق المالية السعودية الموازية، وذلك بعد الحصول 

على الموافقات اللازمة من الجهات ذات العلاقة.

يبلغ رأس مال الشركة كما في تاريخ هذه النشرة عشرون مليون )20,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى مليوني )2,000,000( سهم عادي 
مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل سهم عشرة )10( ريالات سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم عادية من فئة واحدة، وبعد إكمال عملية 
الطرح وزيادة رأس المال سيصبح رأس مال الشركة خمسة وعشرين مليون )25,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليونين وخمسمائة ألف 
)2,500,000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم عادية من 
فئة واحدة، ولا يعطى أي مساهم أي حقوق تفضيلية، ويحق لكل مساهم أياً كان عدد أسهمه حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين 
والتصويت فيها، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور 
اجتماعات الجمعية العامة. تستحق أسهم الطرح حصتها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتباراً من تاريخ النشرة هذه وعن السنوات المالية 

التي تليها. )فضلًا راجع قسم رقم )5( »سياسة توزيع الأرباح« في هذه النشرة(.
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وكما في تاريخ هذه النشرة، فإن المساهمين الكبار في الشركة الذين يملكون )5% )أو أكثر من رأس مالها هم: السيد/بدر علي صالح التركي 
بنسبة ملكية )50.00%(، والسيدة/جواهر إبراهيم عبدالله الحرقان بنسبة ملكية )39.10%(. وهم يمتلكون مجتمعين نسبة )89.10%( من 

أسهم الشركة قبل الطرح.

هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح 

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح:

هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح

بعد الطرح * قبل الطرح *
الاسم النسبة من إجمُالي م

عدد الأسهم
عدد الأسهم المُمُلوكة 

بشكل مباشر
النسبة من إجمُالي 

عدد الأسهم
عدد الأسهم المُمُلوكة 

بشكل مباشر

%40.00 1,000,000 %50.00 1,000,000 بدر علي صالح التركي 1

%31.28 782,000 %39.10 782,000 جواهر إبراهيم عبدالله الحرقان  2

%8.72 218,000 %10.90 218,000 مساهمون آخرون يمتلكون أقل من 5% )11 مساهم(  3

%20.00 500,000 - - الجمهور )مستثمرون مؤهلون( 4

%100.00 2,500,000 %100.00 2,000,000 الإجمُالي
المصدر: الشركة

* لا توجد أي ملكية غير مباشرة كما في بتاريخ هذه النشرة.. 

أنشطة الشركة الرئيسية 

تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )1010238908( و تاريخ 1428/09/20هـ )الموافق 2007/10/02م( الصادر بمدينة 
الرياض، والذي ينتهي بتاريخ 1446/09/20هـ )الموافق 2025/03/20م(، وترخيص مدرسة أهلية الصادر من وزارة التعليم برقم )3025 

-520( وتاريخ 1441/11/04هـ )الموافق 2020/06/25م( والذي ينتهي بتاريخ 1446/06/14هـ )الموافق 2024/12/15م(.

التعليم الابتدائي  التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة رياض الأطفال بمنهج عالمي،  التجاري في  وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها 
للطلاب بمنهج عالمي، التعليم الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي، التعليم المتوسط للطلاب بمنهج عالمي، التعليم المتوسط للطالبات بمنهج 

عالمي، التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي، التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

البيع بالتجزئة للكتب والمجلات والصحف والوسائل التعليمية المساعدة.- 
البيع بالجملة لمعدات ووسائل تعليمية.- 
البيعة بالتجزئة للأثاث المكتبي.- 
النقل المدرسي.- 
التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة رياض الأطفال بمنهج عالمي.- 
التعليم الابتدائي للطلاب بمنهج عالمي.- 
التعليم الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي.- 
التعليم المتوسط للطلاب بمنهج عالمي.- 
التعليم المتوسط للطالبات بمنهج عالمي.- 
التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي.- 
التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي.- 
مراكز ضيافة الأطفال الأهلية.- 
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ضيافة الأطفال في مقر العمل خلال فترة زمنية محددة.- 
التدريب على استخدام الحاسوب والبرامج الملحقة.- 
معاهد التدريب الإداري.- 
معاهد التدريب. - 
التدرب الالكتروني.- 

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

هذا وقد حصلت الشركة على كافة التراخيص النظامية اللازمة للأنشطة الحالية، والتي جميعها سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة. 
)ولمزيد من المعلومات حول التراخيص التي تمارس الشركة أنشطتها بموجبها فضلًا راجع القسم )3-12( »ترخيص وزارة التعليم« في 

هذه النشرة(.

ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي كما في تاريخ هذه النشرة في تعليم مرحلة ما قبل المدرسة ورياض الأطفال بمنهج عالمي، والتعليم 
التعليمي، بالإضافة الى أنشطة أخرى )كتأجير  الورود  الابتدائي والمتوسط والثانوي للطلاب والطالبات بمنهج عالمي عن طريق مجمع 

ملاعب والرحلات والحضانة والاختبارات العالمية(. )فضلًا راجع القسم )3-8( »نمُوذج عمُل الشركة« في هذه النشرة(.

لا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة حتى تاريخ هذه النشرة.

ويتمثل نشاط الشركة التابعة )شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانة( كما في سجلها التجاري في أنشطة خدمات التنظيف للمباني الحكومية 
وإدارة عمليات الصيانة والتشغيل في المباني والمرافق التابعة لها وأنشطة خدمات صيانة المباني. )للاطلاع على معلومات الشركة التابعة 

فضلًا راجع القسم الفرعي )3-10( في هذه النشرة(.

رسالة المصدر واستراتيجيته العامة

رؤية الشركةأ. 

تضمن شركة الأفق التعليمية بيئة تعليمية تشجع الطلاب على اكتساب تعليم ممتاز مهتمين بالكيف وليس بالكم أخذين بعين الاعتبار 
أهمية ثقافتهم العربية وانسجامهم في المجتمع العالمي.

رسالة الشركةب. 

التأكيد على سمو العملية التعليمية والتربوية، والتأكيد على تلازم العمليتين التربوية والتعليمية، والالتزام بنظم ولوائح ومناهج وزارة 
التواصل  توقعاتهم،  ويحقق  الأمور  وأولياء  الطلاب  متطلبات  مع  يتفق  بما  والتعليمية  التربوية  للخدمات  المستمر  والتحسين  التعليم، 
المستمر مع أولياء أمور الطلاب، واختيار نخبة متميزة من المعلمين ذوى الكفاءة العالية مع الاستمرار في تدريبهم تدريباً فعالًا ليتمكنوا 

من أداء وظائفهم على أكمل وجه وتحديث وتوفير المرافق التربوية المساعدة ومصادر التعلم المتنوعة والتقنيات الحديثة.

استراتيجية الشركة العامة	. 

تضمن شركة الأفق التعليمية بيئة تعليمية تشجع الطلاب على اكتساب تعليم ممتاز عن طريق قيام منسوبي المدارس باستخدام كافة 
الوسائل لتحقيق المعتقدات التالية:

تقدم خدمة ذات جودة عالية تخدم الفرد والمجتمع.- 
تقديم القيم المثلى والمهارات العالية لطلابنا ليصبحوا طلاب عالميون.- 
إنشاء مجتمع ذو ثقافات متنوعة منسجمة مع بعضها البعض.- 
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نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة

تقدم خدمة ذات جودة عالية تخدم الفرد والمجتمع - 
تقديم القيم المثلى والمهارات العالية لطلابنا ليصبحوا طلاب عالميون - 
إنشاء مجتمع ذو ثقافات متنوعة منسجمة مع بعضها البعض - 
 -)AdvancedEd( المعروف سابقا باسم )Cognia( حصلت على شهادة الاعتماد الأكاديمي
 - )AIAA( حصلت على شهادة الاعتماد الأكاديمي
 -IGCSC حصلت على شهادة
 -SAT حصلت على موافقة كاعتمادها لأداء اختبارات
 - AP حصلت على موافقة كاعتمادها لأداء اختبارات

ملخص المعلومات المالية

إن ملخص المعلومات المالية الوارد أدناه مبني على القوائم المالية المراجعة الموحدة للشركة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م 
)التي تتضمن أرقام المقارنة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2022م( والإيضاحات المرفقة بهم.

قائمُة الربح والخسارة والدخل الشامل الآخر )بالريال السعودي(
السنة المُالية المُنتهية

في 30 يونيو 2022م
)مراجعة(

السنة المُالية المُنتهية
في 30 يونيو 2023م

)مراجعة(

32,320,38936,758,691الإيرادات، بالصافي

)23,240,640()20,776,104(تكلفة الإيرادات

11,544,28513,518,051مجمل الربح

7,227,0148,467,733صافي الربح من العمليات الرئيسية

7,584,5519,206,773صافي ربح السنة قبل الزكاة

7,144,0298,935,511صافي ربح السنة

7,100,9728,892,144إجمالي الدخل الشامل للسنة
المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للشركة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م.

قائمُة المُركز المُالي )بالريال السعودي(
السنة المُالية المُنتهية

في 30 يونيو 2022م
)مراجعة(

السنة المُالية المُنتهية
في 30 يونيو 2023م

)مراجعة(

12,770,9918,709,549إجمالي الموجودات المتداولة

41,373,53543,655,699إجمالي الموجودات غير المتداولة

54,144,52652,365,248إجمالي الموجودات

5,175,3544,335,770إجمالي المطلوبات المتداولة

5,349,9434,518,105إجمالي المطلوبات غير المتداولة

10,525,2978,853,875إجمالي المطلوبات

43,619,22943,511,373إجمالي حقوق الملكية

54,144,52652,365,248إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية
المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للشركة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م.
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قائمُة التدفقات النقدية
)بالريال السعودي(

السنة المُالية المُنتهية
في 30 يونيو 2022م

)مراجعة(

السنة المُالية المُنتهية
في 30 يونيو 2023م

)مراجعة(

7,937,26214,253,180صافي النقد المتوفر من الأنشطة التشغيلية

)4,586,307()188,832(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

)10,920,148()8,220,148(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للشركة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م.

وحدة المُؤشرمؤشرات الأداء الرئيسية
السنة المُالية المُنتهية

في 30 يونيو 2022م
)مراجعة(

السنة المُالية المُنتهية
في 30 يونيو 2023م

)مراجعة(

13.73%لا ينطبق%معدل النمو في الإيرادات

21.39%لا ينطبق%معدل النمو في صافي ربح السنة/الفترة

36.78%35.72%%هامش مجمل الربح

24.31%22.10% %هامش صافي ربح السنة/الفترة

2.472.01مرةنسبة التداول

5.145.91مرةإجمالي الموجودات / إجمالي المطلوبات

70.20%59.69% %الإيرادات / إجمالي الموجودات

17.58%14.01%%العائد على إجمالي الموجودات

21.16%17.39%%العائد على إجمالي حقوق الملكية

2.12%5.60 %%نسبة الدين / إجمالي الموجودات

2.55%6.95 %%نسبة الدين / إجمالي حقوق الملكية
المصدر: معلومات الإدارة
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ملخص عوامل المخاطرة

يتعين على كل من يرغب في الاستثمار في أسهم الطرح دراسة كافة المعلومات التي تحتويها هذه النشرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة 
المبينة أدناه قبل اتخاذ قرار الاستثمار، علماً بأن المخاطر الموضحة أدناه قد لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، بل 

إنه من الممكن وجود عوامل إضافية ليست معلومة للشركة في تاريخ هذه النشرة والتي من شأنها التأثير على عملياتها.

المخاطر المتعلقة بالمُصدر أو نشاط الشركة وعملياتها- 	

المخاطر المتعلقة بتركز ايرادات الشركة في مجمع الورود التعليمي - 
المخاطر المرتبطة بعدم الالتزام بأنظمة وتعليمات وزارة التعليم- 
مخاطر تعثر أولياء الأمور ومماطلتهم وعدم قدرتهم على سداد الرسوم المستحقة- 
مخاطر تأثر سمعة الشركة وجودة الخدمات المقدمة- 
المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة على المرحلة الابتدائية- 
المخاطر المتعلقة بإلغاء ترخيص وزارة التعليم- 
المخاطر المتعلقّة بالدعاوى القضائية- 
مخاطر عدم التزام الشركة بعدد الحصص المطلوب للمعلمين- 
مخاطر ارتفاع نسبة التوطين للوظائف التعليمية- 
مخاطر تناقص أعداد الطلبة غير السعوديين- 
المخاطر المتعلقة بانخفاض رسوم الدراسة- 
المخاطر المتعلقة بعدم قدرة مدارس الشركة على الحفاظ على طلابها الحاليين وجذب طلاب جدد- 
المخاطر المتعلقة بتقادم مباني المدرسة والمحافظة على الصيانة- 
مخاطر موسمية الأعمال- 
المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة- 
المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات- 
المخاطر المتعلقة بالائتمان- 
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية- 
المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم- 
المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية والمعايير الجديدة- 
المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلًا- 
المخاطر المتعلقة باتفاقيات التمويل- 
المخاطر الشركة على الضمانات الشخصية - 
المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية- 
المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة- 
المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية- 
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء- 
المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذوي الأطراف ذوي العلاقة- 
المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية- 
المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل- 
المخاطر المتعلقة بعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة- 
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية- 
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المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات- 
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين- 
المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة بما في ذلك الانتشار العالمي المستمر لجائحة - 

فيروس كورونا )كوفيد - 19(
المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسع مستقبلًا- 
المخاطر المتعلقة بعدم تسجيل العلامات التجارية وحقوق الملكية- 
المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على شركتها التابعة- 
المخاطر المتعلقة بتطوير المجمعات التعليمية للشركة- 
المخاطر المتعلقة بتركز موردي الشركة - 

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة- 	

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة- 
مخاطر انخفاض الطلب على التعليم الخاص- 
المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة- 
المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط- 
المخاطر المتعلقة بنظام الشركات- 
المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات- 
المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة- 
المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة- 
المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه- 
المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل- 
المخاطر المتعلقة بإنفاق المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية- 
المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدة- 
المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة- 

المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة- 	

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم- 
المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية- 
المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة- 
المخاطر المتعلقة بتوزيع أرباح لحاملي الأسهم- 
المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الطرح- 
المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة- 
المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد الطرح والإدراج- 
المخاطر المتعلقة بأسهم الجمهور بعد الإدراج وتأثيره المحتمل على سيولة السهم- 
المخاطر المتعلقة بعدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية أو أي متطلبات تنظيمية مستقبلية- 
المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية- 
المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح- 
المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين- 
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 1جدول المحتـويــات |   نشرة إصدار أسهم شركة الأفق التعليمية

التعريفات والمصطلحات- 1

يبين الجدول التالي قائمة بالتعريفات والاختصارات للعبارات المستخدمة في نشرة الإصدار هذا:

المُصطلح
التعريفأو الاختصار المُعرف

شركة الأفق التعليمية. الشركة أو المُُصدر

مجلس إدارة الشركة.المُجلس أو مجلس الإدارة

إدارة الشركة.الإدارة أو الإدارة العليا

النظام الأساسي للشركة.النظام الأساسي

الجمعية العامة للمساهمين في الشركة.الجمُعية العامة

الجمعية العامة العادية للمساهمين في الشركة.الجمُعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية للمساهمين في الشركة.الجمُعية العامة غير العادية

حكومة المملكة العربية السعودية.الحكومة 

وزارة التجارة )وزارة التجارة والاستثمار سابقاً( بالمملكة العربية السعودية.وزارة التجارة

وزارة المُوارد البشرية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سابقاً( بالمملكة العربية السعودية.والتنمُية الاجتمُاعية

وزارة التعليم بالمملكة العربية السعوديةوزارة التعليم 

هيئة الزكاة
والضريبة والجمُارك

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الهيئة العامة للزكاة والدخل سابقاً(، وهي إحدى الجهات الحكومية التي ترتبط تنظيمياً بوزير المالية، 
وهي الهيئة المعنية بالقيام بأعمال جباية الزكاة، وتحصيل الضرائب والجمارك.

هي الهيئة العامة للمنافسة بالمملكة العربية السعودية التي تمّ إنشاؤها بموجب نظام المنافسة الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/25( الهيئة العامة للمُنافسة
وتاريخ 1425/05/04هـ.

نظام الشركات
)الموافق  1437/01/28هـ  بتاريخ  )م/3(  رقم  الملكي  المرسوم  بموجب  الصادر  السعودية،  العربية  المملكة  في  الشركات  نظام 
2015/11/10م( والمعدل بالمرسوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/01هـ )الموافق 2022/06/30م( والذي دخل حيز التنفيذ 

في تاريخ 1444/06/26هـ )الموافق 2023/01/19م( والتعديلات التي تطرأ عليه.

لائحة حوكمُة الشركات
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس الهيئة بموجب القرار رقم 8-16-2017 بتاريخ 1438/05/16هـ )الموافق 2017/02/13م(، 
التي  والتعديلات  )الموافق 2023/01/18م(  وتاريخ 1444/06/25هـ   )2023-5-8( رقم  المالية  السوق  هيئة  بقرار مجلس  والمعدلة 

تطرأ عليها.

نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/51 وتاريخ 1426/08/23هـ )الموافق 2005/09/27م( وتعديلاته.نظام العمُل

من نظام السوق المُالية عليه  يطرأ  وما  2003/07/31م(.  )الموافق  1424/06/02هـ  وتاريخ  م/30  رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  المالية  السوق  نظام 
تعديلات.

قواعد طرح الأوراق المُالية 
والالتزامات المُستمُرة

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 3-123-2017 وتاريخ 
وتاريخ 1424/6/2هـ،  م/30  رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  المالية  السوق  نظام  على  بناءً  )الموافق 2017/12/27م(  1439/4/9هـ 

والمعدلة بقرار مجلس الهيئة رقم )8-5-2023( وتاريخ 1444/06/25هـ )الموافق 2023/01/18م(، وأي تعديلات يطرأ عليها.

قواعد الإدراج 
المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  عليها  والموافق  السعودية(  )تداول  السعودية  تداول  شركة  عن  الصادرة  الإدراج  قواعد 
بتاريخ   )1-108-2022( رقم  قراره  بموجب  والمعدلة  2017/12/27م(،  )الموافق  1439/04/09هـ  وتاريخ   2017-123-3 رقم 

1444/03/23هـ )الموافق 2022/10/19م(، وأي تعديلات يطرأ عليها.
هيئة السوق المُالية

هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.أو الهيئة

شركة تداول السعودية
شركة تداول السعودية )شركة السوق المالية السعودية سابقاً(، المؤسسة وفقاً لقرار مجلس الوزراء بتاريخ 1428/02/29هـ )الموافق 
2007/03/19م(، وذلك تنفيذاً لنظام السوق المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية، والجهة الوحيدة المصرح لها بالعمل كسوق 

للأوراق المالية في المملكة العربية السعودية، حيث تقوم بإدراج الأوراق المالية وتداولها.
السوق المُالية السعودية، 
أو السوق المُالية أو سوق 

الأسهم أو السوق
شركة تداول السعودية »سوق الأوراق المالية السعودية« هي شركة تابعة لمجموعة تداول السعودية. 

النظام الآلي لتداول الأسهم السعودية.نظام تداول أو التداول

السوق التي تتُداول فيها الأسهم التي تم تسجيلها وقبول إدراجها بموجب »قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة« و«قواعد السوق المُوازية
الإدراج«.
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نشرة الإصدار هذه، وهي الوثيقة المطلوبة لتسجيل الأسهم لدى الهيئة لغرض الإدراج في السوق الموازية، وذلك بموجب قواعد طرح نشرة الإصدار أو النشرة
الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

تقديم طلب للهيئة لتسجيل أسهم الشركة لغرض طرح أسهم الشركة ومن ثم الإدراج في السوق الموازية.تسجيل الأسهم

الطرح الأولي لخمسمائة ألف )500,000( سهم عادي تمثل نسبة )25%( من إجمالي رأس مال الشركة قبل الطرح، وتمثل نسبة )20%( الطرح
من رأس مال الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال.

الفترة التي تبدأ من يوم الأحد 1445/11/04هـ )الموافق 2024/05/12م( إلى يوم الاثنين 1445/11/12هـ )الموافق 2024/05/20م(.فترة الطرح

هو تاريخ نهاية فترة الطرح في يوم الاثنين 1445/11/12هـ )الموافق 2024/05/20م(.تاريخ الإقفال

)54( أربعة وخمسون ريال سعودي لكل سهم.سعر الطرح

أسهم المُساهمُين
100% من مجموع أسهم رأس مال الشركة والتي تبلغ مليوني )2,000,000( سهم عادي متساوية القيمة.قبل الطرح

سهم عادي بقيمة اسمية عشرة )10( ريالات سعودية.السهم

عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد.القيمُة الاسمُية

الشخص الطبيعي أو الاعتباري.الشخص

المســتمرة المُكتتب والالتزامات  الماليـة  الأوراق  لقواعـد طـرح  وفقـا  الشركة  أسهم  فــي  يقــدم طلبــا للاكتتاب  أو  يكتتــب  كل مســاهم مؤهــل 
وقواعــد الإدراج ولشروط أحــكام الاكتتاب.

القيمة الإجمالية للأسهم المكتتب بها.متحصلات الطرح

صافي متحصلات الطرح بعد خصم مصاريف الطرح.صافي متحصلات الطرح

نموذج طلب الاكتتاب الذي يجب على المستثمرين استكمال تعبئته عند الرغبة في الاكتتاب.نمُوذج طلب الاكتتاب

حساب بنكي/ حساب 
الاكتتاب / حساب أمانة

يتــم  الطــرح فيــه  انتهــاء عمليــة  وبعــد  فيــه،  الطــرح  المملكـة لإيـداع متحصــلات  العمـل فـي  لـه  بنـك تجـاري مرخـص  لـدى  حسـاب 
تحويلهـا إلـى حسـاب الشـركة.

مساهمو الشركة الذين يملكون )5%( أو أكثر من أسهم الشركة والواردة أسمائهم في صفحة )ط( في هذه النشرة.المُساهمُون الكبار

المساهمون المبين أسماؤهم في القسم رقم )4-1( في هذه النشرة )هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح(.المُساهمُون الحاليون

أي يوم عمل فيما عدا يومي الجمعة والسبت وأي يوم يكون عطلة رسمية في المملكة العربية السعودية أو أي يوم تغلق فيه المؤسسات يوم عمُل
المصرفية أبوابها عن العمل بموجب الأنظمة السارية والإجراءات الحكومية الأخرى.

السنة المُالية
أو السنوات المُالية

هي الفترة الزمنية لعرض نتيجة نشاط المنشأة والمحددة بدايتها ونهايتها في عقد التأسيس أو النظام الأساسي للشركة المعنية. علماً 
بأن السنة المالية للشركة تنتهي في 30 يونيو من كل عام.

القوائم المُالية
القوائم المالية المراجعة الموحدة للشركة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م، والإيضاحات المرفقة بهم، والتي تم إعدادها 
للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى التي اعتمدتها  وفقاً 

.)SOCPA( الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

التقويم الهجريهـ

التقويم الميلاديم

مستشارو الشركة الموضحة أسمائهم على الصفحة )هـ(.المُستشارون

شركة يقين المالية )يقين كابيتال(. المُستشار المُالي

شركة يقين المالية )يقين كابيتال(.مدير الاكتتاب
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فئات المُستثمُرون
المُؤهلون

المستثمرون المؤهلون هم أي من الأشخاص المذكورين أدناه:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه . 2

من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول 
على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو . 3
مركز الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.. 4
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:. 8

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة أ. 
صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية. 

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.ه. 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

الجمُهور 

تعنى في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الأشخاص غير المذكورين أدناه:
تابعي المُصدر.. 1
المساهمين الكبار في المُصدر.. 2
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمُصدر.. 3
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المُصدر.. 4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في المُصدر.. 5
أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه.. 6
أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5 أو 6( أعلاه.. 7
الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معاَ ويملكون مجتمعين )5%( أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها.. 8

فترة الحظر
يحظر على كبار المساهمين المذكورين في الصفحة )ط( في هذه النشرة التصرف في أسهمهم مدة اثني عشر )12( شهراً من تاريخ 
بدء تداول أسهم الشركة في السوق الموازية، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة الهيئة 

المسبقة.

حملة أسهم الشركة لأي فترة محددة من الزمن.المُساهم أو المُساهمُون

المملكة العربية السعودية.المُمُلكة

هي مجموعة المؤثرات المحتملة التي يجب الإلمام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار الاستثمار في أسهم الطرح.عوامل المُخاطرة

المُعايير المُحاسبية 
الدولية لإعداد التقارير 

)IFRS( المُالية

مجموعة المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.
.)International Financial Reporting Standards(

وهي المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والتي تضم المعايير الدولية بالإضافة إلى 
المتطلبات والإفصاحات الإضافية المطلوبة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين وغيرها من المعايير والتصريحات التي أقرتها 
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والتي تشمل المعايير والإصدارات الفنية المتعلقة بالمسائل التي لا تغطيها المعايير الدولية، 

مثل مسألة الزكاة.
الهيئة السعودية للمُراجعين 

)SOCPA( الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية.والمُحاسبين

إحلال المواطنين السعوديين مكان العمالة الوافدة في وظائف القطاع الخاص.التوطين أو السعودة

نطاقات

تم اعتماد برنامج السعودة )نطاقات( بموجب قرار وزير العمل رقم 4040 بتاريخ 1432/10/12هـ )الموافق 2011/09/10م( القائم على 
قرار مجلس الوزراء رقم 50 بتاريخ 1415/05/12هـ )الموافق 1994/10/18م(، وقد أطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
)وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سابقاً( بالمملكة برنامج )نطاقات( لتقديم الحوافز للمؤسسات كي تقوم بتوظيف المواطنين السعوديين، 

ويقيم هذا البرنامج أداء أي مؤسسة على أساس نطاقات محددة، وهي البلاتيني والأخضر والأحمر.
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ريال / الريال السعودي / 
ريال سعودي - العملة الرسمية للمملكة العربية السعودية.الريال

ضريبة القيمُة
)VAT( المُضافة

قرر مجلس الوزراء بتاريخ 1438/05/02هـ )الموافق 2017/01/30م( الموافقة على الاتفاقية الموحدة لضريبة القيمة المضافة لدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية والتي بدأ العمل بها ابتداء من 1 يناير 2018م، كضريبة جديدة تضاف لمنظومة الضرائب والرسوم 
الأخرى الواجب العمل بها من قبل قطاعات محددة في المملكة، وفي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي. مقدار هذه الضريبة 
)5%(، وقد تم استثناء عدد من المنتجات منها )كالأغذية الأساسية والخدمات المتعلقة بالرعاية الصحية والتعليم(. وقررت حكومة 

المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة المضافة من 5% إلى 15% ودخل هذا القرار حيز التنفيذ ابتداءً من تاريخ 1 يوليو 2020م.
جائحة أو الوباء أو الفيروس 

أو فيروس كورونا
»كوفيد - 19«

هو مرض فيروسي مُعدي يعُرف باسم )فيروس كورونا واختصاراً »كوفيد - 19«، حيث بدأ بالانتشار في معظم دول العالم ومن ضمنها 
المملكة العربية السعودية وذلك في مطلع العام 2020م، وعلى أثر ذلك صنفته منظمة الصحة العالمية بأنه جائحة.

شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانةالشركة التابعة



عوامل المخاطرة

02
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عوامل المخاطرة - 2

إن الاستثمار في الأسهم المطروحة بموجب هذه النشرة ينطوي عليه مخاطر عالية وقد لا يكون الاستثمار فيها ملائماً إلا للمستثمرين 
القادرين على تقييم مزايا ومخاطر هذا الاستثمار، وتحمل أي خسارة قد تنجم عنه.

يتعين على كل من يرغب في الاستثمار في أسهم الطرح دراسة كافة المعلومات التي يحتويها هذه النشرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة 
المبينة أدناه قبل اتخاذ قرار الاستثمار، علماً بأن المخاطر الموضحة أدناه قد لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، بل 

إنه من الممكن وجود عوامل إضافية ليست معلومة للشركة في الوقت الحالي والتي من شأنها التأثير على عملياتها.

إن نشاط الشركة، والظروف المالية، والتوقعات المستقبلية، ونتائج العمليات، والتدفقات النقدية، قد تتأثر سلباً بصورة جوهرية إذا ما 
حدثت أو تحققت أي من المخاطر التي تضمنها هذا القسم والتي ترى إدارة الشركة حالياً أنها جوهرية. بالإضافة إلى أي مخاطر أخرى لم 

يحددها مجلس الإدارة أو يصنفها حالياً بأنها غير جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وتصبح جوهرية.

وفي حالة حدوث أو تحقق أحد عوامل المخاطرة التي تعتقد إدارة الشركة في الوقت الحاضر بأنها جوهرية، أو حدوث أية مخاطر أخرى لم 
يتسنى لإدارة الشركة أن تحددها، أو التي تعتبرها في الوقت الحالي غير جوهرية، فإن ذلك قد يؤدي إلى انخفاض سعر الأسهم في السوق 

وإضعاف قدرة الشركة على توزيع أرباح على المساهمين وقد يخسر المستثمر كامل استثماره في أسهم الشركة أو جزء منه.

ويقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بأنه على حد علمهم واعتقادهم، فإنه لا توجد أي مخاطر جوهرية أخرى كما في تاريخ هذه النشرة بخلاف 
تلك المذكورة في هذا القسم، يمكن أن تؤثر على قرارات المستثمرين بالاستثمار في الأسهم التي سيتم إدراجها في السوق الموازية.

إن المخاطر والشكوك المبينة أدناه مقدمة بترتيب لا يعبر عن مدى أهميتها. كما أن المخاطر والشكوك الإضافية، بما في ذلك تلك غير 
المعلومة حاليًا أو التي تعتبر غير جوهرية، قد يكون لها التأثيرات المبينة أعلاه.

المخاطر المتعلقة بالمُصدر أو نشاط الشركة وعملياتها 	-	

المخاطر المتعلقة بتركز ايرادات الشركة في مجمع الورود التعليمي  	-	-	

الورود  الثانوية وذلك عن طريق مجمع  المرحلة  التعليم لمرحلة رياض الأطفال وحتى  وإدارة مدارس في  وانشاء  الشركة في تملك  تقوم 
التعليمي الواقع في مدينة الرياض والذي تنتج جميع إيرادات الشركة منه كما في تاريخ هذه النشرة، تتعرض المنشآت التعليمية ومرافقها 
لمخاطر تشغيلية على سبيل المثال لا الحصر؛ الحوادث غير المتوقعة التي قد تحدث كانقطاع إمداد الكهرباء أو اندلاع الحريق، أو عدم 
توافر الكفاءات الإدارية والتعليمية اللازمة، الأمر الذي من شأنه التأثير بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها 

المستقبلية.

المخاطر المرتبطة بعدم الالتزام بأنظمة وتعليمات وزارة التعليم 	-	-	

تخضع الشركة - بوصفها شركة تعليمية - للأنظمة واللوائح والتعليمات والتعاميم الصادرة أو المعتمدة من قبل وزارة التعليم في المملكة 
العربية السعودية والتي تنظم أعمال المنشآت التعليمية وتهدف بشكل عام إلى تعزيز كفاءة العملية التعليمية. ونظرًا إلى تعدد هذه الأنظمة 
والتعليمات وتغطيتها لجوانب متنوعة من أعمال الشركة، فقد تتخلف الشركة في بعض الأحيان عن الامتثال لبعض هذه التعليمات بشكل 
كامل أو جزئي لأسباب مختلفة، وحينها قد تلجأ وزارة التعليم لإيقاع غرامات مالية على المدارس المخالفة، وقد تتحمل الشركة تكاليف 
إضافية أو غرامات أو تكون عرضة للعقوبات من وزارة التعليم إذا قامت بمخالفة أي أنظمة أو لوائح مماثلة تنطبق عليها، بالإضافة إلى 
أي تكاليف إضافية لتصحيح تلك المخالفات من شأنه أن يؤثر سلبًا وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية. 

مخاطر تعثر أولياء الأمور ومماطلتهم وعدم قدرتهم على سداد الرسوم المستحقة 	-	-	

يعتمد دخل الشركة على الإيرادات المتولدة من الرسوم المدرسية بشكل أساسي حيث بلغت إيرادات الرسوم الدراسية )31,631,748( ريال 
سعودي ومبلغ )34,483,635( ريال سعودي كما في 30 يونيو 2022م و 30 يونيو 2023م على التوالي والتي شكلت نسبة )97.87%( و نسبة 
)93.81%( من إجمالي إيرادات الشركة كما في 30 يونيو 2022م و 30 يونيو 2023م على التوالي، وبالتالي فإنه في حال عدم مقدرة بعض 
أولياء الأمور أو تأخرهم أو مماطلتهم في دفع الرسوم المدرسية المستحقة على أبنائهم في تواريخ استحقاقها، ستتأثر التدفقات النقدية 

للشركة بشكل سلبي وجوهري، وبالتالي على قدرتها على الوفاء بالتزاماتها المالية واستمرار أعمالها. 
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مخاطر تأثر سمعة الشركة وجودة الخدمات المقدمة 4-	-	

في حال تغيرت أي من العوامل المؤثرة على سمعة مدارس الشركة في السوق بشكل سلبي، والتي تشمل على سبيل المثال لا الحصر مستوى 
جودة الخدمة المقدمة والمناهج التعليمية ومدى تطورها وأداء الطلاب العلمي وجودة المباني التعليمية المقامة عليها المدارس وغيرها، 
فإن ذلك سيؤثر على معدل الإقبال عليها، الأمر الذي سيؤثر سلبًا وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة على المرحلة الابتدائية  5-	-	

بلغت إيرادات الشركة على المرحلة الابتدائية مبلغ )15,019,274( ريال سعودي ومبلغ )16,753,456( ريال سعودي كما في 30 يونيو 2022م 
و 30 يونيو 2023م على التوالي والتي شكلت نسبة )46.47%( و نسبة )45.58%( من إجمالي إيرادات الشركة كما في 30 يونيو 2022م و 30 
يونيو 2023م على التوالي، لذا في حال تناقص عدد طلاب المرحلة الابتدائية المسجلين أو انتقالهم إلى مدارس أخرى منافسة لأي سبب 
من الأسباب على سبيل المثال لا الحصر جودة المرافق التعليمية و نوع المناهج التعليمية، سيؤدي بدوره إلى تراجع كبير في إيرادات الشركة، 
مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. )ولمزيد من المعلومات، فضلًا 

راجع القسم الفرعي )3-8-1( »تفاصيل الإيرادات« في هذه النشرة(.

المخاطر المتعلقة بإلغاء ترخيص وزارة التعليم  6-	-	

)الموافق  1441/11/04هـ  وتاريخ   )520-3025( رقم  التعليم  وزارة  من  الصادر  أهلية  مدرسة  ترخيص  بموجب  نشاطها  الشركة  تمارس 
2020/06/25م( والذي ينتهي 1446/06/14هـ )الموافق 2024/12/15م(، ويجب على الشركة الالتزام بالشروط والتعليمات وفقا للائحة 
تنظيم المدارس الأهلية الصادرة من قبل وزارة التعليم، حيث أنه وفقاً للمادة التاسعة عشر من اللائحة إذا ثبت أن المدرسة لأي سبب من 
الأسباب قد عجزت أو أوشكت على العجز عن أداء مهمتها أو أن حالتها المالية قد ساءت لدرجة يتعذر معها القيام بالتزاماتها أو أن مستوى 
الطلبة فيها قد انخفض عن المستوى المطلوب فلجهة الإشراف أن تقرر إلغاء الترخيص ويعتبر هذا القرار إنذاراً واجب النفاذ في بداية 
السنة الدراسية القادمة ما لم تتحسن حالتها ويصدر قرار لاحق يلغي سابقه، و وفقاً للمادة الثانية والعشرون قد يعاقب بغرامة مالية لا تقل 
عن خمسمائة ريال ولا تتجاوز خمسة آلاف ريال كل من خالف أحكام هذه اللائحة. وفي حال إلغاء الترخيص الخاص بالشركة فإنه لن يكون 
باستطاعتها الاستمرار في ممارسة نشاطها. وسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وعلى 

توقعاتها المستقبلية وسعر سهمها في السوق. 

المخاطر المتعلّقة بالدعاوى القضائية 7-	-	

تم رفع عدد )13( من الدعاوى القضائية من قبل الشركة ضد عملائها )بصفتها مدّعي( وذلك فيما يتعلق بمطالبة الشركة للعملاء عبارة 
عن قضايا ضد عملاء متعثرين في السداد وغير مسددين للرسوم الدراسية لسنوات سابقة بلغت قيمتها )1,027,590( ريال سعودي، وبلغ 
عدد القضايا التي صدر بها حكم نهائي للشركة )12( قضية من أصل )13( قضية بقيمة )998,112( ريال سعودي حتى تاريخ هذه النشرة. 
والجدير بالذكر أنه كما في 30 يونيو 2023م قامت الشركة بتكوين مخصص بقيمة إجمالية )759,989( ريال سعودي ضمن بند »مخصص 

خسائر ائتمانية« وذلك للقضايا المرفوعة من الشركة )بصفتها مدّعي(.

لا يوجد قضايا قانونية مرفوعة ضد الشركة كما في تاريخ هذه النشرة. إلا أنه وبحكم طبيعة عملها وطبيعة معاملاتها مع الغير فإن الشركة 
وشركتها التابعة معرضة للدعاوى والشكاوى، ولا تستطيع أن تتوقع بشكل دقيق حجم تكلفة الدعاوى أو الإجراءات القضائية التي يمكن أن 
تقيمها أو تقام ضدها أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى أو الأحكام التي تصدر فيها وما تتضمنه من تعويضات وجزاءات والتأثير بشكل سلبي 
على سمعة الشركة، وقد تشمل هذه الدعاوى على سبيل المثال لا الحصر: المسائل الزكوية والضريبية ونظام العمل والأضرار الأخرى التي 
تنجم عن الإهمال أو الاحتيال من قبل أشخاص أو مؤسسات. وبالتالي فإن أي نتائج سلبية لمثل هذه القضايا ستؤثر بشكل سلبي وجوهري 

على عمليات الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

مخاطر عدم التزام الشركة بعدد الحصص المطلوب للمعلمين  8-	-	

تلتزم الشركة بعدد الحصص المطلوبة من وزارة التعليم لكل معلم ، حيث يكون نصاب المعلم الممارس هو 24 حصة ونصاب المعلم المتقدم 
هو 22 حصة ونصاب المعلم الخبير هو 18 حصة، إلا أنه في حالة عدم التزام الشركة بالعدد المطلوب قد يعرضها لتحمل تكاليف إضافية 
أو غرامات أو قد تكون عرضة للعقوبات من وزارة التعليم إذا قامت بمخالفة أي أنظمة أو لوائح مماثلة تنطبق عليها، بالإضافة إلى أي تكاليف 
إضافية لتصحيح تلك المخالفات من شأنه أن يؤثر سلبًا وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها 

المستقبلية. 
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مخاطر ارتفاع نسبة التوطين للوظائف التعليمية  9-	-	

إنفاذا للقرار الوزاري رقم )179141( وتاريخ 1442/9/24هـ )الموافق 2021/05/06م( بشأن توطين المهن في منشآت قطاع التعليم العام 
من  يأتي ضمن مجموعة  والذي  الإجتماعية،  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  الصادر من  العالمية(  والمدارس  الاهلية  )المدارس  الأهلي 
قرارات توطين المهن التي عملت عليها الوزارة بالتعاون والشراكة مع الجهات الحكومية والإشرافية المعنية لتمكين الخريجين ذوي المؤهلات 
النوعية من أبناء الوطن من الحصول على فرص عمل لائقة وتوفير بيئة عمل مناسبة ومحفزة للكوادر الوطنية في القطاع الخاص، وتعزيز 
عملهم في الوظائف المحورية للمساهمة في تنمية القطاع الخاص. ولذا في حال عدم التزام الشركة بنسبة التوطين المطلوبة قد يعرضها 
للمخالفات والعقوبات المالية الواردة بالقرار الوزاري رقم )178743( وتاريخ 1440/09/27هـ. )الموافق 2017/06/01م(، مما سيكون له 

تأثير سلبي جوهري أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

مخاطر تناقص أعداد الطلبة غير السعوديين  0	-	-	

من ضمن القرارات التي أقرتها الحكومة خلال عام 2016م ضمن خطتها في إجراء إصلاحات شاملة لسوق العمل في المملكة العربية السعودية 
هي زيادة رسوم الإقامة لأفراد عوائل الموظفين غير السعوديين المقيمين في المملكة تدريجيا وذلك اعتبارا من تاريخ 2017/07/01م، مما 
أدى إلى زيادة الرسوم الحكومية التي سيدفعها الموظفين غير السعوديين العاملين في المملكة عن أبنائهم المقيمين معهم، مما قد يدفعهم 
إلى إعادة أفراد أسرهم إلى وطنهم لتقليل حجم التكاليف، الأمر الذي من شأنه أن يؤدي إلى انخفاض إقبال غير السعوديين في التسجيل في 
مدارس الشركة بالإضافة إلى تناقص أعداد الطلاب غير السعوديين المسجلين حاليا في مدارس الشركة، حيث أنه كما في تاريخ 30 يونيو 
2023م، بلغت نسبة الطلبة غير السعوديين المسجلين لدى مدارس الشركة )88.77%(، لذا في حال تناقص أعداد الطلبة غير السعوديين 

ستتأثر الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية بشكل سلبي جوهري. 

المخاطر المتعلقة بانخفاض رسوم الدراسة 		-	-	

قد تواجه الشركة مخاطر إنخفاض رسوم الدراسة، حيث أن الرسوم في نشاط التعليم الخاص قد تكون عرضة للإنخفاض في المستقبل 
وذلك نظرا للأوضاع الاقتصادية أو بسبب انتشار جائحة عالمية مثل فيروس كورونا )كوفيد - 19( وما يترتب عليها من اتخاذ لإجراءات 
احترازات وقائية والتي من ضمنها التعليم عن بعد، أو توجه أولياء الأمور إلى تسجيل أبنائهم في المدارس الحكومية أو في مدارس خاصة 
أقل تكلفة، أو بسبب صدور تنظيمات معينة تلزم المدارس الخاصة بتخفيض رسومها أو غيرها من الأسباب، و في حال قامت الشركة 
بتخفيض رسومها لأي من الأسباب أعلاه فإن دخل الشركة من عملياتها التشغيلية سيتأثر بشكل سلبي وبالتالي ستتأثر نتائج عمليات الشركة 

ومركزها المالي بشكل سلبي وجوهري. 

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة مدارس الشركة على الحفاظ على طلابها الحاليين وجذب طلاب جدد  		-	-	

يعتمد نجاح الشركة بشكل كبير على مدى قدرتها على الحفاظ على الطلاب الحاليين المسجلين وجذب طلاب جدد للتسجيل، وتتأثر قدرتها 
على ذلك بعدة عوامل منها- على سبيل المثال لا الحصر- مستوى جودة الخدمات التي تقدمها الشركة و جودة مرافقها التعليمية وكثرة 
المنافسين في مجال نشاط الشركة بالإضافة إلى مدى استجابة الشركة لتغير تفضيلات الطلاب و أولياء امورهم. ففي حال تغيرت أي من 
العوامل المؤثرة على مستوى جودة الخدمات المقدمة بشكل سلبي، كقدرة الشركة على تطوير خدماتها بشكل مستمر، فمن شأن ذلك أن 
يؤثر على معدل إقبال الطلاب والطالبات على مدارس الشركة، الأمر الذي سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

إضافة إلى ذلك، قد تتغير تفضيلات الطلاب والطالبات وأولياء امورهم لنوعية المناهج الدراسية أو أساليب التعليم، وقد تتجه رغبتهم نحو 
مناهج أو أساليب تعليم مختلفة عن تلك التي تقدم في مدارس الشركة، وفي حال عدم مقدرة الشركة على فهم هذه التغيرات في التفضيلات 
والتعامل معها في الوقت المناسب والطريقة الصحيحه فإن ذلك سيؤثر سلبا وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج 

عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بتقادم مباني المدرسة والمحافظة على الصيانة 		-	-	

الذي  الصيانة  ومستوى  المدرسية  المباني  جودة  هو  المدارس  في  أبنائهم  تسجيل  عند  الأمور  أولياء  إليها  ينظر  التي  الجوانب  أحد  إن 
تخضع له هذه المباني، حيث بلغ رصيد التحسينات على المباني )631,890( ريال سعودي و)644,885( ريال سعودي تمثل نسبة )%1.53( 
و)1.17%( من إجمالي الموجودات غير المتداولة ونسبة )1.48%( و)1.23%( من إجمالي الموجودات كما في 30 يونيو 2022م و 30 يونيو 
2023م على التوالي، وبالتالي فإن جودة المباني تؤثر على معدل الإقبال والإنضمام إلى مدارس الشركة. وفي حالة عدم توفير الصيانة 
اللازمة لهذه المباني قد يؤدي إلى عدم إقبال أولياء الامور بتسجيل أبنائهم في مدارس الشركة، مما سيؤثر سلبا وبشكل جوهري على وضعها 

المالي ونتائج أعمالها وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.

مخاطر موسمية الأعمال 4	-	-	

بحكم طبيعة نشاط الشركة، فإنها تعمل على مدى تسعة أشهر تقريبا بالسنة، حيث تتوقف الدراسة لمدة طويلة تصل إلى أكثر من ثلاثة أشهر 
متواصلة خلال فترة الإجازة السنوية للمدارس، مما يعني توقف نشاط الشركة بشكل شبه كامل خلال هذه المدة مع استمرار الشركة في 
دفع التكاليف التشغيلية الثابتة كالأجور والرواتب. وبالتالي فإن الأداء التشغيلي الخاص بذلك الربع في العادة يكون ضعيف أو شبه متوقف، 

مما يؤثر سلبا وبشكل جوهري على وضعها المالي ونتائج أعمالها وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة 5	-	-	

تعتمد قدرة الشركة على زيادة إيراداتها وتحسين ربحيتها على مدى قدرتها على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة بنجاح على سبيل المثال 
جذب طلاب جدد وتطوير المناهج الدراسية. إن قدرة الشركة على التوسع في أعمالها في المستقبل تعتمد على قدرتها على مواصلة تنفيذ 
وتحسين نظم المعلومات التشغيلية والمالية والإدارية بكفاءة وفي الوقت المناسب، وكذلك على قدرتها على زيادة قواها العاملة وتدريبها 
وتحفيزها وإدارتها. علاوةً على ذلك، فإن أي خطط توسع في الأعمال تعتزم الشركة القيام بها في المستقبل سوف تخضع للتكاليف المقدرة 
وجدول التنفيذ الزمني المحدد لها، وقد تحتاج الشركة إلى الحصول على تمويل إضافي لإنجاز أي خطط توسع، وإذا لم تتمكن من تنفيذ 
خطط التوسع وفقاً للجدول الزمني المحدد لها ووفق التكاليف المقدرة للمشروع أو في حال عدم القدرة على التمويل اللازم لإنجاز أي 
خطط توسع أو في حال عدم تحقيق الربحية المرجوة من هذه المشاريع والذي قد يعود لأسباب مختلفة بما فيها تغير حالة السوق وقت 
تنفيذ هذه المشاريع أو في حال وجود خلل في دراسة الجدوى، فإن ذلك سيؤثر سلباً على الوضع التنافسي للشركة، وبالتالي التأثير بشكل 

سلبي وجوهري على وضعها المالي ونتائج أعمالها وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم استخرا	 أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات 6	-	-	

يتعين على الشركة وشركتها التابعة الحصول على التصاريح والتراخيص والموافقات النظامية المختلفة فيما يتعلق بأنشطتها والمحافظة 
عليها. وتشمل هذه التراخيص على سبيل المثال لا الحصر: شهادات تسجيل الشركة الصادرة عن وزارة التجارة وترخيص وزارة التعليم 
وشهادات السعودة وشهادات الزكاة وشهادة التسجيل في ضريبة القيمة المضافة وشهادات التأمينات الاجتماعية. وقد حصلت الشركة على 
جميع التراخيص النظامية اللازمة لنشاط الشركة وشركتها التابعة الحالي ولازالت جميع تلك التراخيص سارية المفعول حتى تاريخ هذه 

النشرة.

إن عدم تمكن الشركة وشركتها التابعة من تجديد رخصها وتصاريحها وشهاداتها الحالية أو الحصول على أي من التراخيص اللازمة لأعمالها 
أو إذا تم تعليق أو انتهاء أي من تراخيصها أو إذا تم تجديد أي من تلك التراخيص بشروط غير مناسبة للشركة، أو في حالة عدم قدرة الشركة 
على الحصول على الرخص والتصاريح والشهادات الإضافية التي قد تطُلب منها في المستقبل، فإن ذلك قد يعرض الشركة وشركتها التابعة 
للتعثر أو التوقف عن القيام بأعمالها كإغلاق الشركة أو تجميد جميع الخدمات التي تقدمها الجهات الرقابية للشركة )كتجديد التراخيص 
والشهادات واستخراج التأشيرات ورخص الإقامة ونقل الكفالات...إلخ( أو تعرضها لغرامات مالية تفرضها الجهات ذات العلاقة بالتراخيص 
والتصاريح والشهادات، مما سينتج عنه تعطل عمليات الشركة وتكبدها تكاليف إضافية والذي بدوره سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على 

أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالائتمان  7	-	-	

تنشأ مخاطر الائتمان عندما يعجز أحد الأطراف عن الوفاء بالتزام مالي معين للطرف الآخر. وقد تواجه الشركة مخاطر الائتمان في عدة 
حالات مؤقتة أو دائمة منها وجود أرصدة مدينة من العملاء، وفشل أطراف أخرى مدينة بالوفاء بالتزاماتها تجاه الشركة، وغيرها.

بلغ إجمالي الذمم المدينة للشركة مبلغ )5,041,477( مليون ريال سعودي كما 30 يونيو 2022م ومبلغ )3,656,792( مليون ريال سعودي كما 
في 30 يونيو 2023م، وتمثل الذمم المدينة غير المسددة لأكثر من سنة نسبة )28.50%( ونسبة )24.57%( من إجمالي الذمم المدينة كما 
في الأعوام المنتهية في 30 يونيو 2022م و2023م على التوالي. ويوضح الجدول التالي أعمار الذمم المدينة التجارية للشركة كما في 30 

يونيو 2022م وكما في 30 يونيو 2023م.
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جدول أعمُار الذمم المُدينة للأعوام المُنتهية في 30 يونيو 2022م و2023م (ل 1الجدول رقم )

جدول أعمُار الديون
كمُا في 30 يونيو 2023مكمُا في 30 يونيو 2022م

النسبة )%( القيمُة )ريال سعودي(النسبة )%( القيمُة )ريال سعودي(

0000من 0 يوم حتى 30 يوم 

0000من 31 يوم حتى 60 يوم

0000من 61 يوم حتى 90 يوم

75.43%71.502,758,146%3,604,575من 91 يوم حتى 365 يوم

24.57%28.50898,646%1,436,902أكثر من سنة 

100%1003,656,792%5,041,477إجمُالي الذمم المُدينة 

325,454759,989مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

4,716,0232,896,803صافي الذمم المُدينة
المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للشركة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م ومعلومات الإدارة.

وقد شكلت صافي الذمم المدينة إلى إجمالي الموجودات المتداولة نسبة )36.93%( ونسبة )33.26%( كما في الأعوام المنتهية في 30 
يونيو 2022م وفي 30 يونيو 2023م على التوالي.

وقد شكلت صافي الذمم المدينة إلى إجمالي الموجودات نسبة )8.71%( ونسبة )5.53%( كما في الأعوام المنتهية في 30 يونيو 2022م 
وفي 30 يونيو 2023م على التوالي. 

لا تستطيع الشركة ضمان عدم فشل الأطراف التي تتعامل معهم في الوفاء بالتزاماتهم، وهي لا تستطيع أيضاً توقع قدرتهم المستقبلية 
بالالتزام بشكل دقيق. وفي حالة عدم التزام المدينين بسداد مستحقات الشركة أو التأخر في تحصيل الذمم المدينة منهم، فإن ذلك سيؤثر 
بشكل سلبي وجوهري على توفر السيولة لحاجات الشركة ومصاريفها وتدفقاتها النقدية، وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال 

الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية 8	-	-	

تعتمد الشركة وخططها المستقبلية للنجاح على خبرات وكفاءات إدارتها التنفيذية والموظفين الرئيسيين، وتهدف الشركة إلى استقطاب 
وتوظيف الأشخاص المؤهلين لضمان كفاءة وجودة الأعمال من خلال الإدارة الفعالة والتشغيل السليم. كذلك ستحتاج الشركة إلى زيادة 
كبار  من  أياً  الشركة  إذا خسرت  كوادر جديدة ذات مؤهلات وخبرات مناسبة. وعليه  أو لاستقطاب  بقاءهم  لكي تضمن  رواتب موظفيها 
التنفيذيين أو الموظفين المؤهلين ولم تتمكن من توظيف بدائل بنفس مستوى الخبرة والمؤهلات وبتكلفة مناسبة للشركة فسيكون لذلك 

تأثيراً سلبياً وجوهرياً على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم 9	-	-	

قد تواجه الشركة أخطاء من الموظفين أو سوء سلوك، كالغش والأخطاء المتعمدة والاختلاس والاحتيال والسرقة والتزوير وإساءة استخدام 
ممتلكاتها والتصرف نيابة عنها دون الحصول على التفويضات الإدارية المطلوبة. وبالتالي قد يترتب عن تلك التصرفات تبعات ومسؤوليات 
تتحملها الشركة، أو عقوبات نظامية، أو مسؤولية مالية مما سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على سمعة الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية والمعايير الجديدة 0	-	-	

تم إعداد القوائم المالية المراجعة الموحدة للشركة عن السنة المالية المنتهية 30 يونيو 2023م والإيضاحات المرفقة بها وفقاً للمعايير 
السعودية  الهيئة  اعتمدتها  التي  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة   )IFRS( المالي  للتقرير  الدولية 
للمراجعين والمحاسبين )SOCPA(، والشركة ملزمة في هذه الحالة بتطبيق التعديلات أو التغييرات التي تطرأ على هذه المعايير من وقت 

لآخر. وقد طرأت بعض التعديلات على المعايير الحالية والتي ليس لها أي تأثير مالي جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجوعة: 

الإفصاح عن السياسات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعايير الدولية لإعداد  	
التقارير المالية 2.

تعريف التقديرات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8. 	
الثانية والنموذجية - تعديل معيار المحاسبة الدولي 12 الإعفاء الضريبي  	 الإصلاح الضريبي الدولي - قواعد الركيزة 

المؤجل والإفصاح عن حقيقة تطبيق الاستثناء، يصبح ساري المفعول على الفور.
هناك عدد من المعايير والتعديلات على المعايير والتفسيرات التي أصدرها مجلس معايير المحاسبة الدولية والتي تعتبر سارية المفعول 
في الفترات المحاسبية المستقبلية إلا أن المجموعة قررت عدم اعتمادها مبكراً. ليس له تأثير جوهري على المعلومات المالية الموحدة 

للمجموعة: 

المُعايير الصادرة التي لم يتم تطبيقها بعد للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2024م(ل 2الجدول رقم )

ساري اعتبارا من الفترات التي تبدأ في الوصفالمُعيار/ التفسير
أو بعد التاريخ التالي

1 يناير 2024معرض القوائم المالية - تعديلات متعلقة بتصنيف المطلوباتمعيار المحاسبة الدولي رقم 1 

التقارير المالية 16 - عقود المعيار الدولي للتقرير المالي 16 تعديل على المعيار الدولي لإعداد 
1 يناير 2024مالايجار عند البيع وإعادة التأجير.

المعيار المحاسبة الدولي رقم 10 ومعيار المحاسبة 
الدولي 28

الزميلة  بين مستثمر وشركته  الموجودات  في  المساهمة  أو  بيع 
للتقرير  الدولي  المعيار  على  تعديلات   - المشترك  أو مشروعه 

المالي رقم 10 ومعيار المحاسبة الدولي رقم 28
مؤجله

معيار المحاسبة الدولي رقم 7 والمعيار الدولي للتقرير 
المالي رقم 7 

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي لإعداد 
1 يناير 2024مالتقارير المالية 7 بشأن ترتيبات تمويل الموردين

معيار المحاسبة الدولي رقم 21

في  التغيرات  آثار   :21 الدولي  المحاسبة  معيار  على  تعديلات 
أسعار صرف العملات الأجنبية: عدم قابلية الصرف: تم تعديل 
كانت  إذا  ما  تقييم  كيفية  لتحديد   21 الدولي  المحاسبة  معيار 
العملة قابلة للصرف وكيفية تحديد سعر الصرف الفوري إذا لم 
الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  تعديلات  تتطلب  كذلك.  يكن 
التي  المعلومات  الإفصاح عن  الدولي 21  المحاسبة  معيار  على 
غير  العملة  تأثير  فهم  من  المالية  البيانات  مستخدمي  تمكن 

القابلة للتبادل

1 يناير 2025م

 المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للشركة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م.

سيؤدي تطبيق المعايير المطبقة مسبقاً أو المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير المطبقة مسبقاً إلى تغييرات مماثلة في السنوات 
المالية اللاحقة أو تغييرات أخرى قد تكون جوهرية ولم يظهر أثرها حالياً أو قد لا تعلمها الشركة. كما أن حداثة تطبيق معايير المحاسبة 
الدولية )IFRS( على النحو المعتمد في المملكة، قد ينتج عنه تغييرات جوهرية على القوائم المالية للشركة خلال السنوات القادمة وبالتالي 
فإن أي تغييرات في هذه المعايير أو إلزامية تطبيق بعض المعايير الجديدة من الممكن أن تؤثر سلباً على القوائم المالية وبالتالي التأثير 

بشكل سلبي وجوهري على النتائج المالية للشركة ومركزها المالي.

المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلًا 		-	-	

قد تحتاج الشركة إلى الحصول على قروض وتسهيلات بنكية لتمويل خطط التوسع في المستقبل، ومن الجدير بالذكر، أن الحصول على 
التمويل يعتمد على رأس مال الشركة ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية والضمانات المقدمة وسجلها الائتماني. ولا تعطي الشركة أي 
تأكيد أو ضمان بشأن حصولها على التمويل المناسب إذا استدعت الحاجة، لذلك فإن عدم قدرة الشركة على الحصول على التمويل الذي 
تحتاجه من جهات ممولة، أو تمويل بشروط تفضيلية مقبولة تتناسب مع الشركة، سيكون له أثر سلبي وجوهري على أداء الشركة وعملياتها 

التشغيلية وخططها المستقبلية.



جدول المحتـويــات  نشرة إصدار أسهم شركة الأفق التعليمية |  12

المخاطر المتعلقة باتفاقيات التمويل 		-	-	

اتفاقيات مصرف الراجحي 	

في . 1 وتنتهي  2020/11/09م(  )الموافق  1442/03/23هـ  بتاريخ  وقائمة  مبرمة  مصرفية  تسهيلات  اتفاقية  الشركة  لدى  يوجد 
2024/01/03م مع مصرف الراجحي بحد ائتماني يبلغ )200,000( ريال سعودي، غير شامل فوائد التمويل وهي مبلغ )30,000( 
ريال سعودي، وكما بتاريخ 31 ديسمبر 2022م قامت الشركة باستخدام كامل المبلغ، وسداد مبلغ )147,228.29( ريال سعودي. 
والجدير بالذكر أن الشركة حصلت على عدم ممانعة مصرف الراجحي على تسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية في 

تاريخ 2022/03/14م.

الضمانات: إقرار كفالة غرم وأداء والتزام من قبل السيد/ بدر علي صالح التركي، و السيدة/ جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان، 
و السيد/ نايف عبدالعزيز عبدالله العبيد، و السادة/ شركة توبال السعودية للإنشاءات، تغطي كامل قيمة التسهيلات والمحددة 

بقيمة )200,000( ريال سعودي.

121,179الرصيد كمُا في 30 يونيو 2022م )ريال سعودي(

0المُستخدم خلال الفترة )ريال سعودي(

76,815المُسدد خلال الفترة )ريال سعودي(

44,364الرصيد كمُا في 30 يونيو 2023م )ريال سعودي(

يوجد لدى فرع الشركة اتفاقية تسهيلات مصرفية مبرمة وقائمة بتاريخ 1442/03/23هـ )الموافق 2020/11/09م( وتنتهي في . 2
2024/01/03م مع مصرف الراجحي بحد ائتماني يبلغ )4,800,000( ريال سعودي غير شامل فوائد التمويل وهي مبلغ )720,000( 
سعودي.  ريال   )3,533,055( مبلغ  وسداد  المبلغ،  كامل  باستخدام  الشركة  قامت  2022م  ديسمبر   31 بتاريخ  وكما  سعودي  ريال 
والجدير بالذكر أن الشركة حصلت على عدم ممانعة مصرف الراجحي على تسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية في 

تاريخ 2022/03/14م. 

الضمُانات: إقرار كفالة غرم وأداء والتزام من قبل السيد/ بدر علي صالح التركي، و السيدة/ جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان، و 
السيد/ نايف عبدالعزيز عبدالله العبيد، و السادة/شركة الأفق التعليمية، و السادة/ شركة توبال السعودية للإنشاءات، تغطي كامل 

قيمة التسهيلات والمحددة بقيمة )4,800,000( ريال سعودي.

2,908,611الرصيد كمُا في 30 يونيو 2022م )ريال سعودي(

0المُستخدم خلال الفترة )ريال سعودي(

1,843,333المُسدد خلال الفترة )ريال سعودي(

1,065,278الرصيد كمُا في 30 يونيو 2023م )ريال سعودي(

وقد تطلب اي من الجهات التمويلية ضمانات أخرى مقابل التسهيلات ولا تتمكن الشركة من تقديمها، الأمر الذي سيجعل الشركة 
القروض  اتفاقيات  المترتبة عليها بموجب  السداد  بالتزامات  الوفاء  الشركة من  تتمكن  لم  وإذا  لبنود الاتفاقية؛  في حالة إخلال 
والتسهيلات الائتمانية، أو لم تتمكن من تقديم أي ضمانات أخرى قد يطلبها البنك، أو أخلت في المستقبل بأي من الالتزامات 
أو التعهدات الخاصة بالدين المترتب عليها، فقد تطلب الجهة المقرضة سداد الدين على الفور وتحصيل الضمانات المقدمة من 
الشركة. وفي هذه الحالة، قد لا تتمكن الشركة من الحصول على مصادر تمويل بديلة كافية للوفاء بسداد الدين. وسيكون لأي من 

هذه العوامل تأثير سلبي جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على الضمانات الشخصية 		-	-	

وفق الاتفاقيات التي أبرمتها الشركة مع مصرف الراجحي بتاريخ 1442/03/23هـ )الموافق 2020/11/09م( اعتمدت الشركة على ضمانات 
شخصية مقدمة من قبل كلًا من السيد/ بدر علي صالح التركي، والسيدة/ جواهر إبراهيم عبدالله الحرقان، والسيد/ نايف عبدالعزيز 

عبدالله العبيد تتمثل في كفالة غرم وأداء تضامنية. 

وبالتالي في حال إلغاء الضمانات المقدمة أو عدم مقدرة الشركة على الحصول على الدعم والضمانات، فإنه سيكون من الصعب على 
الشركة الحصول على التسهيلات البنكية المطلوبة، مما سيكون له أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي.
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المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية 4	-	-	

تمتلك الشركة تأمين طبي للموظفين، إلا أنه قد لا يكون لدى الشركة جميع العقود التأمينية المهمة لأعمالها وأصولها، أو لا يكون لديها 
الغطاء التأميني الكافي في كل الحالات، أو أنه لا يغطي جميع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة مثل المخاطر الناتجة عن الكوارث 
الطبيعية. كما أنه من الممكن أن تقع أحداث في المستقبل لا تكون الشركة مؤمنة ضدها بشكل يغطي الخسائر المحتملة، أو قد لا تكون 
مؤمنة ضدها على الإطلاق. ولا يوجد أي ضمان أن عقود التأمين الخاصة بالشركة ستظل متاحة بشروط مقبولة تجارياً، أو ستظل متاحة 
على الإطلاق. إن أياً من هذه الأحداث أو الظروف أو وقوع حدث غير مؤمن عليه للشركة سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال وأصول 

الشركة وأوضاعها المالية ونتائج أعمالها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة 5	-	-	

يعتبر الالتزام بمتطلبات السعودة متطلباً نظامياً بالمملكة بحيث تلتزم بموجبه جميع الشركات العاملة في المملكة، بما في ذلك الشركة، 
بتوظيف نسبة معينة من الموظفين السعوديين بين مجموع موظفيها والمحافظة على تلك النسبة. ووفقاً لبرنامج نطاقات الصادر عن وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، بلغت نسبة السعودة لدى الشركة كما في فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م )%35( 
ومُصنفة ضمن النطاق »اخضر مرتفع« ، إلا أنه في حال عدم استمرارها في الحفاظ على هذه النسب أو في حال قررت وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية فرض سياسات توطين أكثر شدة في المستقبل، ولم تتمكن الشركة من الالتزام بمتطلبات وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية، فإن ذلك سيؤدي إلى فرض عقوبات على الشركة تفرضها الجهات الحكومية، كتعليق طلبات تأشيرات العمل ونقل 
الكفالة للعاملين غير السعوديين، والتي سيكون لها تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها 
المستقبلية. )ولمزيد من المعلومات، فضلًا راجع القسم الفرعي )3-14( »المُوظفون والسعودة« من القسم )3( »خلفية عن الشركة وطبيعة 

أعمُالها« في هذه النشرة(.

المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية 6	-	-	

قد يؤدي أي ضرر من الكوارث الطبيعية يصيب مرافق الشركة مثل الفيضانات والحرائق والزلازل والأحداث الطبيعية الأخرى والتي لا تتوفر 
تغطية تأمينية كافيها عليها أو لا تتوفر بشروط معقولة تجارياً، إلى تكبد الشركة تكاليف كبيرة وطائلة. وفي حال تكبدت الشركة تكاليف 
جراء وقع الكوارث الطبيعية، فإنه سيؤثر بشدة على قدرة الشركة على أداء وممارسة عملياتها والالتزام بمتطلباتها التعاقدية، وبالتالي التأثير 
سلباً على نتائجها التشغيلية. وفي حالة حدوث كوارث طبيعية وإضرارها بمرافق وأصول الشركة، فسيكون لذلك أثر سلبي وجوهري على 

أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء 7	-	-	

تسعى الشركة إلى المحافظة على رضا عملائها من أولياء الأمور من خلال الاستمرار في تقديم نفس مستوى جودة مناهجها ومرافقها 
التعليمية، ولكن في حال عدم قدرة الشركة على الاستمرار بتقديم خدماتها بنفس مستوى الجودة، او في حال عدم تطوير المناهج والتحسين 
من جودة المرافق التعليمية، فإن ذلك سوف يؤثر سلباً على سمعتها لدى عملائها وبالتالي العزوف عن التعامل معها، مما سيؤثر بشكل سلبي 

وجوهري على إيرادات الشركة وبالتالي على نتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة 8	-	-	

تتعامل الشركة في سياق أعمالها الاعتيادية مع أطراف ذات علاقة تتمثل في تعاملات تشغيلية وتمويلية، والتي تتم بين الشركة وأعضاء 
مجلس الإدارة وشركات يمتلك فيها أعضاء مجلس الإدارة. 

بلغ إجمالي قيمة التعاملات المستحقة من أطراف ذات علاقة ما قيمته )1,400,000( ريال سعودي شكلت ما نسبته )2.64%( من إجمالي 
قيمة التعاملات والتعاقدات كما في السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2022م، وبلغ إجمالي قيمة التعاملات المستحقة إلى أطراف ذات 
علاقة ما قيمته )2,000,000( ريال سعودي شكلت ما نسبته )3.77%( من إجمالي قيمة التعاملات والتعاقدات كما في السنة المالية المنتهية 

في 30 يونيو 2022م.

بلغ إجمالي قيمة التعاملات المستحقة من أطراف ذات علاقة ما قيمته )1,628,998( ريال سعودي شكلت ما نسبته )2.72%( من إجمالي 
قيمة التعاملات والتعاقدات كما في السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م، ولا يوجد لدى الشركة تعاملات مستحقة إلى أطراف ذات 

علاقة كما في السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م.
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ويبين الجدول التالي التعاملات التي تمت مع أطراف ذات العلاقة خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2022م والسنة المالية المنتهية 
في 30 يونيو 2023م.

المُعاملات مع الأطراف ذات العلاقة(ل 3الجدول رقم )
المُعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2022م

مبالغ مستحقة من 
إجمُالي قيمُة طبيعة التعاملطبيعة العلاقةأطراف ذات علاقة

التعاملات

الرصيد
كمُا في 30 يونيو 

2022م

النسبة من إجمُالي 
قيمُة العقود 

والتعاملات خلال 
العام )%(

النسبة من إجمُالي 
الإيرادات خلال 

العام )%(

جواهر ابراهيم 
4.33%2.64%1,400,0001,147,000مصاريف بالإنابةمساهمعبدالله الحرقان

مبالغ مستحقة إلى 
إجمُالي قيمُة طبيعة التعاملطبيعة العلاقةأطراف ذات علاقة

التعاملات

الرصيد
كمُا في 30 يونيو 

2022م

النسبة من إجمُالي 
قيمُة العقود 

والتعاملات خلال 
العام )%(

النسبة من إجمُالي 
المُطلوبات خلال 

العام )%(

خدمات التشغيل طرف ذو علاقةشركة توبال السعودية
19.00%3.77%2,000,000355,560والصيانة

23.33%6.40%3,400,0001,502,560الإجمُالي

معاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م

مبالغ مستحقة من 
إجمُالي قيمُة طبيعة التعاملطبيعة العلاقةأطراف ذات علاقة

التعاملات

الرصيد
كمُا في 30 يونيو 

2023م

النسبة من إجمُالي 
قيمُة العقود 

والتعاملات خلال 
الفترة )%(

النسبة من إجمُالي 
الإيرادات خلال 

العام )%(

شركة توبال السعودية
طرف ذو علاقة

)مملوكة من المساهمين 
الكبار(

خدمات التشغيل 
3.03%1.86%1,115,0000والصيانة

شركة الموسوعة 
الرقمية للتجارة

طرف ذو علاقة
)مملوكة لنائب رئيس 

مجلس الإدارة(

توريد الأجهزة 
1.40%0.86%513,9980التقنية

4.43%2.72%1,628,9980الإجمُالي

مبالغ مستحقة إلى 
إجمُالي قيمُة طبيعة التعاملطبيعة العلاقةأطراف ذات علاقة

التعاملات

الرصيد
كمُا في 30 يونيو 

2023م

النسبة من إجمُالي 
قيمُة العقود 

والتعاملات خلال 
الفترة )%(

النسبة من إجمُالي 
المُطلوبات خلال 

العام )%(

لا يوجد

الإجمُالي

1444/04/08هـ  بتاريخ  الشركة  لمساهمي  العامة  الجمعية  لموافقة  خضعت  العلاقة  ذوي  الأطراف  مع  التجارية  المعاملات  إن 
)الموافق2022/11/02م( والجمعية العامة العادية بتاريخ 1445/03/19هـ )الموافق 04 /2023/10م( وفي حال عدم موافقتها على هذه 
التعاملات، فستضطر الشركة للبحث عن أطراف أخرى من غير ذوي العلاقة للتعامل معهم على تنفيذ الأعمال المسندة إلى أطراف ذوي 
علاقة، بالإضافة إلى أنه إذا لم تتم التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة في المستقبل على أسس تجارية بحتة فإن ذلك سيؤثر سلباً وبشكل 

جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ووفقاً للفقرة رقم )1( من المادة )27( من نظام الشركات، فإنه لا يجوز لمدير الشركة، ولا لعضو مجلس إدارتها، أن تكون له أي مصلحة 
مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، إلا بترخيص من الشركاء أو الجمعية العامة أو المساهمين أو من 
يفوضونه. وعليه، فإن الشركة معرضة للحصول على مخالفات للأحكام والقواعد الإلزامية لنظام الشركات وبالتالي الحصول على غرامات 
وعقوبات والتي قد تصل حسب نظام الشركات الحالي )المادة 262( إلى )500,000( ريال سعودي، كما أنه قد تتعرض الشركة لخطر الطعن 
في مثل هذه التعاملات أو إبطالها. وسيكون لوقوع أي من الحالات المذكورة أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية 9	-	-	

قدمت الشركة الإقرارات الزكوية إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك عن كافة الأعوام السابقة منذ تأسيسها و حتى عام 2023م ، وقامت 
الشركة بسداد المستحق عليها بموجب تلك الإقرارات، كما حصلت الشركة على الشهادات الزكوية عن تلك الأعوام وحتى عام 2023م ، حيث 
حصلت على شهادة الزكاة عن العام 2023م برقم )1020425149( وتاريخ 1445/02/19هـــ )الموافق 2023/09/04م( والتي تنتهي في تاريخ 
1446/04/27هـ )الموافق 2024/10/30م(، أنهت الشركة وضعها الزكوي منذ تأسيس الشركة وحتى عام 2017م، أما فيما يتعلق بالأعوام 
من 2018م وحتى عام 2023م لم تستلم الشركة أي مطالبات إضافية او ربط زكوي كما في تاريخ هذه النشرة. وفيما يتعلق بالشركة التابعة 
)شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانة( قامت الشركة بتقديم الإقرار الزكوي لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك منذ تأسيس الشركة وحتى 
العام المالي المنتهي في 30 يونيو 2023م ولم تستلم الشركة التابعة أي مطالبات او ربوط زكوية كما في تاريخ هذه النشرة ، كما حصلت 
الشركة التابعة على شهادة الزكاة عن العام 2023م برقم )1020339552( وتاريخ 1445/03/30هـ )الموافق 2023/10/15م(، وكما بتاريخ 
هذه النشرة لا يوجد لدى الشركة وشركتها التابعة أي نزاعات أو مطالبات بفروقات زكوية قائمة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. 

المالية  السنوات  الزكوية عن  تقديراتها  والجمارك ستقبل  الزكاة والضريبة  إذا كانت هيئة  التنبؤ ما  التابعة  الشركة وشركتها  لا تستطيع 
السابقة والذي لم تقم هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بإصدار الربوط الزكوية لها حتى تاريخ هذه النشرة، أو ستطالبها بدفع أي فروقات 
زكوية مستقبلًا، مع الإشارة إلى أنه في حال قيام هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بمطالبة الشركة مستقبلًا بدفع مبالغ إضافية وفروقات 
زكوية عن الإقرارات المقدمة من الشركة وشركتها التابعة عن السنوات المالية السابقة، فإن الشركة وشركتها التابعة ستتحمل سداد تلك 
الفروقات الزكوية والمبالغ الإضافية، وإذا ما قامت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك فعلًا بمطالبة الشركة وشركتها التابعة بدفع مثل هذه 

الفروقات، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أرباح الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل  0	-	-	

المالية حال استحقاقها، وقد  المتعلقة بالمطلوبات  التزاماتها  العامل في عدم قدرة الشركة على مقابلة  المال  تتمثل مخاطر إدارة رأس 
بلغت نسبة التداول )2.47( مرة و)2.01( مرة كما في 30 يونيو 2022م و30 يونيو 2023م على التوالي، وقد بلغ صافي رأس المال العامل 
مبلغ )7,595,637( مليون ريال سعودي و مبلغ )4,373,779( مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2022م و30 يونيو 2023م على التوالي، 
مع الإشارة أن الشركة حاصلة على تسهيلات مصرفية من قبل مصرف الراجحي لغرض تمويل متطلبات رأس المال العامل )ولمزيد من 
المعلومات، فضلًا راجع الخطر )2-1-22( »المُخاطر المُتعلقة باتفاقيات التمُويل«(، وتتكون المطلوبات المالية للشركة من الجزء المتداول 
من قرض طويل الأجل و إيرادات مؤجلة وذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى ومخصص الزكاة ، وقد لا تتمكن الشركة من الوفاء 
بالتزاماتها في مواعيد الاستحقاق. ويمكن أن تنتج مخاطر إدارة رأس المال العامل أيضاً عن عدم المقدرة على بيع موجودات مالية بسرعة 
وبمبلغ يقارب القيمة العادلة لها، وقد تقع أية أحداث طارئة أو مفاجئة قد تتطلب سيولة فورية، مما يؤثر سلباً على أعمال الشركة وبالتالي 

على نتائج العمليات التشغيلية والمالية.

المخاطر المتعلقة بعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة 		-	-	

تحولت الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب القرار الوزاري رقم )723( وتاريخ 1443/04/20هـ 
رقم  التجاري  والسجل  2021/12/15م(  )الموافق  1443/05/11هـ  وتاريخ   )764( رقم  الوزاري  والقرار  2021/11/25م(،  )الموافق 
)1010238908( و تاريخ 1428/09/20هـ )الموافق 2007/10/02م( الصادر بمدينة الرياض، وعليه فإن كبار التنفيذيين في الشركة قد 
لا تتوفر لديهم أي خبرة في إدارة شركة مساهمة مدرجة والتقيد بالأنظمة واللوائح التي تخضع لها، وسيتوجب على كبار التنفيذيين بذل 
جهود إضافية لضمان التزام الشركة بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة مما قد يقلل من الوقت الذي 
يخصصه كبار التنفيذيين لإدارة الأعمال اليومية للشركة والذي بدوره قد يؤدي إلى التأثير على نتائج أعمال الشركة. بالإضافة إلى ذلك فإنه 
في حال قامت إدارة الشركة باتخاذ قرارات خاطئة فيما يخص أعمالها أو في حال عدم التزام الشركة بالأنظمة واللوائح ومتطلبات الإفصاح 
ذات العلاقة، فإن ذلك سيؤدي إلى تعريض الشركة للعقوبات والغرامات النظامية التي من شأنها التأثير بشكل سلبي وجوهري على عمليات 

الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية 		-	-	

ستخضع الشركة بعد التسجيل والإدراج في السوق الموازية لنظام السوق المالية وللأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة السوق 
المالية، وفي حال عدم مقدرة الشركة على التقيد في أي من اللوائح والأنظمة التي تخضع لها، ستتحمل تكاليف، وعقوبات مثل إيقاف 
التداول على الأسهم مؤقتاً أو إلغاء إدراج أسهم الشركة في حال عدم التزامها؛ مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج 

عملياتها وأدائها المالي وربحيتها.
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المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات 		-	-	

تعتمد الشركة على أنظمة تقنية المعلومات لإدارة أعمالها ومرافقها، مما يعُرّض الشركة لمخاطر تعطل هذه الأنظمة، كانهيار النظام أو 
فشل أنظمة الحماية أو اختراق أنظمة الشركة أو الفيروسات الإلكترونية أو الكوارث الطبيعية أو الحرائق أو أخطاء الاتصال أو عدم توفر 
العمالة الماهرة اللازمة لتشغيل هذه الأنظمة وإدارتها أو تسرب البيانات والمعلومات السرية الخاصة بالشركة أو بعملائها أو بموظفيها أو 
انخفاض درجة امان تلك البيانات والمعلومات، وإذا فشلت الشركة في الحفاظ على أنظمة تقنية المعلومات وتطويرها أو في حال وجود أي 
أعطال في وظائفها أو حدوث عطل كبير أو إخفاق متكرر أو في حال وقوع أي من الأحداث المذكورة أعلاه، سيؤثر ذلك بشكل سلبي على 

أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائجها المالية والتشغيلية.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين 4	-	-	

كما في تاريخ 30 يونيو 2023م شكلت نسبة الموظفين غير السعوديين )71.05%( من إجمالي الموظفين في الشركة، مما قد يؤثر على نتائج 
أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائجها التشغيلية بشكل سلبي إذا لم تتمكن من المحافظة على كوادرها من غير السعوديين أو إيجاد بدلاء 
عنهم بنفس المهارات والخبرات المطلوبة أو في حال حدوث أي تغير في سياسات ولوائح ونظم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
نتج عنها زيادة في نسبة سعودة القطاع؛ مما يصعب معه أن تحافظ الشركة على كوادرها من العمالة غير السعودية. مما يتسبب في زيادة 

التكلفة المالية على الشركة والذي من شأنه أن يؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمالها وأرباحها ونتائج عملياتها. 

وقد بلغ عدد الموظفين غير السعوديين )150( و)162( موظف كما في 30 يونيو 2022م و30 يونيو 2023م على التوالي، وقد بلغ إجمالي 
قيمة رسوم المقابل المالي للموظفين غير السعوديين )1,114,992( ريال سعودي، و)1,075,448( ريال سعودي كما في 30 يونيو 2022م و30 

يونيو 2023م على التوالي.

أقرت الحكومة عدداً من القرارات التي تهدف لإجراء إصلاحات شاملة لسوق العمل في المملكة العربية السعودية، والتي اشتملت على إقرار 
رسوم إضافية مقابل كل موظف غير سعودي يعمل لدى جهة سعودية اعتباراً من 2018/01/01م، وبواقع أربعمائة )400( ريال سعودي شهرياً 
عن كل موظف غير سعودي عام 2018م، ارتفعت إلى ستمائة )600( ريال سعودي شهرياً عام 2019م ثم ثمانمائة )800( ريال سعودي شهرياً 
عام 2020م. الأمر الذي أدى إلى زيادة الرسوم الحكومية التي ستدفعها الشركة مقابل موظفيها غير السعوديين، وبالتالي زيادة في تكاليف 

الشركة بشكل عام، الأمر الذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمالها وأدائها المالي ونتائج عملياتها.

بالإضافة إلى ذلك فقد أقرت الحكومة أيضاً رسوم إصدار وتجديد الإقامة لتابعي ومرافقي الموظفين غير السعوديين )رسوم المرافقين( 
والتي أصبحت نافذة اعتباراً من 2017/07/01م، علماً أنها ارتفعت تدريجياً من مائة )100( ريال سعودي شهرياً لكل تابع في عام 2017م، 
إلى أربعمائة )400( ريال سعودي شهرياً لكل تابع في عام 2020م، وعليه فإن الزيادة في رسوم إصدار وتجديد الإقامة التي يتحملها الموظف 
غير السعودي عن عائلته أدت إلى زيادة تكلفة المعيشة عليه، الأمر الذي من شأنه أن يؤدي إلى توجهه للعمل في دول أخرى تكون تكلفة 
المعيشة فيها أقل، وإذا ما حدث مثل هذا الأمر فستواجه الشركة صعوبة في المحافظة على موظفيها غير السعوديين، الأمر الذي قد 
يضطرها إلى تحمل تلك التكاليف عن الموظفين غير السعوديين أو جزء منها بشكل مباشر، أو غير مباشر عن طريق رفع الأجور الخاصة 
بموظفيها غير السعوديين، الأمر الذي سيؤدي إلى زيادة في تكاليف الشركة، وبالتالي سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمالها وأدائها 

المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

والتنمية الاجتماعية في  البشرية  الموارد  وزارة  )الموافق 2020/11/04م( أطلقت  تاريخ 1442/03/18هـ  أنه في  أيضاً  بالذكر  والجدير 
المملكة العربية السعودية، مبادرة تحسين العلاقة التعاقدية والتي دخلت حيز التنفيذ في تاريخ 1442/08/01هـ )الموافق 2021/03/14م(، 
وتستهدف هذه المبادرة دعم رؤية وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في بناء سوق عمل جاذب وتمكين وتنمية الكفاءات البشرية 
وتطوير بيئة العمل وإلغاء نظام الكفيل، حيث تقدم المبادرة ثلاث خدمات رئيسة، هي: خدمة التنقل الوظيفي، وتطوير آليات الخروج والعودة، 
والخروج النهائي، وتشمل خدمات المبادرة جميع العاملين الوافدين في منشآت القطاع الخاص ضمن ضوابط محددة تراعي حقوق طرفي 
العلاقة التعاقدية وشروط التعاقد بين صاحب العمل والعامل الوافد. وتتيح خدمة التنقل الوظيفي للعامل الوافد الانتقال لعمل آخر عند 
انتهاء عقد عمله دون الحاجة لموافقة صاحب العمل، كما تحدد المبادرة آليات الانتقال خلال سريان العقد شريطة الالتزام بفترة الإشعار 
والضوابط المحددة. وبناءً عليه لا تضمن الشركة أن تحافظ على كوادرها من العمالة غير السعودية وتجديد عقودهم بشروط مرضية 
لهم، الأمر الذي سيدفعهم إلى الانتقال إلى عمل آخر وفق الآليات المشار إليها أعلاه، وإذا لم تتمكن الشركة من المحافظة على كوادرها 
من العمالة غير السعودية أو إيجاد بدلاء عنهم بنفس المهارات والخبرات المطلوبة، فإن ذلك سيؤدي إلى زيادة التكلفة المالية على الشركة 

والذي من شأنه التأثير سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.
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الانتشار  5	-	-	 ذلك  في  بما  العامة  الصحة  يهدد  مما  غيرها  أو  المعدية  الأمراض  بتفشي  المتعلقة  المخاطر 
العالمي المستمر لجائحة فيروس كورونا )كوفيد - 9	(

 مع مطلع العام 2020م انتشر مرض فيروسي مُعدي يعرف باسم )فيروس كورونا واختصاراً »كوفيد - 19«(، حيث بدأ بالانتشار في معظم دول 
العالم ومن ضمنها المملكة العربية السعودية، وعلى أثر ذلك صنفته منظمة الصحة العالمية بتاريخ 11 مارس 2020م بأنه جائحة، ودعت 
إلى اتخاذ الإجراءات الوقائية اللازمة لمواجهة هذا الفيروس وللحد من انتشاره. وعليه سارعت حكومة المملكة العربية السعودية إلى اتخاذ 
قرارات صارمة بهذا الشأن نتج عنها على سبيل المثال لا الحصر؛ فرض حظر التجول الجزئي أو الكلي في بعض مدن ومحافظات المملكة 
وإقفال للمطارات والمجمعات التجارية وجميع الأنشطة داخلها باستثناء محال بيع المواد الغذائية والصيدليات، وتقليص عدد ساعات العمل 

لبعض القطاعات وإلزام بعضها بالعمل عن بعد.

كما سيترتب على تفشي أي مرض من الأمراض المعدية منها على سبيل المثال فيروس كورونا )COVID-19( ومتلازمة الشرق الأوسط 
التنفسية )MERS( وفيروس الانفلونزا )HINI( ومتلازمة العدوى التنفسية الحادة )SARS( في منطقة الشرق الأوسط أو أي منطقة أخرى 
أثر سلبي وجوهري على اقتصاد المملكة وعمليات الشركة. كما أنه وفي حال انتشار العدوى وإصابة موظفي الشركة بأي من هذه الأمراض، 
فسيؤدي ذلك إلى نقص في عدد الموظفين في كافة إدارات الشركة بما في ذلك في إدارات التشغيل أو سيؤدي إلى تقليص عدد ورديات 
العمل أو ساعات العمل، مما مـن شـأنه أن يعطـل عمليات الشركة التشغيلية ويضعـف قدرتهـا علـى تقديم خدماتها ومنتجاتها أو إنتـاج كميـات 
كافيـة مـن المنتجــات بصــورة مســتمرة أو الإلتزام بمتطلباتها التعاقدية، الأمر الذي من شأنه أن يؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال 

الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتيا	 الشركة للتوسع مستقبلًا 6	-	-	

تعتمد قدرة الشركة على توسيع أعمالها وأدائها المستقبلي على عدة عوامل من بينها القدرة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياجات 
الشركة للقيام بخططها المستقبلية، وإذا لم تتمكن الشركة من توفير القوى العاملة الكافية بما يتناسب مع أعمالها واحتياجاتها فإن ذلك 
سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على نجاح الشركة في تنفيذ الخطط المستقبلية للتوسع في الأعمال وبالتالي التأثير سلباً وبشكل جوهري على 

نتائج أعمالها وأدائها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم تسجيل العلامات التجارية وحقوق الملكية 7	-	-	

تعتمد قدرة الشركة في تسويق خدماتها وتطوير أعمالها على استخدام اسمها وشعارها وعلاماتها التجارية، والتي تدعم أعمالها ومركزها 
التنافسي وتمنحها تميزاً واضحاً في السوق بين العملاء. وكما في تاريخ هذه النشرة لم تقم الشركة بتسجيل علاماتها التجارية لدى الجهات 
المختصة. إن أي إخلال بحقوق الملكية أو استخدام غير مشروع للعلامات التجارية للشركة سيؤدي إلى التأثير على سمعة الشركة، ورفع 
دعاوى قضائية ومطالبات أمام المحاكم المختصة لحماية هذه الحقوق. وهي عملية مكلفة وتحتاج إلى وقت وجهد كبير من قبل الإدارة في 
متابعتها. وفي حال ما إذا فشلت الشركة في حماية علاماتها التجارية بشكل فعال عند تجديد شهادة التسجيل أو تتبع العلامات المشابهة، 
وتوقعاتها  المالي  ومركزها  عملياتها  ونتائج  الشركة  أعمال  على  جوهري  وبشكل  سلباً  ينعكس  مما  قيمتها،  على  سلباً  سيؤثر  ذلك  فإن 

المستقبلية.

المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على شركتها التابعة 8	-	-	

قامت الشركة بتاريخ 2022/10/17م بتأسيس شركة تابعة لها )شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانة( تعمل في تشغيل العمالة وإدارة عمليات 
الصيانة والتشغيل في المباني والمرافق التابعة للشركة. )للاطلاع على معلومات الشركة التابعة فضلًا راجع القسم الفرعي )3-10( في 
هذه النشرة(. بلغت إيرادات التشغيل والصيانة الناتجة من أعمال الشركة التابعة )900,000( ريال سعودي كما في 30 يونيو 2023م والتي 

شكلت ما نسبته )2.45%( من إجمالي إيرادات الشركة كما في 30 يونيو 2023م.

إن أي عطـل غيـر متوقـع يطـرأ علـى عمليات الشركة التابعة من الصيانة والتشغيل لمباني الشركة ومرافقها مـن شـأنه أن يعطـل العمليات 
التشغيلية للشـركة أو يؤدي إلى سوء في جــودة مرافق المباني. وبالتالي التأثير بشكل ســلبي وجوهري علــى أعمــال الشــركة وتوقعاتهــا 

المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتطوير المجمعات التعليمية للشركة 9	-	-	

لدى الشركة كما في تاريخ هذه النشرة عدد )2( مجمعان تعليميان في مدينة الرياض، وتمارس نشاطها من خلال مجمع واحد وهو »مجمع 
الورود التعليمي« )لمزيد من المعلومات فضلًا راجع القسم )3-8-3( »مجمُع العليا التعليمُي« والقسم )3-8-4( »مجمُع الورود التعليمُي« 

في هذه النشرة(. 

تهدف الشركة لإعادة تأهيل وتوسعة وتشغيل مجمع العليا التعليمي، بالإضافة إلى ذلك سيتم عمل توسعة وأعمال انشاءات لمجمع الورد 
التعليمي ليتم تأهيله لزيادة عدد الطلبة، ومن المتوقع الانتهاء من أعمال التوسعة لكلا المجمعين خلال الربع الثالث من عام 2025م. وعليه 
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في حال عدم الانتهاء من أعمال التوسعة لكلا المجمعين لا سيما مجمع الورد التعليمي التي تنتج إيرادات الشركة حتى تاريخ هذه النشرة من 
خلاله، وعدم تمكن الشركة لأي سبب من الأسباب من افتتاحه مع بداية العام الدراسي فإن ذلك سيؤدي إلى التأثير بشكل سلبي وجوهري 

على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتركز موردي الشركة  40-	-	

تعتمد الشركة للحصول على الكتب العالمية والخدمات الأخرى على عدد من الموردين موزعين من داخل المملكة مع الإشارة إلى أن العلاقة 
مع بعض الموردين تقوم على أساس تعاقدي ومع البعض الآخر على أساس أوامر وطلبات الشراء المباشرة. شكلت نسبة أكبر خمسة موردين 
من إجمالي تكلفة المبيعات )23.15%( و)22.84%( كما في 30 يونيو 2022م وكما في 30 يونيو 2023م على التوالي، )فضلًا راجع القسم 
رقم )3-8-7( »كبار المُوردين« في هذه النشرة(، وبالتالي فإن حدوث أي خلل أو عطل أو انقطاع مفاجئ في عمل الموردين، أو إيقاف 
العلاقة مع أحد الموردين أو تغير أحد الشروط أو الالتزامات سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج عملياتها 

وأداءها المالي.

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة 	-	

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة  	-	-	

يعتمد الأداء المستقبلي المتوقع للشركة على عدد من العوامل التي تتعلق بالأوضاع الاقتصادية في المملكة بشكل عام وتشمل، على سبيل 
المثال لا الحصر، عوامل التضخم ونمو الناتج المحلي ومتوسط دخل الفرد ونحو ذلك. ويعتمد اقتصاد المملكة الكلي والجزئي بشكل أساسي 
على النفط والصناعات النفطية والتي لا تزال تسيطر على حصة كبيرة من الناتج المحلي الإجمالي، وعليه فإن أي تقلبات غير مواتية تحدث 
في أسعار النفط سيكون لها أثرها المباشر والجوهري على خطط ونمو اقتصاد المملكة بشكل عام وعلى معدلات الإنفاق الحكومي، والذي 

من شأنه التأثير سلباً على أداء الشركة المالي، نظراً لعملها ضمن منظومة اقتصاد المملكة وتأثرها بمعدلات الإنفاق الحكومي.

كما يعتمد استمرار نمو اقتصاد المملكة على عدة عوامل أخرى بما فيها استمرار النمو السكاني واستثمارات القطاعين الحكومي والخاص 
في البنية التحتية، لذا فإن أي تغيير سلبي في أي من هذه العوامل سيكون له تأثير كبير على الاقتصاد وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري 

على أعمال الشركة ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.

مخاطر انخفاض الطلب على التعليم الخاص 	-	-	

من الممكن أن تشهد معدلات التسجيل والانضمام للمدارس الخاصة انخفاض في ظل التغيرات التي يشهدها الاقتصاد السعودي وتأثير هذه 
التغيرات على سلوك الفرد والقوة الشرائية. ويؤثر انخفاض الطلب على المدارس الخاصة سلباً على نشاط الشركة، حيث ستتأثر أعمال 
الشركة بهذه الانخفاضات-في حال حدوثها- باعتبار ان الشركة قد تضطر إلى تخفيض الرسوم الدراسية للاستمرار في جذب الطلاب 
إليها، مع التأكيد بأن تخفيض الرسوم قد لا يكون كافيا في ذلك. وهذا يعني بأن انخفاض الطلب على المدارس الخاصة سيؤثر بشكل سلبي 

على أداء الشركة المالي ونتائج عملياتها. 

المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة 	-	-	

تعمل الشركة في بيئة تنافسية قوية، ولا يوجد ضمان باستمرار قدرة الشركة على المنافسة بشكل فعّال مع الشركات الأخرى في السوق، 
كما تؤثر سياسات تسعير منافسي الشركة بشكل كبير على أدائها المالي، وقد تكون الشركة غير قادرة باستمرار على منافسة تلك الشركات، 
مما يؤدي إلى خفض حصة الشركة في السوق وبالتالي التأثير سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي 

وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط  4-	-	

يعتمد الأداء المالي للشركة على الظروف الاقتصادية والسياسية السائدة في المملكة بالإضافة للظروف الاقتصادية العالمية التي تؤثر 
بدورها على اقتصاد المملكة. ولا يزال قطاع النفط يحتل النصيب الأكبر من إجمالي الناتج المحلي للمملكة. وقد تحدث تقلبات في أسعار 
النفط، مما قد يؤثر بشكل سلبي وجوهري على اقتصاد المملكة. والجدير بالذكر أن معدل النمو الاقتصادي في المملكة شهد تباطؤ خلال 
الأعوام الأخيرة. كما تواجه المملكة تحديات تتعلق بالارتفاع النسبي في معدلات النمو السكاني. وقد يكون لجميع هذه العوامل تأثير سلبي 
وجوهري على اقتصاد المملكة، الأمر الذي سيترتب عليه تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها 

المستقبلية.

وإضافة إلى ذلك تعاني العديد من الدول في منطقة الشرق الأوسط من عدم استقرار سياسي وأمني في الوقت الراهن، وليس هناك ما 
يضمن أن الظروف الاقتصادية والسياسية في تلك الدول، أو في دول أخرى لن تؤثر سلباً وبشكل جوهري على اقتصاد المملكة أو الاستثمار 
الأجنبي المباشر فيها أو على أسواق المال في المملكة بوجه عام، وقد تؤثر تلك العوامل بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج 

عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

من شأن أي تغييرات كبرى غير متوقعة في البيئة السياسية أو الاقتصادية أو القانونية في المملكة و/أو أية دول أخرى في الشرق الأوسط، 
بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، التقلبات العادية في الأسواق والركود الاقتصادي والإعسار وارتفاع معدلات البطالة والتحولات 
التكنولوجية وغيرها من التطورات، أن تؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بنظام الشركات  5-	-	

الإجراءات  باتخاذ  الشركة  قيام  ذلك  وسيستلزم  بها.  الالتزام  الشركة  على  يجب  التي  النظامية  المتطلبات  بعض  الشركات  نظام  يفرض 
والتدابير للالتزام بمثل هذه المتطلبات والتي من الممكن أن تؤثر على خطة أعمالها أو تستغرق وقت طويل. كما فرض نظام الشركات 
الحالي عقوبات أشد صرامة على مخالفة أحكامه وقواعده الإلزامية حيث تصل حسب نظام الشركات )المادة 260( إلى )5,000,000( ريال 
سعودي، وتضاعف تلك العقوبات في حال تكرار المخالفات خلال ثلاث سنوات من تاريخ الحكم عليه بتلك المخالفات وذلك حسب نظام 
الشركات الحالي )المادة 263(؛ وبالتالي فإن الشركة ستكون عرضة إلى مثل هذه العقوبات في حال عدم التزامها بتلك القواعد والأحكام، 

والذي من شأنه التأثير سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات  6-	-	

أصدر مجلس الهيئة لائحة حوكمة الشركات بموجب القرار رقم )2017-16-8( وتاريخ 1438/05/16هـ )الموافق 2017/02/13م( بناءاً على 
نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/3 وتاريخ 1437/01/28هـ )الموافق 2015/11/10م(، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق 

المالية رقم 8-5-2023 وتاريخ 1444/06/25هـ الموافق )2023/01/18م(. والتعديلات التي تطرأ عليها.

والجدير بالذكر أن لائحة حوكمة الشركات ألزمت الشركات المدرجة في السوق الموازية ببعض الفقرات والمواد الواردة فيها وهي كما يلي 
)الفقرة )ج( من المادة )13(، والفقرة )ب( من المادة )50(، والفقرة )أ( من المادة )51(، والمادة )52(، والمادة )56(، والمادة )88(( والتي 
قامت الشركة بتطبيقها والالتزام بها جميعها كما في تاريخ هذه النشرة. وعلى الرغم من أن بقية المواد في لائحة حوكمة الشركات تعتبر 
استرشادية للشركات المدرجة في السوق الموازية كما في تاريخ هذه النشرة، إلا أنه في حال تطبيقها بشكل إلزامي فإن نجاح الشركة في 
تطبيق الحوكمة بشكل صحيح يعتمد على مدى استيعاب وفهم مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية والعاملين في الشركة لهذه القواعد 
والإجراءات، وفي حال عدم التزام الشركة بذلك فإنها ستكون عرضة للمخالفات الجزائية من قِبل هيئة السوق المالية، الأمر الذي سيكون 

له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة 7-	-	

تخضع الشركة لإشراف عدد من الجهات الحكومية في المملكة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر وزارة التعليم وهيئة السوق المالية 
ووزارة التجارة، بالتالي تخضع الشركة لمخاطر التغييرات في الأنظمة واللوائح والتعاميم والسياسات في المملكة. وتشهد البيئة التشريعية 
لهذه  الالتزام  تكاليف  وتعتبر  يتم تطويرها وتحسينها بشكل مستمر.  والتي  واللوائح،  الأنظمة  العديد من  المملكة إصدار  والتنظيمية في 
الأنظمة مرتفعة. وفي حال إدخال أي تغييرات على الأنظمة أو اللوائح الحالية أو إصدار قوانين أو لوائح جديدة فإن ذلك سيؤدي إلى تكبد 
الشركة لمصروفات مالية إضافية غير متوقعة لأغراض تتعلق بالالتزام بتلك اللوائح وتلبية اشتراطات هذه القوانين، أو قد تخضع للعقوبات 
والغرامات التي تفرضها السلطات الإشرافية المختصة في حال عدم التزامها لهذه اللوائح والأنظمة بشكل مستمر، مما سيؤثر سلباً وبشكل 

جوهري على أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة 8-	-	

قامت المملكة بإصدار نظام ضريبة القيمة المضافة والذي دخل حيز النفاذ بتاريخ 1 يناير 2018م. ويفرض هذا النظام قيمة مضافة بنسبة 
5% على عدد من المنتجات والخدمات وذلك حسب ما هو وارد في النظام، وقد قررت حكومة المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة المضافة 
من 5% إلى 15% والذي بدأ تطبيقه من شهر يوليو 2020م، وبالتالي، فإنه يتعين على المنشآت ذات العلاقة معرفة طبيعة ضريبة القيمة 
المضافة وطريقة تطبيقها وكيفية حسابها. كما سيتعين عليها تقديم تقاريرها الخاصة إلى الجهات الحكومية ذات العلاقة. وبناءً على ذلك، 
يتعين على الشركة التكيف مع التغييرات الناتجة عن تطبيق ضريبة القيمة المضافة، والتي تشمل تحصيلها وتسليمها. ولا يوجد في الوقت 
الحالي أي مطالبات أو اعتراضات حالية متعلقة بضريبة القيمة المضافة، ومع ذلك فإن أي انتهاك أو تطبيق خاطئ لنظام الضريبة من 
قبل إدارة الشركة، سوف يعُرضها لغرامات أو عقوبات أو يؤدي إلى الإضرار بسمعتها مما سيزيد أيضاً من التكاليف والمصاريف التشغيلية، 
وهو ما يمكن أن يقلل من الوضع التنافسي للشركة ومستوى الطلب على خدماتها، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على الشركة ووضعها 

المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه 9-	-	

استهلاك  وتعرفة  الطاقة  منتجات  أسعار  برفع  )الموافق 2015/12/28م(  وتاريخ 1437/3/17هـ   )95( رقم  قراره  الوزراء  أصدر مجلس 
الكهرباء وتسعيرة بيع المياه وخدمات الصرف الصحي للقطاع السكني والتجاري والصناعي، كجزء من السياسات المتعلقة برفع كفاءة الدعم 
الحكومي في المملكة. كما أصدرت وزارة الطاقة )الطاقة والصناعة والثروة المعدنية سابقاً( بياناً في تاريخ 1439/03/24هـ )الموافق 
وفقاً  تعديلها شهرياً  يجري  التي  الطاقة  منتجات  أسعار  لتصحيح  المثال  المالي على سبيل  التوازن  برنامج  2017/12/12م( حول خطة 
لإجراءات حوكمة تعديل أسعار منتجات الطاقة والمياه وذلك ابتداءً من يوم 1439/04/14هـ )الموافق 2018/01/01م(. لذا فإن عند حدوث 
أي زيادة في تكاليف منتجات الطاقة والكهرباء والمياه من شأنه أن يؤثر على العمليات التشغيلية للشركة، مما سيؤدي إلى تقليص هوامش 

أرباحها وبالتالي التأثير سلباً وبشكل جوهري على أعمالها ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل 0	-	-	

أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك التعميم رقم 1438/16/6768هـ بتاريخ 1438/03/05هـ )الموافق 2016/12/05م( الذي يلُزم 
المواطنين  الفعلية بين  المالية بحساب الدخل والزكاة على أساس جنسية المساهمين والملكية  الشركات السعودية المدرجة في السوق 
السعوديين والخليجيين وغيرهم على النحو الوارد في »نظام تداولاتي« في نهاية العام. وقبل إصدار هذا التعميم، كانت الشركات المدرجة 
في السوق المالية خاضعة بوجه عام لدفع الزكاة أو الضريبة على أساس ملكية مؤسسيها وفقاً لنظامها الأساسي، ولم يتم الأخذ بالاعتبار أثر 
الأسهم المدرجة في تحديد وعاء الزكاة. وكان من المقرر تطبيق هذا التعميم في السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016م والسنوات اللاحقة 
لذلك. ولكن أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك خطابها رقم 1438/16/12097هـ بتاريخ 1438/04/19هـ )الموافق 2017/01/17م( 
الذي يقتضي تأجيل تنفيذ التعميم للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017م والسنوات التي تليها. وإلى أن تصُدر هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك توجيهاتها فيما يتعلق بآليات وإجراءات تنفيذ هذا التعميم، فإن تنفيذ هذا التعميم بما في ذلك المتطلبات النهائية التي يجب 
الوفاء بها لا يزال قيد النظر، وكذلك القواعد التي تفرض ضريبة الدخل على جميع المقيمين غير الخليجيين المساهمين في الشركات 
السعودية المدرجة والتي تطبق ضريبة الاستقطاع على توزيعات الأرباح الخاصة بالمساهمين غير المقيمين بغض النظر عن جنسياتهم. 
ولم تقم الشركة بتقييم الأثر المالي لهذا التعميم واتخاذ الخطوات الكافية لضمان الالتزام به حيث إنها شركة مساهمة مقفلة مملوكة من 
مساهمين سعوديين، وفي حال كان الأثر المالي لهذا التعميم حال تطبيقه كبيراً أو في حال تكبدت الشركة تكاليف إضافية لاتخاذ الخطوات 

اللازمة لضمان الالتزام به فسيؤثر ذلك سلباً وبشكل جوهري على أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بإنفاق المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية 		-	-	

قد تؤثر التقلبات في العناصر الاقتصادية الخارجة عن سيطرة الشركة، بما في ذلك قدرة المستهلكين على الاقتراض ومعدلات الفائدة 
ومعدلات البطالة ومستويات الرواتب ومستويات الضرائب )كضريبة القيمة المضافة، التي تم زيادتها من )5%( إلى )15%(، ابتداءً من 1 يوليو 
2020م( وتكاليف استهلاك المياه والكهرباء، وإلغاء دعم الحكومة السعودية - سواءً بشكل كامل أو جزئي - لبعض المواد والذي بدورها تؤثر 
بشكل سلبي على مستوى الدخل المتاح للإنفاق وعلى مستويات إنفاق المستهلكين )بما في ذلك الإنفاق الاختياري على مختلف المنتجات( 
وبالتالي التأثير بشكل سلبي على الشركة. إن أي تراجع في أعداد المستهلكين أو مستويات إنفاقهم، سيؤثر ذلك سلباً وبشكل جوهري على 

أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدة 		-	-	

قد تتغير أسعار الفائدة تبعاً لأي متغيرات اقتصادية أو سياسية أو تنظيمية محلية أو عالمية مما سيؤدي إلى احتمالية زيادة التزامات 
الشركة بموجب التسهيلات البنكية لدى الشركة. وبالتالي، سيؤدي ذلك إلى زيادة تكاليف التمويل الذي تحتاجه الشركة لعملياتها التشغيلية، 
مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على المركز المالي للشركة وتدفقاتها النقدية وعلى أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة 		-	-	

بالرغم من أن الشركة لا تخضع في الوقت الراهن لأي نوع من الضرائب بخلاف الزكاة الشرعية وضريبة القيمة المضافة، إلا أنه من 
المحتمل أن تفرض الحكومة رسوم أخرى أو ضرائب جديدة على الشركات في المستقبل. وفي حال تم فرض رسوم أخرى أو ضرائب جديدة 
على الشركات بخلاف ما هو مطبق حالياً، فإن ذلك سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة 	-	

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم 	-	-	

قد لا يكون السعر السوقي لأسهم الشركة مستقراً بعد الطرح والإدراج، وقد يتأثر بشكل كبير بسبب العديد من العوامل منها دون الحصر: 
ظروف سوق الأسهم، ضعف أداء الشركة، عدم القدرة على تنفيذ خطط الشركة المستقبلية، دخول منافسين جدد للسوق، التغير في رؤية 
أو تقديرات الخبراء والمحللين لسوق الأوراق المالية، وأي إعلان للشركة أو أي من منافسيها يتعلق بعمليات اندماج واستحواذ أو تحالفات 

استراتيجية.

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية 	-	-	

إن النتائج المستقبلية وبيانات الأداء للشركة لا يمكن توقعها فعلياً وقد تختلف عن الموجودة في هذه النشرة. إذ أن انجازات وقدرة الشركة 
على التطور هي من تحدد النتائج الفعلية والتي لا يمكن توقعها أو تحديدها. إن عدم دقة البيانات والنتائج تعتبر إحدى المخاطر التي يجب 

على المساهم التعرف عليها حتى لا تؤثر على قراره الاستثماري.

المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة 	-	-	

في حال قررت الشركة إصدار أسهم جديدة في المستقبل، فمن المحتمل أن يؤدي ذلك إلى التأثير سلباً على سعر السهم في السوق أو تدني 
نسبة ملكيّة المساهمين في الشركة في حال عدم استثمارهم في الأسهم الجديدة في ذلك الحين.

المخاطر المتعلقة بتوزيع أرباح لحاملي الأسهم 4-	-	

يعتمـد توزيـع الأربـاح فـي المسـتقبل علـى العديـد مـن العوامـل منهـا تحقـق الأربـاح فـي المسـتقبل، والوضـع المالـي، التدفقـات النقديـة، 
ومتطلبـات رأس المـال العامـل، والنفقـات الـرأس ماليـة والاحتياطـات الشـركة القابلـة للتوزيـع، إضافـة إلـى عـدة عوامـل أخـرى، وقـد لا تتمكـن 
الشـركة مـن توزيع أرباح على المسـاهمين وقـد لا يوصي مجلس الإدارة، أو لا يوافـق المسـاهمين علـى توزيـع تلـك الأربـاح، بالإضافـة إلـى 
ذلـك في حال إبرام الشركة أي اتفاقيات تمويل مستقبلية تخضع لقيود تمنع الشركة من توزيــع أي أربــاح إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة 

خطيــة للقيــام بذلــك مــن قبــل الجهة التمويلية. 

ومــن ناحيــة أخــرى، قــد تتكبــد الشــركة مصاريــف أو التزامــات جديــدة غيــر متوقعــة قــد يترتـب عليهـا انخفـاض فـي أربـاح الشـركة أو 
تأثـر مسـتوى السـيولة النقدية لديهـا، وعملية زيادة رأس المال ستؤدي إلى انخفاض التوزيعات بسبب زيادة عدد الأسهم الموزعة عليها، الأمر 
الـذي قـد يـؤدي إلـى انخفـاض توزيـع الأربـاح أو انعدامـه، وبالتالـي فـإن ذلـك قـد يـؤدي إلـى انخفـاض العائـد المتوقـع علـى أسـهم الشـركة، 
الأمر الـذي سـيؤثر بشـكل سـلبي وجوهــري علــى العائــدات المتوقعــة للمساهمين، الجديــر بالذكــر أن الشــركة لا تقــدم أي ضمـان فيمـا 
يتعلـق بمبلـغ التوزيعـات الذي سـيدفع في أي سـنة معينـة، ويخضع توزيع الأرباح لشروط وضوابط معينة منصوص عليها في النظام الأساسي 
للشركة. ولمزيد مـن التفاصيـل حـول سياسـة توزيـع الأربـاح، الرجـاء مراجعـة القسـم )5( »سياسة توزيع الأرباح« مـن هـذه النشـرة. وبنـاء علـى 
مـا تـم ذكـره فـإن هـذه العوامـل سـتؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا المالـي ونتائـج عملياتها وتوقعاتها المسـتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الطرح 5-	-	

بعد الانتهاء من عملية الطرح سيمتلك المساهمون الحاليون ما نسبته )80%( من رأس مال الشركة بعد الطرح، قد يتمكن المساهمون 
الحاليون معاً أو مع مساهمين آخرين من السيطرة على القرارات والتصرفات التي تتطلب موافقة المساهمين - بما في ذلك دون حصر- 
عمليات الاندماج والاستحواذ وبيع الأصول، وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وزيادة رأس المال أو تخفيضه، وإصدار أو عدم إصدار أسهم 
إضافية، أو توزيع الأرباح، أو أي تغيير في الشركة. وفي حال نشأت ظروف تتعارض فيها مصالح المساهمين الحاليين مع مصالح مساهمي 
الأقلية، فإن ذلك قد يضع مساهمي الأقلية في وضع ليس في صالحهم، وقد يمارس المساهمون الحاليون سيطرتهم على الشركة بطريقة 

تؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي أو نتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة 6-	-	

لا يوجد حالياً ولم يسبق وجود سوق مالي لتداول أسهم الشركة، ولا يوجد أي تأكيدات بشأن وجود سوق فعالة ومستمرة لتداول أسهم الشركة 
بعد الطرح وإدراج الشركة، وقد يترتب على الطرح وجود عرض أو طلب محدود مما سيؤثر ذلك على سعر السهم، وإذا لم يتطور سوق نشط 

لتداول أسهم الشركة فقد تتأثر سيولة وسعر تداول أسهم الشركة بشكل سلبي وجوهري.

المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد الطرح والإدرا	 7-	-	

إن بيــع عــدد كبيــر مــن الأســهم فــي الســوق الماليــة بعــد إتمــام عمليــة الطــرح ســيؤثر سـلباً علـى السـعر السـوقي للأسـهم. وبعـد إتمـام 
عمليـة الطـرح بنجـاح، سـوف يخضـع كبــار المســاهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من أسهم الشركة لفتــرة حظــر مدتهــا )12( اثنــي عشــر 
شــهراً مــن تاريــخ بــدء تــداول الأسـهم فـي السـوق الماليـة، وقـد يـؤدي بيـع أي مـن المسـاهمين الحاليين لاسيما الكبار لعـدد كبير من الأسـهم 
بعـد انتهـاء فتـرة الحظـر إلـى التأثيـر سـلباً على سـوق أسـهم الشـركة، وبالتالي قـد ينتـج عـن ذلـك انخفـاض السـعر السـوقي للأسـهم، والـذي 

سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا المالـي ونتائـج عملياتها وتوقعاتها المسـتقبلية.

المخاطر المتعلقة بأسهم الجمهور بعد الإدرا	 وتأثيره المحتمل على سيولة السهم 8-	-	

إن عدد المساهمين الحاليين في الشركة من فئة الجمهور وفق تعريف الجمهور في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق 
المالية وقواعدها يبلغ )10( مساهمين يملكون إجمالي ما نسبته )10.55%( من رأس مال الشركة الحالي )قبل الزيادة(، وسيمتلك الجمهور 
بعد الطرح عدد )711,000( سبعمائة وأحد عشر ألف سهم عادي )والتي تمثل نسبة )35.55%( من رأس مال الشركة قبل الزيادة، وستمثل 

نسبة )28.44%( من رأس مال الشركة بعد الزيادة(. 

إن الأسهم القابلة للتداول بعد الطرح والإدراج تبلغ ما نسبته )28.44%( من أسهم الشركة )منها ما نسبته )29.68%( مملوكة لعدد )10( 
مساهمين من المساهمين الحاليين( وبشكل عام إن وجود عدد أسهم كبيرة متاحة للتداول بعد الإدراج قد يؤدي إلى التذبذب في سعر السهم 
نتيجة لسلوك المتداولين في حال قيام المساهمين الجمهور سواء الحاليين أو المساهمين المكتتبين في أسهم الطرح بعرض أو عدم عرض 

أسهمهم للبيع؛ فإن ذلك سيؤثر على سيولة السهم مما سيؤدي إلى عدم الاستقرار في سعر السهم.

أو أي  9-	-	 الحالية  الرئيسية  للسوق  الانتقال  الشركة من استيفاء متطلبات  بعدم تمكن  المتعلقة  المخاطر 
متطلبات تنظيمية مستقبلية

يمكــن للشــركة تقديــم طلــب إدراج فــي الســوق الرئيســية بعــد مــرور الفتــرة النظاميــة (سـنتين حسـب النظـام الحالـي للسـوق الماليـة( 
علـى إدراجهـا فـي السـوق الموازيـة، وذلــك بعــد اســتيفاء جميــع المتطلبــات النظاميــة الصــادرة عــن هـــيئة الســوق الماليــة وعــن شركة 
تداول الســعودية )تــداول السعودية( بنــاءً علــى قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة وقواعــد الإدراج، والمتعلقــة بانتقــال 
الشــركات المدرجــة فــي السـوق الموازيـة إلـى السـوق الرئيسـية، فـي حـال عـدم تمكـن الشـركة مـن اسـتيفاء تلـك المتطلبـات أو أي متطلبـات 
نظاميـة إضافيـة مسـتقبلية قـد تفرضهـا الهيئـة علـى الشــركة أو الســوق، فــإن الشــركة لــن تتمكــن مــن الانتقــال إلــى الســوق الرئيســية، 
وبمـا أن السـوق الموازيـة حتـى تاريـخ نشـرة الإصـدار هــذه هــي سـوق يقتصـر فيهـا التــداول علــى المســتثمرين المؤهليــن فقــط، فــإن حجــم 
التــداول اليومــي والســيولة سـيكون أقـل منـه فـي السـوق الرئيسـية، وبالتالـي سـيؤثر سـلباً علـى سـيولة سـهم الشـركة وقيمتهـا السـوقية، 

والـذي سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية 0	-	-	

للشروط  الشركة مستوفية  تكون  قد  الصلة  ذات  القواعد  بموجب  النظامية  الفترة  وبعد مضي  الموازية،  السوق  والإدراج في  الطرح  بعد 
الخاصة بالانتقال إلى السوق الرئيسية، ولكنها ترغب في الاستمرار كشركة مدرجة في السوق الموازية وعدم الانتقال للسوق الرئيسية. وبما 
أن السوق الموازية حتى تاريخ نشرة الإصدار هي سوق يقتصر فيها التداول على المستثمرين المؤهلين فقط، فإن حجم التداول اليومي 

والسيولة سيكون أقل منه في السوق الرئيسية وبالتالي التأثير سلباً على سيولة سهم الشركة وقيمته السوقية.

المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح 		-	-	

ولــم يســبق وجــود ســوق مالــي لتــداول أســهم الشــركة، ولا يوجــد أي تأكيــدات بشــأن وجــود ســوق فعالــة ومســتمرة  لا يوجــد حاليــاً 
لتــداول أســهم الشــركة بعــد انتهــاء فتــرة الطــرح، وإذا لــم يتطــور ســوق نشــط لتــداول أســهم الشــركة، فــإن ذلــك ســيؤثر علـى سـيولة 
وبشــكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج  وسـعر تـداول أسـهم الشـركة بشـكل سـلبي وكبيـر، والـذي سـيؤثر سـلباً 

عملياتهــا وتوقعاتهــا المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين 		-	-	

بعد الانتهاء من عملية الطرح سيتم إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية، وحيث أن السـوق الموازيـة حتـى تاريـخ نشـرة الإصـدار هــذه 
هــي سـوق يقتصـر فيهـا التــداول علــى المســتثمرين المؤهليــن فقــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي والســيولة سـيكون أقـل منـه فـي السـوق 
الرئيسـية، وبالتالـي سـيؤثر سـلباً علـى سـيولة سـهم الشـركة وقيمتهـا السـوقية، والـذي سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة 

ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها - 3

نبذة عن الشركة  	-	

شركة الأفق التعليمية هي شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب القرار الوزاري رقم )723( وتاريخ 1443/04/20هـ )الموافق 2021/11/25م(، 
وتاريخ  التجاري رقم )1010238908(  السجل  )الموافق 2021/12/15م(، وبموجب  وتاريخ 1443/05/11هـ  الوزاري رقم )764(  والقرار 
مليون  عشرون  النشرة  هذه  تاريخ  في  كما  الشركة  مال  رأس  يبلغ  الرياض،  بمدينة  الصادر  2007/10/02م(  )الموافق  1428/09/20هـ 
ريالات   )10( كل سهم عشرة  قيمة  بالكامل،  القيمة  مدفوعة  عادي  )2,000,000( سهم  مليوني  إلى  مقسم  ريال سعودي،   )20,000,000(
سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم عادية من فئة واحدة، ويتمثل عنوان الشركة الرئيسي كما هو مذكور في السجل التجاري في الرياض - 
7212،الفجيرة، الورود،3833، ص.ب 67266 الرمز البريدي 12252، المملكة العربية السعودية. وفيما يلي شرح لتأسيس الشركة وتاريخها 

وأهم التطورات في هيكل رأس مالها:

تاريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها 	-	

بتاريخ 1428/08/15هـ )الموافق  	 التأسيس  التعليمية كشركة ذات مسئولية محدودة بموجب عقد  تأسست شركة الأفق 
2007/10/02م(  )الموافق  1428/09/20هـ  تاريخ  و   )1010238908( رقم  التجاري  السجل  وبموجب  2007/08/28م( 
الصادر بمدينة الرياض و برأس مال قدره ثلاثة ملايين )3,000,000( ريال سعودي مقسمة إلى عشرة آلاف )10,000( 
حصة نقدية متساوية القيمة قيمة كل حصة منها ثلاثمائة )300( ريال سعودي تم توزيعها على كلًا من السيدة/ جواهر 
ابراهيم عبدالله الحرقان بعدد ستة آلاف وخمسمائة )6,500( حصة، والسيد/ بدر علي صالح التركي بعدد خمسمائة 

)500( حصة، و شركة توبال السعودية للإنشاءات بعدد ثلاثة آلاف )3,000( حصة. 
و بتاريخ 1443/03/14هــ )الموافق 2021/10/20م( تنازل كلًا من الشريك/ شركة توبال السعودية للإنشاءات عن جميع  	

حصصها في الشركة والبالغة ثلاثة آلاف )3,000( حصة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات بدون مقابل لصالح 
ألف  عدد  عن  الحرقان  عبدالله  ابراهيم  جواهر  السيدة/  الشريك  وتنازلت  التركي،  صالح  علي  بدر  السيد/  الشريك 
وخمسمائة )1,500( حصة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات بدون مقابل لصالح الشريك السيد/ بدر علي صالح 
التركي، وعن عدد ألفين )2,000( حصة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات بدون مقابل لصالح الشركاء الجدد البالغ 
عددهم ستين )60( شريك جديد، وعليه أصبح إجمالي عدد الشركاء اثنان وستون )62( شريك، وقد وافق جميع الشركاء 
على هذا التنازل وآلت إليهم ملكية الحصص المتنازل عنها بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وقد استوفى كافة 
الأطراف حقوقهم من قبل بعضهم البعض. كما قرر الشركاء بالإجماع الموافقة على تحول الشركة من شركة ذات مسئولية 
محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وعمالة وتصانيف وتراخيص وجميع 
عناصرها المالية والفنية والإدارية، وقامت الشركة بزيادة رأس المال من ثلاثة ملايين )3,000,000( ريال سعودي إلى 
عشرين مليون )20,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى مليوني )2,000,000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل 
منها عشرة )10( ريالات سعودية، وقد تم الوفاء بقيمة الزيادة عن طريق تحويل مبلغ سبعة عشر مليون )17,000,000( ريال 

سعودي من حساب الأرباح المبقاة إلى حساب رأس المال. 
)الموافق  	 1443/04/20هـ  وتاريخ   )723( رقم  الوزاري  القرار  بموجب  المساهمة  الشركات  بسجل  الشركة  قيد  تم 

 )764( رقم  الوزاري  والقرار  2021/12/08م(،  )الموافق  1443/05/04هـ  بتاريخ  التحولية  والجمعية  2021/11/25م(، 
تاريخ  و   )1010238908( رقم  التجاري  السجل  شهادة  بموجب  و  2021/12/15م(  )الموافق  1443/05/11هـ  وتاريخ 

1428/09/20هـ )الموافق 2007/10/02م( الصادر بمدينة الرياض.
وبتاريخ 1444/05/20هـ )الموافق 2022/12/14م( تم إجراء تداول داخلي بين المساهمين مع العلم بأن جميع التداولات  	

الداخلية تمت بدون مقابل، حيث تنازل عدد تسعة وأربعين )49( مساهم عن جميع أسهمهم في الشركة والبالغة مائة واثنان 
وثمانون ألف )182,000( سهم وبقيمة اسمية إجمالية تبلغ مليون وثمانمائة وعشرون ألف )1,820,000( ريال سعودي تمثل 
نسبة )9.10%( من رأس مال الشركة لصالح المساهم السيدة / جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان، وعليه أصبح إجمالي 

عدد مساهمي الشركة ثلاثة عشر )13( مساهم.
وبتاريخ 1444/11/29هـ )الموافق 2023/06/18م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من  	

عشرين مليون )20,000,000( ريال سعودي إلى خمسة وعشرين مليون )25,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليونين 
تمثل  )500,000( سهم عادي جديد  ألف  )2,500,000( سهم عادي، عن طريق إصدار عدد خمسمائة  ألف  وخمسمائة 
نسبة )20%( من أسهم الشركة بعد الطرح )تمثل نسبة 25% من أسهم الشركة قبل زيادة رأس المال( وطرحها على فئات 
المستثمرين المؤهلين لغرض التسجيل والإدراج في السوق المالية السعودية الموازية، وذلك بعد الحصول على الموافقات 

اللازمة من الجهات ذات العلاقة.
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يبلغ رأس مال الشركة كما في تاريخ هذه النشرة عشرون مليون )20,000,000( ريال سعودي، مقسم إلى مليوني )2,000,000( . 1
سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل سهم عشرة )10( ريالات سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم عادية من فئة 
واحدة، وبعد إكمال عملية الطرح وزيادة رأس المال سيصبح رأس مال الشركة خمسة وعشرين مليون )25,000,000( ريال 
سعودي مقسم إلى مليونين وخمسمائة ألف )2,500,000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل سهم منها عشرة 
)10( ريالات سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطى أي مساهم أي حقوق تفضيلية، ويحق لكل 
مساهم أياً كان عدد أسهمه حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصويت فيها، كما يحق لكل مساهم أن يوكل 
عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة. 
تستحق أسهم الطرح حصتها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتباراً من تاريخ النشرة هذه وعن السنوات المالية التي تليها. 

)فضلًا راجع قسم رقم )5( »سياسة توزيع الأرباح« في هذه النشرة(.

رؤية الشركة 	-	

تضمن شركة الأفق التعليمية بيئة تعليمية تشجع الطلاب على اكتساب تعليم ممتاز مهتمين بالكيف وليس بالكم أخذين بعين الاعتبار أهمية 
ثقافتهم العربية وانسجامهم في المجتمع العالمي.

رسالة الشركة 4-	

التأكيد على سمو العملية التعليمية والتربوية، والتأكيد على تلازم العمليتين التربوية والتعليمية، والالتزام بنظم ولوائح ومناهج وزارة التعليم، 
والتحسين المستمر للخدمات التربوية والتعليمية بما يتفق مع متطلبات الطلاب وأولياء الأمور ويحقق توقعاتهم، التواصل المستمر مع أولياء 
أمور الطلاب، واختيار نخبة متميزة من المعلمين ذوى الكفاءة العالية مع الاستمرار في تدريبهم تدريباً فعالًا ليتمكنوا من أداء وظائفهم على 

أكمل وجه وتحديث وتوفير المرافق التربوية المساعدة ومصادر التعلم المتنوعة والتقنيات الحديثة.

استراتيجية الشركة العامة 5-	

تضمن شركة الأفق التعليمية بيئة تعليمية تشجع الطلاب على اكتساب تعليم ممتاز عن طريق قيام منسوبي المدارس باستخدام كافة الوسائل 
لتحقيق المعتقدات التالية:

تقدم خدمة ذات جودة عالية تخدم الفرد والمجتمع. 	
تقديم القيم المثلى والمهارات العالية لطلابنا ليصبحوا طلاب عالميون. 	
إنشاء مجتمع ذو ثقافات متنوعة منسجمة مع بعضها البعض. 	

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 6-	

تقدم خدمة ذات جودة عالية تخدم الفرد والمجتمع  	
تقديم القيم المثلى والمهارات العالية لطلابنا ليصبحوا طلاب عالميون  	
إنشاء مجتمع ذو ثقافات متنوعة منسجمة مع بعضها البعض  	
	 )AdvancedEd( المعروف سابقا باسم )Cognia( حصلت على شهادة الاعتماد الأكاديمي
	  )AIAA( حصلت على شهادة الاعتماد الأكاديمي
	 IGCSC حصلت على شهادة
	  SAT حصلت على موافقة كاعتمادها لأداء اختبارات
	  AP حصلت على موافقة كاعتمادها لأداء اختبارات
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الطبيعة العامة لأعمال الشركة  7-	

الصادر  2007/10/02م(  )الموافق  1428/09/20هـ  تاريخ  و   )1010238908( رقم  التجاري  السجل  بموجب  نشاطها  الشركة  تمارس 
التعليم  وزارة  من  الصادر  أهلية  مدرسة  وترخيص  5202/03/20م(.  )الموافق  1446/09/20هـ  بتاريخ  ينتهي  والذي   ، الرياض  بمدينة 
برقم )3025 -520( وتاريخ 1441/11/04هـ )الموافق 2020/06/25م ( والذي ينتهي بتاريخ 1446/06/14هـ )الموافق 2024/12/15م(.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في التعليم في مرحلة ماقبل المدرسة رياض الأطفال بمنهج عالمي، التعليم الابتدائي للطلاب 
بمنهج عالمي، التعليم الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي، التعليم المتوسط للطلاب بمنهج عالمي، التعليم المتوسط للطالبات بمنهج عالمي، 
الثانوي للطالبات بمنهج عالمي. وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة  التعليم  الثانوي للطلاب بمنهج عالمي،  التعليم 

وتنفيذ الأغراض التالية:

البيع بالتجزئة للكتب والمجلات والصحف والوسائل التعليمية المساعدة. 	
البيع بالجملة لمعدات ووسائل تعليمية. 	
البيع بالتجزئة للأثاث المكتبي. 	
النقل المدرسي. 	
التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة رياض الأطفال بمنهج عالمي. 	
التعليم الابتدائي للطلاب بمنهج عالمي. 	
التعليم الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي. 	
التعليم المتوسط للطلاب بمنهج عالمي. 	
التعليم المتوسط للطالبات بمنهج عالمي. 	
التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي. 	
التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي. 	
مراكز ضيافة الأطفال الأهلية. 	
ضيافة الأطفال في مقر العمل خلال فترة زمنية محددة. 	
التدريب على استخدام الحاسوب والبرامج الملحقة. 	
معاهد التدريب الإداري. 	
معاهد التدريب.  	
التدرب الالكتروني. 	

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

هذا وقد حصلت الشركة على كافة التراخيص النظامية اللازمة للأنشطة الحالية، والتي جميعها سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة. 
)ولمزيد من المعلومات حول التراخيص التي تمارس الشركة أنشطتها بموجبها فضلًا راجع القسم )3-12( »ترخيص وزارة التعليم« في 

هذه النشرة(. 

ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي كما في تاريخ هذه النشرة في تعليم مرحلة ما قبل المدرسة ورياض الأطفال بمنهج عالمي، والتعليم 
التعليمي، بالإضافة الى أنشطة أخرى )كتأجير  الورود  الابتدائي والمتوسط والثانوي للطلاب والطالبات بمنهج عالمي عن طريق مجمع 

ملاعب والرحلات والحضانة والاختبارات العالمية(. )فضلًا راجع القسم )3-8( »نمُوذج عمُل الشركة« في هذه النشرة(.

لا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة حتى تاريخ هذه النشرة.

ويتمثل نشاط الشركة التابعة )شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانة( كما في سجلها التجاري في أنشطة خدمات التنظيف للمباني الحكومية 
وإدارة عمليات الصيانة والتشغيل في المباني والمرافق التابعة لها وأنشطة خدمات صيانة المباني. )للاطلاع على معلومات الشركة التابعة 

فضلًا راجع القسم الفرعي )3-10( في هذه النشرة(.



جدول المحتـويــات  نشرة إصدار أسهم شركة الأفق التعليمية |  28

نموذ	 عمل الشركة  8-	

يتمثل نشاط الشركة في النقل المدرسي، التعليم في مرحلة ماقبل المدرسة رياض الأطفال بمنهج عالمي، التعليم الابتدائي للطلاب بمنهج 
عالمي، التعليم الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي، التعليم المتوسط للطلاب بمنهج عالمي، التعليم المتوسط للطالبات بمنهج عالمي، التعليم 

الثانوي للطلاب بمنهج عالمي، التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي.

وأنشطة ورحلات،  الرياضية،  للأكاديميات  بالمدرسة  الخاصة  الملاعب  تأجير  تنتج من  أخرى  إيرادات  الشركة  لدى  ذلك  إلى  بالإضافة 
وحضانة، واختبارات عالمية.

تفاصيل الإيرادات  	-8-	

يوضح الجدول التالي تفاصيل الإيرادات للشركة بالصافي كما في الأعوام المنتهية في 30 يونيو 2022م و 30 يونيو 2023م.

تفاصيل إيرادات الشركة بالصافي(ل 4الجدول رقم )

البيان
30 يونيو 2023م30 يونيو 2022م

النسبة إلى الإيرادات )%(القيمُة )ريال سعودي(النسبة إلى الإيرادات )%(القيمُة )ريال سعودي(

93.81%97.8734,483,635%31,631,748إيرادات الرسوم الدراسية 

3.74%2.131,375,056%688,641إيرادات المواصلات والقرطاسية 
2.45%0.00900,000%0إيرادات التشغيل والصيانة *

100.00%100.0036,758,691%32,320,389الإيرادات بالصافي

الإيرادات الأخرى
30 يونيو 2023م30 يونيو 2022م

النسبة من الإيرادات القيمُة )ريال سعودي(
النسبة من الإيرادات القيمُة )ريال سعودي(الأخرى )%(

الأخرى )%(

52.98%38.60391,540%138,000إيرادات ملاعب
27.74%0.00205,000%0إيرادات أنشطة ورحلات

9.81%14.5472,500%52,000إيرادات حضانة
0.00%36.360%130,000إيرادات اختبارات عالمية

9.47%10.5070,000%37,537أخرى
100.00%100.00739,040%357,537الإجمُالي

المصدر: الشركة
إيرادات التشغيل والصيانة ناتجة عن أعمال الشركة التابعة )شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانة( والتي قامت الشركة بتأسيسها بتاريخ 2022/10/17م )للاطلاع على معلومات الشركة   *

التابعة فضلًا راجع القسم الفرعي )3-10( في هذه النشرة(.

وفيما يلي يوضّح الجدول التالي يوضح إجراءات الخصم المسموح على إيرادات الرسوم الدراسية كما في الأعوام المنتهية في 30 يونيو 
2022م و 30 يونيو 2023م.

تفاصيل إيرادات الشركة بالصافي(ل 5الجدول رقم )
30 يونيو2023م30 يونيو2022مبيان

40,682,42343,376,622إيرادات الرسوم الدراسية
)8,892,987()9,050,675(خصم مسموح به*

688,6411,375,056إيرادات المواصلات والقرطاسية

32,320,38935,858,691الإيرادات بالصافي
المصدر: الشركة

تقوم الشركة بإجراء خصم مسموح به من إجمالي مبلغ الرسوم الدراسية بنسبة تتراوح بين 20% إلى 50%، وذلك على النحو التالي: 1( عند تسجيل طلاب جدد بدون حد أدنى أو أقصى   *
للأخوة، و2( عند تسجيل أبناء منسوبي الشركة، و3( عند إعادة تسجيل الطلاب الحاليين بالمدارس، و4( عند السداد المبكر في بداية العام، و5( حالات استثنائية بعد موافقة مجلس 

إدارة الشركة. 
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تفاصيل الإيرادات وفقا للمراحل التعليمية  	-8-	

يوضح الجدول التالي تفاصيل الإيرادات للشركة وفقا للمراحل التعليمية كما في الأعوام المنتهية في 30 يونيو 2022م و30 يونيو 2023م.

تفاصيل إيرادات الشركة وفقا للمُراحل التعليمُية(ل 6الجدول رقم )

المُرحلة
30 يونيو 2023م30 يونيو 2022م

النسبة من إجمُالي الإيرادات )%(القيمُة )ريال سعودي(النسبة من إجمُالي الإيرادات )%(القيمُة )ريال سعودي(

5.30%3.631,946,700%1,174,731مرحلة رياض الأطفال 

45.58%46.4716,753,456%15,019,274المرحلة الابتدائية

26.51%27.949,743,791%9,030,553المرحلة المتوسطة 

20.17%21.957,414,744%7,095,831المرحلة الثانوية 

97.55%10035,858,691%32,320,389الإجمُالي
المصدر: الشركة

مجمع العليا التعليمي 	-8-	

يقع المجمع في حي العليا، شارع احمد السباعي بمدينة الرياض على مساحة )1,569.20( متر مربع، وبطاقة استيعابية حالية تبلغ )650( 
طالب وطالبة لجميع المراحل التعليمية، تم افتتاح المجمع في عام 1999م. 

كافة  كبير على  أثرت بشكل  »كوفيد - 19«  كورونا  وباء فيروس  تفشي  للحد من  الملكة  اتخذتها حكومة  التي  الاحترازية  الإجراءات  وإن 
القطاعات الاقتصادية بما في ذلك القطاع التعليمي )ولمزيد من المعلومات فضلًا راجع الخطر )2-1-35( »المُخاطر المُتعلقة بتفشي 
الأمراض المُعدية أو غيرها ممُا يهدد الصحة العامة بمُا في ذلك الانتشار العالمُي المُستمُر لجائحة فيروس كورونا )كوفيد - 19(« في هذه 
النشرة(، ولذلك قررت الشركة إغلاق المجمع حتى تاريخ هذه النشرة، وسيتم إعادة تأهيل وتوسعة المبنى ليتم تأهيله لسعة عدد )1,000( 
طالب وطالبة لجميع المراحل التعليمية خلال الربع الثالث من عام 2025م، وسيتم تمويل التوسعة من صافي متحصلات الطرح )ولمزيد من 

المعلومات فضلًا راجع قسم )6( »استخدام متحصلات الطرح« في هذه النشرة(.

مجمع الورود التعليمي 8-4-	

يقع المجمع في حي الورود، شارع الفجيرة بمدينة الرياض على مساحة )9,000( متر مربع، وبطاقة استيعابية حالية تبلغ )2,200( طالب 
وطالبة لجميع المراحل التعليمية، تم افتتاح المجمع في عام 1994م، والجدير بالذكر قامت الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 
2023م بتوسعة الفصول الدراسية والمبنى الإدراي للشركة، والتي بلغت تكلفتها مبلغ )2,848,201( ريال سعودي كما في 30 يونيو 2023م، 

وتقدر التكلفة المتوقعة لتلك الأعمال مبلغ )3,250,000( ريال سعودي، ومن المتوقع الإنتهاء منها في عام 2024م.

وسيتم عمل توسعة واعمال انشاءات أخرى جديدة للمبنى ليتم تأهيله لزيادة عدد الطلبة ليتسع لأكثر من )2,500( طالب وطالبة لجميع 
المراحل التعليمية، حيث ستعمل الشركة على أعمال التوسعة خلال فترة الإجازات المدرسية على وجه الخصوص الإجازة السنوية، وذلك 
لكي لا تتأثر أعمال وإيرادات الشركة، وسيتم تمويل التوسعة من صافي متحصلات الطرح )ولمزيد من المعلومات فضلًا راجع قسم )6( 

»استخدام متحصلات الطرح« في هذه النشرة(.
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مرافق المدرسة  	-8-4-	

يوضح الجدول التالي مرافق مدرسة الأفق التعليمية لمجمع الورود التعليمي.

مرافق مدراس الأفق التعليمُية لمُجمُع الورود التعليمُي(ل 7الجدول رقم )
اجمُالياتقسم التمُهيديقسم البناتقسم البنين المُرفق

484611105الفصول الدراسية

2204مختبرات علوم

1102غرفة تحضير معامل

2215معامل حاسب آلي

1102مكتبة

2305مقاصف

1102عيادات

4318ملاعب

135321مكاتب ادارية

3429مكاتب صغيرة

67215غرفة معلمين / معلمات

2204غرف عمال وعاملات

2103غرفة كهرباء

3436878دورات مياه

1214مستودعات

3104غرف خدمات رياضية

1102غرفة تصوير

1113غرفة حارس
المصدر: الشركة

عدد الطلاب والطالبات المسجلين حسب المراحل التعليمية لمجمع الورود التعليمي 8-5-	

يوضح الجدول التالي عدد الطلاب والطالبات المسجلين حسب المراحل التعليمية كما في الأعوام المنتهية في 30 يونيو 2022م و30 يونيو 
2023م.

عدد الطلاب والطالبات المُسجلين حسب المُراحل التعليمُية لمُجمُع الورود التعليمُي(ل 8الجدول رقم )

المُرحلة
30 يونيو 2023م30 يونيو 2022م

عدد الطالباتعدد الطلابعدد الطالباتعدد الطلاب

70526368مرحلة رياض الأطفال 

541300611345المرحلة الابتدائية

313155337155المرحلة المتوسطة 

193119189112المرحلة الثانوية 

1,1176261,200680الإجمُالي

1,7431,880إجمُاليات
المصدر: الشركة
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كبار العملاء  8-6-	

لا يوجد لدى الشركة عملاء رئيسيون بسبب طبيعة نشاطها كمدراس تعليمية تقدم خدماتها للطلاب والطالبات من مرحلة رياض الأطفال 
وحتى المرحلة الثانوية.

كبار الموردين  8-7-	

شكلت المشتريات من كبار الموردين نسبة )23.15%( ونسبة )22.84%( من إجمالي تكلفة الإيرادات كما في 30 يونيو 2022م و30 يونيو 
2023م على التوالي. يوضح الجدول التالي قائمة أكبر خمسة موردين للشركة في الأعوام المنتهية كما في 30 يونيو 2022م و30 يونيو 

2023م: 

قائمُة أكبر خمُسة موردين للشركة(ل 9الجدول رقم )

المُنتجات المُستوردة/ طبيعة التعاملالدولة المُورد
الخدمات المُقدمة

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي 
تكلفة الإيرادات )%(

السنة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2022م

أوامر شراء المملكة العربية السعوديةمورد )1(
6.87%1,427,690كتب عالمية )منهج امريكي(مستقلمباشرة

أوامر شراء المملكة العربية السعوديةمورد )2(
1.58%327,712كتب عالمية )منهج أمريكي(مستقلمباشرة

4.01%833,882تأمين طبيمستقلتعاقديةالمملكة العربية السعوديةمورد )3(

غير تعاقديةالمملكة العربية السعوديةمورد )4( )ذو علاقة(
9.87%2,050,000تشغيل عمالةمستقل

0.82%170,878استشارات قانونيةمستقلتعاقديةالمملكة العربية السعوديةمورد )5(

23.15%4,810,162الإجمُالي

السنة المُالية المُنتهية في 30 يونيو 2023م

أوامر شراء المملكة العربية السعوديةمورد )1(
7.83%1,819,220كتب عالمية )منهج امريكي(مستقلمباشرة

أوامر شراء المملكة العربية السعوديةمورد )2(
2.04%473,232كتب عالمية )منهج امريكي(مستقلمباشرة

4.33%1,006,429تأمين طبيمستقلتعاقديةالمملكة العربية السعوديةمورد )7(

غير تعاقديةالمملكة العربية السعوديةمورد )4( )ذو علاقة(
4.78%1,110,000تشغيل عمالةمستقل

شركة بوابة الأفق 
غير تعاقديةالمملكة العربية السعوديةللتشغيل )شركة تابعة(

3.87%900,000تشغيل عمالةمستقل

22.84%5,308,881الإجمُالي
المصدر: الشركة
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السجلات التجارية للشركة وفروعها  9-	

السجلات التجارية للشركة(ل 10الجدول رقم )

رقم السجل المُدينةالاسم التجارياسم الشركة
تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالنشاطالتجاري

شركة الأفق 
التعليمية 
)رئيسي(

)1010238908(الرياضشركة مساهمة مقفلة

التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة 
رياض الأطفال بمنهج عالمي، التعليم 

الابتدائي للطلاب بمنهج عالمي، التعليم 
الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي، التعليم 
المتوسط للطلاب بمنهج عالمي، التعليم 

المتوسط للطالبات بمنهج عالمي، 
التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي، 

التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي. 

1428/09/20هـ 
)الموافق 

2007/10/02م( 

20/09/1446هـ
)الموافق 

2025/03/20م(

شركة الأفق 
التعليمية 

)فرع(

مدارس الأفق العالمية 
فرع شركة الأفق 
التعليمية المحدوده

التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي، )1010241777(الرياض
التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي. 

1428/12/20هـ 
)الموافق 

2007/12/30م(

1445/12/02هـ 
)الموافق 

2024/06/08م(

شركة الأفق 
التعليمية 

)فرع(

شركة الأفق التعليميه 
مراكز ضيافة الأطفال الأهلية)1010740126(الرياضضيافة الأطفال الأهلية

1443/01/10هـ 
)الموافق 

2021/08/18م(

1448/01/10هـ 
)الموافق 

2026/06/25م(

شركة الأفق 
التعليمية 

)فرع(

مدارس الصرح التعليمية 
فرع شركة الأفق 

التعليمية
التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة )1010242367(الرياض

رياض الأطفال بمنهج وطني

1428/12/30هـ 
)الموافق 

2008/01/09م(

1445/12/29هـ 
)الموافق 

2024/07/06م(
المصدر: الشركة

الشركة التابعة 0	-	

بيانات شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانة(ل 11الجدول رقم )
شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانة

الرياض، الورود، الفجيرة، 12252.العنوان 

شركة ذات مسؤولية محدودةالكيان القانوني

النشاط
يتمثل نشاط الشركة كما في سجلها التجاري في أنشطة خدمات التنظيف للمباني الحكومية وإدارة عمليات الصيانة 

والتشغيل في المباني والمرافق التابعة لها وأنشطة خدمات صيانة المباني.
ويتمثل نشاط الشركة الفعلي في أنشطة خدمات الصيانة والتنظيف للمباني.

خمسمائة ألف )500,000( ريال سعوديرأس مال الشركة

أمل عبدالله عبدالرحمن الكنهلالمُدير العام 

1010834953رقم شهادة السجل التجاري

1444/03/22هـ )الموافق 2022/10/18م(تاريخ إصدار شهادة السجل التجاري

1446/03/22هـ )الموافق 2024/09/25م(تاريخ انتهاء شهادة السجل التجاري

مملوكة بنسبة 100% لشركة الأفق التعليميةالشركاء
المصدر: الشركة

العلامات التجارية وحقوق الملكية 		-	

تعتمد الشركة في تسويق منتجاتها على علامتها التجارية، والتي تدعم أعمالها ومركزها التنافسي، وتمنحها تميزاً واضحاً في السوق بين 
العملاء. مع الإشارة إلى أن الشركة لم تقم بتسجيل أي من علاماتها التجارية كما في تاريخ هذه النشرة. 
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ترخيص وزارة التعليم  		-	

يوضح الجدول التالي تفاصيل ترخيص وزارة التعليم التي حصلت عليها الشركة لتمكينها من القيام بعملياتها، وهي كالتالي: 

تفاصيل ترخيص وزارة التعليم(ل 12الجدول رقم )
ترخيص وزارة التعليم 

تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالنشاطرقم الترخيصالترخيص

520-3025ترخيص مدرسة أهلية 

التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة رياض الأطفال . 1
- منهج عالمي

التعليم الابتدائي للطلاب بمنهج عالمي. 2
التعليم الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي. 3
التعليم المتوسط للطالبات بمنهج عالمي. 4
التعليم المتوسط للطلاب بمنهج عالمي. 5
التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي. 6
التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي. 7

1441/11/04هـ 
)الموافق 

2020/06/25م(

1446/06/14هـ 
)الموافق 

2024/12/15م(.

المصدر: الشركة

قائمة العقارات التي تمتلكها الشركة  		-	

قائمُة العقارات التي تمُتلكها الشركة(ل 13الجدول رقم )

المُساحةتاريخ الصكرقم الصكالمُالكالاستخدامالمُدينةالعقارم
)متر مربع(

صافي القيمُة 
الدفترية كمُا في 30 

يونيو 2023م
)ريال سعودي(

الرياض - مبنى مدرسي1
شركة الأفق تعليميحي الورود

 1433/05/10هـ2010103026105التعليمية
)الموافق 2012/04/02م( 

9,00032,473,1615م2

الرياض - مبنى مدرسي2
شركة الأفق تعليميحي العليا

 1433/05/10هـ410103026106التعليمية
)الموافق 2012/04/02م( 

1,569.205,582,384 م2

المصدر: الشركة

الموظفون والسعودة 4	-	

كما في تاريخ 30 يونيو 2023م، بلغ عدد موظفي الشركة )228( موظف منهم )66( موظف سعودي و )162( موظف غير سعودي، وتندرج 
الشركة كما في تاريخ هذه النشرة تحت النطاق »اخضر مرتفع« وبنسبة سعودة قدرها )35%( وفقاً لبرنامج نطاقات الصادر عن وزارة الموارد 

البشرية والتنمية الاجتماعية.

وتوضح الجداول التالية أعداد الموظفين ونسبة السعودة وتوزيعهم على إدارات الشركة كما في 30 يونيو 2022م و30 يونيو 2023م.

أعداد العاملين بالشركة(ل 14الجدول رقم )

الفئة
كمُا في 30 يونيو 2023مكمُا في 30 يونيو 2022م

النسبةالعددالنسبةالعدد

28.95%29.5866%63السعوديون

71.05%70.42162%150غير السعوديين

100.00%100.00228%213الإجمُالي
المصدر: الشركة
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قيمة رسوم الموظفين غير السعوديين  	-4	-	

كمُا في 30 يونيو 2023مكمُا في 30 يونيو 2022مريال سعودي

1,114,9921,075,448الرسوم
المصدر: الشركة

توزيع المُوظفين على الإدارات(ل 15الجدول رقم )

الإدارة
كمُا في 30 يونيو 2023مكمُا في 30 يونيو 2022م

غير السعوديينالسعوديونغير السعوديينالسعوديون

0101الادارة التنفيذية

2020الموارد البشرية

2121الادارة المالية

2222الخدمات الادارية

5714660158الكادر الفني والتعليمي

6315066162المُجمُوع

213228الإجمُالي
المصدر: الشركة

لا يوجد للشركة نشاط تجاري خارج المملكة ولا تملك أية أصول خارجها حتى تاريخ نشر هذه النشرة.

تقوم إدارة الشركة بمتابعة السوق بشكل دائم سواءً داخل المملكة أو خارجها للتعرف على المستجدات والأفكار والابتكارات الجديدة في 
مجال عمل الشركة، وباستثناء ذلك فإنه لا يوجد لدى الشركة أي سياسات محددة أو مكتوبة بشأن الأبحاث والتطوير للمنتجات الجديدة.

وتقر الشركة بأنه لم يحدث أي انقطاع في أعمالها يمكن أن يؤثر أو يكون أثر تأثيراً ملحوظاً في الوضع المالي خلال )12( شهراً الأخيرة.

كما يقر أعضاء مجلس الإدارة بعدم وجود أي نية لإجراء أي تغيير جوهري في طبيعة عمل الشركة.



هيكل الملكية والهيكل التنظيمي

04
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هيكل الملكية والهيكل التنظيمي- 4

هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح 	-4

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح:

هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح(ل 16الجدول رقم )
بعد الطرح * قبل الطرح *

الاسم النسبة من إجمُالي م
عدد الأسهم

عدد الأسهم المُمُلوكة 
بشكل مباشر

النسبة من إجمُالي 
عدد الأسهم

عدد الأسهم المُمُلوكة 
بشكل مباشر

%40.00 1,000,000 %50.00 1,000,000 بدر علي صالح التركي 1

%31.28 782,000 %39.10 782,000 جواهر إبراهيم عبدالله الحرقان  2

%8.72 218,000 %10.90 218,000 مساهمون آخرون يمتلكون أقل من 5% )11 مساهم(  3

%20.00 500,000 - - الجمهور )مستثمرون مؤهلون( 4

%100.00 2,500,000 %100.00 2,000,000 الإجمُالي
المصدر: الشركة

* لا توجد أي ملكية غير مباشرة كما في بتاريخ هذه النشرة.. 

ويوضح الشكل التالي هيكل ملكية الشركة قبل الطرح:

الشكل رقم )1(: هيكل ملكية الشركة قبل الطرح

نسبة الملكية

٪٥٠٫٠٠

٪٣٩٫١٠

٪١٠٫٩٠

بدر علي صالح التركي

جواهر إبراهيم عبداالله الحرقان

مساهمون آخرون يمتلكون أقل من ٥٪
(١١ مساهم)

المصدر: الشركة
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الهيكل التنظيمي  	-4

الشكل رقم )2(: الهيكل التنظيمُي للشركة

الجمعية العامة لجنة المراجعة

مجلس الإدارة
لجنة الترشيحات والـمكافآت

أمين سر ا�لس

الرئيس التنفيذي

الخدمات الإداريةإدراة الموارد البشريةالإدارة الماليةالكادر الفني والتعليمي

المصدر: الشركة
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مجلس الإدارة 	-4

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس 	-	-4

يدير الشركة مجلس إدارة يتألف من عدد ستة )6( أعضاء، أربعة )4( منهم مستقلين واثنين )2( منهم غير مستقلين.

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس(ل 17الجدول رقم )
أعضاء مجلس الإدارة *

صفة المُنصبالاسم
العضوية

الاستقلالية 
تاريخ التعيينالعمُرالجنسية****

الأسهم المُمُلوكة قبل 
الطرح

»مباشرة«***

الأسهم المُمُلوكة بعد 
الطرح

»مباشرة«

العدد
)سهم(

النسبة
%

العدد
)سهم(

النسبة
%

جواهر ابراهيم 
عبدالله الحرقان **

رئيس مجلس 
الإدارة

غير 
31.28%39.10782,000%2021/12/08782,000م65سعوديةغير مستقلتنفيذي

أحمد عبدالله 
عبدالرحمن الكنهل 

**

نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

غير 
----2021/12/08م49سعوديغير مستقلتنفيذي

بدر علي صالح 
التركي

عضو مجلس 
الإدارة

غير 
40.00%50.001,000,000%2021/12/081,000,000م45سعوديغير مستقل تنفيذي

نايف عبدالعزيز 
عبدالله العبيد

عضو مجلس 
الإدارة

غير 
----2021/12/08م30سعوديغير مستقلتنفيذي

محمد حسين جويعد 
الدامر

عضو مجلس 
الإدارة

غير 
----2021/12/08م31سعوديمستقلتنفيذي

خالد حمد حسن 
السعدون 

عضو مجلس 
الإدارة

غير 
----2021/12/08م48سعوديمستقلتنفيذي

أمين سر مجلس الإدارة **

وجدان سعد محمد 
الحيد 

أمين سر 
----2021/12/22م31سعودية--مجلس الإدارة

المصدر: الشركة
وافقت الجمعية التحولية المنعقدة في تاريخ 1443/05/04هـ )الموافق 2021/12/08م( على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه كأول مجلس إدارة للشركة وذلك لمدة خمس   *

سنوات تنتهي في تاريخ 1448/06/27هـ )الموافق 2026/12/07م(.
وافق مجلس الإدارة بتاريخ 1443/05/18هـ )الموافق 2021/12/22م( على التالي:  **

تعيين السيدة/ جواهر إبراهيم عبدالله الحرقان رئيس لمجلس الإدارة- 
تعيين السيد/ أحمد عبدالله عبدالرحمن الكنهل نائباً لرئيس مجلس الإدارة- 
تعيين السيدة/ وجدان سعد محمد الحيد كأمين سر لمجلس الإدارة - 

لا توجد أي ملكية غير مباشرة في الشركة كما بتاريخ هذه النشرة.  ***

تم الاستناد إلى لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة في كل   ****
من:

أن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.- 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. - 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.- 
أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.- 
أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، أو أن يكون مالكاً لحصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة - 

أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين خلال العامين الماضيين.
أن تكون له مصلحه مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.- 
أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )200,000( ريال أو 50% من مكافأته في العام السابق التي تحصل عليها - 

مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.
أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.- 
أن يكون قد أمضى ما يزيد عن تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس الإدارة.- 
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مسؤوليات مجلس الإدارة  	-	-4

تتضمن مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي وأمين سر المجلس على التالي:

أعضاء مجلس الإدارة  	-	-	-4

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة في نظام الشركات ولوائحه ونظام الشركة الأساس، يكون لمجلس الإدارة أوسع الصلاحيات 
في إدارة الشركة وتوجيه أعمالها بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس الإدارة واختصاصاته ما يأتي:

وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة، والإشراف على تنفيذها ومراجعتها بشكل دوري،  	
وضمان توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك:

وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية وسياسة إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها.- 
تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية.- 
الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأصول والتصرف فيها.- 
وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.- 
المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.- 

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك: 	
وضــع سياســة مكتوبــة تنظــم تعــارض المصالــح، وتعالــج حــالات التعــارض المحتملــة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة - 

والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين، ويشــمل ذلــك إســاءة اســتخدام أصــول الشــركة ومرافقهــا، وإســاءة التصــرف الناتــج 
عــن التعامــلات مــع الأشــخاص ذوي العلاقــة.

التحقق من سلامة الأنظمة المالية المحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.- 
التحقــق مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لإدارة المخاطــر، وذلــك بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه - 

الشــركة وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة إدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح 
والأطــراف ذات الصلــة بالشــركة.

المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.- 
تحضير والموافقة على مصفوفة الصلاحيات الخاصة بالشركة.- 

وضع نظام حوكمة خاص بالشركة، بما لا يتعارض مع نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة.  	
إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية  	

العامة لها.
وضع سياسة مكتوبة لتنظيم هذه العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم، وحفظ حقوقهم ويجب أن تغطي هذه  	

السياسة على وجه خاص الآتي:
آليات تعويض أصحاب المصالح، وفي حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود.- 
آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.- 
آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.- 
قواعــد الســلوك المهنــي للمديريــن والعامليــن فــي الشــركة، بحيــث تتوافــق مــع المعاييــر المهنيــة والأخلاقيــة الســليمة - 

وتنظــم العلاقــة بينهــم وبيــن أصحــاب المصالــح علــى أن يضــع المجلــس الإدارة آليــات مراقبــة تطبيــق هــذه القواعــد 
والالتــزام بهــا.

وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن احتــرام الشــركة للأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات - 
ــح للآخريــن. ــة للمســاهمين والدائنيــن واصحــاب المصال الجوهري
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رئيس مجلس الإدارة  	-	-	-4

تتلخص مسؤولية رئيس مجلس الإدارة في قيادة المجلس وتسهيل الإسهامات والمبادرات البناءة من قبل كل أعضاء مجلس الإدارة لضمان 
فاعلية المجلس في أداء وظائفه ككل عبر ممارسة واجباته ومسؤولياته.

وفقاً لنظام الشركات ونظام الشركة الأساسي، يكون لرئيس مجلس الإدارة أوسع الصلاحيات لتمثيل الشركة أمام سائر الجهات الحكومية، 
وبموجب لائحة حوكمة الشركات، تشمل المسؤوليات الأساسية لرئيس مجلس الإدارة ما يلي:

ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة في الوقت المناسب على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة. 	
التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. 	
تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساسي. 	
تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفاعلية وبما يحقق مصلحة الشركة. 	
ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة. 	
تشجيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعضاء التنفيذيين وغير  	

التنفيذين والمستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد البناء.
إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو  	

يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء المجلس والعضو المنتدب عند إعداد جدول أعمال المجلس.
عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة. 	
إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو  	

غير مباشرة فيها.
تشمل المسؤوليات الأخرى للرئيس كونه المتحدث الرسمي باسم المجلس. إضافة إلى ذلك، يعتبر الرئيس حلقة الوصل الرئيسية بين الإدارة 

والمجلس.

ومن مهام الرئيس أيضا إدارة الاجتماعات العامة السنوية ولعب الدور الرئيسي في علاقة الشركة مع أي من أصحاب المصالح بالشركة.

الرئيس التنفيذي  	-	-	-4

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات ولوائحه، تختص الإدارة التنفيذية بتنفيذ الخطط والسياسات 
والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة بما يحقق أغراضها. ويدخل ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما يأتي:

تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة. 	
اقتراح الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية، وسياسات وإجراءات الاستثمار، والتمويل، وإدارة  	

المخاطر، وخطط التعامل مع الظروف الإدارية الطارئة، وتنفيذها.
اقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية. 	
اقتراح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فيها. 	
اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة. 	
تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، وتشمل: 	

تنفيذ سياسة تعارض المصالح.. 1
تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.. 2
تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر، وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة . 3

وأصحاب  الإدارة  مجلس  مع  بشفافية  وطرحها  الشركة،  مستوى  على  المخاطر  من  الحد  بثقافة  ملمة  بيئة  وإنشاء 
المصالح.

تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفاعلية واقتراح تعديلها عند الحاجة.  	
تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية  	

للمساهمين وأصحاب المصالح. 
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تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته، وتقديم توصياته حيال ما يأتي: 	
زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.. 1
حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس أو تقرير استمرارها.. 2
استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة.. 3
تكوين احتياطيات إضافية للشركة.. 4
طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.. 5

اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي تمُنح للعاملين.  	
إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة  	

الاستراتيجية، وعرض تلك التقارير على مجلس الإدارة.
الشركة  	 أهداف  مع  يتفق  وبما  الأمثل  بالشكل  مواردها  إدارة  عن  فضلًا  أنشطتها،  وتسيير  للشركة  اليومي  العمل  إدارة 

واستراتيجيتها. 
المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة.  	
تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فاعلية تلك النظم وكفايتها، والحرص على الالتزام بمستوى  	

المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة. 
والمسؤولية  	 والاختصاصات  المهام  تحديد  ذلك  في  بما  وتطويرها،  الشركة  بعمل  المتعلقة  الداخلية  السياسات  اقتراح 

الموكلة الى المستويات التنظيمية المختلفة. 
اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال للإدارة وطريقة تنفيذها.  	
اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليه، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع إلى مجلس الإدارة تقارير دورية  	

عن ممارساته لتلك الصلاحيات. 

أمين سر المجلس 4-	-	-4

يكون أمين سر مجلس الإدارة مسؤولا عن تنظيم اجتماعات المجلس، تتمثل أهم المهام الرئيسية لأمين سر مجلس الإدارة ما يلي: 

توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها. 	
حفظ التقارير التي ترُفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس. 	
تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات  	

إضافية يطلبها أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات عالقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.
التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس. 	
تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية. 	
عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. 	
تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة. 	
التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات  	

والوثائق المتعلقة بالشركة.
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ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

السيرة الذاتية لجواهر ابراهيم عبدالله الحرقان(ل 18الجدول رقم )
جواهر ابراهيم عبدالله الحرقان

65 سنة العمُر 

سعوديةالجنسية

رئيس مجلس الادارةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصلة على شهادة الدكتوراه في الفلسفة في التربية من جامعة عين شمس في دولة جمهورية مصر العربية عام 2017م.- 
حاصلة على شهادة الماجستير في المناهج وطرق التدريس من جامعة الملك سعود في دولة المملكة العربية السعودية عام 2009م.- 
حاصلة على شهادة البكالوريوس في تخصص لغة إنجليزية من كلية التربية في دولة المملكة العربية السعودية عام 1992م.- 

الخبرات العمُلية

مجال -  في  تعمل  محدودة  مسئولية  ذات  )شركة  للإنشاءات  السعودية  توبال  شركة  في  العام  والمشرف  المؤسس  منصب  تشغل 
المقاولات( منذ عام 2004م وحتى الآن.

تشغل منصب المؤسس في شركة مدارس الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 1997م و حتى - 
الآن.

شغلت منصب المؤسس والمشرف العام في فرع شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام - 
1979م وحتى عام 2014م. 

العضويات الحالية في 
لا يوجدمجالس إدارة أخرى

المصدر: الشركة



 43جدول المحتـويــات |   نشرة إصدار أسهم شركة الأفق التعليمية

السيرة الذاتية لأحمُد عبدالله عبدالرحمُن الكنهل(ل 19الجدول رقم )
احمُد عبدالله عبدالرحمُن الكنهل

48 سنة العمُر 

سعوديالجنسية

نائب رئيس مجلس الادارةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة الماجستير في الادارة من جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية في دولة المملكة العربية السعودية عام 2001م.- 
حاصل على شهادة بكالوريوس المحاسبة من جامعة الملك سعود في دولة المملكة العربية السعودية عام 1996م.- 

الخبرات العمُلية

يشغل منصب المدير التنفيذي في شركة امداد للخدمات المساندة )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال نقل البضائع( - 
منذ عام 2013م وحتى الآن. 

يشغل منصب المؤسس والمشرف العام في مؤسسة الموسوعة الرقمية للتجارة )مؤسسة فردية تعمل في مجال التجارة( منذ عام - 
2008م حتى الآن 

شغل منصب المشرف العام في مصنع صدق للخزف -خزفية )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التنمية الصناعية( منذ عام - 
2011م وحتى عام 2015م.

شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي في شركة الرياض للتعمير )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التطوير العقاري( منذ عام - 
2005م وحتى عام 2013م. 

شغل منصب مدير مركز النقل في شركة الرياض للتعمير )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التطوير العقاري( منذ عام 2004م - 
وحتى عام 2005م. 

شغل منصب مساعد مدير مركز النقل العام في شركة الرياض للتعمير )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التطوير العقاري( - 
منذ عام 2002م وحتى عام 2004م. 

شغل منصب اخصائي محاسبة في شركة السلام للطائرات )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال صيانة وتعديل وعمرة - 
الطائرات المدنيـة والعسكريـة( منذ عام 2001م وحتى عام 2002م.

شغل منصب محاسب في وزارة الحرس الوطني )جهة حكومية تعمل في مجال الأمن والاستقرار الداخلي( منذ عام 1996م وحتى - 
عام 2001م.

العضويات الحالية في 
مجالس إدارة أخرى

السعودية )شركة ذات مسئولية -  النوم -سليب هاي  لتسويق مستلزمات  العالمية  الشركة  الادارة في  يشغل منصب عضو مجلس 
محدودة تعمل في مجال مستلزمات النوم( من عام 2008م وحتى الآن. 

النوم -سليب هاي في مصر )شركة ذات مسئولية -  العالمية لتسويق مستلزمات  يشغل منصب عضو مجلس الادارة في الشركة 
محدودة تعمل في مجال مستلزمات النوم( من عام 2008م وحتى الان 

يشغل منصب عضو مجلس الادارة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية - صدق )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الصناعة( - 
من عام 2008م وحتى الآن.

الرياضة( من عام -  يشغل منصب نائب رئيس مجلس الادارة في نادي الشباب السعودي )نادي رياضي سعودي يعمل في مجال 
2009م وحتى الآن. 

يشغل منصب عضو مجلس الادارة في شركة موسى الموسى واولاده العقارية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال العقار( من - 
عام 2017م وحتى الآن(. 

المصدر: الشركة
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السيرة الذاتية لبدر علي صالح التركي(ل 20الجدول رقم )
بدر علي صالح التركي 

45 سنةالعمُر 

سعوديالجنسية

عضو مجلس الادارةالمُنصب

حاصل على شهادة بكالوريوس في تخصص الاعلام من جامعة الملك سعود في دولة المملكة العربية السعودية عام 1999مالمُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

شغل منصب مدير عام في شركة سيما فور للأثاث المحدودة )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال الاثاث( منذ عام - 
1998م وحتى 2019م 

شغل منصب عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية - صدق )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الصناعة( - 
منذ عام 2016م وحتى عام 2017م. 

شغل منصب عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودة للتنمية الصناعية - صدق )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الصناعة( - 
منذ عام 2007م وحتى عام 2009م. 

شغل منصب المدير العام في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2001م وحتى عام - 
2008م. 

العضويات الحالية في 
مجالس إدارة أخرى

يشغل منصب عضو مجلس الادارة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية - صدق )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الصناعة( - 
منذ عام 2007م و حتى الآن. 

يشغل منصب عضو مجلس المديرين في الشركة العالمية لتسويق مستلزمات النوم -سليب هاي السعودية )شركة ذات مسئولية - 
محدودة تعمل في مجال مستلزمات النوم( من عام 2008م وحتى الان

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لنايف عبدالعزيز عبدالله العبيد(ل 21الجدول رقم )
نايف عبدالعزيز عبدالله العبيد 

30 سنة العمُر 

سعودي الجنسية

عضو مجلس الإدارة المُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة الماجستير في النظم الهندسية من جامعة لويولا ماريمونت في دولة الولايات المتحدة الامريكية عام 2017م. - 
حاصل على شهادة بكالوريوس هندسة صناعية من جامعة الفيصل في دولة المملكة العربية السعودية عام 2014م- 

الخبرات العمُلية

يشغل منصب المؤسس والمشرف العام في مصنع نوافذ توبال )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال الصناعة( منذ عام - 
2018م وحتى الآن. 

يشغل منصب مدير الخدمات المساندة في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2017م - 
وحتى عام 2018م. 

العضويات الحالية في 
لا يوجدمجالس إدارة أخرى

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لمُحمُد حسين جويعد الدامر(ل 22الجدول رقم )
محمُد حسين جويعد الدامر 

31 سنة العمُر 

سعودي الجنسية

عضو مجلس الإدارة المُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة الماجستير في النظم الهندسية - من جامعة لويولا ماريمونت في دولة الولايات المتحدة الامريكية عام 2017م. - 
حاصل على شهادة بكالوريوس العلوم في الهندسة الصناعية - من جامعة الفيصل في دولة المملكة العربية السعودية عام 2014م. - 

الخبرات العمُلية

يشغل منصب مستشار أول في شركة برايس ووترهاوس كوبرز )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستشارات الإدارية( - 
من عام 2019م وحتى الآن. 

شغل منصب محلل إداري في مجموعة سامبا المالية )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال المعاملات المصرفية( من عام 2018م - 
وحتى عام 2019م. 

العضويات الحالية في 
لا يوجدمجالس إدارة أخرى

المصدر: الشركة
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السيرة الذاتية لخالد حمُد حسن السعدون(ل 23الجدول رقم )
خالد حمُد حسن السعدون 

48 سنة العمُر 

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة المُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة الماجستير في القانون التجاري من جامعة دار العلوم في دولة المملكة العربية السعودية عام 2016م.- 
حاصل على شهادة بكالوريوس القانون من جامعة الملك سعود في دولة المملكة العربية السعودية عام 1420م. - 

الخبرات العمُلية

والاستشارات -  المحاماة  مجال  في  تعمل  فردية  )مؤسسة  السعدون  حمد  خالد  مكتب  في  والمالك  العام  المدير  منصب  يشغل 
القانونية( منذ عام 1425 وحتى الآن. 

شغل منصب المدير العام والمالك في شركة الواعي للمحاماة والاستشارات القانونية )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال - 
المحاماة والاستشارات القانونية( منذ عام 2021م وحتى الإن. 

محامي ومحكم وموثق لأكثر من 21 عاما- 
العضويات الحالية في 

لا يوجدمجالس إدارة أخرى

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لوجدان سعد محمُد الحيد(ل 24الجدول رقم )
وجدان سعد محمُد الحيد 

31 سنة العمُر 

سعودية الجنسية

أمين سر مجلس الإدارة المُنصب

المُؤهلات العلمُية
المتحدة -  الولايات  دولة  في  فوردهام  جامعة  من  والتمويل  والشركات  البنوك  قانون  تخصص  في  الماجستير  شهادة  على  حاصلة 

الأمريكية عام 2018م.
حاصلة على شهادة البكالوريوس في تخصص القانون في من جامعة الملك سعود المملكة العربية السعودية عام 2012م. - 

الخبرات العمُلية

تشغل منصب شريك ورئيس قسم الشركات في شركة أصول للمحاماة والاستشارات القانونية )شركة مهنية ذات مسؤولية محدودة - 
تعمل في مجال المحاماة( منذ عام 2021م وحتى الآن

شغلت منصب شريك ومستشار قانوني أول في شركة إبراهيم الهويشل للمحاماة والاستشارات القانونية )شركة مهنية شخص واحد - 
شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال المحاماة( منذ عام 2020م وحتى عام 2021م.

شغلت منصب محاضر في جامعة الملك سعود كلية الحقوق والعلوم السياسية )جهة تعليمية حكومية( منذ عام 2014م وحتى عام - 
2021م

شغلت منصب محامي ومستشار قانوني في شركة التشريعات للمحاماة والاستشارات القانونية )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل - 
في مجال المحاماة( منذ عام 2012م وحتى عام 2014م

المصدر: الشركة

الإدارة التنفيذية 4-4

أعضاء الإدارة التنفيذية(ل 25الجدول رقم )

تاريخ التعيينالعمُرالجنسيةالمُنصبالاسمم

الأسهم المُمُلوكة *
»مباشرة«

النسبةالعدد

--2021/12/22م36أردني الرئيس التنفيذيأحمد محمود أبو سمرة1
--2019/01/01م40مصري المدير المالي محمد علي أحمد أمين2
--2015/11/16م33سعوديمدير إدارة الموارد البشرية عبد العزيز عبدالرحمن عبدالعزيز الغريب 3
--2023/11/15م48مصريمدير الخدمات الاداريةأحمد مراد عبدالحميد زياده4
--2023/11/15م63مصريمدير الكادر الفني والتعليميمحمد الصديق السعيد الهواري5
--2024/03/04م25سعوديةمديرة المراجعة الداخليةشهد خالد حمد الجميل6

المصدر: الشركة
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وفيما يلي نبذة عن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

السيرة الذاتية لأحمُد محمُود حسين أبو سمُرة(ل 26الجدول رقم )
أحمُد محمُود حسين أبو سمُرة 

36 سنة العمُر 

اردنيالجنسية

الرئيس التنفيذيالمُنصب

حاصل على شهادة بكالوريوس إدارة من جامعة القدس في المملكة العربية السعودية عام 2008م.المُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

يشغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( من عام 2021م وحتى - 
الآن.

شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي للشئون الأكاديمية والإدارية في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال - 
التعليم( خلال الفترة من عام 2015م إلى 2019م. 

شغل منصب مدير إداري في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( خلال الفترة من عام 2008م - 
حتى عام 2015م. 

شغل منصب مسؤول في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( خلال الفترة من عام 2006م وحتى - 
عام 2008م. 

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لمُحمُد علي احمُد امين(ل 27الجدول رقم )
محمُد علي احمُد امين

40 سنة العمُر 

مصري الجنسية

المدير المالي المُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة بكالوريوس تجارة من جامعة عين شمس في دولة جمهورية مصر العربية عام 2004م. - 
حاصل على ماجستير تمهيدي في محاسبة التكاليف من جامعة عين شمس في دولة جمهورية مصر العربية عام 2010م. - 

الخبرات العمُلية

يشغل منصب المدير المالي في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2019م وحتى الآن.- 
شغل منصب رئيس حسابات في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2015م وحتى عام - 

2018م.
شغل منصب محاسب في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2011م وحتى عام 2014م.- 
شغل منصب محاسب في شركة دار الكتاب الحديث )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال الطباعة والنشر والتوزيع( منذ - 

عام 2004م وحتى عام 2011م. 
المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لعبدالعزيز عبدالرحمُن عبدالعزيز الغريب(ل 28الجدول رقم )
عبدالعزيز عبدالرحمُن عبدالعزيز الغريب 

33 سنة العمُر 

سعودي الجنسية

مدير إدارة الموارد البشريةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية

حاصل على شهادة الماجستير في الفقه المقارن من المعهد العالي للقضاء في جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية في دولة - 
المملكة العربية السعودية عام 2017م. 

العربية -  المملكة  دولة  في  الاسلامية  سعود  بن  محمد  الامام  جامعة  من  الشريعة  تخصص  في  بكالوريوس  شهادة  على  حاصل 
السعودية عام 2012م. 

يشغل منصب مدير إدارة الموارد البشرية في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2015م الخبرات العمُلية
وحتى الآن. 

المصدر: الشركة
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السيرة الذاتية لأحمُد مراد عبدالحمُيد زياده(ل 29الجدول رقم )
أحمُد مراد عبدالحمُيد زياده

48 سنة العمُر 

مصريالجنسية

مدير الخدمات الاداريةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة بكالوريوس علم نفس واجتماع من جامعة كفر الشيخ في دولة جمهورية مصر العربية عام 1996م. - 
حاصل على ماجستير تمهيدي في إدارة أعمال من جامعة كفر الشيخ في دولة جمهورية مصر العربية عام 2004م.- 

الخبرات العمُلية

يشغل منصب مدير الخدمات الإدارية في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2023م - 
وحتى الآن. 

شغل منصب مدير الادارة العامة في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2015م وحتى - 
عام 2022م.

شغل منصب نائب مدير الادارة العامة في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2007م - 
وحتى عام 2013م.

شغل منصب مسؤول التسجيل والتحصيل في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 1998م - 
وحتى عام 2007م.

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لمُحمُد الصديق السعيد الهواري(ل 30الجدول رقم )
محمُد الصديق السعيد الهواري

63 سنة العمُر 

مصريالجنسية

مدير الكادر الفني والتعليميالمُنصب

حاصل على شهادة بكالوريوس لغة انجليزية من جامعة المنصورة في دولة جمهورية مصر العربية عام 1982م. المُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

يشغل منصب مدير الكادر الفني والتعليمي في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام - 
2023م وحتى الآن. 

شغل منصب مدير التطوير في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2015م وحتى عام - 
2023م.

شغل منصب مشرف لغة انجليزية في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2011م وحتى - 
عام 2013م.

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لشهد خالد حمُد الجمُيل(ل 31الجدول رقم )
شهد خالد حمُد الجمُيل

25 سنة العمُر 

سعودية الجنسية

مديرة المراجعة الداخليةالمُنصب

حاصلة على شهادة بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الإمام محمد بن سعود في دولة المملكة العربية السعودية عام 2022م. المُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

يشغل منصب مديرة المراجعة الداخلية في شركة الأفق التعليمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التعليم( منذ عام 2024م - 
وحتى الآن.

شغلت منصب محاسب عام في شركة آمن لوساطة التأمين )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التأمين( منذ عام 2023م وحتى - 
عام 2024م.

شغلت منصب رئيس حسابات في شركة بتروآب )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال مراقبة استهلاك الوقود( منذ عام - 
2022م وحتى عام 2022م.

شغلت منصب مراجع خارجي في مكتب السديس محاسبون قانونيون )تعمل في مجال المراجعة والتدقيق( منذ عام 2022م وحتى - 
عام 2022م.

المصدر: الشركة
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لجان الشركة 4-5

تلتزم الشركة بكافة متطلبات الحوكمة الإلزامية الواردة في نظام الشركات، وتتمثل سياسة الشركة في تبني معايير متقدمة في حوكمة 
الشركات بما في ذلك من فصل لمسؤوليات ومهام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والسياسات التي تضمن عمل مجلس إدارة الشركة بما 

يحقق مصالح المساهمين.

قامت الشركة بتشكيل لجنة المراجعة نظراً لحاجة الشركة وظروفها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية بالإضافة إلى الوفاء بالمتطلبات 
النظامية ذات العلاقة، بالإضافة إلى تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت، وفيما يلي وصف للجان الشركة ومسؤولياتها والأعضاء الحاليين

لجنة المراجعة 	-4-5

وافقت الجمعية العامة العادية في اجتماعها المنعقد في تاريخ 1443/06/17هـ )الموافق 2022/01/20م( على تشكيل لجنة المراجعة 
وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها ومدة عضويتهم للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ الجمعية العامة العادية وتنتهي 

بنهاية دورة مجلس الإدارة الحالية.

مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية، وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وذلك 
على الوجه التالي:

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها، لضمان . 1
نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

عادلة . 2 للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقرير  كان  إذا  فيما  الإدارة-  مجلس  طلب  على  -بناءً  الفني  الرأي  إبداء 
وأدائها ونموذج  للشركة  المالي  المركز  تقييم  للمساهمين والمستثمرين  تتيح  التي  المعلومات  ومتوازنة ومفهومة تتضمن 

عملها واستراتيجيتها.
دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.. 3
الفحص الدقيق لما قد يثيره المدير المالي للشركة او من يتولى مهامه او مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.. 4
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.. 5
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.. 6

المراجعة الداخلية

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.. 1
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.. 2
الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة إن وجدت للتحقق من توافر . 3

الموارد اللازمة وفاعليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها، وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم 
توصيتها إلى المجلس بشأن الحاجة إلى تعيينه.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.. 4

مراجع الحسابات 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلاليتهم . 1
ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من استقلالية مراجع الحسابات و موضعيته وعدالته ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد . 2
والمعايير ذات الصلة.

أعمال . 3 نطاق  خارج  إدارية  أو  فنية  أعمالاً  تقديمه  عدم  من  والتحقق  وأعماله،  الشركة  حسابات  مراجع  خطة  مراجعة 
المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.. 4
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما أتخذ بشأنها.. 5



 49جدول المحتـويــات |   نشرة إصدار أسهم شركة الأفق التعليمية

ضمان الالتزام

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.. 1
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.. 2
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس . 3

إدارة الشركة.
الرفع إلى مجلس إدارة الشركة بالمسائل التي ترى ضرورة اتخاذ اجراء بشأنها وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين . 4

اتخاذها.

ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة:

أعضاء لجنة المُراجعة(ل 32الجدول رقم )
المُنصبالاسم

رئيس لجنة المراجعةعبد الله عبدالعزيز غانم الغانم

عضو لجنة المراجعةمحمد حسين جويعد الدامر

عضو لجنة المراجعةعبد الله محمد عبدالله الكنهل
المصدر: الشركة

وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة:

السيرة الذاتية لعبدالله عبدالعزيز غانم الغانم(ل 33الجدول رقم )
عبدالله عبدالعزيز غانم الغانم 

47 سنة العمُر 

سعودي الجنسية

رئيس لجنة المراجعةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة الماجستير في ادارة الاعمال المهني المصغر من جامعة ولاية ميسوري في الولايات المتحدة الأمريكية عام - 

2013م. 
حاصل على شهادة بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في دولة المملكة العربية السعودية عام 1998م.- 

الخبرات العمُلية

يشغل منصب مستشار مالي وإداري لسمو أمين منطقة الرياض منذ عام 2020م وحتى الآن. - 
شغل منصب مستشار لمعالي مساعد الوزير المالية، ومدير عام الادارة العامة للشؤون المالية منذ عام 2018م وحتى عام 2020م. - 
شغل منصب مدير الادارة المالية بمؤسسة الملك عبد الله بن عبدالعزيز آل سعود العالمية للأعمال الانسانية )منظمة غير ربحية - 

تعمل في مجال الأعمال الإنسانية( منذ عام 2015م وحتى عام 2018م. 
شغل منصب مدير الادارة المالية في الشركة السعودية للمختبرات الخاصة-مطابقة )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال - 

أنشاء المختبرات( منذ عام 2007م وحتى عام 2015م. 
شغل منصب رئيس قسم الحسابات ورئيس قسم الميزانية والتقارير في شركة الرياض للتعمير )شركة مساهمة عامة تعمل في - 

مجال التطوير العقاري( منذ عام 2004م وحتى عام 2007م. 
شغل منصب رئيس قسم الميزانية والتسويات لمجموعة متاجرة الأفراد في مصرف الراجحي )شركة مساهمة عامة تعمل في - 

مجال التعاملات المصرفية( منذ عام 2000م وحتى عام 2004م. 
شغل منصب مراجع بالإدارة العامة لمراجعة الشركات في الديوان العام للمحاسبة-ديوان المراقبة العامة سابقًا )جهة حكومية - 

تعمل في مجال الرقابة المالية العامة والمحاسبة( منذ عام 1999م وحتى عام 2001م. 
المصدر: الشركة
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السيرة الذاتية لمُحمُد حسين جويعد الدامر(ل 34الجدول رقم )
محمُد حسين جويعد الدامر 

فضلًا راجع القسم رقم 4-3-1 »أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس«
المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لعبدالله محمُد عبدالله الكنهل(ل 35الجدول رقم )
عبدالله محمُد عبدالله الكنهل 

26 سنة العمُر 

سعودي الجنسية

عضو لجنة المراجعةالمُنصب

حاصل على شهادة بكالوريوس في المالية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في دولة المملكة العربية السعودية عام 2018م. المُؤهلات العلمُية

يشغل منصب موظف بإدارة علاقات الشركات في مصرف الإنماء )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال المعاملات المصرفية( منذ الخبرات العمُلية
عام 2019م وحتى الآن. 

المصدر: الشركة

لجنة الترشيحات والمكافآت 	-4-5

قرر مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد في تاريخ 1443/05/18هـ )الموافق 2021/12/22م( بتشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت وتحديد 
مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها.

مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها

تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، 
أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات أو 

توصي بها.

تختص اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت بما يلي:أ. 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر . 1
فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق 

من تنفيذها.
توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.. 2
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.. 3
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة. . 4

تختص اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات بما يلي:ب. 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.. 1
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح من سبقت . 2

إدانته بجريمة مخله بالأمانة. 
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات اللازمة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.. 3
تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.. 4
المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.. 5
مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات اللازمة بشأن إجراء أي تغييرات عليه.. 6
التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة . 7

شركة أخرى.
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بيان الوصف الوظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.. 8
تحديد الإجراءات المتبعة حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.. 9

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجة جوانب الضعف بما يتفق مع مصلحة الشركة.. 10

ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

أعضاء لجنة الترشيحات والمُكافآت(ل 36الجدول رقم )
الوظيفةالاسم

رئيس اللجنةبدر علي صالح التركي

عضونايف عبدالعزيز عبدالله العبيد

عضوخالد حمد سعد السعدون
المصدر: الشركة

وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

السيرة الذاتية لبدر علي صالح التركي(ل 37الجدول رقم )
بدر علي صالح التركي

فضلًا راجع القسم رقم 4-3-1 »أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس«
المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لنايف عبدالعزيز عبدالله العبيد(ل 38الجدول رقم )
نايف عبدالعزيز عبدالله العبيد

فضلًا راجع القسم رقم 4-3-1 »أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس«
المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لخالد حمُد سعد السعدون(ل 39الجدول رقم )
خالد حمُد سعد السعدون

فضلًا راجع القسم رقم 4-3-1 »أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس«
المصدر: الشركة
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سياسة توزيع الأرباح- 5

وفقاً للمادة السابعة والأربعين )47( من النظام الأساسي للشركة، توزع صافي أرباح الشركة السنوية على الوجه التالي:

يجنب )10%( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي للشركة ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى . 1
بلغ الاحتياطي المذكور )30%( من رأس المال المدفوع.

للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة مئوية )7%( من من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي . 2
اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح . 3
ثابتة قدر الإمكان على المساهمين وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية 

لعاملي الشركة أو لمعاونه ما يكون قائماً من هذه المؤسسات. 
يوزع الباقي بعد ذلك )إن وجد( على المساهمين بنسبة تمثل خمسة )5%( بالمائة من رأس مال الشركة المدفوع.. 4
مع مراعاة الاحكام المقررة في المادة )20( من هذا النظام والمادة السادسة والسبعين من نظام الشركات، للجمعية العامة . 5

تخصيص بعد ما تقدم مكافأة أعضاء مجلس الادارة 
للجمعية العامة العادية أن تقرر بناء على اقتراح من مجلس الادارة توزيع الباقي بعد ما تقدم )إن وجد( على المساهمين . 6

كحصة اضافية من الارباح. 

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف أو ربع سنوي وفقاً للضوابط الصادرة من الجهة المختصة وذلك بناء على 
تفويض صادر من قبل الجمعية العامة العادية لمجلس الإدارة.

يوضح الجدول التالي الأرباح التي قامت الشركة بتوزيعها خلال الأعوام المنتهية في 30 يونيو 2022م و30 يونيو 2023م:

توزيع الأرباح(ل 40الجدول رقم )
30 يونيو 2023م**30 يونيو 2022م *البيان

7,144,0298,935,511صافي الربح

6,300,0009,000,000توزيعات الأرباح المعلنة

6,300,0009,000,000توزيعات الأرباح المدفوعة خلال العام / الفترة

3.574.47ربحية الحصة/ السهم من صافي الربح 

100.72%88.19%نسبة توزيعات الأرباح المعلنة إلى صافي الربح
المصدر: الشركة

بتاريخ 1442/11/21هـ )الموافق 2021/07/01م( قرر الشركاء توزيع أرباح بقيمة )6,300,000( ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة.  *

بموجب التفويض الصادر من الجمعية العامة للمساهمين المؤرخ بتاريخ 1444/04/08هـ )الموافق 2022/11/02م( بالموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية للمساهمين   **
عن العام المالي المنتهي بتاريخ 30 يونيو 2023م، وعليه قرر مجلس الإدارة بتاريخ 1444/04/20هـ )2022/11/15م( توزيع أرباح مبلغ )9,000,000( ريال سعودي.

والجدير بالذكر أنه بالإضافة إلى توزيعات الأرباح الموضحة في الجدول أعلاه، وافقت الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ 1445/03/19هـ 
)الموافق 2023/10/04م( على توزيع أرباح بقيمة )9,000,000( ريال سعودي عن العام المالي المنتهي بتاريخ 30 يونيو 2023م. وباستثناء 

ذلك لم يتم الإعلان أو توزيع أرباح أخرى حتى تاريخ هذه النشرة.

وعلى الرغم من أن الشركة قامت بتوزيع أرباح خلال السنوات السابقة، إلا أنها لا تقدم أي ضمانات بتوزيع أرباح في المستقبل.
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استخدام متحصلات الطرح - 6

متحصلات الطرح 	-6

ألف  وثلاثمائة  مليونان  حوالي  منها  سيخصص  سعودي،  ريال   )27,000,000( مليون  وعشرون  بـسبعة  الطرح  متحصلات  إجمالي  يقدر 
)2,300,000( ريال سعودي لتسديد جميع التكاليف والمصاريف المتعلقة بالطرح والتي تشمل أتعاب كل من المستشار المالي ومدير الاكتتاب 
وغيره من المستشارين ومصاريف الطباعة والتوزيع والتسويق والمصاريف الأخرى المتعلقة بعملية الطرح. وستتحمل الشركة كافة التكاليف 

والاتعاب والمصاريف المتعلقة بالطرح.

صافي متحصلات الطرح 	-6

من المتوقع أن يبلغ صافي متحصلات الطرح مبلغ وقدره أربعة وعشرون مليون وسبعمائة ألف )24,700,000( ريال سعودي، لن يحصل 
المساهمين على أي جزء من متحصلات الطرح. 

استخدام صافي متحصلات الطرح 	-6

ألف  وسبعمائة  مليون  وعشرون  أربعة  تبلغ  أن  المتوقع  من  والتي  الطرح  متحصلات  صافي  من   )%100( نسبة  باستخدام  الشركة  تنوي 
)24,700,000( ريال سعودي في تمويل خطتها التوسعية. 

مع الإشارة إلى أنه في حال بلغت قيمة صافي متحصلات الطرح أقل من تكلفة خطة التوسعة الموضحة في هذه النشرة أو أي تكاليف 
إضافية أو بنود لم يتم تضيمنها ضمن خطة التوسعة، فإن الشركة ستعتمد على السيولة المتوفرة بالشركة بعد التأكد من قدرة الشركة 
على إدارة رأس المال العامل بكفاءة و/ أو ستقوم بالاقتراض من البنوك والجهات التمويلية. كما أنه سيضاف أيّ فائض ينتج عن صافي 

متحصلات الطرح إلى رأس مال عامل للعمليات التشغيلية للشركة.

تعمل الشركة حالياً على خطة توسعة تعتمد على التوسع من خلال تجديد وإعادة تأهيل الفروع الحالية وفتح فرع جديد لتوسيع عملياتهما 
واستهداف مناطق جغرافية جديدة داخل الرياض وتهدف الشركة من خطة التوسعة إلى توسعة قاعدة العملاء من خلال استهداف فئات 

مختلفة، حيث يوضح الجدول التالي ملخص خطة التوسعة الحالية: 

ملخص خطة التوسعة الحالية (ل 41الجدول رقم )

إجمُالي التكلفة المُتوقعة طبيعة الخطة المُدينةم
نسبة الانجاز مصادر التمُويل )ريال سعودي(

الحالية )%(

الرياض1
عمل وإعادة تأهيل وتوسعة اعمال للمبنى الخاص بحي 

العليا لكي يتم تأهيله لسعة عدد 1000 طالب وطالبة 
بجميع المراحل التعليمة

إثنى عشر مليون وخمسمائة 
ألف )12,500,000( 

ريال سعودي تمثل نسبة 
)41.67%( من إجمالي 
تكاليف خطة التوسعة 

ستقوم الشركة بالاعتماد على - 
صافي متحصلات الطرح 

بنسبة )100.00%( لتغطية 
تكاليف إنشاء الفرع الجديد. 

كما أنه في حال وجود ارتفاع - 
في التكاليف أو بنود لم يتم 

اعتمادها مسبقاً، سيتم تغطيتها 
من صافي متحصلات الطرح 
المتبقية )في حال وجود أي 

فائض في صافي متحصلات 
الطرح( أو من خلال السيولة 
المتوفرة بالشركة بعد التأكد 
من قدرة الشركة على إدارة 
رأس المال العامل بكفاءة. 

%0

الرياض2
عمل توسعة واعمال انشاءات جديدة للمبنى الخاص 
بحي الورود لتأهيله لزيادة عدد الطلاب ليتسع لأكثر 

من 2500 طالب وطالبة لجميع المراحل التعليمية

خمسة مليون )5,000,000( 
ريال سعودي تمثل نسبة 
)16.67%( من إجمالي 
تكاليف خطة التوسعة 

%0

شراء عدد 10 باصات جديدة كوسيلة لاستقطاب الرياض3
الطلاب 

ثلاثة مليون وخمسمائة ألف 
)3,500,000( ريال سعودي 

تمثل نسبة )%11.67( 
من إجمالي تكاليف خطة 

التوسعة 

%0

الرياض4

التوسع في ايجار مبنى تعليمي جديد وتجهيزه بجميع 
الإمكانيات التعليمية لتوسعة النشاط بمنطقة أخرى 

في مدينة الرياض لاستقطاب فئة جديدة من الطلاب 
وبنظام تعليمي يستهدف فئة معينة من معلمين 

ومعلمات من الجنسيات البريطانية او الامريكية او 
الافريقية( 

تسعة مليون )9,000,000( 
ريال سعودي تمثل نسبة 
)30.00%( من إجمالي 
تكاليف خطة التوسعة

%0
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إجمُالي التكلفة المُتوقعة طبيعة الخطة المُدينةم
نسبة الانجاز مصادر التمُويل )ريال سعودي(

الحالية )%(

ثلاثين مليون )30,000,000( إجمُالي تكلفة خطة التوسعة 
لا ينطبق ريال سعودي 

المصدر: الشركة
ستقوم الشركة بتمويل الاحتياجات التمويلية لاستكمال خطتها التوسعية والبالغة )5,300,000( ريال سعودي، من السيولة المتوفرة بالشركة بعد التأكد من قدرة الشركة على إدارة رأس   *

المال العامل بكفاءة و/ أو ستقوم بالاقتراض من البنوك والجهات التمويلية.

وفي حال وجد أي فائض من صافي متحصلات الطرح المستخدمة في تمويل الخطة التوسعية فإن الشركة ستقوم بالاستفادة من تلك 
الفوائض في تمويل أي احتياجات لرأس مال عامل للعمليات التشغيلية للشركة دون قيامها بسداد أي التزامات أو قروض لجهات تمويلية. 

يوضح الجدول التالي المراحل الرئيسة لخطة التوسعة:

قائمُة مشاريع الخطة التوسعية المُستقبلية:(ل 42الجدول رقم )

التاريخ المُتوقع المُراحل الرئيسةالمُشروع
للبداية

التاريخ المُتوقع 
للانتهاء 

عمل وإعادة تأهيل وتوسعة 
اعمال للمبنى الخاص بحي 
العليا لكي يتم تأهيله لسعة 

عدد 1000 طالب وطالبة 
بجميع المراحل التعليمة

فحص المبنى من قبل شركات هندسية خارجية.. 1
احضار عروض الاسعار من الشركات الهندسية بعد الفحص الكامل للمبنى.. 2
مقارنة عروض الاسعار وجداول الكميات للمشروع من قبل إدارة الشركة.. 3
قرار إدارة الشركة على اختيار أفضل العروض المقدمة من قبل الشركات الهندسية من . 4

حيث الجودة والسعر.
تعميد الشركة الهندسية التي تمت الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة. 5
البدء في مراحل تنفيذ المشروع.. 6
بعد الانتهاء من الاعمال الهندسية والتشييد والبناء للمبنى البدء في مرحلة تجهيز . 7

المبنى من حيث الأثاث والمفروشات والأجهزة والمستلزمات التعليمية المتطلبة للمبنى.
التعاقد مع مكاتب خاصة في استقطاب الكوادر التعليمية.. 8
البدء في الحملة الاعلانية للمدارس لاستقطاب اكبر عدد ممكن من الطلاب . 9

والطالبات.

الربع الثاني من 
عام 2024م

الربع الثالث من 
عام 2025م

عمل توسعة واعمال 
انشاءات جديدة للمبنى 

الخاص بحي الورود 
لتأهيله لزيادة عدد 

الطلاب ليتسع لأكثر من 
2500 طالب وطالبة لجميع 

المراحل التعليمية

فحص المبنى من قبل شركات هندسية خارجية.. 1
احضار عروض الاسعار من الشركات الهندسية بعد الفحص الكامل للمبنى.. 2
مقارنة عروض الاسعار وجداول الكميات للمشروع من قبل إدارة الشركة.. 3
قرار إدارة الشركة على اختيار افضل العروض المقدمة من قبل الشركات الهندسية من . 4

حيث الجودة والسعر.
تعميد الشركة الهندسية التي تمت الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة. 5
البدء في مراحل تنفيذ المشروع.. 6
بعد الانتهاء من الاعمال الهندسية والتشييد والبناء للمبنى البدء في مرحلة تجهيز . 7

المبنى من حيث الأثاث والمفروشات والأجهزة والمستلزمات التعليمية المتطلبة للمبنى.
التعاقد مع مكاتب خاصة في استقطاب الكوادر التعليمية.. 8
البدء في الحملة الاعلانية للمدارس لاستقطاب اكبر عدد ممكن من الطلاب . 9

والطالبات.

الربع الثاني من 
عام 2024م

الربع الثالث من 
عام 2025م

شراء عدد 10 باصات 
جديدة كوسيلة لاستقطاب 

الطلاب 

البحث عن عروض أسعار مناسبة من جميع الشركات.. 1
عرض العروض على مجلس الإدارة لدراسته واختيار الأفضل.. 2
اختيار افضل عروض الأسعار المقدمة من قبل الشركات من حيث الجودة والسعر.. 3
التعاقد مع الشركة التي قامت بتقديم افضل عرض سعر.. 4

الربع الثاني من 
عام 2024م

الربع الثالث من 
عام 2025م
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التاريخ المُتوقع المُراحل الرئيسةالمُشروع
للبداية

التاريخ المُتوقع 
للانتهاء 

التوسع في ايجار مبنى 
تعليمي جديد وتجهيزه 

بجميع الإمكانيات التعليمية 
لتوسعة النشاط بمنطقة 
أخرى في مدينة الرياض 

لاستقطاب فئة جديدة من 
الطلاب وبنظام تعليمي 
يستهدف فئة معينة من 

معلمين ومعلمات من 
الجنسيات البريطانية او 
الامريكية او الافريقية( 

دراسة جدوى المشروع.. 1
البحث عن افضل الموقع.. 2
فحص المبنى من قبل شركات هندسية خارجية.. 3
احضار عروض الاسعار من الشركات الهندسية بعد الفحص الكامل للمبنى.. 4
مقارنة عروض الاسعار وجداول الكميات للمشروع من قبل إدارة الشركة. 5
قرار إدارة الشركة على اختيار افضل العروض المقدمة من قبل الشركات الهندسية من . 6

حيث الجودة والسعر.
تعميد الشركة الهندسية التي تمت الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة. 7
البدء في مراحل تنفيذ المشروع.. 8
بعد الانتهاء من الاعمال الهندسية والتشييد والبناء للمبنى البدء في مرحلة تجهيز . 9

المبنى من حيث الأثاث والمفروشات والأجهزة والمستلزمات التعليمية المتطلبة للمبنى.
التعاقد مع مكاتب خاصة في استقطاب الكوادر التعليمية.. 10
البدء في الحملة الاعلانية للمدارس لاستقطاب اكبر عدد ممكن من الطلاب . 11

والطالبات.

الربع الثاني من 
عام 2024م

الربع الثالث من 
عام 2026م

المصدر: الشركة
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الإقرارات- 7

يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي: 

لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال المُصدر أو شركته التابعة يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيراً ملحوظاً في الوضع  	
المالي خلال الـ )12( شهراً الأخيرة من تاريخ هذه النشرة.

لم تمُنح أي عمولات أو خصومات أو أتعاب وساطة أو أي عوض غير نقدي من قبل المُصدر أو شركته التابعة خلال السنة  	
السابقة مباشرة لتاريخ طلب التسجيل فيما يتعلق بإصدار أو طرح أي سهم.

لم يكن هناك أيّ تغير سلبي جوهري في الوضع المالي والتجاري للمُصدر أو شركته التابعة خلال السنة السابقة مباشرة  	
لتاريخ تقديم طلب التسجيل وطرح الأسهم.

بخلاف ما ورد في الصفحات )ج، 37( من هذه النشرة، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأيٍّ من أقربائهم أيّ أسهم أو  	
مصلحة من أي نوع في المُصدر أو شركته التابعة.

باستثناء ماورد في الخطر رقم )2-1-7( »المُخاطر المُتعلّقة بالدعاوى القضائية« في القسم )2( »عوامل المُخاطرة« في  	
هذه النشرة، أن الشركة ليست خاضعة لأيّ دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهرياً في أعمال 

الشركة أو في وضعها المالي.
أن الشركة وشركتها التابعة ملتزمة بجميع أحكام نظام الشركات ولم يسبق لها مخالفتها أحكام نظام الشركات كما بتاريخ  	

هذه النشرة.
عدم دخول أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة لأعمال الشركة إلا بموافقة من الجمعية العامة العادية لمساهمي  	

الشركة وذلك تطبيقاً للفقرة )2( من المادة )27( من نظام الشركات، وكما في تاريخ هذه النشرة لا يشترك أي من أعضاء 
مجلس الإدارة في أعمال منافسة للشركة.

أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن تؤثر على طلب تسجيل الأوراق المالية لم يتم تضمينها في هذه النشرة. 	
أن الشركة وشركتها التابعة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية المطلوبة لممارسة أنشطتها. 	
أن الشركة قد حصلت على جميع الموافقات اللازمة لإدراج أسهمها في السوق الموازية.  	
باستثناء ما ورد في القسم )2( »عوامل المُخاطرة« في هذه النشرة، فإن أعضاء مجلس الإدارة ليسوا على علم بأي مخاطر  	

جوهرية أخرى من الممكن أن تؤثر على قرار المستثمرين المحتملين في الاستثمار في أسهم الشركة.
لا يخضع أعضاء مجلس الإدارة لأي دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهرياً في أعمال الشركة  	

أو في وضعها المالي.
لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهما. 	
لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من المُصدر. 	
أنه لم يتم الإعلان عن إفلاس أي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أيًّا من أعضاء الإدارة التنفيذية بالشركة أو أمين  	

سر مجلس الإدارة ولم يخضعوا لأي إجراءات إفلاس.
أن الشركة حصلت على عدم ممانعة الجهات الممولة على تسجيل وطرح وإدراج أسهمها في السوق الموازية. 	
باستثناء ما ذكر في الخطر رقم )2-1-28( »المُخاطر المُتعلقة بالمُعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة« في القسم رقم )2(  	

»عوامل المُخاطرة« في هذه النشرة، لا يوجد لدى الشركة أي تعاملات مع أطراف ذات علاقة كما في تاريخ هذه النشرة.
باستثناء ما تم الإفصاح عنه في الخطر رقم )2-1-28( »المُخاطر المُتعلقة بالمُعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة« في  	

القسم رقم )2( »عوامل المُخاطرة« في هذه النشرة، لا يوجد هناك أي تعارض في المصالح متعلق بأعضاء مجلس الإدارة 
بخصوص العقود أو المعاملات المُبرمة مع الشركة.

يلتزم أعضاء مجلس الإدارة بإخطار المجلس عن مصالحهم الشخصية المباشرة أو غير المباشرة في الأعمال والعقود  	
التي تتم لحساب الشركة.

والضريبة  	 الزكاة  هيئة  قبل  من  قائمة  زكوية  بفروقات  مطالبات  أو  نزاعات  أي  التابعة  وشركتها  الشركة  لدى  يوجد  لا 
والجمارك. 

أن الشركة ملتزمة بجميع الشروط والتعهدات المتعلقة باتفاقيات التسهيلات المصرفية الموقعة مع مصرف الراجحي  	
بتاريخ 1442/03/23هـ )الموافق 2020/11/09م( حتى تاريخ هذه النشرة. 

عدم إغلاق مجمع الورود التعليمي خلال الفترة الدراسية، حيث ستعمل الشركة على أعمال التوسعة خلال فترة الإجازات  	
المدرسية على وجه الخصوص الإجازة السنوية، وذلك لكي لا تتأثر أعمال وإيرادات الشركة.
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مصاريف الطرح- 8

تتحمل الشركة جميع التكاليف المتعلقة بالطرح، والتي يتوقع لها أن تبلغ حوالي مليونان وثلاثمائة ألف )2,300,000( ريال سعودي، حيث 
سيتم خصمها بالكامل من إجمالي متحصلات الاكتتاب البالغة سبعة وعشرون مليون )27,000,000( ريال سعودي. وتشمل مصاريف الطرح 
أتعاب المستشار المالي ومدير الاكتتاب، والمحاسب القانوني، وتكاليف التسويق والطباعة، والمصاريف الأخرى المتعلقة بالطرح. وسيتم 

خصم مصاريف الطرح بالكامل من إجمالي متحصلات الاكتتاب، ولن يتحمل المساهمون أي مصاريف تتعلق بالطرح.
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المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه- 9

تقدمت الشركة بطلب لهيئة السوق المالية لتسجيل وطرح الأسهم في السوق الموازية وفقاً لمتطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 
المستمرة الصادرة عن هيئة السوق المالية. وقد تمت الموافقة على نشرة الإصدار هذه وتم تقديم كافة المستندات المؤيدة التي طلبتها 

الهيئة، كما تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح الأسهم في السوق الموازي.

يجب على جميع المستثمرين المؤهلين قراءة شروط وأحكام الطرح بعناية تامة قبل استكمال تعبئة نموذج طلب الاكتتاب، حيث إن تقديم طلب 
الاكتتاب عبر مواقع ومنصات الجهات المستلمة الإلكترونية التي تتيح هذه الخدمة للمكتتبين أو من خلال أي وسيلة أخرى يقدمها الجهات 

المستلمة يعتبر بمثابة إقرار بالقبول على شروط وأحكام الطرح المذكورة.

الاكتتاب 	-9

سوف يتم طرح خمسمائة ألف )500,000( سهم عادي ذات قيمة اسمية قدرها )10( ريالات سعودية للسهم الواحد، تمثل 20% من رأس 
مال الشركة بعد الاكتتاب وزيادة رأس المال )والتي تمثل نسبة )25%( من إجمالي رأس مال الشركة قبل زيادة رأس المال(، سيتم طرحها 
للاكتتاب في السوق الموازية بسعر أربعة وخمسون )54( ريال للسهم الواحد وبقيمة إجمالية قدرها سبعة وعشرون مليون )27,000,000( 

ريال سعودي، ويقتصر الطرح على فئات المستثمرين المؤهلين، وهم كما يلي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط . 2

تمكنه من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة 
إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها . 3
الهيئة، أو مركز الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال . 4
الإدارة.

الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير . 8

الآتية:

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن أ. 
عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية. 

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.ه. 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9
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طريقة التقدم بطلب الاكتتاب  	-9

سوف يكون طلب الاكتتاب متاحاً للمكتتبين خلال فترة الطرح عبر مواقع ومنصات الجهات المستلمة الإلكترونية التي تتيح هذه الخدمة 
للمكتتبين أو من خلال أي وسيلة أخرى يقدمها الجهات المستلمة والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالها الاكتتاب في أسهم 
الشركة خلال فترة الطرح، ويتعين على المكتتب استيفاء متطلبات الاكتتاب الموضحة في نموذج الاكتتاب وفي هذه النشرة. وينبغي على 
المكتتب الموافقة على كافة الشروط والاحكام وأن يستكمل كافة الأقسام ذات الصلة في نموذج الاكتتاب. تحتفظ الشركة بالحق في رفض 
أي طلب اكتتاب جزئياً او كلياً، في حالة عدم استيفاء أي من شروط وأحكام الاكتتاب أو عدم اتباع التعليمات اللازمة. لا يجوز إدخال أي 
تعديلات على نموذج طلب الاكتتاب أو سحبه بعد استلامه إلا بعد موافقة مدير الاكتتاب، حيث يمثل نموذج طلب الاكتتاب بمجرد استكماله 

اتفاقاً ملزماً قانونياً بين الشركة والمكتتب.

ويمكن للمستثمرين الحصول على نسخة إلكترونية من نشرة الإصدار هذه من المستشار المالي ومدير الاكتتاب من خلال معلومات الاتصال 
الموضحة أدناه:

المُستشار المُالي ومدير الاكتتاب

شركة يقين المُالية »يقين كابيتال«
الرياض - حي الورود - شارع العليا

ص.ب 884 الرياض 11421
المملكة العربية السعودية

هاتف: 8004298888 966+ 
فاكس: 112054872 966+

IPO@yaqeen.sa :البريد الإلكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الإلكتروني

فترة الطرح وشروطه 	-9

سيبدأ مدير الاكتتاب باستلام نماذج طلبات الاكتتاب ابتداءً من يوم الأحد 1445/11/04هـ )الموافق 2024/05/12م( وحتى يوم الاثنين 
1445/11/12هـ )الموافق 2024/05/20م(. وفي حالة عدم اكتمال طلب الاكتتاب أو عدم صحة المعلومات المقدمة فيه، فإن نموذج طلب 

الاكتتاب يعتبر لاغياً.

يجب على المستثمر أن يوضح في نموذج طلب الاكتتاب عدد الأسهم التي يرغب الاكتتاب بها، بحيث يكون إجمالي مبلغ الاكتتاب هو حاصل 
ضرب عدد الأسهم التي يرغب الاكتتاب بها في سعر الطرح البالغ أربعة وخمسون )54( ريالًا سعودي للسهم الواحد. الحد الأدنى للاكتتاب 

هو عشرة )10( أسهم، بينما الحد الأقصى للاكتتاب هو مائة وأربعة وعشرون ألف وتسعمائة وتسعون )124,990( سهم لكل مكتتب. 

يجب استكمال نموذج طلب الاكتتاب خلال فترة الطرح مع إرفاق المستندات التالية )حسبما ينطبق الحال(:

قائمُة المُستندات المُطلوبة للاكتتاب في الأسهم المُطروحة(ل 43الجدول رقم )
المُستندات المُطلوبة للاكتتاب في الأسهم المُطروحةنوع المُستثمُر

الأفراد 
السعوديين

فرد

صورة بطاقة الهوية الوطنية.- 
حال -  )في  المستثمر(.  عن  بالنيابة  الوكيل  بواسطة  الاكتتاب  طلب  تقديم  )عند  الشرعية  الوكالة  صورة صك 

الانطباق(
صورة صك حصر الارث في حال وجود ورثة. )في حال الانطباق(- 
خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.- 

محفظة استثمُارية يتم 
إدارتها من خلال مؤسسة 

سوق مالية

صورة بطاقة الهوية الوطنية- 
المحفظة -  عن  نيابة  للاستثمار  المالية  السوق  مؤسسة  تفويض  يؤكد  المالية  السوق  مؤسسة  من  خطاب 

الاستثمارية للمستثمر.

فرد غير سعودي 
)مقيم(

فرد
صورة الإقامة.- 
خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.- 

محفظة استثمُارية يتم 
إدارتها من خلال مؤسسة 

سوق مالية

صورة الإقامة.- 
المحفظة -  عن  نيابة  للاستثمار  المالية  السوق  مؤسسة  تفويض  يؤكد  المالية  السوق  مؤسسة  من  خطاب 

الاستثمارية للمستثمر.

http://www.yaqeen.sa


 65جدول المحتـويــات |   نشرة إصدار أسهم شركة الأفق التعليمية

المُستندات المُطلوبة للاكتتاب في الأسهم المُطروحةنوع المُستثمُر

الشركات

شركة سعودية
صورة السجل التجاري.- 
نسخة من النظام الأساسي أو عقد التأسيس أو قرار الشركاء أو قرار صادر من جمعية المساهمين يفيد بأنه - 

يجوز للشركة الاستثمار بالأوراق المالية )للشركات الغير مدرجة(.

صورة من السجل التجاري وصورة من هوية المفوض بالتوقيع ونسخة من التفويض وصورة من تراخيص هيئة - مؤسسة سوق مالية
السوق المالية )في حال كان المستثمر عبارة عن شركة مرخصة من هيئة السوق المالية(.

محفظة استثمُارية عائدة 
لشركة سعودية تم إدارتها 

من خلال مؤسسة سوق 
مالية

صورة السجل التجاري.- 
نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجلس الإدارة ينص على التفويض لتقديم طلب - 

الاكتتاب.
المحفظة -  عن  نيابة  للاستثمار  المالية  السوق  مؤسسة  تفويض  يؤكد  المالية  السوق  مؤسسة  من  خطاب 

الاستثمارية للمستثمر.

صندوق 
صندوق استثمُارياستثمُاري

طلب -  لتقديم  التفويض  على  ينص  الصندوق  إدارة  مجلس  من  التفويض  قرار  أو  الموقعة  الوكالة  من  نسخة 
الاكتتاب.

الشروط والأحكام الخاصة بالصندوق.- 
خطاب من مدير الصندوق يؤكد التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها والمتعلقة بالحدود الأقصى - 

المسموح بها للاكتتاب.

مستثمُر 
خليجي

شركة خليجية

نسخة من شهادة التسجيل التجاري لمقدم الطلب )أو ما يعادلها(، والنظام الأساسي وعقد التأسيس، حسب - 
الحاجة وأي وثائق أخرى قد تكون مطلوبة لإثبات )في حالة الشركات( أن غالبية رأس المال مملوك من قبل 

مواطني دول مجلس التعاون الخليجي أو حكوماتهم.
نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجلس الإدارة ينص على التفويض لتقديم طلب - 

الاكتتاب.
خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.- 

فرد خليجي
صورة بطاقة الهوية الوطنية.- 
خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.- 

صندوق استثمُاري خليجي

طلب -  لتقديم  التفويض  على  ينص  الصندوق  إدارة  مجلس  من  التفويض  قرار  أو  الموقعة  الوكالة  من  نسخة 
الاكتتاب.

الشروط والأحكام الخاصة بالصندوق.- 
نسخة من أي وثائق تثبت أن غالبية مالكي وحدات الصندوق هم من مواطني دول مجلس التعاون الخليجي أو - 

حكوماتهم.
خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.- 
خطاب من مدير الصندوق يؤكد التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها والمتعلقة بالحدود الأقصى - 

المسموح بها للاكتتاب.

محفظة استثمُارية 
لمُواطن خليجي

نسخة من السجل التجاري )للشركات( أو نسخة من بطاقة الهوية الوطنية )للأفراد(.- 
طلب -  لتقديم  التفويض  على  ينص  الصندوق  إدارة  مجلس  من  التفويض  قرار  أو  الموقعة  الوكالة  من  نسخة 

الاكتتاب.
خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.- 
المحفظة -  عن  نيابة  للاستثمار  المالية  السوق  مؤسسة  تفويض  يؤكد  المالية  السوق  مؤسسة  من  خطاب 

الاستثمارية للمستثمر.
المصدر: شركة يقين المالية »يقين كابيتال«

يجب أن تسدد كامل قيمة الأسهم المكتتب بها، ويحق لمدير الاكتتاب أن يرفض نموذج طلب الاكتتاب كلياً أو جزئياً إذا لم يستوف الطلب 
شروط وأحكام الطرح، وسيقبل المكتتب عدد الأسهم المخصصة له ما لم تزد هذه الأسهم عن الأسهم التي طلب الاكتتاب بها.
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الإشعار بالتخصيص ورد الفائض 9-4

المستلمة  الجهات  بتحصيلها من  قام  التي  الاكتتاب  مبالغ  إيداع وحفظ  لغرض  أمانة(  بنكي )حساب  بفتح حساب  الاكتتاب  سيقوم مدير 
المستلمة الإلكترونية  الجهات  أن يقدموا طلب الاكتتاب عبر مواقع ومنصات  المؤهلين  المستثمرين  المكتتبين(. يجب على  )بالنيابة عن 
التي تتيح هذه الخدمة للمكتتبين أو من خلال أي وسيلة أخرى يقدمها الجهات المستلمة والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالها 
الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعدٍ أقصاه الساعة الرابعة مساءً من تاريخ الإقفال. 
يجب أن يرفق بطلب الاكتتاب في أسهم الطرح جميع المستندات المؤيدة المطلوبة حسب التعليمات، وبإكمال طلب الاكتتاب، يقر كل مكتتب 

بأنه استلم هذه النشرة وقرأها، وبناءً عليه يقر برغبته في الاكتتاب في الأسهم المطروحة حسب ما هو مبين في طلب الاكتتاب.

سيتم تخصيص الأسهم المطروحة للاكتتاب وفقاً لما يقترحه المستشار المالي ومدير الاكتتاب بالتشاور مع الشركة، وسيتم الإعلان عن 
عملية التخصيص النهائي لأسهم الطرح في موعد أقصاه يوم الأحد 1445/11/18هـ )الموافق 2024/05/26م(، وسيكون رد الفائض خلال 
يومي )2( عمل من تاريخ التخصيص، ولن تكون هناك أي عمولات أو استقطاعات من الجهات المستلمة لمتحصلات الطرح أو المستشار 

المالي ومدير الاكتتاب أو الشركة. 

سوف يقوم المستشار المالي ومدير الاكتتاب أو الجهات المستلمة بإرسال إشعارات للمكتتبين توضح العدد النهائي للأسهم المخصصة لكل 
منهم والمبالغ الفائضة التي سيتم ردها لهم، إن وجدت، ولمزيد من المعلومات يتعين على المكتتبين التواصل مع المستشار المالي ومدير 

الاكتتاب أو الجهات المستلمة.

أحكام متفرقة

يكون طلب الاكتتاب وكافة الشروط والأحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة أطراف الاكتتاب وخلفائهم والمتنازل . 1
لهم ومنفذي الوصايا ومديري التركات والورثة. ولا يجوز التنازل عن طلب الاكتتاب أو عن أي حقوق أو مصالح أو التزامات 
ناشئة عنه أو تفويض أي منها من قِبل الأطراف في الاكتتاب دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من الطرف الآخر.

تخضع هذه التعليمات والبنود وأي استلام لنماذج طلب الاكتتاب أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة وتفسر وتنفذ . 2
طبقاً لها.

سيتم نشر نشرة الإصدار هذه باللغة العربية بعد موافقة هيئة السوق المالية عليها.. 3
مع مراعاة متطلبات المادة )97( السابعة والتسعون من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، تلتزم الشركة . 4

بتقديم نشرة إصدار تكميلية إلى الهيئة في أي وقت بعد تاريخ نشرة الإصدار الأولية وقبل اكتمال الطرح، إذا تبين ما يلي

وجود تغير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار.أ. 
ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار.ب. 

كما تجدر الإشارة إلى أنه يحق للمكتتب الذي قدم طلب اكتتاب في أسهم الطرح قبل نشرة الإصدار التكميلية أن يلغي أو يعدّل طلب اكتتابه 
في تلك الأسهم قبل انتهاء فترة الطرح، وذلك وفقاً للفقرة )د( من المادة )97( السابعة والتسعون من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 

المستمرة.

الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الطرح 9-5

يجوز للهيئة تعليق تداول الأسهم أو إلغاء إدراجها في أي وقت حسبما تراه مناسباً، وذلك في أي من الحالات الآتية:أ. 

إذا رأت ضرورة ذلك لحماية للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة. . 1
إذا أخفق المصدر إخفاقاً تراه الهيئة جوهرياً في الالتزام بنظام السوق المالية، أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق.. 2
إذا لم يسدد المصدر أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة في مواعيدها.. 3
إذا رأت أن المصدر أو أعماله أو مستوى عملياته أو أصوله لم تعد مناسبة لاستمرار إدراج الأسهم في السوق الموازية.. 4
عند الإعلان عن استحواذ عكسي لا يتضمن معلومات كافية بشأن الصفقة المقترحة، وفي حال أعلن المصدر عن . 5

معلومات كافية تتعلق بالكيان المستهدف، واقتنعت الهيئة بعد إعلان المصدر، بأنه ستتوافر معلومات كافية متاحة 
للجمهور حول الصفقة المقترحة للاستحواذ العكسي، فللهيئة اتخاذ قرار بعدم تعليق التداول في هذه المرحلة.

عند تسرب معلومات عن الصفقة المقترحة للاستحواذ العكسي، ويتعذر على المصدر تقييم وضعه المالي بدقة ويتعذر . 6
عليه إبلاغ السوق وفقاً لذلك.
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إذا لم تسُتوفَ متطلبات السيولة المحددة في الفقرة )ب( من المادة )41( الحادية والأربعون من قواعد الإدراج بعد . 7
مضي المدة المحددة في الفقرة الفرعية )1( من الفقرة )د( من المادة )43( الثالثة والأربعون من قواعد الإدراج.

عند قيد طلب افتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي للمُصدر الذي بلغت خسائره المتراكمة )50%( فأكثر من رأس ماله . 8
لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس.

عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس.. 9
التصفية . 10 إجراء  أو  التصفية،  إجراء  وافتتاح  المالي  التنظيم  إعادة  إجراء  بإنهاء  النهائي  المحكمة  عند صدور حكم 

الإدارية للمُصدر بموجب نظام الإفلاس.
عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر بموجب نظام الإفلاس.. 11

يخضع رفع تعليق التداول المفروض بموجب الفقرة )أ( المذكورة أعلاه للاعتبارات التالية:ب. 

معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حمايةً للمستثمرين.. 1
أن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق.. 2
التزام المُصدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة.. 3
للمُصدر بموجب نظام الإفلاس ما لم يكن . 4 المالي  التنظيم  بافتتاح إجراء إعادة  النهائي  عند صدور حكم المحكمة 

مُوقفاً عن مزاولة نشاطاته من قبل الجهة المختصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة الفرعية )8( 
من الفقرة )أ( أعلاه.

عند صدور حكم المحكمة النهائي برفض افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية بموجب نظام الإفلاس . 5
ما لم يكن مُوقفاً عن مزاولة نشاطاته من قبل الجهات المختصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة 

الفرعية )9( من الفقرة )أ( أعلاه. 

الشركة إجراءاتٍ مناسبة لتصحيح ذلك  أن تتخذ  المالية مدة ستة أشهر من دون  تعليق تداول الأوراق  وإذا استمر 
التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء إدراج الأوراق المالية للشركة.

تعلق السوق تداول الأوراق المالية المُصدر في أي من الحالات الآتية:ج. 

عند عدم التزام المصدر بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلوماتها المالية الدورية وفق متطلبات قواعد طرح الأوراق . 1
المالية والالتزامات المستمرة إلى حين الإفصاح عنها. 

عند تضمن تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية للمصدر رأي معارض أو امتناع عن إبداء الرأي إلى حين إزالة . 2
الرأي المعارض أو الامتناع عن إبداء الرأي.

إذا لم تستوف متطلبات السيولة المحددة في البابين الثاني والثامن من قواعد الإدراج بعد مضي المهلة التي تحددها . 3
السوق المالية للمصدر لتصحيح أوضاعه ما لم توافق الهيئة على خلاف ذلك. 

عند نفاذ قرار عن الجمعية العامة غير العادية للمصدر بتخفيض رأس ماله وذلك ليومي التداول التاليين لنفاذ القرار.. 4

ترفع السوق التعليق المشار إليه في الفقرات )1( و )2( و )3( من الفقرة )ج( أعلاه، بعد مضي جلسة تداول واحدة تلي د. 
انتفاء سبب التعليق، وفي حالة إتاحة تداول أسهم المُصدر خارج المنصة، ترفع السوق التعليق خلال مدة لا تتجاوز خمس 

جلسات تداول تلي انتفاء سبب التعليق.
يجوز للسوق في أي وقت أن تقترح على الهيئة تعليق تداول أي أوراق مالية مدرجة أو إلغاء إدراجها إذا رأت من المرجح ه. 

حدوث أيٍ من الحالات الواردة في الفقرة )أ( أعلاه.
يجب على المُصدر الذي عُلق تداول أوراقه المالية الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد و. 

السوق.
المُصدر إجراءاتٍ مناسبة لتصحيح ذلك ز.  المالية مدة )6( ستة أشهر من دون أن يتخذ  تعليق تداول الأوراق  إذا استمر 

التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء أوراق الأوراق المالية للمُصدر.
عند إكمال المُصدر لعملية استحواذ عكسي، يلغى إدراج أسهم المُصدر، وإذا رغب المُصدر في إعادة إدراج أسهمه، فعليه ح. 

تقديم طلب جديد لإدراج أسهمه وفقاً لقواعد الإدراج واستيفاء المتطلبات ذات العلاقة المنصوص عليها في قواعد طرح 
الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

لا تخلّ هذه البنود بتعليق التداول أو إلغاء الإدراج الناتج عن خسائر الشركة بناءً على اللوائح التنفيذية وقواعد السوق ذات ط. 
العلاقة.
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الإلغاء الاختياري للإدرا	 	-9-5

لا يجوز لمصدر أدرجت أوراقه المالية في السوق إلغاء الإدراج إلا بموافقة مسبقة من الهيئة. وللحصول على موافقة الهيئة، . 1
يجب على المصدر تقديم طلب الإلغاء إلى الهيئة مع تقديم إشعار متزامن للسوق بذلك، وأن يشمل الطلب المعلومات الآتية

الأسباب المحددة لطلب الإلغاء.أ. 
نسخة من الإفصاح المشار إليه في الفقرة )د( أدناه.ب. 
نسخة من المستندات ذات العلاقة ونسخة من أي وثيقة مرسلة إلى المساهمين، إذا كان إلغاء الإدراج نتيجة عملية ج. 

استحواذ أو أي إجراء آخر تتخذها المصدر.
اللوائح التنفيذية ذات د.  أسماء ومعلومات الاتصال الخاصة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المعينين بموجب 

العلاقة.

يجوز للهيئة - بناءً على تقديرها - قبول طلب الإلغاء أو رفضه.. 2
يجب على المصدر الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على إلغاء الإدراج بعد حصوله على موافقة الهيئة.. 3
عند إلغاء الإدراج بناءً على طلب المصدر، يجب على المصدر أن يفصح للجمهور عن ذلك في أقرب وقت ممكن. ويجب أن . 4

يتضمن الإفصاح على الأقل سبب الإلغاء وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات المصدر.

تعليق التداول المؤقت بطلب من المُصدر 	-9-5

يجوز للمصدر أن يطلب من السوق تعليق تداول أوراقه المالية مؤقتاً عند وقوع حدث خلال فترة التداول يجب الإفصاح أ. 
عنه من دون تأخير بموجب نظام السوق المالية، أو لوائحه التنفيذية، أو قواعد السوق، ولا يستطيع المصدر تأمين سريته 

حتى نهاية فترة التداول، وتقوم السوق بتعليق تداول الأوراق المالية لذلك المُصدر فور تلقيها للطلب.
عند تعليق التداول مؤقتاً بناءً على طلب المُصدر، يجب على المصدر أن يفصح للجمهور - في أقرب وقت ممكن - عن ب. 

سبب التعليق والمدة المتوقعة له، وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات المصدر.
يجوز للهيئة أن تعلقّ التداول مؤقتاً من دون طلب من المصدر عندما يكون لديها معلومات أو تكون هناك ظروف قد تؤثر ج. 

في نشاطات المصدر وترى أن تلك الظروف ربما تؤثر في نشاط السوق أو تخل بحماية المستثمرين. ويجب على المصدر 
الذي تخضع أوراقه المالية للتعليق المؤقت للتداول الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد 

السوق.
للسوق أن تقترح على الهيئة ممارسة صالحيتها وفق الفقرة )ج( المذكورة أعلاه إذا تبين لها معلومات أو ظروف قد تؤثر د. 

في نشاطات الشركة، ومن المحتمل أن تؤثر في نشاط السوق أو في حماية المستثمرين.
يرفع التعليق المؤقت للتداول عند انتهاء المدة المحددة في الإفصاح المشار إليه في الفقرة )ب( المذكورة أعلاه، ما لم ه. 

تر الهيئة أو السوق خلاف ذلك.

إعادة تسجيل وقبول إدرا	 أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها 	-9-5

إذا رغب المُصدر في إدراج أوراق مالية سبق إلغاء طلب إدراجها، يجب عليه تقديم طلب جديد وفق الإجراءات المنصوص عليها في قواعد 
طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وقواعد الإدراج.
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القرارات والموافقات التي ستدر	 الأسهم بموجبها 9-6

تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح الأسهم بما في ذلك:

قرار مجلس إدارة الشركة الصادر بتاريخ 1444/11/26هـ )الموافق 2023/06/15م( بالتوصية إلى الجمعية غير العادية  	
على طرح عدد خمسمائة )500,000( سهم تمثل )20.00%( من رأس مال الشركة بعد الاكتتاب والزيادة )والتي تمثل نسبة 
)25.00%( من إجمالي رأس مال الشركة قبل الزيادة( في السوق الموازية وذلك بعد الحصول على الموافقات النظامية 

اللازمة.
موافقة الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1444/11/29هـ )الموافق 2023/06/18م( على تسجيل أسهم الشركة  	

مليون  وعشرون  خمسة  إجمالية  وبقيمة  عادي،  سهم   )2,500,000( ألف  وخمسمائة  مليونان  بعدد  الموازية  السوق  في 
)25,000,000( ريال سعودي، وذلك بعد زيادة رأس مال الشركة من عشرين مليون )20,000,000( ريال سعودي مقسم إلى 
مليونين )2,000,000( سهم عادي، إلى خمسة وعشرين مليون )25,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليونان وخمسمائة 
ألف )2,500,000( سهم عادي، من خلال إصدار عدد خمسمائة ألف )500,000( سهم عادي جديد )تمثل نسبة )%25.00( 
من إجمالي رأس مال الشركة قبل الزيادة( وطرحها للاكتتاب في السوق الموازية والتي ستمثل نسبة )20.00%( من رأس 

مال الشركة بعد الاكتتاب والزيادة وذلك بعد الحصول على الموافقات النظامية اللازمة.
موافقة من شركة تداول السعودية »تداول السعودية« على الإدراج بتاريخ 1445/05/01هـ )الموافق 2023/11/15م(، وهذه  	

الموافقة مشروطة بالحصول على موافقة هيئة السوق المالية.
بتاريخ إعلانها في موقعها  	 وذلك  الهيئة  التي طلبتها  المؤيدة  المستندات  وكافة  الهيئة على نشرة الإصدار هذه  موافقة 

الرسمي بتاريخ 1445/06/12هـ )الموافق 2023/12/25م(.

إفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أسهم معينة: 9-7

يحظر على كبار المساهمين الذين يملكون )5%( أو أكثر من رأس مالها هم: السيد/بدر علي صالح التركي بنسبة ملكية )50.00%(، والسيدة/
جواهر إبراهيم عبدالله الحرقان بنسبة ملكية )39.10%(. وهم يمتلكون مجتمعين نسبة )89.10%( من أسهم الشركة قبل الطرح، التصرف 
فيما يملكونه من أسهم قبل مضي فترة اثني عشر )12( شهراً من تاريخ تسجيل وإدراج أسهم الشركة في السوق الموازية )فترة الحظر(، 

وبخلاف فترة الحظر المفروضة من الهيئة على المساهمين الكبار، لا توجد أي ترتيبات قائمة أخرى تمنع التصرف في أسهم معينة.



التغير في سعر السهم 
نتيجة لزيادة رأس المال

10
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التغير في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال - 10

معلومات عن التغير المتوقع في سعر السهم 	-0	

يبلغ عدد الأسهم في الشركة قبل الطرح مليوني )2,000,000( سهم، القيمة الإسمية لكل سهم منها عشرة )10( ريالات سعودية، وبإجمالي 
قيمة إسمية تبلغ عشرون مليون )20,000,000( ريال سعودي، وسيلغ عدد الأسهم في الشركة بعد الطرح مليونين وخمسمائة ألف )2,500,000( 
سهم، وبإجمالي قيمة إسمية تبلغ خمسة وعشرون مليون )25,000,000( ريال سعودي. وسيتم تخصيص كامل أسهم الطرح على المستثمرين 
المؤهلين في السوق الموازية )نمو(. بعد الانتهاء من الطرح، ستنخفض ملكية المساهمين الحالين في الشركة بعد اكتمال الطرح من نسبة 

)100%( إلى )80%(، أي بنسبة انخفاض قدرها )%20(.

من المتوقع أن تتأثر قيمة الأسهم المملوكة للمساهمين الحاليين عن أول يوم إدراج، حيث سيتم افتتاح سعر السهم في أول يوم إدراج على 
أساس سعر الطرح المحدد والذي يبلغ أربعة وخمسون )54( ريال سعودي، مع الإشارة إلى أنه ستتأثر القيمة السوقية لأسهم الشركة بعد 

الادراج وفقاً لنسب التذبذب اليومية المسموح بها في السوق الموازي هي )30% ارتفاعاً وهبوطاً(.

تأثير التغير المتوقع في سعر السهم على حملة الأسهم  	-0	

من المتوقع أن تتأثر قيمة الأسهم المملوكة للمساهمين الحاليين بشكل إيجابي عند أول يوم إدراج، حيث سيتم افتتاح سعر السهم في أول 
يوم إدراج على أساس سعر الطرح المحدد والذي يبلغ أربعة وخمسون )54( ريال سعودي بنسبة ارتفاع تبلغ )440%( عن القيمة الإسمية 

للسهم المحدد بقيمة عشرة )10( ريالات سعودية.



11
 التعهدات الخاصة بالاكتتاب
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التعهدات الخاصة بالاكتتاب - 11

إقرارات المكتتبين 	-		

بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب، فإن المكتتب يقر بما يلي:

الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم الموضحة في نموذج طلب الاكتتاب. 	
أنه قد اطلع على نشرة الإصدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمونها. 	
الموافقة على النظام الأساسي للشركة والشروط الواردة في نشرة الإصدار. 	
عدم التنازل عن حقه بمطالبة الشركة والرجوع عليها بكل ضرر ينجم بشكل مباشر من جراء احتواء نشرة الإصدار هذه  	

على معلومات جوهرية غير صحيحة أو غير كافية أو نتيجة إغفال معلومات جوهرية تؤثر بشكل مباشر على قبول المكتتب 
بالاكتتاب في حال تمت إضافتها في النشرة.

أنه لم يسبق له ولأي فرد من عائلته المشمولين في نموذج طلب الاكتتاب، التقدم بطلب للاكتتاب في الأسهم المطروحة،  	
ويوافق على أن للشركة الحق في رفض طلبات الاكتتاب المزدوجة.

قبوله الأسهم المخصصة بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي هذه النشرة. 	
ضمان عدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد استكمال تعبئته. 	

سجل الأسهم وترتيبات التعامل 	-		

تحتفظ تداول بسجل للمساهمين يحتوي على أسمائهم وجنسياتهم وعناوين إقامتهم ومهنهم والأسهم التي يمتلكونها والمبالغ المدفوعة من 
هذه الأسهم.

تعهدات الشركة بعد الإدرا	 	-		

تتعهد الشركة بعد إدراجها وعند عقد أول جمعية عامة للمساهمين أن تقوم بتحديث الكيان القانوني للشركة في المستندات النظامية 
للشركة )بما في ذلك السجل التجاري والنظام الأساسي( لتصبح شركة مساهمة عامة.

شركة تداول السعودية )تداول السعودية( 4-		

تم تأسيس نظام تداول في عام 2001م كنظام بديل لنظام معلومات الأوراق المالية الإلكتروني، وبدأ تداول الأسهم الإلكتروني في المملكة 
عام 1990م. تتم عملية التداول من خلال نظام إلكتروني متكامل ابتداءً من تنفيذ الصفقة وانتهاءً بتسويتها. ويتم التداول كل يوم عمل من 
أيام الأسبوع من يوم الأحد حتى يوم الخميس على فترة واحدة من الساعة 10 صباحاً وحتى الساعة 3 عصراً، ويتم خلالها تنفيذ الأوامر. 

أما خارج هذه الأوقات فيسمح بإدخال الأوامر وتعديلها وإلغائها من الساعة 9:30 صباحاً وحتى الساعة 10 صباحاً.

ويتم تنفيذ الصفقات من خلال مطابقة آلية للأوامر، ويتم استقبال وتحديد أولوية الأوامر وفقاً للسعر. وبشكل عام تنفذ أوامر السوق أولًا 
وهي الأوامر المشتملة على أفضل الأسعار، وتليها الأوامر محددة السعر، وفي حال إدخال عدة أوامر بنفس السعر فإنه يتم تنفيذها وفقاً 

لتوقيت الإدخال.

يقوم نظام تداول بتوزيع نطاق شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة أبرزها موقع تداول على الإنترنت، ويتم توفير بيانات السوق 
.)T+2( بشكل فوري لمزودي المعلومات المعروفين مثل »رويترز«. وتتم تسوية الصفقات آلياً خلال يومي عمل حسب

وينبغي على الشركة الإفصاح عن جميع القرارات والمعلومات المهمة بالنسبة للمستثمرين عبر نظام »تداول«. ويتولى نظام تداول مسؤولية 
مراقبة السوق، بهدف ضمان عدالة التداول وكفاءة عمليات السوق.
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تداول الأسهم في السوق الموازية  5-		

تم تقديم طلب لدى هيئة السوق المالية لتسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية، كما تم تقديم طلب إلى شركة تداول السعودية 
لإدراج أسهم الشركة في السوق الموازية.

يتوقع البدء بتداول أسهم الشركة بعد التخصيص النهائي لتلك الأسهم، وإعلان تداول عن تاريخ بدء تداول أسهم الشركة، وتعتبر التواريخ 
والأوقات المذكورة في هذه النشرة تواريخ مبدئية ذكرت للاستدلال فقط، ويمكن تغييرها أو تمديدها بموافقة هيئة السوق المالية.

ولا يمكن التداول في الأسهم المطروحة إلا بعد اعتماد تخصيص الأسهم في حسابات المكتتبين في »تداول«، وتسجيل الشركة وإدراج 
أسهمها في السوق الموازية، ويحظر التداول في أسهم الشركة حظراً تاماً قبل التداول الرسمي، ويتحمل المكتتبون الذين يتعاملون في تلك 

الأنشطة المحظورة من التداول المسؤولية الكاملة عنها، ولن تتحمل الشركة أو أي من مستشاريها أي مسؤولية قانونية في هذه الحالة.

يقتصر تداول الأسهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين )فضلًا راجع القسم )1( »التعريفات والمُصطلحات«(.



إجراءات عدم اكتمال الطرح

12
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إجراءات عدم اكتمال الطرح- 12

إذا لم يكتمل الطرح في التاريخ المحدد لانتهاء عملية الطرح المبين في نشرة الإصدار هذه )فضلًا راجع »التواريخ المُهمُة وإجراءات الطرح« 
في صفحة )ل( من هذه النشرة(، سيقوم المستشار المالي خلال )10( عشرة أيام من انتهاء فترة الطرح بإشعار الهيئة كتابياً بعدم اكتمال 
الطرح ومن ثم سيقوم بإشعار المكتتبين، وبالتنسيق مع مدير الاكتتاب ستتم إعادة المبالغ التي تم جمعها من المكتتبين -إن وجدت- من دون 

خصم أي عمولات أو رسوم.

وتؤكد الشركة التزامها بأي قرارات أو تعليمات أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المالية في حال عدم الطرح.



13
 المستندات المتاحة للمعاينة
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المستندات المتاحة للمعاينة- 13

ستكون جميع مستندات الشركة المتعلقة بطرح أسهم الشركة وقبول إدراجها في السوق الموازية متاحة للمعاينة من خلال غرفة بيانات 
 .(IPO@yaqeen.sa) افتراضية سيتيحها المستشار المالي ومدير الاكتتاب )شركة يقين المالية »يقين كابيتال«( من خلال البريد الإلكتروني
وذلك خلال أيام العمل )من الأحد إلى الخميس( بين الساعة 9 صباحاً إلى الساعة 4 مساءً، وابتداءً من تاريخ 1445/10/26هـ )الموافق 
2024/05/05م( وحتى تاريخ 1445/11/12هـ )الموافق 2024/05/20م( على ألا تقل تلك الفترة عن )7( أيام قبل نهاية فترة الطرح، ومن 

تلك المستندات على سبيل المثال لا الحصر: 

عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة والتعديلات التي طرأت عليه. 	
السجل التجاري للشركة. 	
توصية مجلس إدارة الشركة للجمعية العامة بالتسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق الموازية. 	
موافقة الجمعية العامة على توصية مجلس إدارة الشركة بالتسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق الموازية. 	
موافقة شركة تداول السعودية على الإدراج في السوق الموازية. 	
موافقة هيئة السوق المالية على طلب التسجيل والطرح في السوق الموازية. 	
تقرير التقييم للمصدر المعد من قبل المستشار المالي 	
القوائم المالية المراجعة الموحدة للشركة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2023م والإيضاحات المرفقة بها. 	
خطابات الموافقة على تضمين الاسم والشعار والإفادة في نشرة الإصدار لكلٍ من: 	

المستشار المالي ومدير الاكتتاب »شركة يقين المالية )يقين كابيتال(«.أ. 
المحاسب القانوني »شركة المحاسبون المتحدون للإستشارات المهنية«.ب. 
شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة وشركة الإنماء للاستثمار وشركة الأهلي المالية وشركة الجزيرة للأسواق ج. 

وشركة  المالية  الراجحي  وشركة  للاستثمار  البلاد  وشركة  المالية  العربي  وشركة  المالية  الرياض  وشركة  المالية 
السعودي الفرنسي كابيتال وشركة دراية المالية على الإشارة لهم في هذه النشرة كجهات مستلمة لطرح أسهم الشركة 

في السوق الموازية وعلى إدراج الاسم والشعار والإفادة ضمن هذه النشرة.



تقرير المحاسب القانوني

14
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تقرير المحاسب القانوني- 14

القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 0	 يونيو 		0	م  	-4	
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 شركة الأفق التعليمية  
 ( شركة مساهمة مقفلة )

 المملكة العربية السعودية  –الرياض 
 

 وتقرير المراجع المستقل   الموحدةالقوائم المالية 
 م2023يونيو   30للسنة المنتهية في  
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 شركة الأفق التعليمية  

 ( شركة مساهمة مقفلة )
 

 وتقرير المراجع المستقل   الموحدةالقوائم المالية 
 م2023يونيو   30للسنة المنتهية في  

 
 صفحة  فهرس 

  
 - تقرير المراجع المستقل 

  
 3   الموحدةقائمة المركز المالي 

  
 4   الموحدةقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

  
 5   الموحدة الملكيةقائمة التغيرات في حقوق 

  
 6   الموحدةقائمة التدفقات النقدية 

  
 23 – 7  الموحدةالقوائم المالية إيضاحات حول 
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 تقرير المراجع المستقل  
 

 المحترمين    إلى السادة / المساهمين 
 شركة الأفق التعليمية
 )شركة مساهمة مقفلة( 

 
 

 الرأي 
بلفظ  إ)يشار  التابعة لها    ةوالشرك  "الشركة"( )  "شركة مساهمة مقفلة "   عليميةالأفق الت   ةلشركالموحدة    لقد راجعنا القوائم المالية  ليهما معاً 

م، وكلاً من قوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل  2023يونيو  30كما في  ةالموحد والتي تتكون من قائمة المركز المالي"المجموعة"(، 
الملكية    ةالموحدالآخر   حقوق  في  النقدية    ة الموحدوالتغيرات  المرفقة    ةالموحدوالتدفقات  والإيضاحات  التاريخ  ذلك  في  المنتهية  للسنة 
 . المهمة، بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية ةالموحد المالية بالقوائم

 
كما  مجموعة  لل  الموحدالمركز المالي    المرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية،  ةالموحدوفي رأينا، فإن القوائم المالية  

وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي  للسنة المنتهية في ذلك التاريخ    ةالموحد وتدفقاتها النقدية  الموحد  م، وأدائها المالي  2023يونيو    30في  
الهيئة الدولية المعتمدة من  للمعايير  السعودية للمراجعين   المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة 

 .والمحاسبين
 

 أساس الرأي  
موضحة  المعايير  تلك  بموجب  ومسؤولياتنا  السعودية.  العربية  المملكة  في  المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعايير  وفقاً  بالمراجعة  قمنا    لقد 
وفقاً   المجموعة  عن  مستقلون  ونحن  تقريرنا.  في  الوارد  الموحدة"  المالية  القوائم  مراجعة  عن  المراجع  "مسؤوليات  قسم  في  بالتفصيل 

السعود العربية  المملكة  في  المعتمدة  الدولية(  الاستقلال  معايير  ذلك  في  )بما  المهنيين  للمحاسبين  المهنة  وآداب  لسلوك  الدولي  ية  للميثاق 
بمسؤولياتنا الأخلاقية)"الميثاق"( ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المال وفقاً لذلك الميثاق. وفي اعتقادنا فإن أدلة   ية الموحدة، وقد وفينا أيضاً 

 المراجعة التي حصلنا عليها تعد كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا.
 

 القوائم المالية الموحدة مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن 
المعتمدة في المملكة    وعرضها بشكل عادل وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي  ةالموحد إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية  

 ً ووفقا والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  الدولية  للمعايير  المكملة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية    العربية 
اها ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية  لأحكام نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تر

 خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.  موحدة 
 

على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح بحسب    لمجموعة، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة اةالموحد  وعند إعداد القوائم المالية
الإدارة لتصفية    مقتضى الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى

 أو إيقاف عملياتها، أو ما لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. المجموعة
 

 .مجموعة في ال والمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف على آلية التقرير المالي
 

  القوائم المالية الموحدةمسؤوليات المراجع عن مراجعة 
ككل تخلو من التحريف الجوهري، سوواءً بسوبب غوش أو   ةالموحدتتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عمّا إذا كانت القوائم المالية  

م خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة التي تم القيوا
في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن التحريوف الجووهري عنود وجوودي. ويمكون أن بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة  

بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو فوي مجملهوا، علوى  تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعد التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع
 .ةالموحد القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذي القوائم المالية
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تقرير المراجع المستقل )تتمة( 

 المحترمين    إلى السادة / المساهمين  
 شركة الأفق التعليمية
 )شركة مساهمة مقفلة( 

 
 )تتمة( القوائم المالية الموحدةؤوليات المراجع عن مراجعة مس
 

المه الحكم  نمارس  فإننا  السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعايير  وفقاً  تتم  التي  المراجعة  عملية  من  ني  وكجزء 
 ونحافظ على نزعة الشك المهني طوال المراجعة، ونقوم أيضاً بما يلي: 

 
وتقي • الماليةتحديد  القوائم  في  الجوهري  التحريف  مخاطر  مراجعة  ةالموحد  يم  إجراءات  وتنفيذ  وتصميم  خطأ،  أو  بسبب غش  سواءً   ،

أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري    تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على
إفادات   أو  إغفال ذكر متعمد  أو  تزوير  أو  تواطؤ  قد ينطوي على  الغش  نظراً لأن  الناتج عن خطأ،  الخطر  أعلى من  الناتج عن غش 

مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية. 

التوصل إلى فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس  •
لغرض إبداء رأي في فاعلية الرقابة الداخلية. 

 
إدار • أعدتها  التي  بها  المتعلقة  والإفصاحات  المحاسبية  التقديرات  معقولية  ومدى  المستخدمة  المحاسبية  السياسات  مناسبة  مدى  ة  تقويم 

. المجموعة
 
إدارة  • استخدام  مناسبة  مدى  بشأن  استنتاج  إلى  تأكد    المجموعةالتوصل  عدم  هناك  كان  إذا  وما  المحاسبة،  في  الاستمرارية  لأساس 

تث  بأحداث أو ظروف قد  كبيرة حول قدرة  جوهري متعلق  أدلة المراجعة    المجموعةير شكوكاً  إلى  البقاء كمنشأة مستمرة استناداً  على 
التي تم الحصول عليها. وإذا خلصنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، فنحن مطالبون بلفت الانتباي في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة  

، أو إذا كان الإفصاح عن هذي المعلومات غير كافياً، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. استنتاجاتنا تستند  القوائم المالية الموحدةالواردة في  
اجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب أحداثاً أو ظروفاً مستقبلية على أدلة المر

على البقاء كمنشأة مستمرة.  المجموعة في توقف
 
المالية• للقوائم  العام  العرض  كانت    الموحدة  تقويم  إذا  وما  الإفصاحات،  فيها  بما  ومحتواها،  الموحدة وهيكلها  المالية  تعبر عن   القوائم 

المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل. 
 
المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية ضمن المجموعة، لإبداء    الحصول على ما يكفي من أدلة المراجعة المناسبة فيما يتعلق بالمعلومات•

وحدنا   ونظل  وتنفيذها.  عليها  والإشراف  المجموعة  مراجعة  عملية  توجيه  عن  مسؤولون  ونحن  الموحدة.  المالية  القوائم  حول  رأي 
 المسؤولين عن رأي المراجعة. 

 
حوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة، بما ونحن نتواصل مع المكلفين بال

 في ذلك أية أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء المراجعة. 
 
 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية

 
_________________ 

 محمد بن فرحان بن نادر
 435ترخيص رقم 

 الرياض، المملكة العربية السعودية
 ( م2023أكتوبر  1  هو )الموافق1445 ربيع الأول 16
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 شركة الأفق التعليمية  
 (شركة مساهمة مقفلة)

 
   الموحدةقائمة المركز المالي 

 م 2023يونيو  30كما في 
 )بالريال السعودي( 

 

  إيضاح 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
      موجودات 

      موجودات غير متداولة 
 41,373,535  40,807,498  6 ممتلكات وآلات ومعدات، بالصافي 

 -  2,848,201  7 أعمال رأسمالية قيد الإنشاء 
 41,373,535  43,655,699   مجموع الموجودات غير المتداولة 

      
      موجودات متداولة 

 1,147,000  -  8 علاقة و ذمستحق من طرف  
 6,254,083  4,592,916  9 ذمم مدينة، بالصافي ومصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 

 5,369,908  4,116,633  10 نقد في الصندوق ولدى البنوك
 12,770,991  8,709,549   مجموع الموجودات المتداولة  

 54,144,526  52,365,248   مجموع الموجودات 
      

      والمطلوبات   الملكيةحقوق 
      الملكية حقوق 

 20,000,000  20,000,000  1 رأس المال  
 1,614,403  2,507,954  11 احتياطي نظامي 

 22,004,826  21,003,419   أرباح مبقاي
 43,619,229  43,511,373   الملكية مجموع حقوق 

      
      مطلوبات 

      مطلوبات غير متداولة 
 1,109,642  -  12 جزء غير متداول  -قرض طويل الأجل 

 4,240,301  4,518,105  13 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة
 5,349,943  4,518,105   مجموع المطلوبات غير المتداولة 

      
      مطلوبات متداولة 

 1,920,148  1,109,642  12 جزء متداول  -قرض طويل الأجل 
 355,560  -  8 علاقة  وذ فطر مستحق إلى  

 2,641,461  2,954,866  14 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 
 258,185  271,262  15 مخصص الزكاة 

 5,175,354  4,335,770   مجموع المطلوبات المتداولة
 10,525,297  8,853,875   مجموع المطلوبات 

 54,144,526  52,365,248   والمطلوبات    الملكيةمجموع حقوق 
 
 
 
 
 
 
 

 الموحدة القوائم المالية ( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذي 27( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 شركة الأفق التعليمية  
 (شركة مساهمة مقفلة)
 

  الموحدةقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
 م2023يونيو  30للسنة المنتهية في 
 )بالريال السعودي( 

 

  إيضاح 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
      الربح أو الخسارة 
 32,320,389  36,758,691  5،  16 إيرادات، بالصافي 

 (20,776,104)  ( 23,240,640)  17 تكلفة الإيرادات 
 11,544,285  13,518,051   مجمل الربح 

 ( 2,318,481)  ( 2,304,143)  6 استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات 
 ( 1,998,790)  ( 2,746,175)  18 مصاريف عمومية وإدارية 

 7,227,014  8,467,733   صافي الربح من العمليات الرئيسية 
 357,537  739,040  19 إيرادات أخرى 

 7,584,551  9,206,773   صافي ربح السنة قبل الزكاة 
 ( 440,522)  ( 271,262)  15 الزكاة

 7,144,029  8,935,511   صافي ربح السنة 
      

      الدخل الشامل الآخر 
 (43,057)  ( 43,367)  13 خسائر من إعادة قياس التزامات خطة منافع الموظفين المحددة 

 7,100,972  8,892,144   إجمالي الدخل الشامل للسنة 
      

     20 ربحية السهم 
ليات نصيب السهم الأساسي والمخفض من صافي الربح من العم

 3.61  4,23   الرئيسية
 3.57  4,47   نصيب السهم الأساسي والمخفض من صافي ربح السنة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموحدة القوائم المالية ( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذي 27( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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شركة الأفق التعليمية  
 

(
شركة مساهمة 

مقفلة 
 ) 

 
قائمة التغيرات في حقوق 

الملكية
 

الموحدة
  

للسنة المنتهية في 
30
 

يونيو 
2023

 م
)بالريال السعودي(

  
 

ضاح
إي

 
 

س المال 
رأ

 
ضافي 

س المال الإ
رأ

 
الاحتياطي  

ال
نظامي 

 
الأرباح
 

المبقاه 
 

المجموع 
 

صيد كما في 
الر

1 
يوليو
 

2021
 م

 
 

3,000,000
 

17,000,000
 

900,000
 

21,918,257
 

42,818,257
 

صافي ربح السنة 
 

 
 

- 
- 

- 
7,144,029

 
7,144,029

 

الخسارة الشاملة الأخرى 
 

 
 

- 
- 

- 
(

43,057
) 

(
43,057

) 

المحول إلى الاحتياطي النظامي
 

 
 

- 
- 

714,403
 

(
714,403

 ) 
- 

س المال 
ضافي إلى رأ

س المال الإ
المحول من رأ

 
 

 
17,000,000

 
(

17,000,000
) 

- 
- 

- 

ت أرباح  
توزيعا

 
 

 
- 

- 
- 

(
6,300,000

 ) 
(

6,300,000
 ) 

صيد كما في 
الر

30
 

يونيو 
2022

 م
)غير موحدة( 

 
 

 
20,000,000

 
- 

1,614,403
 

22,004,826
 

43,619,229
 

صافي ربح ال
سنة 

 
 

 
- 

- 
- 

8,935,511
 

8,935,511
 

الخسارة الشاملة الأخرى 
 

 
 

- 
- 

- 
(

43,367
 ) 

(
43,367

 ) 

المحول إلى الاحتياطي النظامي
 

 
 

- 
- 

893,551
 

(
893,551

 ) 
- 

ت أرباح 
توزيعا

 
21

 
 

- 
- 

- 
(

9,000,000
 ) 

(
9,000,000

 ) 

صيد كما في 
الر

30
 

يونيو 
2023

  م
)موحدة( 

 
 

 
20,000,000

 
- 

2,507,954
 

21,003,419
 

43,511,373
 

          
ت المرفقة من رقم 

ضاحا
إن الإي

(1
 ) 

إلى رقم  
(

27
) 

تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذي 
القوائم المالية 

الموحدة 
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 شركة الأفق التعليمية  
 ( مساهمة مقفلة )شركة 

 
   الموحدةقائمة التدفـقات النقدية 

 م2023يونيو   30للسنة المنتهية في  
 )بالريال السعودي( 

 

6 

 

  
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية  

 7,144,029  8,935,511  صافي ربح السنة 
     تعديلات لتسوية صافي ربح السنة إلى صافي النقد المتوفر من الأنشطة التشغيلية 

 2,318,481  2,304,143  استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات 
 -  434,535  متوقعة  ائتمانيةمخصص خسائر المكون من 

 699,932  849,142  المكون من التزامات خطة منافع الموظفين المحددة 
 440,522  271,262  المكون من مخصص الزكاة  

     
     التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية 

 ( 881,345)  1,226,632  ذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 
 50,932  313,405  ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 ( 1,282,674)  791,440  علاقة ال اتف ذا طرصافي التغير في الأ 
 ( 153,737)  ( 614,705)  المسدد من التزامات خطة منافع الموظفين المحددة 

 ( 398,878)  ( 258,185)  المسدد من مخصص الزكاة 
 7,937,262  14,253,180  المتوفر من الأنشطة التشغيلية  صافي النقد

     
     التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

 ( 188,832)  ( 1,738,106)  إضافات إلى ممتلكات وآلات ومعدات 
 -  ( 2,848,201)  إضافات إلى أعمال رأسمالية قيد الإنشاء

 ( 188,832)  ( 4,586,307)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 
     

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
 ( 1,920,148)  ( 1,920,148)  المسدد من القرض طويل الأجل 

 ( 6,300,000)  ( 9,000,000)  توزيعات أرباح 
 ( 8,220,148)  ( 10,920,148)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

     
 ( 471,718)  ( 1,253,275)  في النقد في الصندوق ولدى البنوك صافي التغير 

 5,841,626  5,369,908  النقد في الصندوق ولدى البنوك، بداية السنة 
 5,369,908  4,116,633  النقد في الصندوق ولدى البنوك، نهاية السنة 

     
     معاملات غير نقدية 

 (17,000,000)  -  المحول من رأس المال الإضافي إلى رأس المال 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموحدة القوائم المالية ( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذي 27( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 التكوين والنشاط - 1
 20والصادر في مدينوة الريواض بتواريخ   1010238908بموجب السجل التجاري رقم    مساهمة مقفلةكشركة    سجلت شركة الأفق التعليمية -أ

 .م(2007أكتوبر  1هو )الموافق  1428رمضان 
 

التعليم في مرحلة موا قبول المدرسوة وريواض الأطفوال بمونهج عوالمي التعلويم الابتودائي للطولاب وبمونهج عوالمي التعلويم  يتمثل نشاط الشركة
م الثوانوي للطولاب الابتدائي للطالبات وبمنهج عالمي التعليم المتوسط للطلاب وبمنهج عالمي التعليم المتوسط للطالبات وبمنهج عوالمي التعلوي 

 .وبمنهج عالمي التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي
 

 التغير في مساهمين الشركة -ب
، وقود توم اسوتكمال الإجوراءات النظاميوة المتعلقوة بهوذا خروج مساهمين وتم التنازل عن حصصهم لبعض المساهمين الحاليينتم  سنةخلال ال

 الخصوص.
 

 10سهم متساوية القيمة. تبلوغ القيموة الاسومية لكول منهوا   2,000,000ريال سعودي مقسم إلى    20,000,000شركة بمبلغ  حدد رأس مال ال -ج
 ريال سعودي، وجميعها أسهم عينية ونقدية.

 

ريال  25,000,000ريال سوعودي إلوى  20,000,000زيادة رأس موال الشوركة مون  اجتمع المساهمون وقرروام، 2023يونيو  18  بتاريخ -د
سهم جديد يكتتب بها مساهمين جودد وتودفع قيمتهوا  500,000ريال سعودي عن طريق إصدار عدد    5,000,000مبلغ  سعودي وذلك بزيادة  

حتوى تواريخ إصودار القووائم  عن طريق الإكتتاب بعد الحصول على الموافقات اللازمة من هيئة السوق الماليوة ومجموعوة توداول السوعودية.
 المالية لم يتم الإنتهاء من الحصول على تلك الموافقات.

 

 المرفقة موجودات ومطلوبات ونتائج أعمال السجل التجاري الرئيسي وفروعها التالية: الموحدةالقوائم المالية تشمل  -هو
 النشاط  الاسم التجاري  مكان الإصدار  تاريخ الإصدار  رقم السجل 

التعلويم و  التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي مدارس الأفق العالمية الرياض م11/12/2007 1010241777
 الثانوي للطالبات بمنهج عالمي

شركة الأفوق التعليميوة ضويافة  الرياض م18/8/2021 1010740126
 الأطفال الأهلية

 مراكز ضيافة الأطفال الأهلية

التعليم فوي مرحلوة موا قبول المدرسوة ريواض  مدارس الصرح التعليمية الرياض م18/1/2008 1010242367
 يالأطفال بمنهج وطن 

 

 ، القوائم المالية للشركة الأم والشركة التابعة لها المبينة أدناي:م2023 يونيو 30تتضمن هذي القوائم المالية الموحدة كما في  -و

 بلد التأسيس  النشاط الرئيسي للشركة التابعة  اسم الشركة التابعة 

 نسبة الملكية % 
المباشرة وغير  

 المباشرة 
 م 2022

وإدارة   شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانة  الحكومية  للمباني  التنظيف  خدمات  أنشطة 
في المباني والمرافق التابعة    والتشغيلعمليات الصيانة  

 .لها وأنشطة خدمات صيانة المباني

 %100 الرياض

 

م( بتأسيس شركة بوابوة الأفوق للتشوغيل والصويانة 2022أكتوبر    17هو )الموافق  1444ربيع الأول    22قامت الشركة )المنشأة الأم( بتاريخ  
م 2022يوليوو  1تغطي السنة مون و ئم المالية الموحدة هي أول قوائم مالية موحدة يتم إعدادها للشركة والشركة التابعة.وبالتالي فإن هذي القوا

 .م2023يونيو  30حتى 
 

الأولوى للشوركة التابعوة م هي غير موحدة حيث طبقاً لعقد تأسيس الشركة التابعة فإن الفترة المالية 2022يونيو    30إن أرقام المقارنة كما في   -ز
 م.2023يونيو   30تنتهي بتاريخ  

 

 : العنوان التالي يقع المركز الرئيسي للشركة في -ح
  شركة الأفق التعليمية

 شارع الفجيرة  – حي الورود –ض الريا
  3833ب  .ص

 12252الرمز البريدي 
 يةالمملكة العربية السعود

 

 أسس إعداد القوائم المالية الموحدة -2
 بيان الالتزام

المرفقة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الموحدة  تم إعداد القوائم المالية 
 .المكملة للمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

 

 أسس القياس 
آخر إذا تطلبت  تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية ومفهوم الاستمرارية وأساس الاستحقاق المحاسبي. ويتم استخدام أساس

الهيئوة الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة للمعايير الدولية المعتمدة من   المعايير
 (.5عين والمحاسبين ذلك، كما هو مبين في السياسات المحاسبية المطبقة )إيضاح السعودية للمراج

 

 السجلات المحاسبية 
 بسجلات محاسبية منتظمة على الحاسب الآلي وباللغة العربية. المجموعةتحتفظ 
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 )تتمة( الموحدةة القوائم الماليعداد إسس أ - 2
 

 عملة العرض والإفصاح 
 العملة الوظيفية ويتم تقريبها إلى أقرب ريال سعودي.بالريال السعودي والتي تمثل  الموحدةيتم عرض القوائم المالية 

 

 ضاتاستخدام التقديرات والافترا
عودية والمعوايير والإصودارات الأخورى وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمودة فوي المملكوة العربيوة السو  الموحدةالقوائم المالية  يتطلب إعداد  

فتراضوات التوي توؤثر علوى المبوالغ الاتقوديرات والالمكملة للمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين من الإدارة استخدام 
المالية. إلاّ أن عدم التأكيد حول هوذي   سنةالمسجلة للإيرادات والتكاليف والموجودات والمطلوبات والافصاحات عن المطلوبات المحتملة في تاريخ ال
 ات والمطلوبات التي تتأثر في المستقبل.التقديرات والافتراضات قد يؤدي إلى نتائج قد تتطلب إجراء تعديلات جوهرية على القيمة الدفترية للموجود

 

 .عتراف بالتعديلات على التقديرات بأثر مستقبلييتم مراجعة التقديرات والافتراضات المتعلقة بها بصورة مستمرة، كما يتم الا
 

 الافتراضات والتقديرات غير المؤكدة
 

 مبدأ الاستمرارية
بعمل تقييم لقدرتها على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية وتوصلت إلى قناعة أن لديها الموارد للاستمرار في نشواطها  المجموعةقامت إدارة  

علوى الاسوتمرار  المجموعةلشك حول قدرة في المستقبل المنظور. إضافة إلى ذلك، ليست الإدارة على دراية بأي تيقن جوهري قد يلقي بظلال من ا
 .قوائم المالية الموحدة على أساس مبدأ الاستمراريةوفق مبدأ الاستمرارية. وبالتالي، تم إعداد ال

 

 تحديد السيطرة
"القوائم المالية الموحدة" وقررت أن المنشآة  10ار المعالجة المحاسبية والمبادئ الواردة في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم أخذت الإدارة بالاعتب 

 التابعة خاضعة لسيطرة المنشآة الأم. لتحديد المعالجة المحاسبية المناسبة لهذي المنشآي، طبقت الإدارة أحكاماً جوهرية.
 .ة، فسيؤدي ذلك إلى إلغاء توحيد هذي المنشأة وبدلاً من ذلك سيتم التعامل معها على أنها ترتيب مشترك أو شركة زميلةإذا تغيرت أحكام الإدار

 

 ل استنتاج سيطرة المنشآي الأم على هذي المنشآي التابعة:فيما يلي الاعتبارات والأحكام الرئيسية التي تطبقها الإدارة حو
 

قوادرة علوى تعيوين  المجموعوةلمنشآة القدرة على إعداد الموازنة السنوية والموافقة عليها. ونظورا لأن تشمل الأنشطة ذات الصلة المرتبطة بهذي ا -
القدرة على الموافقة على خطط الأعمال السونوية بمفردهوا، وبالتوالي فوإن لهوا  المجموعةأغلبية أعضاء مجلس إدارة هذي المنشآت، فإن هذا يمنح 

 سلطة على الأنشطة ذات الصلة.
 

 .تعيين كبار موظفي الإدارة لهذي المنشآة مثل الرئيس التنفيذي والمدير المالي التنفيذي وغيرهم مجموعةيمكن لل -
 

 وائد المتغيرة والسيطرة عليها.تمتلك القوة والقدرة للتأثير على الع المجموعةعلى هذا النحو، فإن 
 

 العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية أو طريقة الاستهلاك للممتلكات والآلات والمعدات 
العمر الإنتاجي التقديري للممتلكات والآلات والمعدات ويتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ بالحسبان الاستخدام المتوقع للممتلكات   المجموعةتقدر إدارة  

ات والآلات والآلات والمعدات أو التلف والتقادم الطبيعي. تقووم الإدارة بمراجعوة العمور الإنتواجي أو القيموة المتبقيوة أو طريقوة الاسوتهلاك للممتلكو
لاك تختلف عن تلوك والمعدات سنوياً، حيث يتم تعديل الاستهلاك المستقبلي حينما تعتقد الإدارة أن العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية أو طريقة الاسته

 التي تم استخدامها في الفترات السابقة.
 

 الانخفاض في الموجودات غير المالية
دورياً القيمة الدفترية للموجودات غير المالية لتحدد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن تلك الموجودات قد تحتمل أي خسارة  المجموعةتراجع إدارة 

نواً انخفاض. وفي حالة وجود أي مؤشر يتم تقدير المبلغ القابل للاسترداد للموجودات من أجل تحديد مدى خسوارة الانخفواض. وعنودما لا يكوون ممك
بتقودير المبلوغ القابول للاسوترداد للوحودة المولودة للنقود التوي تنتموي إليهوا  المجموعوةتقدير المبلوغ القابول للاسوترداد للموجوودات بشوكل منفورد تقووم  

مبلغ الموجودات القابل للاسترداد بحيث تكون أقل من قيمتها الدفترية يتم تخفيض القيمة الدفترية للموجوودات إلوى قيمتهوا   الموجودات. وإذا تم تقدير
 .عتراف بالانخفاض في قائمة الربح أو الخسارة الموحدةالقابلة للاسترداد، ويتم الإ

 

 الانخفاض في قيمة الذمم المدينة
لفرديوة، يوتم يتم عمل تقدير للمبالغ الممكن تحصيلها من الذمم المدينة عندما يكون من غير الممكن تحصويل المبلوغ بالكامول. بالنسوبة للمبوالغ الهاموة ا

تجواوزت موعود اسوتحقاقها بشوكل جمواعي ويوتم تكووين  عمل هذا التقدير على أساس فردي. يتم تقيويم المبوالغ غيور الجوهريوة بشوكل فوردي والتوي
 استحقاقها. مخصص لها وفقاً لطول فترة تجاوز

 

 منافع الموظفين
تخدام التقييموات الإكتواريوة، تتضومن التقييموات يتم تحديد تكاليف خطط نهاية الخدمة للموظفين والقيمة الحالية لالتزامات مكافوأة نهايوة الخدموة باسو

معودل الإكتوارية اتخاذ افتراضات قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وتتضمن تحديد معدل الخصم والزيوادة المسوتقبلية فوي الرواتوب، و
حدد شديد الحساسية الوفيات والزيادات المستقبلية في المعاشات. ونظراً للتعقيدات التي يتضمنها التقييم وطبيعته الطويلة الأجل، فإن التزام المزايا الم

 يم التقرير حول القوائم المالية الموحدة.للتغيرات في هذي الافتراضات. كما ويتم مراجعة كافة الافتراضات في كل تاريخ تقد
 

 الزكاة
صافي ربحها وتطبيق خصوم معوين لوعائهوا الزكووي لاحتسواب مصوروف الزكواة. قاموت في احتساب الزكاة للسنة الحالية قامت المجموعة بتعديل 

 .المجموعة بعمل أفضل التقديرات لهذي الافتراضات
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 أسس التوحيد - 3
 (. 1وشركتها التابعة لها )"المجموعة"( كما هو موضح بالتفصيل في إيضاح رقم ) الأفق التعليميةإن القوائم المالية الموحدة تشمل شركة 

 

 تتحقق السيطرة عندما يكون للمجموعة: 
 

 القدرة على التحكم بالمنشأة المستثمر بها، •
 في العوائد المتغيرة نتيجة لارتباطها بالمنشأة المستثمر بها، للمجموعةنشوء حق  •
 سيطرتها بغرض التأثير على عوائد الاستثمار. استخدامة على القدر •

 

كانت تسيطر على أي من المنشآت المستثمر بها أم لا، وإذا ما كانت الحقائق والظروف تشير إلى حدوث تغيرات  تقوم المجموعة بإعادة تقييم ما إذا  
 .علايأعلى واحد أو أكثر من عناصر السيطرة المشار إليها 

 

السيطرة على تلك   للمجموعةعندما تقل حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة في أي من المنشآت المستثمر بها عن أغلبية حقوق التصويت بها، يكون 
لتوجيه   قدرة عملية  لمنحها  التصويت كافية  تكون حقوق  بها عندما  المستثمر  تأخذ    الانشطةالمنشأة  بشكل منفرد.  بها  المستثمر  بالمنشأة  الصلة  ذات 

كان    الاعتباربعين    عةالمجمو إذا  ما  تقييم  عند  الصلة  ذات  والظروف  الحقائق  لمنحها   للمجموعةكافة  فيها  المستثمر  الشركة  في  التصويت  حقوق 
 : السيطرة، تشمل تلك الحقائق والظروف ما يلي

 

 الاخرينحجم حقوق التصويت التي تمتلكها الشركة القابضة بالنسبة لحجم ومدى ملكية حاملي حقوق التصويت  •
 والأطراف الأخرى. الآخرينوحاملي حقوق التصويت  المجموعةحقوق التصويت المحتملة التي تمتلكها  •
 ، والاخرىالحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية  •
 لاتخواذالحاجوة ذات الصولة وقوت  الأنشوطةلها، أو ليست لديها، القدرة الحالية على توجيوه   المجموعةأية حقائق وظروف إضافية قد تشير إلى أن   •

 .قرارات، بما في ذلك كيفية التصويت في اجتماعات المساهمين السابقة
 

تتمكن   عندما  التابعة  الشركة  توحيد  عملية  تفقد    المجموعةتبدأ  عندما  العملية  تلك  تتوقف  بينما  التابعة،  الشركة  تلك  على  السيطرة    المجموعة من 
ئمة  السنة في قا  خلالالسيطرة على الشركة التابعة. وعلى وجه الخصوص، يتم تضمين إيرادات ومصاريف الشركة التابعة المستحوذة أو المستبعدة  

 .الربح أو الخسارة الموحدة والدخل الشامل الموحدة من تاريخ استحواذ الشركة على السيطرة حتى تاريخ فقدان السيطرة على الشركة التابعة
 

للشركة  . إن إجمالي الدخل الشامل  المجموعةموزعة على مساهمي    الآخرن قائمة الربح أو الخسارة الموحدة وكل عنصر من عناصر الدخل الشامل  إ
 التابعة موزع على مساهمي المجموعة.

 

 جموعة. عند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على القوائم المالية للشركات التابعة، لكي تتلائم سياساتها المحاسبية مع تلك المستخدمة من قبل الم
 

والمصاريف والتدفقات النقدية الناتجة عن المعاملات   والإيراداتجميع المعاملات بما في ذلك الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية    استبعاديتم  
 بين شركات المجموعة عند التوحيد. 

 

 التغيرات في حقوق ملكية المجموعة في الشركات التابعة الحالية 
تم تعديل القيم المدرجة  إن التغيرات في ملكية المجموعة في شركات تابعة والتي لا تؤدي إلى خسارة السيطرة يتم احتسابها كمعاملات حقوق ملكية. ي 

ة غير  لملكية المجموعة وحقوق الملكية غير المسيطرة لتعكس التغيرات في ملكيتها في الشركات التابعة. إن أي فرق بين قيمة تعديل حقوق الملكي 
 ً  ساهمي المجموعة. إلى م المسيطرة والقيمة العادلة للبدل المدفوع أو المقبوض يتم إدراجه مباشرة في حقوق الملكية ويكون عائدا

 

الموحدة ويتم   الآخربأي ربح أو خسارة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل  الاعترافعندما تفقد المجموعة السيطرة على الشركة التابعة، يتم 
قيمة الدفترية المدرجة للموجودات )بما في  ( ال2( إجمالي القيمة العادلة للمبلغ المستلم والقيمة العادلة ألية حصة مستبقاة و )1احتسابها كالفرق بين )

 ً سابقا المعترف  المبالغ  المحاسبة على جميع  يتم  حقوق ملكية غير مسيطرة.  وأية  التابعة  الشركة  الشهرة(، ومطلوبات  الدخل الشامل الآ  ذلك  خر  في 
تصنيف إلى  المتعلقة بتلك الشركة التابعة كما لو كانت المجموعة قامت باستبعاد موجودات أو مطلوبات الشركة التابعة مباشرة )بمعنى آخر، إعادة ال

أو التحويل إلى تصنيف آخر في حقوق الملكية كما هو محدد/ مسموح به وفقا معايير الدولية للتقارير   الآخرالشامل  قائمة الربح أو الخسارة والدخل  
العادلة لأي   القيمة  إن  الس  استثمارالمالية(.  التابعة  الشركة  به في  اعتباري كقيمة عادلة عند  محتفظ  يتم  السيطرة  فقدان  بتاريخ  ولي  الأ  الاعتراف ابقة 
 ً في شركة زميلة أو    باستثمار  الأولي  الاعترافعندما ينطبق، التكلفة عند    ( أو9للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )  وذلك في المحاسبة اللاحقة وفقا

 مشروع مشترك. 
 

 عمليات تجميع المنشآت والشهرة 
طريقة الاستحواذ. وتقاس تكلفة الاستحواذ بالقيمة العادلة لمجموع المقابل المحول، وذلك كما في    باستخدامم المحاسبة عن عمليات تجميع المنشآت  تت 

بقياس ضافة إلى قيمة أي حصص غير مسيطرة في الشركة المستحوذ عليها. وبالنسبة لكل عملية تجميع منشآت، يقوم المشتري  تاريخ الاستحواذ، بالإ
بذاتها   حصص الملكية غير المسيطرة في الشركة المستحوذ عليها إما بالقيمة العادلة أو بنسبة الحصة في قيمة صافي الموجودات التي يمكن تحديدها

 للشركة المستحوذ عليها. وتدرج تكاليف الاستحواذ المتكبدة ضمن المصاريف عند حدوثها. 
 

م بتحديد  تقوم  فإنها  أخرى،  منشأة  على  بالاستحواذ  المجموعة  تقوم  ً عندما  وفقا وذلك  المقتناي  المالية  والمطلوبات  الموجودات  تصنيف  ملاءمة    دى 
 للشروط التعاقدية والظروف الاقتصادية والشروط ذات الصلة كما في تاريخ الاستحواذ. 

 

خ الشراء. يتم قياس المقابل المحتمل، والمدرج كأصل أو  إن أي مقابل محتمل يتم تحويله من قبل المشتري سوف يتم إدراجه بالقيمة العادلة في تاري 
بالتغيرات   الاعتراف والقياس(، بالقيمة العادلة، ويتم    الاعتراف دوات المالية:  ( )الأ9أداة مالية بحسب نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )  التزام

 الموحدة.  الآخرفي القيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 
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 )تتمة( أسس التوحيد - 3
 

 )تتمة(  عمليات تجميع المنشآت والشهرة
عمال وإذا ما زادت القيمة العادلة  تمثل الشهرة فائض تكلفة الاستثمارات عن القيمة العادلة لصافي الموجودات أو المطلوبات المشتراي في تجميع الأ

والمطلوبات المتكبدة بشكل  ايإن المجموعة تقوم بمراجعة بأنه تم تحديد جميع الموجودات المقتن لصافي الموجودات المقتناة عن قيمة المقابل المحول، ف
المتخذة لقياس المبالغ التي سيتم الاعتراف بها في تاريخ الاستحواذ. وإذا ما نتج عن تلك المراجعة بأن القيمة   الإجراءاتصحيح، كما تقوم بمراجعة  

بالربح ضمن قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل    الاعترافزالت أعلى من إجمالي المقابل المحول، فسيتم    العادلة لصافي الموجودات المقتناة ما
 الموحدة.  الآخر

 

ً   الاعترافبعد   مطروحا بالتكلفة  الشهرة  تقاس  القيمة، ولغرض    المبدئي،  في  للانخفاض  متراكمة  أي خسائر  يتم   اختبارمنها  القيمة،  في  الانخفاض 
للنقد  توزيع   المنشآت، إلى كل وحدة من وحدات المجموعة المولدة للنقد أو مجموعات الوحدات المولدة  الشهرة المكتسبة من خلال عمليات تجميع 

المطلوبات   أو  الموجودات  تخصيص  عن  النظر  بصرف  المنشآت  تجميع  عمليات  من  تستفيد  أن  المتوقع  من  تلك   الأخرىوالتي  إلى  للمجموعة 
 الوحدات أو مجموعة الوحدات. 

 

ً   انخفاضيتم اختبار الشهرة بغرض تحديد   ً   في قيمة الشهرة سنويا   الانخفاضفي القيمة ويتم تحديد    للانخفاضالخسائر المتراكمة    وتقيد بالتكلفة ناقصا
بها الشهرة. عندما يكون المبلغ الممكن في قيمة الشهرة بتقييم المبلغ الممكن استردادي لوحدة مدرة للنقد )أو مجموعة الوحدات المدرة للنقد( التي تتعلق  

قيمة المحققة  استردادي للوحدة المدرة للنقد أقل من القيمة الدفترية للوحدة، يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة. إن أي خسارة من الانخفاض في ال
متعلقة بالمنشأة المباعة. تمثل رباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد المنشأة القيمة الدفترية للشهرة الللشهرة لا يتم ردها في فترات لاحقة. تتضمن الأ

بالشهرة السالبة في    الاعترافعمال. يتم  عن تكلفة الاستثمارات في تجميع الأ  المشتراةالشهرة السالبة الزيادة في القيمة العادلة لصافي الموجودات  
 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. 

 

جزء من العمليات ضمن تلك الوحدة، يتم إدراج الشهرة المرتبطة بالعمليات المستبعدة في   استبعاد من وحدة توليد النقد ويتم  ءً  تشكل الشهرة جز  اعندم
العمليات. يتم قياس الشهرة المستبعدة في هذي الحالة على   استبعادالقيمة الدفترية للعمليات المستبعدة وذلك عند تحديد الربح أو الخسارة الناتجة عن  

بالفرق بين سعر البيع    الإعتراف  ية للعمليات المستبعدة والجزء المحتفظ به من الوحدة المدرة للنقد. وعند بيع الشركات التابعة، يتمأساس القيمة النسب 
 . الموحدة الآخرل وصافي الموجودات مضافاً إليه فروقات الترجمة المتراكمة والشهرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشام

 

 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات والمعايير الصادرة التي لم يتم تطبيقها بعد - 4
 

 الجديدة المعتمدة من قبل المجموعةوالتعديلات والتفسيرات المعايير 
 :2023يناير  1و بعد أتنطبق المعايير والتفسيرات التالية لأول مري على فترات التقارير المالية التي تبدأ في 

 

 .2وبيان ممارسة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  –الإفصاح عن السياسات المحاسبية  -
 

 .8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  –تعريف التقديرات المحاسبية  -
 

الإعفواء الضوريبي المؤجول والإفصواح عون  12تعديل معيار المحاسوبة الودولي   –الثانية والنموذجية    قواعد الركيزة  –الإصلاح الضريبي الدولي   -
 .حقيقة تطبيق الاستثناء، يصبح ساري المفعول على الفور

 

 .للمجموعةالقوائم المالية الموحدة لم يكن للمعايير والتعديلات المذكورة أعلاه أي تأثير على 
 

 لم تصبح سارية بعد المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة والتي
 الفتورات فوي المفعوول سوارية ة والتي تعتبرالدولي  المحاسبة معايير مجلسالتي أصدرها  تفسيراتالو معاييرال على تعديلاتالو المعايير  من  عدد  هناك

 .للمجموعة الموحدةى المعلومات المالية ليس له تأثير جوهري عل .مبكرًا اعتمادها عدم قررت المجموعة أن إلا المستقبلية المحاسبية

 الوصف  المعيار / التفسير 

ساري اعتباراً من  
الفترات التي تبدأ في  
 أو بعد التاريخ التالي 

 م 2024يناير  1 تعديلات متعلقة بتصنيف المطلوبات  -عرض القوائم المالية  1معيار المحاسبة الدولي رقم 
عقود الايجار عند البيع   -16تعديل على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  16المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 واعادة التأجير.
 م 2024يناير  1

 10المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 28ومعيار المحاسبة الدولي رقم 

بيع أو المساهمة في الموجودات بين مستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه المشترك 
ومعيار المحاسبة الدولي رقم    10تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم    -

28 

 مؤجله 

والمعيار  7معيار المحاسبة الدولي رقم 
 7الدولي للتقرير المالي رقم 

الدولي   المالية    7تعديلات على معيار المحاسبة  التقارير  الدولي لإعداد    7والمعيار 
 بشأن ترتيبات تمويل الموردين

 م 2024يناير  1

: آثار التغيرات في أسعار صرف العملات  21تعديلات على معيار المحاسبة الدولي   21معيار المحاسبة الدولي رقم 
الدولي   المحاسبة  معيار  تعديل  تم  الصرف:  قابلية  عدم  كيفية   21الأجنبية:  لتحديد 

لم  إذا  الفوري  الصرف  تحديد سعر  وكيفية  للصرف  قابلة  العملة  كانت  إذا  ما  تقييم 
المحاسبة   معيار  على  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  تعديلات  تتطلب  كذلك.  يكن 

فهم    21الدولي   المالية من  البيانات  تمكن مستخدمي  التي  المعلومات  الإفصاح عن 
 تأثير العملة غير القابلة للتبادل.

 م 2025يناير  1
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 ملخص لأهم السياسات المحاسبية - 5
 :لمجموعةقبل ا فيما يلي ملخص لأهم السياسات المحاسبية المتبعة من

 

 تصنيف ما هو متداول أو غير متداول
على أساس متووداول/ غيوور متووداول. تعتبوور الموجووودات   الموحدةبإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي    مجموعةتقوم ال

 متداولة وذلك:
 عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفادها خلال دورة العمليات العادية، •
 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة، •
 عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو •
ها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عوون اثنووي عشوور شووهراً عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدام •

 بعد السنة المالية.
 

 تصنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.
 

 تعتبر كافة المطلوبات متداولة وذلك:
 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية، •
 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة، •
 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو •
 عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة المالية.عند  •
 

 تصنف كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.
 

 الممتلكات والآلات والمعدات 
، تعتبر مصواريف الإصولاح الاستهلاك المتراكم والخسائر المتراكمة للانخفاض في القيمةعدات بالتكلفة مطروحاً منها تظهر الممتلكات والآلات والم

والصيانة مصاريف إيراديه أما مصاريف التحسينات فتعتبر مصاريف رأسمالية. ويجري احتساب الاستهلاكات عليها علوى أسواس عمرهوا الإنتواجي 
سوتبعد واسوتهلاكه المتوراكم يوتم حوذفهما مون الأصول المبواع أو الم  .المقدر وذلك باستعمال طريقة القسط الثابت ولا يتم احتساب اسوتهلاك لرراضوي

 .الموحدةالحسابات بتاريخ البيع أو الاستبعاد، ويتم إثبات الإيرادات والخسائر الناتجة عن عملية البيع في قائمة الربح أو الخسارة 
 

 درة للبنود الرئيسية للممتلكات والآلات والمعدات:فيما يلي نسب الاستهلاك المق
 النسبة   البيان   النسبة   البيان 

 %3  التحسينات على المباني   %3  المباني 
 %5  الأجهزة المكتبية  % 10  الأثاث والمفروشات 

 % 20  الحاسب الآلي    % 12.5  السيارات 
 % 10  البيوت الجاهزة   %5  الوسائل التعليمية

     %5  الديكورات 
 

قيوة للممتلكوات والآلات والمعودات، يوتم تعوديل إذا كان هناك مؤشر على حدوث تغيور كبيور فوي معودل الاسوتهلاك أو العمور الإنتواجي أو القيموة المتب 
يمة الدفتريوة انخفاض هذي الممتلكات والآلات والمعدات مستقبلاً ليعكس التوقعات الجديدة. عند البيع، يتم إثبات الفرق بين صافي متحصلات البيع والق

 .والمدرجة في الإيرادات الأخرى أو مصاريف التشغيل الأخرى الموحدةللبند المباع في قائمة الربح أو الخسارة 
 

 الهبوط في قيمة الموجودات
ارة انخفواض في تاريخ كل تقرير، تتم مراجعة الممتلكات والآلات والمعدات لتحديد ما إذا كان هنواك أي مؤشور علوى تعورض تلوك الموجوودات لخسو

ي موجوودات متوأثرة )أو مجموعوة الموجوودات ذات الصولة( القيمة. إذا كان هناك مؤشر على انخفاض محتمل، يتم تقدير القيموة القابلوة للاسوترداد لأ
للاسوترداد، ويوتم إثبوات ومقارنتها بالقيمة الدفترية. إذا كان المبلغ المقدر القابل للاسترداد أقل، يتم تخفيض القيمة الدفتريوة إلوى القيموة المقودرة القابلوة 

 خسارة الانخفاض في القيمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
 

ذات  في حالة عكس خسارة انخفاض قيمة الموجودات غير المالية فيما عدا الشهرة، يتم زيادة القيموة الدفتريوة للموجوودات )أو مجموعوة الموجوودات
نخفواض فوي القيموة للمبلغ الممكن استردادي، ولكن ليس أكثر من المبلغ الذي كان سيتم تحديودي لوو لوم يوتم تسوجيل خسوارة االصلة( إلى التقدير المعدل  

للموجودات )أو مجموعة الموجودات ذات الصلة( في السنوات السابقة. يوتم الاعتوراف بعكوس خسوارة انخفواض القيموة مباشورة فوي قائموة الوربح أو 
 الخسارة الموحدة.

 

 الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء
بالتكلفة طبقاً للقياس الأولي. تتضمن التكلفة كافة النفقات المتعلقوة مباشورة واللازموة لتجهيوزات الأصول إلوى   يتم إثبات الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء

د الإنشاء إلى بند الممتلكات والآلات والمعدات عندما يتم الحالة التي يتم تشغيله بها وفي الغرض الذي اقتنى من أجله، يتم تحويل الأعمال الرأسمالية قي 
 .منها وتكون متاحة للغرض الذي تم اقتناؤها من أجله  الانتهاء
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 الأطراف ذات العلاقة 
 الطرف ذو العلاقة هو شخص أو منشأة ذات علاقة بالمجموعة، ويكون الشخص ذو علاقة إذا امتلك سيطرة أو تأثير جوهري على المجموعة أو كان 

المنشأة   كانت  إذا  علاقة  ذات  المنشأة  وتكون  الرئيسية،  الإدارة  في  أو    عضوعضو  زميلة  شركة  أو  تابعة  وشركة  أم  كشركة  المجموعة  نفس  في 
 مرتبطين بمشروع مشترك أو تكون كلا المنشأتين مشروعاً مشتركاً لطرف ثالث. 

 

ظر عموا إذا توم تحميول ذات العلاقة هي تحويل للموارد أو الخدمات أو الالتزامات بين المجموعة والطرف ذو العلاقة بغض الن المعاملة مع الأطراف  
ليوات السعر. وإن أفراد الإدارة الرئيسين هم الأشخاص المفوضين والمسؤولين عن التخطيط والإدارة ولهم سيطرة مباشرة أو غير مباشورة علوى العم

 .بما فيهم المدير للمجموعةالتشغيلية 
 

 الذمم المدينة
بالمبلغ الأصلي للفاتورة ناقصاً المخصص لقاء أية مبالغ غير قابلة للتحصيل. يوتم تكووين مخصوص خسوائر ائتمانيوة متوقعوة عنود   تظهر الذمم المدينة

لوذمم المدينوة. ويوتم شوطب الوديون صولية لعلوى تحصويل المبوالغ المسوتحقة وفقواً للشوروط الأ  المجموعوةوجود دليل موضوعي يشير إلى عدم مقدرة  
، وأي استردادات لاحقة لمبالغ الموحدة. ويتم تحميل المخصصات على قائمة الربح أو الخسارة المعدومة عند تحديدها مقابل المخصصات المتعلقة بها

 .الأخرىالذمم المدينة والتي تم شطبها سابقاً تضاف إلى الإيرادات 
 

 القروض
متحصولات )بعود تحُتسب القروض مبدئيا بالقيمة العادلة، بعد خصم تكاليف المعاملة المتكبدة، وتقاس لاحقا بالتكلفة المطفأة. يتم إثبوات أي فورق بوين ال

على مدى فترة الاقتراضات باستخدام طريقة معودل الفائودة الفعلوي. يوتم   الربح أو الخسارة الموحدةخصم تكاليف المعاملة( والقيمة المستردة في قائمة  
ت الرسوم المدفوعة على تسهيلات القروض كتكاليف معاملات للاقتراض إلى الحد الوذي يكوون عنودي مون المحتمول أن يوتم سوحب بعوض أو كول إثبا

أو كول التسهيلات. في هذي الحالة، يتم تأجيل هذي الرسوم حتى يتم سحب هذي التسهيلات. عندما لا يتوفر دليل بأنه مون المحتمول أن يوتم سوحب بعوض 
 التسهيلات، تتم رسملة الرسوم كمصاريف مدفوعة مقدما مقابل خدمات السيولة، كما يتم إطفاؤها على مدى فترة التسهيل المتعلق بها.

 

عند انقضاء الالتزام المحدد في العقد أو الوفاء به أو إلغائوه. ويوتم إثبوات الفورق بوين القيموة الدفتريوة  الموحدة ستبعد القروض من قائمة المركز المالي
مّلوة، فوي قائموة لالتزام المالي الذي تم إنهاؤي أو تحويله إلى طرف آخر والمقابل المدفوع، بما فيه الموجودات غير النقدية المحولة أو المطلوبات المحل

 كإيرادات أخرى أو تكاليف تمويل.الموحدة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
 

شهرا بعد فترة القوائم 12حق غير مشروط بتأجيل تسوية الالتزام لفترة لا تقل عن  المجموعةيتم تصنيف الاقتراض كمطلوبات متداولة ما لم يكن لدى  
 الموحدة. المالية

 

 تكاليف الاقتراض
مون تتم رسملة تكاليف الاقتراض التي تعود بشكل مباشر على اقتناء أو تشييد أو إنتاج أصل مؤهل لشروط رسوملة تكلفوة الاقتوراض علوى أنهوا جوزء 

وقتواً زمنيواً طوويلاً لتصوبح جواهزة للاسوتخدام. ويوتم إثبوات تكواليف الاقتوراض   -بالضورورة  -تكلفة ذلك الأصل، والأصول المؤهلة هي التي تتطلب  
 التي تكبدتها فيها. سنةفي ال الموحدةالأخرى على أنها مصروف في قائمة الربح أو الخسارة 

 

 منافع الموظفين 
 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة -

راج إعوادة يتم تحديد تعويضات نهاية الخدمة باستخدام طريقة تكلفة الوحدة المتوقعة مع إجراء تقييم إكتواري بنهاية كل سونة ماليوة سونوية، ويوتم إد
للسنة الموحدة مل الآخر  ، مع قيد أو خصم ضمن قائمة الدخل الشاالموحدة القياس التي تشمل المكاسب والخسائر الإكتوارية في قائمة المركز المالي

ضومن الأربواح المبقواة فووراً ولا يوتم إعوادة إدراجوه الموحدة التي تم تكبدها فيها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في قائمة الدخل الشامل الآخر 
 .الربح أو الخسارة الموحدةضمن قائمة 

 

 مزايا التقاعد -
بسداد اشتراكات تقاعد لموظفيها السوعوديين إلوى مؤسسوة التأمينوات الاجتماعيوة، وتمثول خطوة مسواهمة محوددة، وتعتبور الودفعات   مجموعةالتقوم  

 كمصاريف عند تكبدها.
 

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل -
فيها تقديم يتم يتم الاعتراف بالالتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة لرجور والرواتب، والإجازة السنوية والإجازة المرضية في السنة التي 

علق باسوتحقاقات الخدمة المتعلقة بها بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوقع أن يتم دفعها مقابل تلك الخدمة. يتم قياس المطلوبات المعترف بها فيما يت 
 الموظفين على المدى القصير بالمبلغ غير المخصوم من المنافع المتوقع دفعها مقابل الخدمة ذات الصلة.

 

 تقاس الالتزامات المعترف بها والمتعلقة بمزايا الموظفين قصيرة الأجل بالمبلغ المتوقع أن يتم دفعه مقابل الخدمة المقدمة.
 

 الإيرادات المؤجلة
ا خفيضوهتمثل الإيرادات المؤجلة في قيمة أقساط الطلاب عن الفصل الدراسي الجديد والذي تم إثباتها عنود تسوجيل الطولاب بالمودارس، ولاحقواً يوتم ت 

 بالإيرادات المحققة عند تقديم خدمة التعليم على مدى فترة التعليم الدراسي.
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 ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة( -5
 

 الدائنون والمبالغ مستحقة الدفع
 يتم إثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلاً عن الخدمات المستلمة، سواء قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قبل الموردين.

 

 المخصصات 
وناتج عن أحداث سابقة وتكون تكلفة تسوية الالتزام محتمول ويمكون تقوديري بصوورة   مجموعةيتم الاعتراف بالمخصصات في حال وجود التزام على ال

 .ة الحدوثمعقولة. يعتمد المخصص على بيانات تشغيلية سابقة ويأخذ بعين الاعتبار جميع النتائج المحتملة مقرونة بإمكاني 
 

 مخصص الزكاة
 )"الهيئة"(. يتم إثبات مخصص الزكاة في نهاية كل سنة مالية وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بالمملكة العربية السعودية -

 

، كما يتم إثبات مطلوبات الزكاة، إن وجودت، والتوي تتعلوق الربح أو الخسارة الموحدةيتم تحميل مخصص الزكاة في نهاية كل سنة مالية ضمن قائمة  -
 .التي يتم فيها إصدار الربوط النهائية سنةبالربوط الزكوية عن السنوات السابقة من قبل الهيئة في ال

 

 ضريبة القيمة المضافة
 يعترف بالمصاريف والأصول بالصافي بعد حسم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، باستثناء:

 

بدة على شراء الأصول أو الخودمات غيور قابلوة للاسوترداد مون هيئوة الزكواة والضوريبة والجموارك، حيوث عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتك -
 يعترف بهذي الحالة بضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة اقتناء الأصل أو كجزء من بند المصاريف، حسب مقتضى الحال.

 

و المسوتحقة وعند إدراج الحسابات المدينة والدائنة مع مبلغ ضريبة القيمة المضافة. يدرج صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابلة للاسوترداد مون أ -
 .الموحدة الدفع إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك كجزء من الحسابات المدينة أو الدائنة في قائمة المركز المالي

 

 الاستقطاعضريبة 
ف غير المقيمة في المملكة العربية السعودية وعلى توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين باستقطاع ضريبة على المعاملات مع الأطرا  مجموعةالتقوم  

 غير المقيمين وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية.
 

 تحقق الإيرادات
 باستخدام نموذج الخمس خطوات التالية: 15بالإيرادات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  مجموعةالتعترف 

 

 الوفاء بها. تحديد العقد مع العميل: يعرّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً أو التزامات قابلة للتنفيذ ويحدد المعايير التي يجب -1
 تحديد التزامات الأداء في العقد: التزام الأداء هو وعد مع عميل لنقل سلعة أو تقديم خدمة. -2
أن يحقوق لوه مقابول تحويول البضوائع أو الخودمات الموعوودة إلوى العميول   المجموعوةتحديد سعر الصفقة: سعر الصفقة هو مبلغ المقابل الذي تتوقع   -3

 باستثناء المبالغ المجمعة نيابة عن أطراف ثالثة.
بتخصويص سوعر  المجموعوةتخصيص سعر إلى الصفقة: التزامات الأداء في العقد: بالنسبة للعقد الذي يحتووي علوى أكثور مون التوزام أداء، سوتقوم  -4

الحصول عليه مقابل الوفاء  المجموعة، يحدد مبلغ المقابل الذي تتوقع المجموعةالمعاملة إلى كل التزام أداء بمبلغ يحدد مقدار الاعتبار الذي تقوم به 
 بكل التزام.

 الاعتراف بالإيراد عندما )كما( يفي الكيان بالتزام الأداء. -5
 

 يد العقود مع العميلتحد
يتحقق فقط عندما يتم الوفاء بالتزامات الأداء فوي العقوود موع العمولاء. يعتبور   الإيرادبتقييم دقيق لشروط وأحكام العقود مع عملائها لأن    مجموعةالتقوم  

ما إذا كان هذا التغيير سيعتبر عقداً جديداً أو سويتم احتسوابه كجوزء مون  مجموعةالالتغيير في نطاق أو سعر )أو كلاهما( العقد بمثابة تعديلاً للعقد وتحدد 
 العقد الحالي.

 

 تحديد التزامات الأداء
بتحديد العقد مع العميل، تقوم بتقييم الشروط التعاقدية والممارسات التجارية المعتادة لتحديد كافة الخدمات المتفق عليها ضمن   مجموعةالبمجرد أن تقوم  

 ات المتفق عليها )أو مجموعة من الخدمات المتفق عليها( التي سيتم التعامل معها كالتزامات أداء منفصلة.العقد وتحديد أي من تلك الخدم
 

 تحديد سعر المعاملة
ر سعر المعاملة كمبلغ تتوقع الحصول عليه. تتضمن تقديراً لأي مقابل متغير وتأثير القيمة الزمنية للنقود والقيمة العادلوة لأي مقابول غيو  مجموعةتحدد ال

بعدم حدوث  نقدي وتأثير أي مقابل مدفوع أو مستحق لأحد العملاء )إن وجد(. يقتصر المقابل المتغير على المبلغ الذي بموجبه يكون هناك احتمال كبير
 انعكاس هام وذلك عندما يتم حل حالات عدم التأكد المرتبطة بالتغيير.

 

 تخصيص سعر المعاملة
لمعاملة، يتم تخصيص سعر المعاملة علوى التزاموات الأداء والوذي يوتم عوادةً بموا يتناسوب موع أسوعار البيوع المسوتقلة عند تحديد التزامات الأداء وسعر ا

استخدام معلومات قابلوة للملاحظوة، إن  مجموعةالخاصة بها )أي على أساس سعر البيع المستقل النسبي(. عند تحديد أسعار البيع المستقلة، يتعين على ال
باسوتخدام التقوديرات علوى أسواس المعلوموات المتاحوة بشوكل   مجموعوةوجدت. إذا كانت أسعار البيع المستقلة غير قابلة للملاحظة بشكل مباشر، تقوم ال

 .معقول
 

 الاعتراف بالإيرادات
يوول. موون الممكوون باستيفاء التزام أداء عن طريق نقل السيطرة لخدمة متفق عليهووا إلووى العم  مجموعةيتم الاعتراف بالإيرادات فقط عند قيام ال

مدى التقدم بموجب العقد بناءً  مجموعةتحويل السيطرة بمرور الوقت أو في وقت معين. وعند استيفاء التزام الأداء خلال مدة زمنية، تحدد ال
على طريقة المدخلات أو المخرجات والتي تعمل على قياس أفضل لرداء المكتمل لتاريخه. يتم تطبيق الطريقووة المحووددة بشووكل ثابووت علووى 

 التزامات الأداء المماثلة وفي الظروف المماثلة.
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 )تتمة( تحقق الإيرادات
  

 إيرادات الرسوم الدراسية
 يتم إثبات إيرادات الرسوم الدراسية عند التسجيل للعام الدراسي وإصدار الفواتير الخاصة بها على مدى معين من الزمن.

 

 دات المواصلات والقرطاسيةإيرا
 يتم إثبات إيرادات المواصلات والقرطاسية عند نقطة معينة من الزمن والتي تتمثل في إصدار الفاتورة الخاصة بها. 

 

 التشغيل والصيانةإيرادات 
 . فترة العقد الخاص بهاعلى المدى الزمني لالصيانة و التشغيل بالإيرادات الناتجة عن الاعترافيتم  

 

 الإيرادات الأخرى
 يتم إثبات الإيرادات الأخرى عند تحققها.

 

 تكلفة الإيرادات
 .بالمجموعةتمثل تكلفة الإيرادات كافة المصاريف المتعلقة مباشرة بأنشطة التشغيل الرئيسية الخاصة 

 

 المصاريف العمومية والإدارية
يف المشتركة بين تكلفة الإيرادات والمصاريف العمومية والإداريوة، تصنف جميع المصاريف الأخرى كمصاريف عمومية وإدارية. يتم توزيع المصار

 .الاقتضاء، على أساس معقول فيما يتعلق بطبيعة وظروف المصاريف المشتركة عند
 

 عقود الإيجار
، أموا يتم تصنيف عقود الإيجار كإيجارات تمويلية عندما يتم تحويل المخاطر ومنافع التملك إلى المستأجر بشكل جوهري بموجب شروط عقوود الإيجوار

 أنواع عقود الإيجار الأخرى فيتم تصنيفها كعقود إيجار تشغيلية.
 

 كمستأجر  مجموعةال
عنود بدايوة الإيجوار بالقيموة  مجموعوةاليتم رسملة عقود الإيجار التمويلية التي تنقل فعلياً جميع المنافع والمخاطر الجوهرية علوى ملكيوة الممتلكوات إلوى 

 يخ الاستحواذ، أو إذا كانت أقل، بالقيمة الحالية للحد الأدنوى لودفعات الإيجوار. يوتم توزيوع دفعوات الإيجوار بوين الأعبواء الماليوة وتخفويضالعادلة في تار
ويول فوي قائموة التزامات عقود الإيجار وذلك لتحقيق معدل عمولة ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزامات. يتم إثبات الأعباء المالية ضمن تكاليف التم

 .الموحدةالربح أو الخسارة 
 

ستحصل علوى الملكيوة  المجموعةيتم استنفاذ الأصول المستأجرة على مدى العمر الإنتاجي لرصل. ومع ذلك، إذا لم يكن هناك قدر معقول من التأكد أن 
 أيهما أقل. في نهاية مدة الإيجار، يتم استنفاذ الأصل خلال العمر الإنتاجي المقدر لرصل أو فترة العقد،

 

لي فوي عقد الإيجار التشغيلي هو عقد إيجار يختلف عن عقد الإيجار التمويلي. يتم إثبات الدفعات بموجوب عقوود الإيجوارات التشوغيلية كمصوروف تشوغي 
 على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.  الموحدةقائمة الربح أو الخسارة 

 

 المعلومات القطاعية 
 القطاع التشغيلي

وفات القطاع التشغيلي هو أحد مكونات المجموعة والذي يقوم بأنشطة قد يحقق منها إيرادات ويتحمل عنها مصروفات بما في ذلك الإيرادات والمصر
لاتخااذ من قطاعات المجموعة الأخرى. يتم تقييم جميع نتاائ  القطاعاات بشاكل دوري مان قبال متخاذ القارارات التشاغيلية   أيالمتعلقة بمعاملات مع  

 القرار حتى يتم اتخاذ قرارات وتقييم أداء الموارد المخصصة لكل قطاع والمعلومات المالية المتاحة بشكل منفصل.
 

 القطاع الجغرافي
وائد القطاع الجغرافي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي تعمل في أنشطة مربحة في بيئة اقتصادية معينة خاضعة لمخاطر وع

 مختلفة عن تلك التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.
 

تاتم داخال المملكاة العربياة الساعودية وبالتاالي فالا توجاد  مجموعاةحيث أن جميع الإيرادات عن أنشاطة ال مجموعةلا توجد قطاعات جغرافية لدى ال
 قطاعات جغرافية يتم الإفصاح عنها.

 

 المقاصة
عندما يكون هناك حق قوانوني ملوزم بتطبيوق عمليوة   الموحدةقائمة المركز المالي  المالية وتسجل بالصافي في    توالمطلوبا  الموجوداتتتم المقاصة بين  

 ن واحد.آفي المطلوبات وتسوية بالموجودات  الاعترافالتسوية على أساس صافي هذي المبالغ، أو  المجموعةالمقاصة بين هذي المبالغ وتنوي 
 

 ربحية السهم
. كما يتم سنةعلى المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في نهاية ال سنةبقسمة صافي ربح ال سنةيتم احتساب ربحية السهم الأساسية من صافي ربح ال

ية الرئيسية على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في نها العملياتالرئيسية بقسمة صافي الربح من  العملياتاحتساب ربحية السهم الأساسية من 
 .سنةال

 

 المعاملات بالعملات الأجنبية
النقديوة بوالعملات تتم المعاملات بالعملة الأجنبية إلى الريال السعودي بأسعار التحويل السائدة عند إجراء المعاملة. ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات  

. إن المكاسب والخسائر الناتجة عن التسوديدات سنةإلى الريال السعودي بالأسعار السائدة في نهاية ال الموحدةالأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز المالي 
 .الموحدةأو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجها ضمن الربح أو الخسارة 
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 شاءالأعمال الرأسمالية قيد الإن -7
قيد الإنشاء   بلغت  تتمثل الأعمال الرأسمالية  وبشكل  (  سعودي  م: صفر ريال2022)م  2023يونيو    30ريال سعودي كما في    2,848,201والتي 

ريال   3,250,000. وتبلغ التكلفة المتوقعة لتلك الأعمال  مجموعة لأعمال توسعة الفصول الدراسية والمبنى الإداري للرئيسي في التكاليف المتكبدة  
 م. 2024سعودي ومن المتوقع الانتهاء منها في عام 

 
 الأطراف ذات العلاقة -8

خلال   تمت  معاملات  أعمال    السنةهناك  ضمن  علاقة  ذات  أطراف  تلك   المجموعةمع  شروط  إن  الإدارة  وترى  الإدارة.  وبموافقة  الاعتيادية 
 رف ثالث. المعاملات لا تختلف مادياً عن أية معاملات أخرى تقوم بها الإدارة مع ط

 
 يتألف هذا البند مما يلي: 

 
 :يونيو 30للسنتين المنتهيتين في  فيما يلي أهم المعاملات الجوهرية التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة -أ

  نوع المعاملة  طبيعة العلاقة  الطرف ذو العلاقة 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 1,400,000  -  مصاريف بالإنابة مساهم جواهر إبراهيم الحرقان 

 4,095,000  3,519,000  المسدد من توزيعات أرباح   
 315,000  4,500,000  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم بدر علي صالح التركي

 2,000,000  1,115,000  تشغيلي )شريك سابقاً(  جهة منتسبة شركة توبال السعودية للإنشاءات 
 1,890,000  -  المسدد من توزيعات أرباح   

 -  513,998  تجاري  جهة منتسبة  شركة الموسوعة الرقمية للتجارة 
 -  229,500  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم دينا احمد عبد الله الكنهل

 -  166,500  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم محمد عبد الله محمد بن الأمير
 -  135,000  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم عبد الاله محمد عبد الرحمن العساكر

 -  121,500  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم إبراهيم عبد الله عبد الرحمن الكنهل 
 -  111,150  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم محمد عبد الله عبد الرحمن الكنهل

 -  81,360  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن الكنهل
 -  72,000  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم حمد عبد العزيز حمد الرويتع

 -  31,500  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم أمل عبد الله عبد الرحمن الكنهل
 -  27,990  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم الجوهرة عبد الله عبد الرحمن الكنهل 

 -  2,250  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم فهد عائض جازع العرجاني
 -  2,250  المسدد من توزيعات أرباح  مساهم سارة مرسل عبد الرحمن آل مجحود العرجاني

 522,000  570,000  مكافآت وبدل حضور  أعضاء مجلس الإدارة  أعضاء مجلس الإدارة 
 

 مما يلي: يونيو  30كما في يتمثل الرصيد المستحق من الطرف ذو العلاقة  -ب

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 1,147,000  - جواهر إبراهيم الحرقان 

 
 مما يلي: يونيو  30كما في العلاقة  وف ذلطر الى ا يتمثل الرصيد المستحق -ج

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 355,560  - شركة توبال السعودية للإنشاءات 
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 الذمم المدينة، بالصافي والمصاريف المدفوعة مقدماً والموجودات الأخرى -9
 يتألف هذا البند مما يلي: -أ

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 5,041,477  3,656,792 ب   - ذمم طلاب

 ( 325,454)  ( 759,989) ج - يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
 2,896,803  4,716,023 

 ً  368,781  816,951 مصاريف مدفوعة مقدما
 520,000  520,000 أرصدة مدينة أخرى 
 137,864  226,554 عهد وسلف موظفين 

 341,245  91,966 دفعات مقدمة لموردين
 163,170  - ضريبة القيمة المضافة 

 7,000  40,642 أخرى 
 1,696,113  1,538,060 
 4,592,916  6,254,083 

 

 يونيو: 30فيما يلي جدول أعمال الذمم المدينة كما في  -ب

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 3,604,575  2,014,158 يوم  180 – 91

 -  743,988 يوم  365 – 181
 1,436,902  898,646 يوم  365أكثر من 

 3,656,792  5,041,477 
 

 :يونيو 30للسنتين المنتهيتين في  المتوقعة ةالائتماني مخصص الخسائر  التي تمت على حركةالفيما يلي  -ج

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 325,454  325,454 الرصيد، بداية السنة 
 -  434,535 18إيضاح  - المكون خلال السنة

 325,454  759,989 الرصيد، نهاية السنة 
 

 النقد في الصندوق ولدى البنوك -10

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 8,840  91,892 النقد في الصندوق 

 5,361,068  4,024,741 النقد لدى البنوك
 4,116,633  5,369,908 

 

 الاحتياطي النظامي -11
ينص   أن  يجوز  الشركات،  نظام  مع متطلبات  على تجنيب نسبة معينة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي يخصص    النظام الأساسي للشركةتماشياً 

على الأقل من صافي الربح السنوي   %10، يتم في نهاية كل سنة مالية تجنيب النظام الأساسي للشركة، وحسب النظام الأساسيلرغراض التي يحددها 
 من رأس مال الشركة.  %30وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور  واأن يقرر للجمعية العامة للمساهمينلتكوين احتياطي نظامي. ويجوز 

 

 القرض طويل الأجل -12
ويتم    5,750,000قرض من بنك محلي بقيمة    المجموعة  لدى -أ إن هذا القرض  شهر،    36سدادي على  ريال سعودي بمعدل فائدة متفق عليها سنوياً 

 مضمون بضمانات شخصية من قبل المساهمين وبموجب إقرار كفالة غرم وأداء والتزام. 
 

 فيما يلي الحركة التي تمت على القرض طويل الأجل:  -ب

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 4,949,938  3,029,790 الرصيد، بداية السنة 

 ( 1,920,148)  ( 1,920,148) المسدد خلال السنة 
 3,029,790  1,109,642 الرصيد، نهاية السنة 

 

 1,109,642  - جزء غير متداول 
 1,920,148  1,109,642 جزء متداول 
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 القرض طويل الأجل )تتمة( -12
 فيما يلي جدولة السداد للقرض طويل الأجل:  -ج

  السنة 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 1,920,148  -  م 2023
  1,109,642  1,109,642  م 2024

 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة -13
بتحديد القيمة الحالية لالتزامات خطة منافع الموظفين المحددة بإجراء تقييم إكتوارى بطريقة الوحدة الإضافية المقدرة بعد الأخذ   لمجموعة تقوم ا -أ

 في الاعتبار مجموعة الافتراضات التالية:

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 % 4.3  % 4.3 معدل الخصم 

 %8  %7 معدل زيادة المزايا
  %3  % 1.5 معدل دوران العاملين

 :يونيو 30كما في   فيما يلي الحركة التي تمت على التزامات خطة منافع الموظفين المحددة -ب 

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 3,651,049  4,240,301 الرصيد، بداية السنة 

    المدرج بقائمة الربح أو الخسارة 
 699,932  849,142 تكلفة الخدمة الحالية وتكلفة الفائدة

    المدرج بقائمة الدخل الشامل الآخر 
 43,057  43,367 إعادة قياس التزامات خطة منافع الموظفين المحددة خسائر 
 ( 153,737)  ( 614,705) المسدد 

 4,240,301  4,518,105 الرصيد، نهاية السنة 
 

 فيما يلي تحليل الحساسية في مطلوبات مزايا نهاية خدمة الموظفين:  -ج

  
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 % 0,25نقص   % 0,25زيادة   % 0,25نقص    %0,25زيادة    

 4,262,286  4,214,145  4,541,820  4,467,997  معدل الخصم 
  4,218,792  4,268,886  4,466,524  4,541,439    الرواتبالزيادة في معدل 

ن هوذا تستند تحليلات الحساسية المذكورة أعلاي على التغير في الافتراضات في حين أن جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. من الناحية العلميوة، فوإ
غير وارد الحدوث وقد تكون بعض التغيرات في بعض الافتراضات مرتبطوة موع بعضوها الوبعض، وعنود حسواب حساسوية مزايوا نهايوة الخدموة 

تكلفة للموظفين لافتراض اكتواري جوهري فإنه يتم تطبيق نفس الطريقة )القيمة الحالية لمزايا نهاية الخدمة للموظفين محسوبة على أساس طريقة 
  موحدة.الوحدة الائتمانية المقدرة في نهاية فترة التقرير( عند احتساب مزايا نهاية الخدمة للموظفين المعترف بها في قائمة المركز المالي ال

 الذمم الدائنة والمصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى -14

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 725,747  1,410,558 الذمم الدائنة 

 ً  942,778  1,275,015 إيرادات مقبوضة مقدما
 -  187,694 ضريبة القيمة المضافة 

 422,936  81,599 مصاريف مستحقة  
 550,000  - أخرى 

 2,954,866  2,641,461 
 

 مخصص الزكاة -15
 :يونيو 30كما في  فيما يلي الحركة التي تمت على مخصص الزكاة -أ

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 216,541  258,185 الرصيد، بداية السنة 

 440,522  271,262 المكون 
 ( 398,878)  ( 258,185) المسدد 

 258,185  271,262 الرصيد، نهاية السنة 
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  )تتمة( مخصص الزكاة -15

 الوضع الزكوي  -ب
 :شركة الأفق التعليمية -

. قدمت الشركة الإقرارات الزكوية والقوائم المالية إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك عن  م2017أنهت الشركة وضعها الزكوي حتى عام 
م، سددت المستحق عليها بموجب تلك الإقرارات، كما حصلت على الشهادات المطلوبة الا انه لم يتم الربط 2022م حتى  2018الأعوام من  

  حتى تاريخه.الأعوام عن تلك 

 : شركة بوابة الأفق للتشغيل والصيانة  -
 .حصلت الشركة على شهادة تسجيل في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 

 

 الإيرادات، بالصافي -16
 يتألف هذا البند مما يلي: -أ

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 40,682,423  43,376,622 إيرادات الرسوم الدراسية 

 688,641  1,375,056 إيرادات المواصلات والقرطاسية 
 -  900,000 إيرادات التشغيل والصيانة

 ( 9,050,675)  ( 8,892,987) خصم مسموح به 
 36,758,691  32,320,389 

 

 توقيت إثبات الإيرادات: -ب 

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
    على مدى معين من الزمن 

 31,631,748  35,383,635 وإيرادات التشغيل والصيانة   إيرادات الرسوم الدراسية، بالصافي
    عند نقطة معينة من الزمن 

 688,641  1,375,056 إيرادات المواصلات والقرطاسية 
 36,758,691  32,320,389 

 

 تكلفة الإيرادات -17

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 11,877,255  13,721,319 رواتب ومزايا موظفين

 1,755,402  2,302,452 تكلفة مبيعات الكتب
 2,050,000  2,010,000 تكلفة عمالة خارجية 

 1,263,584  1,274,181 رسوم حكومية 
 833,882  1,006,429 تأمين طبي 

 416,483  604,858 تأمينات اجتماعية 
 384,090  528,333 صيانة عامة ومواد مستهلكة 

 312,882  458,699 عمولات بنكية
 420,231  417,984 منافع وخدمات 
 205,804  218,347 نظافة وضيافة 

 199,625  181,358 استشارات مهنية 
 33,725  180,261 مصاريف رحلات 

 104,733  114,977 دعاية وإعلان
 -  78,691 مصاريف الملاعب 
 78,066  39,865 مصاريف سيارات 

 840,342  102,886 أخرى 
 23,240,640  20,776,104 

 

 المصاريف العمومية والإدارية -18

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 1,998,790  2,296,640 رواتب ومزايا موظفين

 -  434,535 9إيضاح  - متوقعة ائتمانيةمخصص خسائر 
 -  15,000 أخرى 

 2,746,175  1,998,790 
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 الإيرادات الأخرى -19

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 138,000  391,540 ملاعب إيرادات 

 -  205,000 إيرادات أنشطة ورحلات 
 52,000  72,500 إيرادات حضانة 

 130,000  - إيرادات اختبارات عالمية 
 37,537  70,000 أخرى 

 739,040  357,537 
 

 ربحية السهم -20
 تمثل ربحية السهم للسنة فيما يلي: 

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 7,227,014  8,467,733 صافي الربح من العمليات الرئيسية 

 2,000,000  2,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم  
 3.61  4.23 الرئيسية  العملياتنصيب السهم الأساسي والمخفض من صافي الربح من 

 7,144,029  8,935,511 صافي ربح السنة     
 2,000,000  2,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم  

 3.57  4.47 نصيب السهم الأساسي والمخفض من صافي ربح السنة 
 

 ليس لديها أية أسهم قابلة للتحول.  المجموعةإن ربحية الأسهم المخفضة مماثلة لربحية السهم الأساسية حيث أن 
 

 توزيعات الأرباح -21
م بالموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية  2022نوفمبر    2المؤرخ في    للمساهمينبموجب التفويض الصادر من الجمعية العامة  

 م.2022نوفمبر  15 ريال سعودي بشكل نصف أو ربع سنوي وذلك بموجب قرر مجلس الإدارة المؤرخ في  9,000,000للمساهمين بمبلغ 
 

 التابعة ةالمعلومات المالية المتعلقة بالشرك -22
 ً  : بين شركات المجموعة الاستبعاداتوتمثل المبالغ قبل التابعة للمجموعة،  ةالشركبإجمالي المعلومات المالية المتعلقة ب  فيما يلي ملخصا

 

 قائمة المركز المالي  
 م 2023 

  الموجودات:
 844,654 الموجودات المتداولة 
 844,654 مجموع الموجودات 

  حقوق الملكية والمطلوبات:   
  حقوق الملكية:   

 731,990 مجموع حقوق الملكية 
  المطلوبات:   

 14,756 غير المتداولة  المطلوبات
 97,908 المتداولة  المطلوبات

 112,664 مجموع المطلوبات 
 844,654 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

 

 
قائمة الربح أو الخسارة  

 والدخل الشامل الآخر 
 م 2023 

 900,000 الإيرادات
 ( 683,196) المصاريف 

 15,186 الدخل الشامل الآخر 
 231,990 إجمالي الدخل الشامل للسنة 
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 المعلومات المالية المتعلقة بالشركات التابعة )تتمة( -22
 قائمة التدفقات النقدية  
 م 2023 

 ( 47,546) الأنشطة التشغيليةالمستخدم في صافي النقد 
 500,000 صافي النقد المتوفر من الأنشطة التمويلية

 

 المعلومات القطاعية -23
  التعليم )الرسوم الدراسية والمواصلات والقرطاسية( قطاعات التشغيل كما يلي: إيرادات  قطاعية على أساس تقسيم  المعلومات  القوم المجموعة بعرض  ت 

 . التشغيل والصيانةوإيرادات 
 

 قطاعات الأعمال:لفيما يلي بعض البيانات المالية  -أ
 المجموع   التشغيل والصيانة   التعليم   )موحدة(   م2022

 52,365,248  469,004  51,896,244  إجمالي الموجودات 
 8,853,875  112,664  8,741,211  إجمالي المطلوبات 

 36,758,691  900,000  35,858,691  ، بالصافي الإيرادات من القطاع التشغيلي
 23,240,640  573,997  22,666,643  تكلفة إيرادات القطاع التشغيلي

 13,518,051  326,003  13,192,048  مجمل الربح من القطاع التشغيلي 
 

 المجموع   التعليم   )غير موحدة(  م2021
 54,144,526  54,144,526  إجمالي الموجودات 
 10,525,297  10,525,297  إجمالي المطلوبات 

 32,320,389  32,320,389  الإيرادات من القطاع التشغيلي 
 20,776,104  20,776,104  تكلفة إيرادات القطاع التشغيلي

 11,544,285  11,544,285  مجمل الربح من القطاع التشغيلي 
 

 داخل المملكة العربية السعودية.تمت  يراداتإن جميع الإ -ب
 

 الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة -24
 

 الأدوات المالية 
المالي المركز  قائمة  في  المدرجة  المالية  الأدوات  النقد    الموحدة  تتضمن  من  رئيسي  وبشكل  الصندوق  والمصاريف  في  المدينة  والذمم  البنوك  لدى 

والمطلوبات   المستحقة  والمصاريف  الدائنة  والذمم  والقروض  العلاقة  ذات  الأطراف  إلى   / من  والمستحق  الأخرى  والموجودات  مقدماً  المدفوعة 
 الأخرى. 

 

 إدارة المخاطر 
ت إدارة المخاطر في  والإشراف عليها. تم وضع سياسا   مجموعةللوضووع أطر إدارة المخاطر    علىالمسووؤولية الكلية    المجموعةتقع على عاتق إدارة  

، ووضع حدود وضوابط ملائمة للمخاطر، ومراقبة المخاطر والالتزام بتلك الحدود. تتم المجموعةلتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها    المجموعة
. ومن خلال إجراءات ومعايير  المجموعة مراجعة سووياسووات وأنظمة إدارة المخاطر بصووورة منتظمة لتعكس التغيرات في ظروف السوووق وأنشووطة 

 تهدف إلى وجود بيئة رقابية بناّءة ومنتظمة يكون الموظفين فيها على علم بمسئولياتهم والتزاماتهم. المجموعةالتدريب والإدارة الخاصووة بها، فإن 
 

 مخاطر الائتمان -
اق العميول أو الطورف المقابول فوي أداة ماليوة فوي الوفواء في حالة إخف المجموعةتتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر الخسووارة المالية التي تواجهها 

لدى البنوك والمبالغ المسووتحقة من العملاء والمبالغ المستحقة من الأطوراف في الصندوق وبالتزاماته التعاقدية، وتنشووأ بشوولك أسوواسووي من النقد  
 ذات العلاقة. يمثل الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية لهذي الموجودات.

 

لا  لمجموعوةيتمثل رصيد النقد في حسابات جارية، وحيث يتم إيوداع النقود لودى مؤسسوات ماليوة ذات تصونيف ائتمواني عوالي، فتورى الإدارة أن ا
بشوأن  جموعوةالمتتعرض لمخاطر جوهرية. تدار مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء من قبل وحدة العمل الخاضعة لسياسات وإجراءات وضووابط 

ويم جوودة إدارة مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء. يتم وضع حدود ائتمان لكافة العملاء باستخدام معايير وضوابط تصنيف داخلية وخارجية. يتم تق
 اف ذات العلاقة.الائتمان المتعلقة بالعملاء وفق نظام تصنيف ائتماني. يتم مراقبة الذمم المدينة القائمة بانتظام. المركز المالي الموحد مستقر لرطر

 

 :لمجموعةفيما يلي بيان بمخاطر الائتمان التي تتعرض لها ا

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 1,147,000  - علاقة وذ طرفمستحق من 

 5,041,477  3,656,792 ذمم مدينة
 5,369,908  4,116,633 لدى البنوكفي الصندوق و نقد
 7,773,425  11,558,385 
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  )تتمة( الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة -24

  )تتمة(  إدارة المخاطر

  )تتمة( مخاطر الائتمان -

 مخاطر السوق -
ن تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار العمولات، إن الهودف مو

  إدارة مخاطر السوق هو إدارة ورقابة التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة مع تحقيق أعلى عائد ممكن.

تنتج مخاٍطر سعر الصرف الأجنبي من التغيرات والتذبذبات في قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار صرف   مخاطر سعر الصرف الأجنبي:
إلى حماية التدفقات النقديوة المسوووتقبلية بالريوال السوووعودي والودولار الأمريكوي   مجموعةالأجنبية للالعملات الأجنبية. تهدف إدارة مخاطر العملات  

وتتكوون بشوكل   المجموعوةواليورو الأوروبي. يتم أخذ التعرضووات لمخاطر العملات الأجنبية المتعلقة بالتدفقات النقدية في الاعتبار علوى مسوووتوى  
أسوعار صورف العمولات وتعتقود أن مخواطر  المجموعوةأساسي من مخاطر صرف العملات الناتجة من الوذمم الدائنوة والوذمم المدينوة. تراقوب إدارة 

  التقلبات في أسعار صرف العملات غير مؤثرة.

لي أو القويم مخاطر أسعار العمولات: تظهر مخاطر العمولات من التغيرات والتذبذبات المحتملة في معدلات العمولات التي تؤثر على الربح المسوتقب 
  تقلبات أسعار العمولات وتعتقد أن تأثير مخاطر أسعار العمولات غير مؤثر. المجموعةالعادلة لردوات المالية وتراقب 

 مخاطر رأس المال  -
  .المساهمينهو دعم أعمالها وزيادة العائد على  مجموعةالإن الهدف الرئيسي لإدارة رأس مال 

والحفاظ علوى التطوور المسوتقبلي   القوائم المالية الموحدةفي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للحفاظ على ثقة مستخدمي    مجموعةالتتمثل سووياسووة  
بإدارة هيكلية رأسمالها وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصووادية. تقووم الإدارة بمراقبوة العائود مجموعة  اللرعمال. تقوم  

بالناتج عن الأنشطة التشووغيلية مقسوووماً على إجمالي حقووق الملكيوة. لوم تطورأ أيوة تغيورات علوى طريقوة  مجموعةالا  ذي تحددهعلى رأس المال وال
لمتطلبات رأس مال   المجموعة. لم تخضع للمساهمين. كما تقوم الإدارة بمراقبة مستوى توزيعات الأرباح سنةفي إدارة رأس المال خلال ال  المجموعة

  مفروضة خارجياً.

 إلى حقوق الملكية في نهاية السنة: مجموعةفيما يلي تحليلاً بنسب دين ال

 
 م 2023

  )موحدة( 
 م 2022

 )غير موحدة( 
 10,525,297  8,853,875 إجمالي المطلوبات 

 (5,369,908)  ( 4,116,633) لدى البنوكفي الصندوق وناقصاً: النقد 
 5,155,389  4,737,242 صافي الدين

 43,619,229  43,511,373 إجمالي حقوق الملكية
 48,774,618  48,248,615 راس المال إجمالي

 %11  %10 نسبة الدين إلى حقوق الملكية 
 

 مخاطر السيولة  -
بوإدارة مخواطر   المجموعوةفي الوفاء بالالتزامات المتعلقة بمطلوباتهوا الماليوة. يتمثول نهوج    المجموعةتمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها  

  .المساهمينالسيولة في الاحتفاظ بما يكفي من النقدية وشبه النقدية وضمان توافر التمويل من 

وتحافظ علوى تقوم الإدارة بمراقبة مخاطر النقص في السيولة باستخدام نماذج التوقعات لتحديد آثار الأنشطة التشغيلية على توفر السيولة بشكل كلي، 
  .معدل سيولة نقدية متوفر مما يضوومن سداد الديون عند استحقاقها

 :الدفعات التعاقدية غير المخصومة على أساس مجموعةيلخص الجدول أدناي تواريخ استحقاق المطلوبات المالية الخاصة بال
 المجموع  غير محدد الأجل  سنوات  5إلى  1من  شهر  12إلى  1من  م )موحدة(2023يونيو  30كما في 

 1,109,642 - - 1,109,642 قرض طويل الأجل
 4,518,105 4,518,105 - - التزامات خطة منافع الموظفين المحددة

 2,954,866 - - 2,954,866 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 271,262 - - 271,262 مخصص الزكاة

 4,335,770 - 4,518,105 8,853,875 
 المجموع  غير محدد الأجل  سنوات  5إلى  1من  شهر  12إلى  1من  م )غير موحدة( 2022يونيو  30كما في      

 3,029,790 - 1,109,642 1,920,148 قرض طويل الأجل 
 4,240,301 4,240,301 - - التزامات خطة منافع الموظفين المحددة

 355,560 - - 355,560 مستحق إلى طرف ذو علاقة 
 2,641,461 - - 2,641,461 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 258,185 - - 258,185 مخصص الزكاة 
 5,175,354 1,109,642 4,240,301 10,525,297 
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 )تتمة( الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة -24
 

 القيمة العادلة 
ي السوق بتواريخ تمثل القيمة العادلة السعر الذي يمكن قبضه نتيجة بيع أصل ما أو الذي يمكن دفعه لتحويل التزام ما في معاملة نظامية بين المشاركين ف

 القياس. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض إجراء معاملة بين الأصل أو تحويل التزام تتم إما:
 

 في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو •
 .في ظل غياب سوق رئيسي، في أكثر الأسواق منفعة للموجودات أو المطلوبات •

 

 القضايا الهامة -25
مسوتحقات مقيودة للعمولاء بسوداد  المجموعةالأمر يتعلق بمطالبة  .دعي()الم باعتبارهاضد عملائها  المجموعةالقضائية من قبل   ىتم رفع عدد من الدعاو

أموام الجهوات المختصوة  مجموعوةللنهوائي  صودر بهوا حكومريال سوعودي، بلغوت قيموة القضوايا التوي   1,027,590  بالسجلات المحاسوبية بلغوت قيمتهوا
 .الموحدةالقوائم المالية ريال سعودي حتى تاريخ إعداد   998,112

 

 الأحداث اللاحقة -26
 تتطلب تعديلها أو الإفصاح عنها. الموحدةالقوائم المالية وقبل إصدار هذي  الموحدةالقوائم المالية تعتقد الإدارة بعدم وجود أحداث لاحقة هامة بعد تاريخ 

 

 الموحدةالقوائم المالية اعتماد  -27
 .(م2023أكتوبر  1 هو )الموافق1445 ربيع الأول 16 يخبتار دارةلإمجلس امن قبل  الموحدةالقوائم المالية تمت الموافقة على اعتماد 
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