
 

 

  ، م(2022/ 05/ 23)الموافق  ه1443/ 22/10 وتاريخ  (1001)  رقمشركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب القرار الوزاري 

الو    ، (م2022/ 05/ 29  الموافق )   ه1443/ 10/ 28  وتاريخ  (1010)    رقم  الوزاري   القرار و  رقم  بموجب  التجاري  سجل 

  .م( الصادر بمدينة جدة 2009/ 17/10ه )الموافق 28/10/1430تاريخ و   (4030193915)

ألف عدد    طرح وأربعين  مال   إجمالي  من(  20.00%  ) بالمائة   عشرين نسبة    تمثل  عادي  سهم   (240,000)  مائتين    رأس 

 سعودي   لريا  (84)وثمانون أربعة  قدره  عر  بس   المؤهلين   المستثمرين  على  الموازية  السوق   في  طرحها  خلال  من   الشركة 

 .الواحد للسهم

صدر"  أو"  الشركة)"  العالمية  فاد  شركة  تأسست
ُ
بتاريخ   محدودة  مسئولية  ذات  كشركة"(  الم التأسيس  بموجب عقد 

)الموافق  1430/ 06/ 13 و 06/2009/ 06ه  ه  10/1430/ 28  تاريخ  و   (4030193915)  رقم   التجاري   السجل  بموجب م( 

  ألفين  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  100,000)  ألف  مائة  قدره  وبرأسمال  جدة  بمدينة  الصادرم(  2009/ 17/10)الموافق  

   على   توزيعها  تم  سعودي  ريال  (50)  خمسين  منها  حصة  كل  قيمة  القيمة  متساوية  نقدية  حصة(  2,000)
ا
(  1  من  كلا

  تبلغ   إسمية   قيمة  وبإجمالي   حصة (  1,800)   وثمانمائة  ألف  عدد  يملك   والذي  مشاط   سليمان  عبدالل   إياد  /الشريك

  / الشريك(  2  ،الشركة  ملكية   إجمالي   من (  %90.00)   بالمائة  تسعين  نسبة   تمثل  سعودي  ريال  (90,000)   ألف  تسعين

(  10,000)  آلاف  عشرة  تبلغ  إسمية  قيمة  وبإجمالي  حصة(  200)  مائتين  عدد  يملك   والذي  مشاط  عبدالل   إياد  عبدالل

)الموافق  1439/ 04/ 17وبتاريخ  .  الشركة   ملكية  إجمالي  من(  %10.00)  بالمائة  عشرة  نسبة  تمثل  سعودي  ريال ه 

ى سبيل الهبة وبدون أي  عل  الشركة  في  حصته  من  جزء  عن  مشاط  عبدالل  إياد  عبدالل  /الشريك  تنازل م(  2018/ 01/ 04

   لصالحمقابل نقدي  
ا
  إسمية   إجمالية  وبقيمة  حصة(  20)   عشرين  بواقع  مشاط  سليمان  عبدالل  إياد  /الشريك(  1  من  كلا

 مشاط  عبدالل  إياد  تاله  /والشريك(  2  ،الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  1.00)تمثل نسبة    سعودي  ريال(  1,000)  ألف  تبلغ

  من %( 1.50تمثل نسبة ) سعودي ريال ( 1,500)  وخمسمائة ألف تبلغ إسمية إجمالية  وبقيمة  حصة(  30) ثلاثين بواقع

  تبلغ   إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  30)  ثلاثين  بواقع  مشاط  عبدالل  إياد  تمارا  /والشريك(  3  ،الشركة  ملكية  إجمالي

  عبدالل  إياد  تيم /والشريك( 4 ،  الشركة  ملكية إجمالي  من%( 1.50تمثل نسبة )  سعودي ريال( 1,500) وخمسمائة  ألف

نسبة    سعودي  ريال(  3,000)   آلاف  ثلاثة   تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة (  60)  ستين  عدد  بواقع  مشاط تمثل 

عبدالل بن   إيادتنازل الشريك/ م( 04/2022/ 21ه )الموافق  09/1443/ 20بتاريخ و  .الشركة  ملكية إجمالي من%( 3.00)

( ريال سعودي تمثل 7,000( حصة وبإجمالي قيمة إسمية تبلغ سبعة آلاف )140سليمان مشاط عن عدد مائة وأربعين )

  ى سبيل الهبة وبدون أي مقابل نقدي لصالحعل %( من إجمالي ملكية الشركة7.00نسبة )
ا
عبدالل   /الشريك( 1 من كلا

سعودي تمثل نسبة    ريال(  1,000)  ألف   تبلغ   إسمية  إجمالية   وبقيمة  حصة(  20)  عشرين   بواقع   مشاط  عبدالل   إياد بن  

بن    /الشريكو (  2  ،الشركة  ملكية  إجمالي  من %(  1.00)   وبقيمة   حصة (  20)   عشرين  بواقع  مشاط   عبدالل  إيادتيم 

  تالة   /والشريك(  3  ،  الشركة   ملكية  إجمالي   من %(  1.00سعودي تمثل نسبة )  ريال(  1,000)  ألف  تبلغ  إسمية  إجمالية 

سعودي   ريال(  2,500)  وخمسمائة  ألفان   تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  50)  خمسين  بواقع  مشاط  عبدالل  إياد

  حصة (  50)  خمسين  بواقع  مشاط  عبدالل  إياد  تمارا  /والشريك(  4  ،  الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  2.50تمثل نسبة )

،  الشركة ملكية إجمالي من%( 2.50سعودي تمثل نسبة ) ريال( 2,500) وخمسمائة ألفان تبلغ إسمية إجمالية وبقيمة

من    على  الشركاء  وافق  كما الشركة  مال  رأس  )  مائة زيادة  مليون إلى    سعودي  ريال  (100,000ألف  عشر    اثنى 

متساوية القيمة، قيمة كل   نقدية ( حصة1,200,000) واحد مليون ومائتي ألف ( ريال سعودي مقسم إلى 12,000,000)

( عشرة  منها  سعودي،  10حصة  ريالات  ألف    البالغة  الزيادة  تغطية  تمت  وقد(  وتسعمائة  مليون  عشر  أحد 

( ريال سعودي من 11,900,000)أحد عشر مليون وتسعمائة ألف   من خلال رسملة مبلغ سعودي ريال( 11,900,000)

المبقاة الأرباح  تاريخ    حساب  في  )الموافق  15/10/1443بتاريخ  و .  م 2021ديسمبر    31كما  تنازل  م(  2022/ 05/ 16ه 

وبإجمالي قيمة إسمية تبلغ   ( حصة 144,000) ألف مائة وأربعة وأربعينعن عدد  عبدالل سليمان مشاط إياد الشريك / 

%( من إجمالي رأسمال الشركة،  12.00( ريال سعودي تمثل نسبة )1,440,000واحد مليون وأربعمائة وأربعين ألف )

(  72,000عدد اثنين وسبعين ألف )  عبدالل سليمان مشاط عن  إيادعبدالل  الشريك /  ( 1حيث تنازل لصالح كل من )

عبدالل    إيادتاله  الشريك /  (  2، و)بدون سداد أي مقابل نقدي%( من إجمالي ملكية الشركة  6.00حصة تمثل نسبة )

بدون  %( من إجمالي ملكية الشركة  6.00( حصة تمثل نسبة )72,000عدد اثنين وسبعين ألف )  سليمان مشاط عن

ل الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى  يتحو على    سداد أي مقابل نقدي. كماقرر الشركاء بالإجماع الموافقة

واحد مليون ومائتي ألف  ريال سعودي مقسم إلى  (  12,000,000)  اثنى عشر مليون شركة مساهمة مقفلة برأس مال  

( ريالات سعودية وجميعها أسهم عادية، وتم قيد الشركة بسجل 10سهم، قيمة كل سهم منها عشرة )(  1,200,000)

المساهمة الوزاري    بموجب  الشركات  )الموافق  22/10/1443  وتاريخ  (1001)  رقمالقرار    والقرار   ،م(05/2022/ 23ه 

رقم  و    ،(م05/2022/ 29  الموافق)  ه1443/ 10/ 28  وتاريخ  (1010)  رقم  الوزاري  التجاري  السجل  بموجب 

)الموافق  28/10/1430تاريخ  و  (  4030193915) جدة2009/ 10/ 17ه  بمدينة  الصادر  ه  1444/ 06/01بتاريخ  و .  م( 

(  192,000) ألف  مائة واثنين وتسعينعن عدد   عبدالل سليمان مشاط  إياد/   ساهمتنازل الم  م(08/2022/ 04)الموافق 

مليون   واحد  تبلغ  إسمية  قيمة  وبإجمالي  وعشرينسهم  نسبة 1,920,000)  ألف  وتسعمائة  تمثل  سعودي  ريال   )

الشركة،16.00) رأسمال  إجمالي  من  مشاط    إياد  تالة/    ساهمالملصالح    %(  مقابل  عبدالل سليمان  أي  بدون سداد 

)الموافق  23/01/1444وبتاريخ  ،  نقدي عدد  21/08/2022ه  طرح  على  العادية  العامة  الجمعية  وافقت  مائتان  م( 

الموازية على  %( من رأس مال الشركة للاكتتاب الأولي في السوق  20.00)  سهم عادي تمثل نسبة  (240,000)  ألف  وأربعين

المؤهلين وذلك ألف عدد  عبدالل سليمان مشاط    إيادالمساهم /  (  1)من  كل  بيع  من خلال    المستثمرين    مئة وعشرين 

(  2و )  ،%( من إجمالي رأس مال الشركة10.00سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي تمثل نسبة )  (120,000)

سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي تمثل    (60,000)  ستين ألفعدد    عبدالل مشاط  إيادعبدالل  المساهم /  

سهم عادي   (60,000)  عبدالل مشاط عدد ستين ألف  إياد( المساهم / تالة  3و )   من رأس مال الشركة  (%5.00)نسبة  

نسبة   تمثل  والتي  الحالية  المصدرة  الأسهم  الشركة  (%5.00)من  مال  رأس  المطروحة   من  الأسهم  إجمالي  وستمثل 

 الشركة. %( من رأس المال 0020.نسبة ) للاكتتاب في السوق الموازية

  (1,200,000)  ئتينامليون وممقسرررررم إلى   ،ريال سرررررعودي  (12,000,000)  اثنا عشرررررر مليون يبلغ رأس مال الشرررررركة الحالي  

أسررررهم الشررررركة أسررررهم عادية    . جميع( ريالات سررررعودية10)  عشرررررةقيمة كل سررررهم  مدفوعة القيمة بالكامل،   سررررهم عادي

 كان عدد أسرهمه حيور   من فئة واحدة، ولا يعطى أي مسراهم
ا
)"المسراهم"( أي حقوق تفيريلية، ويحق لكل مسراهم أيا

كما يحق لكل مسررررررررررررراهم أن يوكل عنه  ، اجتماعات الجمعية العامة للمسررررررررررررراهمين )"الجمعية العامة"( والتصرررررررررررررويت ف ها

 آخر من رير أعيراء مجلس إدارة الشرركة أو عاملي الشرركة لينوب عنه في حيرور اجتماعات الجمعية العامة 
ا
.  شرصصرا

 من تاريخ نشرررررة الإ رررردار هذه  حصررررمها من أي أرباح تعلنها الشررررركة   الأسررررهم محل الطرحتسررررتحق 
ا
وعن السررررنوات  اعتبارا

 راجع قسم رقم )
ا
  .النشرة(هذه ( "سياسة توزيع الأرباح" في 5المالية التي تل ها. )فيلا

 لفئات المستثمرين المؤهلين
ا
سهم عادي )يشار إل ها  (240,000) مائتين وأربعين ألفوذلك لعدد  ،سيكون الطرح موجها

 
ا
( عشرة ريالات سعودية، وسيكون  10سهم الطرح"( وبقيمة أسمية للسهم قدرها )“بر  أسهم الطرح" ومنفردة “بر مجتمعة

من رأس المال    (%20.00بالمائة )  عشرونريال سعودي، وتمثل أسهم الطرح بمجملها    (84) أربعة وثمانون سعر الطرح  

 عادية من  
ا
يعطي أي مساهم أي حقوق تفييلية،    فئة واحدة. ولاالمصدر للشركة، وسوف تكون أسهم الشركة أسهما

 كان عدد أسهمه حيور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين ويحق لكل مساهم
ا
كما يحق لكل  ، والتصويت ف ها  أيا

حيور   في  عنه  لينوب  الشركة  عاملي  أو  الشركة  إدارة  مجلس  أعياء  رير  من  آخر   
ا
شصصا عنه  يوكل  أن  مساهم 

العامة  الجمعية  والسنوات  اجتماعات  تاريخ نشرة الإ دار هذه  الشركة من  تعلنها  أرباح  أي  أسهم الطرح  . وتستحق 

 راجع قسم رقم) 
ا
   "سياسة توزيع الأرباح" في هذه النشرة(. (5المالية التي تل ها. )فيلا

أو أكثر من رأس مالها هم:   )%5.00المساهمين الكبار في الشركة الذين يملكون نسبة )   وكما في تاريخ هذه النشرة، فإن

 ( المساهم/  2و)  %( من إجمالي رأس مال الشركة،56.00تبلغ )  بنسبة ملكية مشاط سليمان  الل عبد إيادالمساهم/  (1)

عبدالل    إيادتاله    /ة( المساهم 3و)  %( من إجمالي رأس مال الشركة10.00تبلغ ) بنسبة ملكية  عبدالل مشاط  إيادعبدالل  

)ولمزيد   .%( من أسهم الشركة قبل الطرح92.00، وهم يمتلكون مجتمعين نسبة )%( 26.00تبلغ ) بنسبة ملكية مشاط

 راجع قسم )
ا
وبعد الطرح" في هذه النشرة(. ويحظر   لكية الشركة قبلم( "هيكل  4.1من التفا يل حول المساهمين فيلا

 من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة  12على كبار المساهمين المذكورين أعلاه التصرف في أسهمهم مدة اثني عشر )
ا
( شهرا

في السوق الموازية )"فترة الحظر"(، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انمهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة  

 هيئة السوق المالية )"الهيئة"( المسبقة. 

في السوق الموازية على فئات المستثمرين المؤهلين، وفق تعريف المستثمر المؤهل في   أسهم الطرح وسيقتصر الاكتتاب في 

في قواعد  المستخدمة  وفي قائمة المصطلحات  المالية وقواعدها  لوائح هيئة السوق  المستخدمة في     قائمة المصطلحات 

"(، ويقصد به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية  السعودية  "تداول   أو )"السوق"    السعودية  شركة تداول 

 الآتي: والالتزامات المستمرة، أي من 

 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الصاص.  .1

المالية عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق   .2

السوق   في  والاستثمار  الطرح  في  المشاركة  بقبول  الصا ة  القرارات  اتخاذ  من  تمكنه  بشروط  عُيّنت  قد 

 الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه. 

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى   .3

 تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع. 

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في   .4

 ممارسة أعمال الإدارة. 

 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الصليج العربية.  .5

  ناديق الاستثمار.  .6

المنصوص   .7 المتطلبات  والذين يستوفون  الموازية  السوق  في  بالاستثمار  لهم  المقيمين المسموح  الأجانب رير 

 عل ها في الدليل الاسترشادي لاستثمار الأجانب رير المقيمين في السوق الموازية. 

 المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة.  .8

 أي أشصاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  .9

أشصاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي   .10

 :من المعايير الآتية 

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيممها عن أربعين مليون ريال سعودي   (أ

 الماضية
ا
   .ولا تقل عن عشرة  فقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة  افي أ وله عن خمسة ملايين ريال سعودي. (ب

 أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.  (ج

 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة (د
ا
 .أن يكون حا لا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة (ه
ا
من جهة معترف بها   أن يكون حا لا

ا.  دوليا

 أي أشصاص آخرين تحددهم الهيئة.  .11

المساهمين الحاليين"( الواردة أسماؤهم في الصفحة  “ بر  يمتلك المساهمون الحاليون في الشركة )ويشار إل هم مجتمعين  

مشاط    سليمان  الل   عبد  إيادالمساهم/    (1كل من ) ( جميع أسهم الشركة قبل الطرح. وسيتم بيع أسهم الطرح من قبل  ن)

)ويشار إل هم مجتمعين بر"المساهمين   عبدالل مشاط  إيادتاله المساهم/ ( 3عبدالل مشاط و) إيادعبدالل  المساهم/  (  2و)

 للجدول رقم )
ا
،    الطرح"(، وبعد استكمال عملية الطرح  وبعد  لكية الشركة قبلم( بعنوان )"هيكل  48البائعين"( وفقا

بحصة   كبار المساهمين الحاليين%( ، وبالتالي سيحتفظ 80.00بالمائة ) ثمانين هما نسبتسيمتلك المساهمون الحاليون 

للمساهمين البائعين،   سيطرة في الشركة بعد الطرح، وستعود متحصلات الاكتتاب بعد خصم مصاريف عملية الطرح

 راجع قسم 
ا
 "استخدام متحصلات الطرح"(.   6ولن تستلم الشركة أي مبلغ من متحصلات الاكتتاب ) فيلا

شاملة آخر يوم لإرلاق   ( يوم5لمدة )وتستمر  م(2023/ 11/ 01ه )الموافق 1445/ 17/04الأربعاء تبدأ فترة الطرح في يوم  

)"فترة الطرح"(. حيث يمكن تقديم طلبات    م(11/2023/ 07ه )الموافق 23/04/1445الثلاثاء  يوم  الاكتتاب وهو نهاية  

عبر نظام الاكتتاب الإلكتروني الصاص بمدير الاكتتاب والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون  الاكتتاب في أسهم الطرح  

   من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة
ا
خلال فترة الطرح )للحصول على تفا يل أكثر حول معلومات الاتصال فيلا

( من هذه النشرة(. وسوف يكون الطرح على المستثمرين المؤهلين خلال فترة الطرح، وسيتاح لكل منهم  دراجع الصفحة )

مات إضافية متاحة من خلال ررفة للبيانات يتم ف ها عرض جميع  دراسة الفر ة الاستثمارية والاطلاع على أي معلو 

أسهم كحد أدنى   (10) "المستندات المتاحة للمعاينة". سيتم الاكتتاب بعدد عشرة 12الوثائق المشار إل ها في القسم رقم  

 بأن الحد الأقص ى للاكتتاب هو  
ا
سهم لكل  (  59,990)  تسعة وخمسين ألف وتسعمائة وتسعينلكل مستثمر مؤهل، علما

مستثمر مؤهل، سيكون الاكتتاب في أسهم الطرح من خلال تقديم طلب الاكتتاب، وتحويل الأموال إلى حساب الاكتتاب 

الطرح  الصاص بعملية الطرح مباشرة حسب نموذج الاكتتاب، وسوف يتم الإعلان عن عملية التخصيص النهائي لأسهم  

"(، وسيكون رد الفائض خلال )"تاريخ التخصيص  م(2023/ 12/11ه )الموافق  04/1445/ 28الأحد  يوم  في موعد أقصاه  

لمتحصلات الطرح او  عمل من تاريخ التخصيص، ولن يكون هناك أي عمولات او استقطاعات من الجهة المستلمة  يومي

. ولمزيد  م(2023/ 11/ 14ه )الموافق 30/04/1445الثلاثاء يوم في موعد أقصاه  ضائمدير الاكتتاب أو الشركة، ورد الف

( "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام  9وتعليمات الطرح، الرجاء مراجعة القسم ) من التفا يل حول شروط وأحكام

   " من هذه النشرة.وشروطه الطرح

ولا يعطي أي سهم لحامله حقوق تفييلية. ويعطي كل سهم لحامله الحق في    للشركة فئة واحدة من الأسهم العادية،

 وت واحد ويحق لكل مساهم في الشركة حيور اجتماع الجمعية العامة للمساهمين )سواءا العادية أو رير العادية(  

 آخر من رير أعياء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة    ،والتصويت فيه
ا
كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شصصا

 من  لينوب عنه في حيور اجتماعات الجمعية العامة
ا
. وتستحق أسهم الطرح حصمها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتبارا

 راجع قسم رقم )
ا
  باح"(( "سياسة توزيع الأر 5تاريخ النشرة هذه. ولمزيد من التفا يل حول سياسة توزيع الأرباح، )فيلا

 من هذه النشرة . 

سواءا داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها قبل هذا   أسهم الشركة في أي سوق للأسهم وتداول  لم يسبق إدراج

 لقواعد طرح الأوراق المالية    للهيئة لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية الطرح. وقد تقدمت الشركة بطلب
ا
وفقا

المستمرة بطلب  والالتزامات  تقدمت  كما  أسهمها  ،  الإدراج    شركةإلى  إدراج  لقواعد   
ا
وفقا السعودية  وتم  تداول   ،

تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح الأسهم بما في ذلك   وقد  الاستيفاء بالمتطلبات كافة،

الموازية في وقت قريب بعد الانمهاء من عملية  تداول الأسهم في السوق   الموافقة نشرة الإ دار هذه. ومن المتوقع أن يبدأ

التواريخ المهمة   " الفائض والانمهاء من جميع المتطلبات النظامية ذات العلاقة ) فيلا راجع قسم تخصيص الأسهم ورد

للمستثمرين المؤهلين الذين   من هذه النشرة(. وبعد تسجيل الأسهم في السوق الموازية، سوف يسمح  "وإجراءات الطرح

  .في أسهم الشركة  تنطبق عل هم الشروط سواء من داخل أو خارج المملكة بالتداول 

مهم"   "إشعار  قسمي  دراسة  يجب  ولذلك  مؤكدة  رير  وأمور  مخاطر  على  الطرح  محل  الأسهم  في  الاستثمار  ينطوي 

  
ا
و"عوامل المصاطرة" الواردين في نشرة الإ دار هذه بعناية من قِبَل المستثمرين المؤهلين المحتملين قبل أن يتخذوا قرارا

 بالاستثمار في أسهم الطرح. 

 

 

 

دمت بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة
ُ
السوق المالية بالمملكة العربية السعودية )المشار إل ها بر "الهيئة"(. ويتحمل أعياء مجلس الإدارة الذين تظهر     تحتوي نشرة الإ دار هذه على معلومات ق

اسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن  ادهم، بعد إجراء جميع الدر أسماؤهم على الصفحة )ج( مجتمعين ومنفردين كامل المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة في نشرة الإ دار هذه، ويؤكدون بحسب علمهم واعتق

النشرة أو اكتمالها، وتخليان  لا تعطيان أيَ تأكيدات تتعلق بدقة هذه إلى جعل أي إفادة واردة ف ها ميللة. ولا تتحمل الهيئة وشركة تداول السعودية )تداول السعودية( أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، و  النشرة أن يؤدي عدم تيمينها

في شراء الأسهم المطروحة بموجب هذه النشرة تحري مدى صحة المعلومات المتعلقة بالأسهم محل   أنفسهما  راحة من أيا مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة أو الاعتماد على أيّ جزء منها. ويجب على الراربين

 ذر فهم محتويات هذه النشرة، يجب استشارة مستشار مالي مرخص له. الطرح. وفي حال تع 

(م2023/ 05/06هر )الموافق 4144/ 16/11 درت نشرة الإ دار هذه بتاريخ   
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 بطلبات   يتقدمون الذين    المستثمرون. وسيعامل  الموازية  السوق   في   للاكتتاب  المطروحةالأسهم  عن  و شركة فاد العالمية  معلومات تفصيلية كاملة عن    النشرة  هذه  تقدم

 المالي   ستشارلما   أو  الشركة  من  منها   نسخ  على  الحصول   يمكن  والتي ،  النشرة  هذه  حتويها تستند إلى المعلومات التي  ت  طلباتهمعلى أساس أن    المطروحةفي الأسهم    الاكتتاب

المالي  (  www.fadint.com) الشركة  من  لكل  الإلكترونية  واقعلما   من  أو  الاكتتاب  ومدير المستشار  موقع  الاكتتاب  أو  الماليةومدير  يقين    كابيتال”   ”يقين  شركة 

(.sayaqeenwww. )أو موقع هيئة السوق المالية )www.cma.org.sa(  تداول السعودية  تداول السعودية شركةأو" "(sa.saudiexchange.www).  كما سيتم الإعلان

ومدير   المالي  المستشار  قبل  المالية  الاكتتابمن  يقين  كابيتال”  شركة  موقع    ”يقين  السعودية"    شركةعلى  "تداول  السعودية   وإتاحمها   الإ دار  نشرة  نشر  عنتداول 

 . أخرى  تطورات أي وعن (الطرح( يوم قبل 14تقل عن ) )خلال فترة لا  المستمرة والالتزامات المالية الأوراق طرح قواعد وفق المحددة المدة خلال المؤهلين للمستثمرين

  العربية   بالمملكة  المالية  السوق   هيئةنشرة الإ دار هذه على تفا يل تم تقديمها حسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن    تحتوي 

ومنفردين، كامل المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة في هذه النشرة، ويؤكدون    ( مجتمعينج فحة )في    أسماؤهم، ويتحمل أعياء مجلس الإدارة الواردة  السعودية

ي  بعد إجراء جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تيمينها في هذه النشرة إلى جعل أ  ،حسب علمهم واعتقادهمب

أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أي تأكيدات تتعلق بدقمها أو تداول السعودية )تداول السعودية(  وشركةولا تتحمل الهيئة  .إفادة واردة ف ها ميللة

 .منها  جزء أي على الاعتماد عن أو ،النشرة هذه في ورد عما  تنتج خسارة أي عن كانت ما اكتمالها، وتخليان نفس هما  راحة من أي مسؤولية مه

 كمستشار مالي )"المستشار المالي"(  ”يقين كابيتال”  شركة يقين الماليةوقد تم تعيين  
ا
طرح أسهم الشركة  تسجيل و بفيما يتعلق    للاكتتاب )"مدير الاكتتاب"(، وذلك  ، ومديرا

 الصا ة بالاكتتاب" من هذه النشرة.  "التعهدات (10)القسم في السوق الموازية )الاكتتاب(. للمزيد من التفا يل، الرجاء مراجعة 
 

  نتيجة الأسهم بشكل سلبي  إن المعلومات الواردة في هذه النشرة كما في تاريخ إ داره عرضة للتغيير، وعلى وجه الصصوص يمكن أن يتأثر الوضع المالي للشركة وقيمة  

 راجع  التطورات المستقبلية المتعلقة بعوامل التضصم ومعدلات الفائدة واليرائب أو أي عوامل اقتصادية أو سياسية أخرى خارجة عن نطاق سيطرة ا 
ا
لشركة )فيلا

أو تفسيرها    الطرحاعتبار تقديم هذه النشرة أو أية معلومات شفهية أو كتابية أو مطبوعة فيما يتعلق بأسهم    يجوز هذه النشرة(، ولا    في( "عوامل المصاطرة"  2قسم رقم )

 شكل من الأشكال، على أنها وعد يأو الاعتماد عل ها، بأ 
ا
 أو  ا

ا
  أو تأكيدا

ا
 تحقيق أي أرباح أو ايرادات أو نتائج أو أحداث مستقبلية.  بشأن إقرارا

 

. وتعتبر المطروحة  الأسهم  في  الاكتتاب  عملية بالمشاركة في    المالي  ها مجلس إدارتها أو من مستشار   أعياء  منلا يجوز اعتبار هذه النشرة بمثابة تو ية من جانب الشركة أو  

الاستثمارية الفردية أو الوضع المالي أو الاحتياجات الاستثمارية   للأهدافدون الأخذ في الاعتبار    ها هذه النشرة ذات طبيعة عامة، وقد تم إعداد  في  الموجودةالمعلومات  

 بخصوص   الهيئة  قبل  من  له  مرخص   مالي  مستشار  من  مهنية  استشارة  على  الحصول   مسؤولية  ستثمارلا با   قرار  اتخاذ  قبل  النشرة  لهذه  مستلم  كل  ويتحمل الصا ة.

 الصا ة به.   الماليةفي هذه النشرة للأهداف والأوضاع والاحتياجات  الواردة الاستثمار والمعلومات  هذا  ملاءمةوذلك لتقييم مدى  الطرح، أسهمفي   لاكتتابا 
 

( مؤسسات سوق مالية  1  لمستثمرين المؤهلين وهم كما يلي:الأوراق المالية والالتزامات المستمرة على فئات ا يقتصر الاكتتاب في أسهم الطرح حسب متطلبات قواعد طرح  

عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه من اتخاذ  (2  تتصرف لحسابها الصاص.

المملكة، أو أي   ( حكومة3منه.القرارات الصا ة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة  

( الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو  4. الإيداعمركز  السوق، أو أي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو

(  6( الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الصليج العربية. 5عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة. 

الدليل الاسترشادي لاستثمار  (الأجانب رير المقيمين المسموح لهم بالاستثمار في الس 7 ناديق الاستثمار.   المتطلبات المنصوص عل ها في  الموازية والذين يستوفون  وق 

(أي أشصاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى 9(المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة. 8الأجانب رير المقيمين في السوق الموازية. 

الآتية10مركز الإيداع.   المعايير  استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من  أن يكون قد قام  أ(   :( أشصاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب 

 الماضية. بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيممها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة  فقات في كل ربع سنة خلال الاثن
ا
ب(   ي عشرة شهرا

 على   أن لا تقل قيمة  افي أ وله عن خمسة ملايين ريال سعودي. ج( أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي. د( 
ا
أن يكون حا لا

 على  
ا
شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة. ه( أن يكون حا لا

ا.   دوليا بها  الهيئة.11معترف  تحددهم  آخرين  أشصاص  )الموافق  04/1445/ 17الأربعاء    يوم  من  الفترة  خلال  الطرح  سيتم  (أي  يوم    م(2023/ 11/ 01ه  الثلاثاء إلى 

http://yaqeen.sa/
http://www.cma.org.sa/
http://www.saudiexchange.sa/
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 تتعلق التي النظامية القيود كافة على  الاطلاع النشرة هذه متلقي من ومدير الاكتتاب المالي والمستشار الشركة من كل ويطلب م(2023/ 07/11ه )الموافق 1445/ 04/ 23

يجيرز فيره    لا   فري أي بلردلبيررع، أو طلبررا لعرررض شررراء أي مررن أسررهم الطرررح، مررن جانرب أي شرخص    ا تمثررل هررذه النشرررة عرضا . لا  بها   التقيد  ومراعاة  الطرح  أسهم  بيع  أو  بطرح

شررخص فرري أي   إلىو بيررع أسررهم الطرررح  النظرام المعمرول بره فري ذلرك البلرد لمثرل ذلرك الشرخص تقديرم مثرل ذلرك العررض أو الطلرب، ويحظرر  راحرة توزيرع هرذه النشررة أ 

فرري السرروق الموازيررة، والذيررن يسرتوفون المتطلبرات المنصروص عل هرا فري الدليرل   ستثمارلا با ريررر المقيميررن المسررموح لهررم    الأجانبدولررة أخرررى ريررر المملكررة، باسررتثناء فئررة  

والشررركات والصناديررق المؤسسررة فرري    الأجانبالمؤهلررة و/أو المسررتثمرين    الأجنبيةجانرب ريررر المقيميررن فرري السرروق الموازيررة، والمؤسسررات الماليررة  لأ ا   ستثمارلا شرادي  الاستر 

 .والتعليمررات المنظمررة لذلررك الأنظمةاتفاقيررة مبادلررة، علررى أن يتررم مراعرراة  خلالدول مجلررس التعرراون لرردول الصليررج العربيررة مررن 

 للمعايير الدولية للتقرير المالي    م2022ديسمبر    31المالية المنمهية فيالقوائم المالية الموحدة للشركة للسنة  تم إعداد  
ا
في المملكة العربية السعودية    (IFRS)وفقا

وتمت مراجعة القوائم المالية من قبل المحاسب القانوني لدى  .SOCPA))  والمعايير والإ دارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

النحو الوارد في تقريرهم الصادر حول القوائم المالية الموحدة للشركة للسنة المالية المنمهية في    على  (شركة برايس وترهاوس كوبرز محاسبون قانونيون )الشركة  

م من القوائم المالية الموحدة للشركة للسنة المالية المنمهية 2022ديسمبر   31تم استخراج المعلومات المالية للشركة للسنة المالية المنمهية في   .م2022ديسمبر   31

كما تم استخراج المعلومات المالية للشركة للسنة المالية   (مالم يتم النص على خلاف ذلك)  .م، ولم تخيع هذه المعلومات لأي تعديل جوهري 2022ديسمبر   31في  

م، ولم تخيع هذه المعلومات لأي  2022ديسمبر   31م من البيانات المقارنة للقوائم المالية الموحدة للشركة للسنة المالية المنمهية في  2021ديسمبر   31المنمهية في  

من هذه  "حولها القوائم المالية وتقرير المحاسب القانوني " - 13 القسم رقموقد تم إدراج هذه القوائم المالية في  (.مالم يتم النص على خلاف ذلك)تعديل جوهري 

  .هذا وتقوم الشركة بإ دار قوائمها المالية بالريال السعودي .النشرة 

  الافتراضات   عن  المستقبل  في  الشركة  ظروف  تختلف  وقد.  النشرة في هذه    ومفصح عنها  محددة   افتراضات  أساس  على  في هذه النشرة   الواردة   التوقعات  إعداد  تم

 التوقعات.  هذه  اكتمال أو بدقة يتعلق فيما وبالتالي فإنه لا يوجد ضمان أو تأكيد أو تعهد المستخدمة،

 

 الدلالة  ذات   الكلمات   بعض  استخدام  خلال  من  عام  بشكل   عل ها  يستدل   أن  يمكن  والتي  ،"مستقبلية  إفادات"  في هذه النشرة   الواردة   التوقعات  بعض   وتمثل

  والصيغ   ،" قد"  ، "سوف"   ،"المحتمل  "من  يحتمل"،"  ،"الممكن  "من  يمكن"،"  ، "المتوقع  من "  ،" يتوقع"  ،"يعتقد"  ، "يقدر"   ،"ينوي "  ،"يعتزم "  ، "يخطط"  مثل  المستقبلية

  تشكل   لا  لكنها  مستقبلية،  أحداث  بخصوص  للشركة  الحالية  النظر  وجهة  الإفادات  هذه   وتعكس.  المعنى  في  لها  المشابهة  أو  المقاربة  المفردات  من  وريرها  لها  النافية

 
ا
   أو  ضمانا

ا
 إلى   وتؤدي  نتائجها  أو   إنجازاتها  أو  للشركة  الفعلي  الأداء  على  تؤثر  قد  التي  العوامل  من  العديد  هناك  أن  إذ  للشركة،  مستقبلي   فعلي  أداء  لأي  تأكيدا

   الإفادات  هذه   تيمنته   عما  كبير   بشكل  اختلافها
ا
   أو   راحة

ا
  أكثر  بصورة   الأثر  هذا  مثل  إلى  تؤدي  أن  يمكن  التي   والعوامل  المصاطر  أهم  استعراض  تم  وقد.  ضمنا

 
ا
 عدم  أو   صحة  عدم  ثبت  لو   أو  العوامل،  هذه   من   أكثر   أو  واحد  تحقق  لو  وفيما"(.  المصاطرة   عوامل"(  2)  قسم رقم   راجع)  في هذه النشرة   أخرى   أقسام  في   تفصيلا

 .في هذه النشرة  الموضحة تلك  عن جوهري  بشكل تختلف قد للشركة الفعلية النتائج فإن  ،في هذه النشرة  الواردة  التقديرات أو التوقعات من أي دقة

 

 
ا
هذه   اعتماد بعد وقت   أي في علمت إذا الهيئة إلى  تكميلي نشرة إ دار بتقديم  الشركة ستقوم ،طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة لمتطلبات قواعد  ومراعاة

  يجب   كان  مهمة  مسائل  أي  ظهور (  2)  أو  ،نشرة الإ داروجود تغيير مهم في أمور جوهرية واردة في  (  1)  بأي من الآتي:  الإدراجوقبل اكتمال    الهيئة  من  النشرة 

  معلومات   نتيجة  ذلك  كان   سواءا   ،هذه النشرة   تيمنها  معلومات  أي  تعديل  أو تحديث   تعتزم  لا  الشركة  فإن  الحالتين،  هاتين وباستثناء .  نشرة الإ دار  في تيمينها

هذه    يتناولها  التي  المستقبلية  والتوقعات  والظروف  الأحداث  فإن  والتقديرات،  المؤكدة  رير  والأمور   المصاطر  لهذه   ونتيجة. ذلك  رير  أو  مستقبلية  حوادث  أو   جديدة 

   تحدث   لا   وقد  الشركة  تتوقعه  الذي  النحو  على  تحدث  لا  قد   النشرة 
ا
 المستقبلية  الإفادات   جميع   فحص  المحتملين  المؤهلين  المستثمرين  على  يتعين  وعليه،.  مطلقا

 .أساس ي بشكل   المستقبلية الإفادات  على الاعتماد عدم مع الإيياحات هذه   ضوء في



 

 

 

 ج  
 

 

 

 ( 1)أعضاء مجلس الإدارة  

 المنصب  الاسم
صفة 

 العضوية
 الجنسية  (4)الاستقلالية 

العمر 
 )سنة( 

 المملوكة قبل الطرح  الأسهم
 (5) "مباشرة"

 المملوكة بعد الطرح الأسهم
 "مباشرة"

 النسبة )%( العدد )سهم(  النسبة )%( العدد )سهم( 

محمد عبد الرحمن محمد 

 مؤمنه 
 % 0.00 0 % 0.00 0 50 سعودي مستقل  رير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة 

% 0.00 0 50 سعودي مستقل  رير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة   أيمن طارق  الح جمال   0 0.00 % 

 عبدالل سليمان مشاط إياد
  مجلسالرئيس التنفيذي وعيو 

   الإدارة
 %46.00 552,000 %56,00 672,000 49 سعودي رير مستقل  تنفيذي

% 0.00 0 52 ةسعودي مستقل  تنفيذيرير  عيو مجلس الإدارة   الح  يرفي محمد هنيدة   0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.00 0 49 سعودي مستقل  رير تنفيذي عيو مجلس الإدارة  حازم درويش مصطفى زقزوق 

 % 0.00 0 % 0.00 0 56 سعودي مستقل  رير تنفيذي عيو مجلس الإدارة  ( 3) جانثامر عبدالقادر عبدالل 

 %21.00 252,000 %26.00 312,000 24 سعودية رير مستقل  رير تنفيذي الإدارة عيو مجلس  (3) مشاط عبدالل  إيادتالة 

 أمين سر مجلس الإدارة )2( 

 نعسو مراد محمود محمد
أمين سر مجلس الإدارة ومدير إدارة  

 الصدمات المساندة  
 % 0.00 0 % 0.00 0 43 سوري  - -

 المصدر: الشركة 

تاريخ   من سنوات تبدأ ثلاثعلى انتخاب أعياء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه كأول مجلس إدارة للشركة وذلك لمدة  م(24/05/2022الموافق ه )1443/ 25/10 تاريخة المنعقدة في  ليوافقت الجمعية التحو  (1)

 . انعقاد الجمعية التحولية

 

 من تاريخ اجتماع مجلس الإدارة وحتى نهاية الدورة الموافقة على    (م2022\08\02)الموافق    ه1444\01\04قرر مجلس الإدارة كما في تاريخ  (  2)
ا
تعيين السيد/ محمود محمد مراد نعسو كأمين سر لمجلس الإدارة اعتبارا

 الحالية لمجلس الإدارة. 

 من  7( أعياء إلى سبعة )5خمسة )م( على زيادة عدد أعياء مجلس الإدارة من  2022/08/21ه )الموافق  1444/01/23وافقت الجمعية العامة العادية المنعقدة في تاريخ  (  3)
ا
( ثامر عبدالقادر عبدلله 1( أعياء وانتخاب كلا

 . كأعياء مجلس إدارة جدد عبدالل مشاط إياد( تالة 2جان، 

 عوارض الاستقلال لأعياء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لأعياء مجلس الإدارة في كل من: عن هيئة السوق المالية في تحديد   تم الاستناد على لائحة حوكمة الشركات الصادرة( 4)

 لشصص ذي  فة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة اخرى من مجموعمها.  •
ا
 أن يكون ممثلا

 أن تكون له  لة قرابة مع أي من أعياء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعمها.   •

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعمها، كمراجعي الحسابات  •
ا
 لحصص سيطرة لدى أي  أن يعمل أو كان يعمل موظفا

ا
وكبار الموردين، أو أن يكون مالكا

 من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.  

 ملكية رير مباشرة لأعياء مجلس الإدارة.  أي  دلا يوج كما بتاريخ هذه النشرة،  (5)

   البكري  محمد شارع- الأندلس حي – جدة

3247 :ب.ص  

   23322: البريدي الرمز

   السعودية العربية المملكة

+ 966-012- 2616111هاتف:   

+ 966-012- 2611641فاكس:   

info@fadint.com :الالكتروني البريد    

    www.fadint.com :الالكتروني الموقع



 

 

 

 د  
 

 

 

 الممثل الثاني  الممثل الأول  البيان

 محمود محمد مراد نعسو  مؤمنهمحمد عبد الرحمن محمد  الاسم 

 الصدمات المساندة مدير إدارة  –أمين سر المجلس  رئيس مجلس الإدارة  الصفة 

   البكري  محمد شارع - الأندلس حي – جدة   البكري  محمد شارع - الأندلس حي – جدة العنوان 

 111تحويلة: + 966- 012- 2616111 222تحويلة: + 966- 012- 2616111 رقم الهاتف

 + 966- 012- 2611641 + 966- 012- 2611641 رقم الفاكس 

 mohammed.moumena@fadint.com naso@fadint.com البريد الإلكتروني 

    www.fadint.com الموقع الإلكتروني  
 الشركة: المصدر

 

 6897العليا  – طريق الملك فهد

 15وحدة رقم: 

 3388 - 12211الرياض 

 المملكة العربية السعودية 

  966+920001919هاتف: 

  11 966+2189133فاكس: 

 csc@saudiexchange.saالبريد الإلكتروني: 

 www.saudiexchange.saالموقع الإلكتروني:  

http://www.saudiexchange.sa/


 

 

 

 ه  
 

 

 المستشارون  

 ارع العليا ش  –حي الورود   – الرياض 

 11421الرياض  884 ب.ص 

   المملكة العربية السعودية

  966+8004298888هاتف: 

 96611+4609356فاكس: 

 Addingvalue@yaqeen.saالبريد الإلكتروني: 

 www.yaqeen.saالموقع الإلكتروني:  
 

 

   عبدالعزيز بن  محمد الأمير  طريق -سكوير ميلج

   21464 جدة  16415 ب.ص

   السعودية العربية المملكة

 +966 12 6104400: هاتف

 + 966 12 6104411: فاكس

 ali.alotaibi@pwc.com: الالكتروني البريد

 www.pwc.com/middle-east:  الالكتروني الموقع

 

 من المستشار المالي
ا
 هذه النشرة والمحاسب القانوني المذكورين أعلاه أعطوا موافقمهم الكتابية على استخدام أسمائهم وشعاراتهم وإفاداتهم في    ومدير الاكتتاب  كلا

  ضمن  من  - . وتجدر الإشارة إلى أن جميع هذه الجهات والعاملين ف هاهذه النشرة وفق الشكل والسياق الظاهر ف ها، ولم يقم أي منهم بسحب موافقته حتى تاريخ 

 أو مصلحة من أي نوع في الشركة كما في تاريخ  - للشركة خدمات تقديم على القائم العمل فريق
ا
 . هذه النشرة أو أي من أقاربهم لا يملكون أسهما

  



 

 

 

 و  
 

 

قد تكون مهمة   . وعليه فإن هذا الملصص لا يحتوي على كافة المعلومات التيهذه النشرة  يهدف هذا الملصص إلى تقديم خلفية موجزة عن المعلومات الواردة في  

ل  للمستثمرين المحتملين. لذلك، فإنه يجب قراءة هذا الملصص كمقدمة  النشرة  بالنسبة  النشرة ومراجعة   ، وينبغي على المستثمرين المحتملين قراءة هذه    هذه 

من قبل المستثمرين المحتملين على مراعاة هذه النشرة ككل. وعلى وجه الصصوص، فإنه    ويجب أن يُبنى أي قرار يتعلق بالاستثمار في الأسهم محل الطرح بالكامل،  

أسهم    بالاكتتاب في  ثماري المتعلقاطرة( قبل اتخاذ قرارهم الاست( )عوامل المص2أ( والقسم رقم )من اليروري مراعاة ما ورد في قسم »إشعار مهم« في الصفحة ) 

 الصاضعة لهذه النشرة  الطرح

ه 22/10/1443  وتاريخ  (1001)    رقم  الوزاري   القرار  بموجب  مقفلة  سعودية  مساهمة  هي شركة  شركة فاد العالمية

و    ،(م29/05/2022  الموافق)  ه28/10/1443  وتاريخ  (1010)  رقم  الوزاري   والقرار  ،(م 23/05/2022)الموافق  

( التجاري رقم  )الموافق  28/10/1430تاريخ  و (  4030193915بموجب السجل  بمدينة   الصادر  م(17/10/2009ه 

  ألف   مليون ومئتينمقسم إلى    ،ريال سعودي(  12,000,000اثنا عشر مليون )  الحالي  الشركة  ، ويبلغ رأس مالجدة 

  عادية   سعودية جميعها أسهم  ريالات(  10)  عشرة   سهم  كل   قيمة  بالكامل،  القيمة  مدفوعة  عادي  سهم  (1,200,000)

  شارع -  الأندلس   حي  –  جدة   في  التجاري   السجل   في   مذكور   هو  كما  الرئيس ي   الشركة  واحدة، ويتمثل عنوان  فئة  من

 .  العربية السعوديةالمملكة  23322 البريدي الرمز-3247 ب. ص  – البكري  محمد

 

ه )الموافق 13/06/1430بموجب عقد التأسيس بتاريخ  محدودة  مسئولية  ذات كشركة العالمية فاد شركة  تأسست

م( 17/10/2009ه )الموافق  28/10/1430  تاريخ  و  (4030193915)  رقم   التجاري   السجل  بموجبو م(  06/06/2009

  نقدية   حصة(  2,000)  ألفين   إلى  مقسم   سعودي   ريال (  100,000)  ألف  مائة  قدره   وبرأسمال   جدة   بمدينة  الصادر

   على  توزيعها  تم  سعودي  ريال  (50)  خمسين  منها  حصة  كل  قيمة  القيمة  متساوية
ا
 عبدالل  إياد  /الشريك(  1  من  كلا

  (90,000) ألف تسعين تبلغ إسمية قيمة وبإجمالي حصة( 1,800) وثمانمائة ألف عدد يملك والذي مشاط سليمان

  عبدالل  إياد   عبدالل  /الشريك(  2  ،الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %90.00)  بالمائة  تسعين  نسبة  تمثل   سعودي   ريال

  تمثل سعودي  ريال( 10,000) آلاف عشرة  تبلغ إسمية قيمة وبإجمالي حصة( 200) مائتين عدد يملك والذي مشاط

 .الشركة ملكية  إجمالي من( %10.00) بالمائة عشرة  نسبة

 حصته  من جزء عن مشاط عبدالل إياد عبدالل /الشريك م( تنازل 04/01/2018ه )الموافق 17/04/1439وبتاريخ  

   ى سبيل الهبة وبدون أي مقابل نقدي لصالحعل  الشركة  في
ا
  بواقع   مشاط  سليمان  عبدالل  إياد  /الشريك(  1  من  كلا

  ملكية   إجمالي  من%(  1.00سعودي تمثل نسبة )  ريال(  1,000)  ألف  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  20)  عشرين

  ألف   تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  30)  ثلاثين   بواقع  مشاط  عبدالل  إياد  تاله  /والشريك(  2  ،الشركة

 عبدالل  إياد  تمارا  /والشريك(  3  ،الشركة   ملكية  إجمالي  من%(  1.50سعودي تمثل نسبة )  ريال(  1,500)  وخمسمائة

سعودي تمثل نسبة    ريال(  1,500)  وخمسمائة  ألف  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  30)  ثلاثين  بواقع  مشاط

  وبقيمة   حصة (  60)  ستين  عدد  بواقع  مشاط   عبدالل  إياد  تيم  /والشريك(  4  ،  الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  1.50)

   .الشركة ملكية إجمالي من%( 3.00سعودي تمثل نسبة ) ريال( 3,000) آلاف ثلاثة تبلغ إسمية إجمالية

)الموافق  20/09/1443بتاريخ  و  عبدالل بن سليمان مشاط عن عدد مائة    إيادتنازل الشريك/    م(21/04/2022ه 

%( من إجمالي  7.00( ريال سعودي تمثل نسبة )7,000( حصة وبإجمالي قيمة إسمية تبلغ سبعة آلاف )140وأربعين )

 من    ملكية الشركة
ا
عبدالل مشاط    إياد( الشريك/ عبدالل بن  1على سبيل الهبة وبدون أي مقابل نقدي لصالح كلا

%( من إجمالي 1.00( ريال سعودي تمثل نسبة )1,000إسمية تبلغ ألف ) ( حصة وبقيمة إجمالية20بواقع عشرين )

إسمية تبلغ    ( حصة وبقيمة إجمالية20عبدالل مشاط بواقع عشرين )  إياد( والشريك/ تيم بن  2ملكية الشركة،  

عبدالل مشاط  إياد( والشريك/ تالة 3%( من إجمالي ملكية الشركة ، 1.00( ريال سعودي تمثل نسبة )1,000ألف )

( خمسين  )50بواقع  وخمسمائة  ألفان  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة  نسبة 2,500(  تمثل  سعودي  ريال   )

(2.50  ، الشركة  تمارا  4%( من إجمالي ملكية  )  إياد( والشريك/  ( حصة وبقيمة  50عبدالل مشاط بواقع خمسين 



 

 

 

 ز  
 

 

  %( من إجمالي ملكية الشركة، كما 2.50( ريال سعودي تمثل نسبة )2,500إجمالية إسمية تبلغ ألفان وخمسمائة )

( ألف  مائة  من  الشركة  مال  رأس  زيادة  على  الشركاء  مليون   سعودي  ريال   (100,000وافق  عشر  اثنى    إلى 

( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة  1,200,000( ريال سعودي مقسم إلى واحد مليون ومائتي ألف )12,000,000)

( عشرة  منها  حصة  سعودي،  10كل  ريالات  ألف    البالغة  الزيادة   تغطية  تمت  وقد(  وتسعمائة  مليون  عشر  أحد 

( ريال سعودي  11,900,000أحد عشر مليون وتسعمائة ألف )  من خلال رسملة مبلغ  سعودي  ريال(  11,900,000)

تنازل   م(16/05/2022ه )الموافق  15/10/1443بتاريخ  و     م.2021ديسمبر    31من حساب الأرباح المبقاة كما في تاريخ  

وبإجمالي قيمة إسمية   ( حصة144,000)  ألف مائة وأربعة وأربعينعن عدد    عبدالل سليمان مشاط  إيادالشريك /  

( ألف  وأربعين  وأربعمائة  مليون  )1,440,000تبلغ واحد  نسبة  تمثل  ريال سعودي  رأسمال 12.00(  إجمالي  %( من 

عدد اثنين وسبعين ألف   عبدالل سليمان مشاط عن إيادعبدالل الشريك / ( 1الشركة، حيث تنازل لصالح كل من )

تاله الشريك / (  2، و)بدون سداد أي مقابل نقدي %( من إجمالي ملكية الشركة  6.00( حصة تمثل نسبة )72,000)

%( من إجمالي ملكية  6.00( حصة تمثل نسبة )72,000عدد اثنين وسبعين ألف )  عبدالل سليمان مشاط عن  إياد

الموافقةالشركة   بالإجماع  الشركاء  كماقرر  نقدي.  مقابل  أي  سداد  ذات  يتحو على    بدون  شركة  من  الشركة  ل 

ريال سعودي مقسم إلى  (  12,000,000)  اثنى عشر مليون مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة برأس مال  

( ريالات سعودية وجميعها أسهم عادية،  10سهم، قيمة كل سهم منها عشرة )(  1,200,000واحد مليون ومائتي ألف )

ه )الموافق  22/10/1443  وتاريخ  (1001)    رقمالقرار الوزاري    بموجب  وتم قيد الشركة بسجل الشركات المساهمة

بموجب السجل و    ،(م 29/05/2022  الموافق)  ه28/10/1443  وتاريخ  (1010)  رقم  الوزاري   والقرار  ،(م23/05/2022

( رقم  )الموافق  28/10/1430تاريخ  و  (  4030193915التجاري  جدة 17/10/2009ه  بمدينة  الصادر  بتاريخ و .  م( 

)الموافق  06/01/1444 الم  م(04/08/2022ه  مشاط  إياد/    ساهمتنازل  سليمان  عدد    عبدالل  واثنين عن  مائة 

( ريال  1,920,000ألف ) وتسعمائة وعشرينسهم وبإجمالي قيمة إسمية تبلغ واحد مليون ( 192,000) ألف  وتسعين 

( عبدالل سليمان مشاط    إيادتالة  /    ساهمالملصالح    %( من إجمالي رأسمال الشركة،16.00سعودي تمثل نسبة 

م( وافقت الجمعية العامة العادية 21/08/2022ه )الموافق  23/01/1444وبتاريخ  ،  بدون سداد أي مقابل نقدي

%( من رأس مال الشركة للاكتتاب  20.00)  سهم عادي تمثل نسبة  (240,000)  ألف   مائتان وأربعين على طرح عدد  

وذلك   المؤهلين  المستثمرين  على  الموازية  السوق  في  من خلال  الأولي  /  (  1)من  كل  بيع  وذلك  عبدالل    إيادالمساهم 

مشاط   ألف عدد  سليمان  وعشرين  نسبة    (120,000)  مئة  تمثل  والتي  الحالية  المصدرة  الأسهم  من  عادي  سهم 

 (60,000)  عبدالل مشاط عدد ستين ألف   إياد ( المساهم / عبدالل  2و )  ، %( من إجمالي رأس مال الشركة10.00)

  إياد ( المساهم / تالة  3من رأس مال الشركة و )  (%5.00)سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي تمثل نسبة  

من    (%5.00)سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي تمثل نسبة    (60,000)  عبدالل مشاط عدد ستين ألف

الشركة   مال  الموازيةرأس  السوق  في  للاكتتاب  المطروحة  الأسهم  إجمالي  )  وستمثل  المال  0020.نسبة  %( من رأس 

 الشركة.

نشاطها   الشركة  )تمارس  رقم  التجاري  السجل  )الموافق 28/10/1430تاريخ  و  (  4030193915بموجب  ه 

 جدة. بمدينة  الصادر م(06/04/2025ه )الموافق 28/10/1446ينتهي بتاريخ  والذي م(17/10/2009

 لسجلها التجاري  
ا
البيع بالجملة للملابس النسائية، البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  في  تتمثل أنشطة الشركة وفقا

  النسائية.

 بمزاولة وتنفيذ الأرراض التالية:  النظام الأساس يوتتمثل أنشطة الشركة كما في 

 الصناعات التحويلية. •

 والبناء.التشييد  •

 الزراعة والحراجة و يد الأسماك.  •

 التعدين واستغلال المحاجر. •

 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. •



 

 

 

 ح  
 

 

 إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجمها. •

 تجارة الجملة والتجزئة وإ لاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. •

 النقل والتخزين. •

 أنشطة خدمات الإقامة والطعام. •

 المعلومات والاتصالات. •

 التعليم. •

 والعمل الاجتماعي نسانالإأنشطة صحة  •

 الأنشطة العقارية. •

 الصدمات الإدارية وخدمات الدعم. •

 الفنون والترفيه والتسلية. •

 أنشطة الصدمات الأخرى  •

 

نشطمها أوتمارس الشركة   اللازمة من الجهات المصتصة.ولا تمارس الشركة أنشطمها إلا بعد الحصول على التراخيص  

   .وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المصتصة إن وجدت

هذا وقد حصلت الشركة على كافة التراخيص النظامية اللازمة للأنشطة الحالية، والتي جميعها سارية المفعول حتى  

 راجع القسم  هذه النشرة  تاريخ  
ا
. )ولمزيد من المعلومات حول التراخيص التي تمارس الشركة أنشطمها بموجبها فيلا

 (.هذه النشرة ( "التراخيص الحكومية" في 3.17)

تجزئة والجملة للملابس والأقمشة  تجارة ال في كما في تاريخ هذه النشرة  الحالي الفعلي ويتمثل نشاط الشركة

والحقائب وحقائب السفر والأحذية وإكسسواراتها والمنتجات الجلدية والعطور الا طناعية والطبيعية 

والنساء والأطفال، تعمل المجموعة  ومستحيرات التجميل والمكياج والمستحيرات والنظارات الشمسية للرجال 

في تجارة التجزئة للفساتين النسائية والإكسسوارات ذات الصلة تحت الاسمين التجاريين "فيفد فلير لندن"  

   ."9و"فيمي 

  الشركة نشاط حول  المعلومات من ولمزيد)
ا
هذه  في" الطبيعة العامة لأعمال الشركة( "3.3) القسم راجع فيلا

 (. النشرة 

  يملك الذين الكبار المساهمين إن
ا
 :هم الشركة أسهم من أكثر  أو( 5%) بالمائة خمسة منهم كلا

 الاسم م

 بعد الطرح  قبل الطرح 

عدد الأسهم  

المملوكة بشكل  

 )سهم(  مباشر 

النسبة من  

إجمالي عدد  

 )%(  الأسهم

الأسهم  عدد 

المملوكة بشكل  

 )سهم(  مباشر 

النسبة من إجمالي 

 )%(  عدد الأسهم

 %46.00 552,000 %56.00 672,000 بن عبدالل سليمان مشاط  إياد 1

 %5.00 60,000 %10.00 120,000 عبدالل مشاط  إيادعبدالل   2

 %21.00 252,000 %26.00 312,000 عبدالل مشاط إيادتاله   3

 %72.00 864,000 %92.00 1,104,000 الإجمالي 
 المصدر: الشركة 

 ملكيات رير مباشرة في أسهم الشركة.  دلا يوجكما بتاريخ هذه النشرة، 

 ريال سعودي مدفوع بالكامل.  ( 12,000,000عشر مليون ) ااثن

 مدفوعة القيمة بالكامل.سهم عادي  (1,200,000مليون ومئتين )



 

 

 

 ط  
 

 

 ( ريالات سعودية. 10عشرة )

 سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل.  (240,000) مائتين وأربعين ألف

  %(20.00بالمائة ) عشرون

 ريال سعودي .  (84) وثمانون أربعة 

 ريال سعودي.  (20,160,000) عشرون مليون ومائة وستون ألف

البالغة  سوف الطرح  متحصلات  توزيع  افي  )  يتم  ألف  وستون  ومائة  مليون  بعد خصم    (20,160,000عشرون 

 حسب   ين البائعينالمساهم ريال سعودي علىألف  ينمليونان ومئت( ,0002002,)البالغة حوالي  الطرح مصاريف 
ا
كلا

    أسهم الطرح  من أسهم الطرح،   النسبة التي يمتلكها
ا
ولن تحصل الشركة على أي جزء من متحصلات الطرح )فيلا

 .)من هذه النشرة  (" استخدام متحصلات الطرح"6راجع القسم رقم)

وفق    المؤهلين  المستثمرين   فئات  على  المستمرة   والالتزامات  المالية  الأوراق  طرح  قواعد  متطلبات  بحسب  الطرح  يقتصر 

قائمة  وفي  وقواعدها  المالية  السوق  هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  في  المؤهل  المستثمر  تعريف 

في قواعد   الثامن من قواعد طرح الأوراق   شركة تداول المصطلحات المستخدمة  الباب  في  به  ، ويقصد  السعودية 

 المالية والالتزامات المستمرة، أي من الآتي: 

 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الصاص. ✓

كون مؤسسة السوق المالية  تدارة شريطة أن  لإ في ممارسة أعمال ا  امرخص له  مالية  سوق   مؤسسة  عملاء ✓

السوق    عُيّنت قد   في  الطرح والاستثمار  في  المشاركة  بقبول  الصا ة  القرارات  اتخاذ  تمكنه من  بشروط 

 الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية   ✓

 أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع.

في    اديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لهتالشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة   ✓

 ممارسة أعمال الإدارة.

 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الصليج العربية. ✓

  ناديق الاستثمار.  ✓

الأجانب رير المقيمين المسموح لهم بالاستثمار في السوق الموازية والذين يستوفون المتطلبات المنصوص   ✓

 عل ها في الدليل الاسترشادي لاستثمار الأجانب رير المقيمين في السوق الموازية.

 المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة. ✓

 أي أشصاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  ✓

أشصاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون   ✓

 :أي من المعايير الآتية

أربعين مليون ريال   • المالية لا يقل مجموع قيممها عن  في أسواق الأوراق  أن يكون قد قام بصفقات 

 الماضية
ا
  .سعودي ولا تقل عن عشرة  فقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة  افي أ وله عن خمسة ملايين ريال سعودي.  •

 القطاع المالي. أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في  •

 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة •
ا
 .أن يكون حا لا



 

 

 

 ي  
 

 

معتمدة  • المالية  الأوراق  أعمال  مجال  في  متخصصة  مهنية  شهادة  على   
ا
حا لا يكون  جهة   أن  من 

ا.   معترف بها دوليا

 أي أشصاص آخرين تحددهم الهيئة. ✓

بمدير   الصاص  الإلكتروني  الاكتتاب  نظام  عبر  الطرح  فترة  خلال  للمكتتبين   
ا
متاحا الاكتتاب  طلب  يكون  سوف 

ولمزيد من   الاكتتاب والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح

 هذه النشرة(.  من" وشروطه الطرح وأحكام  بالأسهم لمتعلقةا المعلومات("9) رقم القسم مراجعة الرجاء التفا يل

 .أسهم (10) عشرة 

 سعودي  يالر (840) ثمانمائة وأربعون 

 سهم. (59,990)  تسعة وخمسين ألف وتسعمائة وتسعين

 سعودي  لريا(5,039,160) خمسة ملايين وتسعة وثلاثون ألف ومائة وستون 

  طلب   تقديم  مكتتب  كل  على  ويجب  الاكتتاب،  مبالغ  لاستلام  أمانة  حساب  بفتح  والمصدر  الاكتتاب  مدير  سيقوم

  بإشعار  التخصيص  عن  الإعلان  سيتم  الطرح،  فترة   انمهاء  وبعد.  الحساب  هذا  في  الاكتتاب  مبلغ  وإيداع  الاكتتاب

 الأسهم  تخصيص  وسيتم  م(12/11/2023ه )الموافق  28/04/1445الأحد    يوم  أقصاه   موعد  في  وذلك  المستثمرين

  خلال   الفائض  رد  وسيكون   المصدر،  مع   بالتشاور ومدير الاكتتاب    المالي  المستشار  يقترحها  لما  وفقا  كتتابلال  المطروحة

  الطرح   متحصلات  المستلمة  الجهة  من  استقطاعات  أو  عمولات  أي  هناك  تكون   ولن  التخصيص،  تاريخ  من  عمل    يومي

 .(النشرة  هذه  من" وشروطه الطرح وأحكام بالأسهم المتعلقة المعلومات( "9) رقم القسم مراجعة الرجاء)

)المررررررروافرررررررق  17/04/1445الأربرررررررعررررررراء    يررررررروم  مرررررررن )المررررررروافرررررررق  23/04/1445الرررررررثرررررررلاثررررررراء    يررررررروم  إلرررررررى    م(01/11/2023ه  ه 

 .م(07/11/2023

 من تاريخ   حصمها من أي أرباح تعلنها الشركة  أسهم الطرحتستحق  
َ
وعن السنوات المالية   نشرة الإ دار هذه اعتبارا

 راجع قسم 
ا
 توزيع الأرباح"(.  ( "سياسة5رقم )التي تل ها )فيلا

  سهم   كل   ويعطي .  تفييلية  حقوق   لحامله  سهم   أي   يعطي  ولا  واحدة،  فئة  هي أسهم عادية من  الشركة  أسهم  جميع   إن

  سواءا )  للمساهمين  العامة  الجمعية  اجتماع  حيور   الشركة  في  مساهم  لكل   ويحق  واحد   وت  في  الحق  لحامله

 آخر من رير أعياء مجلس   ،فيه  والتصويت(  العادية  رير  أو  العادية
ا
كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شصصا

 . إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حيور اجتماعات الجمعية العامة

  اثني عشر   أسهمهم مدة   في التصرف    النشرة   ( في هذه حالصفحة )المذكور أسمائهم في    المساهمين   كبار  يحظر على

(12)   
ا
، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم  )"فترة الحظر"(  الموازية  السوق من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة في    شهرا

 الحصول على موافقة الهيئة المسبقة.بعد انمهاء هذه الفترة دون 

  داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها قبل في أي سوق للأسهم سواءا  أسهم الشركة    وتداول   إدراجلم يسبق  

 في السوق الموازية.  طرحها

 



 

 

 

 ك  
 

 

م( ويستمر لمدة  2023/ 01/11ه )الموافق  17/04/1445يبدأ الاكتتاب في يوم الأربعاء   فترة الطرح

( الثلاثاء  5خمسة  يوم  نهاية  وهو  الاكتتاب  لإرلاق  يوم  آخر  شاملة  عمل  أيام   )

 . م(2023/ 07/11ه )الموافق 1445/ 23/04

 . م(2023/ 07/11ه )الموافق 23/04/1445يوم الثلاثاء  موعد لتقديم طلبات الاكتتاب آخر 

 . م(2023/ 07/11ه )الموافق 23/04/1445يوم الثلاثاء  لسداد قيمة الاكتتاب وفق طلبات الاكتتاب  أخر موعد 

 . م(12/11/2023ه )الموافق 28/04/1445يوم الأحد  الإعلان عن التخصيص النهائي لأسهم الطرح وإشعار المستثمرين

 . م(2023/ 14/11ه )الموافق 30/04/1445يوم الثلاثاء  رد الفائض )إن وجد( 

يتوقع أن يبدأ تداول أسرهم الشرركة في السروق الموازية بعد اسرتيفاء جميع المتطلبات   التاريخ المتوقع لبدء تداول الأسهم 

والانمهاء من جميع الإجراءات النظامية ذات العلاقة، وسررررريتم الإعلان عن بدء تداول  

المرحرلريرررررررة   الصررررررررررررررحرف  فري  رررررررررررررعروديرررررررةشررررررررررررررركرررررررة  ومروقرع  الأسررررررررررررررهرم  السر   الإلركرتررونري   ترررررررداول 

(sa.saudiexchange.www) 

تداول  شررركة    موقع وعبر   اليومية  المحلية  الصررحف  في  الفعلية التواريخ عن الإعلان يتم وسرروف  تقريبية،  أعلاه  الزمني الجدول  في المذكورة  التواريخ جميع  إن  تنويه:

شررركة يقين  ومدير الاكتتاب  للمسررتشررار المالي الموقع الإلكترونيو )www.fadint.com( شررركةلل والموقع الإلكتروني  (sa.saudiexchange.www)  الإلكتروني  السررعودية

  .)www.yaqeen.sa( "يقين كابيتال ية"المال

وفق    المؤهلين  المسررررتثمرين فئات على المسررررتمرة   والالتزاماتبحسررررب متطلبات قواعد طرح الاوراق المالية  الموازية السرررروق  في  محل الطرح  الأسررررهم في  الطرح  يقتصررررر

 شرررررركة تداول د تعريف المسرررررتثمر المؤهل في قائمة المصرررررطلحات المسرررررتخدمة في لوائح هيئة السررررروق المالية وقواعدها وفي قائمة المصرررررطلحات المسرررررتخدمة في قواع

 :السعودية ، ويقصد به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، أي من الآتي

 .مالية تتصرف لحسابها الصاصمؤسسات سوق  (1

بشروط تمكنه من اتخاذ القرارات    عُيّنتقد    مؤسسة السوق المالية  كون تدارة شريطة أن  لإ في ممارسة أعمال ا  امرخص له  عملاء مؤسسة سوق مالية (2

 .ستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منهلا الصا ة بقبول المشاركة في الطرح وا

 .يداعلإ حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز ا (3

 .دارة لإ في ممارسة أعمال ا امرخص له مؤسسة سوق مالية ديرهاتمباشرة أو عن طريق محفظة  ،الشركات المملوكة من الحكومة (4

 .الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الصليج العربية (5

 . ستثمارلا  ناديق ا (6

جانب  لأ ستثمار الا سترشادي  لا ستثمار في السوق الموازية والذين يستوفون المتطلبات المنصوص عل ها في الدليل الا جانب رير المقيمين المسموح لهم بالأ ا (7

 . السوق الموازيةرير المقيمين في 

 .جنبية المؤهلةلأ المؤسسات المالية ا (8

 . يداعلإ أي أشصاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز ا (9

 :تيةلآويستوفون أي من المعايير ا ،يداعلإ أشصاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز ا (10

تقل عن عشرة  فقات في كل ربع   لايقل مجموع قيممها عن أربعين مليون ريال سعودي و  لاوراق المالية لأ أن يكون قد قام بصفقات في أسواق ا  (أ

 ثني عشرة لاا لالسنة خ
ا
   .الماضيةشهرا

 . ريال سعودي لايينتقل قيمة  افي أ وله عن خمسة م لاأن  (ب

http://www.saudiexchange.sa/
http://www.saudiexchange.sa/
http://www.yaqeen.com.sa/


 

 

 

 ل  
 

 

 . في القطاع الماليقل لأث سنوات على الا أن يعمل أو سبق له العمل مدة ث (ج

 أن يكون حا  (د
ا
 .وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئةلأ على الشهادة العامة للتعامل في ا لا

 أن يكون حا (ه
ا
 .اجهة معترف بها دوليا  من وراق المالية معتمدة لأ على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال ا  لا

 .أي أشصاص آخرين تحددهم الهيئة (11

الذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون  و   بهنظام الاكتتاب الإلكتروني الصاص  ، من خلال  مدير الاكتتابإلى  طلب الاكتتاب  يجب على المستثمرين المؤهلين أن يقدموا  

مساءا من تاريخ الإقفال. يجب أن يرفق    الرابعةفي موعد  أقصاه الساعة    طلب الاكتتاب  تقديمعلى أن يتم    ،خلال فترة الطرحمن خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة  

طلب الاكتتاب، بأنه استلم هذه   هإكماليقر كل مستثمر، من خلال  المطلوبة حسب التعليمات. و و بطلب الاكتتاب في أسهم الطرح جميع المستندات الداعمة  

 في الاكتتاب في الأسهم المطروحة حسب ما هو مبين في طلب الاكتتاب. يررب بناءا على ذلكالنشرة وقرأها، و 

 طلب الاكتتاب  يكون سوف 
ا
عبر نظام الاكتتاب الإلكتروني الصاص بمدير الاكتتاب والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من   للمكتتبين خلال فترة الطرح متاحا

 للتعليمات الواردة في  ، ويتعين على المكتتب استيفاء متطلبات الاكتتاب و خلال فترة الطرحخلاله الاكتتاب في أسهم الشركة  
ا
تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب طبقا

لب  "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه" من هذه النشرة. ويجب على كل مستثمر أن يوافق على كل الفقرات الواردة في نموذج ط  (9قسم رقم )

ب الاكتتاب طل  الاكتتاب. وتحتفظ الشركة بحقها في رفض أي استثمار بصورة جزئية أو كلية في حالة عدم استيفاء أي  من شروط الاكتتاب. ولا يسمح بتعديل

  فور تقديمه    . ويعتبر طلب الاكتتابإلا بعد موافقة مدير الاكتتابسحبه بعد استلامه  و 
ا
  اتفاقا

ا
 بين  قانونيا

ا
 راجع قسم رقم )  المكتتب ملزما

ا
( 9والشركة. )فيلا

 "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه" من هذه النشرة(.

 
 

 لأنه ملصص فإنه لا يشرررررررررررررتمل على كل المعلومات التي قد تكون مهمة للمسرررررررررررررتثمرين  في هذه النشررررررررررررررة يقدم هذا الملصص نبذة موجزة عن المعلومات الواردة 
ا
؛ ونظرا

. وعلى وجه الصصروص، فإنه يجب  من عدمه  الطرحأسرهم  في  بالاكتتاب هم الاسرتثماري بالكامل قبل اتخاذ قرار  اقراءته  هذه النشررة المؤهلين، ويجب على مسرتلمي 

من قِبَل المسررررتثمرين المؤهلين المحتملين قبل أن يتخذوا  مراجعة ماورد في قسررررم "إشررررعار مهم" والقسررررم "عوامل المصاطر" الواردين في نشرررررة الإ رررردارة هذه بعناية

 بالاسررررررررتثمار في أسررررررررهم الطرح
ا
  والمصررررررررطلحات"  "التعريفات (1) قسررررررررمالفي  في هذه النشرررررررررة . وقد تم تعريف بعض المصررررررررطلحات والعبارات المصتصرررررررررة الواردة  .قرارا

 .هذه النشرة  وأماكن أخرى من

 

بتاريخ    محدودة   مسئولية  ذات  كشركة  العالمية  فاد  شركة  تأسست • التأسيس  عقد  )الموافق  13/06/1430بموجب    بموجب و م(  06/06/2009ه 

(  100,000)  ألف  مائة  قدره   وبرأسمال  جدة   بمدينة  م( الصادر17/10/2009ه )الموافق  28/10/1430  تاريخ  و  (4030193915)  رقم  التجاري   السجل

   على  توزيعها  تم  سعودي  ريال  (50)  خمسين   منها  حصة  كل  قيمة  القيمة  متساوية  نقدية  حصة(  2,000)  ألفين  إلى  مقسم  سعودي  ريال
ا
(  1  من  كلا

 ريال   (90,000)  ألف  تسعين  تبلغ  إسمية  قيمة  وبإجمالي  حصة(  1,800)  وثمانمائة  ألف  عدد  يملك  والذي  مشاط  سليمان  عبدالل  إياد  /الشريك

( 200)  مائتين  عدد  يملك  والذي  مشاط  عبدالل  إياد  عبدالل  /الشريك(  2  ،الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %90.00)  بالمائة  تسعين  نسبة  تمثل   سعودي

 . الشركة ملكية  إجمالي من( %10.00) بالمائة عشرة   نسبة تمثلسعودي  ريال( 10,000) آلاف عشرة  تبلغ إسمية قيمة وبإجمالي حصة

ى سبيل الهبة وبدون  عل  الشركة   في  حصته  من  جزء  عن  مشاط  عبدالل  إياد  عبدالل   /الشريك  م( تنازل 2018/ 04/01ه )الموافق  17/04/1439وبتاريخ   •

   أي مقابل نقدي لصالح
ا
 ريال(  1,000)  ألف  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  20)  عشرين  بواقع  مشاط  سليمان  عبدالل  إياد  /الشريك(  1  من  كلا

  تبلغ   إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة (  30)  ثلاثين   بواقع   مشاط  عبدالل  إياد  تاله  / والشريك(  2  ،الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  1.00سعودي تمثل نسبة )

(  30)  ثلاثين  بواقع  مشاط  عبدالل  إياد  تمارا  /والشريك(  3  ،الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  1.50سعودي تمثل نسبة )  ريال(  1,500)  وخمسمائة  ألف



 

 

 

 م  
 

 

  إياد   تيم  /والشريك(  4  ،  الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  1.50سعودي تمثل نسبة )  ريال(  1,500)  وخمسمائة  ألف   تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة

 ملكية  إجمالي   من%(  3.00سعودي تمثل نسبة )  ريال(  3,000)  آلاف  ثلاثة  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  60)  ستين  عدد  بواقع  مشاط  عبدالل

  .الشركة

( حصة وبإجمالي قيمة 140عبدالل بن سليمان مشاط عن عدد مائة وأربعين )  إيادتنازل الشريك/    م(21/04/2022ه )الموافق  20/09/1443بتاريخ  و  •

   ى سبيل الهبة وبدون أي مقابل نقدي لصالحعل  %( من إجمالي ملكية الشركة7.00( ريال سعودي تمثل نسبة )7,000إسمية تبلغ سبعة آلاف )
ا
 كلا

بن    /الشريك(  1  من نسبة    ريال(  1,000)  ألف   تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  20)  عشرين  بواقع   مشاط  عبدالل   إيادعبدالل  تمثل  سعودي 

( 1,000)  ألف  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  20)  عشرين  بواقع  مشاط  عبدالل  إيادتيم بن    /الشريكو (  2  ،الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  1.00)

 إجمالية   وبقيمة  حصة(  50)  خمسين  بواقع  مشاط  عبدالل  إياد  تالة  /والشريك(  3  ،  الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  1.00سعودي تمثل نسبة )  ريال

  بواقع   مشاط  عبدالل  إياد  تمارا  /والشريك(  4  ،  الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  2.50سعودي تمثل نسبة )  ريال(  2,500)  وخمسمائة  ألفان  تبلغ  إسمية

وافق   ، كماالشركة  ملكية  إجمالي  من%(  2.50سعودي تمثل نسبة )  ريال(  2,500)  وخمسمائة  ألفان  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  50)  خمسين

( ريال سعودي مقسم إلى واحد مليون  12,000,000)  إلى اثنى عشر مليون   سعودي  ريال  (100,000الشركاء على زيادة رأس مال الشركة من مائة ألف )

أحد عشر    البالغة  الزيادة   تغطية  تمت  وقد( ريالات سعودي،  10( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة منها عشرة )1,200,000ومائتي ألف )

( ريال سعودي من حساب  11,900,000أحد عشر مليون وتسعمائة ألف )  من خلال رسملة مبلغ  سعودي   ريال(  11,900,000مليون وتسعمائة ألف )

  م.2021ديسمبر  31الأرباح المبقاة كما في تاريخ 

  ( حصة 144,000)ألف   مائة وأربعة وأربعين عن عدد  عبدالل سليمان مشاط  إياد تنازل الشريك /  م(16/05/2022ه )الموافق 15/10/1443بتاريخ و  •

%( من إجمالي رأسمال الشركة، حيث  12.00( ريال سعودي تمثل نسبة )1,440,000وبإجمالي قيمة إسمية تبلغ واحد مليون وأربعمائة وأربعين ألف )

%( من إجمالي 6.00( حصة تمثل نسبة )72,000عدد اثنين وسبعين ألف )  عبدالل سليمان مشاط عن  إيادعبدالل  الشريك /  (  1تنازل لصالح كل من )

( حصة تمثل 72,000عدد اثنين وسبعين ألف )  عبدالل سليمان مشاط عن  إيادتاله  الشريك /  (  2، و)بدون سداد أي مقابل نقديملكية الشركة  

( الشركة  6.00نسبة  ملكية  إجمالي  نقدي. كما%( من  مقابل  أي  الموافقة بدون سداد  بالإجماع  الشركاء  الشركةيتحو على    قرر  ذات    ل  من شركة 

مال  مسؤول برأس  مقفلة  مساهمة  شركة  إلى  محدودة  مليون ية  عشر  إلى  (  12,000,000)  اثنى  مقسم  سعودي  ألف  ريال  ومائتي  مليون  واحد 

(1,200,000  )(   بموجب   ( ريالات سعودية وجميعها أسهم عادية، وتم قيد الشركة بسجل الشركات المساهمة 10سهم، قيمة كل سهم منها عشرة 

الوزاري   )الموافق  22/10/1443  وتاريخ  (1001)  رقمالقرار   الموافق )  ه28/10/1443  وتاريخ   (1010)  رقم  الوزاري   والقرار  ،م(23/05/2022ه 

 .م( الصادر بمدينة جدة 17/10/2009ه )الموافق 28/10/1430تاريخ و ( 4030193915بموجب السجل التجاري رقم )و  ،(م29/05/2022

سهم (  192,000)ألف    مائة واثنين وتسعين عن عدد    عبدالل سليمان مشاط  إياد  /ساهمالمتنازل    م(2022/ 04/08ه )الموافق  06/01/1444بتاريخ  و  •

 %( من إجمالي رأسمال الشركة،16.00( ريال سعودي تمثل نسبة )1,920,000ألف )  وتسعمائة وعشرينوبإجمالي قيمة إسمية تبلغ واحد مليون  

 .  بدون سداد أي مقابل نقديعبدالل سليمان مشاط  إيادتالة /  ساهمالملصالح 

سهم عادي تمثل   (240,000) ألف  مائتان وأربعينم( وافقت الجمعية العامة العادية على طرح عدد 21/08/2022ه )الموافق 23/01/1444وبتاريخ   •

  إيادالمساهم /  (  1)من  كل  بيع  من خلال    الموازية على المستثمرين المؤهلين وذلك%( من رأس مال الشركة للاكتتاب الأولي في السوق  20.00)  نسبة

%( من إجمالي رأس  10.00سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي تمثل نسبة )  (120,000)  مئة وعشرين ألف عدد  عبدالل سليمان مشاط  

)  ،مال الشركة تمثل نسبة   (60,000)  عبدالل مشاط عدد ستين ألف  إياد( المساهم / عبدالل  2و  سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي 

سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي   (60,000)  عبدالل مشاط عدد ستين ألف  إياد( المساهم / تالة  3من رأس مال الشركة و )  (5.00%)

 الشركة.%( من رأس المال 0020.نسبة ) طروحة للاكتتاب في السوق الموازيةوستمثل إجمالي الأسهم الممن رأس مال الشركة  (%5.00)تمثل نسبة 

 بالكامل،   القيمة  مدفوعة( سهم عادي  1,200,000)ألف  ( ريال سعودي، مقسم إلى مليون ومئتين  12,000,000يبلغ رأس مال الشركة الحالي اثنا عشر مليون )

   مساهم  لكل  ويحق  تفييلية،  حقوق   أي    مساهم  أي  يعطى  ولا  واحدة،  فئة  من  عادية  أسهم  الشركة  أسهم  جميع  سعودية.  ريالات (10) عشرة   سهم  كل  قيمة
ا
 أيا

   عنه  يوكل  أن  مساهم  لكل  يحق  كما ،ف ها  والتصويت  للمساهمين  العامة  الجمعية  اجتماعات  حيور   أسهمه  عدد  كان
ا
 إدارة   مجلس  أعياء  رير   من  آخر  شصصا

   الشركة  تعلنها  أرباح  أي  من  حصمها  الطرح  أسهم  تستحق  .العامة  الجمعية  اجتماعات  حيور   في  عنه  لينوب  الشركة  عاملي  أو  الشركة
ا
  النشرة   تاريخ  من  اعتبارا

  تل ها. التي المالية السنوات وعن هذه 
ا
   (.النشرة  هذه  في الأرباح" توزيع سياسة (5) "رقم قسم  راجع )فيلا



 

 

 

 ن  
 

 

  بنسبة مشاط سليمان الل عبد إياد المساهم/ (1) هم: مالها رأس من أكثر  %(أو5) يملكون  الذين الشركة في الكبار المساهمين فإن النشرة، هذه  تاريخ في وكما

 (3و) الشركة مال رأس إجمالي من %(0010.) تبلغ  ملكية بنسبة مشاط عبدالل إياد عبدالل المساهم/ (2و) الشركة، مال رأس إجمالي من %(56.00) تبلغ ملكية

   .الطرح قبل الشركة أسهم من %(0092.) نسبة مجتمعين  يمتلكون  وهم ، %(26.00) تبلغ ملكية بنسبة  مشاط عبدالل إياد تاله /ةالمساهم

 

 :وبعد الطرح يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل

 الاسم م

 )*(  قبل الطرح
عدد الأسهم  

 المطروحة

 )سهم(

 بعد الطرح

عدد الأسهم  

 )مباشرة(

 )سهم(

النسبة من إجمالي 

 )%(  عدد الأسهم

عدد الأسهم  

 )مباشرة(

 )سهم(

النسبة من  

إجمالي عدد  

 )%(  الأسهم

 %46.00 552,000 120,000 %56.00 672,000 عبدالل سليمان مشاط  إياد 1

 %5.00 60,000 60,000 %10.00 120,000 عبدالل مشاط إيادعبدالل  2

 %4.00 48,000 0 %4.00 48,000 عبدالل مشاط إيادتيم  3

 %21.00 252,000 60,000 %26.00 312,000 عبدالل مشاط إيادتاله  4

 %4.00 48,000 0 %4.00 48,000 عبدالل مشاط  إيادتمارا  5

 %20.00 240,000 0 %0.00 0 من فئة الجمهور   المؤهلينالمستثمرون  6

 %100.00 1,200,000 240,000 %100.00 1,200,000 الإجمالي
 المصدر: الشركة  

 ملكيات رير مباشرة في أسهم الشركة.أي كما بتاريخ هذه النشرة، لايوجد )*( 

  



 

 

 

 س  
 

 

ه 1446/10/28بتاريخ  والذي ينتهي  م(،  17/10/2009الموافق  )هر  28/10/1430وتاريخ    (4030193915التجاري رقم )بموجب السجل  الشركة نشاطها  تمارس  

 جدة. الصادر بمدينة   م(2025/04/26)الموافق 

 لسجلها التجاري 
ا
  النسائية.البيع بالجملة للملابس النسائية، البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة في تتمثل أنشطة الشركة وفقا

 ل
ا
 تتمثل الأرراض التي كونت لأجلها الشركة فيما يلي:الشركة  لنظام الأساس يوفقا

 الصناعات التحويلية. •

 التشييد والبناء. •

 الزراعة والحراجة و يد الأسماك.  •

 التعدين واستغلال المحاجر. •

 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. •

 الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجمها.إمدادات المياه وأنشطة  •

 تجارة الجملة والتجزئة وإ لاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. •

 النقل والتخزين. •

 أنشطة خدمات الإقامة والطعام. •

 المعلومات والاتصالات. •

 التعليم. •

 والعمل الاجتماعي نسانالإأنشطة صحة  •

 الأنشطة العقارية. •

 الإدارية وخدمات الدعم.الصدمات   •

 الفنون والترفيه والتسلية. •

 أنشطة الصدمات الأخرى  •

 

  .نشطمها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المصتصة إن وجدتأوتمارس الشركة 

. )ولمزيد من المعلومات  هذه النشرة  هذا وقد حصلت الشركة على كافة التراخيص النظامية اللازمة للأنشطة الحالية، والتي جميعها سارية المفعول حتى تاريخ  

 راجع القسم )
ا
 (. هذه النشرة ( "التراخيص والشهادات الحكومية" في 3.14حول التراخيص التي تمارس الشركة أنشطمها بموجبها فيلا

تجزئة والجملة للملابس والأقمشة والحقائب وحقائب السفر والأحذية تجارة ال في كما في تاريخ هذه النشرة  ةالحالي ةالفعلي الشركة أنشطةتمثل تو 

الشمسية للرجال والنساء  وإكسسواراتها والمنتجات الجلدية والعطور الا طناعية والطبيعية ومستحيرات التجميل والمكياج والمستحيرات والنظارات 

ا في تجارة التجزئة للفساتين النسائية والإكسسوارات ذات الصلة تحت الاسمين التجاريين "فيفد فلير لند    ."9ن" و"فيمي والأطفال، تعمل المجموعة حاليا

  الشركة نشاط حول  المعلومات من ولمزيد)
ا
 (.هذه النشرة  في" الشركةالطبيعة العامة لأعمال ( "3.3) القسم راجع فيلا

  



 

 

 

 ع  
 

 

 

 .  تمكين الموضة في الشرق الأوسط لتكون المعلم الإقليمي الرائد

 

 

 تقديم منتجات مبتكرة وتجربة ممتعة لإشباع رربة العملاء وفتح آفاق أبعد. 

 

 

  جديدة   موضة  خطوط  بتكارا  خلال  من  وذلك  تطلعاتهم،  و  عملاءها  متطلبات  يلائم   ما  و  المستقبلية  رؤيمها  مع  يتوافق  بما  الاستراتيجية  خطمها  بوضع  الشركة  قامت

   ،  مواسم  8  من  أكثر   على  موزعة  موديل  1500  من  أكثر   بتكاراب  التصميم  فريق  يقوم  حيث
ا
 متطلبات   لتلبية  مبتكرة   جديدة   مجموعات  تقديم  لىإ  تخطط  وحاليا

  فذ منا  فتح   خلال   من  بها  الصا ة  التجارية  للعلامة  أوسع  نتشارا  تحقيق  على  تعمل  و. ريرها  و  الأعياد  مجموعة  أو  بالمنزل  خا ة  ملابس  ذلك   يشمل   قد  و  ملائهاع

 الإلكترونية  التجارة   بتطوير  وقامت.  B2B  بالجملة  البيع  أو  تجاري   متيازا  منح  إمكانية  إلى  بالإضافة  المملكة  وخارج  داخل  أونلاين  و، أكمعارض  سواء  جديدة   بيع

  أونلاين   المبيعات  رفع  و  العميل  تجربة  تحسين  لىإ  تتطلع  لكن  و  الالكتروني،  موقعها  خلال  من  منتجاتها  بإطلاق  فترة   منذ  المجال  هذا  في  متقدمة  خطوات  خطت  حيث

  لتقليل   الشركة  داخل   المؤسس ي   العمل  كفاءة   لرفع  الذكية  والتطبيقات   الا طناعي  الذكاء   من  للاستفادة   وتسعى  .الا طناعي  والذكاء  omnichannel  خلال   من

 . الأعمال لإنجاز  والوقت  والتكاليف البشرية الأخطاء

  إلى   بالإضافة  هذا  هالمعارض  الو ول   سهولة  ئهالعملا  يتيح   الانتشار  وهذا  ،المملكة  مناطق  معظم  تغطي   معارض  مجموعة  العالمية  فاد  شركة  متلكت −

 . الإلكتروني الموقع

 .وأذواقهنّ  ثقافاتهنّ  بكافة السيدات من شريحة أكبر  تناسب بحيث والشمول  لتنوعا −

 . بها تتسم التي المزايا لكثرة  العملاء لدى خاص مكانة لها بالشركة الصا ة التجارية العلامات −

 . هاب ثقمهم عند كون تول هاعملائ احتياجات لتلبية الجودة  يعال وتصنيع مميز  تصميم ذات هامنتجات تكون  بأن الشركة تهتم −

قة التصاميم −
ّ
 .العالمية الموضة خطوط مع يتماش ى الذي الشرقي عالإبدا لمسة  ف ها تظهر التي الصلا

 . السوق  في الموجودة  الأسعار تنافس وكذلك المجتمع من  شريحة أكبر  لتناسب  بعناية مدروسة الأسعار جميع −

 (. خا ة الشركة تصاميم) اهرير  دون  به  نفردت بالشركة خاص موضة إنتاج خط −

أشهر، حيث يتم رفع كل البياعة التي انتهى موسمها ووضع البياعة الجديدة للموسم الجديد مع مراعاة    3البياعة موسمية أي متجددة كل   −

 التجديد المستمر في التصاميم المعروضة داخل الموسم نفسه. 

  هايزيد وهذا هال هاعملائ ولاءب الشركة تتمتع  −
ا
 .لهم ومميز  جديد كل لتقديم الحثيث السعي على إ رارا

  من  واحترافية بسرعة وطلباتهم استفساراتهم على للرد  وكذلك ،لهم المساعدة  لتقديم الرسمية الشركة قنوات عبر  وقت أي في ائهعملا لصدمة سعىت −

 . لأدائهم  المستمر التقييم مع العملاء صدمةل  عايير الم أعلى على مدرب كادر خلال

 

 



 

 

 

 ف  
 

 

م من القوائم المالية الموحدة للشركة للسنة المالية  2022ديسمبر  31تم استخراج المعلومات المالية للشركة الواردة أدناه للسنة المالية المنمهية في  

كما تم استخراج المعلومات المالية للشركة الواردة أدناه للسنة   .م ، ولم تخيع هذه المعلومات لأي تعديل جوهري 2022ديسمبر  31المنمهية في 

م ، ولم تخيع 2022ديسمبر  31م من البيانات المقارنة للقوائم المالية الموحدة للشركة للسنة المالية المنمهية في  2021ديسمبر  31المالية المنمهية في 

 .هذه المعلومات لأي تعديل جوهري 

القسم رقم  يينبغ  في  المقدمة  المعلومات الأخرى  مع  بالتزامن  صتارة 
ُ
الم المالية  المعلومات  قراءة  المحتملين  المستثمرين  المصاطرة" -(  2)  على   "عوامل 

 .والقوائم المالية ورير ذلك من البيانات المالية الواردة في أي جزء آخر من هذه النشرة 

 الى جنب مع القوائم المالية يجب ان تُ 
ا
 31للسنة المالية المنمهية في للشركة الموحدة قرأ المعلومات المالية ومؤشرات الاداء الرئيسية المبينة ادناه جنبا

" حولها  المحاسب القانونيتقرير  القوائم المالية و "  (13)بما في ذلك، في حالة، الايياحات المتعلقة بها والتي تم ادراجها في القسم  .  م2022ديسمبر  

 من هذه النشرة. 

 )ريال سعودي( الموحدة الدخل الشامل قائمة ملخص 
 السنة المالية المنمهية 

م 1202ديسمبر  31في   

 السنة المالية المنمهية 

م 2202ديسمبر  31في   

  170,226,648 148,912,289 إيرادات  

 (60,813,625) ( 52,897,107) إيرادات تكلفة 

 109,413,023 96,015,182 الربح  إجمالي

 17,166,264 16,259,369 التشغيل الربح  )الخسارة(/

  15,415,549 14,708,127 الزكاة  قبل الربح / )الخسارة(

  14,621,949 13,673,742 )الخسارة( / الربح  

  15,698,016 13,116,262 الدخل الشامل للسنة )الصسارة( / مجموع

   القوائم الماليةالمصدر: 

 

م 2202ديسمبر  31كما في  كما في 31 ديسمبر 2021م  )ريال سعودي(  الموحدة قائمة المركز الماليملخص   

   55,059,502 54,272,026 المتداولةالموجودات إجمالي 

   34,906,960 26,443,510 رير المتداولة  الموجوداتإجمالي 

   89,966,462 80,715,536 وجودات إجمالي الم



 

 

 

 ص  
 

 

   52,332,606 53,780,417 المتداولةالمطلوبات إجمالي 

   16,280,301 14,766,080 رير المتداولة المطلوباتإجمالي 

   68,612,907 68,546,497 لمطلوبات إجمالي ا

  21,353,555 12,169,039 لكية إجمالي حقوق الم

   89,966,462 80,715,536 الملكية وحقوق  لمطلوباتإجمالي ا

   المصدر: القوائم المالية 

 )ريال سعودي(  الموحدة قائمة التدفقات النقديةملخص 
 السنة المالية المنمهية 

م 1202ديسمبر  31في   

 السنة المالية المنمهية 

م 2202ديسمبر  31في   

 31,417,049 21,150,178 النقد الوارد من الأنشطة التشغيلية  افي 

 (4,421,320) (2,089,684) الاستثماريةنشطة من الأالصادرة التدفقات النقدية  افي 

 (21,641,375) (26,223,410) التمويلية لأنشطةا مجموع النقد الصادر من

   المصدر: القوائم المالية

 

 وحدة المؤشر  مؤشرات الأداء الرئيسية 
 السنة المالية المنمهية 

م 1202ديسمبر  31في   

المالية المنمهية السنة   

م 2202ديسمبر  31في   

 %14.31 قلا ينطب % الإيرادات معدل النمو في 

 %6.93 قلا ينطب % معدل النمو في  افي ربح السنة

 %64.27 %64.48 % هامش إجمالي الربح

 %8.59 %9.18 % هامش  افي ربح السنة 

  1.01x  1.05x مرة  التداول نسبة 

  1.18x  1.31x مرة  إجمالي المطلوبات إجمالي الموجودات / 

 % 189.21 % 184.49 % الإيرادات / إجمالي الموجودات 

 %16.25 %16.94 % العائد على إجمالي الموجودات 

 %68.48 % 112.37 % العائد على إجمالي حقوق الملكية

 %5.67 %5.99 % نسبة الدين / إجمالي الموجودات 

 23.90% %39.75 % الملكية نسبة الدين / إجمالي حقوق 
 لمصدر: الشركة ا
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دراسة كافة المعلومات التي يحتويها هذه النشرة بعناية بما ف ها عوامل المصاطرة المبينة أدناه قبل اتخاذ قرار    الطرحيتعين على كل من يررب في الاستثمار في أسهم  

 بأن المصاطر الموضحة أدناه قد لا تشمل جميع المصاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، بل إنه من الممكن وجود عوامل إ
ا
ضافية ليست معلومة الاستثمار، علما

 .ي الوقت الحالي والتي من شأنها التأثير على عملياتهاللشركة ف

 

 المصاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الاستراتيجية ▪

 المصاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات  ▪

 المصاطر المتعلقة بالائتمان  ▪

 المصاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية  ▪

 المصاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم  ▪

▪  
ا
 المصاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلا

 المصاطر المتعلقة بتذبذب أسعار  رف العملات ▪

 المصاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة  ▪

 باتفاقيات التمويل المصاطر المتعلقة  ▪

 المصاطر المتعلقة باعتماد الشركة على اليمانات الشصصية  ▪

 المصاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية  ▪

 المصاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والموا فات المطلوبة من قبل العملاء   ▪

 المصاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية  ▪

 في المنطقة الغربيةالمصاطر المتعلقة بتركز مبيعات الشركة  ▪

 المصاطر المتعلقة بتركز الموردين  ▪

 المصاطر المتعلقة برفع أسعار المنتجات من قبل الموردين الرئيسين  ▪

 المصاطر المتعلقة بالطلب على منتجات الشركة ▪

 المصاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على التكيف لمتطلبات العملاء وإدخال منتجات جديدة  ▪

 المصاطر المتعلقة بأسعار منتجات الشركة ▪

  بالتوسع من خلال فتح فروع جديدة  المتعلقة المصاطر ▪

 بتأثر مبيعات الفروع الحالية بسبب افتتاح فروع جديدة  المتعلقة المصاطر ▪

 الملكية  وحقوق  التجارية العلامات بحماية المتعلقة المصاطر ▪

 المتعلقة بكفاية التغطية التأمينيةالمصاطر  ▪

 المصاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة  ▪

 المدرجة المساهمة الشركات إدارة  في الصبرة  وجود وعدم مساهمة شركة  إلى التحول  بحداثة المتعلقة المصاطر ▪

 المصاطر المتعلقة بالدعاوى القيائية  ▪

 التنفيذية  ولوائحه المالية السوق  بنظام الالتزام بعدم المتعلقة المصاطر ▪

 المعلومات  وتقنية التشغيل بأنظمة المتعلقة المصاطر ▪

 السعوديين  رير  الموظفين على المطبقة الحكومية بالرسوم المتعلقة المصاطر ▪

 المصاطر المتعلقة بوجود بعض أ ول الشركة على مباني مستأجرة  ▪

 المصاطر المتعلقة بتفش ي الأمراض المعدية أو ريرها مما يهدد الصحة العامة بما في ذلك الانتشار العالمي المستمر لجائحة فيروس كورونا ▪

 (19 -)كوفيد 
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 المصاطر المتعلقة بتشكيل مجلس الإدارة  ▪

   المصاطر المتعلقة بالدائنين التجاريين ▪

  للتوسع الشركة احتياج لتلبية العاملة القوى  توفير   على الشركة قدرة  بعدم المتعلقة المصاطر ▪
ا
   مستقبلا

 المصاطر المتعلقة بإدارة المصزون  ▪

 علاقة ذات الأطراف مع بالمعاملات المتعلقة المصاطر ▪

 المصاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة ▪

 بالظروف المناخية المصاطر المتعلقة ▪

 الشركةبالتوزيع والنقل لمنتجات المصاطر المتعلقة  ▪

 المصاطر المتعلقة بعدم مطابقة المنتجات للموا فات والأنظمة ▪

 المصاطر المتعلقة بالعيوب التصنيعية  ▪

 المصاطر المتعلقة بموسمية أعمال الشركة ▪

 من يناير  ▪
ا
 م2021المصاطر المتعلقة بقرار هيئة الموانئ السعودية برفع رسومها بدءا

 المصاطر المتعلقة بعدم وجود عقود توريد وتوزيع موقعة مع الموردين الرئيسين  ▪

 بالتغييرات في الأنظمة واللوائح المعمول بها على أعمال الشركة المصاطر المتعلقة ▪

 مبيعات التجارة الإلكترونيةبالمصاطر المتعلقة  ▪

 المصاطر المتعلقة بالأ ول الثابتة ▪

 المصاطر المتعلقة بأعمال تجديد وإعادة تطوير منافذ بيع الشركة ▪

 المصاطر المتعلقة بالتسويق والمبيعات  ▪

 في المملكة ▪
ا
 المصاطر المتعلقة بإقرار نظام الشركة الجديد مؤخرا

 المصاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة على الشركات التابعة ▪

 " 9المصاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة على العلامة التجارية "فيمي ▪

 المصاطر المتعلقة بأثر ازدياد المصاريف التشغيلية على أعمال الشركة  ▪

 المصاطر المتعلقة بمزاولة بعض أعياء مجلس إدارة الشركة لأعمال منافسة لأعمال الشركة ▪

 

 

  للمملكة الاقتصادي بالأداء المتعلقة المصاطر ▪

 المصاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة  ▪

   الأوسط الشرق  منطقة في والاقتصادي السياس ي الاستقرار بعدم المتعلقة المصاطر ▪

 المصاطر المتعلقة بنظام الشركات   ▪

  الشركات حوكمة لائحة بتطبيق المتعلقة المصاطر ▪

 جديدة  وقوانين أنظمة  دور  أو/و الحالية والقوانين بالأنظمة التقيد بعدم المتعلقة المصاطر ▪

 الميافة القيمة بيريبة المتعلقة المصاطر ▪

 والطلب   العرض في بالتقلبات المتعلقة المصاطر ▪

 المصاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل ▪

 الاقتصادية الأوضاع سوء   بسبب المسمهلك نفاقإب المتعلقة المصاطر ▪

 الفائدة  أسعار بتقلب المتعلقة المصاطر ▪

 جديدة  ضرائب أو رسوم بفرض  المتعلقة المصاطر ▪

 التنفيذية  ولائحته المنافسة بنظام المتعلقة المصاطر ▪
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 السهم  سعر في المحتملة بالتذبذبات المتعلقة المصاطر ▪

 المصاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية  ▪

 جديدة أسهم إ دار باحتمال المتعلقة المصاطر ▪

 الإدراج  بعد الحاليين المساهمين قبل من الفعلية بالسيطرة  ةتعلقالم المصاطر ▪

 الشركة لأسهم سابقة سوق  وجود بعدم ةتعلقالم المصاطر ▪

   الطرح بعد السوق  في الأسهم من كبير  عدد ببيع ةتعلقالم المصاطر ▪

 مستقبلية تنظيمية متطلبات أي أو الحالية الرئيسية للسوق  الانتقال متطلبات استيفاء  من الشركة تمكن  عدمب المتعلقة صاطرالم ▪

 الموازية السوق  في الاستمرار في الشركة برربة المتعلقة المصاطر ▪

 المصاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح  ▪

 المصاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح  ▪

 ن المؤهلي  المستثمرين على التداول  باقتصار المتعلقة المصاطر ▪
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 :نشرة الإ دار هذه ختصارات للعبارات المستخدمة في دول التالي قائمة بالتعريفات والا يبين الج

 التعريف المصطلح أو الاختصار المعرف 

 أو الشركة 
م
 العالمية. شركة فاد  صدر الم

 مجلس إدارة الشركة. المجلس أو مجلس الإدارة 

 .الشركة إدارة الإدارة أو الإدارة العليا 

 .  المحدودة للتجزئة فاد  شركة للتجارة، المعا ر التسويقي الفكر شركة الشركات التابعة

 . للشركةالنظام الأساس ي  النظام الأساس ي 

 . شركةال في للمساهمين العامة الجمعية الجمعية العامة

 .الشركة في للمساهمين العادية  العامة الجمعية الجمعية العامة العادية 

 . الشركة في للمساهمين العادية  رير العامة الجمعية الجمعية العامة غير العادية 

 . حكومة المملكة العربية السعودية الحكومة

  والاستثمار التجارة وزارة) التجارة وزارة التجارة وزارة
ا
 . السعودية العربية بالمملكة( سابقا

  جتماعيةالا  والتنمية العمل وزارة) الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة الاجتماعية  والتنميةالموارد البشرية  وزارة
ا
 . السعودية العربية بالمملكة ( سابقا

 بالمملكة العربية السعودية.  وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان   وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان

 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
 بوزير الهيئة العامة للزكاة والدخل  )هيئة الزكاة واليريبة والجمارك  

ا
(، وهي إحدى الجهات الحكومية التي ترتبط تنظيميا

ا
سابقا

 .الهيئة المعنية بالقيام بأعمال جباية الزكاة، وتحصيل اليرائب والجماركالمالية، وهي 

 بالمملكة العربية السعودية.  للمنافسةالهيئة العامة  الهيئة العامة للمنافسة

 نظام الشركات 
)م/ رقم  الملكي  المرسوم  بموجب  الصادر  السعودية،  العربية  المملكة  في  الشركات  بتاريخ  132نظام  )الموافق 12/1443/ 01(  هر 

 عليه.والتعديلات التي تطرأ  م(19/01/2023ه )الموافق 26/06/1444م( والذي دخل حيز التنفيذ في تاريخ 2022/ 30/06

 .من أسهم الشركة عادي سهم(  240,000) مائتين وأربعين ألف أسهم الطرح أو أسهم الاكتتاب

 عادي متساوية القيمة.  ( سهم 1,200,000مليون ومائتين )%( من مجموع أسهم رأس مال الشركة والبالغة 100.00) أسهم المساهمين قبل الطرح

 فترة الطرح
تبدأ التي  )الموافق  1445/ 17/04الأربعاء    يوم  من  الفترة  )الموافق  23/04/1445الثلاثاء    يوم  إلى   م(2023/ 01/11ه  ه 

 . م(2023/ 07/11

 م(. 07/11/2023ه )الموافق 23/04/1445الثلاثاء  يوم الطرح في هو تاريخ نهاية فترة  تاريخ الإقفال 

 الموازية. السوق  في الإدراجثم  طرح اسهم الشركة ومن  لغرض  أسهم الشركة لتسجيل للهيئة تقديم طلب تسجيل الأسهم 

 .إجمالي رأس مال الشركة الحالي  من %( 20.00)عادي تمثل نسبة  سهم(   240,000) لعدد مائتين وأربعين ألف الطرح الأولي  الطرح 

 ريال سعودي لكل سهم.  (84) أربعة وثمانون  الطرحسعر 

 .سعودية ( ريالات10اسمية )سهم عادي بقيمة  السهم 

 ( ريالات سعودية للسهم الواحد. 10عشرة ) القيمة الاسمية 

 .أو الاعتباري  الشصص الطبيعي الشخص

 المكتتب
يقرردم طلبررا   أو  يكتتررب  الشركة  أ  فرريللاكتتاب  كل مسرراهم مؤهررل  لقواعرد طررح  سهم  وا  الأوراقوفقرا  المسررتمرة   لتزاماتلا الماليرة 

 لاكتتاب. أحرركام ا الإدراج ولشروطوقواعررد 

 . )ط( في هذه النشرةأو أكثر من أسهم الشركة والواردة أسمائهم في  فحة  (%5)مساهمو الشركة الذين يملكون  المساهمون الكبار 

 البائعون المساهمون  

 في الشركة قبل الطرح وبعده: مونسبة ملكيمه  موعدد أسهمه  ينالبائع ينيوضح الجدول الآتي تفا يل المساهم

 الاسم

 بعد الطرح )*( قبل الطرح

 الأسهم المملوكة 

 " مباشرة"

 الأسهم المملوكة 

 " مباشرة"

 )%(  النسبة  )سهم(  العدد )%(  النسبة  )سهم(  العدد

 %46.00 552,000 %56.00 672,000 بن عبدالل سليمان مشاط  إياد

 %5.00 60,000 %10.00 120,000 عبدالل مشاط  إيادعبدالل  

 %21.00 252,000 %26.00 312,000 عبدالل مشاط إيادتاله  
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 %72.00 864,000 %92.00 1,104,000 الإجمالي

 المصدر: الشركة 

 ملكيات رير مباشرة في أسهم الشركة. دلا يوجكما بتاريخ هذه النشرة، )*( 

 القيمة الإجمالية للأسهم المكتتب بها  متحصلات الطرح 

  افي متحصلات الطرح بعد خصم مصاريف الطرح  صافي متحصلات الطرح 

 نموذج طلب الاكتتاب الذي يجب على المستثمرين استكمال تعبئته عند الرربة في الاكتتاب. نموذج طلب الاكتتاب

 حساب الاكتتاب
 ت الطرررح فيرره، وبعررد انمهرراء عمليررة الطرررح فيرره يتررملا متحصرر يرداعلإ حسراب لردى بنرك تجراري مرخرص لره العمرل فري المملكرة 

 تحويلهرا إلرى حسراب الشرركة أو حسرابات المسراهمين البائعيرن.

 . وتعديلاته م(2005/09/27 الموافق. )هر1426/08/23 وتاريخ 51/م رقم الملكي بالمرسوم الصادر السعودي  العمل نظام نظام العمل 

 نظام السوق المالية
م/ رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  المالية  السوق  )الموافق  06/1424/ 02وتاريخ    30نظام  من  31/07/2003ه  عليه  يطرأ  وما  م(. 

 تعديلات. 

والالتزامات  قواعد طرح الأوراق المالية 

 المستمرة 

وتاريخ   2017-123-3  قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم

هر، 1424/ 6/ 2وتاريخ  30لكي رقم م/ م( بناءا على نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الم27/12/2017هر )الموافق  1439/  4/ 9

 وأي تعديلات تطرأ عل ها م( 2023/01/18ه )الموافق 1444/06/25( وتاريخ 8-5-2023) رقم الهيئة مجلس بقرار والمعدلة

 قواعد الإدراج

المالية رقم    السوق  بقرار مجلس هيئة  عل ها  والموافق  السعودية(  )تداول  السعودية  تداول  الصادرة عن شركة  قواعد الإدراج 

)الموافق  1439/04/09وتاريخ    2017-123-3 رقم2017/12/27هر  قراره  بموجب  والمعدلة  بتاريخ    (1-104-2019) م(، 

)الموافق  1441/02/01 )2019/09/30هر  رقم  قراره  بموجب  والمعدلة  بتاريخ  2021-22-1م(،  )الموافق 1442/07/12(  هر 

م، والمعدلة بموجب  2022/02/13هر الموافق  1443/07/12( وتاريخ  1-19-2022م(، والمعدلة بموجب قراره رقم )2021/02/24

( رقم  بتاريخ  2022-52-1قراره  )الموافق  1443/09/12(  )2022/04/13هر  رقم  قراره  بموجب  والمعدلة  وتاريخ  3-96-2022م(   )

) (م2022/09/06  الموافق)  ه1444/02/10 رقم  قراره  بموجب  والمعدلة  وتاريخ  2022-108-1،  )الموافق 1444/03/23(  م 

 وأي تعديلات يطرأ عل ها.م( 2022/10/19

 النشرة الإصدار أو  نشرة 
بموجب قواعد  لتسجيل الأسهم لدى الهيئة لغرض الإدراج في السوق الموازية، وذلك  الوثيقة المطلوبة  ، وهو  هذه  نشرة الإ دار

 .طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة

 (. ه) الصفحة على أسمائهم الموضحة مستشارو الشركة المستشارون 

 .”يقين كابيتال” شركة يقين المالية المستشار المالي 

 .”يقين كابيتال” الماليةشركة يقين  مدير الاكتتاب

 .السعودية العربية المملكة في المالية السوق  هيئة الهيئة  أو المالية  السوق  هيئة

 السعودية  شركة تداول 

تداول  )  شركة  السعوديةالسعودية  المالية  السوق  (  شركة 
ا
بتاريخ  سابقا الوزراء  لقرار مجلس   

ا
ه  29/02/1428، المؤسسة وفقا

 لنظام السوق المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية، والجهة الوحيدة المصرح لها  19/03/2007)الموافق 
ا
م(، وذلك تنفيذا

 بالعمل كسوق للأوراق المالية في المملكة العربية السعودية، حيث تقوم بإدراج الأوراق المالية وتداولها. 

السوق المالية السعودية أو السوق المالية  

 أو تداول  أو سوق الأسهم أو السوق 
   السعودية شركة تداول شركة تداول السعودية "سوق الأوراق المالية السعودية" هي شركة تابعة ل

 النظام الآلي لتداول الأسهم السعودية. نظام تداول أو التداول 

 السوق الموازية 
بموجب   إدراجها  تم تسجيلها وقبول  التي  ف ها الأسهم  تداول 

ُ
ت التي  المالية والالتزامات المستمرة" السوق  و   "قواعد طرح الأوراق 

 . "قواعد الإدراج" 

 يوم عمل 
 فيه   تغلق  يوم  أي  أو  السعودية  العربية  المملكة  في  رسمية  عطلة  يكون   يوم  وأي  والسبت  الجمعة  يومي  عدا  فيما  عمل  يوم  أي

 .الأخرى  الحكومية  والإجراءات السارية الأنظمة بموجب العمل عن أبوابها المصرفية المؤسسات

 السنة المالية أو السنوات المالية 
  
ا
هي الفترة الزمنية لعرض نتيجة نشاط المنشأة والمحددة بدايمها ونهايمها في عقد التأسيس أو النظام الأساس ي للشركة المعنية. علما

 ديسمبر من كل عام. 31بأن السنة المالية للشركة تنتهي في 

  الماليةالقوائم 

)والمتيمنة البيانات المالية المقارنة  م 2022ديسمبر  31في المالية المنمهية  ةللشركة عن السن راجعةالم الموحدة القوائم المالية

 للمعايير الدولية للتقرير المالي تم إعدادها  والتي م(2021ديسمبر  31للسنة المالية المنمهية في 
ا
( المعتمدة في المملكة  IFRS)وفقا

 (. SOCPA)السعودية للمراجعين والمحاسبين  الهيئة الصادرة عنالعربية السعودية والمعايير والإ دارات الأخرى 

 التقويم الهجري  هـ
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 التقويم الميلادي  م

 ن المؤهلو ن فئات المستثمرو 

 المؤهلون هم أي من الأشصاص المذكورين أدناه:المستثمرون 

 .مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الصاص  (1

له   عملاء مؤسسة سوق مالية (2 ا  امرخص   عُيّنت قد    مؤسسة السوق المالية  كون تدارة شريطة أن  لإ في ممارسة أعمال 

نيابة عن العميل لا بشروط تمكنه من اتخاذ القرارات الصا ة بقبول المشاركة في الطرح وا ستثمار في السوق الموازية 

 . ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه

  بها تعترف  أخرى  مالية سوق   وأي السوق، أو الهيئة، بها تعترف  دولية هيئة أي أو حكومية، جهة أي أو المملكة، حكومة (3

 . الإيداع مركز أو الهيئة،

 ممارسة في امرخص له  مؤسسة سوق مالية ديرهات محفظة  طريق عن أو مباشرة الحكومة، من المملوكة الشركات (4

 . الإدارة أعمال

 .العربية الصليج لدول  التعاون  مجلس  دول  في المؤسسة والصناديق الشركات (5

 . الاستثمار  ناديق (6

  الدليل في عل ها المنصوص  المتطلبات يستوفون  والذين الموازية السوق  في بالاستثمار  لهم المسموح المقيمين رير الأجانب (7

 . الموازية السوق  في المقيمين رير الأجانب لاستثمار الاسترشادي

 . المؤهلة الأجنبية المالية المؤسسات (8

 . الإيداع مركز لدى وحساب المملكة في  استثماري  حساب  فتح لهم يجوز  آخرين  اعتباريين أشصاص  أي (9

 المعايير من أي ويستوفون  الإيداع، مركز لدى وحساب المملكة في استثماري  حساب فتح لهم يجوز  طبيعيون  أشصاص  (10

 : الآتية

  تقل ولا سعودي ريال مليون  أربعين عن قيممها مجموع يقل لا المالية الأوراق أسواق في بصفقات قام قد يكون  أن (أ

  عشرة الاثني خلال سنة ربع كل في  فقات عشرة عن
ا
 .  الماضية شهرا

 .سعودي ريال ملايين خمسة عن أ وله  افي قيمة تقل لا أن (ب

 . المالي القطاع  في الأقل على  سنوات ثلاث مدة العمل له سبق أو يعمل أن (ج

  يكون  أن (د
ا
 .الهيئة قبل من المعتمدة المالية الأوراق في  للتعامل العامة الشهادة على حا لا

  يكون  أن (ه
ا
ا بها معترف  جهة من معتمدة المالية الأوراق أعمال مجال في متخصصة  مهنية شهادة على حا لا  . دوليا

 .الهيئة تحددهم آخرين أشصاص  أي (11

 الجمهور 

 :أدناه المذكورين رير الأشصاص  المستمرة  والالتزامات المالية الأوراق طرح قواعد في تعنى

صدر تابعي (1
ُ
 .الم

صدر في الكبار المساهمين (2
ُ
 .الم

 .للمُصدر التنفيذيين وكبارالإدارة  مجلس أعياء (3

صدر لتابعي التنفيذيين  وكبارالإدارة  مجالس أعياء (4
ُ
 .الم

صدر في الكبار المساهمين لدى التنفيذيين  وكبارالإدارة  مجالس أعياء (5
ُ
 .الم

 .أعلاه( 5أو  4 ،3 ،2 ،1) في إل هم  المشار لأشصاص ل أقرباء أي (6

 .( أعلاه6أو  5 ،4 ،3 ،2 ،1) في إل هم المشار الأشصاص  من أي عل ها يسيطر شركة أي (7

 ويملكون  بالاتفاق يتصرفون  الذينالأشصاص  (8
َ
 .إدراجها المراد الأسهم فئة من أكثرأو  (%5) مجتمعين معا

 فترة الحظر 

   (12)  اثني عشر  أسهمهم مدة  فيالتصرف    النشرةهذه    المذكورين في الصفحة )ط( في  المساهمين  كبار  يحظر على
ا
من تاريخ   شهرا

أسهمهم بعد انمهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة   ، ويجوز لهم التصرف فيالموازية   السوق بدء تداول أسهم الشركة في  

 الهيئة المسبقة. 

 المملكة العربية السعودية. المملكة 

 . أسهم الطرحفي  الاستثمارهي مجموعة المؤثرات المحتملة التي يجب الإلمام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار  عوامل المخاطرة 

 (IFRS)المعايير الدولية للتقرير المالي 
الهيئة السعودية  المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإ دارات الأخرى الصادرة عن 

 .للمراجعين والمحاسبيين

 مراجعين والمحاسبينلل السعودية الهيئة

(SOCPA) 
 في المملكة العربية السعودية.  للمراجعين والمحاسبين السعودية الهيئة
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 .المحاسب القانوني للشركة –برايس وترهاوس كوبرز محاسبون قانونيون شركة  المحاسب القانوني 

 الشركات لائحة حوكمة 

رقم   القرار  بموجب  الهيئة  مجلس  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  )الموافق  05/1438/ 16بتاريخ    2017- 16-8لائحة  هر 

  ( م18/01/2023)الموافق  ه  25/06/1444  وتاريخ  2023- 5-8م(، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  2017/ 13/02

 .وأي تعديلات يطرأ عل ها

 إحلال المواطنين السعوديين مكان العمالة الوافدة في وظائف القطاع الصاص.  السعودة التوطين أو 

 نطاقات 

رقم   العمل  وزير  قرار  بموجب  )نطاقات(  السعودة  برنامج  اعتماد  )الموافق  12/10/1432بتاريخ    4040تم  م(  10/09/2011هر 

رقم   الوزراء  مجلس  قرار  على  )الموافق  12/05/1415بتاريخ    50القائم  البشرية  18/10/1994هر  الموارد  وزارة  أطلقت  وقد  م(، 

( بالمملكة برنامج )نطاقات( لتقديم الحوافز للمؤسسات كي تقوم   الاجتماعية)وزارة العمل والتنمية    الاجتماعيةوالتنمية  
ا
سابقا

والأخير  البلاتيني  وهي  محددة،  نطاقات  أساس  على  مؤسسة  أي  أداء  البرنامج  هذا  ويقيم  السعوديين،  المواطنين  بتوظيف 

 والأحمر.

 لمملكة العربية السعودية. الرسمية ل عملةال –ريال سعودي  ريال / الريال السعودي / الريال 

 . العملة الرسمية للولايات المتحدة الأمريكية –الدولار الأمريكي  الدولار

 .الرسمية لجمهورية الصين الشعبيةالعملة  – اليوان الصيني اليوان 

 ( VAT) المضافة القيمة ضريبة

بتاريخ   م( الموافقة على الاتفاقية الموحدة ليريبة القيمة الميافة  30/01/2017ه )الموافق  02/05/1438قرر مجلس الوزراء 

ابتداء من   بها  العمل  بدأ  والتي  العربية  الصليج  لدول  التعاون  لمنظومة 2018يناير    1لدول مجلس  م، كيريبة جديدة تياف 

جلس التعاون لدول الصليج العربي.  اليرائب والرسوم الأخرى الواجب العمل بها من قبل قطاعات محددة في المملكة، وفي دول م

%(، وقد تم استثناء عدد من المنتجات منها )كالأرذية الأساسية والصدمات المتعلقة بالرعاية الصحية  5مقدار هذه اليريبة )

 من % ودخل هذا القرار حيز التنفيذ ابتداءا 15% إلى  5والتعليم(. وقررت حكومة المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة الميافة من  

 م. 2020يوليو  1تاريخ 

جائحة أو الوباء أو الفيروس أو فيروس  

 " 19 -كورونا "كوفيد 

 "كوفيد  
ا
"، حيث بدأ بالانتشار في معظم دول العالم ومن 19  -هو مرض فيروس ي مُعدي يعُرف باسم )فيروس كورونا واختصارا

 وعلى أثر ذلك  نفته منظمة الصحة العالمية بأنه جائحة. م، 2020ضمنها المملكة العربية السعودية وذلك في مطلع العام 

 . مباشرة للمسمهلكين عبر قنوات بيع متعددة ملية بيع السلعع تجارة التجزئة 

 جميع القنوات التي تستقبل الشركة الطلبات من خلالها وتشمل قناة نقاط البيع والقنوات الإلكترونية.  قنوات البيع 

  .عن طريق زيارة العملاء بيعهاداخل الفروع التي يتم  السلع قناة نقاط البيع

 هي القنوات التي تعمل ف ها الطلبات بشكل إلكتروني.  القنوات الإلكترونية 

 . هي المبيعات التي تتم عن طريق الموقع الإلكتروني للشركة مبيعات التجارة الإلكترونية

 داخل وخارج المملكة.  والمؤسسات عملاء الشركة من فئة الشركات هم عملاء البيع بالجملة 
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 إلا للمسرررتثمرين القادرين على تقييم  في  الاسرررتثمارإن  
ا
مزايا الأسرررهم المطروحة بموجب هذه النشررررة ينطوي عليه مخاطر عالية وقد لا يكون الاسرررتثمار ف ها ملائما

 ومخاطر هذا الاستثمار، وتحمل أي خسارة قد تنجم عنه.

حتويها هذه النشرة بعناية بما ف ها عوامل المصاطرة المبينة أدناه قبل اتخاذ قرار ت يتعين على كل من يررب في الاكتتاب في أسهم الطرح دراسة كافة المعلومات التي  

 بأن المصاطر الموضحة أدناه قد لا تشمل جميع المصاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، بل إنه من الممكن وجود عوامل إ
ا
ضافية ليست معلومة الاستثمار، علما

 .ها التأثير على عملياتهاللشركة في الوقت الحالي والتي من شأن

 بصورة جوهرية إذا ما
ا
حدثت أو تحققت أي    إن نشاط الشركة، والظروف المالية، والتوقعات المستقبلية، ونتائج العمليات، والتدفقات النقدية، قد تتأثر سلبا

 أنها جوهرية. بالإضافة إلى أي مخاطر أخرى لم يحددها  
ا
 بأنها  من المصاطر التي تيمنها هذا القسم والتي ترى إدارة الشركة حاليا

ا
مجلس الإدارة أو يصنفها حاليا

 .رير جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وتصبح جوهرية

تحقق أحد عوامل المصاطرة التي تعتقد إدارة الشركة في الوقت الحاضر بأنها جوهرية، أو حدوث أية مخاطر أخرى لم يتسنى لإدارة الشركة وفي حالة حدوث أو  

رباح على  توزيع أأن تحددها، أو التي تعتبرها في الوقت الحالي رير جوهرية، فإن ذلك قد يؤدي إلى انخفاض سعر الأسهم في السوق وإضعاف قدرة الشركة على  

 .المساهمين وقد يخسر المستثمر كامل استثماره في أسهم الشركة أو جزء منه

بخلاف تلك المذكورة في هذا   هذه النشرة ويقر أعياء مجلس إدارة الشركة بأنه على حد علمهم واعتقادهم، فإنه لا توجد أي مخاطر جوهرية أخرى كما في تاريخ 

 في السوق الموازية.
ا
 مباشرا

ا
 القسم، يمكن أن تؤثر على قرارات المستثمرين بالاستثمار في الأسهم التي سيتم إدراجها إدراجا

 أو التي تعتبر   ر لا يعبإن المصاطر والشكوك المبينة أدناه مقدمة بترتيب 
ا
عن مدى أهميمها. كما أن المصاطر والشكوك الإضافية، بما في ذلك تلك رير المعلومة حاليا

 رير جوهرية، قد يكون لها التأثيرات المبينة أعلاه. 

 

 

الشررركة على التوسررع بنجاح. إن قدرة  لاسررتراتيجيمها مدى التنفيذ الفعّال لصطط أعمالها وتحقيقها على ربحيمها وتحسررين إيراداتها زيادة  على الشررركة قدرة  تعتمد

لمناسرررررررررب، وكذلك على في أعمالها في المسرررررررررتقبل تعتمد على قدرتها على موا رررررررررلة تنفيذ وتحسرررررررررين نظم المعلومات التشرررررررررغيلية والمالية والإدارية بكفاءة وفي الوقت ا

 على ذلك، فإن أي خطط توسررررع في ا
ا
لأعمال تعتزم الشررررركة القيام بها في المسررررتقبل سرررروف تخيررررع  قدرتها على زيادة قواها العاملة وتدريبها وتحفيزها وإدارتها. علاوة

كن من تنفيذ خطط للتكاليف المقدرة وجدول التنفيذ الزمني المحدد لها، وقد تحتاج الشركة إلى الحصول على تمويل إضافي لإنجاز أي خطط توسع، وإذا لم تتم

 للجدول الزمني المحدد لها ووفق التكاليف المقدرة للم
ا
شررررررررررررروع أو في حال عدم تحقيق الربحية المرجوة من هذه المشرررررررررررراريع والذي قد يعود لأسررررررررررررباب التوسررررررررررررع وفقا

ول على التمويل مختلفة بما ف ها تغير حالة السرررروق وقت تنفيذ هذه المشرررراريع أو في حال وجود خلل في دراسررررة الجدوى، أو في حال عدم قدرة الشررررركة على الحصرررر

 
ا
 على الوضع التنافس ي للشركة، وبالتالي على نتائج أعمالها وربحيمها وتوقعاتها المستقبلية.وبشكل جوهري  اللازم لمشاريعها، فإن ذلك سيؤثر سلبا

 

تراخيص على سرربيل  يتعين على الشررركة الحصررول على التصرراريح والتراخيص والموافقات النظامية المصتلفة فيما يتعلق بأنشررطمها والمحافظة عل ها. وتشررمل هذه ال

شهادات السعودة وشهادات الزكاة وشهادة التسجيل في ضريبة القيمة الميافة وشهادات  شهادات تسجيل الشركة الصادرة عن وزارة التجارة، المثال لا الحصر: 

للاطلاع على التراخيص والشرررررهادات الحكومية التي حصرررررلت  )  ورخص نشررررراط تجاري  رررررادرة عن وزارة الشرررررؤون البلدية والقروية والإسررررركان  التأمينات الاجتماعية

 راجع القسررررررم الفرعي  
ا
وقد حصررررررلت   (.هذه النشرررررررة  ( "خلفية عن الشررررررركة وطبيعة أعمالها" في 3من القسررررررم )  "الحكومية  التراخيص( "3.17)عل ها الشررررررركة فيررررررلا

 .ولازالت جميع تلك التراخيص والشهادات سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة الشركة على جميع التراخيص النظامية اللازمة لنشاط الشركة الحالي  

إذا تم تعليق أو انمهاء أي من إن عدم تمكن الشركة من تجديد رخصها   أو الحصول على أي من التراخيص اللازمة لأعمالها أو  وتصاريحها وشهاداتها الحالية 

ح والشهادات  تراخيصها أو إذا تم تجديد أي من تلك التراخيص بشروط رير مناسبة للشركة، أو في حالة عدم قدرة الشركة على الحصول على الرخص والتصاري

ي  قد تُطلب منها في المستقبل، فإن ذلك قد يعرض الشركة للتوقف والامتناع عن القيام بأعمالها كإرلاق الشركة أو تجميد جميع الصدمات الت  الإضافية التي
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ات مالية تفرضها  تقدمها الجهات الرقابية للشركة )كتجديد التراخيص والشهادات واستخراج التأشيرات ورخص الإقامة ونقل الكفالات...إلخ( أو تعرضها لغرام

تكاليف إضافية والذي بدور  بالتراخيص والتصاريح والشهادات، مما سينتج عنه تعطل عمليات الشركة وتكبدها  العلاقة    ه سيؤثر بشكل سلبي الجهات ذات 

 .على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية جوهري و 

 

ؤقتة أو دائمة  مخاطر الائتمان عندما يعجز أحد الأطراف عن الوفاء بالتزام مالي معين للطرف الآخر. وقد تواجه الشركة مخاطر الائتمان في عدة حالات م  تنشأ

  .منها وجود أر دة مدينة من العملاء، وفشل أطراف أخرى مدينة بالوفاء بالتزاماتها تجاه الشركة، وريرها

( %0.35، وتمثل نسبة )الموجوداتمن مجموع    (%0.23( ريال سعودي تمثل )188,407ر يد المدينون التجاريون للشركة )  إجماليم بلغ  2021ديسمبر    31كما في  

من إجمالي ر يد المدينين التجاريين وبقيمة   (%31.21المتداولة، ويمثل ر يد المدينين التجاريين رير المسدد لأكثر من تسعين يوم حوالي ) الموجودات من مجموع 

 ( ريال سعودي. 58,800)

في   )  إجماليبلغ    م2022  ديسمبر   31كما  للشركة  التجاريون  المدينون  )1,880,885ر يد  تمثل  سعودي  ريال  مجموع    (2.09%(  نسبة  الموجوداتمن  وتمثل   ،

من إجمالي ر يد المدينين التجاريين    (%7.97ويمثل ر يد المدينين التجاريين رير المسدد لأكثر من تسعين يوم حوالي )المتداولة،    الموجودات%( من مجموع  3.42)

   .( ريال سعودي149,886وبقيمة )

 : م2022وم 2021 للعامين ديسمبر  31الجدول التالي تحليل متعلق بأعمار الذمم المدينة كما في  يوضح

 : جدول أعمار الذمم المدينة 1الجدول رقم 

 التجارية  أعمار الذمم المدينة

 )يوم(

 م 2022ديسمبر  31كما في  م 2021ديسمبر  31كما في 

 القيمة  

 سعودي()ريال 

من إجمالي  النسبة 

 )٪(الذمم المدينة

 القيمة  

 )ريال سعودي(

من إجمالي   النسبة

 )٪( الذمم المدينة

 %71.59 1,346,615 %53.56 100,919 المتداول 

 %20.44 384,384 %15.23 28,688 يوم  90يوم إلى  1من  متداولة

 %7.97 149,886 %31.21 58,800 يوم  180إلى  يوم 91 السداد من متأخرة 

 0 0 0 0 يوم   360يوم إلى  180من 

 0 0 0 0 يوم   360أكثر من 

 %100.00 1,880,885 %100.00 188,407 إجمالي الذمم المدينة التجارية 

 445,627 40,579 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 1,435,258 147,828 الذمم المدينة التجارية  صافي

 لشركة واقوائم المالية الالمصدر: 
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ويوضح الجدول   .م2022  ديسمبر   31( كما في  445,627)و    م2021ديسمبر    31ريال سعودي كما في  (  40,579)  المتوقعة  الائتمانيةكما بلغ ر يد مخصص الصسائر  

 : م2022 ديسمبر 31في  وكما م2021ديسمبر  31كما في المتوقعة  الائتمانية التالي حركة مخصص الصسائر 
  م2022و م 2021 ديسمبر 31المتوقعة كما في  الائتمانيةحركة مخصص الصسائر :  2الجدول رقم 

 الخسائـر الائتمانية المتوقعة مخصص 
 م 2022ديسمبر  31كما في  م 2021 ديسمبر  31كما في 

 القيمة )ريال سعودي(  القيمة )ريال سعودي( 

 40,579 - السنة الر يد في بداية 

 405,048 40,579 خلال السنة المصصص 

 445,627 40,579 الرصيد نهاية السنة
   القوائم الماليةالمصدر: 

  من   المتوقعة  الائتمانية  الصسائر  احتساب  في  المصصصات   مصفوفةشركة  ال  تستخدم و    .يوم  60يوم إلى    30من  للعملاء  تراوح متوسط فترة الائتمان الممنوحة  ي

  معدلات   بعض   وتطبيق  الإنتاجي  العمر  مدى  على  المتوقعة  الائتمانية  الصسائر  تقدير  بغرض  العلاقة  ذات  للأطراف  المدينة  والذمم  التجارية  المدينة  الذمم

 السداد  عن  التخلف  احتمالية  الاعتبار  في  بالأخذ  المصصصات  مصفوفة  تطوير  تم.  العلاقة  ذات  التعاقدية  السداد  متأخرة   الديون   أعمار  فترات  على  المصصص

 عن  الناجمة  والصسارة   ائتمان  تصنيف  وكالات  قبل  من  العلاقة  ذات  للأطراف  الائتماني  والتصنيف  المجموعة  لعملاء  التاريخية  التحصيل  اتجاهات  على  بناءا 

 الذمم   لتسوية  العملاء  قدرة   على  تؤثر  التي  الكلي  الاقتصاد  عوامل  على  والمستقبلية  الحالية   المعلومات  لتعكس  الصسارة   معدلات  تعديل  يتم.  السداد  عن  التخلف

 .المدينة

سيزيد من احتمالية   فإن ذلك،  مع الشركة  مبالتزاماته  بالوفاء  مرربمه  عدم  أوالمبالغ المستحقة عل هم سواءا لإفلاسهم    عملاء الشركة من تسديدعدم تمكن  وفي حال  

، وفي مثل هذه الحالات ستلجأ الشركة إما إلى القياء أو سترفع قيمة المصصصات التي يتوجب عل ها تجنيبها  خسائر ائتمانية متوقعة  مخصصارتفاع قيمة  

 على أرباح الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. وجوهري  ، مما سيكون له تأثير سلبيالصسائر الائتمانية المتوقعةلتغطية قيمة 

 : م2022و م2021 ديسمبر  31 في كما عملاء الشركةلويوضح الجدول التالي حجم التركز في أعمار الديون 
 تركز الذمم المدينة التجارية لكبار العملاء :3الجدول رقم 

 اسم العميل 
 م 2021ديسمبر  31في  كما

 )%( النسبة من إجمالي الذمم المدينة التجارية )ريال سعودي(  القيمة

 %15.23 28,688 فاين فاشيون تراد 

 %3.14 5,924 شركة نمش ي للتجارة العامة

 %28.06 52,876 شركة ماي بوتيفل فاشيون 

 %53.56 9100,91 شركة روافد طرابلس

 %100.00 188,407 المجموع

 اسم العميل 
 م 2022ديسمبر  31في  كما

 )%( النسبة من إجمالي الذمم المدينة التجارية )ريال سعودي(  القيمة

 %78.43 1,475,127 فاين فاشيون تراد 

 %10.31 193,858 شركة ماي بوتيفل فاشيون 

 %8.34 156,922 شركة فورا كلوسيت 

 %2.92 54,978 شركة نمش ي للتجارة العامة

 %100.00 1,880,885 المجموع
   الشركةالمصدر: 

   تستطيع  لا  وهي  بالتزاماتهم،  الوفاء  في  معهم  تتعامل  التي  الأطراف  فشل  عدم  ضمان  الشركة  تستطيع  لا
ا
 وفي.  دقيق بشكل  بالالتزام  المستقبلية  قدرتهم  توقع  أييا

 لحاجات  السيولة  توفر  على  وجوهري   سلبي  بشكل  سيؤثر  ذلك  فإن  منهم،  المدينة  الذمم  تحصيل  في  التأخر   أو   الشركة  مستحقات  بسداد  المدينين  التزام  عدم   حالة

 . المستقبلية وتوقعاتها عملياتها ونتائج المالي ووضعها الشركة أعمال على وجوهري  سلبي بشكل سيؤثر وبالتالي النقدية، وتدفقاتها ومصاريفها الشركة
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 الأشصاص وتوظيف الشركة إلى استقطاب تعتمد الشركة وخططها المستقبلية للنجاح على خبرات وكفاءات إدارتها التنفيذية والموظفين الرئيسيين، وتهدف

الفعالة من الأعمال وجودة  كفاءة  ليمان المؤهلين أو  ستحتاج  كذلكالسليم.   والتشغيل خلال الإدارة  بقاءهم  لكي تيمن  إلى زيادة رواتب موظف ها  الشركة 

 من كبار التنفيذيين أو الموظفين المؤهلين ولم تتمكن م
ا
ن توظيف بدائل  لاستقطاب كوادر جديدة ذات مؤهلات وخبرات مناسبة. وعليه إذا خسرت الشركة أيا

 بنفس مستوى الصبرة والمؤهلات وبتكلفة مناسبة للشركة فسيكون لذلك تأثير 
ا
 سلبيا

ا
 على أعمال الشركةو ا

ا
 عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. ونتائج جوهريا

 

أو   الموظفين  تلافي سوء سلوك  تيمن  أن  تستطيع  لا  والشركة  أو سوء سلوك،  الموظفين  من  أخطاء  الشركة  تواجه  المتعمدة  قد  والأخطاء  كالغش  أخطائهم 

وبالتالي قد يترتب عن والاختلاس والاحتيال والسرقة والتزوير وإساءة استخدام ممتلكاتها والتصرف نيابة عنها دون الحصول على التفوييات الإدارية المطلوبة.  

تتحملها الشركة، أو عقوبات نظامية، أو مسؤولية مالي تبعات ومسؤوليات  التصرفات  نتائج  تلك  أو  المالي   على سمعة الشركة وضعها 
ا
يؤثر سلبا ة مما سوف 

 عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

 

تمد على رأس  قد تحتاج الشركة إلى الحصول على قروض وتسهيلات بنكية لتمويل خطط التوسع في المستقبل، ومن الجدير بالذكر، أن الحصول على التمويل يع

صولها على التمويل المناسب  مال الشركة ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية واليمانات المقدمة وسجلها الائتماني. ولا تعطي الشركة أي تأكيد أو ضمان بشأن ح

تناسب مع  إذا استدعت الحاجة، لذلك فإن عدم قدرة الشركة على الحصول على التمويل الذي تحتاجه من جهات ممولة، أو تمويل بشروط تفييلية مقبولة ت

 الشركة، سيكون له أثر سلبي وجوهري على أداء الشركة وعملياتها التشغيلية وخططها المستقبلية. 

 

  بمشتريات   وذلك فيما يتعلق  ،م2022ديسمبر    31وم  2021ديسمبر    31خلال السنوات المالية المنمهية في    السعودي  الريال رير   قامت الشركة بالتعامل بعملات

  الشركة تعاملات أدناه  الجداول  توضحو  ، البيائع
ا
 : للعملات وفقا

 للعملات فيما يتعلق بشراء البيائع: 4الجدول رقم 
ا
 تعاملات الشركة وفقا

 العملة 
 م2022 ديسمبر  31السنة المالية المنتهية كما في  م2021ديسمبر  31السنة المالية المنتهية كما في  

 )%( الإيراداتنسبة من تكلفة  )ريال سعودي(  المشتريات )%( الإيراداتنسبة من تكلفة  )ريال سعودي(  المشتريات

 %94.42 57,420,272 %99.60 52,683,104 الدولار الأمريكي 

 - - %2.18 1,155,144 اليوان الصيني  

 - - %0.07 39,415 الريال السعودي 

 %94.42 57,420,272 %101.85 53,877,663 الإجمالي 

 المصدر: الشركة 

 

 للعملات فيما يتعلق ببيع البيائع: 5الجدول رقم 
ا
 تعاملات الشركة وفقا

 العملة 

 م2022 ديسمبر  31السنة المالية المنتهية كما في  م2021ديسمبر  31السنة المالية المنتهية كما في 

 )ريال سعودي(  الإيرادات
نسبة من إجمالي 

 )%(  الإيرادات

)ريال   الإيرادات

 سعودي( 

  الإيراداتنسبة من إجمالي 

)%( 

 % 92.84 158,039,830 %91.47 136,210,565 الريال السعودي 

 % 7.16 12,186,818 %8.53 12,701,724 الدولار الأمريكي وعملات أخرى 

 % 100.00 170,226,648 %100.00 148,912,289 الإجمالي 

 الشركة : المصدر
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وكجزء من سياسة   الشركة عرضة للتأثر بمخاطر التغيرات في  رف العملات الأجنبية فيما يتعلق بالتزاماتها ومصروفاتها المرتبطة بعملة رير عملة المملكة.  إن

يوجد   لاأنه  لار أمريكي، إلا دو  1مقابل ريال سعودي   3.75مريكي بسعر  رف يقدر ب لأ ر الا ، مربوط بالدو ه النشرة المملكة، فإن الريال السعودي، حتى تاريخ هذ

جنبية التي تستخدمها لأ ت الا مريكي، وقد تؤدي التقلبات في قيمة الريال السعودي مقابل العملأ ر الا تأكيدات على ثبات سعر  رف الريال السعودي مقابل الدو 

  ، في أي وقت   للتقلباتيخيع لعوامل العرض والطلب ومعرض    يورون سعر  رف الريال السعودي أمام ال فإ   لوفي المقابالمعاملات،    تكاليف الشركة إلى زيادة 

   التأثير   إلى (الإسترليني  والجنيةمريكي واليورو  لأ ر الا الدو   سيما  لاجنبية )لأ ت الا قد تؤدي التقلبات في قيمة الريال السعودي مقابل العم  عليهو 
ا
  جوهري   وبشكل  سلبا

 .ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية الشركة عمليات نتائج على

 

 بالمملكة بحيث تلتزم بموجبه جميع الشركات العاملة في المملكة، بما في ذلك الشركة
ا
 نظاميا

ا
، بتوظيف نسبة معينة من  يعتبر الالتزام بمتطلبات السعودة متطلبا

 لبرنامج نطاقات الصادر عن وزارة الموارد
ا
البشرية والتنمية الاجتماعية، بلغت نسبة   الموظفين السعوديين بين مجموع موظف ها والمحافظة على تلك النسبة. ووفقا

النسب  إلا أنه في حال عدم استمرارها في الحفاظ على هذه    "،بلاتينيال"ومُصنفة ضمن النطاق  %(  55.34)  م2022  ديسمبر   31تاريخ  السعودة لدى الشركة كما في  

بمتطلبات وزارة الموارد أو في حال قررت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية فرض سياسات توطين أكثر شدة في المستقبل، ولم تتمكن الشركة من الالتزام 

بات تأشيرات العمل ونقل الكفالة للعاملين  البشرية والتنمية الاجتماعية، فإن ذلك سيؤدي إلى فرض عقوبات على الشركة تفرضها الجهات الحكومية، كتعليق طل

 راجع القسم  رير السعوديين، والتي سيكون لها تأثير سلبي جوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها. )ولمزيد من المعلوم
ا

ات، فيلا

 (. هذه النشرة ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في 3" من القسم )الموظفون والسعودة ( "3.20الفرعي )

 

 البنك العربي الوطني  اتفاقية •

 تبلغ   إجمالية  بقيمة  اتفاقية تسهيلات بنكية للسحب على المكشوف(  م21/09/2020الموافق  )  ه04/02/1442بتاريخ    البنك العربي الوطني  مع  الشركة  أبرمت

 كالتالي:   للشركة العامل المال رأس متطلبات تغطية  لغرض م31/08/2023تنتهي بتاريخ  سعودي ريال( 10,000,000)رة مليون عش
   تفا يل استخدامات اتفاقية تسهيلات مع البنك العربي الوطني: 6الجدول رقم 

 الرسوم   الحد الائتماني   الغرض 

إصدار بعض خطابات الاعتماد المستندي 

لصالح مستفيدين مقبولين للبنك لاستيراد 

 البضائع من داخل وخارج المملكة

 ( ريال سعودي 5,000,000خمسة مليون )

 %0.5رسوم فتح الاعتماد: تعرفة البنك المركزي + •

 4.00هامش الربح: سايبور +  •
ا
 % سنويا

 % 1.75: التأجيلرسوم  •

  التحصيل% من 90تسهيلات ائتمانية لتمويل 

والتحويلات المباشرة لموردين دوليين مقبولين 

لدى البنك مقابل فواتير من اجل تمويل 

 وسدادها على  
ً
مشتريات العملاء، تجدد سنويا

 ( يوم.90) فترة

 ( ريال سعودي 5,000,000خمسة مليون )

 مقابل كل مليون ريالريال  200رسوم الصزينة:  •

ريال سعودي مقابل كل مليون  1,800رسوم إدارية:  •

 ريال

 المصدر: الشركة

 

 وبالتالي  المال  رأس  هيكل  في  تغير   عنه  سينتج   مما  الموازية  السوق   في  أسهمها  إدراج  في  برربمها  م08/09/2022  بتاريخ  البنك العربي الوطني  بإشعار  الشركة  قامت  قد  و

 . نللشركاء الحاليي الملكية نسب في التغير 

 : م2022 ديسمبر 31 في كما البنك العربي الوطني مع لاتفاقية التسهيلات البنكية الر يد جدول يوضح ملصص يلي فيما
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     م2022ديسمبر   31كما في  البنك العربي الوطنيمع اتفاقية التسهيلات البنكية ر يد : 7الجدول رقم 

 163,173 ( سعودي  ريال) م2022 يناير  01 في كما غير المستخدم المتبقي من التسهيلات الرصيد

 (9,346,244) (سعودي ريال)  السنة خلال المستخدم

 (305,789)   السنة خلال دفعها وتم (سعودي ريال) المحمل كفائدة

 14,488,860 ( سعودي ريال) السنة خلال المسدد

 5,000,000 ( سعودي  ريال) م 2022 ديسمبر  31 في كما غير المستخدم المتبقي من التسهيلات الرصيد

 الشركة : المصدر

 

كفالة ررم    في  اليمانات  هذه   تتمثل  عبدالل بن سليمان مشاط ،و  إيادمقدم من قبل المساهم/    شصص ي   بيمان   ةميمون  اتفاقية التسهيلات  إن   :الضمانات

 .  سعودي ريال( 5,000,000)سة مليون خم بقيمة كامل الالتزامات تجاه البنك العربي الوطنيوأداء تيامنية في سداد 

 البنك العربي الوطني  اتفاقية •

  اتفاقية تسهيلات بنكية لأرراض شراء وبيع سلع لغرض التورق (  م15/11/2022الموافق  )  ه21/04/1444بتاريخ    البنك العربي الوطني  مع  الشركة  أبرمتكما  

 م كالتالي: 31/08/2023تنتهي بتاريخ  للشركة العامل المال رأس متطلبات تغطية لغرض  سعودي ريال( 12,000,000)رة مليون عش اثنى إجمالية بقيمة
   تفا يل استخدامات اتفاقية تسهيلات مع البنك العربي الوطني: 8الجدول رقم 

 الرسوم   الحد الائتماني   الغرض 

% من 90)تمويل    تمويلات بالتورق قصيرة الأجل

لاستيراد   دوليين  لموردين  المباشرة  التحويلات 

 البياعة من الصارجة 

( ريال  12,000,000اثنى عشر مليون )

 سعودي 

% من إجمالي 2.00رسوم ترتيب التسهيلات:  •

 الحدود الممنوحة 

 % 4.00هامش الربح: سايبور +  •
ا
 سنويا

ريال مقابل كل مليون   200رسوم الصزينة:  •

 ريال

 المصدر: الشركة

 

  المال   رأس  هيكل  في   تغير   عنه  سينتج   مما   الموازية  السوق   في   أسهمها  إدراج   في  برربمها  م  م15/11/2022  بتاريخ  البنك العربي الوطني  بإشعار  الشركة  قامت  قد  و

 . الحاليين للشركاء الملكية نسب في التغير  وبالتالي

 : م2022 ديسمبر 31 في كما البنك العربي الوطني مع لاتفاقية التسهيلات البنكية الر يد جدول يوضح ملصص يلي فيما
     م2022ديسمبر   31كما في  البنك العربي الوطنيمع اتفاقية التسهيلات البنكية ر يد : 9الجدول رقم 

 0 م )ريال سعودي( 2022يناير  01كما في تاريخ  الافتتاحيالرصيد 

 12,000,000 ( سعودي ريال) الر يد المياف خلال السنة

 0 (سعودي ريال)  السنة خلال المستخدم

 0   السنة خلال دفعها وتم (سعودي ريال) المحمل كفائدة

 0 ( سعودي ريال) السنة خلال المسدد

 12,000,000 ( سعودي  ريال) م 2022 ديسمبر  31 في كما غير المستخدم المتبقي من التسهيلات الرصيد
 الشركة : المصدر

 

 اتفاقية التسهيلات ميمونة بكل من :  إن :الضمانات

o  ( ريال سعودي.  12,000,000سند لأمر مقدم من قبل الشركة بكامل قيمة التسهيلات البالغة اثنى عشر مليون ) 

o  /بن عبدالل مشاط  إيادبن عبدالل بن سليمان مشاط والمساهم/ تالة بنت  إيادكفالة ررم وأداء تيامنية موقعة من قبل المساهم

 .  ريال سعودي (12,000,000) بقيمة اثنى عشر مليون 

o  ( ريال سعودي. 9,600.000الإلكترونية الصادرة من برنامج كفالة لتمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة بمبلغ )وثيقة كفالة 
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 اتفاقية البنك السعودي الفرنس ي  •

بنكية  اتفاقية(  م2022/05/20  الموافق )  ه1443/11/21  بتاريخ  الفرنس ي  السعودي  البنك  مع  الشركة  أبرمت  مليون   ةخمس  إجمالية  بقيمة  تسهيلات 

 : كالتالي للشركة السلع من محددة  كمية  شراء  لغرض سعودي ريال( 5,000,000)
 تفا يل استخدامات اتفاقية تسهيلات مع البنك السعودي الفرنس ي:  : 10الجدول رقم 

 الرسوم   الحد الائتماني   الغرض 

 سهيلات. الت قيمة من %2: إدارية رسوم 5,000,000 التورق لغرض السلع من محددة  كمية شراء

 الشركة: المصدر

 

  المال   رأس هيكل  في  تغير   عنه  سينتج مما  الموازية  السوق   في  أسهمها  إدراج   في  برربمهام  2023/03/23  بتاريخ  الفرنس ي   السعودي  البنك  بإشعار  الشركة  قامت   قد  و

 . نللشركاء الحاليي الملكية نسب في التغير  وبالتالي

 : م2022 ديسمبر 31 في كما الفرنس ي السعودي مع البنكية التسهيلات لاتفاقية الر يد الجدول  ملصص يلي فيما
     م2022ديسمبر  31كما في  البنك السعودي الفرنس يمع اتفاقية التسهيلات البنكية ر يد : 11الجدول رقم 

 0 ( سعودي  ريال) م2022 يناير  01 في كما التسهيلات من  المتبقي المستخدم غير الرصيد

 (5,000,000) (سعودي ريال)  السنة خلال المستخدم

 0   السنة خلال دفعها وتم (سعودي ريال) كفائدة المحمل

 0 ( سعودي ريال) السنة خلال المسدد

 0 ( سعودي  ريال) م 2022 ديسمبر  31 في كما التسهيلات من  المتبقي المستخدم غير الرصيد

 الشركة : المصدر

 

كفالة أداء    في  اليمانات   هذه   تتمثل  عبدالل بن سليمان مشاط ،و  إيادمقدم من قبل المساهم/    شصص ي  بيمان  ةميمون  اتفاقية التسهيلات  إن  :الضمانات

  من  %80  نسبة  سداد  في  تيامنية  كفالة  سعودي،  ريال(  5,000,000)سة مليون  خم  بقيمة  الفرنس يتيامنية في سداد كامل الالتزامات تجاه البنك السعودي  

 . عبدالل سليمان مشاط إياد قبل من سعودي  ريال( 4,000,000) مبلغ تمثل الفرنس ي  السعودي البنك تجاه  الالتزامات

  لبنود   إخلال  حالة  في  الشركة  سيجعل   الذي  الأمر  تقديمها،  من  الشركة  تتمكن  ولا  التسهيلاتاتفاقية    مقابل  أخرى   ضمانات  التمويلية  الجهات  تطلب   وقد

  طلبها ت  قد  أخرى   ضمانات  أي  تقديم  من  تتمكن  لم  أو  ،  التسهيلاتاتفاقية    بموجب  عل ها  المترتبة  السداد  بالتزامات  الوفاء  من  الشركة  تتمكن  لم  وإذا  الاتفاقية؛

  وتحصيل   الفور   على   الدين  سداد   المقرضة  الجهة  تطلب   فقد  عل ها،  المترتب  بالدين  الصا ة  التعهدات   أو  الالتزامات  من   بأي  المستقبل   في  أخلت   أو  ،   الجهة المقرضة

  سلبي   تأثير   العوامل  هذه   من  لأي  وسيكون .  الدين  بسداد  للوفاء  كافية  بديلة  تمويل  مصادر  على  الحصول   من  الشركة  تتمكن  لا  قد  الشركة،  من  المقدمة  اليمانات

 .المستقبلية وتوقعاتها المالي ووضعها الشركة أعمال على جوهري 

بدوره إلى زيادة مصاريف    يمما سيؤدكما أن زيادة مديونية الشركة سيؤدي إلى تعرضها لمصاطر إضافية، وقد يترتب على مديونية الشركة زيادة في معدلات الفائدة،  

الصافية، ويجعلها أكثر عرضة للمخاطر المتعلقة بالتقلبات السلبية في السوق وفي الوضع الاقتصادي العام، كما قد يؤدي ارتفاع    أرباحهاالشركة وانخفاض  

التصرف    لبيع أ ول أو  مستوى المديونية إلى الحد من قدرة الشركة على القيام بعمليات استحواذ استراتيجية، او قد يدفعها إلى القيام بعمليات رير استراتيجية

  
ا
أي قيود مفروضة على آلية توزيع الأرباح،   نلا تتيمف ها، كما قد يحد من قدرتها على الحصول على تمويل إضافي. وعلى الررم من اتفاقيات التمويل الموقعة حاليا

 على أعمال الشركة أو آلية توزيع الأرباح.إلا أنه قد يتيمن أي من عقود التمويل المستقبلية أي تعه
ا
   دات تفرض قيودا

في حال    ه، إلا أنهوكما في تاريخ هذه النشرة، فإن الشركة لم تواجه أي حالات تخلف عن السداد أو إعادة جدولة لأي من الاتفاقيات التمويلية الموضحة أعلا 

 وبشكل ضد الشركة  قيائية  دعاوى   ورفع  الشركة،  سمعة  على  التأثير  إلى   سيؤدي  الشركة بالتزاماتها التعاقدية مع الجهات الممولة  خلالإ
ا
، مما ينعكس سلبا

   جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية
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 مقدمة  شصصية  ضمانات  على  الشركة  اعتمدت  ،(م21/09/2020الموافق  )  ه04/02/1442بتاريخ    البنك العربي الوطني  مع  الشركة  أبرممها  التي  الاتفاقية  وفق

كفالة ررم وأداء تيامنية في سداد كامل الالتزامات تجاه    في  اليمانات  هذه   تتمثل  ،البنك العربي الوطني  إلى  عبدالل بن سليمان مشاط  إيادالمساهم/    قبل  من

 .  سعودي ريال( 5,000,000)سة مليون خم بقيمة العربي الوطنيالبنك 

الوطني  مع  الشركة  أبرممها  التي  الاتفاقيةكما وفق   العربي   شصصية   ضمانات  على  الشركة  اعتمدت  ،(م15/11/2022الموافق  )  ه21/04/1444بتاريخ    البنك 

كفالة    في  اليمانات  هذه   تتمثل  ،  العربي الوطنيالبنك    إلى   بن عبدالل مشاط إيادعبدالل بن سليمان مشاط والمساهم/ تالة بنت    إيادالمساهم/    قبل  من  مقدمة

 .  سعودي  ريال( 12,000,000)اثنى عشر مليون  بقيمة ررام وأداء تيامنية في سداد كامل الالتزامات تجاه البنك السعودي الفرنس ي

 شصصية ضمانات على الشركة اعتمدت ،(م2022/05/20 الموافق) ه1443/11/21بتاريخ  البنك السعودي الفرنس ي مع الشركة أبرممها التي الاتفاقيةكما وفق 

سداد كامل الالتزامات  كفالة أداء تيامنية في    في   اليمانات  هذه  تتمثل  ،البنك السعودي الفرنس ي  إلى  عبدالل بن سليمان مشاط  إياد المساهم/    قبل من  مقدمة

  الحصول   على  الشركة  مقدرة   عدم  أو  المقدمة  اليمانات  إلغاء  حال  في  وبالتالي.  سعودي  ريال(  5,000,000)سة مليون  خم  بقيمة  تجاه البنك السعودي الفرنس ي

تطلب الجهات أو قد    المطلوبة   التمويل  عقود   على   الحصول   الشركة  على  الصعب  من  سيكون   فإنه   ،  أعلاه   إل هم  المشار  المساهمين  من  واليمانات   الدعم  على

 .المالي ومركزها عملياتها ونتائج الشركة أعمال على  وجوهري  سلبي أثر له سيكون  مما ، سداد القروض والتسهيلات على الفور  المقرضة

 

الشركة مثل الفييانات والحرائق والزلازل والأحداث الطبيعية الأخرى والتي لا تتوفر تغطية تأمينية كافيه قد يؤدي أي ضرر من الكوارث الطبيعية يصيب مرافق  

 راجع القسم الفرعي )
ا

( "المصاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية" من 2.1.23عل ها )باستثناء الممتلكات التي تم التأمين عل ها( )ولمزيد من المعلومات، فيلا

، إلى تكبد الشركة تكاليف كبيرة وطائلة.2القسم )
ا
وفي حال تكبدت الشركة تكاليف جراء   ( "عوامل المصاطرة" في هذه النشرة (أو لا تتوفر بشروط معقولة تجاريا

الطبيعية الكوارث  فإنه  وقع  عملياتها   ،  وممارسة  أداء  على  الشركة  قدرة  على  بشدة  نتائجها   والالتزامسيؤثر  على   
ا
سلبا التأثير  وبالتالي  التعاقدية،  بمتطلباتها 

تها ومركزها التشغيلية. وفي حالة حدوث كوارث طبيعية وإضرارها بمرافق وأ ول الشركة، فسيكون لذلك أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عمليا 

 .المالي وتوقعاتها المستقبلية

 

الاستمرار بتقديم  تسعى الشركة إلى المحافظة على رضا عملائها من خلال الاستمرار في تقديم نفس مستوى جودة منتجاتها، ولكن في حال عدم قدرة الشركة على  

 على سمعمها لدى عملائها وبالتالي العزوف عن التعامل معها، مما يؤث
ا
ر بشكل سلبي على مبيعات  منتجاتها بنفس مستوى الجودة، فإن ذلك سوف يؤثر سلبا

 .الشركة وبالتالي على نتائج العمليات التشغيلية والمالية

 

لجميع السنوات السابقة منذ لهيئة الزكاة واليريبة والجمارك بتقديم الإقرار الزكوي  )شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة(وشركمها التابعة  شركةقامت ال

الشركة   من    ، وحصلت رير موحدعلى أساس    م2022ديسمبر    31  في  المنتهي   المالي  العام  وحتىتأسيس  زكاة  التابعة على شهادة  الزكاة الشركة وشركمها  هيئة 

  داخل   التابعة  هاموشرك  للشركة  الزكوي   للوضع  شرح وفيما يلي  ،  م2022ديسمبر    31عام المالي المنتهي في  العن جميع الأعوام السابقة حتى  واليريبة والجمارك  

 :المملكة

• 

ديسمبر    31نتهي في  قامت الشركة بتقديم الإقرار الزكوي لهيئة الزكاة واليريبة والجمارك لجميع السنوات السابقة منذ تأسيس الشركة وحتى العام المالي الم

، حيث حصلت    م2022ديسمبر    31، وحصلت على شهادة زكاة من هيئة الزكاة واليريبة والجمارك عن جميع الأعوام السابقة و حتى العام المالي المنتهي في  م2022

   (.م30/04/2024)الموافق  ه21/10/1445 الحة حتى تاريخ ( 1110216784) برقم م2022على شهادة الزكاة عن العام 
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م، حيث  2016  ديسمبر   31السنة المالية المنمهية في    من هيئة الزكاة واليريبة والجمارك عن  النهائية  الربوط الزكوية  الشركةاستلمت    وكما بتاريخ هذه النشرة 

كما وبتاريخ    ،م ، وقامت الشركة بسداد تلك الفروقات2016( ريال سعودي عن العام  219,914بقيمة )  بفروقات زكوية  هيئة الزكاة واليريبة والجماركطالبت  

 هذه النشرة لم تقم بتكوين أي مخصص لأي فروقات زكوية محتملة.  

مع    م،2021م وحتى عام  2017من عام    والسنوات المالية،  م2015وحتى العام    بداية تأسيس الشركةلم تستلم الربوط الزكوية للسنوات منذ    الشركةكما أن  

 للمادة الحادية والعشرون من اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة الصادرة عن هيئة الزكاة واليريبة والجمارك، فإن لهيئة الزك الإشارة إلى أن  
ا
اة واليريبة  أنه وفقا

قم الصحيح ونحوها  والجمارك تصحيح الأخطاء الحسابية الناتجة عن العمليات الحسابية )الجمع، اليرب، الطرح، القسمة(، أو عن وضع رقم خاطئ مكان الر 

  أي مبالغ أخرى قائمة مع هيئة الزكاة واليريبة والجمارك. دلا يوجوكما بتاريخ هذه النشرة  الأجل المحدد لتقديم الإقرار. انمهاءخلال عشر سنوات من تاريخ 

 بدفع مبالغ إضافية وفروقات زكوية
ا
عن الإقرارات المقدمة من الشركة    مع الإشارة إلى أنه في حال قيام هيئة الزكاة واليريبة والجمارك بمطالبة الشركة مستقبلا

  ون المساهم يتحمل    ولن   ،، فإن الشركة ستتحمل سداد تلك الفروقات الزكوية والمبالغ الإضافيةم2021منذ التأسيس وحتى العام  المقدمة عن السنوات المالية  

 . تلك الفروقات الزكوية والمبالغ الإضافية  أي من ون البائع

 

• 

بتقديم الإقرار الزكوي لهيئة الزكاة واليريبة والجمارك لجميع السنوات السابقة منذ تأسيس الشركة وحتى العام    شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة قامت  

  31، وحصلت على شهادة زكاة من هيئة الزكاة واليريبة والجمارك عن جميع الأعوام السابقة و حتى العام المالي المنتهي في  م2022ديسمبر    31المالي المنتهي في  

   (.م30/04/2024)الموافق  ه21/10/1445  الحة حتى تاريخ (1020208637)برقم  م2022، حيث حصلت على شهادة الزكاة عن العام  م2022ديسمبر 

م، حيث طالبت 2018العام    عنمن هيئة الزكاة واليريبة والجمارك    الزكوي   الربط  لتجارة ل   المعا ر  التسويقي  وكما بتاريخ هذه النشرة استلمت شركة الفكر

  شركة الفكر وتم سداده من قبل  ، ريال سعودي  (79,000تسعة وسبعين ألف )بقيمة م 2018المالية  السنةهيئة الزكاة واليريبة والجمارك بفروقات زكوية عن 

  المعا ر   التسويقي   شركة الفكر لم تستلم الربوط الزكوية للسنوات منذ بداية تأسيس    لتجارة ل  المعا ر   التسويقي  . كما أن شركة الفكرلتجارة ل   المعا ر  التسويقي 

 للمادة الحادية والعشرون من اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة    ،م2021و    م2020م و2019، والأعوام  م2017وحتى العام    لتجارة ل
ا
مع الإشارة إلى أن أنه وفقا

بية )الجمع، اليرب،  الصادرة عن هيئة الزكاة واليريبة والجمارك، فإن لهيئة الزكاة واليريبة والجمارك تصحيح الأخطاء الحسابية الناتجة عن العمليات الحسا

وكما بتاريخ هذه النشرة     الأجل المحدد لتقديم الإقرار.  انمهاءرقم خاطئ مكان الرقم الصحيح ونحوها خلال عشر سنوات من تاريخ    الطرح، القسمة(، أو عن وضع

 حتى تاريخ هذه النشرة. لتجارة ل المعا ر التسويقي شركة الفكرباليريبة والجمارك متعلقة أي مبالغ أخرى قائمة مع هيئة الزكاة و  دلا يوج

 بدفع مبالغ إضافية وفروقات زكوية عن الإقرارات المقدمة من   ةاليريبة والجمارك بمطالبة الشركمع الإشارة إلى أنه في حال قيام هيئة الزكاة و 
ا
التابعة مستقبلا

ستتحمل سداد تلك الفروقات الزكوية والمبالغ الإضافية، ولن   لتجارة ل المعا ر  التسويقي شركة الفكر وات المالية السابقة، فإن  الشركة المقدمة عن السن

 .أي من تلك الفروقات الزكوية والمبالغ الإضافية ون البائعون متتحمل الشركة أو المساه

التابعة على أسررراس القوائم المالية المنفصرررلة وقاعدة الزكاة المنفصرررلة، وحيث أنه   مهاالإقرارات الزكوية لها ولشررررك كما أنه في الوقت الحالي، تقوم الشرررركة بتقديم

التابعة على أسراس القوائم المالية الموحدة وقاعدة الزكاة الموحدة، مها ات الزكوية لها وللشرركة وشرركمن رير الواضرح أن تقوم الشرركة بعد الإدراج بتقديم الإقرار 

التابعة على أسرررررراس القوائم المالية الموحدة وقاعدة الزكاة الموحدة مما مها وشررررررركإلا إنه في حال قررت الشررررررركة بعد الإدراج تقديم الإقرارات الزكوية لها وللشررررررركة 

والجمارك  واليرررريبة الزكاة  والجمارك، كما أن هيئة واليرررريبة الزكاة  هيئة من النهائي الربط على للحصرررول  فاد العالميةسررريؤدي أن المسرررؤولية سرررتقع على شرررركة 

إذا كانت هيئة الزكاة واليرررررررريبة    الشرررررررركة وشرررررررركمها التابعة  تيرررررررمن التابعة. ولا ةنيابة عن الشررررررررك إضرررررررافية مبالغ دفع أو زكوية سرررررررتطالب الشرررررررركة بأي فروقات

النشررررة، أو سرررتطالبها   والجمارك سرررتقبل التقديرات الزكوية للسرررنوات المالية لم تقم هيئة الزكاة واليرررريبة والجمارك بإ ررردار الربوط الزكوية لها حتى تاريخ هذه 

 
ا
، وإذا ما قامت هيئة الزكاة واليريبة والجمارك فعلا

ا
بدفع مثل هذه الفروقات، فإن ذلك   و/ او شركمها التابعة بمطالبة الشركة  بدفع أي فروقات زكوية مستقبلا

 سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أرباح الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.
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 و   م2021ديسمبر    31للسنة المنمهية في    ( ريال سعودي68,125,851ومبلغ )  ( ريال سعودي54,403,627)  بلغت مبيعات الشركة الصا ة بالمنطقة الغربية مبلغ 

في  و  م2021ديسمبر    31  للسنوات المنمهية فيات الشركة  التوالي من إجمالي إيراد  على%(  40.02)%(  36.53)  هما نسبت، والتي شكلت  على التواليم  2022  ديسمبر   31

 راجع القسم الفرعي ))على التوالي ،  م  2022  ديسمبر   31
ا

(. لذا فإن عدم قدرة الشركة على  النشرة هذه  ( "تفا يل الإيرادات" في  3.5ولمزيد من المعلومات، فيلا

    حال انخفاض الطلب على  أو في  التي قد تكون متعلقة بالمنطقة الغربيةأو تأثر الشركة بالتغيرات السلبية في    المنطقة الغربيةالمحافظة على حصمها السوقية في  

أو زياد  الشركة  منتجات تغير سلوك المسمهلكين وقدرتهم الشرائية  أو  التغييرات الاقتصادية  أو  المثال أي عوامل موسمية  ة نتيجة لأي عوامل منها على سبيل 

في مبيعات وأرباح    كبير المنافسة أو انخفاض السعر الذي تبيع به الشركة تلك المنتجات أو عدم قدرة الشركة على زيادة تنويع إيراداتها سيؤدي بدوره إلى تراجع  

 ري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.، مما سيؤثر بشكل سلبي وجوه الشركة الناتجة عنهم

 

حيث شكلت نسبة أكبر خمسة موردين  ،  أوامر شراء مباشرة   والتي تقوم العلاقة معهم على أساس  الدوليينن  تعتمد الشركة في توريد على مجموعة من الموردي

)لمزيد من  على التوالي    م2022  ديسمبر   31  فيوم  2021  ديسمبر  31  للسنوات المنمهية في  الإيراداتإجمالي تكلفة  من    (%60.68و نسبة )  %(59.41) نسبةرئيسيين  

 راجع القسم الفرعي )
ا
أي خلل أو عطل أو انقطاع مفاجئ في عمل الموردين، أو إيقاف  . وبالتالي فإن حدوث (هذه النشرة ( "كبار الموردين" في 3.7.1المعلومات فيلا

 سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة   العلاقةعدم تجديد    أوالعلاقة مع أحد الموردين أو تغير أحد الشروط أو الالتزامات  
ا
بشروط مقبولة تجاريا

 . وبالتالي على نتائج عملياتها وأداءها المالي وتوقعاتها المستقبلية

 

من إجمالي تكلفة إيرادات الشركة   (%99.63)و  %(101.60)  هنسبتما    تكلفة المنتجات المباعة  ، حيث شكلتمنتجاتهاعلى توريد    استمرار عملياتها  في  الشركة  تعتمد

عرضة للتقلبات، وقد يتعرض لتقلبات في المستقبل لأي    . إن أسعار المنتجاتعلى التوالي  م 2022  ديسمبر   31و  م2021ديسمبر    31في    للسنوات المالية المنمهية

أو أي تغير في الأنظمة واللوائح المحلية في المملكة العربية السعودية بشأن    المنتجاتالتي تستورد منها الشركة    الدول تغير في قوانين  أسباب منها على سبيل المثال  

الدول وكذلك    المنتجات  استيراد تلك  ونقل    ارتفاعمن  استيراد  بعملية  المرتبطة  والتكاليف  أسعار    أو  المنتجات الرسوم     المنتجاتارتفاع 
ا
  للعوامل   نتيجة  عالميا

 الحفاظ على مستوى معين من المصزون لتفادي أي مشكلة في إمدادات السوق ،  أخرى   تأثيرات  لاي  أو  العرض  أو  بالطلب  المرتبطة
ا
، كما أن الشركة تعمل دائما

 عدم التأثر 
ا
  المناسب الوقت  في المنتجات، فإذا أ بحت الشركة رير قادرة على الحصول على كميات كافية من   المنتجاتفي حال ارتفاع أسعار  بشكل كبير وأييا

، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها   المنتجات، أو كان هناك زيادة كبيرة في تكلفة هذه    مقبولة  بشروط  أو

 وتوقعاتها المستقبلية. 

 عدم التأثر بشكل كبير في ح
ا
 الحفاظ على مستوى معين من المصزون لتفادي أي مشكلة في إمدادات السوق، وأييا

ا
ال ارتفاع أسعار  كما أن الشركة تعمل دائما

  في   كبيرة   زيادة   هناك  كان  أو  مقبولة،  بشروط  أو  المناسب   المنتجات في الوقت  من  كافية  إمدادات   على   الحصول   على   قادرة   رير   الشركة  أ بحت   فإذا   المنتجات ، 

 .الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية أعمال على سلبي وجوهري   بشكل ذلك سيؤثر فإن المنتجات ، هذه  تكلفة

 

  العملاء،   متطلبات   على   يؤثر  مما   المسمهلك  سلوك  في   الأحيان  بعض  في  سريعة   لتغيرات  النسائية والحقائب والمنتجات الجلدية والعطور الأزياء  مبيعات    قطاع  تخيع

  زيادتها   تم  والتي الميافة،  القيمة  ضريبة ذلك في  بما)  اليرائب   ومستويات   للإنفاق المتاح  الدخل  مستويات   ذلك في  بما  العامة،  الاقتصادية  بالظروف   يتأثر  حيث

  نجاح   يعتمد  كما  السكانية،  والتركيبة  المسمهلكين   أذواق  في  والتغييرات   الاقتصاد  في  العامة  والثقة  المسمهلك  وإنفاق (  م2020  يوليو  1  من   ابتداءا   %15  إلى  %5  من

  متطلبات   على  تطرأ  قد  التي  للتغيرات  واستجابمها  توقعها  سرعة  مع  المنتجات  من  ومتكاملة  شاملة  مجموعة  تقديم  في  الاستمرار  في  قدرتها  على  الشركة  أعمال

 المتاح   والدخل  السائدة   الاقتصادية  الظروف  تشمل  التي  العوامل  من  لعدد  للمنتجات   المسمهلكين  قبول   ويخيع  هذا.  مناسب  وقت  في  واختياراتهم  المسمهلكين

  الشركة تقدمها التي المنتجات بعض  تلقى لا  قد  كما الأخرى، العوامل  من والعديد والتقنية  الاستخدام وأوجه والسعر   للأنفاق
ا
  قبولا

ا
  المسمهلكين جانب من واسعا

 .  المسمهلكين طلبات تلبي التي المنتجات اختيار على المستمرة  قدرتها على الشركة عمليات نجاح ويعتمد. عل ها الطلب ينخفض قد أو



 

 

22 

 

  سلوك   تغير   أو  الاقتصادية  التغييرات  أو  موسمية  عوامل  أي  المثال   سبيل  على  منها  عوامل  لأي   نتيجة   الشركة  منتجات  على  الطلب   انخفاض   على  يترتب   قد  لذا

  على   وبالتالي  الشركة  مبيعات   على  وجوهرية  سلبية  تأثيرات   المنتجات   تلك  الشركة  به  تبيع  الذي   السعر   ارتفاع   أو  المنافسة  زيادة   أو  الشرائية  وقدرتهم   المسمهلكين 

 .المستقبلية وتوقعاتها المالي ومركزها عملياتها نتائج

 

  منتجات   توفير   على  قادرة   رير   الشركة  تكون   قد  وكما.  مقبولة  بتكلفة   أو  مناسب  وقت   خلال  العملاء  رربات   في  لتغييرات  التأقلم  على   قادرة   رير   الشركة  تكون   قد

  العملاء   رربات  على  يطرأ  تغيير   أي  يؤدي  وقد.  للعملاء  أفيل  خيارات  الشركة  منافس ي   يوفر  قد  أو/و  مورديها  من  العملاء  رربات  تلبي  وتقديمها بجودة عالية  جديدة 

 .عملياتها ونتائج المالي ومركزها الشركة أعمال على وجوهري   سلبي تأثير  لذلك وسيكون  الشركة، تقدمها التي المنتجات على طلبهم في لانخفاض

 

التجزئة  لقطا  جدد  وموردين   شركات  دخول   يؤدي  وقد .  الشركة  منتجات   مقابل  أقل   أسعار   الشركة  عملاء   يطلب  قد  الحاليين  المنافسين   أعمال  توسيع   أوع 

  لإحدى   الأسعار  تقليل   عن  وسينتج.  لعملائها  الشركة  تقدمها  التي  المنتجات  أسعار  انخفاض  إلى  وبالتالي  المنتجات  مقدمي  وعدد  نسبة  زيادة   إلى  دمجها،  أو  وتطويرها

.  عام  بشكل  أعمالها  من  الشركة  أرباح  نسبة  تقليل  وبالتالي  للعملاء،  المقدمة  منتجاتها  من  الشركة  تحققها  التي  الربح  هامش  نسبة  انخفاض  أعلاه   المذكورة   الأسباب

 .عملياتها ونتائج المالي ومركزها الشركة أعمال على وجوهري  سلبي تأثير  أعلاه  المذكورة  للعوامل وسيكون 

 

 موزعة في مختلف مناطق المملكة  53، بلغ إجمالي عدد فروع الشررركة )م2022  ديسررمبر  31كما في تاريخ 
ا
 راجع القسررم الفرعي )( فرعا

ا
شررركة فاد  فروع  ( "3.6)فيررلا

( "خلفية عن الشررررررركة وطبيعة 3القسررررررم ) من ( "فروع شررررررركة الفكر التسررررررويقي المعا ررررررر للتجارة "الشررررررركة التابعة"3.7والقسررررررم الفرعي ) "العالمية )الشررررررركة الأم(

بعين   الأخذيعتمد نمو الشرررررررركة المسرررررررتقبلي على قدرة الشرررررررركة في التوسرررررررع من خلال فتح فروع جديدة وإيجاد مواقع مناسررررررربة لها مع   أعمالها" من هذه النشررررررررة (.

الحركة المرورية وسرررررهولة الو رررررول إلى الموقع المسرررررمهدف ومدى   كثافةالاعتبار عدد من العوامل والتي تشرررررمل الكثافة السررررركانية ومعدل النمو السررررركاني المحتمل و 

تأمين المواقع المناسرربة بما يتماشرر ى مع  قرب المنافسررين والقدرة الشرررائية المقدرة للسرركان والتكلفة الإيجارية المناسرربة. إلا أنه في حال واجهت الشررركة  ررعوبات في 

تأثر بشرركل سررلبي، الأمر الذي سرريؤثر بدوره بشرركل سررلبي وجوهري على أعمال الشررركة ونتائج عملياتها ووضررعها المالي وتوقعاتها تاسررتراتيجيمها، فإن فرص نموها سرر

 المستقبلية. 

 سوف يؤدي إلى دخول الشركة في نزاعات قد يترتب عل ها سحب العقارات المستأجرة   الإيجاركما أن عدم التزام الشركة بشروط عقود  
ا
او عدم تسجيلها إلكترونيا

مناسررررررررررررربة    او عدم اسرررررررررررررتخراج أو تجديد بعض تراخيص البلدية وبالتالي تعطل أعمال الشرررررررررررررركة في ذلك الفروع وتكبدها تكاليف إضرررررررررررررافية لاختيار مواقع جديدة 

، فرإن ذلرك سررررررررررررريؤثر بشررررررررررررركرل سرررررررررررررلبي وجوهري على أعمرال الشرررررررررررررركرة ونترائج عمليراتهرا وأداؤهرا المرالي الأمرونقرل الأعمرال للفرع الجرديرد. وفي حرال حردوث هرذا   للإيجرار

 وتوقعاتها المستقبلية. 

 

ري في نجاح الفروع  يعتمد نمو الشركة المستقبلي على قدرة الشركة في التوسع من خلال فتح فروع جديدة، لذا فإن اختيار المواقع الجديدة سيكون له تأثر جوه

لقربه الجغرافي أو سهولة الو ول،   الجديدة. إلا أنه قد تتأثر مبيعات بعض الفروع القديمة بشكل سلبي بسبب انتقال بعض من العملاء للفرع إلى الفروع الجديدة 

ية في مقابل زيادة  لذا فإن عدم قدرة الشركة على اختيار فروع جديدة بعناية قد يؤدي إلى تكاليف رأسمالية إضافية رير مجدية وارتفاع في المصاريف التشغيل

 وأداؤها المالي وتوقعاتها المستقبلية.محدودة في المبيعات، مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها 
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 تعتمد قدرة الشركة في تسويق منتجاتها وتطوير أعمالها على استخدام اسمها وشعارها وعلاماتها التجارية، والتي تدعم أعمالها ومركزها ا
ا
لتنافس ي وتمنحها تميزا

 في السوق بين العملاء.  
ا
 راجع القسم الفرعي ).  وقد قامت الشركة بتسجيل جميع علاماتها التجارية لدى الجهات المصتصةواضحا

ا
( "العلامات التجارية  3.16)فيلا

التجارية للشركة سيؤدي  ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" من هذه النشرة (. إن أي إخلال بحقوق الملكية أو استخدام رير مشروع للعلامات  3" من القسم )

وهي عملية مكلفة وتحتاج إلى وقت وجهد كبير من .  إلى التأثير على سمعة الشركة، ورفع دعاوى قيائية ومطالبات أمام المحاكم المصتصة لحماية هذه الحقوق 

وفي حال ما إذا فشلت الشركة في حماية علاماتها التجارية بشكل فعال عند تجديد شهادة التسجيل أو تتبع العلامات المشابهة، فإن ذلك  . قبل الإدارة في متابعمها

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية
ا
 على قيممها، مما ينعكس سلبا

ا
 .سيؤثر سلبا

 

رير أنه قد لا يكون   ،والتأمين على الممتلكاتوالتأمين على المركبات  كالتأمين الطبي  تحتفظ الشركة بأنواع مختلفة من عقود التأمين لتغطية أعمالها وأ ولها،  

طي جميع المصاطر التي قد لدى الشركة جميع العقود التأمينية المهمة لأعمالها وأ ولها، أو لا يكون لديها الغطاء التأميني الكافي في كل الحالات، أو أنه لا يغ

ث في المستقبل لا تكون الشركة مؤمنة ضدها بشكل يغطي  تتعرض لها الشركة مثل المصاطر الناتجة عن الكوارث الطبيعية. كما أنه من الممكن أن تقع أحدا

، أو الصسائر المحتملة، أو قد لا تكون مؤمنة ضدها على الإطلاق. ولا يوجد أي ضمان أن عقو 
ا
د التأمين الصا ة بالشركة ستظل متاحة بشروط مقبولة تجاريا

 من هذه الأحداث أو الظروف أو وقوع حدث رير مؤمن عليه للشركة سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال وأ
ا
 ول الشركة ستظل متاحة على الإطلاق. إن أيا

 وأوضاعها المالية ونتائج أعمالها وتوقعاتها المستقبلية.

 

( 1.01)غت نسبة التداول  تتمثل مخاطر إدارة رأس المال العامل في عدم قدرة الشركة على مقابلة التزاماتها المتعلقة بالمطلوبات المالية حال استحقاقها، وقد بل 

( 2,726,896و )  ( ريال سعودي491,609)المال العامل  ، وقد بلغ  افي رأس  على التواليم2022  ديسمبر   31  كما فيو   م  2021ديسمبر    31كما في    ( مرة 1.05)و    مرة 

البنك العربي  ائتمانية من قبل  مع الإشارة أن الشركة حا لة على تسهيلات  ،  التواليعلى  م2022  ديسمبر   31  وكما في  م2021ديسمبر   31كما في    ريال سعودي

( ريال  12,478,060قيمته )  التسهيلات في تغطية ما  باستخدام  مع العلم أن الشركة قامت  تاريخ هذه النشرة،للوفاء بمتطلبات رأس المال العامل حتى    الوطني

في تمويل م  2022  ديسمبر   31في  المالية المنمهية    سنةخلال الريال سعودي  (14,346,244) قيمته  وما  م2021ديسمبر    31في    خلال السنة المالية المنمهيةسعودي  

ومخصص    قصيرة الأجل ومطلوبات إيجارية  توافتراضاذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى  من  المطلوبات المالية للشركة    وتتكون   ،متطلبات رأس المال العامل  

 عن عد
ا
م المقدرة على بيع موجودات  الزكاة، وقد لا تتمكن الشركة من الوفاء بالتزاماتها في مواعيد الاستحقاق. ويمكن أن تنتج مخاطر إدارة رأس المال العامل أييا

   سيولة تتطلب  قد طارئة أو مفاجئة أية أحداث وقد تقع   مالية بسرعة وبمبلغ يقارب القيمة العادلة لها،
ا
على أعمال الشركة  وبشكل جوهري  فورية، مما يؤثر سلبا

 وبالتالي على نتائج العمليات التشغيلية والمالية.

 

مقفلة   مساهمة  شركة  إلى  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  من  الشركة  القرار  تحولت  )الموافق 22/10/1443  وتاريخ  (1001)  رقمالوزاري  بموجب  ه 

وبالتالي فإن كبار التنفيذيين يتمتعون بخبرة محدودة أو قد لا   ،(م 29/05/2022  الموافق)  ه28/10/1443  وتاريخ  (1010)  رقم  الوزاري   والقرار  ،م(23/05/2022

إضافية ليمان التزام  تتوفر لديهم أي خبرة في إدارة شركة مساهمة مدرجة والتقيد بالأنظمة واللوائح التي تخيع لها، وسيتوجب على كبار التنفيذيين بذل جهود  

دارة الأعمال اليومية الشركة بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة، مما قد يقلل من الوقت الذي يخصصه كبار التنفيذيين لإ 

باتخاذ قرارات خاطئة فيما يخص أعمالها للشركة والذي بدوره قد يؤدي إلى التأثير على نتائج أعمال الشركة. بالإضافة إلى ذلك فإنه في حال قامت إدارة الشركة 

التي من شأنها التأثير    أو في حال عدم التزام الشركة بالأنظمة واللوائح ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة سيؤدي إلى تعريض الشركة للعقوبات والغرامات النظامية

 اتها المستقبلية.بشكل سلبي وجوهري على عمليات الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقع
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ع الغير فإن الشركة لا يوجد قيايا قانونية مرفوعة من قبل الشركة أو ضدها كما في تاريخ هذه النشرة. إلا أنه وبحكم طبيعة عمل الشركة وطبيعة معاملاتها م

 أو  
ا
ا في دعاوى قيائية أخرى سواءا مدعيا

ا
مدعى عليه، ومن شأن أي نتيجة سلبية فيما يتعلق بإجراءات التقاض ي والإجراءات التنظيمية قد تجد نفسها طرف

تتوقع بشك  المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. ولا تستطيع الشركة أن   وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها 
ا
تكلفة  التأثير سلبا ل دقيق حجم 

لتي يمكن أن تقيمها أو تقام ضدها في المستقبل أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى أو الأحكام التي تصدر ف ها وما تتيمنه من  الدعاوى أو الإجراءات القيائية ا

المسائل الزكوية واليريبية ونظام العمل والأخطاء والشكاوى والأضرار الأخرى    –على سبيل المثال لا الحصر    –تعوييات وجزاءات. وقد تشمل هذه الدعاوى  

على عمليات  التي تنجم عن الإهمال أو الاحتيال من قبل أشصاص أو مؤسسات. وبالتالي فإن أي نتائج سلبية لمثل هذه القيايا ستؤثر بشكل سلبي وجوهري  

 الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

 

الية، وفي حال عدم ستخيع الشركة بعد التسجيل والإدراج في السوق الموازية لنظام السوق المالية وللأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة السوق الم

 أو إلغاء إدراج أسهم  مقدرة الشركة على التقيد في أي من اللوائح والأنظمة التي تخيع لها، ستتحمل تكاليف، وعقوبات مثل إيقاف التداول على الأ 
ا
سهم مؤقتا

 .الشركة في حال عدم التزامها؛ مما سيؤثر بشكل سلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها المالي وربحيمها

 

أنظمة الحماية أو   فشل  أو النظام كانهيار تعتمد الشركة على أنظمة تقنية المعلومات لإدارة أعمالها ومرافقها، مما يُعرّض الشركة لمصاطر تعطل هذه الأنظمة، 

 الأنظمة هذه  اللازمة لتشغيل الماهرة  العمالة  توفر الاتصال أو عدم أو الحرائق أو أخطاء الطبيعية أو الكوارث الإلكترونية الشركة أو الفيروسات أنظمة اختراق

تلك البيانات والمعلومات، وإذا فشلت الشركة في    أمانأو تسرب البيانات والمعلومات السرية الصا ة بالشركة أو بعملائها أو بموظف ها أو انخفاض درجة    وإدارتها

ي من الأحداث الحفاظ على أنظمة تقنية المعلومات وتطويرها أو في حال وجود أي أعطال في وظائفها أو حدوث عطل كبير أو إخفاق متكرر أو في حال وقوع أ

   ئجها المالية والتشغيلية.المذكورة أعلاه، سيؤثر ذلك بشكل سلبي على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتا

 

في الشركة، مما قد يؤثر على نتائج أعمال الشركة    %( من إجمالي الموظفين42.06السعوديين )شكلت نسبة الموظفين رير    ، م2022  ديسمبر   31كما في تاريخ  

هارات والصبرات المطلوبة ووضعها المالي ونتائجها التشغيلية بشكل سلبي إذا لم تتمكن من المحافظة على كوادرها من رير السعوديين أو إيجاد بدلاء عنهم بنفس الم

لبشرية والتنمية الاجتماعية نتج عنها زيادة في نسبة سعودة القطاع؛ مما يصعب معه أن تحافظ  أو في حال حدوث أي تغير في سياسات ولوائح ونظم وزارة الموارد ا

ر بشكل سلبي على أعمالها وأرباحها ونتائج الشركة على كوادرها من العمالة رير السعودية. مما يتسبب في زيادة التكلفة المالية على الشركة والذي من شأنه أن يؤث

 عملياتها. 

 من القرارات التي تهدف لإجراء إ لاحات شاملة لسوق العمل في المملكة العربية السعودية، والتي اشتملت على إقرار 
ا
رسوم إضافية مقابل  أقرت الحكومة عددا

 من  
ا
 عن كل موظف400م، وبواقع أربعمائة )01/01/2018كل موظف رير سعودي يعمل لدى جهة سعودية اعتبارا

ا
رير سعودي عام    ( ريال سعودي شهريا

إلى ستمائة )2018 تزيد   عام  600م، 
ا
 عام  800)  ةثمانمائم ثم  2019( ريال سعودي شهريا

ا
إلى زيادة الرسوم  2020( ريال سعودي شهريا م. الأمر الذي سيؤدي 

مر الذي سيؤثر بشكل سلبي على أعمالها وأدائها  الحكومية التي ستدفعها الشركة مقابل موظف ها رير السعوديين، وبالتالي زيادة في تكاليف الشركة بشكل عام، الأ 

  المالي ونتائج عملياتها.

 

المقابل التوالي، وقد بلغ إجمالي قيمة رسوم  على  م  2022  ديسمبر   31و    م2021ديسمبر    31كما في    موظف(  45و )  (23)بلغ عدد الموظفين رير السعوديين  و قد  

على   م2022  ديسمبر   31وفي    م2021ديسمبر    31في    للسنوات المنمهيةريال سعودي      (1,132,650)وريال سعودي    (1,105,372) المالي للموظفين رير السعوديين

 . التوالي

 رسوم إ دار وتجديد الإقامة لتابعي ومرافقي الموظفين رير  
ا
 بالإضافة إلى ذلك فقد أقرت الحكومة أييا

ا
السعوديين )رسوم المرافقين( والتي أ بحت نافذة اعتبارا

 من مائتي )01/07/2017من 
ا
 أنها سترتفع تدريجيا

ا
 لكل تابع في عام 200م، علما

ا
 لكل  400م، لتصل إلى أربعمائة )2017( ريال سعودي شهريا

ا
( ريال سعودي شهريا
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ة  م، وعليه فإن الزيادة في رسوم إ دار وتجديد الإقامة التي سيتحملها الموظف رير السعودي عن عائلته من الممكن أن تؤدي إلى زيادة تكلف2020تابع في عام  

هذا الأمر فستواجه الشركة  عوبة    المعيشة عليه، الأمر الذي من شأنه أن يؤدي إلى توجهه للعمل في دول أخرى تكون تكلفة المعيشة ف ها أقل، وإذا ما حدث مثل

مباشر، أو بطريقة  في المحافظة على موظف ها رير السعوديين، الأمر الذي قد ييطرها إلى تحمل تلك التكاليف عن الموظفين رير السعوديين أو جزء منها بشكل 

زيادة في تكاليف الشركة، وبالتالي سيكون له تأثير سلبي على أعمالها رير مباشرة عن طريق رفع الأجور الصا ة بموظف ها رير السعوديين، الأمر الذي سيؤدي إلى 

 وأدائها المالي ونتائج عملياتها.

 أنه في تاريخ  
ا
م( أطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية،  04/11/2020ه )الموافق  18/03/1442والجدير بالذكر أييا

الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في بناء سوق عمل جاذب وتمكين وتنمية الكفاءات البشرية  مبادرة تحسين العلاقة التعاقدية، والتي تسمهدف دعم رؤية وزارة  

النهائي،   آليات الصروج والعودة والصروج  التنقل الوظيفي، وتطوير  المبادرة ثلاث خدمات رئيسة، هي: خدمة  العمل، حيث تقدم  بيئة  وتشمل خدمات  وتطوير 

في منشآت القطاع الصاص ضمن ضوابط محددة تراعي حقوق طرفي العلاقة التعاقدية وشروط التعاقد بين  احب العمل    المبادرة جميع العاملين الوافدين

م. وتتيح خدمة التنقل الوظيفي للعامل الوافد الانتقال لعمل آخر عند انمهاء عقد عمله  2021مارس    14والعامل الوافد، على أن تدخل المبادرة حيز التنفيذ في  

عليه عند   ة لموافقة  احب العمل، كما تحدد المبادرة آليات الانتقال خلال سريان العقد شريطة الالتزام بفترة الإشعار واليوابط المحددة. وبناءا دون الحاج

الأمر الذي سيدفعهم  دخول هذه المبادرة حيز التنفيذ لا تيمن الشركة أن تحافظ على كوادرها من العمالة رير السعودية وتجديد عقودهم بشروط مرضية لهم،  

أو إيجاد بدلاء عنهم بنفس   إلى الانتقال إلى عمل آخر وفق الآليات المشار إل ها أعلاه، وإذا لم تتمكن الشركة من المحافظة على كوادرها من العمالة رير السعودية

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائجها  المهارات والصبرات المطلوبة، فإن ذلك سيؤدي إلى زيادة التكلفة المالية على الشركة والذي م 
ا
ن شأنه التأثير سلبا

 المالية وتوقعاتها المستقبلية. 

 

كمكتب رئيس لإدارة الشركة    ا( عقار يتم استخدامه2عدد )( عقار من مؤجرين مختلفين عبارة عن  53كما بتاريخ هذه النشرة، فإن الشركة مستأجرة لعدد )

)و  )1عدد  وعدد  كمستودع  استخدامه  يتم  عقار  تجارية50(  كمعارض  استخدامها  يتم  عقار  رقم    (  الفرعي  القسم  راجع   
ا
التي   3.18)فيلا العقارات     )قائمة 

  يؤدي ذلك   العقود أو عدم القدرة على الحفاظ و/ أو تجديد العقود مع ملاك العقارات سوف  بشروط  الالتزام  على  الشركة  قدرة   عدم  لذلك،  تستأجرها الشركة(

  عملياتها   نتائج  على  على استمرارية أعمال الشركة وبالتالي  سلبي وجوهري   بشكل  مما سيؤثر  العقارات المستأجرة،  وسحب  قيائية  نزاعات  في  الشركة  دخول   إلى

   سيؤثر  الحالية،  العقود  على  تطبق  للتي  مماثلة  بشروط  العقود  تلك  تجديد  على  الشركة  قدرة   عدم  أن  كما.المالي وتوقعاتها المستقبلية  وأداءها
ا
  جوهري   وبشكل  سلبا

  سبب   لأيعقود الإيجار الصا ة بها  من    أي  تجديد  من  الشركة  تتمكن  لم  كما أنه في حال.المستقبلية  وتوقعمها  المالي  ووضعها  عملياتها  ونتائج  الشركة  أعمال  على

 كما ،شروط العقود الحالية من ملائمة أقل بشروط تكون  قد  أو الحالية  المواقع كلفة من أعلى كلفمها تكون  أخرى  مواقع عن البحث إلى فستيطر الأسباب، من

العقارات المستأجرة بعقود جديدة، مما    إضافية  رأسمالية  نفقات  لذلك  نتيجة  الشركة  تتحمل  قد    سيؤثرناتجة عن تجهيز 
ا
 أعمال  على  جوهري   وبشكل  سلبا

 . المستقبلية وتوقعمها المالي ووضعها عملياتها ونتائج الشركة

 

 للتأثيرات السلبية على اقتصاد المملكة والاقتصاد العالمي ككل الناتجة عن تبعات تفش ي جائحة فيروس كورونا )كوفيد
ا
( المستجد والذي بدأ بالتفش ي  19-نظرا

المصتصة بالمملكة العربية   م بداية من الصين ومن ثم في جميع أنحاء العالم، وما  احب ذلك من القرارات الصادرة من الجهات2019منذ أواخر شهر ديسمبر  

(، والتي تقتض ي على سبيل المثال  19-جائحة فيروس كورونا المستجد )كوفيد انتشار السعودية بشأن الإجراءات الاحترازية والتدابير الوقائية للتصدي والحد من 

ومعارض البيع بالتجزئة وتقليص عدد ساعات العمل لبعض    لا الحصر: بحظر التجول الجزئي أو الكامل في بعض مدن ومحافظات المملكة وإرلاق مراكز التسوق 

الدخول لأرراض القطاعات أو الزام بعيها بالعمل عن بعد ورير ذلك، وتعليق جميع رحلات الطيران الداخلي والحافلات وسيارات الأجرة والقطارات، وتعليق  

وفرض قيود مؤقتة على جميع الحجاج والمعتمرين المقيمين في المملكة لمنعهم من زيارة مدينتي مكة المكرمة والمدينة  العمرة وزيارة المسجد النبوي من خارج المملكة

 المنورة وإرلاق المجمعات التجارية وجميع الأنشطة داخلها باستثناء محال بيع المواد الغذائية والصيدليات.  
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( في المملكة. كما سيكون لهذه الإجراءات آثار COVID-19فيروس كورونا )  انتشاريمكن ضمان أن الإجراءات الموضحة أعلاه سوف تنجح في إيقاف أو الحد من  لا

المسررتثمرين والأعمال لفترة يصررعب التنبؤ بها، مما سرريؤثر بدوره وبشرركل سررلبي وجوهري على أعمال الشررركة سررلبية وجوهرية على الاقتصرراد السررعودي وعلى ثقة  

 ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

( وفيروس MERS( ومتلازمة الشرررق الأوسررط التنفسررية )COVID-19كما سرريترتب على تفشرر ي أي مرض من الأمراض المعدية منها على سرربيل المثال فيروس كورونا )

( في منطقة الشرررررررررق الأوسررررررررط أو أي منطقة أخرى سرررررررريترتب عليه أثر سررررررررلبي وجوهري على اقتصرررررررراد SARS( ومتلازمة العدوى التنفسررررررررية الحادة )HINIالانفلونزا )

 و ررررعوبة  التأجير   لعقود  المبكر الإنهاء  أو الشررررركة  عملاء من المدينة الذمم  تحصرررريل  على القدرة   عدم أو إيراداتها  المملكة وبالتالي على عمليات الشررررركة كانخفاض

. بالإضرافة إلى أنه في حال إ رابة أحد موظفي الشرركة بالفيروس أو ريره من الأمراض المعدية في الفترة  تلك  خلال جدد  عملاء  مع التعامل أو  التأجير   عقود تجديد

 على سير أعمال الشركةسالمستقبل فإن ذلك 
ا
 .يؤثر سلبا

في الربع الثاني من عام   الاقتصادية  القطاعات  كافة  على  كبير   بشكل  أثرت  الفيروس  تفش ي  من  للحد  المملكة  حكومة  اتخذتها  التي  الاحترازية  الإجراءات  تلك  إن

بشكل سلبي على إيرادات الشركة حيث    قد أثرانتشار فيروس كورونا    مع  مع الإشارة إلى أنفيه الشركة،    تعمل   قطاع البيع بالتجزئة الذي  ذلك   في  بما  م،2020

في عام    (115.23)إلى    انخفيت ريال سعودي  العام  2020مليون  بإيرادات  مقارنة  بلغت  2019م  التي  ريال سعودي  (204.87)م  تبلغ    انخفاضبنسبة    مليون 

كما أنه .  مليون ريال سعودي  (5.30(  لتحقق الشركة خسارة بقيمةم  2019( مقارنة بالعام  %119.4بنسبة )  2020 افي الربح في العام    انخفضكما  .  (43.75%)

( أو في حال تفش ي أي أمراض معدية أخرى في المملكة وفي باقي دول العالم، فإن الشركة ستكون معرضة لمصاطر  COVID-19فيروس كورونا )   انتشاروفي ظل  

 على بعض
ا
التي تشتريها الشركة من موردين خارجيين في دول متأثرة   المنتجات  انقطاع الأعمال، وبشكل خاص قد يكون هنالك تعليق او تأخير أو التأثير سلبيا

 على استمرار العمليات 
ا
 للشركة.   التشغيليةبالفيروس، مما سيؤثر سلبيا

 هذه  عن الناجمة حجم التأثيرات تقدير لا يمكنها الشرررررررررركة  فإن  هذه النشررررررررررة  تاريخ حتى الوباء  هذا  لانمهاء متوقع  تاريخ و على الررم من رفع الحظر، فإنه لا يوجد

 
ا
 . المستقبلية عملياتها ونتائج المالي ومركزها الشركة أعمال على جوهري  وبشكل الجائحة وتبعاتها في المستقبل مما سيؤثر سلبا

 

   الشركة  أعمال  تسيير   في  إدارتها  مجلس  على  الشركة  تعتمد
ا
من    بدأت  التي  الحالية  دورته   في  الشركة  إدارة   مجلس   ويتكون   يمتلكونها،  التي  العملية  للصبرات   نظرا

  المعلومات من لمزيد) ، مستقلين ( أعياء5ة )خمس بينهم من أعياء( 7) سبعة عدد ولمدة ثلاث سنوات من   م( 2022/ 24/05ه ) 25/10/1443تاريخ 
ا
  راجع   فيلا

 تلتزم بمتطلبات الفقرة   ،(هذه النشرة    ( "أعياء مجلس الإدارة وأمين السر من 4.3رقم )  القسم
ا
  عشرة   السادسة  المادة   من(  3)  الثالثة  وحيث أن الشركة حاليا

 أعياء   ثلث  عن  أو  عيوين  عن  المستقلين  الإدارة   مجلس  أعياء  عدد  يقل  لا  أن  على  نصت  التي  المالية  السوق   هيئة  عن  الصادرة  الشركات  من لائحة حوكمة(  16)

  حال   في  أنه  إلا  هذه النشرة ،  تاريخ  في  كما  الموازية  السوق   في  المدرجة  للشركات  استرشادية  تعتبر   الشركات  حوكمة  لائحة  أن  من  الررم  وعلىأكثر،    أيهما  المجلس

 أعلاه،   ذكر  كما  المستقلين  الإدارة   مجلس  أعياء  بعدد   الالتزام  ذلك  في  بما  ف ها،  الإلزامية  المواد  جميع  بتطبيق  ملزمة  ستكون   الشركة  فإن يإلزام  بشكل  تطبيقها

   التزامها  عدم  حال  وفي
ا
 أعمال  على  جوهري و   سلبي  تأثير   لها  سيكون   والتي  المالية،  السوق   هيئة  قِبل  من  الجزائية  للمخالفات  ةعرض  ستكون   فإنها  بذلك مستقبلا

 . .عملياتها ونتائج المالي ومركزها الشركة
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. على التوالي  م2022  ديسمبر   31م و  2021ديسمبر   31كما في    ( ريال سعودي21,571,267)و    ( ريال سعودي17,230,395)للشركة    دائنين التجاريينبلغ ر يد ال

. مع الإشارة إلى أن فترة  على التوالي م2022  ديسمبر   31م و  2021ديسمبر    31كما في    (% 31.44و )  %(25.14)وتمثل نسبة الذمم الدائنة من مجموع المطلوبات  

 يوم. 60يوم إلى  30تتراوح من الائتمان الممنوحة للشركة من قبل الموردين 

 م: 2022ديسمبر  31م وكما في 2021 ديسمبر  31ويوضح الجدول التالي تحليل متعلق بأعمار الذمم الدائنة كما في 

   م2022م و2021 جدول أعمار الذمم الدائنة التجارية للعامين: 12الجدول رقم 

 التجارية  الدائنة الذمم أعمار جدول 
 م 2022 ديسمبر 31 في كما الرصيد م 2021 ديسمبر 31 في كما الرصيد

 )%( النسبة  ( ريال سعودي)القيمة  )%( النسبة  ( ريال سعودي)القيمة 

 %17.67 3,812,649 %20.36 3,508,072 يوم  30يوم إلى 0من 

 %12.60 2,718,081 %12.54 2,161,521 يوم 60يوم إلى 30من 

 %23.27 5,018,752 %21.42 3,691,101 يوم 90يوم إلى  60من

 %5.53 1,191,956 %6.08 1,047,889 يوم  120يوم إلى  90من 

 %40.93 8,829,829 %39.59 6,821,812 يوم 120أكثر من 

 %100.00 21,571,267 %100.00 17,230,395 إجمالي الذمم الدائنة التجارية

 . الشركة: المصدر

، الأمر الذي  لا تتمكن الشركة من سداد كامل ذممها الدائنة التجارية أو السداد في المدة المتفق عل ها مع الموردين  وفي حال تقادم أر دة الدائنين التجاريين فقد

مما سيؤثر    أو قد يعرضها ذلك إلى رفع دعاوي قيائية من قبل الدائنين،   قد يُصعب حصول الشركة على اتفاقيات شراء بالدين بشروط مناسبة في المستقبل

 .وتوقعاتها المستقبلية ونتائجها المالية ووضعها الماليعلى عملياتها التشغيلية بشكل سلبي وجوهري 

 

لشركة للقيام بخططها تعتمد قدرة الشركة على توسيع أعمالها وأدائها المستقبلي على عدة عوامل من بينها القدرة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياجات ا

 وبشكل جوهري على ن المستقبلية
ا
جاح الشركة ، وإذا لم تتمكن الشركة من توفير القوى العاملة الكافية بما يتناسب مع أعمالها واحتياجاتها فإن ذلك سيؤثر سلبا

 وبشكل جوهري على نتائج أعمالها وتوقعاتها المستقبلية.
ا
 في تنفيذ الصطط المستقبلية للتوسع في الأعمال وبالتالي التأثير سلبا

 

 في جوهرية  تغيرات تطرأ وقد  المنتجات، من  مخزونها لإدارة   الطلب  وتوقعات للمنتجات  الموسرررررررمية  ومعرفة الأزياءقطاعات   في  التراكمية خبرتها على الشرررررررركة تعتمد

 أنماط في التغيرات أو  التسرررررررعير   أو  المنتج  دورات  في  بالتغيرات أو  السررررررروق، في  جديدة   منتجات بإطلاق  الطلب يتأثر قد  إذ توقعه، مما ت المنتجات خلاف على  الطلب

 الشررررركة تتمكن لم إذا وبالتالي،. الشررررركة منتجات على  العملاء طلبات  تقل  فقد  عليه،.  العوامل من ريرها أو  السرررروق  إلى جدد  منافسررررين  دخول  أو  العملاء،  إنفاق

 المصزون، مسرررررررررررررتويرات  في فرائض وجود  إلى  يؤدي فقرد ملائمرة،  بطريقرة  التوريرد أو  الإنتراج كميرات  إدارة  أو  بردقرة  عملاؤهرا عنهرا  يبحرث التي المنتجرات  حجم  تقردير من

 سررررررريؤثر مما مخزونها  لبيع الأسرررررررعار  تخفيض إلى الشرررررررركة يجبر  قد مما المنتجات   رررررررعوبة تسرررررررويق  احتمالية إلى  تؤدي قد إدارته  وسررررررروء المصزون في  الزيادة  أن كما

 .المستقبلية وتوقعاتها عملياتها ونتائج المالية ووضعها الشركة أعمال على وجوهري  سلبي بشكل

 31كما في  ريال سعودي (41,329,680)و  ( ريال سعودي35,818,145بلغ ر يد المصزون )يتمثل ر يد المصزون بشكل أساس ي من ملابس جاهزة، حيث 

و   (6,339,653)بقيمة  لمصزون الملابس الجاهزة  الحركةيء بتكوين مخصص مخزون بط  قامت الشركةكما . على التوالي م2022 ديسمبر  31م و 2021ديسمبر 

 . على التوالي م2022 ديسمبر  31م و 2021ديسمبر  31كما في  ريال سعودي (6,564,931)
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 . على التوالي م2022 ديسمبر  31م و 2021ديسمبر  31كما في  لمصزون الملابس الجاهزة  ويوضح الجدول التالي حركة مخصص المصزون بطيء الحركة
 م 2022 ديسمبر 31و  م2021ديسمبر   31كما في  لمصزون الملابس الجاهزة حركة مخصص المصزون بطيء الحركة: 13الجدول رقم  ا

لمخزون الملابس المخزون بطيء الحركة مخصص 

   الجاهزة

 م 2022 ديسمبر  31كما في  م 2021 ديسمبر  31كما في 

 )ريال سعودي( القيمة  القيمة )ريال سعودي( 

 6,339,653 7,185,944 السنة الر يد في بداية 

 225,278 (846,291) / مخصص السنة  )عكس(

 6,564,931 6,339,653 الرصيد نهاية السنة
 الشركة   المصدر:

لا . الافتتاحي والر يد الصتامي الر يد بين الفرق  الحالية السنة أثر يمثل حيث المحفظة، أساس على المصزون مخصص ر يد في الحركة تحديد يتم  

   .م2022و  م2021 ديسمبر  31 في المنمهيتين السنتين خلال مخزون شطب عمليات أي الحركة تتيمن

 

أن تكلفة    يتمثل في  قد تتأثر المبيعات في مجال الأزياء بالتقلبات بسبب أي تغير جوهري في معدل طلب المسمهلكين بفعل آخر  يحات الأزياء. وعليه، هناك خطر

القابلة للتحقق  تتجاوز  افي قيمته  للمخزون بحيث تقوم الشركة    المصزون قد    إجراء تعديلات ر د المصصصات على أساس معرفة الإدارة والحالة الحالية 

من   ادم المصزونوالصبرة بالإضافة إلى التوقعات حول معدل طلب المسمهلكين و يحات الموضة والعوامل الاقتصادية الكلية. يتغير تقدير مخصص المجموعة لتق

المستقبلية    بلية البيعفترة إلى أخرى وقد يتأثر بتقييم الصيحات المستقبلية. تقوم المجموعة بتقييم إمكانية استرداد المصزون من خلال تطبيق افتراضات حول قا

السن الموسم  المجموعة حسب  الإدارة مخزون  للبنود. تصنف  المقدرة  البيع  المصزونوأسعار  بناءا على  المصزون  الإدارة مخصصات  تحتسب  الحالي   وي.  المادي 

 الموجود حسب الموسم السنوي، عند تحديد مستوى ومعدلات ر د المصصصات المطلوبة لاحتساب القيمة الدفترية.

من الحفاظ على مسررررررتويات المصزون المثلى ومراقبة المصزون بشرررررركل دوري، سرررررريؤدي ذلك إلى انخفاض شررررررديد أو إلى فائض في  لذا في حالة أن الشررررررركة لم تتمكن 

ة الثانية، مما سريؤثر  مسرتويات المصزون، مما قد يلحق الشرركة بخسرائر لعدم تمكنها من تلبية متطلبات العملاء، في الحالة الأولى، أو تصرريف المصزون، في الحال

 سلبي وجوهري على عمليات الشركة التجارية وعلى ووضعها المالي ونتائج عملياتها.  بشكل

 

السيطرة المشتركة تتكون الأطراف ذات العلاقة من الشركاء والشركات الصاضعة للسيطرة أو  و    تتعامل الشركة في سياق أعمالها الاعتيادية مع أطراف ذات علاقة

 .  حصة ف ها تتأثر بشكل جوهري بهذه الأطراف. كما تتيمن الأطراف ذات العلاقة منشآت الأعمال التي يملك بعض أعياء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا أو التي

  ( ريال سعودي 33,139,480قيمته )  ما م2021ديسمبر  31خلال السنة المالية المنمهية كما في  قيمة التعاملات المستحقة من أطراف ذات علاقةحجم إجمالي  بلغ

استرداد مصروف متكبد من قبل   تتمثل في مبيعات لمنتجات الشركة إلى أطراف ذات علاقة مدفوعات مقدمة من قبل الشركة بالنيابة عن أطراف ذات علاقة و

( من  %12.15نسبته )  إجمالي قيمة التعاملات والتعاقدات وما( من  %16.34)   هنسبتما  شكلت    وتوزيعات أرباح  شركة فاد العالميةطرف ذي علاقة بالنيابة عن  

خلال السنة المالية  قيمة التعاملات المستحقة من أطراف ذات علاقة  حجم  بلغ إجمالي  كما  م،  2021ديسمبر    31إجمالي ر يد الموجودات للسنة المالية المنمهية في  

استرداد مصروف متكبد   تتمثل في مبيعات لمنتجات الشركة إلى أطراف ذات علاقة و  ( ريال سعودي14,401,026قيمته )  مام  2022ديسمبر    31المنمهية كما في  

( %3.55نسبته )  إجمالي قيمة التعاملات والتعاقدات وما( من  %6.33)  هما نسبتشكلت    وتوزيعات أرباح   شركة فاد العالميةمن قبل طرف ذي علاقة بالنيابة عن  

  م.2022ديسمبر  31من إجمالي ر يد الموجودات للسنة المالية المنمهية في 

 

( ريال سعودي  3,015,747قيمته )  ما  م2021ديسمبر    31خلال السنة المالية المنمهية كما في    قيمة التعاملات المستحقة إلى أطراف ذات علاقةحجم  كما بلغ إجمالي  

( من إجمالي ر يد  %13.59نسبته )  من إجمالي قيمة التعاملات والتعاقدات وما )%1.49نسبته ) شكلت ماتتمثل في استرداد مصاريف مستحقة لمؤسسة المشاط  

خلال السنة المالية المنمهية كما في   قيمة التعاملات المستحقة إلى أطراف ذات علاقةحجم كما بلغ إجمالي ، م2021ديسمبر  31المنمهية في المطلوبات للسنة المالية 

)  ما  م2022ديسمبر    31 في استرداد مصاريف مستحقة لمؤسسة المشاط  ( ريال سعودي  2,183,258قيمته  قيمة  من إجمالي  )%0.96)  هما نسبتشكلت  تتمثل 

 .م2022ديسمبر  31( من إجمالي ر يد المطلوبات للسنة المالية المنمهية في %0.00نسبته ) التعاملات والتعاقدات وما
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" بعنوان )التعاملات التي تمت مع الأطراف  3.21يرجى الرجوع إلى القسم الفرعي " وللمزيد من التفا يل الصا ة بالتعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة،  

 ذات العلاقة( من هذه النشرة.  
 

" بعنوان  3.21القسم الفرعي "التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة الموضحة في    جميعالحصول على موافقة الجمعية العامة على    مع الإشارة إلى أنه تم

 .  .)التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة(

ت مع أطراف ذات  ويجب أن تخيع جميع التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لموافقة مجلس الإدارة والجمعية العامة العادية للشركة وفي حال وجود أية تعاملا  

الشركة للبحث عن    علاقة مستقبلية فسيتم عرضها على أقرب جمعية عامة، وفي حال عدم موافقة الجمعية العامة للشركة على هذه التعاملات، فستيطر 

 أطراف أخرى من رير ذوي العلاقة للتعامل معهم على تنفيذ الأعمال المسندة إلى أطراف ذوي علاقة.  

كة إيجاد بديل إن عدم قدرة الشركة على تجديد أو إبرام العقود مع الأطراف ذات العلاقة، أو تجديدها بشروط لا تناسب الشركة أو في حال تعذر على الشر 

المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها   مناسب للأطراف ذات العلاقة خلال فترة زمنية معقولة،  وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها 
ا
فإن ذلك سيؤثر سلبا

 
ا
وبشكل جوهري على أعمال    المستقبلية. كما أنه في حال لم تتم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في المستقبل على أسس تجارية بحتة فإن ذلك سيؤثر سلبا

 المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. الشركة ووضعها 

 مع أطراف ذات علاقة دون الحصرول على موافقة الجمعية العامة العادية بشر
ا
 وقد تتعامل مسرتقبلا

ا
  بالإضرافة إلى ذلك، تعاملت الشرركة سرابقا

ا
كل مسربق. ووفقا

ذات العلاقة بشرررركل مسرررربق. ( من نظام الشررررركات، فإنه يجب الحصررررول على موافقة الجمعية العامة العادية على جميع الأعمال والعقود مع الأطراف 71للمادة )

قد تصرل حسرب وعليه، فإن الشرركة معرضرة للحصرول على مخالفات للأحكام والقواعد الإلزامية لنظام الشرركات وبالتالي الحصرول على ررامات وعقوبات والتي 

لفات خلال ثلاث سرررررررنوات من تاريخ الحكم عليه ( ريال سرررررررعودي، وتيررررررراعف تلك العقوبات في حال تكرار المصا500,000( إلى )213نظام الشرررررررركات الحالي )المادة 

(، كما أنه قد تتعرض الشرررررركة لصطر الطعن في مثل هذه التعاملات أو إبطالها. وسررررريكون لوقوع  214بتلك المصالفات وذلك حسرررررب نظام الشرررررركات الحالي )المادة 

   ي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.أي من الحالات المذكورة أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المال

 

المالية   القوائم إعداد تم للسنة  للشركة  الموحدة  فيالمالية  الدولية   م2022ديسمبر   31المنمهية  للمعايير   
ا
العربية  IFRS)  المالي   للتقريروفقا المملكة  في  المعتمدة   )

التعديلات أو   الحالة بتطبيق هذه  في والشركة ملزمة.  (SOCPA)  الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين  عن  الصادرة السعودية والمعايير والإ دارات الأخرى  

  من الممكن أن تؤثر المعايير الجديدة  تطبيق بعض المعايير أو إلزامية هذه  في تغييرات أي فإن لآخر. وبالتالي وقت من المعايير  هذه  على تطرأ التي التغييرات
ا
 سلبا

  .المالي ومركزها للشركة النتائج المالية على وبالتالي المالية القوائم على

( على النحو المعتمد في المملكة، قد ينتج عنه تغييرات جوهرية على القوائم المالية للشركة خلال السنوات  IFRSالمعايير الدولية للتقرير المالي )كما أن حداثة تطبيق  

  من الممكن أن تؤثر  المعايير الجديدة  تطبيق بعض  المعايير أو إلزامية هذه  في تغييرات  أي فإن  القادمة، وبالتالي
ا
 وبالتالي المالية القوائم وبشكل جوهري على سلبا

   .المالي ومركزها للشركة النتائج المالية على

   أعلاه،  رما ذكوبناءا على  
ا
 أو المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير المطبقة مسبقا

ا
إلى تغييرات مماثلة في السنوات المالية    سيؤدي تطبيق المعايير المطبقة مسبقا

 أو قد لا تعلمها الشركةاللاحقة أو 
ا
وقد ينتج عن ذلك تغييرات جوهرية على القوائم المالية للشركة خلال ، تغييرات أخرى قد تكون جوهرية ولم يظهر أثرها حاليا

  من الممكن أن تؤثر  المعايير الجديدة  تطبيق بعض  المعايير أو إلزامية هذه  في تغييرات أي فإن  السنوات القادمة وبالتالي
ا
 المالية القوائم وبشكل جوهري على  سلبا

 المالي.  ومركزها للشركة النتائج المالية على وبالتالي

 

ناتجة على سبيل    وطائلرةتكبرد الشرركة تكاليرف كبيررة    إلى  الأمطار، وأنماط الطقس المتقلبة  هطول  في ارتفاع درجات الحرارة والتغيراتقد تؤدي التغيرات المناخية ك 

التي تستوردها الشركة مثل أسعار الشراء أو تكاليف النقل أو التخزين لفترات إضافية في الموانئ، كذلك قد تؤدي    بالمنتجاتالمثال عن زيادة التكاليف المرتبطة  

 في المناطق الواقعة    أسبابلأي    العمليات التشغيليةالظروف المناخية إلى تعطل  
ا
مرتبطة بالظروف المناخية أو تأخر إيصال منتجات الشركة لعملائها خصو ا
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والدمام. الرياض وجدة  يؤثرر  خارج مدن  الشرركة    كمرا  قردرة  عملياتهرو داء  لأ علرى  نتائجهر  ا ممارسرة  مرن  التقليرل  لذلرك .التشرغيلية  ا وبالتالري  سرلبي    فسريكون  أثرر 

 .سرتقبليةالموتوقعاتهرا  الماليوجوهرري علرى أعمرال الشرركة ونتائرج عملياتهرا ومركزهرا 

 

مستودعاتها إلى  المنتجات  وتوزيع  بنقل  الشركة  وتقوم   .
ا
وبحرا  

ا
برا المملكة  خارج  من  منتجاتها  بتوريد  الشركة  سيارات    وفروعها  تقوم  بواسطة  المملكة  أنحاء  في 

. إن أي تعطل في توفر خدمات النقل هذه سواء بسبب تعطل سيارات الشحن التي تملكها الشركة أو بسبب تغيير مملوكة للشركة  مخصصة ومجهزة لهذا الغرض

وقطع الغيار وتكاليف  قوانين وأنظمة النقل أو الاشتراطات النظامية لنقل منتجات الشركة أو ارتفاع التكاليف المرتبطة بالنقل مثل تكاليف البنزين والصيانة  

بطة بالنقل سيؤثر بشكل مؤقت على قدرة الشركة على توريد منتجاتها لعملائها، والذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج العمالة المرت

 عملياتها ووضعها المالي وعلى توقعاتها المستقبلية. 

 

ردين الذين يوفرون لها  ينبغي على الشركة الالتزام بأن تكون الموا فات الفنية للمنتجات مطابقة لمتطلبات العملاء. وتعتمد الشركة على الشركات المصنعة والمو 

 داخلة في عملية الإنتاجالواد الصام  جميع الم
ا
. وبالررم من أن الشركة لا تشرف مباشرة على جودة تلك المنتجات، إلا أنها تظل مسؤولة عن أي عيوب ف ها عملا

 بالأنظمة المطبقة ومتطلبات وزارة التجارة، مما سوف يعرضها لمطالبات وإجراءات نظامية تتعلق بيمان جودة المنتجات وسلاممها.

القياسية السعودية وفي حال عدم اجتياز  للموا فات  المنتجات وضمانها ومطابقمها  يتعلق بجودة  ها لإجراءات وقد ترفع ضد الشركة دعاوى المسؤولية فيما 

 للمعايير والموا فات والأنظمة السعودية لأي سبب من الأس
ا
باب، أو في حال اكتشاف أي مراقبة الجودة أو في حال لم تتمكن الشركة من استيراد منتجاتها وفقا

يكون له أثر سلبي  خلل أثناء معاينة وفحص المنتجات، أو فقدان الشركة للشهادات والاعتمادات، فإن ذلك سوف يير بسمعمها وثقة العملاء في منتجاتها، مما س

 لأسهم. وجوهري على أعمال الشركة وعلى إيراداتها وتوقعاتها ونتائج عملياتها ووضعها المالي وعلى سعر ا

 

  وهررذه العمليررات معرضررة لبعررض المصاطررر المتعلقررة بالعيرروب التري قرد تحردث ف هرا خلال إنتاجهرا أو نقلهرا   الأزياءتوريد وتسويق منتجات  يتمحور عمل الشررركة حول  

لموردين أو عرردم التزامهررا بالموا فررات  أو العيروب الناتجرة مرن أخطراء نتيجرة سروء سرلوك أو تصررف مرن الموظفيررن، إن أي عيرروب فرري المنتجررات المصنعررة مررن قبررل ا

بشكل سلبي وجوهري على سمعة    المنتجات، وبالتالي التأثير قرد يعرضهرا إلرى مخاطرر سرحب منتجاتها من الأسواق والمتاجر ومطالبمها بشأن المسؤولية عن تلك  

ف أو تعوييات ناتجة عن  دور أي أحكام ضد الشركة تتعلق بأي مطالبات بشأن مسئولية الشركة عن المنتجات  الشركة بالإضافة إلى تكبد الشركة لأي تكالي

 له تأثير سلبي وجوهري علرى توقعرات أعمررال الشررركة ونتائررج عملياتهررا ووضعهررا المالرري. ن مما سيكو المسحوبة من السوق، 

 

ومواسم الأعياد    كما وبحكم طبيعة نشاط الشركة، فإن شهر رميان، كغيره من القطاعات، بتقلبات العرض والطلب في السوق. لذلك،  الشركةقطاع    يتأثر

 خلال باقي فترات السنة،تزيد ف ها مبيعات الشركة ، كما أن مستويات مبيعات الشركة ثاب  والعطل الصيفية
ا
المشتريات  فإن عدم تكيف مستويات  لذلك،    تة تقريبا

 تكاليف   لمنتجات الشركة مع وجود أي انخفاض حاد في الطلب على منتجات الشركة في السوق   والمصزون
ا
قد يؤدي إلى تكبد الشركة إلى تكاليف إضافية خصو ا

 على  
ا
التأثير بشكل سلبي    بالتالي، و مبيعات الشركةتخزين إضافية أو تلف المنتجات، كما أن أو انخفاض الطلب بشكل عام على منتجات الشركة سيؤثر سلبيا

 المستقبلية. وتوقعاتها المالي ومركزها عملياتها أداء الشركة ونتائجعلى وجوهري 

 

 الجديدة  بالزيادة  الرسررروم  تحصررريل تتقاضررراها من الركاب والسرررفن التي تسرررتفيد من خدماتها، والتي بدأقررت الهيئة العامة للموانئ السرررعودية زيادة الرسررروم التي 

 ا
ا
ريال إلى  1,500رسررررررروم سرررررررفن الحاويات التي تفرو برافعات الحاويات المتخصرررررررصرررررررة من الهيئة العامة للموانئ السرررررررعودية  رفعت  حيث    .2021 يناير أول   من  عتبارا
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ريال للزيارة الواحدة لأي سررررفينة،  100رسرررروم القدوم للميناء %. كما بلغت  320  ريال عن كل رافعة في السرررراعة أو جزء من السرررراعة بزيادة الرسرررروم بنسرررربة 6,300

 . ريال رسوم المغادرة   100و

 31م والسررنة المالية المنمهية في 2021ديسررمبر   31يوضررح الجدول التالي إجمالي قيمة رسرروم التخليص الجمركي المدفوعة من قبل الشررركة للسررنة المالية المنمهية في 

 م: 2022ديسمبر 

 رسوم التخليص الجمركي:  14الجدول رقم 

 م 2021 ديسمبر  31 في كما في المنمهية المالية السنة بيان

 ( السعودي بالريال)

 م 2022 ديسمبر  31 في كما في المنمهية المالية السنة

 ( السعودي بالريال)

 501,900 585,219 رسوم التخليص الجمركي 

 501,900 585,219 الإجمالي 

 الشركة:  المصدر

من خارج المملكة، فإن زيادة الرسررررروم الصا رررررة بالهيئة العامة للموانئ السرررررعودية سرررررينعكس بالزيادة على  معظم منتجاتهاوحيث أن الشرررررركة تعتمد على اسرررررتيراد  

على أعمال الشرررركة ونتائج عملياتها ووضرررعها من خارج المملكة وبالتالي زيادة تكاليف المبيعات، والذي سررريؤثر بشررركل سرررلبي وجوهري   ة المسرررتورد المنتجاتتكاليف  

 . المالي وعلى توقعاتها المستقبلية

 

  يحق أنه ذلك  حصرررررررري، ويعني رير   أسررررررراس الرئيسررررررريين وعلى  للموردين  والتوزيع التوريد عقود  مع  التعامل في المباشررررررررة   والفوترة  الشرررررررراء  أوامر على الشرررررررركة تعتمد

 التوريد اسرتمرار  تيرمن أن الشرركة على  يصرعب  قد  وعليه،. الشرركة  تتلقاها التي المواد  نفس  بخصروص الشرركة منافسر ي  مع اتفاقيات إبرامالتعامل أو   للموردين

 توريد اسررتمرار حيث من عملائها متطلبات تلبية من الشررركة نلا تتمك  وقد  الرئيسرريين،  الموردين  هؤلاء  مع اتفاقيات أو عقود  وجود عدم ظل في  العمل تأثر وعدم

،  بعملائها  وعلاقمها  الشرررررررررررررركة أعمال  وسرررررررررررررتتأثر عل ها، اعتادوا التي والجودة   النوعيات بنفس  المنتجات
ا
 بإنهاء  الرئيسررررررررررررريين  الموردين  هؤلاء من  أي قام حال في سرررررررررررررلبا

 أو التوريد نقص  نتيجة المنتجات حجم  تقليص  أو المحلي  السرروق  في  بأنفسررهم منتجاتهم  توزيع  أو  آخرين  منافسررين  إلى  التحول  أو  المسررتقبل في الشررركة  مع  أعمالهم

  حدوث أي خلل أو عطل أو انقطاع مفاجئ في عمل الموردينمنافس أو   مع  حصررررررية اتفاقية الشرررررركة  موردي من  أي أبرم حال الاسرررررتراتيجية أو في في  تغييرات  وقوع

 الشررركة أعمال على وجوهري   سررلبي  بشرركل  سرريؤثر مماثلة، مما وأحكام بشررروط  إيجاد موردين آخرين  على قادرة  الشررركة أن  ضررمان أي يوجد لا  كما أنه ريرها، أو

 . المستقبلية وتوقعاتها المالي ووضعها عملياتها ونتائج

 

  وقوانين المملكة في الاسرررررررررررتيراد أنظمة  تؤثر  عليه، وبناءا .  المملكة خارج من منتجاتها اسرررررررررررتيراد على كبير بشررررررررررركل    الشرررررررررررركة أعمال تعتمد هذه النشررررررررررررة ، تاريخ في كما

  تيرررررمنت  وإذا.  الشرررررركة أعمال على كبير   بشررررركل بتوزيعها  الشرررررركة  تقوم التي  المنتجات،  موردي  أو الشرررررركة  منها تسرررررتورد التي  الاختصررررراص  سرررررلطات لدى  التصررررردير

 البلدان على  مقاطعة إجراءات  أو  عقويات  تما فرضرر إذا أو  موردين، من بشرررائها  الشررركة  تقوم التي المنتجات  على  المفروضررة القيود  من مزيد  على الاسررتيراد لوائح

 .عملياتها ونتائج المالي ووضعها الشركة ل أعما على وجوهري  سلبي بشكل سيؤثر ذلك فإن ، كلي أو جزئي بشكل منتجاتها منها الشركة تستورد التي

 

التجارة خاص بالشركة. وعلى الررم من نمو إيرادات الشركة من خلال  إلكتروني    موقعالشركة    ، تستخدمبشكل مباشر  الإنترنت  عبر   منتجاتها  بيع  من  للتمكن 

 31ريال سعودي في السنة المالية المنمهية في    (11,257,104م لتصل إلى )2021ديسمبر    31( ريال سعودي في السنة المالية المنمهية في  9,617,613من )  الإلكترونية

  الموقع الإلكتروني وفي حال إرلاق    مماثلة أو نمو مستمر أو أي نمو على الإطلاق.  نتائجقدرة الشركة على تحقيق    نما ييم، إلا إنه ليس هناك  م  2022ديسمبر  
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 الموقعيواجه أو جزء كبير منها، كما ان الأعطال التقنية التي قد  التجارة الإلكترونية، فإن ذلك سيؤدي إلى انخفاض مبيعات الشركة من خلال بالشركةالصاص 

ستؤدي   الموقع أو خلل في إتمام عملية الدفع عبر  نفسه الموقع التو يل أو وجود خلل في مثل وجود خلل في أجهزة الاتصال في الفروع أو تعطل سائقي  الإلكتروني

بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج    رمما سيؤث  ، كما ان ذلك سيؤثر بشكل سلبي على سمعة الشركةالتجارة الإلكترونيةإلى انخفاض مبيعات  

 عملياتها ووضعها المالية وتوقعاتها المستقبلية. 

على عدد من المصاطر بالنسبة للشركة، حيث أنه ليس هناك أي ضمان على أن الشركة ستتمكن من الحصول على الدعم   المواقع الإلكترونيةكما ينطوي تشغيل  

 في المستقبل وعلى أسس تجارية مقبولة. كما أن قطاع التجارة الإلكترونية يشهد نمو    موقع الشركةالفني اللازم لتشغيل  
ا
او ان هذا الدعم الفني سيظل قائما

عبر الإنترنت بموجب متزايد في المملكة، وبالتالي فهو معرض لعدد من المصاطر، بما في ذلك إمكانية فرض قيود تنظيمية جديدة فيما يتعلق بالأنشطة التجارية  

يعرضها لعقوبات وررامات  الشركة قادرة على الامتثال لها في الوقت المناسب، الأمر الذي يمكن أن    ن لا تكو نظام التجارة الإلكترونية ولوائحه التنفيذية، وقد  

، وإذا تحقق أي من المصاطر السابقة، فسيؤثر 
ا
 أو نهائيا

ا
 وبشكل جوهري    تنظيمية كالإنذار، أ فرض عقوبة مالية أو المنع من مزاولة نشاط الشركة مؤقتا

ا
ذلك سلبا

 على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالية وتوقعاتها المستقبلية.  

 

(، كما بلغت نسبة الإهلاك المجمع من إجمالي القيمة  25%معدل إهلاك سنوي )متوسط  عملياتها التشغيلية وب  فرري  تسررتخدمها   ثابتة  أ ول   الشررركة  لرردى  إن

م  2022ديسمبر    31  م وللسنة المالية المنمهية في2021  ديسمبر   31المنمهية كما في  للسنة المالية   (86.54%نسبته )  ( وما91.17%)  هما نسبتالدفترية للأ ول الثابتة  

بتة مرن أجرل تحقيرق أهدافهرا وتوقعاتهرا على التوالي، وهرري مهمررة للغايررة لنجرراح عملياتها. لذلررك تعتمررد الشرركة علرى التشرغيل الموثروق والمتسرق لهرذه الأ ول الثا

  الإيرادات   تحقيق  علرى  قدرتهرا  وييعرف  الشرركة  عمليات  يعطرل  أن  شرأنهالماليرة. إن أي عطرل ريرر متوقرع يطررأ علرى الأ ول الثابتة أو أي  يانرة مطولرة لهرا مرن  

  أي   وجود  حال  وفي .التعاقدية  بمتطلباتها  الالتزام  أو  عملائهررا  مطالررب  يلبرري  الررذي  بالشرركل  والصدمات  المنتجررات  جررودة   تأميررن   علررى  أو  مسررتمرة   بصررورة   المسمهدفة 

 .عملياتها ونتائررج وتوقعاتهررا الشررركة أعمررال علررى  وجوهري  سررلبي  بشكل سيؤثر إخفاق

  مصروف  من  سيزيد  ذلك  فإن  التنفيذ،  تحت  والمشروعات  والسيارات  والمعدات  والآلات  ثاثالأ  متيمنة  الثابتة  الأ ول   في  جوهرية  إضافات  وجود  حال  وفي  أنه  كما

  الشركة  ربحية  على   سلبي بشكل  سيؤثر  ذلك   فإن   الثابتة،  الأ ول   في  الجوهرية  للإضافات  نتيجة  الشركة  ربحية  مستوى   تحسن   عدم  حال   وفي  السنوي،  الإهلاك

 . عملياتها ونتائررج المستقبلية وتوقعاتهررا المالي ووضعها الشررركة أعمررال في الربحية انخفاض إلى يمما سيؤد   السنوي  الإهلاك مصروف لزيادة  نتيجة

   

جاذبيمها واستمرار زيارتها من قبل  يجب على الشركة القيام بأعمال تجديد وتحسين و/ أو إعادة تطوير لمنافذ البيع الحالية بصورة مستمرة من أجل الحفاظ على  

ي التصميم بشكل أكثر  عملاء الشركة. وقد تتغير تطلعات العملاء وأذواقهم واختياراتهم، وقد يتيمن ذلك، على سبيل المثال، توقع توفير مرافق جديدة، وتغيير ف

 من خيارات المنتجات، وقد لا
ا
 ومجموعة أكثر تنوعا

ا
تكون الفروع / منافذ البيع الحالية للشركة قابلة لإجراء تعديلات عل ها بشكل يلبي هذه التطلعات. كما   ابتكارا

 بفاعليه، حتى في حال قيام الشركة بتنفيذ أعم  أنه قد لا
ا
ال التجديد  تتمكن فروع الشركة الحالية من منافذ البيع من منافسة منافس ها الجديدة والأكثر تنوعا

لمنافذ البيع إلى انخفاض إيرادات الشركة بشكل جزئي ومؤقت خلال فترة إجراء أعمال التجديد تلك. وإذا زادت تكاليف    المذكورة، كما قد تسبب أي أعمال تجديد

وقت أبكر من العمر  أعمال التجديد والتحسين و/ أو إعادة التطوير لمنافذ البيع عما هو متوقع أو إذا دعت الحاجة إلى استبدال هذه الأعمال في المتاجر في  

تستطيع الشركة تحقيق الإيرادات المسمهدفة. ويياف إلى ذلك أنه من الممكن أن تؤدي زيادة التكاليف إلى انخفاض الدخل التشغيلي    اجي المقدر، فقد لاالإنت

 سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.   للشركة مما
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  كبير   بشكل  جديدة   أسواق  إلى  والدخول   معهم  والتعاقد  جدد  عملاء  وتحديد  الحاليين،  العملاء  مبيعات  لزيادة   الشركة  لاستراتيجيات  الناجح  التنفيذ  سيعتمد

  موظفي   توظيف  خلال  من  والتسويق  للمبيعات  نفقات  الشركة  تتكبد  أن  ذلك  ويتطلب  بنجاح،  والمبيعات  التسويق  نشاطات  وتوسيع  بناء  على  الشركة  قدرة   على

  تنخفض،   أو  متوقع  هو  مما  أبطأ  بشكل  تنمو  قد  أو  المبيعات  فريق  وبناء  التسويقية  الشركة  جهود  تنجح  لا  وقد.  التسويقية  المبادرات  من  وريرها  وتدريبهم  المبيعات

 .  المستقبلية وتوقعاتها المالي ومركزها عملياتها ونتائج الشركة أعمال على سلبي  تأثير  له سيكون  مما

 

م( عن  28/06/2022هر )الموافق  29/11/1443تخيع الشركة في إدارتها وتسيير أعمالها ونشاطاتها المصتلفة لأحكام نظام الشركات، وقد أعلنت الحكومة في تاريخ  

 من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية، ويفرض    180موافقمها على نظام جديد للشركات ليحل محل النظام السابق، وسيدخل هذا النظام الجديد حيز التنفيذ  
ا
يوما

لتزام بها، ويستوجب ذلك أن تقوم الشركة نظام الشركات الجديد بعض المتطلبات الجديدة المتعلقة بالتنظيم وحوكمة الشركات والتي يجب على الشركة الا

زامية، وبالتالي  ببعض الإجراءات للالتزام بتلك المتطلبات الجديدة. كما ويفرض نظام الشركات الجديد عقوبات أشد  رامة على مخالفة أحكامه وقواعده الإل

الأحكام والقواعد ، فسيكون لذلك أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة   فإنه من الممكن أن تتعرض الشركة إلى مثل هذه العقوبات في حال عدم التزامها بتلك

 ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

 

( ريال سعودي  147,475,307)  ( ريال سعودي ومبلغ131,143,891مبلغ )من الشركة التابعة "شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة"    الشركةبلغت إيرادات  

على التوالي من إجمالي إيرادات الشركة كما    %(86.63)  %( و88.07)  هما نسبت، والتي شكلت  على التواليم  2022ديسمبر    31وكما في  م  2021ديسمبر    31كما في  

 راجع القسم الفرعي على التوالي ، )ولمزيد من المعلوماتم 2022ديسمبر  31وكما في م 2021ديسمبر  31في 
ا

 "تفا يل الإيرادات" في هذه النشرة(. ( 3.5)، فيلا

   المعلومات  من  لمزيد)  في شركاتها التابعة  الملكية  خلال  من  السيطرة   حق  الشركة  وتمتلك  هذا
ا

 خلفية( "3)  القسم  من"  التابعة  الشركات"  (3.15)  الفرعي  القسم  فيلا

 .(هذه النشرة  في" أعمالها وطبيعة الشركة عن

 مخاطر  أو  وسليم،  فعال   بشكل لتابعة  ا  شركاتها  وتشغيل  إدارة   على  الشركة  قدرة   عدم  مخاطر  الشركة  تواجه  وقد  الشركة  أعمال  وتسيير   بإدارة   الشركة  وتقوم 

 تابعة ال  الشركات   استمرارية  على  بالمحافظة  الاستمرار  من   الشركة  تتمكن  لم  وإذا.  مصالحهم  تغليب   عدم  مخاطر  أو  الآخرين،   الشركاء   قبل  من  السيطرة   زيادة 

  سيؤثر  ذلك فإن وسليم، فعال بشكل أنشطمها وتشغيل بإدارة 
ا
 . المستقبلية وتوقعاتها وربحيمها أعمالها نتائج على وبالتالي للشركة، التنافس ي الوضع على سلبا

 

  31%( من إجمالي إيرادات الشركة كما في  86.63)  نسبته  وما%(  88.07حيث شكلت ما نسبته )  9  فيمي إيرادات الشركة في الإيرادات من العلامة التجارية    تتركز

المذكورة أعلاه أو تأثر الشركة بالتغيرات   ى العلامة التجاريةعلى التوالي، لذا فإن عدم قدرة الشركة على المحافظة علم2022ديسمبر  31في  كماو م 2021ديسمبر 

    علامة التجاريةال  ومن  عام  بشكل   الشركة  بيعات محال انخفاض   أو في  علامة التجاريةال  تلكالسلبية في  
ا
نتيجة لأي عوامل منها على    خاص  بشكلالمذكورة أنفا

ر الذي تبيع به الشركة  سبيل المثال أي عوامل موسمية أو التغييرات الاقتصادية أو تغير سلوك المسمهلكين وقدرتهم الشرائية أو زيادة المنافسة أو انخفاض السع 

، مما سيؤثر بشكل سلبي   ادة تنويع إيراداتها سيؤدي بدوره إلى تراجع كبير في مبيعات وأرباح الشركة الناتجة عنهمتلك المنتجات أو عدم قدرة الشركة على زي

 وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

 

  م 2022ديسمبر  31وكما في   م2021ديسمبر  31( ريال سعودي كما في 61,618,641) ( ريال سعودي ومبلغ53,825,724) قيمته البيع والتوزيع مامصاريف بلغت 

م على 2022ديسمبر    31وكما في  م  2021ديسمبر    31على التوالي من إجمالي إيرادات الشركة كما في    %(36.20)  %( و36.15)  هما نسبت، والتي شكلت  على التوالي
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  31م وكما في  2021ديسمبر    31كما في    ( ريال سعودي ك30,284,085)  ( ريال سعودي ومبلغ25,809,729)  قيمته  المصاريف العمومية والإدارية مابلغت    التوالي

  31م وكما في  2021ديسمبر    31كما في    على التوالي من إجمالي إيرادات الشركة ك  %(17.79)  %( و17.33)  هما نسبت، والتي شكلت  على التوالي  م2022ديسمبر  

 م على التوالي 2022ديسمبر 

تكاليف الرواتب والأجور،  مصاريف البيع والتوزيع و زيادة    –على سبيل المثال لا الحصر    –قد تزداد مصاريف الشركة التشغيلية نتيجة لمجموعة من بما ف ها  

وتك والكهرباء،  والمياه  الوقود  اسمهلاك  وتكاليف  والنقل،  والتنزيل  التحميل  وتكاليف  خارجيين،  خدمات  مقدمي  إلى  الصدمات  إسناد  الإ لاح وتكاليف  اليف 

وتجدر الإشارة إلى أن أسعار الوقود والمياه والكهرباء قد  والصيانة، وأقساط التأمين، والتكاليف المتعلقة بزيادة إيجارات العقارات المستأجرة من قبل الشركة.  

زيادة مصاريف الشركة التشغيلية. وسوف يترتب على أية زيادة في   ارتفعت في السنوات الماضية. كما قد تؤدي أي زيادة في متطلبات سعودة الوظائف بالشركة إلى

ذا بدوره سوف يكون  المصاريف التشغيلية للشركة انخفاض في تدفقاتها النقدية وهامش ربحها والمبالغ المتاحة لتشغيل فروعها الحالية ولأي توسع مستقبلي. وه

 . ها المالي وتوقعاتها المستقبليةأثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضع

 

وهي مؤسرررررسرررررة فردية بحرينية تعمل في مجال    البحرين 9  فيمي مؤسرررررسرررررة (عيرررررو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي) عبدالل سرررررليمان مشررررراط إيادالسررررريد/  يمتلك

 وتسويق وبيع الملابس النسائية.توريد 

تعمل    ذات مسؤولية محدودة شركة ) المتميزة   نايكما أن السيدة/ هنيدة محمد  الح  يرفي )عيو مجلس الإدارة( تشغل منصب المدير العام في كل من شركة 

  الأزياء( تعمل في مجال فرديةمؤسسة )  للتجارة  تباهي دار مؤسسة( و في مجال الأزياء

بشرررركل مباشررررر أو رير مباشررررر،    اأو مشررررابهة له الشررررركةمماثلة لأعمال  للتجارة   تباهي دار  مؤسررررسررررةو  المتميزة   نايوشررررركة   البحرين 9  فيمي  مؤسررررسررررةوتعتبر أنشررررطة  

 و عبدالل سرررليمان مشررراط إيادلكل من السررريد/ وهذا قد يؤدي إلى وجود أو نشررروء تعارض في المصرررالح بشررركل مباشرررر أو رير مباشرررر نتيجة وجود مصرررالح مشرررتركة 

  ، ويوضح الجدول التالي تعارض المصالح القائم كما يلي:كل من الشركاتفي  السيدة/ هنيدة محمد  الح  يرفي

 الاشتراك في أعمال منافسة لأعمال الشركة : 15الجدول رقم 

مجلس الإدارة   عيو الرقم   

 للتجارة  تباهي دار مؤسسة  المتميزة  نايشركة    البحرين 9 فيمي مؤسسة

 تنفيذي  مالك تنفيذي  مالك تنفيذي  مالك

عبدالل سليمان مشاط إياد 1   قلا ينطب لا نعم  

 نعم لا نعم لا  قلا ينطب هنيدة محمد  الح  يرفي  2

 المصدر: الشركة 

بممارسرة نشراط منافس  على موافقة الجمعية العامة العادية للسرماح  والسريدة/ هنيدة محمد  رالح  ريرفي عبدالل سرليمان مشراط إيادالسريد/  كل من  حصرل

 على قرارات الشرررركة، وقد لا تتسرررق مصرررالحهم في بعض الأحيان مع مصرررالح  حيث إن، م2023م وللعام  2022للعام    لنشررراط الشرررركة
ا
لأعيررراء مجلس الإدارة تأثيرا

هم الصا ررة أو بما لا حال صررإلى أن لهم القدرة على الو ررول لمعلومات داخلية للشررركة قد يسررتخدمونها لم  ؛بالإضررافة .مسرراهمي الشررركة عند اتخاذ قرارات الشررركة

بي أو في حال يتوافق مع مصرررالح الشرررركة وأهدافها. وفي حال تأثير أعيررراء مجلس الإدارة الذين لديهم تعارض مع مصرررالح الشرررركة على قرارات الشرررركة بشررركل سرررل

ونتائج عملياتها ووضرعها المالي وتوقعاتها  اسرتخدامهم لمعلومات الشرركة بصرورة ميررة لمصرالح الشرركة فإن ذلك سريؤثر بشركل سرلبي وجوهري على أعمال الشرركة

 المستقبلية.
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 الحصر، لا سبيل المثال على وتشمل، عام بشكل  المملكة في الاقتصادية بالأوضاع تتعلق التي العوامل من عدد على  لشركةل المتوقع المستقبلي الأداء يعتمد

 النفطية والصناعاتالنفط   على أساس ي بشكل  والجزئي الكلي المملكة اقتصاد ذلك. ويعتمد ونحو الفرد دخل ومتوسط المحلي الناتج ونمو التضصم عوامل

 والجوهري  المباشر أثرها سيكون لها في أسعار النفط تحدث مواتية رير  تقلبات أي فإن وعليه الإجمالي، المحلي الناتج من  كبيرة  حصة على تسيطر تزال لا والتي

  التأثير  شأنه من والذي الحكومي، الإنفاق معدلات عام وعلى بشكلملكة  الم اقتصاد ونمو خطط على
ا
  المالي،  ةالشرك أداء على سلبا

ا
 منظومة ضمن لعملها نظرا

 الحكومي. الإنفاق بمعدلات وتأثرها ملكةالم اقتصاد

 التحتية، البنية في والصاص الحكومي واستثمارات القطاعين السكاني النمو استمرار ف ها بما أخرى  عوامل عدة  على  المملكة  اقتصاد نمو استمرار  يعتمد كما

المالية   اونتائجه  الشركة أعمال على وجوهري  سلبي سيؤثر بشكل وبالتالي الاقتصاد على كبير  تأثير  له سيكون  العوامل هذه  من أي في سلبي  تغيير  أي فإن لذا

 . المستقبلية اوتوقعاته

 

 تسعير   سياسات   تؤثر   كما  ،السوق   في  خرى لأ ا  الشركات   مع  الفعّ   بشكل  المنافسة  على  الشركة  قدرة   باستمرار  ضمان  يوجد  لاو   قوية،  تنافسية  بيئة  في  الشركة  تعمل

 السوق   في  الشركة  حصة  خفض  إلى  يؤدي  مما  الشركات،  تلك  منافسة  على  باستمرار  قادرة   المالي، وقد تكون الشركة رير   أدائها  على  كبير   بشكل  الشركة  منافس ي

  التأثير  وبالتالي
ا
 . المستقبلية وتوقعاتها المالي ووضعها عملياتها ونتائج الشركة أعمال على جوهري  وبشكل سلبا

 

  .المملكة  اقتصاد   على   بدورها  تؤثر  التي  العالمية  الاقتصادية  للظروف  بالإضافة  المملكة  في  السائدة   والسياسية  الاقتصادية  الظروف   على  للشركة  المالي  الأداء   يعتمد

  اقتصاد   على وجوهري    سلبي   بشكل   يؤثر  قد  مما   النفط،  أسعار  في  تقلبات   تحدث  وقد.  للمملكة  المحلي   الناتج  إجمالي  من  الأكبر   النصيب   يحتل   النفط  قطاع   يزال  ولا

  معدلات  في النسبي بالارتفاع تتعلق تحديات المملكة تواجه كما. الأخيرة  الأعوام خلال تباطؤ شهد المملكة في قتصاديالا  النمو معدل أن بالذكر والجدير. المملكة

  الشركة  أعمال  على  وجوهري   سلبي  تأثير   عليه  سيترتب  الذي   أي  الأمر  المملكة،  اقتصاد  على   وجوهري   سلبي   تأثير   العوامل  هذه   لجميع  يكون   وقد .  السكاني  النمو

 .المستقبلية وتوقعاتها المالي ووضعها عملياتها ونتائج

الراهن،   الوقت  في  وأمني  استقرار سياس ي  الأوسط من عدم  الشرق  في منطقة  الدول  العديد من  تعاني  ذلك  إلى    الظروف   أن  ييمن  ما  هناك  وليسوإضافة 

  تؤثر  لن أخرى   دول   في  أو  الدول،  تلك  في  والسياسية  قتصاديةالا
ا
  المال   أسواق  على  أو  ف ها  المباشر  الأجنبي  ستثمارالا   أو  المملكة  اقتصاد  على  جوهري   وبشكل  سلبا

 .المستقبلية وتوقعاتها المالي ووضعها عملياتها ونتائج الشركة أعمال على  وجوهري   سلبي بشكل العوامل تلك تؤثر وقد عام، بوجه المملكة في

  سبيل   على ذلك، في بما الأوسط، الشرق  في أخرى  دول  أي أو/و المملكة في القانونية أو قتصاديةالا أو السياسية البيئة في متوقعة رير  كبرى  تغييرات أي شأن من

  تؤثر  أن   التطورات،   من  وريرها  التكنولوجية  والتحولات  البطالة  معدلات   وارتفاع  عساروالإ   قتصاديالا  والركود   الأسواق  في  العادية  التقلبات  الحصر،  لا  المثال

 .المستقبلية وتوقعاتها المالي ووضعها عملياتها ونتائج الشركة أعمال على جوهري و  سلبي  بشكل

 

للالتزام بمثل    والتدابير   يفرض نظام الشركات بعض المتطلبات النظامية التي يتوجب على الشركة الالتزام بها. وسيستلزم ذلك قيام الشركة باتخاذ الإجراءات

الفة أحكامه  هذه المتطلبات والتي من الممكن أن تؤثر على خطة أعمالها أو تستغرق وقت طويل. كما فرض نظام الشركات الحالي عقوبات أشد  رامة على مخ

سعودي، وتياعف تلك العقوبات   ريال (  1,000,000إلى )(  263( و )المادة  261و )المادة  (  260)المادة  حيث تصل حسب نظام الشركات الحالي    وقواعده الإلزامية

فإن الشركة ستكون  وبالتالي  ؛(263في حال تكرار المصالفات خلال ثلاث سنوات من تاريخ الحكم عليه بتلك المصالفات وذلك حسب نظام الشركات الحالي )المادة 

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج إلى مثل هذه العقوبات في حال عدم التزامها بتلك القواعد والأحكام، والذي معرضة  
ا
ن شأنه التأثير سلبا

 . عملياتها
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)الموافق  16/05/1438 وتاريخ(  8-16-2017)  رقم  القرار  بموجب  جديدة   الشركات  حوكمة  لائحة  الهيئة  مجلس  أ در    ،م(13/02/2017ه 
ا
  نظام   على  بناءا

  وتاريخ   2023-5-8والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم    ،م(10/11/2015ه )الموافق  28/01/1437  وتاريخ  3/ م  رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات

 (م 18/01/2023 الموافق) ه25/06/1444

  إلزامي  بشكل تطبيقها حال في أنه إلا ،هذه النشرة  تاريخ في كما الموازية السوق  في المدرجة للشركات استرشادية تعتبر  الشركات حوكمة لائحة أن من الررم وعلى

 القواعد  لهذه   الشركة  في  والعاملين  التنفيذية  والإدارة   ولجانه  الإدارة   مجلس  وفهم  استيعاب  مدى   على   يعتمد  صحيح   بشكل  الحوكمة  تطبيق   في  الشركة  نجاح  فإن

  وجوهري   سلبي   تأثير   له  سيكون   الذي  الأمر  ،المالية  السوق   هيئة  قِبل  من  الجزائية  للمخالفات  عرضة  ستكون   فإنها  بذلك  الشركة  التزام  عدم  حال  وفي  والإجراءات،

 . عملياتها  ونتائج المالي ومركزها الشركة أعمال على

 

السوق    وهيئة وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكانالحصر  لإشراف عدد من الجهات الحكومية في المملكة، بما في ذلك على سبيل المثال لا  الشركة  تخيع  

  في   والتنظيمية  التشريعية  البيئة  وتشهدبالتالي تخيع الشركة لمصاطر التغييرات في الأنظمة واللوائح والتعاميم والسياسات في المملكة.  ،  التجارة   ووزارة المالية  

تغييرات    أي  إدخال  ام لهذه الأنظمة مرتفعة. وفي حال. وتعتبر تكاليف الالتز مستمر  بشكل  وتحسينها  تطويرها  يتم  والتي  واللوائح،  الأنظمة  من  العديد  إ دار  المملكة

لمصروفات مالية إضافية رير متوقعة لأرراض تتعلق بالالتزام  الشركة  على الأنظمة أو اللوائح الحالية أو إ دار قوانين أو لوائح جديدة فإن ذلك سيؤدي إلى تكبد  

زامها لهذه اللوائح بتلك اللوائح وتلبية اشتراطات هذه القوانين، أو قد تخيع للعقوبات والغرامات التي تفرضها السلطات الإشرافية المصتصة في حال عدم الت

 
ا
 .على أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبليةوبشكل جوهري والأنظمة بشكل مستمر، مما سيؤثر سلبا

 

% على عدد من  5م. ويفرض هذا النظام قيمة ميافة بنسبة  2018يناير    1حيز النفاذ بتاريخ  قامت المملكة بإ دار نظام ضريبة القيمة الميافة والذي دخل  

 والذي بدأ تطبيقه من  %15  إلى  %5  من  الميافة  القيمة  ضريبة  نسبة  زيادة   المملكة  حكومة  قررت  وقد  وارد في النظام،  المنتجات والصدمات وذلك حسب ما هو

  عل ها  سيتعين  كما.  حسابها  وكيفية  تطبيقها  وطريقة  الميافة  القيمة  ضريبة  طبيعة  معرفة  العلاقة  ذات  المنشآت  على  يتعين  فإنه  وبالتالي،   ،م2020  يوليو  شهر

  الميافة،   القيمة  ضريبة  تطبيق  عن  الناتجة  التغييرات  مع  التكيف  الشركة  على  يتعين  ذلك،  على  وبناءا .  العلاقة  ذات  الحكومية  الجهاتإلى    الصا ة  تقاريرها  تقديم

إن أي انمهاك أو تطبيق الميافة، ومع ذلك ف القيمة بيريبة متعلقة حالية اعتراضات  أو . ولا يوجد في الوقت الحالي أي مطالباتوتسليمها تحصيلها تشمل والتي

، وكذلك ستتحمل الشركة قيمة تلك العقوبات    الغرامات أو عقوبات أو يؤدي إلى الإضرار بسمعمه  اسوف يُعرضهالشركة،  من قبل إدارة    نظام اليريبةخاطئ ل

 من التكاليف والمصاريف التشغيلية، وهو ما يمكن أن  المفروضة من قبل الجهات ذات العلاقة والناتجة عن التطبيق الصاطئ لنظام اليريبة  
ا
مما سيزيد أييا

للشرك التنافس ي  الوضع  الطلب على  ة  يقلل من  تأثير سلبيمنتجاتهاومستوى  له  مما سيكون  وتوقعاتها    الشركةعلى    وجوهري   ،  ونتائج عملياتها  المالي  ووضعها 

 .المستقبلية

 

سيؤثر على    ، مستويات الإنتاج مع الهبوط الحاد للطلب، كغيره من القطاعات، بتقلبات العرض والطلب في السوق. لذلك، فإن عدم تكيف  الشركةيتأثر قطاع  

و  عام،  بشكل   القطاع  أداء  على  بدوره  سيؤثر  والذي  لديها،  البيع  ومستويات  الشركات  على    بالتاليإنتاجية    المالي   ومركزها  عملياتها  ونتائج  الشركة  أداءسيؤثر 

 المستقبلية.  وتوقعاتها

 

السرررررررررررررعودية   م( الرذي يُلزم الشرررررررررررررركرات04/12/2016ه )الموافق  05/03/1438بتراريخ    6768/16/1438التعميم رقم هيئرة الزكراة واليرررررررررررررريبرة والجمرارك أ ررررررررررررردرت 

والصليجيين وريرهم على النحو الوارد  السعوديينالمدرجة في السوق المالية بحساب الدخل والزكاة على أساس جنسية المساهمين والملكية الفعلية بين المواطنين 

المالية خاضرررررعة بوجه عام لدفع الزكاة أو اليرررررريبة على أسررررراس   في "نظام تداولاتي" في نهاية العام. وقبل إ ررررردار هذا التعميم، كانت الشرررررركات المدرجة في السررررروق 
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 لنظامها الأسرراسرر ي، ولم يتم الأخذ بالاعتبار أثر الأسررهم
ا
المدرجة في تحديد وعاء الزكاة. وكان من المقرر تطبيق هذا التعميم في السررنة المنمهية  ملكية مؤسررسرر ها وفقا

ه )الموافق 19/04/1438بتاريخ    12097/16/1438خطابها رقم هيئة الزكاة واليرريبة والجمارك ولكن أ ردرت   .م والسرنوات اللاحقة لذلك2016ديسرمبر  31في 

صرررررررردر 2017ديسررررررررمبر    31يقتضرررررررر ي تأجيل تنفيذ التعميم للسررررررررنة المالية المنمهية في  م( الذي17/01/2017
ُ
هيئة الزكاة واليررررررررريبة  م والسررررررررنوات التي تل ها. وإلى أن ت

لا يزال قيررد  تعميم بمررا في ذلررك المتطلبررات النهررائيررة التي يجررب الوفرراء بهرراتوج هرراتهررا فيمررا يتعلق بررآليررات وإجراءات تنفيررذ هررذا التعميم، فررإن تنفيررذ هررذا الوالجمررارك  

المدرجة والتي تطبق ضرريبة الاسرتقطاع  النظر، وكذلك القواعد التي تفرض ضرريبة الدخل على جميع المقيمين رير الصليجيين المسراهمين في الشرركات السرعودية

الشررررركة بتقييم الأثر المالي لهذا التعميم واتخاذ الصطوات الكافية  على توزيعات الأرباح الصا ررررة بالمسرررراهمين الغير مقيمين بغض النظر عن جنسررررياتهم. ولم تقم

 أو في حال تكبدت  ليرمان الالتزام به حيث أنها شرركة مسراهمة مقفلة مملوكة من مسراهمين
ا
سرعوديين، وفي حال كان الأثر المالي لهذا التعميم حال تطبيقه كبيرا

 وبشررررركل جوهري  اللازمة ليرررررمان الالتزام به فسررررريؤثر ذلك ضرررررافية لاتخاذ الصطواتالشرررررركة تكاليف إ
ا
ها المالي وتوقعاتها على أعمالها ونتائج عملياتها ومركز  سرررررلبا

 المستقبلية.

 

الشركة  صاديةقتالا  العنا ر  في  التقلبات  تؤثر  قد سيطرة  عن  البطالة    تلا ومعد  الفائدة   تلا ومعد  قتراضلاا  على  المسمهلكين  قدرة   ذلك  في  بما  ،الصارجة 

( اليرائب  ومستويات  الرواتب  من  ومستويات  زيادتها  تم  التي  الميافة،  القيمة  إلى  5كيريبة  من  %15  ابتداءا    المياه   كلااسمه  وتكاليف  م(2020يوليو    %1، 

والذي بدورها تؤثر بشكل سلبي على مستوى الدخل المتاح للإنفاق وعلى    المواد  لبعض  -  جزئي  أو  كامل  بشكل  سواءا   -  السعودية  الحكومة  دعم  وإلغاء   ، والكهرباء

. إن أي تراجع في  الشركة  منتجات  على  الطلب  وبالتالي التأثير بشكل سلبي على مستويات انفاق المسمهلكين )بما في ذلك الإنفاق الاختياري على مختلف المنتجات(

   ذلك يؤثرس  ،أعداد المسمهلكين أو مستويات إنفاقهم
ا
 على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.  جوهري  وبشكل سلبا

 

 لأي متغيرات اقتصادية أو سياسية أو تنظيمية محلية أو عالمية
ا
دي إلى احتمالية زيادة التزامات الشركة بموجب التسهيلات  مما سيؤ   قد تتغير أسعار الفائدة تبعا

لى المركز  لدى الشركة. وبالتالي، سيؤدي ذلك إلى زيادة تكاليف التمويل الذي تحتاجه الشركة لعملياتها التشغيلية، مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري عالبنكية  

 المالي للشركة وتدفقاتها النقدية وعلى أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

 

في الوقت الراهن لأي نوع من اليرائب بخلاف الزكاة الشرعية وضريبة القيمة الميافة، إلا أنه من المحتمل أن تفرض الحكومة  ع لا تخيبالررم من أن الشركة 

، فإن ذلك   و ما هرسوم أخرى أو ضرائب جديدة على الشركات في المستقبل. وفي حال تم فرض رسوم أخرى أو ضرائب جديدة على الشركات بخلاف 
ا
 حاليا

ا
مطبقا

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 
ا
 سيؤثر سلبا

 

فستخيع الأنشطة التشغيلية للشركة للشروط   مهيمن في السوق أو تم تصنيفها كذلك من قبل الهيئة العامة للمنافسة،في حال أ بحت الشركة في وضع  

م( ولائحته التنفيذية الصادر عن  06/03/2019ه )الموافق  29/06/1440( وتاريخ  75واليوابط الواردة في نظام المنافسة الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/

القرار رقم ) للمنافسة بموجب  العامة  )الموافق  25/01/1441( وتاريخ  327الهيئة  المنافسةم(24/09/2019ه  في   لحماية  . حيث يهدف نظام  العادلة  المنافسة 

ركة فيما  الشالأسواق السعودية وتشجيع وترسيخ قواعد السوق وحرية الأسعار وشفافيمها. وفي حالة مخالفة الشركة لأحكام نظام المنافسة و دور حكم ضد  

%( من قيمة المبيعات  10نسبة )  ز لا يتجاو يتعلق بهذه المصالفة، فإنه من المحتمل أن تتعرض الشركة لغرامات كبيرة تخيع لتقدير الهيئة العامة للمنافسة بما  

العقد أو   )العائد( محل  تتجاو السنوية  العامة    ز لا  للهيئة  إلى ذلك، يحق  بالإضافة  العائد السنوي.  في حال عدم إمكانية احتساب  عشرة ملايين ريال سعودي 

)
ا
 أو كليا

ا
في حال تكرار المصالفات من قبل الشركة. وعلاوة على ذلك، قد تكون إجراءات    للمنافسة طلب تعليق وايقاف أنشطة الشركة بشكل مؤقت أو دائم )جزئيا

 للشركة وقد تستغرق مدة طويلة للبت ف ها. وقد يكون 
ا
لحدوث أي من هذه المصاطر المشار إل ها أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال  إقامة الدعاوي مكلفة ماديا

 الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.  
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 بعد الطرح،  الشركة  لأسهم  السوقي  السعر   يكون   لا  قد
ا
  ضعف   الأسهم،  سوق  ظروف:  الحصر  دون  منها العوامل  من   العديد  بسبب   كبير   بشكل  يتأثر  وقد   مستقرا

  المالية،   الأوراق  لسوق   والمحللين  الصبراء  تقديرات  أو  رؤية  في  التغير   للسوق،  جدد  منافسين  دخول   المستقبلية،  الشركة  خطط  تنفيذ  على  القدرة   عدم  الشركة،  أداء

 .استراتيجية تحالفات أو واستحواذ اندماج بعمليات يتعلق منافس ها من أي أو للشركة إعلان وأي

 

   توقعها   يمكن  لا  للشركة  الأداء  وبيانات  المستقبلية  النتائج  إن
ا
  من   هي  التطور   على  الشركة  وقدرة   انجازات  أن  إذ.  هذه النشرة    في  الموجودة   عن  تختلف  وقد  فعليا

  تؤثر   لا  حتى  عل ها  التعرف  المساهم  على  يجب  التي  المصاطر  إحدى  تعتبر   والنتائج  البيانات  دقة  عدم  إن.  تحديدها  أو  توقعها  يمكن  لا  والتي  الفعلية  النتائج  تحدد

 .الاستثماري  قراره  على

 

  التأثير  إلى ذلك يؤدي أن المحتمل فمن المستقبل، في جديدة  أسهم إ دار الشركة قررت حال في
ا
 ملكيّة نسبة تدني أو  السوق  في السهم سعر على سلبا

 .الحين ذلك في الجديدة  الأسهم في استثمارهم عدم حال في الشركة في المساهمين 

 

 أو مع مساهمين آخرين من السيطرة على القرارات والتصرفات التي تتطل 
ا
ب موافقة المساهمين  بعد الانمهاء من عملية الطرح، قد يتمكن المساهمون الحاليون معا

مجلس الإدارة، وزيادة رأس المال أو تخفييه، وإ دار أو عدم إ دار  عمليات الاندماج والاستحواذ وبيع الأ ول، وانتخاب أعياء    -بما في ذلك دون حصر    -

الأقلية، فإن ذلك  أسهم إضافية، أو توزيع الأرباح، أو أي تغيير في الشركة. وفي حال نشأت ظروف تتعارض ف ها مصالح المساهمين الحاليين مع مصالح مساهمي  

يمار  في  الحهم، وقد  في وضع ليس   وبشكل جوهري على أعمال  قد ييع مساهمي الأقلية 
ا
تؤثر سلبا س المساهمون الحاليون سيطرتهم على الشركة بطريقة 

 الشركة ووضعها المالي أو نتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

 

 ولم يسبق وجود سوق مالي لتداول أسهم الشركة، ولا يوجد أي تأكيدات بشأن وجود سوق فعالة ومستمرة لتداول أسهم الشركة  
ا
بعد إدراج  لا يوجد حاليا

ذلك على سعر السهم، وإذا لم يتطور سوق نشط لتداول أسهم الشركة فقد تتأثر سيولة   سيؤثر  مما  الطرح وجود عرض أو طلب محدود   على   يترتب  وقد  الشركة،

 وسعر تداول أسهم الشركة بشكل سلبي وكبير. 

 

 علرى السرعر السروقي ل
ا
وبعرد إتمرام عمليرة الطررح بنجراح، سروف . لأسرهمإن بيررع عرردد كبيررر مررن الأسررهم فرري السرروق الماليررة بعررد إتمررام عمليررة الطرررح سرريؤثر سرلبا

 مررن تاريررخ برردء تررداول الأسرهم فري السروق الماليرة، وقرد يرؤدي بيرع أي مرن المسراهمين الكبار لعردد  ( 12)يخيرع كبررار المسرراهمين لفترررة حظررر مدتهررا 
ا
اثنرري عشررر شررهرا

 على سروق أسرهم الشرركة، وبالتالي قرد ينترج عرن ذلرك انخفراض ال
ا
سروقي للأسرهم، والرذي سريؤثر  سرعر الكبير من الأسرهم بعرد انمهراء فتررة الحظرر إلرى التأثيرر سرلبا

 سر
ا
 .وبشركل جوهرري علرى أعمرال الشرركة ووضعهرا المالري ونتائرج عملياتها وتوقعاتها المسرتقبلية لبا
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النظاميررة   الفترررة  مرررور  بعررد  الرئيسررية  السرروق  فرري  إدراج  طلررب  تقديررم  للشررركة  السروق  (يمكررن  فري  إدراجهرا  علرى  الماليرة(  للسروق  الحالري  النظرام  سرنتين حسرب 

 علررى قواعررد طرررح الأوراق الموازيرة، وذلررك بعررد اسررتيفاء جميررع المتطلبررات النظاميررة الصررادرة عررن هررريئة السرروق الماليررة وعررن السرروق المالي
ا
  ررة السررعودية )تررداول( بنرراءا

لشرركة مرن  روق الرئيسرية، فري حرال عردم تمكرن االماليررة والالتزامررات المسررتمرة وقواعررد الإدراج، والمتعلقررة بانتقررال الشررركات المدرجررة فرري السروق الموازيرة إلرى الس

ة لررن تتمكررن مررن الانتقررال إلررى السرروق  اسرتيفاء تلرك المتطلبرات أو أي متطلبرات نظاميرة إضافيرة مسرتقبلية قرد تفرضهرا الهيئرة علرى الشررركة أو السرروق، فررإن الشرررك

سروق يقتصرر ف هرا التررداول علررى المسررتثمرين المؤهليررن فقررط، فررإن حجررم التررداول اليومرري   الرئيسررية، وبمرا أن السروق الموازيرة حترى تاريرخ نشررة الإ ردار هررذه هرري

 علرى سريولة سرهم الشرركة وقيممهرا السروقية، والرذي  
ا
 وبشركل جوهرري علرى  والسرريولة سريكون أقرل منره فري السروق الرئيسرية، وبالتالري سريؤثر سرلبا

ا
سريؤثر سرلبا

 .عمرال الشرركة ووضعهررا المالرري ونتائررج عملياتهررا وتوقعاتهررا المسررتقبليةأ

 

بالانتقال   الصا ة  للشروط  الشركة مستوفية  تكون  قد  الصلة  ذات  القواعد  بموجب  النظامية  الفترة  وبعد مض ي  الموازية،  السوق  في  الطرح  السوق  بعد  إلى 

تاريخ نشرة الإ دار هي سوق    الرئيسية، ولكنها تررب في الاستمرار كشركة مدرجة في السوق الموازية وعدم الانتقال للسوق الرئيسية. وبما أن السوق الموازية حتى

 على  يقتصر ف ها التداول على المستثمرين المؤهلين فقط، فإن حجم التداول اليومي والسيولة سيكون أقل منه في السوق الرئيسية وبالتالي التأ
ا
سيولة  ثير سلبا

 .سهم الشركة وقيمته السوقية

 

   لا يوجررد
ا
 انمهرراء  بعررد  الشررركة  أسررهم  لتررداول   ومسررتمرة   فعالررة  سرروق   وجررود  بشررأن  تأكيرردات  أي  يوجررد  ولا  الشررركة،  أسررهم  لتررداول   مالرري  سرروق   وجررود  يسرربق  ولررم  حاليررا

  سريؤثر   والرذي  وكبيرر،  سرلبي  بشركل  الشرركة  أسرهم  ترداول   وسرعر  سريولة  علرى  سرريؤثر  ذلررك  فررإن  الشررركة،  أسررهم  لتررداول   نشررط  سرروق   يتطررور   لررم  وإذا  الطرررح،  فترررة 

 
ا
 .المستقبليةوتوقعاتهررا  عملياتهررا ونتائررج المالرري ووضعهررا الشررركة أعمررال جوهررري على وبشرركل سرلبا

 

  العامرل،   المرال  رأس  ومتطلبرات  النقديرة،  التدفقرات  المالري،   والوضرع  المسرتقبل،  فري  الأربراح  تحقرق  منهرا  العوامرل  مرن  العديرد  علرى  المسرتقبل  فري  الأربراح  توزيرع  يعتمرد

  يوص ي  لا  وقرد  المسراهمين  على  أرباح  توزيع   مرن  الشرركة  تتمكرن  لا  وقرد  أخررى،  عوامرل  عردة   إلرى  إضافرة  للتوزيرع،  القابلرة  الشرركة  والاحتياطرات  ماليرة  الررأس  والنفقرات

 تمويل مستقبلية تخيع لقيود تمنع الشركة  اتفاقياتفي حال إبرام الشركة أي    ذلرك  إلرى  بالإضافة  الأربراح،  تلرك  توزيرع  علرى  المسراهمين   يوافرق  لا  أو  الإدارة،  مجلس

 .  الجهة التمويلية قبررل مررن بذلررك للقيررام خطيررة موافقررة علررى الحصررول  بعررد إلا أربرراح أي توزيررع ررن

 النقدية   السريولة  مسرتوى   تأثرر  أو  الشرركة  أربراح  فري   انخفراض  عل هرا  يترترب  قررد  متوقعرره  ريررر  جديرردة   التزامررات  أو  مصاريررف  الشررركة  تتكبررد  قررد  أخرررى،  ناحيررة  ومررن

  الرذي  الأمر  الشرركة،  أسرهم  علرى  المتوقرع  العائرد  انخفراض  إلرى  يرؤدي   قرد  ذلرك  فرإن  وبالتالري  انعدامره،  أو  الأربراح  توزيرع  انخفراض  إلرى  يرؤدي  قرد  الرذي  الأمر  لديهرا،

  في  سريدفع  الذي التوزيعرات بمبلرغ يتعلرق فيمرا  ضمران أي  تقرردم لا الشررركة أن بالذكررر  الجديررر ، للمساهمين المتوقعررة العائرردات علررى سرلبي وجوهررري  بشركل  سريؤثر

 الأربراح،  توزيرع   سياسرة  حرول   التفا يرل  مرن  ولمزيد.  للشركة  الأساس ي  النظام  في  عل ها  منصوص   معينة  وضوابط   لشروط  الأرباح   توزيع  ويخيع  معينرة،  سرنة  أي

 الشرركة   أعمرال  علرى  جوهرري   وبشركل  سرلبا سرتؤثر  العوامرل  هرذه   فرإن  ذكرره   ترم  مرا  علرى  بنراء  و.  النشررة   هرذه   مرن "الأربراح  توزيرع  سياسة( "5)  القسرم  مراجعرة  الرجراء

 .المسرتقبلية وتوقعاتها عملياتها ونتائرج المالري ووضعهرا

 

سروق يقتصرر ف هرا التررداول علررى المسررتثمرين المؤهليررن السروق الموازيرة حترى تاريرخ نشررة الإ ردار هررذه هرري  سيتم إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية، وحيث أن  

 علرى سريولة س
ا
رهم الشرركة وقيممهرا السروقية، والرذي  فقررط، فررإن حجررم التررداول اليومرري والسرريولة سريكون أقرل منره فري السروق الرئيسرية، وبالتالري سريؤثر سرلبا

 وبشركل جوهرري علرى أع
ا
 .مرال الشرركة ووضعهررا المالرري ونتائررج عملياتهررا وتوقعاتهررا المسررتقبليةسريؤثر سرلبا
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 رقم  الوزاري   والقرار  ،م(23/05/2022ه )الموافق  1443/ 22/10  وتاريخ  (1001)   رقم  الوزاري   القرار  بموجب  مقفلة  سعودية  مساهمة  هي شركة  شركة فاد العالمية

  م(10/2009/ 17ه )الموافق  10/1430/ 28تاريخ  و  (  4030193915بموجب السجل التجاري رقم )و    ،(م29/05/2022  الموافق)   ه28/10/1443  وتاريخ  (1010)

 عادي   سهم  (1,200,000)  ألف  مليون ومئتينمقسم إلى    ،ريال سعودي(  12,000,000اثنا عشر مليون )  الحالي  الشركة  ، ويبلغ رأس مالجدة بمدينة    الصادر

  في   مذكور   هو  كما   الرئيس ي  الشركة  واحدة، ويتمثل عنوان  فئة  من  عادية  سعودية جميعها أسهم  ريالات(  10)  عشرة   سهم   كل   قيمة  بالكامل،   القيمة  مدفوعة

 .  العربية السعوديةالمملكة  23322 البريدي الرمز-3247 ب.ص  – البكري  محمد شارع-  الأندلس حي – جدة  في التجاري  السجل

 

العالميةتأسست   • فاد  بتاريخ    محدودة   مسئولية  ذات  كشركة  شركة  التأسيس  عقد  )الموافق  13/06/1430بموجب    بموجب و   م(06/06/2009ه 

( 100,000)  ألف  مائة  قدره   برأسمال  و  جدة   بمدينة  م( الصادر17/10/2009ه )الموافق  28/10/1430  تاريخ  و  (4030193915)  رقم  التجاري   السجل

   على  توزيعها  تم  سعودي  ريال  (50)  خمسين   منها  حصة  كل  قيمة  القيمة  متساوية  نقدية  حصة(  2,000)  ألفين  إلى  مقسم  سعودي  ريال
ا
(  1  من  كلا

ريال   (90,000)  ألف  تسعين  تبلغ  إسمية  قيمة  وبإجمالي  حصة(  1,800)  وثمانمائة  ألف  عدد  يملك  والذي  مشاط  سليمان  عبدالل  إياد  /الشريك

(  200)  ئتينام  عدد  يملك  والذي  مشاط  عبدالل  إياد  عبدالل  /الشريك(  2    %( من إجمالي ملكية الشركة،90.00سعودي تمثل نسبة تسعين بالمائة )

وكان هيكل    %( من إجمالي ملكية الشركة.10.00تمثل نسبة عشرة بالمائة )  سعودي  ريال(  10,000)  آلاف  عشرة   تبلغ  إسمية  قيمة  وبإجمالي  حصة

 رأس مال الشركة كما يلي: 
 هيكل الملكية للشركة عند التأسيس :16الجدول رقم 

 اسم الشريك  م 
  عدد الحصص

 )حصة( 

  قيمة الحصة

)ريال  

 سعودي(

إجمالي القيمة  

الإسمية )ريال 

 سعودي(

 نسبة الملكية )%( 

 %90.00 90,000 50 1,800 مشاط   سليمان بن الل عبد بن إياد 1

 %10.00 10,000 50 200 مشاط الل عبد بن إياد بن الل عبد 2

 %100.00 100,000 50 2,000 الإجمالي 

 الشركة المصدر:              
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ى سبيل الهبة وبدون  عل  في الشركة   حصته  من  جزء  عن  مشاط  عبدالل  إياد  عبدالل   /الشريك  م( تنازل 2018/ 04/01ه )الموافق  17/04/1439وبتاريخ   •

   لصالح  أي مقابل نقدي
ا
 ريال(  1,000)  ألف  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  20)  عشرين  بواقع  مشاط  سليمان  عبدالل  إياد  /الشريك(  1  من  كلا

  تبلغ   إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة (  30)  ثلاثين   بواقع   مشاط  عبدالل  إياد  تاله  / والشريك(  2%( من إجمالي ملكية الشركة،  1.00تمثل نسبة )  سعودي

(  30)  ثلاثين  بواقع  مشاط  عبدالل  إياد  تمارا  /والشريك(  3  %( من إجمالي ملكية الشركة،1.50تمثل نسبة )  سعودي  ريال(  1,500)  وخمسمائة  ألف

  إياد   تيم  /والشريك(  4  %( من إجمالي ملكية الشركة 1.50تمثل نسبة )  سعودي  ريال(  1,500)  وخمسمائة  ألف  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة

%( من إجمالي ملكية 3.00تمثل نسبة )  سعودي  ريال(  3,000)  آلاف  ثلاثة  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  60)  ستين  عدد  بواقع  مشاط  عبدالل

 وكان هيكل رأس مال الشركة كما يلي:  الشركة.
 م( 04/01/2018)الموافق  ه17/04/1439هيكل ملكية الشركة كما في : 17الجدول رقم 

 اسم الشريك  م 

عدد 

  الحصص 

 )حصة( 

  قيمة الحصة

 )ريال سعودي(

إجمالي القيمة الإسمية  

 )ريال سعودي(
 نسبة الملكية )%( 

 %91.00 91,000 50 1,820 مشاط  سليمان بن الل عبد إياد 1

 %3.00 3,000 50 60 مشاط الل عبد بن إياد الل عبد 2

 %3.00 3,000 50 60 مشاط الل عبد بن إياد تيم 3

 %1.50 1,500 50 30 مشاط الل عبد بن إياد تالة  4

 %1.50 1,500 50 30 مشاط  الل عبد بن إياد تمارا 5

 %100.00 100,000 50 2,000 الإجمالي  

 المصدر: الشركة              
 

( حصة وبإجمالي قيمة  140عبدالل بن سليمان مشاط عن عدد مائة وأربعين ) إيادتنازل الشريك/  م(21/04/2022ه )الموافق 20/09/1443بتاريخ  •

   ى سبيل الهبة وبدون أي مقابل نقدي لصالحعل  %( من إجمالي ملكية الشركة7.00( ريال سعودي تمثل نسبة )7,000إسمية تبلغ سبعة آلاف )
ا
 كلا

بن    /الشريك(  1  من نسبة    ريال(  1,000)  ألف   تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  20)  عشرين  بواقع   مشاط  عبدالل   إيادعبدالل  تمثل  سعودي 

( 1,000)  ألف  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  20)  عشرين  بواقع  مشاط  عبدالل  إيادتيم بن    /الشريكو (  2  ،الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  1.00)

 إجمالية   وبقيمة  حصة(  50)  خمسين  بواقع  مشاط  عبدالل  إياد  تالة  /والشريك(  3  ،  الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  1.00سعودي تمثل نسبة )  ريال

  بواقع   مشاط  عبدالل  إياد  تمارا  /والشريك(  4  ،  الشركة  ملكية  إجمالي  من%(  2.50سعودي تمثل نسبة )  ريال(  2,500)  وخمسمائة  ألفان  تبلغ  إسمية

وافق   ، كماالشركة  ملكية  إجمالي  من%(  2.50سعودي تمثل نسبة )  ريال(  2,500)  وخمسمائة  ألفان  تبلغ  إسمية  إجمالية  وبقيمة  حصة(  50)  خمسين

( ريال سعودي مقسم إلى واحد مليون  12,000,000)  إلى اثنى عشر مليون   سعودي  ريال  (100,000الشركاء على زيادة رأس مال الشركة من مائة ألف )

أحد عشر    البالغة  الزيادة   تغطية  تمت  وقد( ريالات سعودي،  10( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة منها عشرة )1,200,000ومائتي ألف )

( ريال سعودي من حساب  11,900,000أحد عشر مليون وتسعمائة ألف )  من خلال رسملة مبلغ  سعودي   ريال(  11,900,000مليون وتسعمائة ألف )

 وكان هيكل الملكية للشركة على الشكل التالي: م.2021ديسمبر  31الأرباح المبقاة كما في تاريخ 

   م(21/04/2022)الموافق  ه20/09/1443هيكل ملكية الشركة كما في : 18الجدول رقم 

 اسم الشريك  م 

عدد 

  الحصص 

 )حصة( 

  قيمة الحصة

 )ريال سعودي(

إجمالي القيمة الإسمية  

 )ريال سعودي(
 نسبة الملكية )%( 

 %84.00 10,080,000 10  1,008,000 مشاط  سليمان بن الل عبد إياد 1

 %4.00 480,000 10   48,000 مشاط الل عبد بن إياد الل عبد 2

 %4.00 480,000 10   48,000 مشاط الل عبد بن إياد تيم 3
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 %4.00 480,000 10   48,000 مشاط الل عبد بن إياد تالة  4

 %4.00 480,000 10   48,000 مشاط  الل عبد بن إياد تمارا 5

 %100.00 12,000,000 10 1,200,000 الإجمالي  

 المصدر: الشركة 

  ( حصة 144,000)ألف   مائة وأربعة وأربعين عن عدد  عبدالل سليمان مشاط  إياد تنازل الشريك / م( 16/05/2022ه )الموافق 15/10/1443بتاريخ و  •

%( من إجمالي رأسمال الشركة، حيث  12.00( ريال سعودي تمثل نسبة )1,440,000وبإجمالي قيمة إسمية تبلغ واحد مليون وأربعمائة وأربعين ألف )

%( من إجمالي 6.00( حصة تمثل نسبة )72,000عدد اثنين وسبعين ألف )  عبدالل سليمان مشاط عن  إيادعبدالل  الشريك /  (  1تنازل لصالح كل من )

( حصة تمثل 72,000عدد اثنين وسبعين ألف )  عبدالل سليمان مشاط عن  إيادتاله  الشريك /  (  2، و)بدون سداد أي مقابل نقديملكية الشركة  

الشركة  6.00)  نسبة ملكية  إجمالي  من  الموافقة %(  بالإجماع  الشركاء  كماقرر  نقدي.  مقابل  أي  ذات  ي تحو على    بدون سداد  من شركة  الشركة  ل 

مال   برأس  مقفلة  مساهمة  شركة  إلى  محدودة  مليون مسؤولية  عشر  إلى  (  12,000,000)  اثنى  مقسم  سعودي  ألف  ريال  ومائتي  مليون  واحد 

(1,200,000  )(   بموجب   ( ريالات سعودية وجميعها أسهم عادية، وتم قيد الشركة بسجل الشركات المساهمة 10سهم، قيمة كل سهم منها عشرة 

الوزاري   )الموافق  22/10/1443  وتاريخ  (1001)    رقمالقرار    الموافق )  ه28/10/1443  وتاريخ  (1010)  رقم  الوزاري   والقرار  ، م(23/05/2022ه 

)و    ،(م29/05/2022 رقم  التجاري  السجل  )الموافق  10/1430/ 28تاريخ  و  (  4030193915بموجب  بمدينة جدة 17/10/2009ه  الصادر  وكان    م( 

 هيكل الملكية للشركة على الشكل التالي:
 م( 16/05/2022ه )الموافق 1443/ 15/10 هيكل ملكية الشركة كما بتاريخ: 19الجدول رقم 

 ساهم اسم الم م 
لأسهم  عدد ا

 (سهم)

سهم قيمة ال

 )ريال سعودي(

إجمالي القيمة الإسمية  

 )ريال سعودي(
 نسبة الملكية )%( 

 %72.00 8,640,000 10 864,000 مشاط  سليمان بن الل عبد إياد 1

 %10.00 1,200,000 10 120,000 مشاط الل عبد بن إياد الل عبد 2

 %4.00 480,000 10 48,000 مشاط الل عبد بن إياد تيم 3

 %10.00 1,200,000 10 120,000 مشاط الل عبد بن إياد تالة  4

 %4.00 480,000 10 48,000 مشاط  الل عبد بن إياد تمارا 5

 %100.00   12,000,000    10 1,200,000 الإجمالي  

 المصدر: الشركة               

( سهم 192,000ن وتسعين ألف )يئة واثنام  عددعبدالل سليمان مشاط عن    إيادتنازل المساهم/    م(2022/ 04/08ه )الموافق  06/01/1444وبتاريخ   •

%( من إجمالي رأسمال الشركة 16.00( ريال سعودي تمثل نسبة )1,920,000مليون وتسعمائة وعشرين ألف )واحد  عادي بإجمالي قيمة إسمية تبلغ  

 وكان هيكل الملكية للشركة على الشكل التالي: . بدون سداد أي مقابل نقدي عبدالل مشاط إيادالمساهم / تالة  لصالح
 

 م( 04/08/2022ه )الموافق 1444/ 06/01هيكل ملكية الشركة كما بتاريخ : 20الجدول رقم 

 ساهم اسم الم م 
لأسهم  عدد ا

 (سهم)

سهم قيمة ال

 )ريال سعودي(

إجمالي القيمة الإسمية  

 )ريال سعودي(
 نسبة الملكية )%( 

 %56.00 6,720,000 10 672,000 مشاط  سليمان بن الل عبد إياد 1

 %10.00 1,200,000 10 120,000 مشاط الل عبد بن إياد الل عبد 2

 %4.00 480,000 10 48,000 مشاط الل عبد بن إياد تيم 3

 %26.00 3,120,000 10 312,000 مشاط الل عبد بن إياد تالة  4

 %4.00 480,000 10 48,000 مشاط  الل عبد بن إياد تمارا 5

 %100.00   12,000,000     1,200,000 الإجمالي  

 المصدر: الشركة               
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تمثل   سهم عادي  (240,000)  ئتان وأربعين ألفام( وافقت الجمعية العامة العادية على طرح عدد م21/08/2022ه )الموافق  23/01/1444وبتاريخ   •

 إياد( المساهم /  1%( من رأس مال الشركة للاكتتاب الأولي في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين. وذلك من خلال بيع كل من )20.00نسبة)  

%( من إجمالي رأس  10.00( سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي تمثل نسبة )120,000عبدالل سليمان مشاط عدد مئة وعشرين ألف )

/  2مال الشركة، و ) )  إيادعبدالل  ( المساهم  تمثل نسبة 60,000عبدالل مشاط عدد ستين ألف  ( سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي 

( سهم عادي من الأسهم المصدرة الحالية والتي تمثل 60,000عبدالل مشاط عدد ستين ألف )  إيادتالة  ( المساهم /  3ل الشركة و )من رأس ما(%5.00)

 %( من رأس المال الشركة.20.00نسبة ) من رأس مال الشركة وستمثل إجمالي الأسهم المطروحة للاكتتاب في السوق الموازية(5.00%)نسبة 
 

مدفوعة القيمة ( سرررررررهم عادي 1,200,000)ألف ( ريال سرررررررعودي، مقسرررررررم إلى مليون ومئتين  12,000,000يبلغ رأس مال الشرررررررركة الحالي اثنا عشرررررررر مليون ) 

 وجميعها أسهم عادية . ( ريالات سعودية10) عشرة قيمة كل سهم بالكامل، 

 

ه  28/10/1446والذي ينتهي بتاريخ  م(،    17/10/2009الموافق  )هر    10/1430/ 28وتاريخ    (4030193915بموجب السجل التجاري رقم )تمارس الشركة نشاطها  

 جدة. الصادر بمدينة   م(06/04/2025)الموافق 

 لنظام الشركة الأساس ي تتمثل الأرراض التي كونت لأجلها الشركة فيما يلي:
ا
 وفقا

 الصناعات التحويلية. •

 التشييد والبناء. •

 الزراعة والحراجة و يد الأسماك.  •

 التعدين واستغلال المحاجر. •

 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. •

 إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجمها. •

 تجارة الجملة والتجزئة وإ لاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. •

 النقل والتخزين. •

 أنشطة خدمات الإقامة والطعام. •

 المعلومات والاتصالات. •

 التعليم. •

 والعمل الاجتماعي نسانالإأنشطة صحة  •

 الأنشطة العقارية. •

 الصدمات الإدارية وخدمات الدعم. •

 الفنون والترفيه والتسلية. •

 أنشطة الصدمات الأخرى  •

  .الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المصتصة إن وجدتوتمارس الشركة أنشطمها وفق 

زيد من المعلومات  هذا وقد حصلت الشركة على كافة التراخيص النظامية اللازمة للأنشطة الحالية، والتي جميعها سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة . )ولم 

 راجع القسم )
ا
 ( "التراخيص والشهادات الحكومية" في هذه النشرة (. 3.17حول التراخيص التي تمارس الشركة أنشطمها بموجبها فيلا

 

النسائية والحقائب والمنتجات الجلدية والعطور. وذلك من    الأزياءتجارة الجملة والتجزئة في    في  ة كما في تاريخ هذه النشرة الحالي  ةالفعلي  الشركة  أنشطةتمثل  تو 

والتي    الرسمية،الأزياء  وكذلك  العصرية    والإكسسوارات" و "فيفد فلير لندن"، تختص الأولى بالتجارة في الأزياء  9فيميهما "علامتين تجاريتين  خلال تملك الشركة ل

  السهرات.   وإكسسواراتمن الممكن ارتداؤها أوقات العمل أو للمناسبات واللقاءات الاجتماعية. فيما تختص العلامة التجارية الثانية "فيفد فلير لندن" بأزياء  

  الشركة نشاط حول  المعلومات من ولمزيد)
ا
 (.هذه النشرة  في" الطبيعة العامة لأعمال الشركة( "3.3) القسم راجع فيلا
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علامتين النسائية والحقائب والمنتجات الجلدية والعطور. وذلك من خلال تملك الشركة ل  الأزياءتجارة الجملة والتجزئة في  تتركز عمليات الشركة الرئيسية في  

 " و "فيفد فلير لندن".9فيميهما "تجاريتين  

ى تنفيذ  تقوم الشركة بإعداد التصاميم عن طريق فريق عمل مختص بالشركة ومن ثم الاستعانة بمكاتب متخصصة في دول مختلفة كالصين والهند للعمل عل

العينات إلى الشركة حتى يتم مطابقة العينات مع التصاميم والموا فات المطلوبة، ومن ثم البدء في الإنتاج   رسالإو تلك التصاميم واختيار الأقمشة والصامات  

 وإدارة الصدمات اللوجستية. 

لتكون    9المعارض المنتشرة حول المملكة، بالإضافة إلى الموقع الالكتروني لعلامة فيميفي    ابيعه، ليتم  وبعد التصنيع يتم الشحن إلى المملكة العربية السعودية 

يقوم فريق المصزون بتوزيعها على مختلف الفروع  متاحة إلى عدد كبير من العملاء. يتم تخزين البياعة في المستودع الرئيس ي للشركة في مدينة جدة، ومن ثم  

 والتوريد. فريق الإمداد عملية تخطيط وتحديد المتطلبات من البياعة بشكل سنوي   يدير. والتاريخ البيعي لكل مجموعة الاحتياجحسب 

العملاء بإشراف من قسم المبيعات   وخدمةعملية البيع    وتبدأ  المعارض،كل    علىالمتخصصين على عرض البيائع بشكل موحد    والعارضينيشرف فريق التسويق  

 المعارض. وعدد من مدراء المعارض في كل منطقة والذين يشرفون على العمليات في 

 :معينة زمنية نقطة أساس  على منها، إيراداتها الشركة تحققفيما يلي و ف للأنشطة الرئيسة التي 

 )منافذ البيع(: البيع بالتجزئة  •

ا للعميل، أي أن العميل يستحوذ على  لشركةوتدير سلسلة من منافذ بيع بالتجزئة. يتم إثبات الإيرادات من بيع البيائع عندما تبيع ا شركةتمتلك ال  منتجا

ا على الفور عندما يشتري العميل المنتج  .البيائع في المتجر. يكون دفع سعر المعاملة مستحقا

 : )التجارة الإلكترونية)البيع بالتجزئة  •

ا عبر الإنترنت في المناطق التي تعمل ف ها   من خلال موقعها الإلكتروني وتطبيق الهاتف المحمول. يتم إثبات الإيرادات عند الشركة تتم المبيعات أييا

 الإنترنت ويتم إثباتها كالتزام حتى تحويل السيطرة، أي عند تسليم المنتجات إلى العميل. يتم استلام دفعة سعر المعاملة عادة عند أو قبل تقديم الطلبات عبر 

 .إثبات الإيرادات

 الجملة  •

 منتجاتها لموزعين آخرين. يتم إثبات الإيرادات عند نقل السيطرة على المنتجات أو عندما يتم تسليم المنتجات إلى الموزع وألا يكون كذلك  الشركةتبيع 

ا ويتم إثبات  60إلى  30هناك التزام رير مستوفى بما يؤثر على قبول الموزع المنتجات. يشتمل هذا النوع من المبيعات على فترات ائتمان تتراوح من   يوما

 ما تكون منتجات الجملة رير قابلة للإرجاع، وقد يتم إرجاع البيائع فقط وفقا لتقدير الإدارة
ا
 .الذمم المدينة التجارية المقابلة. عادة
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   :م2022 ديسمبر 31و  م2021 ديسمبر  31للسنوات المنمهية في طبيعة منافذ البيعوفق  تفا يل الإيرادات للشركةالتالي وضح الجدول ي
 طبيعة منافذ البيع ل إيرادات الشركة وفق ي تفا :  21الجدول رقم 

 منافذ البيع طبيعة 
 م2022ديسمبر  31 م2021ديسمبر  31 طبيعة العلاقة

 النسبة )%(  القيمة )ريال سعودي(  النسبة )%(  القيمة )ريال سعودي(  تعاقدي/غير تعاقدي

( الصا ة بالشركة البيع بالتجزئة )منافذ البيع (مباشرة شراء)أوامر  تعاقدي رير   125,522,372 84.29% 146,782,726 86.23% 

(مباشرة شراء)أوامر  تعاقدي رير البيع بالتجزئة ) التجارة الإلكترونية(   9,617,613 6.46% 11,257,104 6.61% 

الجملةب (مباشرة شراء)أوامر  تعاقدي ورير تعاقدي البيع   13,772,304 9.25% 12,186,818 7.16% 

 %100.00 170,226,648 %100.00 148,912,289  الإجمالي

 والشركة  القوائم الماليةالمصدر: 

 

 

 .م2022ر ديسمب 31 وم 2021ر ديسمب 31 في للسنوات المنمهية الشركاتوفق  تفا يل الإيرادات للشركةالتالي وضح الجدول ي
 وشركاتها التابعة  الشركةالإيرادات وفق : 22الجدول رقم 

 الشركة  
 م2022ديسمبر  31 م2021ديسمبر  31

 النسبة )%(  القيمة )ريال سعودي(  النسبة )%(  القيمة )ريال سعودي( 

فاد العالمية  شركة   17,768,398 11.93% 22,751,341 13.37% 

الفكر التسويقي المعا ر للتجارة )شركة تابعة(شركة   131,143,891 88.07% 147,475,307 86.63% 

% 0.00 0 شركة فاد للتجزئة المحدودة )*(  0 0.00 %  

 %100.00 170,226,648 %100.00 148,912,289 الإجمالي

 شركة المصدر: ال

 يوجد لشركة فاد للتجزئة المحدودة أي عمليات تشغيلية كما في تاريخ هذه النشرة  )*( لا

 

 . م 2022  ديسمبر 31و  م2021 ديسمبر  31للسنوات المنمهية فيوفق العلامات التجارية  تفا يل الإيرادات للشركةالتالي وضح الجدول ي
 

 الإيرادات وفق العلامات التجارية: 23الجدول رقم 

   العلامة التجارية
 م2022ديسمبر  31 م2021ديسمبر  31

 النسبة )%(  القيمة )ريال سعودي(  النسبة )%(  القيمة )ريال سعودي( 

 %13.37 22,751,341 %11.93 17,768,398 فيفيد فلير لندن 

 %86.63 147,475,307 %88.07 131,143,891   9فيمي 

 %100.00 170,226,648 %100.00 148,912,289 الإجمالي

 شركة المصدر: ال
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 . م2022 ديسمبر 31و  م2021 ديسمبر  31للسنوات المنمهية فيوفق طبيعة العملاء تفا يل الإيرادات  توضح الجداول التالية
 م 2021ديسمبر  31الإيرادات وفق طبيعة العملاء للسنة المالية المنمهية في : 24الجدول رقم 

 طبيعة العملاء

 م2021ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 الإجمالي     9فيمي  فيفيد فلير لندن  

 )%(من إجمالي الإيرادات النسبة  القيمة )ريال سعودي( 
القيمة )ريال 

 سعودي( 

من  النسبة 

إجمالي الإيرادات 

 )%( 

القيمة )ريال 

 سعودي( 

من  النسبة 

إجمالي الإيرادات 

 )%( 

 %94.13 140,166,523 %82.19 122,398,125 %11.93 17,768,398 إيرادات من العملاء الصارجيين 

 %5.87 8,745,766 %5.87 8,745,766 - - إيرادات من أطراف ذات علاقة* 

 %100.00 148,912,289 %88.07 131,143,891 %11.93 17,768,398 الإجمالي

 الشركة القوائم المالية و المصدر: 
 م 2022ديسمبر  31في المنمهية للسنة الإيرادات وفق طبيعة العملاء : 25الجدول رقم 

 طبيعة العملاء

 م2022ديسمبر  31المنتهية في  للسنة المالية

 الإجمالي     9فيمي  فيفيد فلير لندن  

 )%(من إجمالي الإيرادات النسبة  سعودي( القيمة )ريال 
القيمة )ريال 

 سعودي( 

من  النسبة 

إجمالي الإيرادات 

 )%( 

القيمة )ريال 

 سعودي( 

من  النسبة 

إجمالي الإيرادات 

 )%( 

 %96.68 164,573,157 %83.31 141,821,816 %13.37 22,751,341 إيرادات من العملاء الصارجيين 

علاقة إيرادات من أطراف ذات   0 0.00% 5,653,491 3.32% 5,653,491 3.32% 

 %100.00 170,226,648 %86.63 147,475,307 %13.37 22,751,341 الإجمالي

 الشركة القوائم المالية و المصدر: 

 

 . م2022 ديسمبر 31م و 2021ديسمبر  31للسنوات المنمهية فيوفق الفروع  تفا يل الإيرادات للشركةالتالي وضح الجدول ي
 ايرادات الشركة وفق الفروع: 26الجدول رقم 

 المدينة الفرع  الرقم 

 م2022ديسمبر  31 م2021ديسمبر  31

القيمة )ريال 

 سعودي( 

النسبة من إجمالي 

 الإيرادات )%( 

القيمة )ريال 

 سعودي( 

النسبة من إجمالي 

 الإيرادات )%( 

 المنطقة الوسطى 

 %0.85 1,449,156 %1.03 1,535,831 الرياض العليا مول  1

 %0.62 1,058,889 %0.71 1,053,428 الرياض البديعة مول  2

 %0.82 1,397,042 %0.92 1,362,744 الرياض سيتي مول )الشفا( 3

 %2.96 5,045,233 %3.12 4,647,917 الرياض حياة مول  4

 %1.63 2,771,802 %1.66 2,473,500 الرياض مارينا )الرياض( 5

 %1.75 2,979,006 % 2.01 2,988,012 الرياض العثيم الربوة 6

 %1.05 1,790,543 %1.28 1,903,229 الصرج الحديثي مول  7

 %1.69 2,881,781 %1.89 2,820,586 الرياض ررناطة مول  8
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 %3.06 5,207,557 %3.74 5,567,186 الرياض الرياض بارك 9

 %1.31 2,231,961 %1.76 2,627,735 الرياض واجهة الرياض  10

 %0.86 1,458,647 %0.00 0 الرياض بارك افنيو  11

 %0.12 202,219 % 0.00 0 الرياض النخيل الرياض 12

 %1.58 2,682,511 %1.38 2,052,869 بريدة النخيل بلازا 13

 %0.00 0 %0.00 0 الرياض * بانوراما 14

 %2.30 3,915,303 %2.46 3,662,896 الرياض النخيل مول)الرياض( 15

 %0.43 723,661 %0.00 0 الرياض بارك افنيو  16

 %0.65 1,112,972 %0.87 1,296,068 عنيزة عنيزة مول  17

 %1.55 2,633,598 %1.47 2,194,144 بريدة عثيم مول )بريدة(  18

 % 23.23 39,541,881 % 24.30 36,186,145 الإجمالي

 المنطقة الغربية

 %1.99 3,386,939 %1.99 2,968,626 جدة عزيز مول  19

 %1.42 2,414,914 %1.67 2,484,251 جدة نجود سنتر 20

 %2.03 3,462,185 %1.99 2,963,424 جدة مول  الأندلس 21

 %3.69 6,274,056 %3.25 4,832,643 جدة مول العرب 22

 %2.53 4,307,534 %2.62 3,895,059 جدة السلام مول  23

 %1.79 3,043,754 %1.52 2,257,675 جدة ياسمين مول  24

 %2.92 4,977,759 %2.84 4,223,192 جدة ريد س ي مول  25

 %3.62 6,166,421 %2.56 3,818,766 مكة المكرمة أبراج البيت  26

 %2.51 4,277,331 %2.17 3,233,514 المكرمةمكة  مكة مول  27

 %1.31 2,228,449 %1.42 2,113,457 الطائف  العبيكان مول  28

 %0.83 1,413,822 %0.99 1,478,679 الطائف  سوق الطائف الدولي  29

 %2.00 3,410,643 %1.81 2,689,491 الطائف  جوري مول  30

 النور مول  31
المدينة 

 المنورة
3,321,734 2.23% 4,215,646 2.48% 

 الراشد ميغا مول* 32
المدينة 

 المنورة
0 0.00% 0 0.00% 

 عالية مول )المدينة( 33
المدينة 

 المنورة
2,642,027 1.77% 3,134,441 1.84% 

 %1.24 2,116,843 %1.28 1,905,679 ينبع دانة مول  34

 %2.24 3,813,673 %2.48 3,688,989 جدة عرب مول  35

 %1.20 2,037,768 %1.34 1,997,413 جدة السلام مول  36

 %1.94 3,309,337 %1.86 2,771,657 جدة الريد س ي 37

 %1.43 2,433,511 %0.75 1,117,351 مكة المكرمة مكة مول  38

 عالية المدينة 39
المدينة 

 المنورة
0 0.00 % 1,700,825 1.00% 

 % 40.02 68,125,851 % 36.53 54,403,627 الإجمالي
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 المنطقة الشرقية 

 %1.21 2,060,705 %1.39 2,065,648 الدمام مارينا مول )الدمام( 40

 %2.63 4,470,983 %3.02 4,489,846 الظهران  ظهران مول  41

 %1.25 2,123,005 %1.25 1,861,326 الدمام دارين مول  42

 %0.90 1,535,291 %1.09 1,626,072 الدمام العثيم مول )الدمام( 43

 %1.19 2,019,548 %1.07 1,598,720 الصبر  فلامنجو بارك 44

 %1.64 2,785,081 %1.22 1,822,997 الصبر  خبر مول  45

 %1.77 3,005,610 %1.72 2,559,417 الاحساء    التسويقيالعثيم مول )الاحساء( الفكر  46

 %1.21 2,063,898 %1.30 1,929,191 الاحساء  العثيم مول )الهفوف(  47

 %2.55 4,339,052 %2.18 3,247,588 الدمام النخيل مول )الدمام(  49

 %0.52 891,979 %1.60 2,389,573 الظهران  الظهران مول** 50

 %0.00 0 %0.02 27,391 الأحساء فاد  * شركة العثيم مول  51

 %1.45 2,466,496 %1.10 1,635,387 الدمام النخيل مول )الدمام(  52

 % 16.31 27,761,648 % 16.96 25,253,156 الإجمالي

 المنطقة الشمالية

 %1.12 1,901,807 %1.04 1,551,160 تبوك  تبوك بارك  53

 التسويقي الفكر  -* المكان مول  حفر الباطن 54
حفر 

 الباطن
782,676 0.53% 0 0.00 % 

 % 0.00 0 %0.28 422,533 حائل سلمى مول *  55

 % 1.12 1,901,807 % 1.85 2,756,369 الإجمالي

 المنطقة الجنوبية 

 خميس افنيو  56
خميس 

 مشيط
1,569,597 1.05% 1,580,972 0.93% 

 موجان بارك  57
خميس 

 مشيط
0 0.00% 1,339,119 0.79 % 

 عسير مول  58
خميس 

 مشيط
1,111,003 0.75% 1,044,660 0.61 % 

 % 2.07 3,516,996 %1.72 2,565,875 أبها (أبهاالراشد مول ) 59

 % 1.16 1,969,792 %1.13 1,676,600 جازان  كادي مول  60

 % 5.55 9,451,539 % 4.65 6,923,075 الإجمالي

 %6.61 11,257,104 %6.46 9,617,613 ينطبق لا مبيعات التجارة الإلكترونية 61

 % 7.16 12,186,818 % 9.25 13,772,304 ينطبق لا  مبيعات الجملة 62

 %100.06 170,226,648 %100.00 148,912,289   الإجمالي  

 شركة ال: المصدر

 م. 2022يوجد أي إيرادات متحققة خلال العام  لذا لا الفروع المحددة * تم إقفال 

 ** مغلق حتى إشعار آخر. 
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  للشركة الإيرادات تفا يل التالي الجدول  يوضح
ا
 . م 2022 ديسمبر 31م و 2021ديسمبر  31للسنوات المنمهية في الجغرافي للتوزيع وفقا

 .م 2022 ديسمبر 31م و 2021ديسمبر  31للسنوات المنمهية في الجغرافي للتوزيع وفقا الشركة إيرادات: 27الجدول رقم 

افية  المعلومات الجغر
 م2022ديسمبر  31 م2021ديسمبر  31

 )%( النسبة  ( ريال سعودي)القيمة  )%( النسبة  ( ريال سعودي)القيمة 

  

 %96.15 163,678,469 %96.71 144,020,028 المملكة العربية السعودية

  

 %0.71 1,206,058 %0.92 1,372,291 البحرين( 9)من خلال التوريد لمؤسسة فيمي  البحرينمملكة 

 %0.16 279,967 %0.19 288,984 الإمارات العربية المتحدة

 %2.81 4,780,002 %1.70 2,535,503 العربية مصرجمهورية 

 %0.17 282,152 %0.47 695,483 ليبيادولة 

 % 100.00 170,226,648 %100.00 148,912,289 المجموع 

 المصدر: الشركة 

 :التالي  وفق(. الإلكترونية والتجارة اتفاقيات توريد لعملاء خارج المملكة خلال من) الجملة أساس على البيائع بيع  من الصارجيين العملاء من الإيرادات تنشأ

 )طرف ذو علاقة( وفق علاقة تعاقدية. البحرين 9مؤسسة فيمي  إيرادات مبيعات مملكة البحرين من خلال •

)تجارة إلكترونية( من خلال أوامر بيع مباشرة وجاري العمل في الوقت الحالي على توقيع اتفاقية منح حق امتياز  نمش ي إيرادات مبيعات الإمارات العربية المتحدة من خلال منصة •

 شركة فاد دبي )م الناتجة من دولة الإمارات العربية تيمن إيرادات لمبيعات من 2021للعلامات المملوكة لشركة فاد العالمية لمصلحة منصة نمش ي، مع الإشارة إلى أن إيرادات العام 

 . م( 2021شركة فاد دبي في العام ة تم تصفيطرف ذو علاقة و 

من خلال أوامر بيع مباشرة وجاري العمل في الوقت الحالي على توقيع اتفاقية منح حق امتياز للعلامات   تراد إيرادات مبيعات جمهورية مصر العربية من خلال شركة فاين فاشيون  •

 .تراد المملوكة لشركة فاد العالمية لمصلحة شركة فاين فاشيون 

 )طرف ذو علاقة( وفق علاقة تعاقدية.  شركة روافد طرابلس إيرادات مبيعات دولة ليبيا من خلال •

  للشركة الإيرادات تفا يل التالي الجدول  يوضح
ا
 . م2022وم 2021ديسمبر  31 للسنوات المالية المنمهية في المحلي الجغرافي للتوزيع وفقا

 المحلي  تفا يل الإيرادات وفق التوزيع الجغرافي: 28الجدول رقم 

 م2022ديسمبر   31السنة المالية المنتهية كما في  م2021ديسمبر   31السنة المالية المنتهية كما في   المنطقة 

 )%(النسبة  (ريال سعودي)القيمة  )%(النسبة  (ريال سعودي)القيمة 

 %23.23 39,541,881 %24.30 36,186,145 الوسطىالمنطقة 

 %40.02 68,125,851 %36.53 54,403,627 الغربيةالمنطقة 

 %16.31 27,761,648 %16.96 25,253,156 الشرقية المنطقة 

 %5.55 9,451,539 %4.65 6,923,075 الجنوبية المنطقة 

 %1.12 1,901,807 %1.85 2,756,369 المنطقة الشمالية 

 %6.61 11,257,104 %6.46 9,617,613 الإلكترونيةالتجارة 

 %7.16 12,186,818 %9.25 13,772,304    البيع بالجملةعملاء 

 %100.00 170,226,648 %100.00 148,912,289 المجموع 

 المصدر: الشركة 
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 تفا يل فروع شركة فاد العالمية: 29الجدول رقم 

 تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار  الموقع المدينة رقم السجل  الرقم 

 مكة مول  مكة المكرمة 4031255745  .1
ه1443/03/06  

( م2021/10/12الموافق )  

06/03/3144  

( م21/09/3202الموافق )  

 عالية المدينة المدينة المنورة  4650238971  .2
ه1443/06/03  

( م2022/01/06الموافق )  

1445/03/06 

( م2023/09/21الموافق )  

3.  

4030193915 

 مجمع العرب جدة
ه1443/06/03  

ر (م2009/05/27الموافق )  

ه1446/10/28  

( م2025/04/26الموافق )  

 السلام مول  جدة  .4
ه1430/06/03  

( م2009/05/27الموافق )  

ه1446/10/28  

( م2025/04/26الموافق )  

 رد س ي مول  جدة  .5
ه1430/06/03  

( م2009/05/27الموافق )  

ه1446/10/28  

( م2025/04/26الموافق )  

6.  

1010467911 

 النخيل مول  الرياض
ه1438/05/08  

( م2017/02/05الموافق )  

ه1445/05/08  

( م2023/12/02الموافق )  

 بارك افينو  الرياض  .7
ه1438/05/08  

ر (م2017/02/05الموافق )  

ه1445/05/08  

( م2023/12/02الموافق )  

 النخيل مول  الدمام 2050130020  .8
ه1441/02/29  

( م2019/10/28 الموافق)  

ه1445/02/29  

( م2023/09/25الموافق )  

 الظهران مول  الظهران  2052002541*  .9
ه1435/08/24  

م( 2014/06/22)الموافق   

ه1444/08/23  

م( 2023/05/15)الموافق   

 المصدر:الشركة 

 *مغلق حتى إشعار آخر 

 

 تحمل التي  الفروع وهي المملكة، من مختلفة مناطق في فرع وأربعين  أربعة( 44) خلال من نشاطها شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة تمارس

 ويوضح الجدول التالي تفا يل فروع الشركة. ،9فيمي  التجارية العلامة
 تفا يل فروع شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة: 30الجدول رقم 

 تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار  الموقع المدينة رقم السجل  الرقم 

 دانة مول  ينبع  4700012142 1
 هر 09/01/1431

م( 26/12/2009)الموافق   

 هر 08/01/1445

م( 06/08/2023)الموافق   

 عالية المدينة  المدينة المنورة  4650045887 2
 هر 20/01/1432

م( 26/12/2010)الموافق   

 هر 12/08/1445

م( 22/02/2024)الموافق   
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 هر 06/05/1428 النور مول  3

 م( 23/05/2007)الموافق

 هر 12/08/1445

 م( 22/02/2024)الموافق 

4 

 الطائف 4032151187

 العبيكان مول 
 هر 18/10/1436

م( 03/08/2015)الموافق   

 هر 18/10/1445

م( 27/04/4202)الموافق   

 جوري مول  5
 هر 18/10/1436

م( 03/08/2015)الموافق   

 هر 18/10/1445

( م27/04/4202)الموافق   

 كادي مول  جيزان  5900014925 6
 هر 08/11/1431

م( 16/10/2010)الموافق   

 هر 07/02/1445

م( 03/09/2023)الموافق   

 تبوك بارك تبوك 3550126012 7
 هر 12/04/1440

م( 19/12/2018)الموافق   

 هر 12/04/1445

م( 06/11/2023)الموافق  

8 

 الرياض  1010450986

 العليا مول 
 هر 14/09/1439

م( 29/05/2018)الموافق  

 هر 14/09/1445

م( 05/04/2024)الموافق  

 هر 04/08/1429 واجهة الرياض  9

 م( 05/08/2008)الموافق

 هر 14/09/1445

 م( 05/04/2024)الموافق

 هر 02/09/1437 مارينا 10

 م( 07/06/2016)الموافق

 هر 14/09/1445

 ( م 05/04/2024الموافق)

 هر 17/07/1436 البديعة مول  11

 م( 06/05/2015)الموافق

 هر 14/09/1445

 ( م 05/04/2024الموافق)

 هر 26/05/1436 العثيم مول الربوة  12

 م( 17/03/2015)الموافق

 هر 14/09/1445

 ( م 05/04/2024الموافق)

 هر 07/09/1437 الرياض بارك  13

 م( 12/06/2016)الموافق

 هر 14/09/1445

 ( م 05/04/2024الموافق)

 هر 14/09/1439 بارك افينو  14

 م( 29/05/2018)الموافق

 هر 14/09/1444

 ( م 05/04/2024)الموافق
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 عنيزة مول  عنيزة 1128120936 15
 هر 13/05/1436

م( 04/03/2015)الموافق  

 هر 12/05/1445

م( 06/12/2023)الموافق  

 الرياض  1010935125 16
 هر 02/06/1439 ررناطة مول 

م( 18/02/2018)الموافق  

 هر 02/06/1445

م( 26/12/2023)الموافق  

17 

 الصبر 2051160309

 هر 04/06/1436 الصبر مول 

م( 24/03/2015)الموافق  

 هر 02/06/1445

م( 26/12/2023)الموافق  

18 
 هر 15/11/1435 فلامنجو بارك 

 م( 10/09/2014)الموافق

 هر 02/06/1445

 م( 15/12/2023)الموافق

19 

ءالاحسا 2251051565  

حساء مول الإ   هر 04/06/1436 

م( 24/03/2015)الموافق  

 هر 10/06/1445

م( 23/12/2023)الموافق  

20 
 هر 16/07/1436 العثيم مول 

 م( 05/05/2015)الموافق

 هر 10/06/1445

 م( 23/12/2023)الموافق

مول  الأندلس جدة 4030339449 21  
 هر 08/07/1428

م( 22/06/2007)الموافق  

 هر 04/08/1446

( م 03/02/2025الموافق ) 

22 

 جدة 4030169641

 هر 10/06/1434 عزيز مول 

 م( 20/04/2013)الموافق

 هر 04/08/1446

 م( 03/02/2025)الموافق

 هر 11/07/1436 الياسمين مول  23

 م( 23/04/2015)الموافق

 هر 04/08/1446

 )م 03/02/2025الموافق(

 هر 06/05/1428 السلام مول  24

 م( 23/05/2007)الموافق

 هر 04/08/1446

 م( 03/02/2025)الموافق

 هر 15/07/1430 مجمع العرب  25

 م( 08/05/2009)الموافق

 هر 04/08/1446

 )م 03/02/2025الموافق(

 هر 20/12/1432 رد س ي مول  26

 م( 16/11/2011)الموافق

 هر 04/08/1446

 )م 03/02/2025الموافق(

مول سيتي  الرياض  1010528179 27  
 هر 06/05/1428

م( 23/05/2007)الموافق  

 هر 15/07/1445

م( 27/01/2024)الموافق  

 أبراج البيت مكة المكرمة  4031050027 28
 هر 08/04/1441

م( 05/12/2019)الموافق  

 هر 05/08/1445

م( 15/02/2024)الموافق  
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 مكة مول  29
 هر 16/01/1433

م( 11/12/2011)الموافق  

 هر 05/08/1445

م( 51/02/2024الموافق)  

 1444/05/07ه النخيل مول  الرياض  1010845110 30

 م( 01/12/2022)الموافق 

 ه1445/05/07

 م( 21/11/2023)الموافق 

 دارين مول  الدمام  2050092029 31
 هر 06/05/1428

م( 23/05/2007)الموافق  

 هر 15/08/1445

م( 25/02/2024)الموافق  

32 

2050130021 
 الدمام 

 

 مارينا
 ه29/02/1441

 )الموافق 2019/10/28م( 

 ه29/02/1445

م( 14/09/2023)الموافق   

 العثيم مول  33
 ه29/02/1441

م( 28/10/2019)الموافق   

 ه29/02/1445

م( 14/09/2023)الموافق   

 ه29/02/1441 النخيل مول  34

 م( 28/10/2019)الموافق 

 ه29/02/1445

 م( 14/09/2023)الموافق 

35 

 خميس مشيط  5855066181

 موجان بارك
 هر 07/09/1432

م( 07/08/2011)الموافق  

 هر 20/08/1445

م( 01/03/2024)الموافق  

 هر 14/07/1436 خميس أفينيو  36

 م( 03/05/2015)الموافق

 ه20/08/1445

 م( 12/03/2024)الموافق

 سوق الطائف الدولي الطائف 4032150692 37
 هر 15/11/1435

م( 10/09/2014)الموافق  

 هر 19/08/1445

م( 29/02/2024)الموافق  

 الحياة مول  الرياض  1010528083 38
 هر 21/08/1436

م( 08/06/2015)الموافق  

 هر 20/08/1445

م( 01/03/2024)الموافق  

 الراشد مول  أبها 5850116732 39
 هر 03/01/1429

م( 12/01/2008)الموافق  

 هر 21/08/1445

م( 02/03/2024)الموافق  

40 

 بريدة  1131022848

 العثيم مول 
 هر 14/09/1439

م( 29/05/2018)الموافق  

 هر 27/11/1444

م( 16/06/2023)الموافق  

لنخيل بلازا ا 41  
 هر 14/09/1439

م( 29/05/2018)الموافق  

 هر 27/11/1444

( م 16/06/2023الموافق ) 

 الحديثي مول  الصرج 1011015942 42
 هر 25/07/1436

م( 14/05/2015)الموافق  

 هر 27/08/1445

م( 19/03/2024)الموافق  
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 الظهران مول  الظهران 2052001307 43
 1429/01/03ه

 م( 2008/01/12)الموافق 

 1445/08/26ه

 م( 2024/03/07)الموافق 

 المستودع  جدة 4030386060 44
 ه30/11/1441

م( 21/07/2020)الموافق   

 ه29/11/1444

م( 18/06/2023)الموافق   

  ةالمصدر: الشرك

 

  

 

م  2022 ديسمبر  31م و 2021ديسمبر  31للسنوات المنمهية فيمن إجمالي تكلفة الإيرادات   (%95.40)و  (%101.85)من كافة الموردين نسبة   شكلت المشتريات

 : على التوالي م2022 ديسمبر  31م و 2021ديسمبر  31للسنوات المنمهية فيعلى التوالي. يوضح الجدول التالي قائمة أكبر خمسة موردين للشركة 

 م 2022 ديسمبر 31م و 2021ديسمبر  31للسنوات المنمهية في موردينقائمة أكبر خمسة : 31الجدول رقم 

 الدولة  قائمة أكبر خمسة موردين 
 

 التعاملطبيعة 

المنتجات  

 المستوردة 

القيمة )ريال 

 سعودي( 

النسبة من  

 إجمالي

تكلفة 

الإيرادات 

)%(  

النسبة من  

إجمالي 

المشتريات 

)%( 

 م  2021ديسمبر  31 

 %18.80 %19.15 10,131,670 ملابس  مستقل  أوامر شراء مباشرة جمهورية الصين الشعبية  ( 1مورد )

 %7.47 %7.61 4,025,873 ملابس  مستقل  أوامر شراء مباشرة دولة الهند  (2مورد )

 %14.96 %15.24 8,060,782 ملابس  مستقل  أوامر شراء مباشرة هونغ كونغ  (3مورد )

 %9.42 %9.60 5,076,474 ملابس  مستقل  أوامر شراء مباشرة هونغ كونغ  (4مورد )

 %7.67 %7.81 4,132,383 ملابس  مستقل  أوامر شراء مباشرة جمهورية الصين الشعبية  (5مورد )

 %58.33 %59.41 31,427,182 الإجمالي 

 م 2022ديسمبر  31 

 %18.31 %17.29 10,512,902 ملابس  مستقل  أوامر شراء مباشرة جمهورية الصين الشعبية  ( 1مورد )

 %17.28 %16.32 9,922,000 ملابس  مستقل  مباشرةأوامر شراء  هونغ كونغ  (3مورد )

 %12.37 %11.68 7,100,441 ملابس  مستقل  أوامر شراء مباشرة دولة الهند  (2مورد )

 %8.32 %7.86 4,779,720 ملابس  مستقل  أوامر شراء مباشرة هونغ كونغ  (4مورد )

 %7.99 %7.54 4,587,820 ملابس  مستقل  أوامر شراء مباشرة جمهورية الصين الشعبية  (5مورد )

 %64.27 %60.68 36,902,883 الإجمالي 
 المصدر: الشركة 
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 ود الجوهرية التي أبرممها الشركة بشكل مباشر: فيما يلي توضيح للعق

 

 ( مؤسسة المشاط بين شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة )شركة تابعة( وبين مؤسسة عبدالل سليمان مشاط ) اتفاقيةملصص : 32الجدول رقم 

 ( مؤسسة المشاط  مؤسسة عبدالل سليمان مشاط ) بين شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة و اتفاقية

 العقد  أطراف 
 المعا ر للتجارة  التسويقيشركة الفكر  الأول الطرف 

 مؤسسة عبدالل سليمان مشاط  الطرف الثاني 

 . اتفاقية إدارة البيع بالتجزئة موضوع العقد 

    . 2023-12- 31 تنتهي بتاريخ  شهرا 12 مدة العقد 

أهم الشروط  

 الجوهرية 

ا وعلى النحو الواجب للطرف الثاني باستخدام علامته التجارية وعلاماته التجارية للترويج لأعمال  • يصرح الطرف الأول قانونا

 الطرف الأول 

أشهر( وتسويمها مقابل أي أر دة  ستتم مراجعة الذمم المدينة التجارية الناشئة عن أي معاملات بيع بشكل دوري )أي ستة  •

قائمة مستحقة للطرف الثاني. يجب مناقشة التسوية اللاحقة لأي أر دة بين الطرفين للتسوية النقدية أو تمديد فترة  

الائتمان ليتم تعديلها مقابل أي ذمم دائنة مستقبلية؛ بناءا على اتفاق أو قرار مكتوب متبادل يكون واجب التنفيذ إذا تم  

ا ا من قبل الممثل المفوض لكل طرف.  كتابيا  وموقعا

لم تتخذ أي إجراءات من شأنها المساس بقدرتها على القيام بالعمل على النحو المطلوب، باستثناء الحالات التي ف ها التقصير  •

 وارد. بالمجمل، ليس من الإنصاف توقع التأثير السلبي حول أداء التزاماتها بموجب هذه الاتفاقية. 

لها الحق والصلاحية والقدرة الكاملة للدخول في الاتفاقية ومنح الصلاحيات والتصاريح اللازمة للقيام بأداء التزاماتها بموجب  •

 هذه الاتفاقية.

•   

 يجوز لأي من الطرفين اقتراح إضافات أو تغييرات في التطوير المصطط لنطاق العمل في ملحق مرفق أو اتفاقية   •

بالتزامن مع الصدمات المقدمة للطرف الثاني ، يتخلى الطرف الأول عن الرسوم المرتبطة به لدعم الأعمال. يجوز لكلا الطرفين   •

في مرحلة لاحقة تحديد الرسوم المناسبة والاتفاق عل ها. علاوة على ذلك ، فإن جميع المدفوعات التي قام بها الطرف الأول ،  

، يمكن استردادها  2ناء إدارة عمليات المتجر وأداء الأنشطة الأخرى كما هو مذكور في القسم نيابة عن الطرف الثاني ، أث

 بالكامل من الطرف الثاني. 

يتنازل الطرف الثاني بموجبه  راحة وبشكل نهائي ويحمي الطرف الأول من أي خسائر أو أضرار يتكبدها الطرف الثاني   •

 نتيجة لتأخير الطرف الأول في سداد أي دفعة ، أو أي أسباب أخرى تؤدي إلى تأخير في المدفوعات أو جزئية. المدفوعات.

يلتزم الطرف الثاني بشكل معقول بطلبات وأو اف وموا فات وإجراءات وتو يات الطرف الأول المحددة لتسهيل قيام   •

 الطرف الأول بالعمليات المتعلقة بكل مهمة والتزام بموجب نطاق العمل. 

أو أي   -متى طلب ذلك الطرف الأول  -يجب على الطرف الثاني تزويد الطرف الأول بكل وأية معلومات أو وثائق ضرورية  •

 معلومات أو مستندات مطلوبة للحصول على موافقة الطرف الأول ، في ريون فترة زمنية معقول. 
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يلتزم الطرف الثاني بجميع التعليمات التي يرسلها إليه الطرف الأول، ويلتزم بجميع القوانين واللوائح والسياسات والأعراف في  •

 المملكة العربية السعودية عند أداء نطاق العمل والصدمات بموجب هذه الاتفاقية أو بموجب ملحق مرفق. 

 ويحتفظ الطرف الأول بالحق في إنفاذ   •
ا
لا يُعتبر فشل الطرف الأول في إنفاذ أي من الحقوق بموجب هذه الاتفاقية تنازلا

 حقوقه بموجب هذه الاتفاقية في أي وقت دون أي اعتراض من الطرف الثاني 

 إنهاء العقد 

ا من تاريخ السريان12يجب أن تكون مدة هذه الاتفاقية ) • ا بدءا  .  ( شهرا

ا.   •  المدة قابلة للتجديد تلقائيا

 أشهر قبل نهاية المدة.  6إذا ررب أي من الطرفين في إنهاء الاتفاقية، فسيتعين عليه تقديم إشعار كتابي مدته  •

 شركةال: المصدر

 

 البحرين   9فيمي بين شركة فاد العالمية ومؤسسة  اتفاقيةملصص : 33الجدول رقم 

   البحرين  9فيمي   ومؤسسةبين شركة فاد العالمية  اتفاقية

 العقد  أطراف 
 شركة فاد العالمية  الأول الطرف 

 مؤسسة فردية  –فيمى ناين البحرين  الطرف الثاني 

 العالمية   شراء بياعة من شركة فاد موضوع العقد 

 م . 09/10/2023 تنتهي بتاريخ سنوات 5 العقد مدة 

أهم الشروط  

 الجوهرية 

 .رخلال المدة، يوافق المورد على توريد هذه الكميات من المنتجات إلى بائع التجزئة كما قد يطلبها بائع التجزئة من وقت لآخ •

تحديد نوع وكمية المنتجات المطلوبة ، إلى سييع بائع التجزئة طلبات للمنتجات عن طريق إرسال طلب شراء إلى المورد ، مع   •

 من قِبل المورد عند استلام بائع التجزئة لتأكيد الطلب  
ا

جانب أي متطلبات أخرى لتوريد المنتجات. يُعتبر طلب الشراء مقبولا

ا من 14من المورد. يجب على المورد تزويد بائع التجزئة إما بتأكيد الطلب أو إشعار رفض الطلب في ريون أربعة عشر ) ( يوما

 استلام أمر الشراء.

يجب على المورد تسليم أو شراء المنتجات المطلوبة إلى نقطة التسليم في التاريخ المحدد في أمر الشراء أو على النحو المتفق   •

 
ا
 . عليه بين الطرفين كتابة

ا للبند تنتقل المصاطر في المنتجات إلى بائع التجزئة عندما يتم تسليم المنتجات بنجاح إلى  • )أ(. تنتقل   4نقطة التسليم وفقا

 ملكية المنتجات إلى بائع التجزئة عند الدفع مقابل المنتجات. 

 في حالة وجود عيب كامن أو أي عيب آخر لا يظهر في الفحص البصري العادي )"كامن •

اكتشاف هذه العيوب الكامنة في المنتجات  تم اكتشاف العيب "( في المنتجات )سواء بواسطة بائع التجزئة أو العميل( ، ويتم  •

ا من ، يجوز لبائع  1التي تزيد قيممها الإجمالية عن واحد في المائة ) ٪( من سعر الشراء للطلب الذي كانت المنتجات فيه جزءا

ا لتقديره رفض هذه المنتجات المعيبة من خلال تقديم إشعار كتابي إلى المورد في موعد لا يتجاوز س
( أشهر  6تة )التجزئة وفقا

 من تاريخ استلام المنتجات في نقطة التجميع.

ا لهذه الاتفاقية. يجب أن يكون سعر الشراء هو   • يجب على بائع التجزئة أن يدفع للمورد سعر الشراء للمنتجات الموردة وفقا

ا يصل إلى خمسة وخمسين بالمائة ) ا تجاريا ا منه خصما ٪( ، وسعر  55إجمالي سعر التجزئة الموص ى به للمنتجات مطروحا

عبئة والتأمين ونقل المنتجات ، و جميع اليرائب والرسوم الأخرى المتعلقة  الشراء يشمل جميع التكاليف المرتبطة بالت

 بتسليم المنتجات إلى نقطة التسليم. 
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( من تسليم المنتجات. يجب أن تكون جميع  1يجب على المورد إرسال فاتورة إلى بائع التجزئة للمنتجات في ريون شهر واحد ) •

 (. لن يتم إجراء أي تعديلات بسبب تقلبات أسعار الصرف. USDالفواتير من المورد إلى بائع التجزئة بالدولار الأمريكي )

ا من استلام الفاتورة، أو60يجب على بائع التجزئة دفع جميع الفواتير رير المتنازع عل ها في ريون ستين ) • التاريخ الفعلي  ( يوما

ا.   لتسليم المنتجات إلى نقطة التسليم ، أيهما يأتي لاحقا

 إنهاء العقد 

( سنوات من تاريخ السريان ما لم يتم إنهاؤها في وقت سابق  5تبدأ هذه الاتفاقية في تاريخ السريان وتكون سارية لمدة خمس ) •

ا لهذه الشروط   ا لبنود هذه الاتفاقية. يمتلك أي من الطرفين الصيار أو الحق في تجديد هذه الاتفاقية لتلك الفترة ووفقا وفقا

ا على الأقل من انمهاء المدة. 60من خلال تقديم إشعار كتابي للطرف الآخر قبل ستين ) المتفق عل ها بشكل متبادل ،  ( يوما

دون التأثير على أي حق أو تعويض آخر متاح له ، يجوز لأي من الطرفين إنهاء هذه الاتفاقية من خلال تقديم إشعار كتابي لا  •

ا للطرف الآخر. يقر الطرفان ويوافقان على أنه لن تكون هناك حاجة لأمر من المحكمة للإنهاء من 30يقل عن ثلاثين ) ( يوما

 أجل الملاءمة. 

دون التأثير على أي حق أو تعويض آخر متاح له ، يجوز لأي من الطرفين إنهاء هذه الاتفاقية بأثر فوري من خلال تقديم   •

 إشعار كتابي للطرف الآخر. 

ا من بنود هذه الاتفاقية بطريقة تبرر بشكل معقول الرأي القائل بأن سلوكه لا يتوافق مع   • ا أيا ا وتكرارا خرق الطرف الآخر مرارا

 نيته أو قدرته على الامتثال لشروط هذه الاتفاقية.

 ، أو قام بأي ترتيب أو تسوية مع  •
ا
دائنيه أو التنازل عنه لصالح  إذا كان الطرف الآخر موضوع أمر إفلاس، أو أ بح معسرا

 .دائنيه )بخلاف المسار المعتاد لأعماله( ، أو إذا كان أي من تخيع أ ول الطرف الآخر لأي شكل من أشكال المصادرة 

 شركةال: المصدر

 

 شركة فاد )روانغزو( شركة الاستشارات الإدارية المحدودة )فاد الصين( بين شركة فاد العالمية و اتفاقيةملصص : 34الجدول رقم 

 ( الصين)فاد  المحدودة  الإدارية الاستشارات شركة)روانغزو(  فاد وشركة العالمية فاد شركة  بين اتفاقية

 العقد  أطراف 
 شركة فاد العالمية  الأول الطرف 

 شركة فاد )روانغزو(  الطرف الثاني 

 ات. اتفاقية خدم  موضوع العقد 

 . 2024-12- 31تنتهي بتاريخ  سنوات 2 مدة العقد 

أهم الشروط  

 الجوهرية 

ا مقابل تقديم الصدمات يعادل  • ا شهريا ا  60000تخول هذه الاتفاقية للاستشاري مبلغا ا "الرسوم". دولارا  أمريكيا

و   25للاستشارات الإدارية المحدودة في الفترة ما بين  Fad (Guangzhou)يجب على العميل تحويل رسوم الصدمة إلى شركة  •

 من كل شهر إلى الحساب المصرفي المعين الذي يتم إرساله بين الطرفين.  31

 بالمعلومات والمساعدة ذات الصلة ليمان التشغيل السلس. التعاون مع الاستشاري بأمانة تامة وتزويد الاستشاري  •

 إبلاو الاستشاري على الفور في حالة حدوث أي تغيرات في الوضع والمعلومات.  •

 لتوفير الدفع في الوقت المناسب للصدمة على النحو المتفق عليه في هذه الاتفاقية. •

 قانون أو قانون ممارسات تجارية. يجب ألا تتعارض جميع الطلبات المقدمة إلى المقاول مع أي  •
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 يوافق الاستشاري على إجراء جميع الأعمال بشكل قانوني.  •

 إنهاء العقد 

ستكون هذه الاتفاقية سارية المفعول عند توقيع كلا الطرفين وستظل سارية بين الأطراف التي تعمل كبديل للاتفاقية  •

ا. 24؛ تكون مدة الاتفاقية ) 2017مايو  24السابقة المؤرخة   ( شهرا

ا للشروط  30تنتهي الاتفاقية بناءا على قيام أي من الطرفين بتقديم إخطار كتابي ) • ا للإنهاء إلى الطرف الآخر أو وفقا ( يوما

 التالية: 

ا   15إذا ارتكب أي من الطرفين أي خرق جوهري لهذه الاتفاقية ، والذي لم يتم إ لاحه خلال  -1 ا بعد تلقيه إشعارا يوما

ا من الطرف الآخر.   كتابيا

 إذا أفلس أي من الطرفين.  -2

 .إذا توقف أي من الطرفين أو علق كل أو أي جزء كبير من أعماله أو دخل في أي ترتيب مع دائنيه •

 شركةال: المصدر

 

 منح حق امتياز بين شركة فاد العالمية وشركة روافد طرابلس بدولة ليبيا  اتفاقيةملصص : 35الجدول رقم 

   وشركة روافد طرابلسبين شركة فاد العالمية  اتفاقية

 العقد  أطراف 
 شركة فاد العالمية  الأول الطرف 

  شركة ليبية –شركة روافد طرابلس  الطرف الثاني 

  من قبل شركة فاد العالمية لصالح شركة روافد طرابلسالمملوكة فيفد فلير لندن" العلامة التجارية " منح حق امتياز  موضوع العقد 

 م 05/11/2023 تنتهي بتاريخ سنوات 5 مدة العقد 

أهم الشروط  

 الجوهرية 

فاد العالمية لصالح شركة روافد  من قبل شركة المملوكة  فيفد فلير لندن" تقوم شركة فاد العالمية بمنح حق امتياز العلامة التجارية "  •

 م.  05/11/2023على مستوى كافة مناطق ومحافظات دولة ليبيا ولمدة خمس سنوات تنتهي بتاريخ  طرابلس

 تستحق شركة فاد العالمية رسوم منح حق امتياز بقيمة محددة عند توقيع اتفاقية منح حق الامتياز.  •

ا لهذه الاتفاقية. يجب أن يكون سعر الشراء هو إجمالي سعر   • يجب على بائع التجزئة أن يدفع للمورد سعر الشراء للمنتجات الموردة وفقا

ا يصل إلى خمسة وخمسين بالمائة )  ا تجاريا ا منه خصما مقارنة بسعر البيع بالتجزئة في المملكة   ٪(55التجزئة الموص ى به للمنتجات مطروحا

، وسعر الشراء يشمل جميع التكاليف المرتبطة بالتعبئة والتأمين ونقل المنتجات ، و جميع اليرائب والرسوم الأخرى العربية السعودية 

 المتعلقة بتسليم المنتجات إلى نقطة التسليم. 

ا من 15) خمسة عشردفع جميع الفواتير في ريون  شركة روافد طرابلسيجب على  •  استلام المنتجات.   تاريخ( يوما

 إنهاء العقد 
 وقابلة للتجديد بموافقة الطرفين.  ( سنوات من تاريخ السريان 5تاريخ السريان وتكون سارية لمدة خمس )تبدأ هذه الاتفاقية في  •

 شركةال: المصدر

 

 

 امتياز بين شركة فاد العالمية وشركة روافد طرابلس بدولة ليبيا منح حق  اتفاقيةملصص : 36الجدول رقم 

   وشركة روافد طرابلسبين شركة فاد العالمية  اتفاقية

 العقد  أطراف 
 شركة فاد العالمية  الأول الطرف 

  شركة ليبية –شركة روافد طرابلس  الطرف الثاني 
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   من قبل شركة فاد العالمية لصالح شركة روافد طرابلسالمملوكة "  "فيمي ناينمنح حق امتياز العلامة التجارية  موضوع العقد 

 م 05/11/2023 تنتهي بتاريخ سنوات 5 مدة العقد 

أهم الشروط  

 الجوهرية 

 روافد طرابلسمن قبل شركة فاد العالمية لصالح شركة المملوكة  "  تقوم شركة فاد العالمية بمنح حق امتياز العلامة التجارية " فيمي ناين •

 م.  05/11/2023على مستوى كافة مناطق ومحافظات دولة ليبيا ولمدة خمس سنوات تنتهي بتاريخ 

 تستحق شركة فاد العالمية رسوم منح حق امتياز بقيمة محددة عند توقيع اتفاقية منح حق الامتياز.  •

ا لهذه الاتفاقية. يجب أن يكون سعر الشراء هو إجمالي سعر   • يجب على بائع التجزئة أن يدفع للمورد سعر الشراء للمنتجات الموردة وفقا

ا يصل إلى خمسة وخمسين بالمائة )  ا تجاريا ا منه خصما مقارنة بسعر البيع بالتجزئة في المملكة   ٪(55التجزئة الموص ى به للمنتجات مطروحا

، وسعر الشراء يشمل جميع التكاليف المرتبطة بالتعبئة والتأمين ونقل المنتجات ، و جميع اليرائب والرسوم الأخرى العربية السعودية 

 المتعلقة بتسليم المنتجات إلى نقطة التسليم. 

ا من 15) خمسة عشردفع جميع الفواتير في ريون  شركة روافد طرابلسيجب على  •  استلام المنتجات.   تاريخ( يوما

 إنهاء العقد 
 وقابلة للتجديد بموافقة الطرفين.  ( سنوات من تاريخ السريان 5لمدة خمس )تبدأ هذه الاتفاقية في تاريخ السريان وتكون سارية  •

 شركةال: المصدر

 

 .  تمكين الموضة في الشرق الأوسط لتكون المعلم الإقليمي الرائد

 

 تقديم منتجات مبتكرة وتجربة ممتعة لإشباع رربة العملاء وفتح آفاق أبعد. 

 

  جديدة   موضة  خطوط  بتكارا  خلال  من  وذلك  تطلعاتهم،  و  عملاءها  متطلبات  يلائم   ما  و  المستقبلية  رؤيمها  مع  يتوافق  بما  الاستراتيجية  خطمها  بوضع  الشركة  قامت

   ،  مواسم  8  من  أكثر   على  موزعة  موديل  1500  من  أكثر   بتكاراب  التصميم  فريق  يقوم  حيث
ا
 متطلبات   لتلبية  مبتكرة   جديدة   مجموعات  تقديم  لىإ  تخطط  وحاليا

  فذ منا  فتح   خلال   من  بها  الصا ة  التجارية  للعلامة  أوسع  نتشارا  تحقيق  على  تعمل  و. ريرها  و  الأعياد  مجموعة  أو  بالمنزل  خا ة  ملابس  ذلك   يشمل   قد  و  ملائهاع

.  أو من خلال البيع لعملاء من فئة الشركات بالجملة البيع أو تجاري  متيازا منح إمكانية إلى بالإضافة المملكة وخارج داخل  أونلاين وأ ،كمعارض سواء جديدة  بيع

  تحسين   لىإ  تتطلع  لكن  و  الالكتروني،  موقعها  خلال  من   منتجاتها  بإطلاق  فترة   منذ  المجال  هذا  في  متقدمة  خطوات  خطت  حيث  الإلكترونية  التجارة   بتطوير  وقامت

 كفاءة   لرفع  الذكية  والتطبيقات  الا طناعي  الذكاء  من  للاستفادة   وتسعى  .الا طناعي  الذكاء  و  omnichannel  خلال  من   أونلاين  المبيعات   رفع  و  العميل  تجربة

 . الأعمال  لإنجاز والوقت  والتكاليف البشرية الأخطاء لتقليل الشركة داخل  المؤسس ي العمل

 

  إلى   بالإضافة  هذا  هالمعارض  الو ول   سهولة  ئهالعملا  يتيح   الانتشار  وهذا  ،المملكة  مناطق  معظم  تغطي   معارض  مجموعة  العالمية  فاد  شركة  متلكت −

 . الإلكتروني الموقع

 .وأذواقهنّ  ثقافاتهنّ  بكافة السيدات من شريحة أكبر  تناسب بحيث والشمول  لتنوعا −

 . بها تتسم التي المزايا لكثرة  العملاء لدى خاص مكانة لها بالشركة الصا ة التجارية العلامات −

 . هاب ثقمهم عند كون تول هاعملائ احتياجات لتلبية الجودة  يعال وتصنيع مميز  تصميم ذات هامنتجات تكون  بأن الشركة تهتم −

قة التصاميم −
ّ
 .العالمية الموضة خطوط مع يتماش ى الذي الشرقي عالإبدا لمسة  ف ها تظهر التي الصلا
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 . السوق  في الموجودة  الأسعار تنافس وكذلك المجتمع من  شريحة أكبر  لتناسب  بعناية مدروسة الأسعار جميع −

 (. خا ة الشركة تصاميم) اهرير  دون  به  نفردت بالشركة خاص موضة إنتاج خط −

  مراعاة   مع  الجديد  للموسم  الجديدة   البياعة  ووضع   موسمها  انتهى  التي  البياعة  كل  رفع  يتم  حيث  ،أشهر  3  كل   متجددة   أي  موسمية  البياعة −

 . نفسه الموسم داخل  المعروضة التصاميم في المستمر التجديد

  هايزيد وهذا هال هاعملائ ولاءب الشركة تتمتع  −
ا
 .لهم ومميز  جديد كل لتقديم الحثيث السعي على إ رارا

  من  واحترافية بسرعة وطلباتهم استفساراتهم على للرد  وكذلك ،لهم المساعدة  لتقديم الرسمية الشركة قنوات عبر  وقت أي في ائهعملا لصدمة سعىت −

 . لأدائهم  المستمر التقييم مع العملاء صدمةل  عايير الم أعلى على مدرب كادر خلال

 

 وفروعها   التجارية للشركةالسجلات : 37الجدول رقم 

 الرقم
  اسم

 الشركة

نوع الكيان  

 القانوني
 تاريخ الانتهاء  تاريخ الإصدار  النشاط  رقم السجل التجاري 

 سجل الشركة الرئيس ي  

1 

شركة  

فاد 

 العالمية  

شركة  

مساهمة 

 مقفلة 

4030193915 

البيع  ،البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة النسائية 

للكماليات وللإكسسوارات الملابس،  بالتجزئة 

يشمل القفازات وأربطة العنق والحمالات والسبح  

 .والمظلات

 ه  1430/ 28/10

 م( 17/10/2009)الموافق 

ه  1446/10/28

)الموافق 

 م( 2025/04/26

 فروع الشركة داخل المملكة  

2 

فرع 

شركة  

فاد 

   العالمية

  -ع و فر 

 الرياض
1010467911 

البيع ، للملابس الجاهزة النسائية البيع بالتجزئة 

بالتجزئة للكماليات وللإكسسوارات الملابس،  

يشمل القفازات وأربطة العنق والحمالات والسبح  

 .والمظلات

 هر 1438/ 08/05

 ( م05/02/2017)الموافق 

 هر 1445/ 08/05

)الموافق 

 م( 2023/11/23

3 

فرع 

شركة  

فاد 

 العالمية  

 4030193915 جدة  -ع و فر 

بالتجزئة للكماليات وللإكسسوارات  البيع 

الملابس، يشمل القفازات وأربطة العنق  

البيع بالتجزئة   ،والحمالات والسبح والمظلات 

 .للملابس الجاهزة النسائية

ه28/10/3014  

 ر ( م17/10/2009 الموافق)

ه1446/10/28  

الموافق )

 ( م2025/04/26

4 

فرع 

شركة  

فاد 

 العالمية  

المدينة  -فرع 

 المنورة
4650238971 

البيع البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة النسائية، 

بالتجزئة للكماليات وللإكسسوارات الملابس،  

يشمل القفازات وأربطة العنق والحمالات والسبح  

 .والمظلات

 هر 1443/ 03/06

 ( م06/01/2220)الموافق 

 هر 1445/ 03/06

)الموافق 

 م( 2023/12/16

5 

فرع 

شركة  

فاد 

 العالمية  

مكة  –فرع 

 المكرمة 
4031255745 

البيع البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة النسائية، 

بالتجزئة للكماليات وللإكسسوارات الملابس،  

يشمل القفازات وأربطة العنق والحمالات والسبح  

 .والمظلات

 ه 1443/03/06

 ( م2021/10/12الموافق )

 ه 1445/03/06

الموافق )

 ( م2023/09/21

6 

فرع 

شركة  

فاد 

 العالمية  

 2050130020  الدمام -ع و فر 

البيع بالتجزئة للكماليات وللإكسسوارات  

الملابس، يشمل القفازات وأربطة العنق  

البيع بالتجزئة   ،والحمالات والسبح والمظلات 

 .للملابس الجاهزة النسائية

ه1441/02/29  

 ( م2019/10/28 الموافق)

ه02/29/5144  

الموافق )

 ( م2023/09/14

7 

فرع 

شركة  

فاد 

 –فرع 

 الظهران* 
2052002541 

البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة النسائية البيع 

بالتجزئة للكماليات وللإكسسوارات الملابس،  

يشمل القفازات وأربطة العنق والحمالات والسبح  

ه42/80/3514  

( م22/60/1420الموافق )  
ه23/80/4414  
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الموافق ) .والمظلات العالمية  

( م15/05/2320  

 الشركة : المصدر

 *مغلق حتى إشعار آخر . 

 

 

 للشركات التابعة وفروعها  السجلات التجارية  : 38الجدول رقم 

 نوع الكيان القانوني الشركة اسم الرقم
رقم السجل  

 التجاري 
 تاريخ الانتهاء  تاريخ الإصدار  النشاط 

 سجل الشركة الرئيس ي 

1 
  التسويقي الفكر شركة

 للتجارة  المعا ر

 ئوليةشركة ذات مس

 محدودة 
4030169641 

لرررررلررررركرررررمرررررررالررررريرررررررات   برررررررالرررررترررررجرررررزئرررررررة  الررررربررررريرررررع 

وللإكسررررررررسرررررررروارات الملابس، يشررررررررمل 

القفررازات وأربطررة العنق والحمررالات  

برالتجزئرة  البيع  ،  والسررررررررررررربح والمظلات

 .للملابس الجاهزة النسائية

ه  1428/ 06/05

)الموافق 

 م( 2007/ 23/05

هر   1446/ 04/08

)الموافق 

 م( 2026/ 03/02

2 

شركة فاد للتجزئة 

 المحدودة  

 

بريطانية  شركة

مملوكة بالكامل  

   لشركة فاد العالمية

7996208 

 

 

 

 فروع الشركة داخل المملكة  

3 

شركة الفكر  فرع 

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 3550126012 تبوك  –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1440/ 12/04

)الموافق 

 م( 2018/ 19/12

 هر 1445/ 12/04

)الموافق 

 ( م 2023/10/27

4 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 4700012142 ينبع  –فرع 
للملابس الجاهزة  البيع بالتجزئة 

 .النسائية

 هر 1431/ 09/01

)الموافق 

 م( 2009/ 26/12

 هر 1445/ 08/01

)الموافق 

 م( 2023/ 26/07

5 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 4032151187 الطائف  –ع و فر 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1436/ 18/10

)الموافق 

 م( 2015/ 03/08

 هر 1445/ 18/10

)الموافق 

 ( م2024/ 27/04

6 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 5900014925 جيزان  –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1431/ 08/11

)الموافق 

 م( 2010/ 16/10

 ه 1445/02/07

)الموافق 

 ( م2023/ 23/08

7 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 1010450986 الرياض –ع و فر 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1439/ 14/09

29/05/20)الموافق

 م( 18

 هر 1445/ 14/09

24/03/20)الموافق

 م( 24

8 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 1128120936 عنيزة –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1436/ 13/05

04/03/20)الموافق

 م( 15

 هر 1445/ 12/05

26/11/20)الموافق

 م( 23

9 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 1010935125 رياضال –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1439/ 02/06

18/02/20)الموافق

 م( 18

 هر 1445/ 02/06

15/12/20)الموافق

 م( 23

 هر 1445/ 02/06 هر 1436/ 04/06البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة   2051160309 الصبر –ع و فر فرع شركة الفكر   10
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التسويقي المعا ر  

  للتجارة

24/03/20)الموافق .النسائية

 م( 15

15/12/20)الموافق

 م( 23

11 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 2251051565 الأحساء –ع و فر 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1436/ 04/06

24/03/20)الموافق

 م( 15

 هر 1445/ 10/06

23/12/20)الموافق

 م( 23

12 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 4030169641 جدة –ع و فر 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1434/ 10/06

20/04/20)الموافق

 م( 13

 هر 1446/ 04/08

03/02/20)الموافق

 م( 25

13 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 1010528179 الرياض –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1428/ 06/05

23/05/20)الموافق

 م( 07

 هر 1445/ 15/07

27/01/20)الموافق

 م( 24

14 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 4031050027 مكة المكرمة –ع و فر 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1441/ 08/04

05/12/20الموافق)

 ( م19

 هر 1445/ 05/08

15/02/20الموافق)

 ( م24

15 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 4030339449 جدة –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1428/ 08/07

22/06/20)الموافق

 ( م07

 هر 1446/ 08/08

03/02/20الموافق)

 ( م25

16 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 4650045887 المدينة  –ع و فر 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1428/ 06/05

23/05/20)الموافق

 م( 07

 هر 1445/ 12/08

22/02/20)الموافق

 م( 24

17 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 2050092029 الدمام  –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1434/ 19/07

29/05/20)الموافق

 م( 13

 هر 1445/ 15/08

25/02/20)الموافق

 م( 24

18 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

 للتجارة 

خميس  –فروع 

 مشيط 
5855066181 

البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1435/ 15/11

10/09/20)الموافق

 م( 14

 هر 1445/ 20/08

01/03/20)الموافق

 م( 24

19 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

 للتجارة 

 4032150692 الطائف  –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1436/ 21/08

08/06/20)الموافق

 م( 15

 هر 1445/ 19/08

29/02/20)الموافق

 م 24

20 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

 للتجارة 

 1010528083 الرياض –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1436/ 14/07

03/05/20)الموافق

 م( 15

 هر 1445/ 20/08

01/03/20)الموافق

 م( 24

21 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

 للتجارة 

 2052001307 الظهران  –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1429/ 03/01

12/01/20)الموافق

 م( 08

 هر 1445/ 26/08

07/03/20)الموافق

 م( 24

22 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

 للتجارة 

 5850116732 أبها  –فرع 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1429/ 03/01

12/01/20)الموافق

 م( 08

 هر 1445/ 21/08

02/03/20)الموافق

 م( 24

24 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

 للتجارة 

 1011015942 الصرج  –فرع 
الجاهزة  البيع بالتجزئة للملابس 

 .النسائية

 هر 1432/ 20/12

16/11/20)الموافق

 م( 11

 هر 1445/ 27/08

08/03/20)الموافق

 م( 24

25 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  
 1131022848 بريدة –ع و فر 

البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 هر 1427/ 27/12

17/01/20)الموافق
 هر 1444/ 27/11
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16/06/20)الموافق م( 07 للتجارة 

 م( 23

26 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 2050130021 الدمام  –ع و فر 
البيع بالتجزئة للملابس الجاهزة  

 .النسائية

 ه  1441/ 29/02

)الموافق 

 م( 2019/ 28/10

 ه  1445/ 29/02

)الموافق 

 م( 2023/ 14/09

27 

فرع شركة الفكر  

التسويقي المعا ر  

  للتجارة

 1010845110 الرياض -فرع 

  الجاهزة للملابس بالتجزئة البيع

 للكماليات بالتجزئة البيع النسائية

  يشمل الملابس، وللإكسسوارات

 والحمالات العنق وأربطة القفازات

 .والمظلات والسبح

 ه 1444/05/07

)الموافق 

 م( 2022/12/01

 ه 1445/05/07

)الموافق 

 م( 2023/11/21

 الشركة : المصدر

 

  وهي النشرة، هذه  بتاريخ كما( %100) بنسبة مملوكة تابعة شركات( 2)  الشركة لدى يوجد
ا
  المحدودة  فاوشركة  ،الفكر التسويقي المعا ر للتجارة  شركة من كلا

 :يلي كما وتفا يلها

 

 بيانات شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة: 39الجدول رقم 

 شركة الفكر التسويقي المعاصر للتجارة

 (. 1جدة شارع محمد البكري حي الأندلس رقم الوحدة ) العنوان 

 محدودة   ئوليةشركة ذات مس الكيان القانوني 

 الجاهزة البيع بالتجزئة للملابس النسائية  النشاط

 ريال سعودي.  (1,000,000) مليون  رأس مال الشركة

 بن عبدالل بن سليمان مشاط إياد المدير العام  

 4030169641 رقم شهادة السجل التجاري 

 م(23/05/2007ه )الموافق 06/05/1428 تاريخ إصدار شهادة السجل التجاري 

 م(03/02/2026)الموافق  هر 1446\08\04 تاريخ انتهاء شهادة السجل التجاري 

 فاد العالمية.لشركة  %(100.00)مملوكة بنسبة  المساهمين
 الشركة : المصدر

 

 بيانات شركة فاد للتجزئة المحدودة : 40الجدول رقم 

 فاد للتجزئة المحدودة   شركة

 المملكة المتحدة   العنوان 

   بريطانية مملوكة بالكامل لشركة فاد العالمية شركة الكيان القانوني 

 .عمليات أي لديها وليس خاملة  منشأة  هي  المتحدة  المملكة فاد شركة إن نشاط الشركة

 7996208 رقم شهادة السجل التجاري 
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 فاد العالمية.لشركة  %(100.00)مملوكة بنسبة  المساهمين
 الشركة: المصدر

 

  وتمنحها التنافس ي، ومركزها أعمالها تدعم والتي علاماتها التجارية، على ومنتجاتها خدماتها تسويق في الشركة تعتمد
ا
  تميزا

ا
  ويوضح . العملاء بين السوق  في واضحا

 للشركة.  التجارية العلامات أدناه  الجدول 
 العلامات التجارية للشركة : 41الجدول رقم 

 تاريخ نهاية الحماية  تاريخ بداية الحماية  بلد التسجيل  رقم التسجيل  اسم المالك العلامة التجارية
 

 1436024298 شركة فاد العالمية  
المملكة العربية  

 السعودية 

 ه22/11/1436

 م( 09/06/2015)الموافق 

 ه 25/11/1446

)الموافق 

 م( 23/05/2025

 
للتجزئة  شركة 

البريطانية،  المحدودة 

وشركة فاد العالمية  

للتجزئة  تملك شركة 

 البريطانية المحدودة 

1437011135 
المملكة العربية  

 السعودية 

 ه19/05/1437

 م( 28/02/2016)الموافق 

 ه 18/05/1447

)الموافق 

 م( 09/11/2025

 المصدر: الشركة 

 

 
 

 :يلي كما وهي بعملياتها، القيام من لتمكينها المصتصة الحكومية الجهات من الشركة عل ها حصلت التي  الحكومية   التراخيص التالي  الجدول  يوضح
 التراخيص الحكومية: 42الجدول رقم 

 رقم الترخيص الترخيص/التصريح  مالك الترخيص 
السجل التجاري المالك  

 للترخيص
 الانمهاء تاريخ  الجهة المرخصة 

 

 شركة فاد العالمية  1
رخصة نشاط  

 تجاري 
39111331486 

4030193915 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/10/12

2 

 العالمية شركة فاد 
رخصة نشاط  

 تجاري 
42115921380 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1444/12/04

3 

 شركة فاد العالمية 
رخصة نشاط  

 تجاري 
39111428145 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1446/08/15

4 

 شركة فاد العالمية 
رخصة نشاط  

 تجاري 
39111421546 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/03/23
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5 

 شركة فاد العالمية 
رخصة نشاط  

 تجاري 
43089535072 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/08/25

6 

 شركة فاد العالمية 
رخصة نشاط  

 تجاري 
40112511788 

  الشؤون وزارة  2052002541

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/04/02

7 

 شركة فاد العالمية 
رخصة نشاط  

 تجاري 
40092180282 

1010467911 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/03/12

8 

 شركة فاد العالمية 
رخصة نشاط  

 تجاري 
431110137375 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1444/12/20

9 

 شركة فاد العالمية 
رخصة نشاط  

 تجاري 
41063241289 2050130021 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/06/15

  الفكر شركة 10

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39111349458 5850116732 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1444/11/16

  الفكر شركة 11

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
43079370662 4030386060 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/12/22

  الفكر شركة 12

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3909536672 

4031050027 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/09/23

  الفكر شركة 13

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3909580105 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/03/29

  الفكر شركة 14

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3909581469 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/03/16

  الفكر شركة 15

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3909359676 1131022848 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه10/28/5144
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  الفكر شركة 16

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3909346216 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/04/27

  الفكر شركة 17

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39111375184 

5855066181 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1444/11/07

  الفكر شركة 18

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
43079375222 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/08/05

  الفكر شركة 19

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39111428726 

4030169641 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 1445/04/11ه

  الفكر شركة 20

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39111428062 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/09/16

  الفكر شركة 21

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39111448874 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/04/22

  الفكر شركة 22

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39111414186 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1446/08/07

  الفكر شركة 23

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

نشاط  رخصة 

 تجاري 
39111343289 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/09/18

  الفكر شركة 24

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39111449640 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/06/14

  الفكر شركة 25

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40052032436 3550126012 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/05/17

  الفكر شركة 26

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39111005513 4032151187 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/11/24
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  الفكر شركة 27

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

نشاط  رخصة 

 تجاري 
3911853452 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1444/12/25

  الفكر شركة 28

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39121531036 

4650045887 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/01/01

  الفكر شركة 29

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

نشاط  رخصة 

 تجاري 
3909392445 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/05/27

  الفكر شركة 30

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40052037296 5900014925 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/01/01

  الفكر شركة 31

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

نشاط  رخصة 

 تجاري 
3909478954 

2251051565 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/06/10

  الفكر شركة 32

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3909481425 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1446/04/15

  الفكر شركة 33

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
4311640 2051160309 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/08/04

  الفكر شركة 34

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40112511789 2052001307 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/01/12

  الفكر شركة 35

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

نشاط  رخصة 

 تجاري 
41063240265 

2050130021 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/06/15

  الفكر شركة 36

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3909198317 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1444/11/01

  الفكر شركة 37

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

نشاط  رخصة 

 تجاري 
3909631512 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/07/24
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  الفكر شركة 38

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3909236382 2050092029 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/03/21

  الفكر شركة 39

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40031760677 1010528179 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه10/24/5144

  الفكر شركة 40

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3909662578 2051160309 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/01/22

  الفكر شركة 41

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40092182136 1011015942 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1446/08/10

  الفكر شركة 42

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
440511138083 1010845110 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/05/21

  الفكر شركة 43

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40021703168 1128120936 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/04/04

  الفكر شركة 44

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40021751304 

1010450986 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/09/20

  الفكر شركة 45

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
39111266616 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/01/29

  الفكر شركة 46

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40031777154 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/06/08

  الفكر شركة 47

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40021726819 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1446/08/10

  الفكر شركة 48

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40092178153 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/05/18
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  الفكر شركة 49

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
43099694361 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه10/23/5144

50 

  الفكر شركة

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة تشغيل محل  

 تجاري 
REF/410/2021 1010616233 

مشروع واجهة 

 الرياض 

 م 2022/12/21

*تحت إجراءات 

من قبل   التجديد

المسؤول  )هو  المؤجر

 عن التجديد(

  الفكر شركة 51

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
41012547487 1010935125 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1446/06/23

  الفكر شركة 52

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
40092177695 1010528083 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1445/01/26

  الفكر شركة 53

  التسويقي 

 للتجارة  المعا ر

رخصة نشاط  

 تجاري 
3911904714 4032150692 

  الشؤون وزارة 

  والقروية البلدية

 والإسكان 

 ه1446/05/14

 الشركة : المصدر

 

 

 

 قائمة العقارات التي تستأجرها الشركة : 43الجدول رقم 

 المدينة  المؤجر  نوع العقار  العقار  الرقم
   المساحة

 (2)م
   مدة العقد

قيمة الإيجار السنوية  

 )ريال سعودي(

1 
مبنى شركة 

 1فاد 
 350 جدة  فاتن الصلاحي  مكتبي  –تجاري 

ه  1442/06/01من بداية يوم  خمس سنوات تبدأ

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2021/01/14)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

ألف  مئتا مليون و

( ريال 1,200,000)

سعودي يستحق الدفع في 

 أول يوم من كل سنة. 

2 
مبنى شركة 

 3فاد 
 450 جدة  فاتن الصلاحي  مكتبي  –تجاري 

ه  1438/11/06من بداية يوم  ستة عشر سنة تبدأ

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2017/07/29)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

ثمان مائة    مليون وأربعة 

ألف  و خمسون 

( ريال 4,850,000)

سعودي يستحق الدفع في 

 يوم من كل سنة. أول 

 134 الرياض  المراكز العربية  محل تجاري  النخيل مول  3

ه )الموافق  1444/09/07سنتان تبدأ من بداية يوم 

مع الإشارة إلى أن   م( قابلة للتجديد،2023/03/29

 . العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

ثمان مائة وخمسة 

وخمس   ألف وسبعون 

ن  مائة وستة وثلاثو 

ريال سعودي   875,536
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يستحق الدفع في أول يوم  

 من كل سنة. 

4 
مجمع  

 العرب
 121 جدة  المراكز العربية  محل تجاري 

ه  1443/12/18من بداية يوم  ثلاث سنوات تبدأ

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2022/07/17)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

وخمسة  ثمان مائة

وتسعة    ألفوخمسون 

( ريال  805,519) عشر

سعودي يستحق الدفع في 

 أول يوم من كل سنة. 

 150 جدة  المراكز العربية  محل تجاري  السلام مول  5

ه  1444/01/01من بداية يوم  ثلاث سنوات تبدأ

مع الإشارة   قابلة للتجديد،م( 2022/07/30)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

سبع مائة وستة و  

وواحد   ألفوتسعون 

( ريال 796,041) وأربعون 

سعودي يستحق الدفع في 

 أول يوم من كل سنة. 

 155 الدمام  المراكز العربية  محل تجاري  النخيل مول  6

ه )الموافق  04/08/1440تبدأ من تاريخ  سنواتثلاث 

م(، قابلة للتجديد بموافقة الطرفين 01/09/2022

والجهات المصتصة وقيام لجنة الأراض ي بالبلدية بإقرار  

الأجرة السابقة أو زيادتها شريطة أن لا تكون المصلحة  

العامة بحاجة للموقع. مع الإشارة إلى أن العقد ساري 

المفعول كما بتاريخ هذه النشرة وحتى تاريخ 

 م(. 31/08/2024ه )الموافق 04/02/1444

الف و   وأربعون ستة مائة 

و تسع مائة و   ألف أربعون 

  تسعة و وخمسون 

( ريال سعودي  640,,959)

يستحق الدفع في أول يوم  

 من كل سنة. 

 محل تجاري  ردس ي مول  7
البحر   أسواقشركة 

 الأحمر 
 199 جدة 

ه  1439/06/22بداية يوم  تبدأ منثلاث سنوات 

مع الإشارة   للتجديد،م( قابلة  2018/03/10)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

خمس مائة و تسعة و 

وسبعون و وثلاثة مائة و  

(  579.361)واحد وستون 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة. 

 158 مكة المكرمة  المراكز العربية  محل تجاري  مكة مول  8

ه  1442/07/02بداية يوم  تبدأ منثلاث سنوات 

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2021/02/14)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

  وأربعون ثمان مائة وثلاثة 

الف وستة مائة واثنا  

( ريال  843,612)عشر 

سعودي يستحق الدفع في 

 أول يوم من كل سنة. 

 145.33 المدينة المنورة  شركة كنان  محل تجاري  عالية المدينة  9

ه )الموافق  1443/08/29بداية يوم  تبدأ منسنة 

مع الإشارة إلى أن   م( قابلة للتجديد،2022/04/01

 . العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

ثلاث مائة واثنا وستون  

وتسع مائة وثمانية   الف

( ريال  362,918) عشر

سعودي يستحق الدفع في 

 يوم من كل سنة. أول 

   ةالشرك: صدرالم
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 قائمة العقارات التي تستأجرها الشركة التابعة : 44الجدول رقم 

 مدة العقد  ( 2)م المساحة المدينة  المؤجر  نوع العقار  العقار  الرقم
قيمة الإيجار السنوية  

 )ريال سعودي(

1 
مستودع  

 الصمرة 
 مستودع 

فتحيه عمر احمد  

 باشراحيل 
 2700 جدة 

ه )الموافق  1443/05/28بداية يوم  تبدأ منسنتان 

مع الإشارة إلى أن   م( قابلة للتجديد،2022/01/01

 . العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

مائتان وسبعون ألف  

( ريال 270,000)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة. 

 محل تجاري  البيت  أبراج 2
شركة إدارة وإنماء  

 العقارية  عالمشاري
 120.60 مكة المكرمة 

ه )الموافق  1442/01/01بداية يوم  تبدأ منسنتان 

مع الإشارة إلى أن   م( قابلة للتجديد،2020/08/20

 . العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

و ثمان مائة  مليون  

وثمان وثلاثون الف و 

  ةمائة وستوخمس 

 1,838,576) وسبعون 

(سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة. 

 216 القصيم  المراكز العربية  محل تجاري  النخيل بلازا  3

ه  1441/07/17بداية يوم  تبدأ منثلاث سنوات 

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2020/03/12)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

خمس مائة وواحد  

وسبعون الف وثلاثة  

   مائة وعشرين

( ريال سعودي  571,320

يستحق الدفع في أول  

 من كل سنة. يوم 

 195 جدة  المراكز العربية  محل تجاري  عزيز مول  4

ه  1441/09/03بداية يوم  تبدأ منثلاث سنوات 

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2020/04/26)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

  ن وأربعو مليون و واثنا 

  وتسع مائة وسته وستون 

( ريال  1,042,966)الف 

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة. 

 148 جدة  المراكز العربية  محل تجاري  مجمع العرب  5

بداية يوم   تبدأ من ميلادية سنوات ثلاث

م( قابلة  2022/05/27ه )الموافق 1443/10/26

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   ،للتجديد 

 . بتاريخ هذه النشرة

مليون و سنة وتسعون  

و ستة مائة و  ألف

( 1,096,605)خمسة 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة. 

 200 جدة  المراكز العربية  محل تجاري  السلام مول  6

بداية يوم   تبدأ من ميلادية ثلاث سنوات

م( قابلة  2021/01/15ه )الموافق 1442/06/02

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   ،للتجديد 

 . بتاريخ هذه النشرة

ستة مائة وخمسة  

الف وسبع مائة   وأربعون 

( 645,750)وخمسون 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة. 

 148 جدة  المراكز العربية  محل تجاري  الياسمين مول  7

بداية يوم   تبدأ من ميلاديةثلاث سنوات 

م( قابلة  2021/04/20ه )الموافق 1442/09/08

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   ،للتجديد 

 . بتاريخ هذه النشرة

اربع مائة وسعبة  

وسبعون الف وثمان  

 مائة وخمسة وخمسون 

( ريال 477,855)

سعودي يستحق الدفع  

 سنة. في أول يوم من كل 

 132 مكة المكرمة  المراكز العربية  محل تجاري  مكة مول  8

ه  1441/12/14بداية يوم  تبدأ منسنة ميلادية  

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2020/08/04)الموافق 

 إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

تسع مائة وتسعه  

الف وثمان مائة   ن وأربعو 

( 949,814) ورابعة عشر

ريال سعودي يستحق  
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الدفع في أول يوم من كل  

 سنة. 

 131 الطائف  المراكز العربية  محل تجاري  جوري مول  9

ه  1443/06/24بداية يوم  تبدأ منسنتان ميلادية 

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2022/01/27)الموافق 

 إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

سبع مائة الف وثنان   

مائة  وعشرون وثمان 

(  722,880) ن وثمانو 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة. 

 المراكز العربية  محل تجاري  النور مول  10
المدينة  

 المنورة 
165 

ه  1442/04/27بداية يوم  تبدأ منسنتان ميلادية 

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2020/12/12)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

خمس مائة وعشرون  

الف وثمان مائة وخمسة  

( ريال 520,885)وثمانون 

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة. 

 180 الصبر المراكز العربية  محل تجاري  الظهران مول  11

بداية يوم   تبدأ من ميلادية ثلاث سنوات

م( قابلة  2020/10/30ه )الموافق 1442/03/13

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   ،للتجديد 

 . بتاريخ هذه النشرة

مليون وتسعة وثمانون  

 ن الف واثنان وأربعو 

( ريال  1,089,428)الف 

سعودي يستحق الدفع  

 أول يوم من كل سنة في 

 167 الاحساء  المراكز العربية  محل تجاري  الاحساء مول  12

ه  1442/04/10بداية يوم  تبدأ منسنتان ميلادية 

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2020/11/25)الموافق 

 . إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

ثلاثة مائة وخمسة عشر  

مائة وربعه   الف وخمس 

(  315,584)وثمانون 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة 

 محل تجاري  الحياة مول  13
ة الحياة  كشر 

 العقارية 
 145 الرياض 

ه  1442/11/21بداية يوم  تبدأ منسنة ميلادية  

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2021/07/01)الموافق 

 إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

اربع مائة و تسعة و  

خمس ألف و  أربعون 

( ريال  449,500)مائة 

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  الرياض بارك  14
 الاستثمارشركة 

 ية ر العقا
 169 الرياض 

بداية يوم   تبدأ من ميلاديةثلاث سنوات 

م( قابلة  2021/09/01ه )الموافق 1443/01/24

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   ،للتجديد 

ه  15/02/1445 وحتى تاريخ .بتاريخ هذه النشرة

 م(. 31/08/2023)الموافق

خمس مائة و أربعة و  

( 534,000ألف )ثلاثون 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة 

 محل تجاري  مول  الأندلس  15
  الأندلس شركة 

 العقارية 
 109 جدة 

ه )الموافق  18/02/1444تبدأ من تاريخ ميلادية   سنة

م(، قابلة للتجديد بموافقة الطرفين 15/09/2022

وقيام لجنة الأراض ي بالبلدية والجهات المصتصة 

بإقرار الأجرة السابقة أو زيادتها شريطة أن لا تكون  

المصلحة العامة بحاجة للموقع. مع الإشارة إلى أن  

العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة وحتى 

 م(. 14/09/2022ه )الموافق28/02/1445 تاريخ

ثلاث مائة و ثلاثة و  

  و ست مائة ألفتسعون 

( ريال 393,600)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  دارين مول  16
شركة الاسواق 

 المتطورة 
 199 الدمام 

ه  1443/06/12بداية يوم  تبدأ منسنة ميلادية  

م( تنتهي بتاريخ  2022/01/15)الموافق 

م( قابلة  14/01/2023ه )الموافق 21/06/1444

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   للتجديد،

 بتاريخ هذه النشرة 

ثلاث مائة و ثمانية و  

  و ثلاث مائة ألفثلاثون 

( ريال 338,300)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  كادي مول  17
شركة كادي  

 نوب المحدودة ا الد
 175 جيزان 

ه )الموافق  1444/02/04تبدأ من تاريخ   ميلادية سنة

م(، قابلة للتجديد بموافقة الطرفين 01/09/2022

والجهات المصتصة وقيام لجنة الأراض ي بالبلدية 

بإقرار الأجرة السابقة أو زيادتها شريطة أن لا تكون  

المصلحة العامة بحاجة للموقع. مع الإشارة إلى أن  

ثلاث مائة و خمسون  

( ريال  350,000) ألف

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 
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العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة وحتى 

 م(. 31/08/2023ه )الموافق1445/03/16تاريخ 

 190 الصرج  شركة زوايا العقارية  محل تجاري  الحديثي مول  18

ه )الموافق  1445/03/16تبدأ من تاريخ ميلادية   سنة

للتجديد بموافقة الطرفين م(، قابلة 26/01/2023

والجهات المصتصة وقيام لجنة الأراض ي بالبلدية 

بإقرار الأجرة السابقة أو زيادتها شريطة أن لا تكون  

المصلحة العامة بحاجة للموقع. مع الإشارة إلى أن  

العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة وحتى 

مع   ، م(25/01/2024ه )الموافق1445/07/14 تاريخ

الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه 

 النشرة. 

مئتان وسبعة و ثلاثون  

  أربعون و أربعة و  ألف

( ريال 237,044)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  عالية المدينة  19
شركة كنان الدولية  

 للتطوير العقاري 

المدينة  

 المنورة 
171 

ه  1442/08/01بداية يوم  تبدأ منسنة ميلادية  

م(، وتم تجديد العقد لفترة  2021/03/14)الموافق 

ه )الموافق  21/08/1444سنة إضافية تنتهي بتاريخ 

مع الإشارة إلى أن العقد ساري  م( ،13/03/2023

 .  المفعول كما بتاريخ هذه النشرة

وستون   ةمائة وثلاث  ثلاث

 الف وثلاثمائة ريال 

(363,301) 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة 

 محل تجاري  دانة مول  20
شركة كنان الدولية  

 للتطوير العقاري 
 135 ينبع 

ه  1442/08/01بداية يوم  تبدأ منسنة ميلادية  

م(، وتم تجديد العقد لفترة  2021/03/14)الموافق 

ه )الموافق  21/08/1444سنة إضافية تنتهي بتاريخ 

إلى أن العقد ساري  مع الإشارة م( ،13/03/2023

 . المفعول كما بتاريخ هذه النشرة

مائة الف والف   لاثث

وثمانية عشر ريال 

( ريال 301,018)

الدفع  سعودي يستحق 

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  خميس افينيو  21

وقف سالم بن  

حمود ال خيران  

 وأبنائه 

خميس  

 مشيط
198 

ه  1443/08/29بداية يوم  تبدأ منسنة ميلادية  

م(، تنتهي بتاريخ  2022/04/01)الموافق 

مع   م( ،31/03/2023ه )الموافق 09/09/1444

الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه 

 . النشرة

الف وخمسة   مائةثلاث 

  همائة وربعوربع  الأف

( 305,444) ن وأربعو 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة 

 209 الصبر مركز الصبر مول  محل تجاري  الصبر مول  22

ه )الموافق  1444/06/08تبدأ من تاريخ   ميلادية سنة

م(، قابلة للتجديد بموافقة الطرفين 01/01/2023

والجهات المصتصة وقيام لجنة الأراض ي بالبلدية 

بإقرار الأجرة السابقة أو زيادتها شريطة أن لا تكون  

المصلحة العامة بحاجة للموقع. مع الإشارة إلى أن  

العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة وحتى 

 م(. 31/12/2024ه )الموافق1445/06/19تاريخ 

و   ألفثمان و تسعون 

سبع مائة و خمسة و 

( ريال  98,725)عشرون 

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  العليا مول  23
شركة الاسواق 

 والمجمعات التجارية 
 225 الرياض 

ه )الموافق  1444/05/22تبدأ من تاريخ   ميلادية سنة

م(، قابلة للتجديد بموافقة الطرفين 16/12/2022

والجهات المصتصة وقيام لجنة الأراض ي بالبلدية 

بإقرار الأجرة السابقة أو زيادتها شريطة أن لا تكون  

المصلحة العامة بحاجة للموقع. مع الإشارة إلى أن  

العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة وحتى 

 م(. 06/2023/ 15)الموافق 1444/11/28تاريخ 

مائة وخمسة وعشرون  

( ريال  125,000)الف

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  البديعة مول  24
شركة الاسواق 

 والمجمعات التجارية 
 200 الرياض 

ه  1443/08/11بداية يوم  تبدأ منسنة ميلادية  

( تنتهي بتاريخ  م2022/03/14)الموافق 

م( قابلة  13/03/2023ه )الموافق 21/08/1444

ساري المفعول كما   مع الإشارة إلى أن العقد للتجديد،

 . بتاريخ هذه النشرة

خمسة و ثمانون ألف 

( ريال سعودي  85,000)

يستحق الدفع في أول  

 يوم من كل سنة 

 محل تجاري  سيتي مول  25
شركة الاسواق 

 والمجمعات التجارية 
 145 الرياض 

ه )الموافق  1440/05/01تبدأ من تاريخ  سنة

م(، قابلة للتجديد بموافقة الطرفين 07/01/2019

والجهات المصتصة وقيام لجنة الأراض ي بالبلدية 

بإقرار الأجرة السابقة أو زيادتها شريطة أن لا تكون  

مائة و سبعة و أربعون  

( ريال  147,000)ألف 

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 
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المصلحة العامة بحاجة للموقع. مع الإشارة إلى أن  

 العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة  

 محل تجاري  مارينا مول  26
سواق شركة الأ 

 والمجمعات التجارية 
 262 الرياض 

ه  1444/01/15بداية يوم  تبدأ منسنة ميلادية  

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،2022/08/13)الموافق 

 إلى أن العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة 

ثلاث مائة وستون  

( ريال  360,000)الف

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  مارينا مول  27
شركة الاسواق 

 والمجمعات التجارية 
 245 الدمام 

ه  1443/07/26بداية يوم  تبدأ منسنة ميلادية  

( تنتهي بتاريخ  م2022/02/27)الموافق 

م( قابلة  26/02/2023ه )الموافق 06/08/1444

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   للتجديد،

 . بتاريخ هذه النشرة

ثلاث مائة و ثلاثون ألف  

( ريال 330,000)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  فلامنجو بارك  28
خالد ابراهيم  

 الهبدان 
 172.8 الصبر

ه )الموافق  1442/12/14بداية يوم  تبدأ منسنة 

ه  05/01/1445تنتهي بتاريخ  (م2021/07/24

مع الإشارة   م( قابلة للتجديد،23/07/2023)الموافق 

 المفعول كما بتاريخ هذه النشرة  إلى أن العقد ساري 

مئة و واحد و تسعون 

( ريال  191,000)ألف 

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  العبيكان مول  29
مجمع قلب الطائف  

 الدولي 
 209 الطائف 

ه )الموافق  1444/07/22تبدأ من تاريخ  سنة

م(، قابلة للتجديد بموافقة الطرفين 02/13/2023

والجهات المصتصة وقيام لجنة الأراض ي بالبلدية 

بإقرار الأجرة السابقة أو زيادتها شريطة أن لا تكون  

المصلحة العامة بحاجة للموقع. مع الإشارة إلى أن  

العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة وحتى 

 م(. 02/2024/ 12ه )الموافق1445/08/03تاريخ 

مائة وسبعة وسبعين 

ألف وستمائة وستين  

( ريال 177,660)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 120 عنيزة  شركة تطوير عنيزة  محل تجاري  عنيز مول  31

ه )الموافق  1439/06/09تبدأ من تاريخ  ث سنواتثلا 

(، قابلة للتجديد بموافقة الطرفين م02/25/2018

والجهات المصتصة وقيام لجنة الأراض ي بالبلدية 

بإقرار الأجرة السابقة أو زيادتها شريطة أن لا تكون  

المصلحة العامة بحاجة للموقع. مع الإشارة إلى أن  

 العقد ساري المفعول كما بتاريخ هذه النشرة  

مائة و أربعة و سبعون  

ألف و سبع مائة و ثمان  

( 174,728)و عشرون 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة 

 محل تجاري  الربوة مول  32
 عبد اللشركة 

 العثيم للاستثمار 
 183 الرياض 

ه )الموافق  1443/11/16بداية يوم  تبدأ منسنة 

ه  25/11/1444م( تنتهي بتاريخ 2022/06/15

م( قابلة للتجديد قابلة  14/06/2023)الموافق 

إلى أن العقد ساري المفعول كما   مع الإشارة للتجديد،

 بتاريخ هذه النشرة 

ثلاث مائة و وثمان  

وتسعون ألف و خمسة  

( 398,025)وعشرون 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة 

 تجاري محل  بريدة مول  33
 عبد اللشركة 

 العثيم للاستثمار 
 120 بريدة 

ه )الموافق  1444/08/29بداية يوم  تبدأ منسنة 

ه  09/09/1445م( تنتهي بتاريخ 2023/04/01

م( قابلة للتجديد قابلة  31/03/2024)الموافق 

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   للتجديد،

 بتاريخ هذه النشرة 

مئتان وستة وتسعون  

ألف وسبعمائة ريال  

( ريال 296,700)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  العثيم مول  34
 عبد اللشركة 

 العثيم للاستثمار 
 120 الدمام 

ه )الموافق  1443/11/15بداية يوم  تبدأ منسنة 

ه  07/12/1445م( تنتهي بتاريخ 2022/06/01

م( قابلة للتجديد قابلة  14/06/2024)الموافق 

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   للتجديد،

 بتاريخ هذه النشرة 

  الأفثلاثمائة وثمان 

ة وعشرون  سوخم

( ريال  308,025)ريال

سعودي يستحق الدفع  

 كل سنة في أول يوم من 

 محل تجاري  العثيم مول  35
 عبد اللشركة 

 العثيم للاستثمار 
 126 الاحساء 

ه )الموافق  1443/12/02بداية يوم  تبدأ منسنة 

ه  12/12/1444م( تنتهي بتاريخ 2022/07/01

م( قابلة للتجديد قابلة  30/06/2023)الموافق 

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   للتجديد،

 بتاريخ هذه النشرة 

ثلاث مائة و ثلاث و 

أربعون ألف و مائة  

( ريال 343,100)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 
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 محل تجاري  أبها الراشد  36
شركة  ندوق 

 بنيان العقارية 
 134.23 أبها 

ه )الموافق  1444/08/09بداية يوم  تبدأ منسنة 

ه  19/08/1445م( تنتهي بتاريخ 2023/03/01

م( قابلة للتجديد قابلة  28/02/2024)الموافق 

إلى أن العقد ساري المفعول كما   مع الإشارة للتجديد،

 بتاريخ هذه النشرة 

خمس مائة و اثنان و 

ثلاثون ألف و خمس  

مائة و ثمانية و خمسون  

( ريال 532,558)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  رد س ي مول  37

شركة الاسواق 

  الأحمرالبحر 

 المحدودة 

 188 جدة 

ه )الموافق  1444/02/25بداية يوم  تبدأ منسنة 

ه  24/02/1445م( تنتهي بتاريخ 2022/09/21

م( قابلة للتجديد قابلة  20/09/2023)الموافق 

أن العقد ساري المفعول كما   مع الإشارة إلى للتجديد،

 بتاريخ هذه النشرة 

ثمانمائة وتسعه وثلاثين  

بعة وثلاثين وستمائة وس

( ريال 839,637)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  موجان مول  38
شركة انتماء  

 للصدمات العقارية 

خميس  

 مشيط
185 

ه   28/05/1443بداية يوم  تبدأ منثلاث سنوات 

 ( رير قابلة للتجديد م2022/01/01)الموافق 

الف   وأربعينخمسمائة 

وواحد   مائةع وتس

 وتسعين 

 (540,991  ) 

ريال سعودي يستحق   

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة 

 محل تجاري  الطائف الدولي  39
إدارة سوق الطائف  

 الدولي 
 166 الطائف 

ه )الموافق  1444/03/11بداية يوم  تبدأ منسنة 

ه  21/03/1445م( تنتهي بتاريخ 2022/10/07

م( قابلة للتجديد قابلة  06/10/2023)الموافق 

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   للتجديد،

 بتاريخ هذه النشرة 

  وأربعون مائة وسبعة  

الف ومائتان واثنان  

( 147,272)وسبعون 

ريال سعودي يستحق  

الدفع في أول يوم من كل  

 سنة 

 165 تبوك  شركة ريوف تبوك  محل تجاري  تبوك بارك  40

ه )الموافق  1444/07/28بداية يوم  تبدأ منسنة 

ه  18/08/1445م( تنتهي بتاريخ 2023/03/01

م( قابلة للتجديد قابلة  28/02/2024)الموافق 

مع الإشارة إلى أن العقد ساري المفعول كما   للتجديد،

 بتاريخ هذه النشرة 

مئتان و وثمانون الف  

وخمسمائة ريال 

( ريال 329,836)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 محل تجاري  واجهة الرياض  41
شركة واجهة  

 الرياض العقارية 
 163 الرياض 

ه  1444/03/22بداية يوم  تبدأ منثلاث سنوات 

بموافقة   م( قابلة للتجديد2022/10/17)الموافق 

 الطرفين. 

خمس مائة و واحد و   

ثلاثون ألف و اربع مائة 

و اثنان و عشرون  

( ريال 571,942)

سعودي يستحق الدفع  

 في أول يوم من كل سنة 

 121 الرياض  المراكز العربية  محل تجاري  الرياض  النخيل 42
وتنتهي   م14/10/2022ثلاثة سنوات تبدأ من بداية 

 م 13/10/2025بتاريخ 

وثمانية  سبعمائة الف  

  وثلاثون وخمسمائة

   وخمسون  وأربعة

(738.554) 

 ريال سعودي 

 317 الرياض  المراكز العربية  محل تجاري  الصليج   43
وتنتهي   م11/10/2022ثلاثة سنوات تبدأ من بداية 

 م 10/10/2025بتاريخ 

مليون وسبعمائة  

ريال سعودي    وثلاثون 

((1,00,730 

 محل تجاري  العثيم عنيزة  44
شركة عبد الل 

 العثيم للاستثمار 
 128 عنيزة 

 م وتنتهي بتاريخ 01/12/2022تاريخ  تبدأ منسنتان 

 م30/11/2024

مئتان وواحد وتسعون  

 الف ومئتان  

( ريال 291,200)

 سعودي 

   ةالشرك: صدرالم
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 تحت    سرررعودي،  رير   موظف(  45) و  سرررعودي موظف (62) منهم  موظف  (107) الشرررركة  موظفي عدد  ، بلغم2022ديسرررمبر   31في تاريخ كما 
ا
وتندرج الشرررركة حاليا

  %(55.34)قدرها  وبنسبة" بلاتينيال"النطاق 
ا
 والتنمية الاجتماعية. البشرية المواردوزارة  عنلبرنامج نطاقات الصادر  وفقا

 . م2022ديسمبر  31وم 2021ديسمبر  31كما في وتوضح الجداول التالية أعداد الموظفين ونسبة السعودة وتوزيعهم على إدارات الشركة 
 أعداد العاملين بالشركة : 45الجدول رقم 

 فئة ال
 م 2022ديسمبر  31كما في  م 2021ديسمبر  31كما في 

 النسبة العدد النسبة العدد

 %57.94 62 70.89% 56 السعوديون 

 %42.06 45 29.11% 23 رير السعوديين

 % 100.00 107 % 100.00 79 الإجمالي 
  الشركة : المصدر

 توزيع الموظفين على الإدارات: 46الجدول رقم 

 دارة الإ 
 م 2022ديسمبر  31كما في  م 2021ديسمبر  31كما في 

 غير السعوديون  السعوديون  غير السعوديون  السعوديون 

 0 1 1 1 الإدارة التنفيذية 

 1 1 1 1 الإدارة المالية 

 20 11 13 14 الصدمات المساندة 

 5 36 5 29 إدارة التجزئة 

 1 3 0 4 إدارة التسويق  

 14 0 2 0 سلاسل الإمدادإدارة 

 1 1 1 1 التدقيق الداخلي  إدارة 

 3 3 0 2 إدارة التصميم   

 0 6 0 4 إدارة الموارد البشرية

 الإجمالي 
56 23 62 45 

79 107 
 الشركة : المصدر

م 2022  ديسمبر   31كما في    أما فيما يتعلق بالشركة التابعة شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة والمملوكة بالكامل لشركة فاد العالمية، فقد بلغ عدد الموظفين

بناءا على برنامج   "بلاتيني"وتندرج الشركة حاليا تحت "النطاق  %(67.2موظف رير سعودي، بنسبة سعودة ) (103)( موظف سعودي،199( موظف منهم )302)

كما  على إدارات الشركة نطاقات للسعودة كما في وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وتوضح الجداول التالية أعداد الموظفين ونسبة السعودة وتوزيعهم 

 . م2022ديسمبر  31و م 2021ديسمبر  31في 

 أعداد العاملين بشركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة : 47الجدول رقم 

 فئة ال
 م 2022ديسمبر  31كما في  م 2021ديسمبر  31كما في 

 النسبة العدد النسبة العدد

 %65.89 199 %61.80 144 السعوديون 

 %34.11 103 %38.20 89 رير السعوديين
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 %100 302 %100 233 الإجمالي 
  الشركة : المصدر

 زيع الموظفين على الإدارات لشركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة تو : 48الجدول رقم 

 دارة الإ 
 م 2022ديسمبر  31كما في  م 2021ديسمبر  31كما في 

 السعوديون غير  السعوديون  غير السعوديون  السعوديون 

 0 1 0 1 الإدارة التنفيذية 

 4 1 4 2 الإدارة المالية 

 57 194 46 138 المبيعات

 9 0 6 0 الصدمات المساندة 

 0 1 0 1 خدمة العملاء 

 24 0 23 0 سلاسل الإمداد

 2 0 2 0 المشاريع 

 5 0 5 0 تقنية المعلومات

 2 2 3 2 العرض المرئي 

 0 0 0 0 التجارة الإلكترونية 

 الإجمالي 
144 89 199 103 

233 302 
 الشركة : المصدر

 

 :  م2022 ديسمبر 31م و 2021ديسمبر  31المنمهية في المالية طراف ذات العلاقة خلال السنوات الأ التعاملات التي تمت مع  تبين الجداول التالية

 م 2021ديسمبر  31المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنمهية في : 49الجدول رقم 

 م 2021ديسمبر  31المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنتهية في 

مطلوب من أطراف 

 ذات علاقة  

طبيعة 

 العلاقة
 طبيعة التعامل 

إجمالي قيمة 

التعاملات المدينة  

خلال السنة )ريال 

 سعودي( 

الرصيد كما في  

ديسمبر   31

 م2021

النسبة من إجمالي 

قيمة العقود 

خلال   والتعاملات

 )%(  العام

 التعاملات نسبة

 إجمالي من المدينة

 خلال الإيرادات

 )%(  العام

من   نسبة الرصيد

إجمالي 

خلال   الموجودات

 العام )%( 

 مساهم  عبدالل مشاط إياد

قبل  مدفوعات مقدمة من 

الشركة بالنيابة عن 

وتم  مشاط إيادالمساهم/

تسويمها مع   تصفيمها من خلال

 توزيعات الأرباح المستحقة  

8,130,809 

0 

4.01 % 5.46 % 0.00 % 

توزيعات أرباح عن السنة المالية  

 م 2021ديسمبر  31المنمهية في 
9,043,161 4.46 % 6.07 % 0.00 % 

مؤسسة عبدالل  

سليمان مشاط 

 )مؤسسة المشاط( 

شركة 

 شقيقة

 7,373,475 منتجات الشركة   مبيعات

9,206,001 

3.64 % 4.95 % 

11.41 % 

مدفوعات مقدمة من الشركة  

مؤسسة المشاط   بالنيابة عن

سداد مصروفات تتمثل في 

 تشغيلية

28,687 0.01 % 0.02 % 

شركة فاد العالمية  

 دبي  -المحدودة

شركة 

 شقيقة

مدفوعات مقدمة من شركة فاد 

العالمية بالنيابة عن طرف ذي 
206,131 0 0.10 % 0.14 % 0.00 % 
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شراء بياعة في  تتمثل علاقة

من شركة فاد دبي نتيجة 

 تصفية الشركة 

 البحرين  9فيمي 
شركة 

 شقيقة

 1,372,291 مبيعات إلى طرف ذي علاقة

573,960 

0.68 % 0.92 % 0.71 % 

مدفوعات مقدمة من المجموعة  

في  بالنيابة عن طرف ذي علاقة

  سداد مصروفات تشغيلية

20,042 0.01 % 0.01 % 

شركة فاد )روانغزو(  % 0.04

شركة الاستشارات  

الإدارية المحدودة  

 )فاد الصين(  

شركة 

 شقيقة

استرداد مصروف متكبد من  

قبل طرف ذي علاقة بالنيابة 

 شركة فاد العالمية عن 

6,964,884 29,685 3.43 % 4.68 % 

 % 12.15  % 22.25 % 16.34 9,809,646 33,139,480 الإجمالي

مطلوب إلى أطراف  

 ذات علاقة  

طبيعة 

 العلاقة
 طبيعة التعامل 

إجمالي قيمة 

التعاملات المدينة  

خلال السنة )ريال 

 سعودي( 

الرصيد كما في  

ديسمبر   31

 م2021

النسبة من إجمالي 

قيمة العقود 

خلال   والتعاملات

 )%(  العام

 التعاملات نسبة

 إجمالي من الدائنة

 خلال المشتريات

 )%(  العام

من   نسبة الرصيد

إجمالي المطلوبات  

 خلال العام )%( 

مؤسسة عبدالل  

سليمان مشاط 

 )مؤسسة المشاط( 

شركة 

 شقيقة

استرداد مصاريف مستحقة 

 لمؤسسة المشاط 
3,015,747 9,314,262 1.49 % 5.60 % 13.59 % 

 % 13.59 % 5.60 % 1.49 9,314,262 3,015,747 الإجمالي

 المصدر: الشركة  

 م 2022ديسمبر  31المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كما في : 50الجدول رقم 

 م 2022ديسمبر  31في  العلاقةالمعاملات مع الأطراف ذات 

مطلوب من أطراف 

 ذات علاقة  

طبيعة 

 العلاقة
 طبيعة التعامل 

إجمالي قيمة 

المدينة  التعاملات 

خلال السنة )ريال 

 سعودي( 

الرصيد كما في  

ديسمبر   31

 م2022

النسبة من إجمالي 

قيمة العقود 

خلال   والتعاملات

 )%(  العام

 التعاملات نسبة

 إجمالي من المدينة

 خلال الإيرادات

 )%(  العام

من   نسبة الرصيد

إجمالي 

خلال   الموجودات

 العام )%( 

 % 0.00 % 3.83 % 2.86 000 6,513,500 توزيعات أرباح  مساهم  عبدالل مشاط إياد

مؤسسة عبدالل  

سليمان المشاط  

 )مؤسسة المشاط(

شركة 

 شقيقة
 % 2.31 % 2.61 % 1.95 2,079,669 4,447,433 منتجات الشركة   مبيعات

 البحرين  9فيمي 
شركة 

 شقيقة

 1,206,058 منتجات الشركة   مبيعات

1,089,702 

0.53 % 0.71 % 

1.21 % 
مصروفات مسددة من قبل  

الشركة بالإنابة عن شركة 

  فيالبحرين تتمثل  9فيمي 

مصاريف ديكورات لمعرض  

  البحرين

351,032 0.15 % 0.21 % 
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فاد )روانغزو(  شركة

شركة الاستشارات  

الإدارية المحدودة )فاد  

 الصين(

شركة 

 شقيقة

استرداد مصروف متكبد من  

قبل طرف ذي علاقة بالنيابة 

عن شركة فاد العالمية تتمثل 

 تشغيليةفي مصاريف 

1,883,003 21,596 0.83 % 1.11 % 0.02 % 

 % 3.55 % 8.46 % 6.33 3,190,967 14,401,026 الإجمالي

مطلوب إلى أطراف  

 ذات علاقة  

طبيعة 

 العلاقة
 طبيعة التعامل 

إجمالي قيمة 

التعاملات المدينة  

خلال السنة )ريال 

 سعودي( 

الرصيد كما في  

ديسمبر   31

 م2022

النسبة من إجمالي 

قيمة العقود 

خلال   والتعاملات

 )%(  العام

 التعاملات نسبة

 إجمالي من الدائنة

 خلال المشتريات

 )%(  العام

من   نسبة الرصيد

إجمالي المطلوبات  

 خلال العام )%( 

مؤسسة عبدالل  

سليمان المشاط  

 )مؤسسة المشاط(

شركة 

 شقيقة

استرداد مصاريف مستحقة 

 لمؤسسة المشاط 
2,183,258 0  0.96 % 3.80 % 0.00 % 

 % 0.00 % 3.80 % 0.96 - 2,183,258 الإجمالي

 ة المصدر: الشرك

موضح   وما هالموضحة في الجدول أعلاه وفق  التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة    الحصول على موافقة الجمعية العامة على جميع  مع الإشارة إلى أنه تم

 :  . في الجدول أدناه 

  

 تفا يل العقود المبرمة :  51الجدول رقم 

افقة الجمعية  تفاصيل العقود والتعاملات الجهة   تاريخ مو

سليمان مشاط   عبدالل مؤسسة

(  المشاط)مؤسسة   

)شركة تابعة   دخلت شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة •

مؤسسة   مع  التجزئة  إدارة  اتفاقية  في  العالمية(  فاد  لشركة 

المدة حتى   ةولازالت ساري م وتم تجديدها  2017المشاط في أبريل  

المتجر في وتهدف الاتفاقية إلى إدارة عمليات    . تاريخ هذه النشرة

للنفقات   اللازمة  المدفوعات  وتسديد  المشاط،  مؤسسة 

وإدارة  والمكافآت  الموظفين  ورواتب  البيع  في عمليات  المتكبدة 

المصزون. تقوم شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة بجمع  

الأموال المتأتية من المبيعات التي تتم بواسطة مؤسسة المشاط 

 البيع.لعملائها من خلال محطات نقاط 

لا تفرض شركة الفكر التسويقي المعا ر للتجارة أي رسوم    •

النفقات   جميع  وتسدد  المشاط  مؤسسة  متاجر  إدارة  على 

على  المشاط  مؤسسة  إلى  إدارية  خدمات  تقديم  في  المتكبدة 

 .أساس التكلفة وبدون هامش ربح

مشاط • سليمان  بن  عبدالل  المشاط،   السيد/  مؤسسة  يملك 

العلم أن السيد/ عبدالل بن سليمان مشاط هو والد المساهم/  

 عبدالل بن سليمان مشاط.  إياد

ــاريخ   • ــدة في تـ ــة المنعقـ ــاديـ ــة الغير عـ ــامـ ــة العـ افق 23/01/4144الجمعيـ ـــــ )المو ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ

 م( 21/08/2022

ــــة   • ــــامــ العــ ــــة  ــــاريخ  الالجمعيــ تــ في  ــــدة  المنعقــ ــــة  ــــاديــ افق 05/12/4144عــ ـــــ )المو ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ

 (م25/05/2023

البحرين  9 فيمي مؤسسة  
البحرين في أكتوبر    9فيمي   مؤسسة  أبرمت الشركة اتفاقية مع •

من   5لمدة    م2018 وريرها  الموضة  ملابس  لتوريد  سنوات 

  
ا
خصما الشركة  توفر  الترتيب  هذا  بموجب شروط  المنتجات. 

ــاريخ   • ــدة في تـ ــة المنعقـ ــاديـ ــة الغير عـ ــامـ ــة العـ افق 23/01/4144الجمعيـ ـــــ )المو ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ

 م(21/08/2022
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افقة الجمعية  تفاصيل العقود والتعاملات الجهة   تاريخ مو

إلى   المنتجات  هذه  بيع  ليست    9فيمي  على  والتي  البحرين، 

 بشروط تجارية. 

مشاط  إيادالمساهم/   • سليمان  بن  فيمي    عبدالل    9يملك 

 البحرين.  

ــــة   • ــــامــ العــ ــــة  ــــاريخ  الالجمعيــ تــ في  ــــدة  المنعقــ ــــة  ــــاديــ افق 05/12/4144عــ ـــــ )المو ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ

 (م25/05/2023

  الاستشارات شركة( روانغزو ) فاد شركة

(الصين)فاد  المحدودة الإدارية  

أبرمت الشركة ترتيب استشارات إدارية مع فاد الصين في يونيو   •

والتصميم 2017 الإدارة  الاستشارات  خدمات  لتقديم    م، 

الملابس   جودة  ومراقبة  المنتجات  تطوير  وخدمات 

هذه    توالإكسسوارا توفير  يتم  الصلة.  ذات  والعنا ر 

بمبلغ  شهرية  رسوم  مقابل  الصين  فاد  قبل  من  الصدمات 

سنة 60,000) في  تجارية.  بشروط  ترتيبها  وتم  أمريكي،  دولار   )

   م2024ديسمبر شروط هذه الاتفاقية حتى  تم، مدد2019

سليمان    إيادالمساهم/   • بن  يشغل  عبدالل  منصب   مشاط 

المدير العام لشركة فاد )روانغزو( شركة الاستشارات الإدارية 

 المحدودة )فاد الصين( 

ــاريخ   • ــدة في تـ ــة المنعقـ ــاديـ ــة الغير عـ ــامـ ــة العـ افق 23/01/4144الجمعيـ ـــــ )المو ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ

 م(21/08/2022

ــــة   • ــــامــ العــ ــــة  ــــاريخ  الالجمعيــ تــ في  ــــدة  المنعقــ ــــة  ــــاديــ افق 05/12/4144عــ ـــــ )المو ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ

 (م25/05/2023

مشاط   عبدالل إياد /المساهم  

م، قامت الشركة بسداد مدفوعات بالنيابة 2021خلال العام  •

المساهم/   )  إيادعن  بقيمة  مشاط  ريال  8,130,809عبدالل   )

م  2021ديسمبر    31كما في تاريخ    تصفيمها بالكامل  سعودي، تم  

المالية  السنة  عن  الأرباح  توزيعات  بمبلغ  تسويمها  خلال  من 

في   للمساهم/  2021ديسمبر    31المنمهية  المستحق   إياد م 

 عبدالل مشاط.  

ينطبق كون أن التعاملات وتصررفية الأر رردة تمت قبل التحول لشررركة  لا •

 مساهمة مقفلة.

 

  فاد) دبي -شركة فاد العالمية المحدودة

( دبي  

م، تم تصفية شركة فاد دبي ، وتم تحويل  2021خلال العام   •

الر يد المستحق على شركة فاد دبي لصالح شركة فاد العالمية 

المساهم/   بقيمة   إيادعلى  مشاط،  سليمان  بن  عبدالل 

في   الر يد  تم تصفية  ( ريال سعودي912,352) بالكامل كما 

توزيعات  2021ديسمبر    31تاريخ   بمبلغ  تسويمها  خلال  من  م 

في   المنمهية  المالية  السنة  عن  م  2021ديسمبر    31الأرباح 

 عبدالل مشاط.  إيادالمستحق للمساهم/ 

 يملك فاد دبي. عبدالل بن سليمان مشاط إيادالمساهم/  •

ينطبق كون أن التعاملات وتصررفية الأر رردة تمت قبل التحول لشررركة  لا •

 مساهمة مقفلة.

 المصدر: الشركة 

 

 

، مع الإشارة إلى أن شركة فاد للتجزئة المحدودة )وهي شركة  هذه النشرة نشر   لا يوجد للشركة نشاط تجاري خارج المملكة ولا تملك أية أ ول خارجها حتى تاريخ

)للمزيد من التفا يل، يرجى   ،تجاري يوجد لديها أي نشاط  %( للشركة ومقرها المملكة المتحدة، ولكن لا100.00بريطانية( هي شركة تابعة ومملوكة بنسبة )

كما أن الشركة تقوم   بعنوان "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها"(. 3رقم   " من القسمالشركات التابعة للشركة" وبعنوان "3.13الرجوع إلى القسم الفرعي "

 بتصدير بعض منتجاتها من خلال فروعها في داخل المملكة العربية السعودية.  

جال عمل الشركة، تقوم إدارة الشركة بمتابعة السوق بشكل دائم سواءا داخل المملكة أو خارجها للتعرف على المستجدات والأفكار والابتكارات الجديدة في م

 وباستثناء ذلك فإنه لا يوجد لدى الشركة أي سياسات محددة أو مكتوبة بشأن الأبحاث والتطوير للمنتجات الجديدة. 
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 في الوضع المالي خلال )اأي  يحدثالشركة بأنه لم وتقر 
ا
 ملحوظا

ا
 الأخيرة.12نقطاع في أعمالها يمكن أن يؤثر أو يكون أثر تأثيرا

ا
 ( شهرا

 

 كما يقر أعياء مجلس الإدارة بعدم وجود أي نية لإجراء أي تغيير جوهري في طبيعة عمل الشركة.
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 : وبعد الطرحالشركة قبل  هيكل ملكيةيوضح الجدول التالي 

 

 هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح : 52الجدول رقم 

 الاسم م

 )*(قبل الطرح
عدد الأسهم  

 المطروحة

 )سهم(

 بعد الطرح

الأسهم  عدد 

 )مباشرة(

 )سهم(

النسبة من إجمالي 

 )%(  عدد الأسهم

عدد الأسهم  

 )مباشرة(

 )سهم(

النسبة من إجمالي 

 )%(  عدد الأسهم

 %46.00 552,000 120,000 %56.00 672,000 عبدالل سليمان مشاط  إياد 1

 %5.00 60,000 60,000 %10.00 120,000 عبدالل مشاط إيادعبدالل  2

 %4.00 48,000 0 %4.00 48,000 عبدالل مشاط إيادتيم  3

 %21.00 252,000 60,000 %26.00 312,000 عبدالل مشاط إيادتاله  4

 %4.00 48,000 0 %4.00 48,000 عبدالل مشاط  إيادتمارا  5

 %20.00 240,000 0 %0.00 0 من فئة الجمهور   المستثمرون المؤهلين 6

 %100.00 1,200,000 240,000 %100.00 1,200,000 الإجمالي

 المصدر: الشركة  

 يوجد ملكيات رير مباشرة في أسهم الشركة. هذه النشرة، لا خكما بتاري)*( 

 

 

 الهيكل التنظيمي للشركة : 1 الشكل رقم

 

 المصدر: الشركة 
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 .  ينرير مستقلمنهم  (2) ثنينوا  منهم مستقلين (5) خمسةعياء، ( أ7) سبعةيدير الشركة مجلس إدارة يتألف من عدد 

 يوضح الجدول التالي أعياء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس: 
 الإدارة وأمين سر المجلسأعياء مجلس : 53الجدول رقم 

 ( 1)أعضاء مجلس الإدارة 

 الجنسية  (4)الاستقلالية  صفة العضوية  المنصب  الاسم 
العمر  
 )سنة( 

 المملوكة قبل الطرح  الأسهم
 " مباشرة"

 المملوكة قبل الطرح  الأسهم
 " غير مباشرة"

 المملوكة بعد الطرح  الأسهم
 " مباشرة"

 المملوكة بعد الطرح  الأسهم
 " مباشرةغير "

 النسبة )%( العدد )سهم(  النسبة )%( العدد )سهم(  النسبة )%( العدد )سهم(  النسبة )%( العدد )سهم( 

محمد عبد الرحمن محمد 

 مؤمنه 
% 0.00 0 % 0.00 0 50 سعودي مستقل  رير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة   0 0.00 % 0 0.00 % 

 أيمن طارق  الح جمال 
نائب رئيس مجلس 

 الإدارة  
% 0.00 0 50 سعودي مستقل  رير تنفيذي  0 0.00 %  0 0.00 % 0 0.00 % 

 عبدالل سليمان مشاط إياد

الرئيس التنفيذي  

  مجلسوعيو 

   الإدارة

 %0.00 0 %46.00 552,000 %0.00 0 %56,00 672,000 49 سعودي رير مستقل  تنفيذي

% 0.00 0 52 ةسعودي مستقل  رير تنفيذي عيو مجلس الإدارة   الح  يرفي محمد هنيدة   0 0.00 %  0 0.00 % 0 0.00 % 

حازم درويش مصطفى  

 زقزوق 
% 0.00 0 % 0.00 0 49 سعودي مستقل  تنفيذيرير  عيو مجلس الإدارة   0 0.00 % 0 0.00 % 

ثامر عبدالقادر عبدالل  

 (3)جان
% 0.00 0 % 0.00 0 56 سعودي مستقل  رير تنفيذي عيو مجلس الإدارة   0 0.00 % 0 0.00 % 

% 0.00 0 %26.00 312,000 24 سعودية رير مستقل  رير تنفيذي عيو مجلس الإدارة  ( 3)عبدالل مشاط إيادتالة   252,000 21.00% 0 0.00 % 

 أمين سر مجلس الإدارة )2( 

 نعسو مراد محمود محمد

أمين سر مجلس 

الإدارة ومدير إدارة  

 الصدمات المساندة  

% 0.00 0 % 0.00 0 43 سوري  - -  0 0.00 % 0 0.00 % 

 المصدر: الشركة 

تاريخ   من سنوات تبدأ ثلاثعلى انتخاب أعياء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه كأول مجلس إدارة للشركة وذلك لمدة  م(24/05/2022الموافق ه )1443/ 25/10 ة المنعقدة في تاريخليوافقت الجمعية التحو  (1)

 . انعقاد الجمعية التحولية

 

 من تاريخ اجتماع مجلس الإدارة وحتى نهاية الدورة الموافقة على تعيين السيد/ محمود    (م2022\08\02)الموافق    ه1444\01\04قرر مجلس الإدارة كما في تاريخ  (  2)
ا
محمد مراد نعسو كأمين سر لمجلس الإدارة اعتبارا

 الحالية لمجلس الإدارة . 

 من  7( أعياء إلى سبعة )5م( على زيادة عدد أعياء مجلس الإدارة من خمسة )2022/08/21ه )الموافق  1444/01/23( وافقت الجمعية العامة العادية المنعقدة في تاريخ  3)
ا
( ثامر عبدالقادر عبدلله 1( أعياء وانتخاب كلا

 . كأعياء مجلس إدارة جدد عبدالل مشاط إياد( تالة 2جان، 

 الاستقلال لأعياء مجلس الإدارة في كل من : عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعياء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض  تم الاستناد على لائحة حوكمة الشركات الصادرة( 4)

 لشصص ذي  فة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة اخرى من مجموعمها.  •
ا
 أن يكون ممثلا

 أن تكون له  لة قرابة مع أي من أعياء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعمها.   •

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعمها، كمراجعي الحسابات   •
ا
  أن يعمل أو كان يعمل موظفا

ا
وكبار الموردين، أو أن يكون مالكا

 لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين. 

 

 

 تتيمن مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة وأعياء مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي وأمين سر المجلس على التالي:

 

 لنظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة ولائحة حوكمة الشركة الداخلية، يتمتع مجلس الإدارة بأوسع الصلاحيات في إدارة الأعمال 
ا
اليومية للشركة. وبموجب لائحة حوكمة الشركة  وفقا

 الداخلية، لمجلس الإدارة المسؤوليات الآتية:
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 اعتماد التوجهات الاستراتيجية والأهداف الرئيسية للشركة والإشراف على تنفيذها، ومن ذلك:   •

 وضع الاستراتيجية الكاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية وسياسة إدارة المصاطر ومراجعمها وتوج هها. -

 تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيمها وأهدافها المالية وإقرار الميزانيات السنوية. -

 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأ ول والتصرف بها. -

 وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. -

 . المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها -

 الداخلية والإشراف العام عل ها، ومن ذلك: وضع أنظمة وضوابط للرقابة  •

يشمل ذلك إساءة  وضع سياسة مكتوبة تنظم تعارض المصالح، وتعالج حالات التعارض المحتملة لكل من أعياء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين، و  -

 استخدام أ ول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشصاص ذوي العلاقة.

 التأكد من سلامة الأنظمة المالية المحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. -

 فافية. التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المصاطر، وذلك من خلال تحديد التصور العام عن المصاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها بش -

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.  -

 تحيير والموافقة على مصفوفة الصلاحيات التابعة للشركة. -

  مع نظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة. ضلا يتعار وضع نظام حوكمة خاص بالشركة، بما  •

 وضع سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعيوية في مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها. •

 وضع سياسة مكتوبة لتنظيم هذه العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايمهم، وحفظ حقوقهم ويجب أن تغطي هذه السياسة على وجه خاص الآتي: •

 آليات تعويض أصحاب المصالح، وفي حالة انمهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحم ها العقود.  -

 آليات تسوية الشكاوى أو الصلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح. -

 آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم. -

والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين أصحاب المصالح على أن ييع قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة، بحيث تتوافق مع المعايير المهنية  -

 المجلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام بها.

واصحاب المصالح  وضع السياسات والإجراءات التي تيمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين -

 للآخرين. 

 

المجلس في أداء وظائفه ككل عبر ممارسة واجباته   تتلصص مسؤولية رئيس مجلس الإدارة في قيادة المجلس وتسهيل الإسهامات والمبادرات البناءة من قبل كل أعياء مجلس الإدارة ليمان فاعلية

 ومسؤولياته.

 لنظام الشركات ونظام الشركة الأساس ي، تكون لرئيس مجلس الإدارة أوسع الصلاحيات لتمثيل الشركة أمام سائر الجهات الحكومية، وبم 
ا
وجب لائحة حوكمة الشركات، تشمل المسؤوليات وفقا

 الأساسية لرئيس مجلس الإدارة ما يلي:

 ضمان حصول أعياء مجلس الإدارة في الوقت المناسب على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة ورير الميللة.  •

 التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. •

 تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس ي. •

 تشجيع أعياء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفاعلية وبما يحقق مصلحة الشركة. •

 ضمان وجود قنوات للتوا ل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة. •

ستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد  تشجيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعياء التنفيذيين ورير التنفيذين والم •

 البناء.

، والتشاور مع أعياء المجلس  إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعياء مجلس الإدارة أو يثيرها مراجع الحسابات •

 والعيو المنتدب عند إعداد جدول أعمال المجلس.

 عقد لقاءات بصفة دورية مع أعياء مجلس الإدارة رير التنفيذيين دون حيور أي تنفيذي في الشركة. •

 . إبلاو الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعياء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو رير مباشرة ف ها  •

 المجلس. إضافة إلى ذلك، يعتبر الرئيس حلقة الو ل الرئيسية بين الإدارة والمجلس. تشمل المسؤوليات الأخرى للرئيس كونه المتحدث الرسمي باسم  
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 ومن مهام الرئيس أييا إدارة الاجتماعات العامة السنوية ولعب الدور الرئيس ي في علاقة الشركة مع أي من أصحاب المصالح بالشركة.

 

 لنظام الشركة الأساس ي، للشركة رئيس تنفيذي يمثل المساهمين في متابعة الأنشطة اليومية للشركة، والقيام بتوجيه الإدارة ومراجعة القرارات الهامة قبل تمريره
ا
ا لهيئات مجلس الإدارة. وفقا

 :  يما يللرئيسية للرئيس التنفيذي لرئيس التنفيذي أوسع الصلاحيات لتمثيل الشركة أمام مختلف الجهات الحكومية، وبموجب لائحة حوكمة الشركة الداخلية، تشمل المسؤوليات ال

 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة. •

 تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عل ها.  •

 تنفيذ قواعد الحوكمة الصا ة بالشركة بفاعلية واقتراح تعديلها عند الحاجة.   •

 لمصالح. تنفيذ السياسات والإجراءات التي تيمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب ا •

 تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصا اته.  •

منح للعاملين.   •
ُ
 اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي ت

 التقارير على مجلس الإدارة. إعداد التقارير الدورية المالية ورير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة الاستراتيجية، وعرض تلك •

 عن إدارة  •
ا
 بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف الشركة واستراتيجيمها.   مواردهاإدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطمها، فيلا

 المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميمها داخل الشركة.   •

 ن مجلس الإدارة.  تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المصاطر، والتحقق من فاعلية تلك النظم وكفايمها، والحرص على الالتزام بمستوى المصاطر المعتمد م •

 التنظيمية المصتلفة.  اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام والاختصا ات والمسؤولية الموكلة الى المستويات  •

 اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال للإدارة وطريقة تنفيذها.  •

 لك الصلاحيات.  اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليه، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع إلى مجلس الإدارة تقارير دورية عن ممارساته لت •

 

 الرئيسية لأمين سر مجلس الإدارة ما يلي:   مسؤولا عن تنظيم اجتماعات المجلس، تتمثل أهم المهام الإدارةيكون أمين سر مجلس 

 توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها. •

رفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.  •
ُ
 حفظ التقارير التي ت

أي من أعياء مجلس الإدارة ذات تزويد أعياء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها  •

 عالقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع. 

 التي أقرها المجلس. بالإجراءاتالتحقق من تقيد أعياء مجلس الإدارة  •

 تبليغ أعياء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.  •

 عرض مسودات المحاضر على أعياء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.  •

 .تقديم العون والمشورة إلى أعياء مجلس الإدارة •
 .والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركةالتحقق من حصول أعياء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسصة من محاضر اجتماعات المجلس  •

 

 مجلس الإدارة وأمين سر المجلس لأعضاء الذاتية السيرة ملخصفيما يلي 
 حمد عبد الرحمن محمد مؤمنهالسيرة الذاتية لم: 54الجدول رقم 

 مؤمنه محمد عبد الرحمن محمد 

 سنة 50 العمر 

 سعودي  الجنسية

 مستقل   –رير تنفيذي   -  الإدارة رئيس مجلس  المنصب

 .  م1996حا ل على درجة البكالوريوس في التسويق من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في المملكة العربية السعودية عام  • المؤهلات العلمية 
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 العملية الخبرات 

تعمل في مجال تطوير    حدودة ذات مسررررررررؤولية مشررررررررركة يشررررررررغل منصررررررررب الرئيس التنفيذي في مجموعة مؤمنه للاسررررررررتثمار ) •

 وحتى الآن.  1998عام  ذالعقار( من

سرررعودية    –  ذات مسرررؤولية محدودة شرررركة ) ادوارد دبليو كيلي وشرررركاه في شرررركة والمدير التنفيذي الشرررريك  يشرررغل منصرررب   •

 م وحتى الآن.2006عام  ذالاستشارات والموارد البشرية( منتعمل في مجال 

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 

تعمل في محدودة   مسرررررررؤوليةذات   بريطانيةعيرررررررو مجلس إدارة شرررررررركة إدارة كريسرررررررتل للفنادق في المملكة المتحدة )شرررررررركة  •

 م وحتى الآن.2010عام  ذمجال الييافة( من

  بشرررررررررررررؤون  الصا رررررررررررررة جمعية الوداد لرعاية الأيتام )جمعية رير ربحية تعمل في مجال الاعمال الصيريةعيرررررررررررررو مجلس إدارة  •

 م وحتى الآن2013( منذ عام الأبوين مجهولين الأيتام

)شررركة مسرراهمة عامة تعمل في مجال الرعاية الصررحية( منذ  الصررحيةالشرررق الأوسررط للرعاية عيررو مجلس إدارة شررركة  •

 الآن.م وحتى 2015عام  

م وحتى  2016( منذ عام مجال الصدمات الماليةتعمل في   مسرررراهمة مقفلةعيررررو مجلس إدارة شررررركة الصبير المالية )شررررركة  •

 الآن. 

في مجال الصررررحافة( منذ عام   تعمل  مؤسررررسررررة صررررحفية مرخصررررة)  مؤسررررسررررة عكاظ للصررررحافة والنشرررررعيررررو مجلس إدارة  •

 م وحتى الآن.2021

الصرررريانة ) ذات مسررررؤولية محدودة تعمل في مجال خدمات  رررريانة المرافق(   لصدمات المحمل شررررركةعيررررو مجلس إدارة في  •

 م وحتى الآن.2022من عام 
 المصدر: الشركة 

 طارق  الح جمال  لأيمن السيرة الذاتية: 55الجدول رقم 

   جمال صالح طارق  أيمن

 .سنة 49 العمر

 . سعودي الجنسية 

 مستقل  –رير تنفيذي   - نائب رئيس مجلس الإدارة  المنصب 

 م.1996الولايات المتحدة الأمريكية، عام -اجستير في التسويق من جامعة كنزنغتون، كاليفورنيا درجة المحا ل على  • المؤهلات العلمية  

الولايات المتحدة الأمريكية، عام -من جامعة كنزنغتون، كاليفورنيا حا ل على درجة البكالوريوس في تقنية المعلومات  •

 م. 1994

  ( مل في التيامن التجاري بين رجال الأعمالتع ،جهة حكومية)  بالغرفة التجارية  الأعمال شباب لجنة رئيس منصب شغل  • الصبرات العملية 

 . م2012 عام وحتى م2008 عام منذ

منذ  (  مل في التيامن التجاري بين رجال الأعمالتع  ،جهة حكومية)  الأعمال  لشباب  الوطنية  اللجنة  عيو  منصب  شغل   •

   م.2012م وحتى عام 2008

)شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الصدمات المصرفية(   التجاري   الأهلي   بالبنك  الشصص ي   التمويل   مدير  منصب  شغل  •

 م.  2005م وحتى عام 1999منذ عام 

  مجالس في العيويات

 أخرى  إدارة 

 لايوجد •

 ة المصدر: الشرك
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 عبدالل سليمان مشاط يادالسيرة الذاتية لإ : 56الجدول رقم 

 عبدالله سليمان مشاط   إياد

 سنة  49 العمر 

 سعودي  الجنسية

 مستقل  رير  –تنفيذي   - عيو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي  المنصب

 المؤهلات العلمية 
 م. 1996سويسرا، عام  في الجامعة الأوروبيةمن  ماجستير نظم المعلومات الإداريةحا ل على  •

 م. 1994سويسرا، عام في  لوزان من جامعة كلية إدارة الأعمال-بكالوريوس إدارة أعمال حا ل على  •

 الخبرات العملية 

م 2022يشغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة فاد العالمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال تجارة الأزياء( منذ عام   •

 وحتى الآن 

م  1999عام    خلال الفترة من(  التجزئةتعمل في مجال    فرديةشغل منصب المدير العام لمؤسسة عبدالل مشاط )مؤسسة   •

 م.  2017وحتى عام 

فاد )روانغزو( شركة الاستشارات الإدارية المحدودة )فاد الصين( )شركة  ينية تعمل   يشغل منصب المدير العام لشركة •

 .الآنوحتى  م2012الإدارية( منذ عام  الاستشاراتفي مجال 

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 

  منذ (  الرجالية والعبايات النسائيةالأزياء  محدودة تعمل في مجال    مسؤولية  ذات  شركة)  للتفصيل   لومار  إدارة   مجلس  عيو •

 . الآن وحتى م2019عام 

 منذ عام(  الاجتماعي، تسمهدف التنمية الاقتصادية ذات الأثر  ربحية  رير   وقفية  شركة)  المنورة   نماء  إدارة   مجلس  عيو •

  الآن. وحتى م2018

 ذمن في مجال المواد الغذائية(المحدودة )شرررركة ذات مسرررؤولية محدودة تعمل    والتين السرررلمون  شرررركة إدارة  مجلس  عيرررو •

 م وحتى الآن. 2017عام  
 المصدر: الشركة 

 السيرة الذاتية لهنيدة محمد  الح  يرفي : 57الجدول رقم 

 صيرفي صالح  محمد هنيدة

 .سنة 52 العمر

 . سعودية الجنسية 

 مستقل  –رير تنفيذي   - عيو مجلس الإدارة  المنصب 

المملكة العربية   جدة،-العزيزجامعة الملك عبد من ، اقتصاد منزلي فنون إسلاميةفي  حا لة على شهادة بكالوريوس • المؤهلات العلمية  

 م. 1997عام  في السعودية

  م2018  ( منذ عامتعمل في مجال الأزياء  ذات مسؤولية محدودة شركة  )  المتميزة   ناي  شركة  شغلت منصب المدير العام في • الصبرات العلمية

 . الآن وحتى

 وحتى   م2013الأزياء( منذ عام    تعمل في مجال  فرديةمؤسسة  )  للتجارة   تباهي  دار  مؤسسةشغلت منصب المدير العام في   •

 .الآن

  مجالس في العيويات

 أخرى  إدارة 

العقارية   • الرائدة  الظل  شركة  في  الإدارة  مجلس  عيو  منصب  محدودة  شركة  )تشغل  مسؤولية  مجال  ذات  في  تعمل 

 وحتى الآن. م 2020من عام ( لأنشطة العقاريةا

منصب   • محدودة  شركة  (  القابية  الصالحات  شركة  إدارة   مجلس  عيوتشغل  مسؤولية  في  ذات  إدارة  مجال  تعمل 

 .الآن حتىو  م2021 منذ عام (والشركاة الأخرى الشركات التابعة لها 
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التوجيه الاجتماعي  تعمل في مجال  رير ربحية  جهة)الجمعية النسائية الصيرية الأولى  في إدارة  مجلس عيوتشغل منصب  •

 .  الآن وحتى م2021 عام منذ (والمساعدات العينية والمالية

ناي   • شركة  في  الإدارة  مجلس  عيو  منصب  المعارض  تشغل  تنظيم  في  تعمل  محدودة،  مسئولية  ذات  )شركة  المتميزة 

 ن.الآ  وحتى م2017 عام منذ والمؤتمرات(

الأنشطة  • مجال  في  تعمل  محدودة،  مسئولية  ذات  )شركة  النجاح  رواد  شركة  في  الإدارة  مجلس  عيو  منصب  تشغل 

 م وحتى الآن.2020العقارية( منذ عام 

)شركة ذات مسئولية محدودة، تعمل في مجال الأنشطة  الصالحات العقارية  تشغل منصب عيو مجلس الإدارة في شركة   •

 م وحتى الآن.2022العقارية( منذ عام 

مجال   • في  تعمل  محدودة،  مسئولية  ذات  )شركة  للاستثمار  الصالحات  شركة  في  الإدارة  مجلس  عيو  منصب  تشغل 

 م وحتى الآن. 2020الأنشطة المالية( منذ عام 

تشغل منصب عيو مجلس الإدارة في شركة الصالحات للصدمات الفندقية )شركة ذات مسئولية محدودة، تعمل في  •

 م وحتى الآن.2022مجال أنشطة خدمات الإقامة والطعام( منذ عام 

تشغل منصب عيو مجلس الإدارة في شركة الصفوة المتميزة )شركة ذات مسئولية محدودة، تعمل في مجال الأنشطة   •

 م وحتى الآن. 2020العقارية والأنشطة المالية( منذ عام 

تشغل منصب عيو مجلس الإدارة في شركة العطاء المتميزة )شركة ذات مسئولية محدودة، تعمل في مجال الأنشطة  •

 م وحتى الآن. 2020( منذ عام العقارية والأنشطة المالية

 الشركة :المصدر

 

 حازم درويش مصطفى زقزوقالسيرة الذاتية ل: 58الجدول رقم 

 زقزوق مصطفى درويش حازم

 سنة 49 العمر

 . سعودي الجنسية 

 مستقل  –رير تنفيذي   - عيو مجلس الإدارة  المنصب 

 . م2000إدارة الأعمال من جامعة رلاسكو كاليدونيان، جلاسكو، المملكة المتحدة عام  في حا ل على شهادة ماجستير  • المؤهلات العلمية  

 م.1999من جامعة رلاسكو كاليدونيان، جلاسكو، المملكة المتحدة عام  في الوراثة الجينيةحا ل على شهادة ماجستير  •

  عام   السعودية،  العربية  المملكة  -جدة   العزيز،  عبد   الملك  جامعةمن    والجراحة   الطب  بكالوريوس  شهادة   على  حا ل •

   .م1996

الطبية  يشغل منصب   • عمليةالصبرات ال أندلسية  التنفيذي لمجموعة  المساهمة مقفلة  )شركة  الرئيس  المجال  في  منذ عام  ي(  صح تعمل 

 وحتى الآن. م 2004

التجاري بين رجال الأعمال( ، تعمل على تحقيق التيامن  حكوميةالمستشفيات بغرفة جدة )جهة    ةشغل منصب رئيس لجن •

 م. 2019م وحتى 2018منذ عام 

السعودي   • الغرف  بمجلس  للمستشفيات  الوطنية  اللجنة  رئيس  نائب  منصب  تحقيق  حكومية)جهة  شغل  على  تعمل   ،

 م. 2019م وحتى 2018التيامن التجاري بين رجال الأعمال( منذ عام 

  مجالس في العيويات

 أخرى  إدارة 

ي( منذ صح تعمل في المجال المساهمة مقفلة لمجموعة أندلسية الطبية ) شركة   رئيس مجلس الإدارة نائب يشغل منصب  •

 م وحتى الآن. 2004عام 

 الشركة :المصدر
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 السيرة الذاتية لثامر عبدالقادر عبدالل جان: 59الجدول رقم 

 عبد القادر عبدالله جان ثامر 

 .سنة 56 العمر

 . سعودي الجنسية 

 مستقل  –رير تنفيذي  - المراجعة لجنة ورئيس عيو مجلس الإدارة  المنصب 

دالاس تكساس، الولايات   – جامعة ساوثرن ميثوديستن الاقتصاد التطبيقي م في  الماجستير حا ل على شهادة  • المؤهلات العلمية  

 . م١٩٩٥عام  في الأمريكيةالمتحدة 

 . م١٩٨٩عام  في السعوديةالمملكة العربية  سعود فين جامعة الملك  الاقتصاد محا ل على شهادة بكالوريوس في  •

)شركة مساهمة مقفلة سعودية  المملكة العربية السعودية    –  شركة الصليج للتمويلفي    الإدارة شغل منصب رئيس مجلس   • يةلالصبرات العم

       .م٢٠١٧العام  م وحتى٢٠١٣ العامتعمل في مجال الصدمات المالية( من  /

)شركة مساهمة مقفلة / تعمل    العربية المتحدة   الإمارات – شركة الصليج للتمويلشغل منصب عيو مجلس الإدارة في   •

 . م٢٠١٧العام  م وحتى٢٠١٦ العامفي مجال الصدمات المالية( من 

)شركة مساهمة مقفلة سعودية / تعمل في مجال   الإمارات دبي الوطني كابيتالشغل منصب عيو مجلس الإدارة في بنك  •

 . م٢٠١٨العام   م وحتى٢٠١٥ العامالصدمات المالية( من 

)شركة مساهمة عامة سعودية / تعمل في مجال    العقاري   للتمويل  العالمية   أملاكشغل منصب عيو مجلس الإدارة في   •

 . م٢٠٢١العام   م وحتى٢٠١٩ العامالصدمات المالية( من 

الشركات   • قطاع  عام  مدير  منصب  مجال  شغل  تعمل  سعودية  عامة  مساهمة  )شركة  البريطاني  السعودي  البنك  في 

 . م٢٠١٣العام  وحتى  م٢٠١١ العام الصدمات المالية( خلال الفترة من

)شركة مساهمة عامة سعودية تعمل مجال الصدمات الهولندي  في البنك السعودي    المدير العام الإقليميشغل منصب   •

 . م٢٠١١العام  وحتى  م٢٠٠٨ العام المالية( خلال الفترة من

)شركة مساهمة عامة سعودية تعمل مجال الصدمات الهولندي  البنك السعودي    في  مدير عام للاستراتيجيةشغل منصب   •

 . م٢٠٠٨العام  وحتى  م٢٠٠٧ العام المالية( خلال الفترة من

في البنك السعودي البريطاني )شركة مساهمة عامة سعودية تعمل مجال    رئيس الصدمات المصرفية التجاريةشغل منصب   •

 . م٢٠٠٧العام  وحتى  م٢٠٠٥ العام الصدمات المالية( خلال الفترة من

شغل منصب مدير الائتمان والمصاطر في البنك السعودي البريطاني )شركة مساهمة عامة سعودية تعمل مجال الصدمات  •

 .م٢٠٠٤العام  وحتى  م١٩٩٩العام خلال الفترة منالمالية( 

شغل منصب مدير العلاقات الائتمانية في قسم الشركات في البنك السعودي البريطاني )شركة مساهمة عامة سعودية   •

 .م ١٩٩٩العام وحتى م١٩٩٦العام خلال الفترة منتعمل في مجال الصدمات المالية( 

  مجالس في العيويات

 أخرى  إدارة 

)شركة مساهمة مقفلة    ةالسعودي  الاستثماريةفينتشر كابيتال  شركة  في  )مستقل(  مجلس الإدارة  رئيس  يشغل منصب   •

 .م٢٠٢٢تعمل في مجال الصدمات المالية( منذ عام  /سعودية 

تعمل في مجال  /    )شركة مساهمة مقفلة سعودية  شركة دلتا السعودية المحدودة يشغل منصب عيو مجلس الإدارة في   •

   م.٢٠١٥التشغيل والصيانة( منذ عام  / المقاولات

  
 المصدر: الشركة 
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 عبدالل مشاط  إيادالسيرة الذاتية لتالة : 60الجدول رقم 

 عبدالله مشاط  إيادتالة 

 .سنة 24 العمر

 . سعودية الجنسية 

 مستقل  رير  –  تنفيذي رير  - الإدارة  مجلس عيو المنصب 

 . م2022 عام سويسرا في لوزان  جامعة من الدولية الييافة إدارة  في البكالوريوس شهادة  على حا لة • المؤهلات العلمية  

 يوجد  لا • الصبرات العملية

  مجالس في العيويات

 أخرى  إدارة 

 لا يوجد  •

 

 
 المصدر: الشركة 

 

 السيرة الذاتية لمحمود محمد مراد نعسو : 61الجدول رقم 

 نعسو مراد  محمود محمد

 .سنة 43 العمر

 . سوري الجنسية 

 .  أمين سر مجلس الإدارة  المنصب 

 م.  2007حا ل على شهادة البكالوريوس في الشريعة من جامعة دمشق، الجمهورية العربية السورية، عام • المؤهلات  

 م. 2021 عام السعودية –  للأعمال فكر مركز من الشركات ةحوكم في شهادة  على حا ل •

 م. 2021السعودية عام  –حا ل على شهادة في أمانة المجالس والإدارات واللجان من مركز فكر للأعمال   •

  عام   منذ  )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الأزياء(  العالمية  فاد  شركة  في  المساندة   الصدمات  إدارة   مدير  منصب   يشغل • العمليةالصبرات 

 . الآن وحتى م2019

م  2008منذ عام  ،)شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الأزياء(شركة فاد العالمية  في البشرية الموارد مدير منصب شغل •

 م.  2019وحتى عام 

 وحتى  م 2007العام  خلال الفترة من  السورية  العربية  الجمهوريةب  الصا ة  الاتحاد  جامعة  امتحانات  مدير  منصب  شغل •

 .  م2008 العام

 السورية  العربية  الجمهوريةب  الحكومية  الفرات  جامعة  في  العربية  واللغة  الآداب  كلية  امتحانات  إدارة   في  إداري   منصب  شغل •

   م.2007م وحتى العام 2006خلال الفترة من 

 الشركة :المصدر
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 الإدارة في أعمال منافسة:  رئيس مجلساشتراك التالي يوضح الجدول  

 الاشتراك في أعمال منافسة لأعمال الشركة : 62الجدول رقم 

مجلس الإدارة   عيو الرقم   

 للتجارة  تباهي دار مؤسسة  المتميزة  نايشركة    البحرين 9 فيمي مؤسسة

 تنفيذي  مالك تنفيذي  مالك تنفيذي  مالك

عبدالل سليمان مشاط إياد 1  ينطبق  لا لا نعم  

 نعم لا نعم لا ينطبق  لا هنيدة محمد  الح  يرفي  2

 المصدر: الشركة 

 

 أعياء الإدارة التنفيذية : 63الجدول رقم 

 الجنسية المنصب  الاسم  م
  العمر

 )سنة(
 تاريخ التعيين 

  المملوكة  الأسهم

  قبل " مباشرة" 

 الطرح 

  المملوكة  الأسهم

  بعد " مباشرة " 

 الطرح 

 النسبة العدد النسبة العدد

 46%00. 000552, 56%00. 000672, م 2022/ 01/03 49 سعودي الرئيس التنفيذي عبدالل سليمان مشاط  إياد 1

 % 0.00 0 % 0.00 0 م 2022/ 04/12 46 باكستاني  مدير الإدارة المالية محمد شازام بات 2

3 
مصطفى  محمد أيمن

 الحكيمي
 % 0.00 0 % 0.00 0 م 2023/ 01/01 49 ي مصر  التجزئةمدير إدارة 

 % 0.00 0 % 0.00 0 م 2016/ 06/06 36 روسية مديرة إدارة التصميم  زيري إيرالينوفا  4

 أبرار سيد أزيمودين  5
  مدير إدارة التسويق 

 والتجارة الإلكترونية
 % 0.00 0 % 0.00 0 م 2022/ 12/06 33 هندي 

 % 0.00 0 % 0.00 0 م 2022/ 20/05 40 بريطاني مدير إدارة سلاسل الإمداد نواز عدنان أحمد  6

7 
أحمد عرابي سعدالدين 

 عرابي 

مدير إدارة المراجعة 

 الداخلية 
 % 0.00 0 % 0.00 0 م 2023/ 01/08 45 مصري 

 الشركة : المصدر

 
 

 

 عبدالل سليمان مشاط يادالسيرة الذاتية لإ :64الجدول رقم 

 عبدالله سليمان مشاط   إياد

 راجع القسم رقم 
ا
 عياء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس بعنوان السير الذاتية لأ  4.3.3فيلا

 الشركة : المصدر
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 حمد شازام بات السيرة الذاتية لم: 65الجدول رقم 

 محمد شازام بات 

 سنة 46 العمر

 باكستاني الجنسية 

 مدير الإدارة المالية المنصب 

من معهد المحاسبين القانونيين في باكستان في دولة   حا ل على شهادة الزمالة الباكستانية في تخصص المحاسبة • المؤهلات  

 م. 2004باكستان عام 

 م. 2002باكستان عام حا ل على شهادة بكالوريوس في الاقتصاد من جامعة كراتش ي في دولة  •

 م. 2002عام  دولة باكستانفي  كراتش يجامعة من  الاقتصادفي بكالوريوس حا ل على شهادة  •

يشغل منصب مدير الإدارة المالية في مجموعة شركات زولتيك )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال تكنولوجيا  • العمليةالصبرات 

 م. 2022م وحتى عام 2016المعلومات( منذ عام 

يشغل منصب مدير الإدارة المالية في شركة دي جي إس العالمية للصدمات )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال   •

 م. 2016م وحتى عام 2014الحلول الرقمية( منذ عام 

في مجال   • إيتيرنيت المحدودة )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل  في شركة دادكس  المالية  يشغل منصب مدير الإدارة 

 م. 2014م وحتى عام 2012 ناعة الأنابيب( منذ عام 

م 2000شغل منصب مدير أول في شركة إرنست ويونغ )شركة مهنية تعمل في مجال المحاسبة القانونية( منذ عام  

 م. 2012وحتى عام 

 المصدر: الشركة 

 
 الحكيمييمن مصطفى السيرة الذاتية لأ : 66الجدول رقم 

 أيمن مصطفى الحكيمي

 سنة  49 العمر

 مصري  الجنسية 

 تجزئة مدير إدارة ال المنصب 

 .م2020 عام قبرص دولة في الأعمال إدارة  كليات من الاعمال إدارة  في الماجستير  شهادة  على حا ل • المؤهلات  

   .م1994 عام مصر دولة في المالية المحاسبة فيالتجاري  الفني المعهد على حا ل •

( التجزئة المجال في تعمل عامة مساهمة شركة) ريتيل سينومي في  لدوا التجارية للعلامة بيعاتالم عام مدير منصب شغل • العمليةالصبرات 

 . م2022إلى  م2019

  في  تعمل  عامة  مساهمة  شركة)  ريتيل سينومي  في  وكلاركس  وست  ناين  التجارية للعلامة  لمبيعاتا  عام  مدير  منصب  شغل •

 .م2019إلى  م2016 عام ( منالتجزئة المجال

( التجزئة المجال في تعمل عامة مساهمة شركة) ريتيل سينومي في  لدوا التجارية للعلامة لمبيعاتا عام مدير منصب شغل •

 . م2016إلى  م2013 عام من

  عام   من(  التجزئة  المجال  في  تعمل  عامة  مساهمة  شركة)  ريتيل   سينومي  في  لدوا  التجارية  للعلامة  أول   مدير  منصب  شغل  •

 . م2012إلى  م2009
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  من(  التجزئة  المجال  في  تعمل  عامة  مساهمة  شركة)   ريتيل  سينومي  في  وكيث  تشارلز  التجارية  العلامة  مدير  منصب  شغل  •

      .م2009إلى   م2004 عام
 الشركة : المصدر

 

 إيرالينوفا زيري السيرة الذاتية ل: 67الجدول رقم 

 زيري إيرالينوفا

 سنة 36 العمر

 روسية الجنسية 

 إدارة التصميم  مدير المنصب 

 . م2004الملابس من جامعة أومسك في روسيا عام  علىفي الرسم  دبلومدرجة  حا لة على • المؤهلات  

 م. 2009المتحدة عام جامعة لندن في المملكة الرسم على الملابس من  بكالوريوس في على درجة  ةحا ل •

 م. 2010حا لة على درجة الماجستير في الأزياء وتصميم الملابس من معهد أومسك للصدمات عام  •

  م 2022 عام منذفي شركة فاد العالمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الأزياء(  إدارة التصميمشغل منصب مدير ت • العمليةالصبرات 

 . الآنوحتى العام 

الفترة من عام   • في مجال الأزياء( خلال  العالمية )شركة مساهمة مقفلة، تعمل  في شركة فاد  شغلت منصب مصمم أول 

 م. 2022م وحتى 2016

م 2013شغلت منصب مصمم أزياء في شركة كيرا بلاستينينا )شركة روسية تعمل في مجال الأزياء( خلال الفترة من عام   •

 م.2016وحتى 

م 2011شغلت منصب مصمم ومطور منتجات في شركة لودينق )شركة روسية تعمل في مجال الأزياء( خلال الفترة من عام   •

 م.2013وحتى 

 م. 2011م وحتى 2010عام )شركة روسية تعمل في مجال الأزياء( خلال الفترة من مصمم في شركة ييكي شغلت منصب  •
 الشركة : المصدر

 

 السيرة الذاتية لأبرار سيد أزيمودين : 68الجدول رقم 

 أبرار سيد أزيمودين

 33 العمر

 هندي  الجنسية 

 الإلكترونيةمدير إدارة التسويق والتجارة  المنصب 

 م. 2014في الهند عام  للتقنيةجواهر لال نهرو من جامعة  هندسة البرمجياتحا ل على شهادة الماجستير في  • المؤهلات العلمية  

 م. 2011في الهند عام  للتقنيةجواهر لال نهرو من جامعة  الحاسبحا ل على شهادة البكالوريوس في علوم  •

( خلال الإلكترونيةتعمل في مجال التجارة    شركة ذات مسؤولية محدودة )  دكان افكارمنصب مدير التطوير في شركة    شغل • الصبرات العملية 

 م.2021 عام م وحتى2016عام منذ الفترة 

تعمل في مجال التجارة    شركة ذات مسؤولية محدودة شغل منصب قائد فريق التسويق الالكتروني في شركة عين الرياض )  •

 م. 2016م وحتى عام 2015عام منذ ( خلال الفترة الإلكترونية

ويب   • سمارت  ماي  شركة  في  الالكتروني  التسويق  فريق  قائد  منصب  )  تكنولوجيشغل  مسؤولية  المحدودة  ذات  شركة 

 م. 2015م وحتى عام 2013عام منذ ( خلال الفترة الإلكترونية، تعمل في مجال التجارة محدودة 
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تعمل في المجال التقني(    شركة ذات مسؤولية محدودة )  عمل كمساعد في ادارة علاقات العملاء في شركة اي بي ام المحدودة  •

 م. 2013م وحتى عام 2012عام منذ خلال الفترة 

 
 الشركة : المصدر

 

 السيرة الذاتية لعدنان نواز : 69الجدول رقم 

 نواز   عدنان أحمد 

 سنة  40 العمر

 بريطاني.  الجنسية 

 مدير إدارة سلاسل الإمداد المنصب 

 م.2005في عام في المملكة المتحدة شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال تخصص تسويق من جامعة برونيل حا ل على  • المؤهلات  

م  2022عام    منذ  لأزياء(في مجال ا  تعملمقفلة    )شركة مساهمة  يشغل منصب مدير سلاسل الإمداد في شركة فاد العالمية   • العمليةالصبرات 

 وحتى الآن. 

تعمل في مجال تجارة    شركة ذات مسؤولية محدودة )  المحدودة شغل منصب مدير إدارة التخطيط في شركة فت فلوب   •

 م. 2022م وحتى عام 2019عام منذ  (الملابس بالجملة

  (في مجال التجزئة)شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل  شغل منصب أخصائي عرض بيائع في مجموعة الصليج للتسويق   •

 م. 2019م وحتى عام 2016منذ عام 

 م. 2016م وحتى عام 2013عام شغل منصب منسق عرض بيائع في شركة الشايع في مجال التجزئة منذ  •

 الشركة : المصدر

 
 حمد عرابي سعدالدين عرابيالسيرة الذاتية لأ : 70الجدول رقم 

 أحمد عرابي سعدالدين عرابي 

 سنة 45 العمر

 مصري   الجنسية 

 إدارة المراجعة الداخلية   مدير المنصب 

 2022معهد المدققين الداخلين في أمريكا عام حا ل علي زمالة  • المؤهلات  

 م.2014حا ل على شهادة ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ماليزيا المفتوحة في مملكة البحرين عام  •

 م.2002حا ل على دبلوم في محاسبة التكاليف من جامعة عين شمس في جمهورية مصر العربية عام  •

  م.1999حا ل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة عين شمس في جمهورية مصر العربية عام  •

يشغل منصب مدير إدارة المراجعة الداخلية في شركة فاد العالمية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الأزياء( منذ عام  • العمليةالصبرات 

 م وحتى الآن.2023

مجموعة محمد يوسف ناغي وإخوانه )شركة ذات    -المراجعة الداخلية في شركة حافل للنقل    مدير قسم شغل منصب   •

 م. 2023م وحتى عام 2012مسئولية محدودة تعمل في مجال النقل( منذ عام 

شغل منصب رئيس قسم المراجعة الداخلية في شركة الوفاق السعودية القابية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال   •

 م. 2012م وحتى عام 2010تأجير السيارات( منذ عام 
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شغل منصب المدير المالي في شركة مجموعة كنوز الصحة )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال توزيع الادوية(   •

 م. 2009م وحتى عام 2008منذ عام 

شغل منصب مراجع داخلي أول في شركة مجموعة تداوي السعودية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال توزيع الادوية(   •

 م. 2008م وحتى عام 2004منذ عام 

شغل منصب مراجع داخلي في شركة كريستال عصفور )شركة  ناعية كبري تعمل في مجال  ناعة الكريستال والنجف(   •

 م. 2004م وحتى عام 2003منذ عام 

شغل منصب مدير تدقيق خارجي في مكتب د. عبد الرؤوف مراجعون ومحاسبون )مكتب تدقيق يعمل في مجال المحاسبة  •

 م.2003م وحتى عام 2001والمراجعة( منذ عام 

المحاسبة  • مجال  في  يعمل  تدقيق  )مكتب  ومحاسبون  مراجعون  الرؤوف  عبد  د.  مكتب  ي  مراجع خارجي  منصب  شغل 

    م. 2001م وحتى عام 1999والمراجعة( منذ عام 

 الشركة : المصدر

 

 

 

تتمثل سرررياسرررة الشرررركة في تبني معايير متقدمة في حوكمة الشرررركات بما في ذلك من الحوكمة الإلزامية الواردة في نظام الشرررركات، و تلتزم الشرررركة بكافة متطلبات 

 .فصل لمسؤوليات ومهام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والسياسات التي تيمن عمل مجلس إدارة الشركة بما يحقق مصالح المساهمين

 لحاجة الشرررركة وظروفها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية بالإضرررافة إلى 
ا
،  الوفاء بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة قامت الشرررركة بتشررركيل لجنة المراجعة نظرا

 :الحاليين والأعياء ومسؤولياتها للجان الشركة و ف يلي وفيما بالإضافة إلى تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت،
 

 

لجنة المراجعة وتحديد مهامها وضوابط   تشكيل  علىم(  21/08/2022ه )الموافق  23/01/1444  اجتماعها المنعقد في تاريخالعادية في    وافقت الجمعية العامة

 وتنتهي بنهاية دورة مجلس الإدارة الحالية. والتي بدأت من تاريخ الجمعية العامة رير العادية الحالية للدورة  عملها ومكافآت أعيائها ومدة عيويمهم

ء مجلس الإدارة أو  تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيياح أو بيان من أعيا

مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو  الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من  

 خسائر جسيمة.
 

 

 أعياء لجنة المراجعة : 71الجدول رقم 

 المنصب  الاسم 

 رئيس اللجنة القادر عبدالل جانثامر عبد 

 عيو اللجنة عمر بافقيه  عثمان محمد 

 عيو اللجنة جمال طارق  الح أيمن
 الشركة المصدر: 

 

 



 

 

98 

 

 لثامر عبدالقادر عبدالل جان السيرة الذاتية: 72الجدول رقم 

 القادر عبدالله جان  ثامر عبد

 راجع القسم رقم 
ا
 عياء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس بعنوان السير الذاتية لأ  4.3.3فيلا

 المصدر: الشركة

 

 ه لعثمان محمد عمر بافقي السيرة الذاتية: 73الجدول رقم 

 عمر بافقيه عثمان محمد 

 سنة 61 العمر

 سعودي   الجنسية 

 المراجعة  عيو لجنة المنصب 

البكالوريوسحا ل على   • المؤهلات   تي  الميكانيكية من  الهندسة  في      شهادة  و  اي  كالورينا  نورث  المتحدة في دولة    جامعة  الولايات 

 م. 1983عام  الأمريكية

( منذ  الصدمات المالية)شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال    الصبير كابيتلفي شركة  المراجعة    عيو لجنةيشغل منصب   • العمليةالصبرات 

 م وحتى الآن.2019عام 

ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التطوير    )شركة  ضاحية مروج جدة في شركة  المراجعة    رئيس لجنةيشغل منصب   •

 .م وحتى الآن2018منذ عام  (العمراني

والمواد    الأسمنتعامة تعمل في مجال    سعودية  )شركة مساهمة  حائل  أسمنتفي شركة  المراجعة    رئيس لجنةيشغل منصب   •

 . م وحتى الآن2016منذ عام  الأساسية(

عامة تعمل في مجال   أردنيةشركة مساهمة  )بنك الإسكان للتجارة والتمويل  في    نائب رئيس مجلس الادارة شغل منصب   •

 م. 2009م وحتى عام 2000 من عام خلال الفترة ( الصدمات المالية

خلال    (شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في المجال الطبي)مجمع مرجان الطبي  شركة    فيالعام    المدير  شغل منصب   •

 م .2007م وحتى عام 2004عام  الفترة من

  مجال تأجير شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في  )  المفتاح لتأجير السياراتشركة  في    الرئيس التنفيذيشغل منصب   •

 م.2004م وحتى عام 2003عام  منذ (السيارات

ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال إدارة   شركة)   القابيةمجموعة المرجان  في    مدير محفظة العقاراتشغل منصب   •

 م . 2003م وحتى عام 2002عام  خلال الفترة من  (العقارات والأملاك

 تشركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجالا )مجموعة المرجان للأعمال الصناعية  في    الرئيس التنفيذيشغل منصب   •

 م. 2002م وحتى عام 2000عام الفترة من  خلال (والصدمات الصناعة والتجارة 

في مجال   عامة تعمل  سعودية  مساهمةالوطني )شركة    الأهليشغل منصب مدير مكتب نائب رئيس مجلس الادارة في بنك   •

 . م1999عام م وحتى 1995عام خلال الفترة من الصدمات المالية( 

من  الصدمات المالية(  في مجال    عامة تعمل  سعودية  مساهمةبنك سامبا )شركة  في    مدير في قسم الشركاتشغل منصب   •

 . م1995م وحتى عام 1983عام 
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 المصدر: الشركة 

  

 

 جمال طارق  الح أيمن  السيرة الذاتية: 74الجدول رقم 

 أيمن طارق صالح جمال 

 راجع القسم رقم 
ا
 الإدارة وأمين سر المجلس عياء مجلس بعنوان السير الذاتية لأ  4.3.3فيلا

 در: الشركة المص
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 وفق
ا
 : على الوجه الآتي السنوية الصافية الشركة أرباح توزعالنظام الأساس ي للشركة، ( من 47والأربعين )لسابعة  للمادة ا ا

%( من  ررررررررررررررافي الأربرراح لتكوين الاحتيرراطي النظررامي للشرررررررررررررركررة ويجوز أن تقرر الجمعيررة العررامررة العرراديررة وقف هررذا التجنيررب متى بلغ الاحتيرراطي 10يجنررب ) .1

 المدفوع.%( من رأس المال 30المذكور )

 معينه.%( من  افي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أرراض 5للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب ) .2

أو يكفرل توزيع أربراح ثرابترة قردر الإمكران على     للجمعيرة العرامرة العراديرة أن تقرر تكوين احتيراطيرات أخرى ، وذلرك برالقردر الرذي يحقق مصرررررررررررررلحرة الشرررررررررررررركرة .3

 من هذه   المسرررررراهمين،
ا
وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من  ررررررافي الأرباح مبالغ لإنشرررررراء مؤسررررررسررررررات اجتماعية لعاملي الشررررررركة أو لمعاونة ما يكون قائما

 .المؤسسات

 %( من رأسمال الشركة المدفوع .5يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن ) .4

%( كحد أقصرر ى من الباقي 10( من نظام الشررركات يخصررص بعد ما تقدم نسرربة )76، والمادة )الأسرراسرر ي النظام( من 25مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة ) .5

 مع عدد الجلسات التي يحيرها العيو 
ا
 .لمكافأة مجلس الإدارة ، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا

 يجوز للشركة بعد استيفاء اليوابط الموضوعة من الجهات المصتصة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية. .6

 

م، 2021ديسمبر  31م وخلال السنة المالية المنمهية في 2020ديسمبر  31الأرباح التي قامت الشركة بتوزيعها خلال السنة المالية المنمهية في  التالييوضح الجدول 

 النشرة:هذه مع الإشارة إلى أنه لم يتم الإعلان أو توزيع أرباح أخرى حتى تاريخ 
 

 توزيع الأرباح :  75الجدول رقم 

 م 2022ديسمبر  31السنة المالية المنمهية في   م 2021ديسمبر  31السنة المالية المنمهية في   البيان 

 14,621,949 13,673,742 الدخل للسنة  افي 

 **14,013,500 * 9,043,161 خلال السنة  توزيعات الأرباح المعلنة

 6,513,500 0 توزيعات الأرباح المدفوعة خلال السنة 

 0 9,043,161 تسويات مع أطراف ذات علاقة مقابل توزيعات أرباح معلنة  

 13.24 6,836.87 ***السهم من  افي الدخل  /الحصة ربحية

 %95.84 %66.14 الدخل إلى  افي  المعلنة نسبة توزيعات الأرباح

   المصدر: الشركة

السنة المالية   عن النصف الأول من ريال سعودي، ( 9,043,161) م عن الإعلان عن توزيع أرباح بقيمة تسعة ملايين وثلاثة وأربعين ألف ومائة وواحد وستين30/06/2021* قرر الشركاء بتاريخ 

 تم استخدممها وفق التالي:  م31/12/2021المنمهية في 

عبدالل بن سليمان   إياد( ريال سعودي مقابل ر يد مدفوعات من قبل الشركة بالنيابة عن الشريك/ 8,130,809ملايين ومائة وثلاثين ألف وثمانمائة وتسعة ) مبلغ ثمانيةتسوية  •

 مشاط.

دبي فاد  عبدالل بن سليمان مشاط ر يد مستحق من شركة إياد ( ريال سعودي مقابل تحمل الشريك/912,352تسوية مبلغ تسعمائة واثنى عشر ألف وثلاثمائة واثنان وخمسون ) •

 لصالح شركة فاد العالمية.  

 :التالي وفق ريال سعودي( 14,013,500بقيمة )م 2022ديسمبر  31عن السنة المالية المنمهية في الإعلان عن توزيع أرباح ب قامت الشركة  **

 . ( ريال سعودي500,000خمسمائة ألف )م على توزيع أرباح بقيمة 2022/ 03/ 20قرار الشركاء بتاريخ  •

 ( ريال سعودي.2,300,000م على توزيع أرباح بقيمة مليونان وثلاثمائة ألف ) 10/04/2022قرار الشركاء بتاريخ   •

 ،  ريال سعودي( 7،500،000سبعة ملايين وخمسمائة ألف )   على توزيع أرباح بقيمة  م2023/ 05/ 25 بتاريخالعادية موافقة الجمعية العامة  •

تم ( ريال سعودي 3,713،500ثلاثة ملايين وسبعمائة وثلاثة عشر ألف وخمسمائة ) بقيمة توزيع أرباح م على30/05/2023العادية بتاريخ  موافقة الجمعية العامة  •

 .  ، م. 2022يوليو   03كما في تاريخ سدادها 

أساس المتوسط المرجح لعدد الأسهم والبالغ   على  و    م.2021ديسمبر    31المنمهية في    السنة( حصة كما في 2,000)  ألفينتم احتساب القيمة على أساس المتوسط المرجح لعدد الحصص والبالغ    ***

 .  م2022 ديسمبر 31السنة المنمهية في  في كما سهم( 1,200,000)

 

 ، إلا أنها لا تقدم أي ضمانات بتوزيع أرباح في المستقبل.وعلى الررم من أن الشركة قامت بتوزيع أرباح خلال السنوات السابقة
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  منها  سررررررررررريدفع  سرررررررررررعودي،  ريال   (20,160,000عشررررررررررررون مليون ومائة وسرررررررررررتون ألف )  مبلغ الطرح  متحصرررررررررررلات  لإجمالي  المتوقعة القيمة

ا
( 2,200,000) حوالي تقريبا

 والطباعة، التسررويق  وتكاليفالقانوني،   الاكتتاب، والمحاسررب ومدير المالي،  المسررتشررار أتعاب  تشررمل  والتي  كمصرراريف للطرح،  سررعودي  ريال ألفومئتين  مليونان 

 .بالطرح المتعلقة الأخرى  والتكاليف والمصاريف

  البائعين   المساهمين  على  سعودي  لريا    (17,960,000)    سبعة عشر مليون وتسعمائة وستون ألف  بحوالي  والمقدرة   الطرح  متحصلات   افي  توزيع   يتم  سوف  و  هذا

 حسب النسبة التي 
ا
 ح. الطر  متحصلات  افي  من  مبلغ أي الشركة تستلم ولن ، أسهم الطرح يمتلكها منكلا
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 يقر أعياء مجلس إدارة الشركة بما يلي:  

صدر يمكن أن يؤثر أو   -1
ُ
 في الوضع المالي خلال الر )لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال الم

ا
 ملحوظا

ا
 الأخيرة 12يكون قد أثر تأثيرا

ا
من تاريخ هذه   ( شهرا

 النشرة. 

صدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ طلب التسجيل   -2
ُ
منح أي عمولات أو خصومات أو أتعاب وساطة أو أي عوض رير نقدي من قبل الم

ُ
لم ت

 أي سهم. فيما يتعلق بإ دار أو طرح وطرح الأسهم 

في   -3 العالمي  المتعلقة    المصاطر( "2.1.31الصطر رقم )بخلاف ما ورد  في ذلك الانتشار  بما  العامة  بتفش ي الأمراض المعدية أو ريرها مما يهدد الصحة 

جوهري في الوضع المالي  و لم يكن هناك أيّ تغير سلبي    النشرة،هذه  ( "عوامل المصاطرة" في 2" في القسم )(19 -  جائحة فيروس كورونا )كوفيدالمستمر ل 

 .وطرح الأسهم والتجاري للمُصدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ تقديم طلب التسجيل

صدر. أليس لأعياء مجلس الإدارة أو لأي من أقربائهم أي  النشرة،هذه   من (84)ج، ات الصفحبخلاف ما ورد في  -4
ُ
 سهم أو مصلحة من أي نوع في الم

  ليست  الشركةأن  هذه النشرة ،( "عوامل المصاطرة" في 2بالدعاوى القيائية" في القسم ) ( "المصاطر المتعلقة2.1.26) الصطر رقمباستثناء ما ورد في  -5

   بمجملها أو بمفردها تؤثر قد قانونية إجراءات أو ى دعاو و أ مطالبات لأي خاضعة
ا
 المالي.و في وضعها أ الشركة أعمال في جوهريا

 النشرة. هذه كما بتاريخ  الشركات نظام أحكام مخالفمها لها  يسبق ولم الشركات نظام أحكام بجميع ملتزمة الشركة أن -6

(  2)  رقم  " في القسمبمزاولة بعض أعياء مجلس الإدارة لأعمال منافسة لأعمال الشركة( "المصاطر المتعلقة  2.1.54باستثناء ماورد في الصطر رقم ) -7

( "هيكل الملكية 4( " الاشتراك في أعمال منافسة" من القسم رقم )4.3.4ماورد في القسم الفرعي رقم )  وباستثناء  "عوامل المصاطرة" في هذه النشرة ، 

على اشتراك  الجمعية العامة    موافقةعلى      تم الحصول ه  . وأنلا يشترك أي من أعياء مجلس الإدارة في أعمال منافسة للشركةوالهيكل التنظيمي"،  

في أعمال     والسيدة/ هنيدة محمد  الح  يرفي )عيو مجلس الإدارة(  (عيو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي)  عبدالل سليمان مشاط  إيادالسيد/  

   م.2023م وللعام 2022للعام لأعمال الشركة  منافسة

 النشرة. هذه  في تيمينها يتم لم المالية الأوراق تسجيل  طلب على تؤثر  أن يمكن أخرى  وقائع أي توجد لا أنه -8

 . أنشطمها لممارسة المطلوبة الأساسية والموافقات التراخيص جميع على حا لة الشركة أن  -9

 لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية.   اللازمة أن الشركة قد حصلت على جميع الموافقات -10

  الممكن   من   أخرى   جوهرية  مخاطر  بأي  علم  على   ليسوا  الإدارة   مجلس  أعياء   فإن  النشرة،" في هذه  المصاطرة   عوامل( "2)  قسمال  في   ورد  ما  باستثناء  -11

 .الشركة أسهم في الاستثمار في  المحتملين المستثمرين قرار على تؤثر أن

  بمجملها أو بمفردها تؤثر قد قانونية إجراءات أو دعاوى  لأي الإدارة  مجلس أعياء يخيع لا  -12
ا
 . المالي وضعها في  أو الشركة أعمال في جوهريا

 . لهما تمنح مكافآت على التصويت حق التنفيذي  الرئيس أو الإدارة  مجلس أعياء أحد تعطي  لاحية أي توجد لا  -13

  من  الاقتراض حق التنفيذيين كبار أو الإدارة  مجلس  لأعياء تجيز   لاحية أي توجد لا  -14
ُ
 صدر. الم

ا أو الشركة إدارة  مجلس أعياء من عيو أي إفلاس عن الإعلان يتم لم أنه  -15   ولم  الإدارة  مجلس  سر  أمين أو بالشركة التنفيذية الإدارة  أعياء من أيًّ

 . إفلاس إجراءات لأي يخيعوا

لا    النشرة،( "عوامل المصاطرة" في هذه  2( "المصاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة" في القسم )2.1.36الصطر رقم )باستثناء ماورد في   -16

  التعاملات   جميع  لمساهمي الشركة على  العامة  الجمعية  موافقة  يوجد لدى الشركة أي تعاملات مع أطراف ذات علاقة، وأن الشركة حصلت على

 لمساهمي الشركة.   العامة  الجمعية   في  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  والعقود  الأعمال  جميع  على  التصويت  وأنه سيتم   ،العلاقة  ذات  الأطراف  التجارية مع

رقم   -17 الصطر  في  ماذكر  في  والمطالبات  المحتملة  الشرعية  الزكاة   باستحقاقات  المتعلقة  "المصاطر  (2.1.13)باستثناء  "2)  القسم  الإضافية"   عوامل( 

كما في تاريخ  هيئة الزكاة واليريبة والجمارك قائمة من قبل   مطالبات بفروقات زكويةأن الشركة لا تخيع لأي نزاعات أو ، هذه النشرة  في" المصاطرة 

 . هذه النشرة 

بالإضافة إلى ذلك، تم  .الماليةشركة تم استخراجها دون تغيير جوهري وتم تقديمها بما يتفق مع القوائم لل النشرة  المعلومات المالية الواردة في هذه  -18

 .استخراج بعض المعلومات المالية الواردة في هذه النشرة من الشركة
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الموافق  )  ه04/02/1442بتاريخ    البنك العربي الوطنيأن الشركة ملتزمة بجميع التزاماتها التعاقدية الواردة في اتفاقيات التسهيلات ائتمانية الموقعة مع   -19

 .  (م21/09/2020

الموافق  )  ه21/04/1444بتاريخ    البنك العربي الوطني  مع  الموقعة  ائتمانية  التسهيلات  اتاتفاقي  في  الواردة   التعاقدية  التزاماتها  بجميع  ملتزمة  الشركة  أن -20

 .  (م15/11/2022

 ه1443/11/21بتاريخ    البنك السعودي الفرنس ي  مع  الموقعة  ائتمانية  التسهيلات  اتاتفاقي  في  الواردة   التعاقدية  التزاماتها  بجميع  ملتزمة  الشركة  أن -21

 .  (م2022/05/20 الموافق)
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سرررعودي، حيث سررريتم خصرررمها  لرياألف   ومئتين  مليونان(  ,0002002,)ي  حوالبلغت  سررروف يتحمل المسررراهمون البائعون جميع التكاليف المتعلقة بالطرح، والتي  

 .ريال سعودي (20,160,000) عشرون مليون ومائة وستون ألف البالغة الاكتتابمتحصلات بالكامل من إجمالي 

 .القانونيين، وتكاليف التسويق والطباعة، والمصاريف الأخرى المتعلقة بالطرح الاكتتاب، والمحاسبينوتشمل مصاريف الطرح أتعاب المستشار المالي ومدير 

المسررررراهمون  والجدير بالذكر أن الشرررررركة لن تتحمل أي من المصررررراريف المتعلقة بالطرح وإنما سررررريتم خصرررررمها بالكامل من إجمالي متحصرررررلات الاكتتاب، وسررررريقوم  

 حسب النسبة التي يمتلكها من عملية الطرح الانمهاءالبائعون بسداد كافة مصاريف الطرح التي تحملمها الشركة عنهم بمجرد 
ا
 .من أسهم الطرح كلا
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  الموازية السوق  في الأسهم وطرح  لتسجيل المالية السوق  لهيئة بطلب الشركة تقدمت

ا
  عن  الصادرة  المستمرة  والالتزامات المالية الأوراق طرح قواعد  لمتطلبات وفقا

  الموافقات   جميع  على  الحصول   تم  كما   الهيئة،  طلبمها  التي  المؤيدة   المستندات  كافة  تقديم  وتم  هذه   الإ دار  نشرة   على  الموافقة  تمت  وقد.  المالية  السوق   هيئة

 . الموازي  السوق  في الأسهم طرح لعملية اللازمة الرسمية

  إقرار   بمثابة  يعتبر   ذلك   أن   حيث   الاكتتاب،  طلب  نموذج  تعبئة  استكمال   قبل  تامة  بعناية  الطرح   وأحكام  شروط   قراءة   المؤهلين   المستثمرين   جميع   على  يجب 

 .المذكورة  الطرح وأحكام  شروط  على بالقبول 

 

 مال  رأس  من   %(20.00سبة )ن  تمثل  الواحد،  للسهم  سعودية  ريالات(  10)  قدرها  اسمية  قيمة  عادي ذات  سهممئتين وأربعين ألف  (  240,000)  طرح  يتم  سوف

ألف  عشرون مليون ومائة وستون    قدرها  إجمالية  وبقيمة  حدالوا  للسهم  ريال (84)  أربعة وثمانون   بسعر  الموازية  السوق   في  للاكتتاب  طرحها  سيتم  الشركة،

 :يلي كما وهم  المؤهلين، المستثمرين فئات على الطرح ويقتصر سعودي، ريال  (20,160,000)

 .مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الصاص .1

بشروط تمكنه من اتخاذ القرارات    عُيّنتقد    مؤسسة السوق المالية  كون تدارة شريطة أن  لإ في ممارسة أعمال ا  امرخص له  عملاء مؤسسة سوق مالية .2

 .ستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منهلا الصا ة بقبول المشاركة في الطرح وا

 .يداعلإ حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز ا .3

 .دارة لإ في ممارسة أعمال ا امرخص له مؤسسة سوق مالية ديرهاتمباشرة أو عن طريق محفظة  ،الشركات المملوكة من الحكومة .4

 .الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الصليج العربية .5

 . ستثمارلا  ناديق ا .6

جانب  لأ ستثمار الا سترشادي  لا ستثمار في السوق الموازية والذين يستوفون المتطلبات المنصوص عل ها في الدليل الا المسموح لهم باجانب رير المقيمين  لأ ا .7

 . رير المقيمين في السوق الموازية

 .جنبية المؤهلةلأ المؤسسات المالية ا .8

 . يداعلإ أي أشصاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز ا .9

 :تيةلآويستوفون أي من المعايير ا ،يداعلإ أشصاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز ا .10

تقل عن عشرة  فقات في كل ربع   لايقل مجموع قيممها عن أربعين مليون ريال سعودي و  لاوراق المالية لأ أن يكون قد قام بصفقات في أسواق ا  (أ

 ثني عشرة لاا لالسنة خ
ا
   .الماضيةشهرا

 . ريال سعودي لايينتقل قيمة  افي أ وله عن خمسة م لاأن  (ب

 . قل في القطاع الماليلأث سنوات على الا أن يعمل أو سبق له العمل مدة ث (ج

 أن يكون حا  (د
ا
 .وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئةلأ على الشهادة العامة للتعامل في ا لا

 أن يكون حا (ه
ا
 .اجهة معترف بها دوليا  من وراق المالية معتمدة لأ على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال ا  لا

 .أي أشصاص آخرين تحددهم الهيئة .11

 

 للمكتتبين خلال فترة الطرح عبر نظام الاكتتاب الإلكتروني الصاص بمدير الاكتتاب والذي سيتمكن المستثم
ا
رون المؤهلون من سوف يكون طلب الاكتتاب متاحا

 على وينبغي.  النشرررة  هذه  وفي  الاكتتاب نموذج في الموضررحة ، ويتعين على المكتتب اسررتيفاء متطلبات الاكتتابخلال فترة الطرحخلاله الاكتتاب في أسررهم الشررركة  

 اكتتاب طلب أي  رفض في  بالحق الشرررررررررركة  تحتفظ.  الاكتتاب  نموذج  في  الصرررررررررلة  ذات الأقسرررررررررام كافة  يسرررررررررتكمل  وأن  والأحكام  الشرررررررررروط كافة على الموافقة  المكتتب
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ا
، او جزئيا

ا
 أو الاكتتاب طلب نموذج على  تعديلات أي إدخال  يجوز   لا. اللازمة التعليمات اتباع عدم أو  الاكتتاب وأحكام  شررروط من  أي  اسررتيفاء عدم  حالة في كليا

 بين استكماله بمجرد الاكتتاب طلب نموذج يمثل حيث تقديمه، بعد سحبه
ا
 قانونيا

ا
 ملزما

ا
 .والمكتتب الشركة اتفاقا

 خلال من الاكتتاب مدير و المالي المستشار من )الإلكتروني( الاكتتاب طلب ونموذج هذه  الإ دار نشرة  من إلكترونية  نسصة على الحصول  للمستثمرين ويمكن

 :أدناه  الموضحة الاتصال معلومات

 " يقين كابيتال" شركة يقين المالية
 ارع العليا ش  –حي الورود   – الرياض 

 11421الرياض  884 ب.ص 

   المملكة العربية السعودية

  966+8004298888هاتف: 

 96611+4609356فاكس: 

 www.yaqeen.saالموقع الإلكتروني:  

 Info@falcom..saالبريد الإلكتروني: 

 

 

ه 23/04/1445الثلاثراء    يوم وحتى  م(01/11/2023ه )الموافق  17/04/1445الأربعراء    يوم  من ابترداءا   الاكتتراب طلبرات  نمراذج براسرررررررررررررتلام  الاكتتراب مردير سررررررررررررريبردأ

.  يعتبر  الاكتتاب طلب نموذج فإن فيه، المقدمة المعلومات صحة  عدم أو الاكتتاب طلب  اكتمال عدم حالة  وفي  .م(07/11/2023)الموافق 
ا
 لاريا

 

الأسهم    عدد  ضرب  حا ل   هو  الاكتتاب  مبلغ   إجمالي  يكون   بحيث  بها،  الاكتتاب  يررب  التي  الأسهم  عدد  الاكتتاب  طلب  نموذج  في  يوضح  أن   المستثمر  على   يجب

   (84)    وثمانون أربعة    البالغ  الطرح   سعر   في  بها  الاكتتاب  يررب   التي
ا
  الأقص ى   الحد  بينما  أسهم،   (10)  هو عشرة   للاكتتاب  الأدنى  الحد.  الواحد  للسهم  ا  سعودي   ريالا

   .مكتتب لكل سهم (59,990) وتسعمائة وتسعون  تسعة وخمسون ألف هو للاكتتاب

 

 :الحال( ينطبق )حسبما التالية المستندات إرفاق مع الطرح فترة خلال الاكتتاب طلب نموذج استكمال يجب

 قائمة المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة: 76ِالجدول رقم 

 المطروحة الأسهم في للاكتتاب المطلوبة المستندات المستثمر  نوع

الأفراد  

 السعوديين 

 فرد

 . ورة بطاقة الهوية الوطنية •

الوكالة الشرعية )عند تقديم طلب الاكتتاب بواسطة الوكيل بالنيابة عن المستثمر(. )في حال  ورة  ك  •

 الانطباق( 

 في حال وجود ورثة. )في حال الانطباق(   الإرث ورة  ك حصر  •

 للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. يُفيد بأن المكتتب مستثمر مؤهل أو مستند خطاب  •

 محفظة استثمارية يتم إدارتها من 

 سوق مالية خلال مؤسسة

  ورة بطاقة الهوية الوطنية  •

خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن المحفظة  •

 الاستثمارية للمستثمر. 
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 المطروحة الأسهم في للاكتتاب المطلوبة المستندات المستثمر  نوع

فرد رير 

سعودي  

 )مقيم( 

 فرد
  ورة الإقامة. •

 للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. يُفيد بأن المكتتب مستثمر مؤهل  أو مستند خطاب •

 محفظة استثمارية يتم إدارتها من 

 سوق مالية خلال مؤسسة

 . ورة الإقامة •

خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن المحفظة  •

 الاستثمارية للمستثمر. 

 الشركات 

 شركة سعودية

  ورة السجل التجاري. •

نسصة من النظام الأساس ي أو عقد التأسيس أو قرار الشركاء أو قرار  ادر من جمعية المساهمين يفيد بأنه  •

 يجوز للشركة الاستثمار بالأوراق المالية )للشركات الغير مدرجة(.

مجلس الإدارة ينص على التفويض لتقديم طلب  نسصة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو  •

 الاكتتاب.

 مؤسسة سوق مالية
 ورة من السجل التجاري و ورة من هوية المفوض بالتوقيع و ورة من تراخيص هيئة السوق المالية )في  •

 حال كان المستثمر عبارة عن شركة مرخصة من هيئة السوق المالية(. 

محفظة استثمارية عائدة لشركة 

خلال  سعودية تم إدارتها من 

 سوق مالية مؤسسة

  ورة السجل التجاري. •

نسصة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجلس الإدارة ينص على التفويض لتقديم طلب   •

 الاكتتاب.

المالية للاستثمار نيابة عن المحفظة خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق  •

 الاستثمارية للمستثمر. 

  ندوق استثماري 
  

  ندوق استثماري 

نسصة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجلس إدارة الصندوق ينص على التفويض لتقديم طلب   •

 الاكتتاب.

 الشروط والأحكام الصا ة بالصندوق. •

التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها والمتعلقة بالحدود الأقص ى خطاب من مدير الصندوق يؤكد  •

 المسموح بها للاكتتاب.

 مواطن خليجي 

 شركة خليجية 

نسصة من شهادة التسجيل التجاري لمقدم الطلب )أو ما يعادلها(، والنظام الأساس ي وعقد التأسيس، حسب  •

لإثبات )في حالة الشركات( أن رالبية رأس المال مملوك من قبل الحاجة وأي وثائق أخرى قد تكون مطلوبة 

 مواطني دول مجلس التعاون الصليجي أو حكوماتهم. 

نسصة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجلس الإدارة ينص على التفويض لتقديم طلب   •

 الاكتتاب.

 خليجي  فرد
  ورة بطاقة الهوية الوطنية.  •

 للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. يُفيد بأن المكتتب مستثمر مؤهل  أو مستند خطاب •
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 المطروحة الأسهم في للاكتتاب المطلوبة المستندات المستثمر  نوع

 ندوق استثماري  

 خليجي 
  ندوق استثماري خليجي 

نسصة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجلس إدارة الصندوق ينص على التفويض لتقديم طلب   •

 الاكتتاب.

 بالصندوق.الشروط والأحكام الصا ة  •

نسصة من أي وثائق تثبت أن رالبية مالكي وحدات الصندوق هم من مواطني دول مجلس التعاون الصليجي   •

 أو حكوماتهم. 

من مدير الصندوق يؤكد التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها والمتعلقة بالحدود  أو مستند خطاب  •

 الأقص ى المسموح بها للاكتتاب.

 
استثمارية لمواطن محفظة 

 خليجي 

 نسصة من السجل التجاري )للشركات( أو نسصة من بطاقة الهوية الوطنية )للأفراد(.  •

مجلس إدارة الصندوق ينص على التفويض  الشركاء أو نسصة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من  •

 . )في حال كانت شركة( لتقديم طلب الاكتتاب

السوق   • مؤسسة  من  المحفظة خطاب  عن  نيابة  للاستثمار  المالية  السوق  مؤسسة  تفويض  يؤكد  المالية 

 الاستثمارية للمستثمر. 

 ة شركة يقين المالي :المصدر

   الاكتتاب  طلب  نموذج  ترفض  أن  للشركة  ويحق  ،الاكتتاب  حساب  إلى  مباشرة   حوالة  بإجراء  بها  المكتتب  الأسهم  قيمة  كامل  تسدد  أن  يجب
ا
   أو  كليا

ا
لم    إذا  جزئيا

 .بها الاكتتاب طلب التي الأسهم عن الأسهم هذه   تزد لم ما له المصصصة الأسهم عدد المكتتب وسيقبل الطرح، وأحكام  شروط  الطلب يستوف

 

الاكتتاب المذكور، والذي سيتم توضيحه في  كتتاب، ويجب على كل مكتتب تحويل المبالغ المكتتب بها في حساب  بنكي للاسيقوم مدير الاكتتاب بفتح حساب  

   .الإلكتروني نموذج طلب الاكتتاب

و  الاكتتاب  بمدير  الصاص  الإلكتروني  الاكتتاب  نظام  الاكتتاب، من خلال  إلى مدير  الاكتتاب  يقدموا طلب  أن  المؤهلين  المستثمرين  الذي سيتمكن  يجب على 

عة الرابعة مساءا من تاريخ المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعد  أقصاه السا

يقر  طلب وبإكمال التعليمات، حسب  المطلوبة المؤيدة  جميع المستندات الطرح أسهم في الاكتتاب بطلب  يرفق أن يجب الإقفال.  بأنه كل مكتتب  الاكتتاب، 

   .الإلكتروني الاكتتاب طلب في مبين وما ه  حسب المطروحة في الأسهم الاكتتاب في برربته يقر عليه وبناءا  وقرأها، النشرة  هذه  استلم

 نموذج حسررررررررب مباشرررررررررة  الطرح بعملية الصاص الاكتتاب حسرررررررراب الأموال إلى وتحويل الاكتتاب طلب اسررررررررتكمال خلال من الطرح أسررررررررهم في الاكتتاب سرررررررريتم

  للاكتتاب المطروحة الأسررررررهم تخصرررررريصوسرررررريتم   الاكتتاب،
ا
 عملية عن الإعلان وسرررررريتم الشررررررركة، مع بالتشرررررراور  ومدير الاكتتاب المالي المسررررررتشررررررار يقترحه لما وفقا

 تاريخ من عمل (2يومي ) خلال  الفائض رد يكون وسرررررر  ،م(12/11/2023ه )الموافق 28/04/1445الأحد  يوم صرررررراه أق موعد في لأسررررررهم الطرح النهائي التخصرررررريص

  .الشركة أو الاكتتاب ومدير المستشار المالي أو الطرح لمتحصلات المستلمة الجهة من استقطاعات أو عمولات هناك أي تكون  ولن التخصيص،

 ردها لهم، سيتم التي الفائية والمبالغ منهم لكل المصصصة للأسهم النهائي توضح العدد للمكتتبين  إشعارات بإرسال  الاكتتاب ومدير المالي المستشار يقوم سوف

 .الاكتتاب ومدير المالي مع المستشار التوا ل المكتتبين على يتعين المعلومات من ولمزيد وجدت، إن
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ومنفذي الو ايا ومديري يكون طلب الاكتتاب وكافة الشروط والأحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة أطراف الاكتتاب وخلفائهم والمتنازل لهم   .1

اف في الاكتتاب التركات والورثة. ولا يجوز التنازل عن طلب الاكتتاب أو عن أي حقوق أو مصالح أو التزامات ناشئة عنه أو تفويض أي منها من قِبل الأطر 

 دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من الطرف الآخر . 

 لها. .2
ا
 تخيع هذه التعليمات والبنود وأي استلام لنماذج طلب الاكتتاب أو العقود المترتبة عل ها لأنظمة المملكة وتفسر وتنفذ طبقا

 سيتم نشر نشرة الإ دار هذه باللغة العربية بعد موافقة هيئة السوق المالية عل ها. .3

( التاسعة والسبعون من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، تلتزم الشركة بتقديم نشرة إ دار تكميلية إلى 79مع مراعاة متطلبات المادة ) .4

 الهيئة في أي وقت بعد تاريخ نشرة الإ دار الأولية وقبل اكتمال الطرح، إذا تبين ما يلي:

 وجود تغير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإ دار. (أ

 ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تيمينها في نشرة الإ دار. (ب

ه في تلك الأسهم قبل  كما تجدر الإشارة إلى أنه يحق للمكتتب الذي قدم طلب اكتتاب في أسهم الطرح قبل نشرة الإ دار التكميلية أن يلغي أو يعدّل طلب اكتتاب

 للفقرة )د( من المادة )
ا
 ات المستمرة.( التاسعة والسبعون من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزام79انمهاء فترة الطرح، وذلك وفقا

 

، وذلك في أي من الحالات الآتية: الأسهميجوز للهيئة تعليق تداول  (أ
ا
 أو إلغاء إدراجها في أي وقت حسبما تراه مناسبا

   حماية للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة.ل إذا رأت ضرورة ذلك   (أ

 في الالتزام بنظام السوق المالية (ب
ا
 تراه الهيئة جوهريا

ا
 أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق.  ،إذا أخفقت الشركة إخفاقا

 إذا لم تسدد الشركة أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي ررامات مستحقة للهيئة في مواعيدها. (ج

 الأسهم في السوق الموازية.إذا رأت أن الشركة أو أعمالها أو مستوى عملياتها أو أ ولها لم تعد مناسبة لاستمرار إدراج  (د

عن معلومات كافية تتعلق بالكيان    شركةال  توفي حال أعلن  ،عند الإعلان عن استحواذ عكس ي لا يتيمن معلومات كافية بشأن الصفقة المقترحة (ه

، بأنه ستتوافر معلومات كافية متاحة للجمهور حول الصفقة المقترحة للاستحواذ العكس ي، فللهيئة  الشركةالمسمهدف، واقتنعت الهيئة بعد إعلان  

 اتخاذ قرار بعدم تعليق التداول في هذه المرحلة.

 لذلك.  الشركةعند تسرب معلومات عن الصفقة المقترحة للاستحواذ العكس ي، ويتعذر على  (و
ا
 تقييم وضعه المالي بدقة ويتعذر إبلاو السوق وفقا

 متطلبات السيولة المحددة في الفقرة )ب( من المادة )  إذا (ز
َ
ستوف

ُ
بعد مض ي المدة المحددة في الفقرة    الإدراج  قواعدمن    والأربعون ( الحادية  41لم ت

 والأربعون من قواعد الإدراج.  الثالثة( 43( من الفقرة )د( من المادة )1الفرعية )

  نظام   بموجب  المحكمة  لدى  ماله  رأس  من  فأكثر %(  50)  المتراكمة  خسائره   بلغت  الذي  للمُصدر  المالي  التنظيم  إعادة   إجراء  افتتاح  طلب  قيد  عند (ح

 .الإفلاس

 . الإفلاس نظام بموحب المحكمة لدى للمُصدر الإدارية التصفية إجراء أو التصفية إجراء افتتاح طلب قيد عند (ط

 نظام  بموجب  للمُصدر  الإدارية  التصفية  إجراء  أو  التصفية،  إجراء  وافتتاح   المالي  التنظيم  إعادة   إجراء  بإنهاء  النهائي  المحكمة  حكم   دور   عند (ي

 .الإفلاس

 . الإفلاس نظام بموجب للمُصدر الإدارية التصفية إجراء أو التصفية إجراء بافتتاح النهائي المحكمة حكم  دور  عند (ك

 : التالية للاعتبارات أعلاه  المذكورة )أ(  الفقرة  بموجب المفروض التداول  تعليق رفع يخيع (ب

، بشكل التعليق إلى أدت التي الأوضاع معالجة .1   التعليق لاستمرار ضرورة  وجود  وعدم كاف 
ا
 . للمستثمرين حماية

 . للسوق  العادي النشاط في تأثيره  عدم المرجح من التعليق رفع إن .2

صدر التزام .3
ُ
 .الهيئة تراها أخرى  شروط  بأي الم

 عن مزاولة نشاطاته من  عند .4
ا
قبل     دور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي للمُصدر بموجب نظام الإفلاس ما لم يكن مُوقفا

 . أعلاه )أ(  الفقرة  من( 8) الفرعيةالجهة المصتصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة 

   يكن  لم  ما  الإفلاس  نظام  بموجب  الإدارية  التصفية  إجراء  أو  التصفية  إجراء  افتتاح  برفض   النهائي  المحكمة  حكم   دور   عند .5
ا
  مزاولة   عن  مُوقفا

 . أعلاه )أ(  الفقرة  من( 9) الفرعية الفقرة  وفق التعليق كان  حال في وذلك العلاقة، ذات المصتصة الجهات قبل من نشاطاته
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صدر تعلق السوق تداول الأوراق المالية  (ج
ُ
 : ةتيفي أي من الحالات الآ الم

المالية الدورية وفق متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة    اعند عدم التزام الشركة بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلوماته -1

 إلى حين الإفصاح عنها.  

متناع عند تيمن تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية للشركة رأي معارض أو امتناع عن إبداء الرأي إلى حين إزالة الرأي المعارض أو الا  -2

 عن إبداء الرأي.

الثامن من قواعد الإدراج بعد مض ي المهلة التي تحددها السوق المالية للشركة و   الثاني   ينإذا لم تستوف متطلبات السيولة المحددة في الباب -3

 لتصحيح أوضاعها ما لم توافق الهيئة على خلاف ذلك.  

 بتخفيض رأس ماله وذلك ليومي التداول التاليين لصدور القرار.  للشركةعند  دور قرار عن الجمعية العامة رير العادية  -4

  إتاحة   حالة  وفي  التعليق،  سبب  انتفاء  تلي  واحدة   تداول   جلسة  مض ي  بعد  أعلاه،( من الفقرة )ج(  3)  و(  2( و )1السوق التعليق المشار إليه في الفقرات )  ترفع (د

صدر أسهم تداول 
ُ
 .التعليق سبب انتفاء  تلي تداول  جلسات خمس تتجاوز  لا مدة  خلال التعليق  السوق  ترفع المنصة، خارج الم

ا رأت من المرجح حدوث أي  من الحالات الواردة في  ذللسوق في أي وقت أن تقترح على الهيئة تعليق تداول أي أوراق مالية مدرجة أو إلغاء إدراجها إ  يجوز  (ه

 . أعلاه الفقرة )أ( 

صدرعلى  يجب (و
ُ
 ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق.  المالية السوق  بنظامالاستمرار في الالتزام  المالية أوراقه عُلق تداول  الذي الم

صدر  يتخذ أشهر من دون أن    ستة(  6مدة )  المالية  الأوراقاستمر تعليق تداول    إذا (ز
ُ
  أوراق إجراءات  مناسبة لتصحيح ذلك التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء    الم

 . للمُصدر المالية الأوراق

صدرإكمال    عند (ح
ُ
صدر،لعملية استحواذ عكس ي، يلغى إدراج أسهم    الم

ُ
صدر  رربوإذا    الم

ُ
تقديم طلب جديد لإدراج أسهمه   فعليه  ،في إعادة إدراج أسهمه  الم

 
ا
 واستيفاء المتطلبات ذات العلاقة المنصوص عل ها في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.  الإدراج لقواعدوفقا

 .العلاقة ذات السوق  وقواعد التنفيذية اللوائح على  بناءا  الشركة خسائر عن الناتج الإدراج إلغاء أو التداول  بتعليق البنود هذه  تخلّ  لا (ط

 

 الشركة من الهيئة. وللحصول على موافقة الهيئة، يجب على    سابقةفي السوق الموازية إلغاء الإدراج إلا بموافقة    المالية  أوراقها  إدراج  بعد  للشركةلا يجوز   .1

 تقديم طلب الإلغاء إلى الهيئة مع تقديم إشعار متزامن للسوق المالية بذلك، وأن يشمل الطلب المعلومات الآتية: 

 الأسباب المحددة لطلب الإلغاء.  (أ

 نسصة من الإفصاح المشار إليه في الفقرة )د( أدناه. (ب

 اتخذهتوثيقة مرسلة إلى المساهمين، إذا كان إلغاء الإدراج نتيجة عملية استحواذ أو أي إجراء آخر    أينسصة من المستندات ذات العلاقة ونسصة من   (ج

 .شركةال

 أسماء ومعلومات الاتصال الصا ة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المعينين بموجب اللوائح التنفيذية ذات العلاقة. (د

 .تقديرها حسب التعليق طلب وترفض تقبل  أنيجوز للهيئة  .2

 الحصول على موافقة الجمعية العامة )رير العادية( على إلغاء الإدراج بعد حصوله على موافقة الهيئة. الشركةيجب على  .3

فصح للجمهور عن ذلك في أقرب وقت ممكن. ويجب أن يتيمن الإفصاح على الأقل  ت أن    الشركة، يجب على  الشركةعند إلغاء الإدراج بناءا على طلب   .4

 .الشركةسبب الإلغاء وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات 

 

   اطلب من السوق المالية تعليق تداول أوراقهت  أن  للشركةيجوز   .أ
ا
عند وقوع حدث خلال فترة التداول يجب الإفصاح عنه من دون تأخير   المالية مؤقتا

تأمين سريته حتى نهاية فترة التداول، وتقوم السوق المالية  الشركةستطيع تولا  ،أو قواعد السوق  ،أو لوائحه التنفيذية ،بموجب نظام السوق المالية

 
ُ
 صدر فور تلق ها للطلب. بتعليق تداول الأوراق المالية لذلك الم

  .ب
ا
   عند تعليق التداول مؤقتا

ُ
 ، المتوقعة لهعن سبب التعليق والمدة    -في أقرب وقت ممكن-فصح للجمهور  تأن    الشركةصدر، يجب على  بناءا على طلب الم

 . الشركةوطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات 
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  .ج
ّ
 يجوز للهيئة أن تعل

ا
وترى أن    الشركةعندما يكون لديها معلومات أو تكون هناك ظروف قد تؤثر في نشاطات    الشركةمن دون طلب من    ق التداول مؤقتا

المالية للتعليق المؤقت للتداول    اتخيع أوراقه  عندما  الشركةأو تخل بحماية المستثمرين، ويجب على    الماليةتلك الظروف ربما تؤثر في نشاط السوق  

 الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق. 

في نشاطات الشركة .د تؤثر  لها معلومات أو ظروف قد  تبين  إذا  الفقرة )ج( المذكورة أعلاه  الهيئة ممارسة  الحيمها وفق  تقترح على    ومن   ،للسوق أن 

 . المستثمرين حماية في أو السوق  نشاط في تؤثر أن المحتمل

خلاف    الماليةالسوق  يرفع التعليق المؤقت للتداول عند انمهاء المدة المحددة في الإفصاح المشار إليه في الفقرة )ب( المذكورة أعلاه، ما لم تر الهيئة أو   .ه

 ذلك. 
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صدر في إدراج أوراق مالية سبق إلغاء طلب إدراجها، يجب عليه تقديم طلب جديد وفق الإجراءات المنصوص عل ها في قواعد طرح   
ُ
الأوراق المالية إذا ررب الم

 والالتزامات المستمرة وقواعد الإدراج.

 

 تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح الأسهم بما في ذلك: 

سهم    (240,000)  مائتين وأربعين ألفبالموافقة على طرح عدد    م(02/08/2022ه )الموافق  1444/ 04/01 بتاريخ   قرار مجلس إدارة الشركة الصادر   (1

 الحصول على الموافقات النظامية اللازمة. عدالسوق الموازية وذلك ب من رأس مال الشركة في %( 20.00) نسبة تمثل

 لأسهم الشركة في السوق الموازية  التسجيل والطرحعلى  م(21/08/2022)الموافق  ه23/01/1444موافقة الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ  (2

ه 16/11/1444  الإثنينإعلانها في موقعها الرسمي يوم  موافقة الهيئة على نشرة الإ دار هذه وكافة المستندات المؤيدة التي طلبمها الهيئة وذلك بتاريخ   (3

 م(. 05/06/2023)الموافق 

من   (4 الإدراج  السعودية  "تداول   السعودية  تداول   مجموعةموافقة  على  )الموافق  30/04/1444  الصميسيوم  "  الموافقة   م(،2022/ 24/11ه  وهذه 

 مشروطة بالحصول على موافقة هيئة السوق المالية. 

 

 راجع "المساهمين الكبار الذين يملكون )
ا
(  ح%( أو أكثر من أسهم الشركة" في  فحة )5يحظر على كبار المساهمين الذين تظهر أسماؤهم في هذه النشرة )فيلا

 من تاريخ تسجيل وإدراج أسهم الشركة في السوق الموازية )فترة الحظر(، 12من هذه النشرة(، التصرف فيما يملكونه من أسهم قبل مض ي فترة اثني عشر )
ا
( شهرا

 ينة.وبخلاف فترة الحظر المفروضة من الهيئة على المساهمين الكبار، لا توجد أي ترتيبات قائمة أخرى تمنع التصرف في أسهم مع
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 بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب، فإن المكتتب يقر بما يلي: 

 الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم الموضحة في نموذج طلب الاكتتاب. -

 الإ دار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم ميمونها.أنه قد اطلع على نشرة  -

 الموافقة على النظام الأساس ي للشركة والشروط الواردة في نشرة الإ دار. -

ر  عدم التنازل عن حقه بمطالبة الشركة والرجوع عل ها بكل ضرر ينجم بشكل مباشر من جراء احتواء نشرة الإ دار هذه على معلومات جوهرية ري -

 صحيحة أو رير كافية أو نتيجة إرفال معلومات جوهرية تؤثر بشكل مباشر على قبول المكتتب بالاكتتاب في حال تمت إضافمها في النشرة. 

ركة أنه لم يسبق له ولأي فرد من عائلته المشمولين في نموذج طلب الاكتتاب، التقدم بطلب للاكتتاب في الأسهم المطروحة، ويوافق على أن للش -

 الحق في رفض طلبات الاكتتاب المزدوجة. 

 قبوله الأسهم المصصصة بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي هذه النشرة. -

 . استكمال تعبئتهضمان عدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد  -

 

 للمساهمين يحتوي على أسمائهم وجنسياتهم وعناوين إقاممهم ومهنهم والأسهم التي يمتلكونها والمبالغ المدفوعة من هذه الأسهم.تحتفظ تداول بسجل 

 

 عملية تتم. م1990 عام المملكة في كترونيلإلا سرررهملأ ا تداول  وبدأ كتروني،لإلا المالية  وراقلأ ا معلومات لنظام  بديل كنظام  م2001 عام في تداول  نظام  تأسررريس تم

 الصميس يوم حتى حدلأ ا يوم من سبوعلأ ا أيام من عمل يوم كل التداول  ويتم.  بتسويمها  وانمهاءا   الصفقة  تنفيذ من ابتداءا   متكامل إلكتروني نظام  لالخ من التداول 

  10  السرررراعة من واحدة  فترة  على
ا
، 3  السرررراعة وحتى   ررررباحا

ا
 من  وإلغائها وتعديلها  وامرلأ ا بإدخال  فيسررررمح  وقاتلأ ا هذه  خارج أما.  وامرلأ ا تنفيذ هالالخ ويتم عصرررررا

  9:30  الساعة
ا
  10 الساعة وحتى   باحا

ا
 . باحا

   وامرلأ ا  أولوية  وتحديد  استقبال  ويتم  وامر،للأ   آلية  مطابقة  لالخ  من  الصفقات  تنفيذ  ويتم
ا
 أو   السوق   أوامر  تنفذ  عام  وبشكل.  للسعر  وفقا

ا
  المشتملة   الأوامر  وهي  لا

 وفق تنفيذها يتم فإنه السعر بنفس أوامر عدة  إدخال حال وفي ،السعر محددة  وامرلأ ا وتل ها سعار،لأ ا أفيل على
ا
 .الإدخال لتوقيت  ا

  لمزودي   فوري  بشكل  السوق   بيانات  توفير   ويتم   نترنت،لإ ا  على  تداول   موقع   أبرزها  مختلفة  قنوات  لالخ   من  المعلومات   من   شامل  نطاق  بتوزيع   تداول   نظام  يقوم

 آلي الصفقات تسوية وتتم". رويترز" مثل  المعروفين المعلومات
ا
 (. T+2) حسب عمل يومي خلال ا

  بهدف  السوق، مراقبة مسؤولية تداول  نظام ويتولى". تداول " نظام عبر  للمستثمرين بالنسبة المهمة والمعلومات القرارات جميع عن فصاحلإ ا الشركة على وينبغي

 .السوق  عمليات وكفاءة  التداول  عدالة ضمان

 

لإدراج أسهم الشركة في   السعودية  شركة تداول تم تقديم طلب لدى هيئة السوق المالية لتسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية، كما تم تقديم طلب إلى  

 الموازية. السوق 

والأوقات المذكورة في  يتوقع البدء بتداول أسهم الشركة بعد التخصيص النهائي لتلك الأسهم، وإعلان تداول عن تاريخ بدء تداول أسهم الشركة، وتعتبر التواريخ  

 هذه النشرة تواريخ مبدئية ذكرت للاستدلال فقط، ويمكن تغييرها أو تمديدها بموافقة هيئة السوق المالية.
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ي السوق الموازية،  ولا يمكن التداول في الأسهم المطروحة إلا بعد اعتماد تخصيص الأسهم في حسابات المكتتبين في "تداول"، وتسجيل الشركة وإدراج أسهمها ف

 قبل التداول الرسمي، ويتحمل المكتتبون الذين يتعاملون في تلك الأنشطة المحظ
ا
 تاما

ا
ورة من التداول المسؤولية الكاملة  ويحظر التداول في أسهم الشركة حظرا

 عنها، ولن تتحمل الشركة أو أي من مستشاريها أي مسؤولية قانونية في هذه الحالة.

 راجع القسم )
ا
 ( "التعريفات والمصطلحات"(.1يقتصر تداول الأسهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين )فيلا
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 راجع "التواريخ المهمة وإجراءات الط

ا
( من هذه يرح" في  رررررفحة )إذا لم يكتمل الطرح في التاريخ المحدد لانمهاء عملية الطرح المبين في نشررررررة الإ ررررردار هذه )فيرررررلا

 بعدم اكتمال الطرح ومن ثم سيقوم بإشعار المكتتبين، وبالتنسيق  ( عشرة أيام انمهاء فترة الطرح 10النشرة(، سيقوم المستشار المالي خلال )
ا
بإشعار الهيئة كتابيا

 من دون خصم أي عمولات أو رسوم. -إن وجدت-مع مدير الاكتتاب ستتم إعادة المبالغ التي تم جمعها من المكتتبين 

 

 .أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المالية في حال عدم الطرح تعليماتوتؤكد الشركة التزامها بأي قرارات أو 
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 إلى الساعة    9ستكون جميع المستندات التالية متاحة للمعاينة في المقر الرئيس للشركة خلال أيام العمل )من الأحد إلى الصميس( بين الساعة  

ا
، أو    4 باحا مساءا

لبريد  "شركة يقين المالية )يقين كابيتال(" للمستثمرين المؤهلين عند طلبهم من خلال ا  ومدير الاكتتاب  بيانات افتراضية سيتيحها المستشار الماليمن خلال ررفة  

ه  23/04/1445وحتى تاريخ    م(2023/ 25/10ه )الموافق  10/04/1445  (، وذلك ابتداءا من تاريخ  IPO@yaqeen.saالإلكتروني للمستشار المالي ومدير الاكتتاب : )

  ( أيام قبل إنمهاء فترة الطرح(:7لا تقل تلك الفترة عن ))على أ م(07/11/2023)الموافق 

 للشركة والتعديلات التي طرأت عليه. الأساس ي عقد التأسيس والنظام ▪

 للشركة. التجاري  السجل ▪

 موافقة هيئة السوق المالية على طرح أسهم الشركة في السوق الموازية )كنسصة مطبوعة من موقع هيئة السوق المالية(. ▪

 موافقة شركة تداول السعودية )تداول السعودية( على الطرح أسهم الشركة في السوق الموازية.   ▪

 على التسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق الموازية.   م(02/08/2022ه )الموافق 04/01/1444موافقة مجلس إدارة الشركة المنعقد بتاريخ  ▪

 لأسهم الشركة في السوق الموازية   التسجيل والطرحعلى  م(21/08/2022)الموافق  ه23/01/1444موافقة الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ  ▪

 تقرير التقييم للمصدر المعد من قبل المستشار المالي ▪

 :  الإ دار لكل  من على تيمين الاسم والشعار والإفادة في نشرة خطابات الموافقة  ▪

 )يقين كابيتال(".  شركة يقين المالية" ومدير الاكتتاب المستشار المالي .أ

 ".  محاسبون قانونيون  برايس وتر هاوس كوبرز شركة " المحاسب القانوني  .ب

 .م2022ديسمبر  31للشركة للسنة المالية المنمهية في  الموحدة  القوائم المالية المراجعة ▪

  

mailto:IPO@yaqeen.sa
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