
 

 

 

 

 

 

 

 
 (م05/02/2024هـ )الموافق 24/07/1445 الاثنينإلى يوم  (م28/01/2024هـ )الموافق 16/07/1445 حدال من يوم فترة الطرح 

 

م(، والقرار الوزاري رقم 20/04/2021هـ )الموافق 08/09/1442( الصادر بتاريخ 11536رقم )ق/ الوزاري  القرار بموجب مقفلة سعودية مساهمة شركة

هـ )الموافق 24/01/1435( وتاريخ 5860065577) التجاري رقم والسجلم(، 14/06/2021ه )الموافق 04/11/1442در بتاريخ ( الصا11537)ق/

 .عسير محايلم(. الصادر بمدينة 20/08/2014

 (%25.00 ) نسبة تمثل )والتي الاكتتاب بعد الشركة مال رأس من %(20.00) نسبة تمثلو  عادي سهم( 475,000ربعمائة وخمسة وسبعين ألف )أعدد  طرح

 سعودي ريال( 111مائه واحدى عشر ) قدره بسعر المؤهلين المستثمرين على الموازية السوق  في طرحها خلال من الزيادة( قبل الشركة مال رأس إجمالي من

 الواحد. للسهم

صد" أو "الشركة)" التخصصية الطبية المداواة شركة تأسست
ُ
 بتاريختحت اسم "شركة مستشفى محايل الهلي"  محدودة مسئولية ذات كشركة "(رالم

 مال وبرأس(. م20/10/2014 الموافق) هـ24/01/1435 وتاريخ( 5860065577) رقم التجاري  لسجلوبموجب ا( م17/08/2014 الموافق) ه21/10/1435

وتتمثل  سعودي ريال( 1,000) ألف منها حصة كل قيمة ،القيمة متساوية عينية حصة( 100) مائة إلى ممقس   سعودي ريال( 100,000) ألف مائة قدره

والذي براهيم اليحيا ابراهيم محمد ا( الشريك/ 1) :الحصص العينية في أصول ثابتة مكونة من سيارات وأثاث مكتبي وأجهزة ومعدات طبية مملوكة لكلا من

( 2%( من إجمالي ملكية الشركة، و)20.00تمثل نسبة )لتي ا( ريال سعودي و 20,000عشرين ألف )سمية الا  وقيمتها( حصة عينية 20عدد عشرين )يمتلك 

تمثل التي ( ريال سعودي و 40,000ربعين ألف )أسمية قيمتها الا و  ( حصة عينية40عدد أربعين ) والذي يمتلك براهيم محمد اليحيااالشريك/ عبدالعزيز 

( حصة عينية تبلغ إجمالي 40عدد أربعين )والذي يمتلك حمد اليحيا براهيم ما( الشريك/ عبدالرحمن 3%( من إجمالي ملكية الشركة، و)40.00نسبة )

 الموافق)ه14/05/1440 وبتاريخ .%( من إجمالي ملكية الشركة40.00تمثل نسبة )التي ( ريال سعودي و 40,000ربعين ألف )أالاسمية قيمتها 

 ألف عشرين قيمتها الاسميةو  حصة( 20) عشرين عدد البالغة هحصص كامل عن التنازل  اليحيا براهيما محمد براهيما /الشريك قرر ( م20/01/2019

( ريال 10,000( حصص وقيمتها الاسمية عشر الآف )10بعدد عشر ) اليحيا محمد ابراهيم عبدالرحمن /الشريك (1) :من لكلا سعودي ريال( 20,000)

( حصص 10بعدد عشر ) اليحيا محمد ابراهيم عبدالعزيز /يكالشر ( 2)و%( من إجمالي ملكية الشركة، 50.00) ملكيتهلتصبح إجمالي نسبة  سعودي

 الموافق) ه26/08/1442 وبتاريخ .%( من إجمالي ملكية الشركة50.00) ملكيتهلتصبح إجمالي نسبة  ( ريال سعودي10,000وقيمتها الاسمية عشر الآف )

 وتعديل سعودي ريال( 19,000,000) مليون  عشر تسعة إلى سعودي ريال( 100,000)ألف  مائة من الشركة مال رأس زيادة الشركاء قرر ( م08/04/2021

ثمانية عشر مليون وتسعمائة ألف وقد تم الوفاء بمقدار الزيادة البالغة ، سعودية ريالات( 10) عشرة لتصبح سعودي ريال( 1,000) ألف من الحصة قيمة

ه )الموافق 08/09/1442وبتاريخ  .وفقًا لشهادة المحاسب القانوني المن حساب الرباح المبقاه إلى حساب رأس الم( ريال سعودي 18,900,000)

وقيمتها ( حصة 950,000والبالغة تسعمائة وخمسين ألف ) حصصهعبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا التنازل عن جميع  /م( قرر الشريك20/04/2021

 من:شركاء ج ( ريال سعودي إلى9,500,000ملايين وخمسمائة ألف ) ةتسعالاسمية 
ً

بعدد  براهيم محمد اليحيااعبدالله ( الشريك الجديد/ 1) دد وهم كلا

%( من إجمالي 4.90والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي931,000تسعمائة وواحد وثلاثين ألف ) ( حصة وقيمتها الاسمية93,100ثلاثة وتسعين ألف ومائة )

( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين 93,100بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة ) حيابراهيم محمد اليا( الشريك الجديد/ يحيى 2، و)ملكية الشركة

بعدد ثلاثة  براهيم محمد اليحياا( الشريك الجديد/ يوسف 3و) ،%( من إجمالي ملكية الشركة4.90والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي931,000ألف )

%( من إجمالي ملكية 4.90والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي931,000ة تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )( حصة وقيمتها الاسمي93,100وتسعين ألف ومائة )

( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف 93,100بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة ) براهيم محمد اليحياا( الشريك الجديد/ مجد 4، و)الشركة

بعدد ثلاثة وتسعين ألف  عزيزه فائز زاهر حنطة( الشريك الجديد/ 5، و)%( من إجمالي ملكية الشركة4.90نسبة )والتي تمثل  ( ريال سعودي931,000)

( 6و)%( من إجمالي ملكية الشركة، 4.90والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي931,000( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )93,100ومائة )

أربعة ملايين وثمانمائة وخمسة ( حصة وقيمتها الاسمية 484,500) أربعمائة وأربعة وثمانين ألف وخمسمائةبعدد يم القابضة الشريك الجديد/ شركة ق

عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا التنازل  كما قرر الشريك/ ،%( من إجمالي ملكية الشركة25.50والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي4,845,000) وأربعين ألف

والتي  ( ريال سعودي9,500,000ملايين وخمسمائة ألف ) ةتسع وقيمتها الاسمية( حصة 950,000وخمسين ألف ) والبالغة تسعمائة حصصهع عن جمي

من إجمالي ملكية  (%75.50) نسبته مالتصبح إجمالي ملكيتها  إلى الشريك الجديد/ شركة قيم القابضة الشركة ية%( من إجمالي ملك50.00تمثل نسبة )

 مليون  عشر تسعة مال " برأسشركة مساهمة مقفلة"إلى  "شركة ذات مسئولية محدودة"من القانوني كيان التحويل كما قرر الشركاء جميعهم كة، الشر 

 سعودية، وبتاريخ ريالات( 10) عشرة منها سهم كل عادي قيمة سهم( 1,900,000) ألف وتسعمائة مليون  إلى مقسم سعودي ريال( 19,000,000)

 ،المتضمن الموافقة على الترخيص بالتحول إلى شركة مساهمة مقفلة (11536/ق) رقم الوزاري  القرارصدر  (م20/04/2021 الموافق) هـ08/09/1442

المتضمن الموافقة على إعلان تحول الشركة إلى شركة مساهمة ( 11537/ق) رقم الوزاري  القرارصدر  (م14/06/2021 الموافق) ه04/11/1442 بتاريخو 

د الشركة بسجل الشركات المساهمة مقفلة تعديل وافقت الجمعية العامة غير العادية على  (م23/05/2022 )الموافق ه22/10/1443 بتاريخو  . وقد تم قي 

 رأس زيادة على العادية غير العامة الجمعية وافقتالتخصصية الطبية"، كما  المداواةصبح "شركة تاسم الشركة من "شركة مستشفى محايل الهلي" ل

وسبعمائة  مليون ثلاثة وعشرين  إلى سهم (1,900,000) ألف مليون وتسعمائة إلى ممقس   سعودي ريال (19,000,000) مليون تسعة عشر " من الشركة مال

بعمائة ر عدد أ إصدار خلال من وذلك سهم (2,375,000)مليونين وثلاثمائة وخمسة وسبعين ألف  إلى ممقس   سعودي ريال (23,750,000) وخمسين ألف

 الجديدة العادية السهم وطرح الزيادة( بعد الشركة مال رأس من %(20.00) نسبة تمثل )والتي جديد عادي سهم (475,000) وخمسة وسبعين ألف

 .الموازية السوق  في العام للاكتتاب

 .بالكامل القيمة مدفوعة سهم( 1,900,000) ألف وتسعمائة مليون  إلى مقسم سعودي ريال (19,000,000) مليون  تسعة عشر الحالي الشركة مال رأس يبلغ

  الشركة أسهم وجميع
ً
  مساهم لكل ويحق تفضيلية، حقوق  أي"( المساهم)" مساهم أي يعطى ولا واحدة، فئة من عادية أسهما

ً
 حضور  أسهمه عدد كان أيا

 آخر من غير أعضاء مجلس إدارة كما يحق لكل م ،فيها والتصويت "(العامة الجمعية)" للمساهمين العامة الجمعية اجتماعات
ً
ساهم أن يوكل عنه شخصا

  الشركة تعلنها أرباح أي من حصتها الطرح أسهم تستحق .الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة
ً
 نشرة تاريخ من اعتبارا

  .تليها التي المالية السنوات وعن هذه الاصدار
ً
 (.النشرة هذه في الرباح" توزيع "سياسة (5) رقم قسم راجع )فضلا

  الطرح سيكون 
ً
  إليها )يشار عادي سهم( 475,000) ألف وسبعين وخمسة اربعمائة لعدد وذلك المؤهلين، المستثمرين لفئات موجها

ً
 "الطرح أسهمبـ" مجتمعة

 وتمثل سعودي، ريال( 111مائه واحدى عشر ) الطرح عرس وسيكون  سعودية، ريالات عشرة (10) قدرها للسهم أسمية وبقيمة "(الطرح سهمبـ" ومنفردة

  الشركة أسهم تكون  وسوف ،الاكتتاب بعد الشركة مال رأس من (%20.00) نسبة بمجملها الطرح أسهم
ً
 مساهم أي يعطي ولا واحدة. فئة من عادية أسهما

 أ مساهم لكل ويحق تفضيلية، حقوق  أي
ً
كما يحق لكل مساهم أن  ،فيها للمساهمين والتصويت امةالع الجمعية اجتماعات حضور  أسهمه عدد كان يا

 آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة
ً
 أي الطرح أسهم وتستحق ،يوكل عنه شخصا

  تليها. التي المالية والسنوات هذه الإصدار نشرة تاريخ منها الشركة تعلنها أرباح
ً
 النشرة(. هذه في الرباح" توزيع "سياسة (5) رقم قسم راجع )فضلا

 (%75.50) ملكية بنسبة شركة قيم القابضة هم: مالها رأس من أكثر أو )%5) يملكون  الذين الشركة في الكبار المساهمين فإن النشرة، هذه تاريخ في وكما

  همينالمسا حول  التفاصيل من )ولمزيد الطرح. قبل الشركة أسهم من
ً
 النشرة(. هذه في الطرح" وبعد قبل الشركة في الملكية "هيكل (4.1) قسم راجع فضلا

  (12) عشر اثني مدة أسهمهم في التصرف أعلاه المذكورين المساهمين كبار على ويحظر
ً
 فترة)" الموازية السوق  في الشركة أسهم تداول  بدء تاريخ من شهرا

 المسبقة. "(الهيئة)" المالية السوق  هيئة موافقة على الحصول  دون  الفترة هذه انتهاء بعد أسهمهم في التصرف لهم ويجوز  "(،الحظر

 في المستخدمة المصطلحات قائمة في المؤهل المستثمر تعريف وفق المؤهلين، المستثمرين فئات على الموازية السوق  في الطرح أسهم في الاكتتاب وسيقتصر

 في به ويقصد "(،السعودية تداول " او "السوق )" السعودية تداول شركة  قواعد في المستخدمة المصطلحات قائمة يوف وقواعدها المالية السوق  هيئة لوائح

 :الآتي من أي المستمرة، والالتزامات المالية الوراق طرح قواعد من الثامن الباب

  .الخاص لحسابها تتصرف مالية سوق  مؤسسات .1

نت قد المالية السوق  مؤسسة كون ت أن شريطة دارةلإ ا أعمال ممارسة في اله مرخص مالية سوق  مؤسسة عملاء .2  اتخاذ من تمكنه بشروط عُي 

 مسبقة موافقة على الحصول  إلى الحاجة ودون  العميل عن نيابة الموازية السوق  في ستثمارلا وا الطرح في المشاركة بقبول  الخاصة القرارات

 .منه

 مركز أو الهيئة، بها تعترف أخرى  مالية سوق  وأي السوق، أو الهيئة، بها تعترف ليةدو  هيئة أي أو حكومية، جهة أي أو المملكة، حكومة .3

 الإيداع.

 الإدارة. أعمال ممارسة في لها مرخص مالية سوق  مؤسسة تديرها محفظة طريق عن أو مباشرة الحكومة، من المملوكة الشركات .4

 عربية.ال الخليج لدول  التعاون  مجلس دول  في المؤسسة والصناديق الشركات .5

 الاستثمار. صناديق .6

 الإيداع. مركز لدى وحساب المملكة في استثماري  حساب فتح لهم يجوز  آخرين اعتباريين أشخاص أي .7

 :الآتية المعايير من أي ويستوفون  الإيداع، مركز لدى وحساب المملكة في استثماري  حساب فتح لهم يجوز  طبيعيون  أشخاص .8

 صفقات عشرة عن تقل ولا سعودي ريال مليون  أربعين عن قيمتها مجموع يقل لا المالية اقالور  أسواق في بصفقات قام قد يكون  أن (أ

  عشرة الاثني خلال سنة ربع كل في
ً
  .الماضية شهرا

 سعودي. ريال ملايين خمسة عن أصوله صافي قيمة تقل لا أن (ب

 المالي. القطاع في القل على سنوات ثلاث مدة العمل له سبق أو يعمل أن (ج

 ح يكون  أن (د
ً
 .الهيئة قبل من المعتمدة المالية الوراق في للتعامل العامة الشهادة على اصلا

  يكون  أن (ه
ً
 دوليًا. بها معترف جهة من معتمدة المالية الوراق أعمال مجال في متخصصة مهنية شهادة على حاصلا

 الهيئة. تحددهم آخرين أشخاص أي .9

( "هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح "( لفترة حظر التصــرف فــي 4( من القسم رقم )4.1رعية )سيخضع المساهمون الكبار )المشار إليهم في الفقرة الف

 مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة. 12أســهمهم لمــدة )
ً
 ( اثنا عشر شهرا

 قبل الشركة أسهم جميع (55) الصفحة في أسماؤهم الواردة "(الحاليين ساهمينالمبـ" مجتمعين إليهم )ويشار الشركة في الحاليون  المساهمون  يمتلك

 سيحتفظ وبالتالي ،من أسهم الشركة بعد الطرح %(80.00)ثمانين بالمائة  نسبته ما الحاليون  المساهمون  سيمتلك الطرح، عملية استكمال وبعد الطرح،

 بعد خصم مصاريف عملية الطرح الطرح متحصلاتصافي  باستخدام الشركة تقوم سوفو  الطرح، بعد الشركة في سيطرة بحصة الحاليين المساهمين

  ) الطرح متحصلات من مبلغ أي الشركة الحاليين المساهمين يستلم ولن ،القادمة الخمس السنوات خلال التوسعية خطتها لتمويل
ً
 6 قسم راجع فضلا

 "(.والمشاريع المستقبلية الطرح متحصلات "استخدام

الاثنين يوم شاملة آخر يوم لإغلاق الاكتتاب وهو نهاية يوم  (7)سبعة وتستمر لمدة ( م28/01/2024هـ )الموافق 16/07/1445حد ال رة الطرح في يوم تبدأ فت 

ي الخاص )"فترة الطرح"(. حيث يمكن تقديم طلبات الاكتتاب في أسهم الطرح عبر نظام الاكتتاب الإلكترون م(05/02/2024هـ )الموافق 24/07/1445

معلومات بمدير الاكتتاب والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح )للحصول على تفاصيل أكثر حول 

 راجع الصفحة )
ً
هم دراسة الفرصة ( من هذه النشرة( وسوف يكون الطرح على المستثمرين المؤهلين خلال فترة الطرح، وسيتاح لكل منهالاتصال فضلا

( "المستندات 13الاستثمارية والاطلاع على أي معلومات إضافية متاحة من خلال غرفة للبيانات يتم فيها عرض جميع الوثائق المشار إليها في القسم رقم )

 بأن الحد القص ى  ( عشرة10المتاحة للمعاينة". سيتم الاكتتاب بعدد )
ً
مائة وثمانية عشر ألف  للاكتتاب هوأسهم كحد أدنى لكل مستثمر مؤهل، علما

سهم لكل مستثمر مؤهل، سيكون الاكتتاب في أسهم الطرح من خلال تقديم طلب الاكتتاب، وتحويل الموال إلى حساب  (118,510) ةعشر و وخمسمائة 

لسهم الطرح في موعد أقصاه يوم  الاكتتاب الخاص بعملية الطرح مباشرة حسب نموذج الاكتتاب، وسوف يتم الإعلان عن عملية التخصيص النهائي

من تاريخ التخصيص، ولن يكون هناك أي عمل  يوم( 2)سيكون رد الفائض خلال "(، تاريخ التخصيص)" م(11/02/2024ه )الموافق 01/08/1445 حدال 

ه 03/08/1445 الثلاثاءد أقصاه يوم في موع ضعمولات او استقطاعات من الجهة المستلمة لمتحصلات الطرح أو مدير الاكتتاب أو الشركة، ورد الفائ

المعلومات المتعلقة بالسهم وأحكام ( "9) ولمزيد من التفاصيل حول شروط وأحكام وتعليمات الطرح، الرجاء مراجعة القسم م(.13/02/2024)الموافق 

 الطرح وشروطه" من هذه النشرة. 

قوق تفضيلية. ويعطي كل سهم لحامله الحق في صوت واحد ويحق لكل مساهم في للشركة فئة واحدة من السهم العادية، ولا يعطي أي سهم لحامله ح

 
ً
آخر من الشركة حضور اجتماع الجمعية العامة للمساهمين )سواءً العادية أو غير العادية( والتصويت فيه، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصا

حضور اجتماعات الجمعية العامة. وتستحق أسهم الطرح حصتها من أي أرباح تعلنها  غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في

 راجع قسم رقم )
ً
 من تاريخ النشرة هذه. ولمزيد من التفاصيل حول سياسة توزيع الرباح، )فضلا

ً
( "سياسة توزيع الرباح"( من هذه النشرة. 5الشركة اعتبارا

 سواءً داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها قبل هذا الطرح. وقد تقدمت الشركة بطلب سوق للأسهملم يسبق إدراج وتداول أسهم الشركة في أي 

 لقواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمرة، كما تقدمت بطلب إلى شركة تد
ً
 للهيئة لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية وفقا

ً
اول السعودية وفقا

تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح السهم بما في ذلك الموافقة نشرة  م الاستيفاء بالمتطلبات كافة، وقدلقواعد الإدراج، وت

جميع الفائض والانتهاء من  تداول السهم في السوق الموازية في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخصيص السهم ورد الإصدار هذه. ومن المتوقع أن يبدأ

من هذه النشرة(. وبعد تسجيل السهم في السوق الموازية، سوف  "التواريخ المهمة وإجراءات الطرح " المتطلبات النظامية ذات العلاقة )فضلا راجع قسم

  .في أسهم الشركة للمستثمرين المؤهلين الذين تنطبق عليهم الشروط سواء من داخل أو خارج المملكة بالتداول  يسمح

 ستثمار في السهم محل الطرح على مخاطر وأمور غير مؤكدة ولذلك يجب دراسة قسم "إشعار مهم" في الصفحة )أ( وقسم "عوامل المخاطرة"ينطوي الا 

 بالاستثمار في أسهم الطرح.
ً
 الواردين في نشرة الإصدار هذه بعناية من قِبَل المستثمرين المؤهلين المحتملين قبل أن يتخذوا قرارا

 

 الي ومدير الاكتتابالمستشار الم

 

  

دمت بحسب متطلبات قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق الم
ُ
ردين كامل المسؤولية عن دقة المعلومات سعودية )المشار إليها بـ "الهيئة"(. ويتحمل أعضاء مجلس الإدارة الذين تظهر أسماؤهم في هذه النشرة مجتمعين ومنفالية بالمملكة العربية التحتوي نشرة الإصدار هذه على معلومات ق

أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أيَ  لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمينها النشرة إلى جعل أي إفادة واردة فيه مضللة. ولا تتحمل الهيئة وشركة تداول السعودية ، ويؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنهصدار هذهالواردة في نشرة الإ 

حل الطرح. وفي حال تعذر فهم محتويات ذه النشرة تحري مدى صحة المعلومات المتعلقة بالسهم ممهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة أو الاعتماد على أي  جزء منها. ويجب على الراغبين شراء السهم المطروحة بموجب هتأكيدات تتعلق بدقة هذه النشرة أو اكتمالها، وتخليان أنفسهما صراحة من أيً مسؤولية 

 .هذه النشرة، يجب استشارة مستشار مالي مرخص له

  م(27/09/2023ه )الموافق 12/03/1445صدرت نشرة الإصدار هذه بتاريخ 
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 مهم إشعار 
السهم المطروحة للاكتتاب في السوق الموازية. وسيعامل  وعن التخصصية الطبية المداواةشركة  عن كاملة تفصيلية معلومات النشرة هذه تقدم

المعلومات التي تحتويها هذه النشرة، والتي يمكن المستثمرون الذين يتقدمون بطلبات الاكتتاب في السهم المطروحة على أساس أن طلباتهم تستند إلى 

 موقع أو (www.almodawat.sa) الحصول على نسخ منها من الشركة أو المستشار المالي ومدير الاكتتاب أو من المواقع الالكترونية لكل من الشركة

 شركةموقع  أو )www.cma.org.sa( المالية السوق  هيئة موقع أو (sawww.yaqeen.)( "يقين كابيتال")شركة يقين المالية  الاكتتاب ومدير المالي المستشار

" على كابيتالشركة يقين " الاكتتابكما سيتم الإعلان من قبل المستشار المالي ومدير  (.www.saudiexchange.saتداول السعودية "تداول السعودية" )

حددة المدة خلال المؤهلين للمستثمرين وإتاحتها الإصدار نشرة نشر عنتداول السعودية "تداول السعودية"  شركةموقع 
ُ
 المالية الوراق طرح قواعد وفق الم

 .أخرى  تطورات أي وعن( يوم قبل الإدراج( 14تقل عن ) )خلال فترة لا المستمرة والالتزامات

 المالية السوق  هيئةرة الإصدار هذه على تفاصيل تم تقديمها حسب متطلبات قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن نش تحتوي 

 ( مجتمعين ومنفردين، كامل المسؤولية عن دقة المعلوماتجفي صفحة ) أسماؤهم، ويتحمل أعضاء مجلس الإدارة الواردة السعودية العربية بالمملكة

بعد إجراء جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن  ،حسب علمهم واعتقادهمبالواردة في هذه النشرة، ويؤكدون 

أي مسؤولية عن  ية(تداول السعودية )تداول السعود وشركةولا تتحمل الهيئة  .يؤدي عدم تضمينها في هذه النشرة إلى جعل أي إفادة واردة فيها مضللة

 عما تنتج خسارة أيعن  كانت مامحتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أي تأكيدات تتعلق بدقتها أو اكتمالها، وتخليان نفسيهما صراحة من أي مسؤولية مه

 .منها جزء أي على الاعتماد عن أو النشرة، هذه في ورد

  ،ر مالي )"المستشار المالي"(وقد تم تعيين شركة يقين المالية )يقين كابيتال( كمستشا
ً
أسهم  بطرحفيما يتعلق  وذلك"(، الاكتتاب)"مدير  للاكتتاب ومديرا

 ( "التعهدات الخاصة بالاكتتاب" من هذه النشرة. 11الشركة في السوق الموازية )الاكتتاب(. للمزيد من التفاصيل، الرجاء مراجعة القسم )

عرضة للتغيير، وعلى وجه الخصوص يمكن أن يتأثر الوضع المالي للشركة وقيمة السهم بشكل  اي تاريخ إصدارهإن المعلومات الواردة في هذه النشرة كما ف

التطورات المستقبلية المتعلقة بعوامل التضخم ومعدلات الفائدة والضرائب أو أي عوامل اقتصادية أو سياسية أخرى خارجة عن نطاق  نتيجةسلبي 

 راجع قسم 
ً
اعتبار تقديم هذه النشرة أو أية معلومات شفهية أو كتابية أو  يجوز هذه النشرة(، ولا  في( "عوامل المخاطرة" 2رقم )سيطرة الشركة )فضلا

 شكل من الشكال، على أنها وعد يأو تفسيرها أو الاعتماد عليها، بأ الطرحمطبوعة فيما يتعلق بأسهم 
ً
 أو  ا

ً
  أو تأكيدا

ً
بشأن تحقيق أي أرباح أو ايرادات  إقرارا

 أو نتائج أو أحداث مستقبلية.

 السهم في الاكتتاب عمليةبالمشاركة في  المالي هامجلس إدارتها أو من مستشار  أعضاء منلا يجوز اعتبار هذه النشرة بمثابة توصية من جانب الشركة أو 

الاستثمارية الفردية أو الوضع  للأهدافذ في الاعتبار دون الخ هافي هذه النشرة ذات طبيعة عامة، وقد تم إعداد الموجودة. وتعتبر المعلومات المطروحة

 مستشار من مهنية استشارة على الحصول  مسؤولية لاستثماربا قرار اتخاذ قبل النشرة لهذه مستلم كل ويتحمل المالي أو الاحتياجات الاستثمارية الخاصة.

في هذه النشرة للأهداف  الواردةالاستثمار والمعلومات  هذا ملاءمةم مدى وذلك لتقيي الطرح، أسهمفي  الاكتتاب بخصوص الهيئة قبل من له مرخص مالي

 الخاصة به.  الماليةوالوضاع والاحتياجات 

( 1يلي: يقتصر الاكتتاب في أسهم الطرح حسب متطلبات قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمرة على فئات المستثمرين المؤهلين وهم كما 

عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق  (2ية تتصرف لحسابها الخاص. مؤسسات سوق مال

نت بشروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل و  دون الحاجة إلى المالية قد عُي 

السوق، أو أي سوق مالية أخرى تعترف  (حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو 3لى موافقة مسبقة منه.الحصول ع

مال ( الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أع4. الإيداعبها الهيئة، أومركز 

أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم  (7( صناديق الاستثمار. 6( الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. 5الإدارة. 

دى مركز ( أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب ل8فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع. 

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا  أ( :الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية

 الماضية. ب( أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايي
ً
ن ريال سعودي. ج( أن يعمل تقل عن عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرا

 على الشهادة العامة للتعامل في الوراق المالية الم
ً
عتمدة من قبل الهيئة. أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على القل في القطاع المالي. د( أن يكون حاصلا

http://www.cma.org.sa/
http://www.saudiexchange.sa/
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 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الوراق المالية معتمدة من جهـه
ً
(أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة. 9ة معترف بها دوليًا. ( أن يكون حاصلا

 م(05/02/2024ه )الموافق 24/07/1445الاثنين تنتهي بانتهاء يوم  م(28/01/2024ه )الموافق 16/07/1445 الحدسيتم الطرح خلال الفترة من يوم 

طلاع على كافة القيود النظامية التي تتعلق بطرح أو بيع أسهم الطرح ويطلب كل من الشركة والمستشار المالي ومدير الاكتتاب من متلقي هذه النشرة الا 

فـي أي بلـد لا يجيـز فيـه النظـام  ومراعاة التقيد بها. لا تمثــل هــذه النشــرة عرضًا لبيــع، أو طلبــا لعــرض شــراء أي مــن أســهم الطــرح، مــن جانـب أي شـخص

ـل ذلـك الشـخص تقديـم مثـل ذلـك العـرض أو الطلـب، ويحظـر صراحـة توزيـع هـذه النشـرة أو بيــع أســهم الطــرح إلى شــخص فــي المعمـول بـه فـي ذلـك البلـد لمث

ة، علــى أن يتــم مراعــاة النظمة العربيــأي دولــة أخــرى غيــر المملكــة، باســتثناء فئــة الشــركات والصناديــق المؤسســة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 

 .والتعليمــات المنظمــة لذلــك

 اليةالم علوماتالم
 ،(م2021ديسمبر  31التي تتضمن أرقام المقارنة للسنة المالية المنتهية في )م 2022ديسمبر  31تم إعداد القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 

يونيو  30)التي تتضمن أرقام المقارنة لفترة الستة أشهر المنتهية في  م2023يونيو  30الموجزة المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في القوائم المالية الولية و 

  ام، والإيضاحات المرفقة بهم(2022
ً
 التي الخرى  صداراتوالإ  والمعايير السعودية العربية المملكة في المعتمدة (IFRS) المالية للتقارير الدولية للمعايير وفقا

 ةالمالي للسنة للشركة المراجعة المالية القوائم من كل وفحص وتدقيق مراجعة تمت وقد (.SOCPA) والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة اعتمدتها

 غزالة أبو طلال شركة قبل منم 2023ونيو ي 30والقوائم المالية الولية الموجزة المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في م 2022 ديسمبر 31 في المنتهية

 السعودي. بالريال المالية قوائمها بإصدار الشركة وتقوم هذا .وشركاه

 المستقبلية والإفادات التوقعات
عن  تم إعداد التوقعات الواردة في هذه النشرة على أساس افتراضات محددة ومفصح عنها في هذه النشرة. وقد تختلف ظروف الشركة في المستقبل

 .الافتراضات المستخدمة، وبالتالي فإنه لا يوجد ضمان أو تأكيد أو تعهد فيما يتعلق بدقة أو اكتمال هذه التوقعات

ت الدلالة وتمثل بعض التوقعات الواردة في هذه النشرة "إفادات مستقبلية"، والتي يمكن أن يستدل عليها بشكل عام من خلال استخدام بعض الكلمات ذا

 مثل "يخطط"، "يعتزم"، "ينوي"، "يقدر"، "يعتقد"، "يتوقع"، "من المتوقع"، "يمكن"، "من الممكن"، "يحتمل"، "من المحتمل"، "سوف"، "قد"،المستقبلية 

مستقبلية،  أحداثوالصيغ النافية لها وغيرها من المفردات المقاربة أو المشابهة لها في المعنى. وتعكس هذه الإفادات وجهة النظر الحالية للشركة بخصوص 

 لي أداء فعلي مستقبلي للشركة، إذ أن هناك العديد من العوامل التي قد تؤثر على الداء الفعلي للش
ً
 أو تأكيدا

ً
ركة أو إنجازاتها أو لكنها لا تشكل ضمانا

. وقد تم استعراض أهم الم
ً
 أو ضمنا

ً
خاطر والعوامل التي يمكن أن تؤدي إلى مثل نتائجها وتؤدي إلى اختلافها بشكل كبير عما تضمنته هذه الإفادات صراحة

 في أقسام أخرى في هذه النشرة )راجع قسم رقم )
ً
( "عوامل المخاطرة"(. وفيما لو تحقق واحد أو أكثر من هذه العوامل، أو 2هذا الثر بصورة أكثر تفصيلا

فإن النتائج الفعلية للشركة قد تختلف بشكل جوهري عن تلك  لو ثبت عدم صحة أو عدم دقة أي من التوقعات أو التقديرات الواردة في هذه النشرة،

 .في هذه النشرة الموضحة

 لمتطلبات قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمرة، ستقوم الشركة بتقديم نشرة إصدار تكميلية إلى الهيئة إذا علمت 
ً
في أي وقتٍ بعد ومراعاة

( ظهور أي مسائل 2( وجود تغيير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار، أو )1ل الإدراج بأي من الآتي: )اعتماد هذه النشرة من الهيئة وقبل اكتما

رة، سواءً كان مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار. وباستثناء هاتين الحالتين، فإن الشركة لا تعتزم تحديث أو تعديل أي معلومات تضمنها هذه النش

ات جديدة أو حوادث مستقبلية أو غير ذلك. ونتيجة لهذه المخاطر والمور غير المؤكدة والتقديرات، فإن الحداث والظروف والتوقعات ذلك نتيجة معلوم

. وعليه، يتعين على المستثمرين ا
ً
حتملين لمؤهلين المالمستقبلية التي يتناولها هذه النشرة قد لا تحدث على النحو الذي تتوقعه الشركة وقد لا تحدث مطلقا

 .أساس يفحص جميع الإفادات المستقبلية في ضوء هذه الإيضاحات مع عدم الاعتماد على الإفادات المستقبلية بشكلٍ 
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 الشركة دليل
 * أعضاء مجلس الإدارة

 صفة العضوية المنصب الاسم
 الاستقلالية

 ******* 
 الجنسية

 العمر

 )سنة(

 الأسهم المملوكة قبل الطرح

 "مباشرة"

 المملوكة قبل الطرحالأسهم 

 "غير مباشرة"

 الأسهم المملوكة بعد الطرح

 "مباشرة"

 الأسهم المملوكة بعد الطرح

 "غير مباشرة"

 (%) النسبة العدد )سهم( (%) النسبة العدد )سهم( (%) النسبة العدد )سهم( (%) النسبة العدد )سهم(

براهيم محمد اعبدالله 

 * اليحيا

رئيس مجلس 

 الادارة
 - - 3.92% 93,100 - - %4.90 93,100 45 سعودي غير مستقل ر تنفيذيغي

عبدالرحمن ابراهيم 

 * )**( محمد اليحيا

مجلس  نائب رئيس

 الادارة
 30.20% 717,250 - - 37.75% 717,250 - - 33 سعودي غير مستقل غير تنفيذي

فهد محمد عبدالله 

 الشهري 

مجلس عضو 

 الادارة
 - - - - - - - - 44 سعودي مستقلغير  تنفيذي

نواف حمزة ****

 عبدالله باوزير

عضو مجلس 

 الادارة
 - - - - - - - - 41 سعودي مستقل   غير تنفيذي

هاني عبدالجليل ***

 محمد الهاشمي

عضو مجلس 

 الادارة
 - - - - - - - - 45 سعودي مستقل غير تنفيذي

عبدالعزيز ابراهيم 

 )***( محمد اليحيا

عضو مجلس إدارة 

 دبمنت
 30.20% 717,250 - - 37.75% 717,250 - - 37 سعودي غير مستقل تنفيذي

 أمين سر مجلس الإدارة **

 أحمد علي عبدالفتاح 

 حسن
 - - - - - - - - 38 مصري  - - أمين سر المجلس

  الشركة المصدر:

  براهيم محمد اليحيااعبدالله وتعيين السيد/  ،للشركة إدارة مجلس كأول  أعلاه المذكورين الإدارة مجلس أعضاء انتخاب ىعل (م30/60/2021الموافق ) ه22/10/1442 تاريخ في المنعقدة التحولية الجمعية وافقت *
ً
رئيسا

 لرئيس مجلس الإدارةعبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا لمجلس الإدارة، والسيد/ 
ً
 .م(02/06/2024ه )الموافق 25/11/1445تنتهي في تاريخ  سنوات وذلك لمدة ثلاث نائبا

كأمين سر لمجلس الإدارة من تاريخ تعيينه وحتى نهاية دورة مجلس  حسن علي عبدالفتاحم( الموافقة على تعيين السيد/ أحمد 27/04/2022هـ )الموافق 26/09/1443** وافق مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد في تاريخ 

 م(.02/06/2024وافق ه )الم25/11/1445الإدارة الحالي، والتي تنتهي في تاريخ 

وافقت الجمعية ( أعضاء، كما 6( أعضاء ليصبح )4زيادة عدد أعضاء مجلس الإدارة من )على توصية مجلس الإدارة بم( 22/08/2022ه )الموافق 24/01/1444في تاريخ المنعقدة  العادية غيرالعامة وافقت الجمعية *** 

ه 25/11/1445وحتى نهاية دورة مجلس الإدارة الحالي، والتي تنتهي في تاريخ كعضو في مجلس الإدارة على أن تبدأ مهامه من بداية تعينه  هاني عبدالجليل محمد الهاشميد/ مجلس الإدارة بتعيين السي على توصيةالعادية  غير

 م(.02/06/2024)الموافق 

وحتى نهاية دورة أن تبدأ مهامه من بداية تعينه  الإدارة علىكعضو في مجلس  نواف حمزة عبدالله باوزيرتعيين السيد/ ( بم29/08/2022ه )الموافق 02/20/1444تاريخ وافق مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد في  ****

 م(.02/06/2024ه )الموافق 25/11/1445مجلس الإدارة الحالي، والتي تنتهي في تاريخ 

صدر%75.50)والتي تملك بشكل مباشر ما نسبته  (%50.00)ا ناتجة عن ملكيته المباشرة في شركة قيم القابضة بنسبة إن الملكية غير المباشرة للسيد/ عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحي)*( 
ُ
لتصبح إجمالي  ( في رأس مال الم

صدر على التوالي.30.20%( و)37.75ملكيته غير المباشرة قبل وبعد الطرح بنسبة )
ُ
  %( من رأس مال الم

صدر (%75.50نسبته )والتي تملك بشكل مباشر ما ( %50.00)للسيد/ عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا ناتجة عن ملكيته المباشرة في شركة قيم القابضة بنسبة ن الملكية غير المباشرة إ )**(
ُ
لتصبح إجمالي  في رأس مال الم

صدر على التو 30.20%( و)37.75ملكيته غير المباشرة قبل وبعد الطرح بنسبة )
ُ
  الي.%( من رأس مال الم

 عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لعضاء مجلس الإدارة في كل من: تم الاستناد على لائحة حوكمة الشركات الصادرة )***(

 أو له مصلحة فيما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو 
ً
 و له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. أمن أسهم شركة أخرى من مجموعتها  أن يكون مالكا

 .أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها 

 .أن تكون له صلة قرابة حتى مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها 

 ون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.أن يك 

  خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو 
ً
 لحصص سيطرة لدى  ،شركة من مجموعتهاأن يعمل أو كان يعمل موظفا

ً
متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من  أي طرفأو  ،الشركةأو أن يكون مالكا

 خلال العامين الماضيين.ين د  عي الحسابات وكبار المور مجموعتها كمراج

 .أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في العمال والعقود التي تتم لحساب الشركة 

 ( ريال سعودي أ200,000أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن مائتي ألف ) من مكافآته في العام السابق التي تحصل  (%50.00)و

 عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل. 

 .أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة 

  ية مجلس إدارة الشركة.أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضو 
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 المسجل الشركة عنوان
  التخصصية الطبية المداواة شركة

  عسير محايل (3) رقم وحدة عبدالعزيز بن الله عبد الملك طريق

      61913 محايل 176 .ب.ص

 السعودية العربية المملكة

  966+ 0172856666 هاتف:

      0172851265 966+ فاكس:

  info@almodawat.sa  :الإلكتروني البريد

              www.almodawat.sa الإلكتروني: الموقع
  

  الشركة ممثلا 
 

 

 البيان الأول  الممثل الثاني الممثل

 الاسم  عبد الله ابراهيم محمد اليحيا  براهيم محمد اليحيااعبد العزيز 

 فةالص الادارة مجلس رئيس تنفيذيال رئيسالعضو مجلس الإدارة المنتدب و 

  ( محايل عسير3طريق الملك عبد الله بن عبدالعزيز وحدة رقم )

  61913محايل  176ص.ب. 

 المملكة العربية السعودية

  ( محايل عسير3طريق الملك عبد الله بن عبدالعزيز وحدة رقم )

  61913محايل  176ص.ب. 

 المملكة العربية السعودية

 العنوان

 الهاتف رقم  0125511114 101لة رقم : تحوي  0125511114 102 : رقم تحويلة

 الفاكس رقم  0125511114  0125511114

Ceo@almodawat.sa Cob@almodawat.sa الإلكتروني البريد 

www.almodawat.sa 
 المصدر موقع

 الإلكتروني

  الشركة المصدر:

 

 الأسهم سوق 

      (السعودية تداول ) تداول السعودية شركة

 6897 العليا – فهد الملك طريق

 15 رقم: وحدة

 3388 - 12211 الرياض

 السعودية العربية المملكة

  966+920001919 هاتف:

  11 966+2189133 فاكس:

 csc@saudiexchange.sa الإلكتروني: البريد

 w.saudiexchange.saww الإلكتروني: الموقع

 

 

 

http://www.almodawat.sa/
http://www.saudiexchange.sa/
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 الاكتتاب ومدير  المالي المستشار  

 ”(يقين كابيتال)“شركة يقين المالية 

 شارع العليا –حي الورود  –الرياض 

 11421الرياض  884ص.ب  

 المملكة العربية السعودية

  966+8004298888هاتف: 

  11 966+2054827فاكس: 

 IPO@yaqeen.saالبريد الإلكتروني: 

 www.yaqeen.saلإلكتروني: الموقع ا

  القانوني المحاسب

 شركة طلال أبو غزالة وشركاه محاسبون قانونيون 

 الطابق العاشر -برج ناصر سعيد الهاجري  -طريق الملك فهد بن عبدالعزيز  -الراكة الجنوبية  -الخبر 

 31952الخبر  3187ص.ب 

 المملكة العربية السعودية

 +966 920013022هاتف: 

  8147726 13 966+فاكس: 

 tagco.khobar@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 www.tagi.com: الموقع الإلكتروني
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنويه

  
ً
 وإفاداتهم وشعاراتهم أسمائهم استخدام على الكتابية موافقتهم أعطوا علاهأ المذكورين القانوني والمحاسب الاكتتاب ومدير المالي المستشار من كلا

 الجهات هذه جميع أن إلى الإشارة وتجدر . النشرة هذه تاريخ حتى موافقته بسحب منهم أي يقم ولم فيها، الظاهر والسياق الشكل وفق النشرة هذه في

  يملكون  لا أقاربهم من أي أو فيها والعاملين
ً
 . النشرة هذه تاريخ حتى الشركة في نوع أي من صلحةم أو أسهما

mailto:tagco.khobar@tagi.com
http://www.tagi.com/
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  الطرح ملخص
 قد التي المعلومات كافة على يحتوي  لا الملخص هذا فإن وعليه . النشرة هذه في الواردة المعلومات عن موجزة خلفية تقديم إلى الملخص هذا يهدف

 قراءة المحتملين المستثمرين على وينبغي ، النشرة هذهل كمقدمة الملخص هذا قراءة يجب فإنه لذلك، المحتملين. للمستثمرين بالنسبة مهمة تكون 

 ككل. النشرة هذه مراعاة على المحتملين المستثمرين قبل من الطرح أسهم في بالاستثمار يتعلق قرار أي يُبنى أن ويجب بالكامل، النشرة هذه ومراجعة

 قرارهم اتخاذ قبل المخاطرة( )عوامل (2) رقم والقسم أ() الصفحة في «مهم إشعار» قسم في ورد ما مراعاة الضروري  من فإنه الخصوص، وجه وعلى

 .النشرة لهذه الخاضعة الطرح أسهم في بالاكتتاب المتعلق ثماري الاست

 ووصفها الشركة اسم

 وتأسيسها

 هـ08/09/1442 بتاريخ الصادر( 11536/ق) رقم الوزاري  القرار بموجب مقفلة سعودية مساهمة شركةهي  الطبية التخصصية المداواةشركة 

 التجاري رقم والسجل ،(م14/06/2021 الموافق) ه04/11/1442 بتاريخ الصادر( 11537/ق) رقم الوزاري  والقرار ،(م20/04/2021 الموافق)

 عشر تسعة لحاليا الشركة مال رأس يبلغ، عسير محايل بمدينة الصادر(. م20/08/2014 الموافق) هـ24/01/1435 وتاريخ( 5860065577)

ويتمثل  عادية أسهم وجميعها بالكامل، القيمة مدفوعة سهم( 1,900,000) ألف وتسعمائة مليون  إلى مقسم سعودي ريال( 19,000,000) مليون 

 العربية السعودية. المملكة 61913 محايل 176. بص. –طريق الملك عبد الله بن عبدالعزيز  – محايلفي  المقر الرئيس للشركةعنوان

 تحت اسم "شركة مستشفى محايل الهلي" بتاريخ محدودة مسئولية ذات كشركة المداواة التخصصية الطبية شركة تأسست 

 الموافق) هـ24/10/1435 وتاريخ( 5860065577) رقم التجاري  وبموجب السجل( م17/08/2014 الموافق) ه21/10/1435

م سعودي لريا( 100,000) ألف مائة قدره مال وبرأس(. م20/08/2014  قيمة القيمة، متساوية عينية حصة( 100) مائة إلى مقس 

سعودي وتتمثل الحصص العينية في أصول ثابتة مكونة من سيارات وأثاث مكتبي وأجهزة ومعدات  ريال( 1,000) ألف منها حصة كل

( حصة عينية وقيمتها الاسمية 20( الشريك/ ابراهيم محمد ابراهيم اليحيا والذي يمتلك عدد عشرين )1طبية مملوكة لكلا من: )

( الشريك/ عبدالعزيز ابراهيم 2%( من إجمالي ملكية الشركة، و)20.00( ريال سعودي والتي تمثل نسبة )20,000عشرين ألف )

( ريال سعودي والتي تمثل نسبة 40,000وقيمتها الاسمية أربعين ألف ) ( حصة عينية40محمد اليحيا والذي يمتلك عدد أربعين )

( حصة 40عدد أربعين )والذي يمتلك ( الشريك/ عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا 3%( من إجمالي ملكية الشركة، و)40.00)

  %( من إجمالي ملكية الشركة.40.00( ريال سعودي والتي تمثل نسبة )40,000عينية تبلغ إجمالي قيمتها الاسمية أربعين ألف )

 البالغة  حصصه كامل عن التنازل  اليحيا ابراهيم محمد ابراهيم /الشريك قرر ( م20/01/2019 الموافق) ه14/05/1440 وبتاريخ

 محمد ابراهيم عبدالرحمن الشريك/ (1من: ) لكلا سعودي ريال( 20,000) ألف عشرين وقيمتها الاسمية حصة( 20) عشرين عدد

%( من 50.00بح إجمالي نسبة ملكيته )لتص ( ريال سعودي10,000( حصص وقيمتها الاسمية عشر الآف )10اليحيا بعدد عشر )

( حصص وقيمتها الاسمية عشر الآف 10اليحيا بعدد عشر ) محمد ابراهيم عبدالعزيز ( الشريك/2إجمالي ملكية الشركة، و)

 .%( من إجمالي ملكية الشركة50.00( ريال سعودي لتصبح إجمالي نسبة ملكيته )10,000)

  إلى سعودي ريال( 100,000)ألف  مائة من الشركة مال رأس زيادة الشركاء قرر ( م08/04/2021 الموافق) ه26/08/1442 وبتاريخ 

 ريالات( 10) عشرة لتصبح سعودي ريال( 1,000) ألف من الحصة قيمة وتعديل سعودي ريال( 19,000,000) مليون  عشر تسعة

( ريال سعودي من حساب الرباح 18,900,000) ثمانية عشر مليون وتسعمائة ألفوقد تم الوفاء بمقدار الزيادة البالغة سعودية، 

  .وفقًا لشهادة المحاسب القانوني المبقاه إلى حساب رأس المال

  م( قرر الشريك/ عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا التنازل عن جميع حصصه 20/04/2021ه )الموافق 08/09/1442وبتاريخ

( ريال سعودي إلى 9,500,000لاسمية تسعة ملايين وخمسمائة ألف )( حصة وقيمتها ا950,000والبالغة تسعمائة وخمسين ألف )

 من: )
ً

( حصة 93,100( الشريك الجديد/ عبدالله ابراهيم محمد اليحيا بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة )1شركاء جدد وهم كلا

( 2من إجمالي ملكية الشركة، و) %(4.90( ريال سعودي والتي تمثل نسبة )931,000وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )

( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد 93,100بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة )الشريك الجديد/ يحيى ابراهيم محمد اليحيا 

( الشريك الجديد/ يوسف ابراهيم 3%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي931,000وثلاثين ألف )

( ريال 931,000( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )93,100بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة )حمد اليحيا م

بعدد ثلاثة ( الشريك الجديد/ مجد ابراهيم محمد اليحيا 4%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90والتي تمثل نسبة ) سعودي

والتي تمثل نسبة  ( ريال سعودي931,000الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )( حصة وقيمتها 93,100وتسعين ألف ومائة )

( حصة 93,100بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة ) عزيزه فائز زاهر حنطة( الشريك الجديد/ 5، و)%( من إجمالي ملكية الشركة4.90)

( 6%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90ثل نسبة )والتي تم ( ريال سعودي931,000وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )

أربعة ( حصة وقيمتها الاسمية 484,500) أربعمائة وأربعة وثمانين ألف وخمسمائةبعدد الشريك الجديد/ شركة قيم القابضة 

كما قرر  شركة،%( من إجمالي ملكية ال25.50والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي4,845,000) ملايين وثمانمائة وخمسة وأربعين ألف
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وقيمتها ( حصة 950,000عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا التنازل عن جميع حصصه والبالغة تسعمائة وخمسين ألف ) الشريك/

%( من إجمالي ملكية الشركة إلى 50.00والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي9,500,000ملايين وخمسمائة ألف ) ةتسع الاسمية

%( من إجمالي ملكية الشركة، كما قرر الشركاء 75.50لقابضة لتصبح إجمالي ملكيتها ما نسبته )الشريك الجديد/ شركة قيم ا

 مليون  عشر تسعة مال جميعهم تحويل الكيان القانوني من "شركة ذات مسئولية محدودة" إلى "شركة مساهمة مقفلة" برأس

 ريالات( 10) عشرة منها سهم كل عادي قيمة سهم( 1,900,000) ألف وتسعمائة مليون  إلى مقسم سعودي ريال( 19,000,000)

 سعودية.

  المتضمن الموافقة على الترخيص بالتحول  (11536/ق) رقم الوزاري  صدر القرار (م20/04/2021 الموافق) هـ08/09/1442 وبتاريخ

( المتضمن 11537/ق) رقم الوزاري  صدر القرار (م14/06/2021 الموافق) ه04/11/1442 ، وبتاريخإلى شركة مساهمة مقفلة

د الشركة بسجل الشركات المساهمة  .  الموافقة على إعلان تحول الشركة إلى شركة مساهمة مقفلة وقد تم قي 

  م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على تعديل اسم الشركة من "شركة 23/05/2022ه )الموافق 22/10/1443بتاريخ و

اة التخصصية الطبية"، كما وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال مستشفى محايل الهلي" لتصبح "شركة المداو 

م إلى مليون وتسعمائة ألف  ( ريال19,000,000) الشركة من "تسعة عشر مليون  إلى ثلاثة  ( سهم1,900,000)سعودي مقس 

م إلى مليونين ( 23,750,000) وسبعمائة وخمسين ألف مليون وعشرين  وثلاثمائة وخمسة وسبعين ألف ريال سعودي مقس 

عادي جديد )والتي تمثل نسبة ( سهم 475,000) سهم وذلك من خلال إصدار عدد أربعمائة وخمسة وسبعين ألف( 2,375,000)

 %( من رأس مال الشركة بعد الزيادة( وطرح السهم العادية الجديدة للاكتتاب العام في السوق الموازية.20.00)

 الشركة أنشطة ملخص

بتاريخ والذي ينتهي (. م20/08/2014 الموافق) هـ24/10/1435 وتاريخ( 5860065577)رقم  التجاري  السجل بموجب نشاطها الشركة ارستم

 رقمبقرار الصحة وزارة  قبل من الصادر نهائي بفتح مؤسسة صحية خاصة وترخيص ،(م14/06/2026 )الموافق ه28/12/1447

 .(م26/01/2026 الموافق) ه07/08/1447 بتاريخ ينتهي والذي (م11/07/2006 الموافق) ه15/06/1427 وتاريخ (7220301001210001)

 الصيدليات، أنشطة الواحد، اليوم جراحة مركز للمستشفيات، الطبي التشغيل المستشفيات، في التجاري  سجلها في كما الشركة أنشطة وتتمثل

  .الدوية مستودعات أنشطة

 :التالية الغراض وتنفيذ بمزاولة الساس ي النظام في كما الشركة أنشطة وتتمثل

 .أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي 

 .التشييد والبناء 

 .الصناعات التحويلية 

 .إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء 

 .إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها 

 المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح 

 .النقل والتخزين 

 .أنشطة خدمات الإقامة والطعام 

 .المعلومات والاتصالات 

 .النشطة العقارية 

 .الخدمات الإدارية وخدمات الدعم 

  والتسلية. والترفيهالفنون 

 .أنشطة الخدمات الاخرى 

 على الشركة حصلت وقد .وجدت إن الاختصاص جهة من اللازمة التراخيص على صول الح وبعد المتبعة الانظمة وفق أنشطتها الشركة وتمارس

)ولمزيد من المعلومات حول التراخيص التي تمارس  النشرة هذه تاريخ حتى المفعول  سارية التراخيص تلك جميع ولازالت النظامية التراخيص جميع

 راجع القسم )
ً
( "خلفية 3" من القسم )وشبه الحكومية والمنظمات الطبية  والرخص الحكومية( "التراخيص 3.13الشركة أنشطتها بموجبها فضلا

 هذه النشرة(. عن الشركة وطبيعة أعمالها" في

طب القلب، طب العظام، طب الاعصاب، طب ويتخصص المستشفى في ) لتابع للشركةا ستشفىالمإدارة  في الحالي الفعلي الشركة نشاط يتمثل

الطب الباطني، طب الطفال، الطب النفس ي، الجراحة العامة، ن، عيادة الجلدية، عيادة الجهاز الهضمي والمناظير، النساء والولادة، طب العيو 

قسم ، تخصص المسالك البولية، تخصص الرعاية المركزة ،تخصص الامراض الصدرية ،أنف وأذن وحنجرة، طب السنان العام، طب الطوارئ 

 .(الاشعة التشخيصية ، قسمالمختبر
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 . النشرة هذه تاريخ حتى مهمة جديد نشاطات أو منتجات أي للشركة يوجد لا

 

 وعدد الكبار المساهمون 

 ملكيتهم ونسب أسهمهم

 وبعده الطرح قبل

  يملك الذين الكبار المساهمين إن 
ً
 :هم الشركة أسهم من أكثر أو (5%) بالمائة خمسة مباشر بشكل منهم كلا

 الاسم م

 بعد الطرح قبل الطرح

عدد السهم 

المملوكة 

 بشكل مباشر

 )سهم(

النسبة من 

إجمالي 

عدد 

 السهم

(%) 

عدد 

السهم 

المملوكة 

بشكل 

غير 

 مباشر

 )سهم(

النسبة 

من إجمالي 

عدد 

 السهم

(%) 

عدد السهم 

المملوكة بشكل 

 )سهم( مباشر

النسبة من 

إجمالي عدد 

 (%) السهم

عدد 

السهم 

المملوكة 

غير بشكل 

 مباشر

 )سهم(

النسبة 

من 

إجمالي 

عدد 

 السهم

(%) 

1 
 قيم شركة

 القابضة
1,434,500 75.50% - - 1,434,500 60.40% - - 

 - - 60.40% 1,434,500 - - %75.50 1,434,500 الإجمالي

 الشركة المصدر:

 وبعد قبل المصدر مال رأس

  الطرح

 ثلاثة الطرح بعد الشركة مال رأس وسيبلغ بالكامل. مدفوع سعودي ريال( 19,000,000) مليون  عشر تسعة الطرح قبل الشركة مال رأس بلغ

 سهم( 2,375,000) ألف وسبعين خمسةو  وثلاثمائة مليونين إلى مقسم سعودي ريال( 23,750,000) ألف وخمسين وسبعمائة مليون  وعشرين

 سعودية ريالات (10) عشرة منها سهم كل قيمة ،عادي

 المصدر أسهم عدد إجمالي

 الطرح وبعد قبل

 وثلاثمائة مليونين الطرح بعد الشركة في السهم عدد، وسيبلغ سهم( 1,900,000) ألف وتسعمائة مليون  الطرح قبل الشركة في السهم عدد بلغ

 .بالكامل القيمة مدفوعة عادي سهم( 2,375,000)ألف  وسبعين خمسةو 

 سعودية. ريالات (10) عشرة للسهم الاسمية القيمة

 الطرح

 نسبة تمثل )والتي الاكتتاب بعد الشركة مال رأس من %(20.00) نسبة تمثل عادي سهم (475,000) اربعمائة وخمسة وسبعين ألف عدد طرح

مائه واحدى  قدره طرح وبسعر سعودية ريالات عشرة (10) قدرها للسهم أسمية وبقيمة الزيادة( قبل الشركة مال رأس إجمالي من (25.00%)

 ممقس   سعودي ريال( 19,000,000) مليون  عشر تسعة من المصدر مال رأس زيادة طريق عن وذلك ، الواحد للسهم سعودي ريال ( 111عشر )

 وخمسين وسبعمائة مليون  وعشرين ثلاثة إلى سعودية ريالات (10) عشرة منها سهم كل قيمة ،عادي سهم( 1,900,000) ألف وتسعمائة مليون  إلى

 (10) عشرة منها سهم كل قيمة ،عادي سهم( 2,375,000)مليونين وثلاثمائة وخمسة وسبعين ألف  إلى ممقس   سعودي ريال( 23,750,000) ألف

  )نمو(. الموازية السوق  في المؤهلين المستثمرين على الطرح أسهم كامل تخصيص وسيتم سعودية. ريالات

 السهم عدد إجمالي

 للاكتتاب المطروحة
 بالكامل. القيمة مدفوعة عادي سهم( 475,000) ربعمائة وخمسة وسبعين ألفأ

 من المطروحة السهم نسبة

 الشركة مال رأس
  .(الزيادة قبل الشركة مال رأس إجمالي من (%25.00) نسبة تمثل )والتي الاكتتاب بعد الشركة مال رأس من %(20.00) نسبة الطرح أسهم تمثل

 . سعودي ريال ( 111مائه واحدى عشر ) الطرح سعر

 . سعودي ريال( 52,725,000لف )أاثنان وخمسون مليون وسبعمائة وخمسة وعشرين  الطرح قيمة إجمالي

 متحصلات استخدام

 الطرح

 منها سيخصص ،سعودي ريال( 52,725,000لف )أن مليون وسبعمائة وخمسة وعشرين ين وخمسياثنمبلغ  الطرح متحصلات إجمالي بلغ

 المستشار من كل أتعاب تشمل والتي بالطرح المتعلقة والمصاريف التكاليف جميع لتسديد سعودي ريال (2,500,000) ألفمليونين وخمسمائة 

 الشركة وستتحمل الطرح. بعملية المتعلقة الخرى  والمصاريف والتسويق والتوزيع الطباعة ومصاريف المستشارين من وغيره الاكتتاب ومدير المالي

لف أن وخمسة وعشرين يئتاومن مليون يخمس مبلغ الطرح متحصلات صافيسيبلغ و  بالطرح. المتعلقة والمصاريف والاتعاب التكاليف كافة

 التفاصيل، من ولمزيد .رأسمالها العامل بالكامل تمويل في الطرح متحصلات صافي استخدام الشركة تنوي  حيث ،سعودي ريال( 50,225,000)

  ". الطرح متحصلات "استخدام (6) القسم مراجعة يرجى
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 المستثمرين فئات

 تهدفينالمس

 في المؤهل المستثمر تعريف وفق المؤهلين المستثمرين فئات على المستمرة والالتزامات المالية الوراق طرح قواعد متطلبات بحسب الطرح يقتصر

 ودية،السعمجموعة تداول  قواعد في المستخدمة المصطلحات قائمة وفي وقواعدها المالية السوق  هيئة لوائح في المستخدمة المصطلحات قائمة

 :الآتي من أي المستمرة، والالتزامات المالية الوراق طرح قواعد من الثامن الباب في به ويقصد

 الخاص. لحسابها تتصرف مالية سوق  مؤسسات 

 نت قد المالية السوق  مؤسسة كون ت أن شريطة دارةلإ ا أعمال ممارسة في اله مرخص مالية سوق  مؤسسة عملاء  تمكنه بشروط عُي 

 الحصول  إلى الحاجة ودون  العميل عن نيابة الموازية السوق  في والاستثمار الطرح في المشاركة بقبول  الخاصة راراتالق اتخاذ من

 منه. مسبقة موافقة على

 أو الهيئة، بها تعترف أخرى  مالية سوق  وأي السوق، أو الهيئة، بها تعترف دولية هيئة أي أو حكومية، جهة أي أو المملكة، حكومة 

 ع.الإيدا مركز

 الإدارة. أعمال ممارسة في اله مرخص مالية سوق  مؤسسة ديرهات محفظة طريق عن أو مباشرة الحكومة، من المملوكة الشركات 

 العربية. الخليج لدول  التعاون  مجلس دول  في المؤسسة والصناديق الشركات 

 الاستثمار. صناديق 

 الإيداع. مركز لدى وحساب ملكةالم في استثماري  حساب فتح لهم يجوز  آخرين اعتباريين أشخاص أي 

 الآتية المعايير من أي ويستوفون  الإيداع، مركز لدى وحساب المملكة في استثماري  حساب فتح لهم يجوز  طبيعيون  أشخاص: 

 عشرة عن تقل ولا سعودي ريال مليون  أربعين عن قيمتها مجموع يقل لا المالية الوراق أسواق في بصفقات قام قد يكون  أن 

  عشرة الاثني خلال سنة ربع كل في صفقات
ً
  .الماضية شهرا

 سعودي. ريال ملايين خمسة عن أصوله صافي قيمة تقل لا أن 

 المالي. القطاع في القل على سنوات ثلاث مدة العمل له سبق أو يعمل أن 

 يكون  أن  
ً
 .الهيئة قبل من المعتمدة المالية الوراق في للتعامل العامة الشهادة على حاصلا

 يكون  أن  
ً
 دوليًا. بها معترف جهة من معتمدة المالية الوراق أعمال مجال في متخصصة مهنية شهادة على حاصلا

 الهيئة. تحددهم آخرين أشخاص أي 

 أسهم في الاكتتاب طريقة

 الطرح

 للمكتتبين خلال فترة الطرح عبر نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص بمدير الاكتتا
ً
ب والذي سيتمكن سوف يكون طلب الاكتتاب متاحا

("المعلومات 9المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح ولمزيد من التفاصيل الرجاء مراجعة القسم رقم )

 المتعلقة بالسهم وأحكام الطرح وشروطه" من هذه النشرة(.

 السهم لعدد الدنى الحد

 فيها الاكتتاب يمكن التي
 .همأس (10) عشرة

 لعدد الدنى الحد قيمة

 الاكتتاب يمكن التي السهم

 فيها

 .سعودي ريال( 1,110)الف و مائه و عشرة 

 السهم لعدد العلى الحد

 فيها الاكتتاب يمكن التي
 .يخضع للقيود المنصوص عليها في تعليمات بناء سجل الوامر سهم (118,510)ة عشر و مائة وثمانية عشر ألف وخمسمائة 

 لعدد الاعلى الحد قيمة

 الاكتتاب يمكن التي السهم

 فيها

 .سعودي ريال (13,154,610) ثلاثة عشر مليون و مائة و أربعة وخمسين الف و ستمائة وعشرة 

 ورد التخصيص طريقة

 الفائض

كتتاب وإيداع مبلغ الاكتتاب ، ويجب على كل مكتتب تقديم طلب الالاستلام مبالغ الاكتتاب أمانةسيقوم مدير الاكتتاب والمصُدر بفتح حساب 

ه 01/08/1445 حدال في هذا الحساب. وبعد انتهاء فترة الطرح، سيتم الإعلان عن التخصيص بإشعار المستثمرين وذلك في موعد أقصاه يوم 

 لما يقترحها المستشار المالي ومدير الاكتتا م(11/02/2024)الموافق 
ً
ب بالتشاور مع المصُدر، وسيتم تخصيص السهم المطروحة للاكتتاب وفقا

عمل من تاريخ التخصيص، ولن تكون هناك أي عمولات أو استقطاعات من الجهة المستلمة متحصلات  ييوم( 2)وسيكون رد الفائض خلال 

 ( "المعلومات المتعلقة بالسهم وأحكام الطرح وشروطه" من هذه النشرة(.9الطرح )الرجاء مراجعة القسم رقم )
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 م(05/02/2024ه )الموافق 24/07/1445 الاثنينتنتهي بانتهاء يوم  م(28/01/2024ه )الموافق 16/07/1445 الحد ميو  من الطرح فترة

 الرباح في الحقية
  الشركة تعلنها أرباح أي من حصتها الطرح أسهم تستحق

َ
  تليها التي المالية السنوات وعن هذه الإصدار نشرة تاريخ من اعتبارا

ً
 قسم راجع )فضلا

 الرباح"(. توزيع "سياسة 5) رقم

 التصويت حقوق 

إن جميع أسهم الشركة هي أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطي أي سهم لحامله حقوق تفضيلية. ويعطي كل سهم لحامله الحق في صوت 

والتصويت فيه. كما يحق لكل  واحد ويحق لكل مساهم في الشركة حضور اجتماع الجمعية العامة للمساهمين )سواءً العادية أو غير العادية(

 آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة، ولن 
ً
مساهم أن يوكل عنه شخصا

 يتمتع أي مساهم بأي حقوق تصويت تفضيلية.

 على المفروضة القيود

 السهم

 من تاريخ بدء تداول 12( في هذه النشرة التصرف في أسهمهم مدة اثني عشر )حفي الصفحة )يحظر على كبار المساهمين المذكور أسمائهم 
ً
( شهرا

أسهم الشركة في السوق الموازية )"فترة الحظر"(، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة الهيئة 

 المسبقة.

 للمُصدر سبق التي السهم

 إدراجها
 م يسبق إدراج وتداول أسهم الشركة في أي سوق للأسهم سواءً داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها قبل إدراجها في السوق الموازية.ل
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 الطرح وإجراءات المهمة التواريخ

 للطرح المتوقع الزمني الجدول 

 التاريخ للطرح المتوقع الزمني الجدول 

 الطرح فترة
 لمدة ويستمر م(28/01/2024ه )الموافق 16/07/1445 الحد يوم في الاكتتاب يبدأ

 م(05/02/2024ه )الموافق 24/07/1445 الاثنينيوم  يوم بانتهاء تنتهي يامأ( 7)

 م(05/02/2024ه )الموافق 24/07/1445 الاثنينيوم  الاكتتاب طلبات لتقديم موعد آخر

 م(05/02/2024ه )الموافق 24/07/1445 الاثنينيوم   ابالاكتت طلبات وفق الاكتتاب قيمة لسداد موعد أخر

 م(11/02/2024ه )الموافق 01/08/1445 حدال  يوم المستثمرين وإشعار الطرح لسهم النهائي التخصيص عن الإعلان

 م(13/02/2024ه )الموافق 03/08/1445 الثلاثاء يوم وجد( )إن الفائض رد 

 السهم تداول  لبدء المتوقع التاريخ

 المتطلبات جميع استيفاء بعد الموازية السوق  في الشركة أسهم تداول  يبدأ أن توقعي

 تداول  بدء عن الإعلان وســـــيتم العلاقة، ذات النظامية الإجراءات جميع من والانتهاء

 الإلــــــكــــــتــــــرونــــــي ومــــــوقــــــع تـــــــداول الســــــــــــــــــعــــــوديـــــــة المــــــحــــــلــــــيـــــــة الصــــــــــــــــــحــــــف فــــــي الســــــــــــــــــهــــــم

(sa.saudiexchange.www) 

موقع شركة تداول السعودية  إن جميع التواريخ المذكورة في الجدول الزمني أعلاه تقريبية، وسوف يتم الإعلان عن التواريخ الفعلية في الصحف المحلية اليومية وعبر تنويه:

والموقع الإلكتروني للمستشار المالي ومدير الاكتتاب شركة يقين المالية )يقين  (www.almodawat.sa( والموقع الإلكتروني للشركة )www.saudiexchange.saالالكتروني )

 (.www.yaqeen.com.saكابيتال( )

 الاكتتاب بطلب التقدم كيفية

المؤهلين المستمرة على فئات المستثمرين  والالتزاماتبحسب متطلبات قواعد طرح الاوراق المالية  يقتصر الطرح في أسهم الطرح في السوق الموازية

د تعريف المستثمر المؤهل في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها وفي قائمة المصطلحات المستخدمة في قواع وفق

 :الآتي من أي المستمرة، والالتزامات المالية الوراق طرح قواعد من الثامن الباب في به ويقصد السعودية، تداول شركة 

 سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص. مؤسسات .1

نت بشروط تمكنه من  .2 عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُي 

صول على موافقة اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الح

 مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز  .3

 الإيداع.

 ال الإدارة.الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعم .4

 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. .5

 صناديق الاستثمار. .6

 أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع. .7

 :اع، ويستوفون أي من المعايير الآتيةأشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيد .8

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات  (أ

 الماضية
ً
  .في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. (ب

 عمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على القل في القطاع المالي.أن ي (ج

 على الشهادة العامة للتعامل في الوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة (د
ً
 .أن يكون حاصلا

http://www.saudiexchange.sa/
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 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الوراق المالية معتمدة (ه
ً
 من جهة معترف بها دوليًا. أن يكون حاصلا

 آخرين تحددهم الهيئة. أي أشخاص .9

يجب على المستثمرين المؤهلين أن يقدموا طلب الاكتتاب إلى مدير الاكتتاب، من خلال نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص به والذي سيتمكن 

أقصاه الساعة الرابعة المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعدٍ 

ر، مساءً من تاريخ الإقفال. يجب أن يرفق بطلب الاكتتاب في أسهم الطرح جميع المستندات الداعمة والمطلوبة حسب التعليمات. ويقر كل مستثم

حة حسب ما هو مبين في طلب من خلال إكماله طلب الاكتتاب، بأنه استلم هذه النشرة وقرأها، ويرغب بناءً على ذلك في الاكتتاب في السهم المطرو 

 الاكتتاب.

 للمكتتبين خلال فترة الطرح عبر نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص بمدير الاكتتاب والذي سيتمكن المستثم
ً
رون سوف يكون طلب الاكتتاب متاحا

ت الاكتتاب وتعبئة نماذج طلبات الاكتتاب المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، ويتعين على المكتتب استيفاء متطلبا

 للتعليمات الواردة في قسم رقم )
ً
( "المعلومات المتعلقة بالسهم وأحكام الطرح وشروطه" من هذه النشرة. ويجب على كل مستثمر أن يوافق 9طبقا

ورة جزئية أو كلية في حالة عدم استيفاء أيٍ من على كل الفقرات الواردة في نموذج طلب الاكتتاب. وتحتفظ الشركة بحقها في رفض أي استثمار بص

 الاكتتابمدير  إلا بعد موافقةشروط الاكتتاب. ولا يسمح بتعديل طلب الاكتتاب وسحبه بعد استلامه 
ً
. ويعتبر طلب الاكتتاب فور تقديمه اتفاقا

 راجع قسم رقم )
ً
 بين المكتتب والشركة. )فضلا

ً
 ملزما

ً
 بالسهم وأحكام الطرح وشروطه" من هذه النشرة(. ( "المعلومات المتعلقة9قانونيا
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 الأساسية المعلومات ملخص

 للمستثمرين تنويه
 لنه ملخص فإنه لا يشتمل على كل المعلومات التي قد تكون م

ً
همة يقدم هذا الملخص نبذة موجزة عن المعلومات الواردة في هذه النشرة؛ ونظرا

ه النشرة قراءته بالكامل قبل اتخاذ قرارهم الاستثماري بالاكتتاب في أسهم الطرح من عدمه، وعلى للمستثمرين المؤهلين، ويجب على مستلمي هذ

وجه الخصوص، فإنه يجب مراجعة ماورد في قسم "إشعار مهم" والقسم "عوامل المخاطر" الواردين في نشرة الإصدار هذه بعناية من قِبَل 

 بالاستثمار في أسهم الطرح. وقد تم تعريف بعض المصطلحات والعبارات المختصرة الواردة في المستثمرين المؤهلين المحتملين قبل أن يتخذوا ق
ً
رارا

 ( "التعريفات والمصطلحات" وأماكن أخرى من هذه النشرة.1هذه النشرة في القسم )

 

  الشركة عن نبذة
هـ 08/09/1442( الصادر بتاريخ 11536ري رقم )ق/هي شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب القرار الوزا الطبية التخصصية المداواةشركة 

رقم  م(، والسجل التجاري 14/06/2021ه )الموافق 04/11/1442( الصادر بتاريخ 11537م(، والقرار الوزاري رقم )ق/20/04/2021)الموافق 

مال الشركة الحالي تسعة عشر مليون ، يبلغ رأس عسير محايلم(. الصادر بمدينة 20/08/2014هـ )الموافق 24/01/1435( وتاريخ 5860065577)

( سهم مدفوعة القيمة بالكامل، وجميعها أسهم عادية ويتمثل عنوان 1,900,000( ريال سعودي مقسم إلى مليون وتسعمائة ألف )19,000,000)

 العربية السعودية.المملكة  61913محايل  176ص.ب.  –طريق الملك عبد الله بن عبدالعزيز  – عسير محايلالمقر الرئيس للشركة في 

 تحت اسم "شركة مستشفى محايل الهلي" بتاريخ محدودة مسئولية ذات كشركة المداواة التخصصية الطبية شركة تأسست 

 الموافق) هـ24/10/1435 وتاريخ( 5860065577) رقم التجاري  وبموجب السجل( م17/08/2014 الموافق) ه21/10/1435

م سعودي ريال( 100,000) ألف مائة قدره مال وبرأس(. م20/08/2014  كل قيمة القيمة، متساوية عينية حصة( 100) مائة إلى مقس 

سعودي وتتمثل الحصص العينية في أصول ثابتة مكونة من سيارات وأثاث مكتبي وأجهزة ومعدات طبية  ريال( 1,000) ألف منها حصة

( حصة عينية وقيمتها الاسمية عشرين ألف 20يمتلك عدد عشرين )( الشريك/ ابراهيم محمد ابراهيم اليحيا والذي 1مملوكة لكلا من: )

( الشريك/ عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا والذي 2%( من إجمالي ملكية الشركة، و)20.00( ريال سعودي والتي تمثل نسبة )20,000)

%( من إجمالي ملكية 40.00لتي تمثل نسبة )( ريال سعودي وا40,000وقيمتها الاسمية أربعين ألف ) ( حصة عينية40يمتلك عدد أربعين )

( حصة عينية تبلغ إجمالي قيمتها الاسمية 40عدد أربعين ) والذي يمتلك ( الشريك/ عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا3الشركة، و)

  %( من إجمالي ملكية الشركة.40.00( ريال سعودي والتي تمثل نسبة )40,000أربعين ألف )

 البالغة عدد حصصه كامل عن التنازل  اليحيا ابراهيم محمد ابراهيم /الشريك قرر ( م20/01/2019 الموافق) ه14/05/1440 وبتاريخ 

اليحيا  محمد ابراهيم عبدالرحمن الشريك/ (1من: ) لكلا سعودي ريال( 20,000) ألف عشرين وقيمتها الاسمية حصة( 20) عشرين

%( من إجمالي ملكية 50.00لتصبح إجمالي نسبة ملكيته ) ( ريال سعودي10,000( حصص وقيمتها الاسمية عشر الآف )10بعدد عشر )

( ريال سعودي 10,000( حصص وقيمتها الاسمية عشر الآف )10اليحيا بعدد عشر ) محمد ابراهيم عبدالعزيز ( الشريك/2الشركة، و)

 .%( من إجمالي ملكية الشركة50.00لتصبح إجمالي نسبة ملكيته )

  تسعة إلى سعودي ريال( 100,000)ألف  مائة من الشركة مال رأس زيادة الشركاء قرر ( م08/04/2021 الموافق) ه26/08/1442 وبتاريخ 

وقد سعودية،  ريالات( 10) عشرة لتصبح سعودي ريال( 1,000) ألف من الحصة قيمة وتعديل سعودي ريال( 19,000,000) مليون  عشر

( ريال سعودي من حساب الرباح المبقاه إلى حساب 18,900,000)ليون وتسعمائة ألف ثمانية عشر متم الوفاء بمقدار الزيادة البالغة 

  .وفقًا لشهادة المحاسب القانوني رأس المال

  م( قرر الشريك/ عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا التنازل عن جميع حصصه والبالغة 20/04/2021ه )الموافق 08/09/1442وبتاريخ

( ريال سعودي إلى شركاء جدد 9,500,000( حصة وقيمتها الاسمية تسعة ملايين وخمسمائة ألف )950,000تسعمائة وخمسين ألف )



 

 

 

 

 

 ن

 

 من: )
ً

( حصة وقيمتها الاسمية 93,100( الشريك الجديد/ عبدالله ابراهيم محمد اليحيا بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة )1وهم كلا

( الشريك الجديد/ 2%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90تمثل نسبة )( ريال سعودي والتي 931,000تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )

( 931,000( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )93,100بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة )يحيى ابراهيم محمد اليحيا 

بعدد ثلاثة د/ يوسف ابراهيم محمد اليحيا ( الشريك الجدي3%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90والتي تمثل نسبة ) ريال سعودي

%( 4.90والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي931,000( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )93,100وتسعين ألف ومائة )

( حصة وقيمتها 93,100بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة )( الشريك الجديد/ مجد ابراهيم محمد اليحيا 4من إجمالي ملكية الشركة، و)

( الشريك 5، و)%( من إجمالي ملكية الشركة4.90والتي تمثل نسبة ) ( ريال سعودي931,000الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )

( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف 93,100بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة ) عزيزه فائز زاهر حنطةالجديد/ 

بعدد ( الشريك الجديد/ شركة قيم القابضة 6%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90والتي تمثل نسبة ) ال سعودي( ري931,000)

( 4,845,000) أربعة ملايين وثمانمائة وخمسة وأربعين ألف( حصة وقيمتها الاسمية 484,500) أربعمائة وأربعة وثمانين ألف وخمسمائة

عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا التنازل عن  كما قرر الشريك/ ن إجمالي ملكية الشركة،%( م25.50والتي تمثل نسبة ) ريال سعودي

( ريال 9,500,000ملايين وخمسمائة ألف ) ةتسع وقيمتها الاسمية( حصة 950,000جميع حصصه والبالغة تسعمائة وخمسين ألف )

لجديد/ شركة قيم القابضة لتصبح إجمالي ملكيتها ما نسبته %( من إجمالي ملكية الشركة إلى الشريك ا50.00والتي تمثل نسبة ) سعودي

%( من إجمالي ملكية الشركة، كما قرر الشركاء جميعهم تحويل الكيان القانوني من "شركة ذات مسئولية محدودة" إلى "شركة 75.50)

عادي  سهم( 1,900,000) ألف وتسعمائة مليون  إلى مقسم سعودي ريال( 19,000,000) مليون  عشر تسعة مال مساهمة مقفلة" برأس

 سعودية. ريالات( 10) عشرة منها سهم كل قيمة

  المتضمن الموافقة على الترخيص بالتحول إلى  (11536/ق) رقم الوزاري  صدر القرار (م20/04/2021 الموافق) هـ08/09/1442 وبتاريخ

( المتضمن الموافقة على 11537/ق) رقم الوزاري  رصدر القرا (م14/06/2021 الموافق) ه04/11/1442 ، وبتاريخشركة مساهمة مقفلة

د الشركة بسجل الشركات المساهمة  .  إعلان تحول الشركة إلى شركة مساهمة مقفلة وقد تم قي 

م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على تعديل اسم الشركة من "شركة مستشفى 23/05/2022ه )الموافق 22/10/1443بتاريخ و 

تصبح "شركة المداواة التخصصية الطبية"، كما وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من محايل الهلي" ل

م إلى مليون وتسعمائة ألف  ( ريال19,000,000) "تسعة عشر مليون  وسبعمائة  مليون ( سهم إلى ثلاثة وعشرين 1,900,000)سعودي مقس 

م إلى مليونين وثلاثمائة وخمسة وسبعين ألف ريال سعودي م( 23,750,000) وخمسين ألف سهم وذلك من خلال ( 2,375,000)قس 

%( من رأس مال الشركة بعد 20.00عادي جديد )والتي تمثل نسبة )( سهم 475,000) إصدار عدد أربعمائة وخمسة وسبعين ألف

 الزيادة( وطرح السهم العادية الجديدة للاكتتاب العام في السوق الموازية.

 

( سهم مدفوعة القيمة 1,900,000( ريال سعودي مقسم إلى مليون وتسعمائة ألف )19,000,000غ رأس مال الشركة الحالي تسعة عشر مليون )يبل

( ريالات سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطى أي مساهم أي حقوق تفضيلية، 10، قيمة كل سهم عشرة )بالكامل

 ويحق لكل مسا
ً
 كان عدد أسهمه حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصويت فيها، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصا

ً
هم أيا

آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة. تستحق أسهم الطرح حصتها من أي 

 راجع قسم رقم )أرباح تعلنها الشركة ا
ً
 من تاريخ النشرة هذه وعن السنوات المالية التي تليها. )فضلا

ً
 ( "سياسة توزيع الرباح" في هذه النشرة(. 5عتبارا

 القابضة قيم شركة المساهم/ (1) هم: مالها رأس من أكثر أو (%5.00) يملكون  الذين الشركة في الكبار المساهمين فإن النشرة، هذه تاريخ في وكما

 .الطرح قبل الشركة أسهم من (%75.50) ملكية بنسبة

  



 

 

 

 

 

 س

 

 وبعده الطرح قبل الشركة لكيةم هيكل
 وبعده: الطرح قبل الشركة ملكية هيكل التالي الجدول  يوضح

 المساهم اسم #

 الطرح قبل

 الأسهم عدد

 المطروحة

 )سهم(

 الطرح بعد

 الأسهم  عدد

 المملوكة

 مباشر  بشكل

 )سهم( 

 نسبة

 الملكية

(% ) 

 الأسهم عدد

 المملوكة

 غير  بشكل

 ( سهم) مباشر 

 الملكية نسبة

 )%( 

الأسهم  عدد

 وكةلالمم

  مباشر  بشكل

 )سهم( 

 الملكية نسبة

 (%) 

 الأسهم عدد

 بشكل المملوكة

 مباشر  غير 

 ( سهم)

 الملكية نسبة

 )%( 

1 
عبدالله إبراهيم 

  محمد اليحياء
93,100 %4.90 - - - 93,100 %3.92 - - 

2 
قيم شركة 

  القابضة
1,434,500 %75.50 - - - 1,434,500 %60.40 - - 

3 
 إبراهيميحيى 

 محمد اليحيا
93,100 %4.90 - - - 93,100 %3.92 - - 

4 
 يوسف ابراهيم

 محمد اليحيا
93,100 %4.90 - - - 93,100 %3.92 - - 

5 
مجد ابراهيم 

 محمد اليحيا
93,100 %4.90 - - - 93,100 %3.92 - - 

6 
 زاهر فائز عزيزه

 حنطه
93,100 %4.90 - - - 93,100 %3.92 - - 

7 

 الجمهور 

)المستثمرون 

 (المؤهلون 

- - - - 475,000 475,000 %20.00 - - 

 - - 100.00% 2,375,000 475,000 - - 100.00% 1,900,000 الإجمالي

 الشركة المصدر:
 

 شركة قيم القابضة 
 الصادر (،م08/03/2020 )الموافق ه13/07/1441 وتاريخ (4031237253) رقم التجاري  سجلال بموجبسعودية  ذات مسئولية محدودة شركة

( 100) مائة منها حصة كل قيمةحصة نقدية،  (1,000)ألف  إلى ممقس   سعودي، ريال( 100,000) مائة ألف مالها رأس ويبلغ ،مكة المكرمة مدينة في

 .سعودي لريا

أنشطة الشركات القابضة أي الوحدات التي تستحوذ على أصول امتلاك حصة مهيمنة من رأس المال  يف التجاري  السجل في كما نشاطها ويتمثل

، إدارة الشركات التابعة لها أو المشاركة في إدارة الشركات الخرى الشركاتلمجموعة من الشركات التابعة، ويكون نشاطها الرئيس ي هو ملكية تلك 

 لها، امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطها.التي تساهم فيها وتوفير الدعم اللازم 

ح الجدول التالي هيكل الملكية للمساهم شركة قيم القابضة )شركة ذات مسئولية محدودة( كما في عقد التأسيس الموثق بتاري خ وفيما يلي يوض 

صدر ما فيوالتي تمتلك ، م(22/12/2019)الموافق  ه25/04/1441
ُ
 %( قبل الطرح وبعد الطرح.60.40%( و)75.50ه )نسبت رأس مال الم

 (واحدة)حصة  الحصص عدد الشريك اسم

الاسمية للحصة  القيمة

 الواحدة

 (سعودي)ريال 

 الاسمية القيمة إجمالي

 (سعودي)ريال  للحصص

 الملكية إلى رأس المال نسبة

)%( 

 %50.00 50,000 100 500 ابراهيم محمد اليحيا عبدالرحمن

 %50.00 50,000 100 500 راهيم محمد اليحياعبدالعزيز اب

 100% 100,000 - 1000 الاجمالي 

 المصدر: عقد التأسيس لشركة قيم القابضة
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  الرئيسية الشركة أنشطة
والذي ينتهي (. م20/08/2014 الموافق) هـ24/10/1435 وتاريخ( 5860065577)رقم  التجاري  السجل بموجب نشاطها الشركة تمارس

 الصحة بقرار رقموزارة  قبل من الصادر وترخيص نهائي بفتح مؤسسة صحية خاصة ،م(14/06/2026ه )الموافق 28/12/1447بتاريخ

 .(م26/01/2026 الموافق) ه07/08/1447والذي ينتهي بتاريخ  (م11/07/2006 الموافق) ه15/06/1427( وتاريخ 7220301001210001)

 الصيدليات، أنشطة الواحد، اليوم جراحة مركز للمستشفيات، الطبي التشغيل المستشفيات، في ي التجار  سجلها في كما الشركة أنشطة وتتمثل

 . الدوية مستودعات أنشطة
  

 :التالية الغراض وتنفيذ بمزاولة الساس ي النظام في كما الشركة أنشطة وتتمثل

 .أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي 

 .التشييد والبناء 

 ة.الصناعات التحويلي 

 .إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء 

 .إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها 

 .تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية 

 .النقل والتخزين 

 .أنشطة خدمات الإقامة والطعام 

 .المعلومات والاتصالات 

  العقارية.النشطة 

 .الخدمات الإدارية وخدمات الدعم 

  والتسلية. والترفيهالفنون 

 .أنشطة الخدمات الاخرى 

 على الشركة حصلت وقد وجدت. إن الاختصاص جهة من اللازمة التراخيص على الحصول  وبعد المتبعة الانظمة وفق أنشطتها الشركة وتمارس

)ولمزيد من المعلومات حول التراخيص التي تمارس  .النشرة هذه تاريخ حتى المفعول  سارية صالتراخي تلك جميع ولازالت النظامية التراخيص جميع

 راجع القسم )
ً
خلفية ( "3القسم ) من" وشبه الحكومية والمنظمات الطبية الحكومية لرخص( "التراخيص وا3.13الشركة أنشطتها بموجبها فضلا

 .النشرة(في هذه " عن الشركة وطبيعة أعمالها

 

لتابع للشركة ويتخصص المستشفى في )طب القلب، طب العظام، طب الاعصاب، طب ا ستشفىالمنشاط الشركة الفعلي الحالي في إدارة  يتمثل

مة، طب النساء والولادة، طب العيون، عيادة الجلدية، عيادة الجهاز الهضمي والمناظير، الطب الباطني، طب الطفال، الطب النفس ي، الجراحة العا

 أنف وأذن وحنجرة، طب السنان العام، تخصص الامراض الصدرية، تخصص الرعاية المركزة، تخصص المسالك البولية، قسم المختبر،الطوارئ، 

  قسم الاشعة التشخيصية(.
ً
 ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة(. 3" من القسم )نموذج عمل الشركة( "3.9راجع القسم ) )فضلا

 

  .النشرة هذه تاريخ حتى مهمة جديد نشاطات أو منتجات أي ركةللش يوجد لا 



 

 

 

 

 

 ف

 

 العامة واستراتيجيته المصدر  رسالة

 الشركة رؤية .أ

 تقديم خدمات طبية ذات جودة عالية تتماش ي مع المعايير الطبية الدولية.

 

 الشركة رسالة  .ب

 .في كامل التخصصات الطبية ووفق أحدث الجهزة والمعداتالرعاية الطبية  بتوفيرعسير منطقة رفع مستوى الوعي الطبي وتحسين صحة ساكني 

   

 الشركة استراتيجية .ج

 يلي: ما الشركة استراتيجية تتضمن

  أداء العمليات التشغيلية في كافة أقسام المستشفىتحسين. 

  المستشفى لإحداث شمولية في خدمات الرعاية الطبية التي يقدمهاالطبية  والتخصصاتاستحداث القسام. 

 الكاديميات الصحية المختلفة لتدريب وتعليم أبناء المنطقةن منصة تعليمية لتطوير وتدريب خريجي تكوي. 

 التشغيلية تهاءوزيادة كفاى ية للمستشفتبنية التحالاستثمار في ال. 

  وأخصائيينلمنسوبي المستشفى من موظفين خلق بيئة عمل ايجابية وفعالة مع التطوير المستمر. 

 الدوليالصحية والحصول على الاعتماد  المنشآتد المركز السعودي لاعتماد الحفاظ علي اعتما. 

 المشاركة في تحقيق الاهداف الوطنية والريادة المجتمعية. 

 

 للشركة التنافسية والميزات القوة نواحي

 عن منافسيها، بما يلي: الشركةتتميز 

  ت الرعاية الطبية والتنويمخدماكافة في المنطقة الذي يقدم  من نوعه الوحيدستشفى الميُعد. 

  المنشآت الصحية  لاعتمادشهادة المركز السعودي لدى المستشفى(CBAHI). 

  الطبية المحالة من المراكز الطبية الولية وتقديم الخدمات الطبية لها على نفقة لاستقبال الحالات  مُعتمد لدى وزارة الصحةالمستشفى

 .الوزارة

 تفتيتالجراحية )العمليات والتنويم( على سبيل الذكر لا الحصر: )القسطرة القلبية، علمية الخدمات الطبية  يقدم المستشفى 

 .(الحص ى

  التخصصية هخدمات الطبية من خلال عياداتاليقدم المستشفى. 

  الخدمات الطبية لتحليل الجسدي، والفحص بالشعة المقطعية.يقدم المستشفى 

  كفاءةفريق طبي مؤهل وذو يضم المستشفى. 

  كافة شركات التأمين. ةللمرض ى المؤمن لهم بواسط تبط المستشفى بتقديم خدماته الطبيةير 
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 المالية المعلومات ملخص
 نةللس المقارنة أرقام تتضمن )التيم 2022 ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة للشركة المراجعة المالية القوائم على مبني أدناه الوارد المالية المعلومات ملخص إن

)التي تتضمن أرقام المقارنة لفترة  م2023يونيو  30والقوائم المالية الولية الموجزة المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في ، (م2021 ديسمبر 31 في المنتهية المالية

 .امبه المرفقة والإيضاحات ،(م2022يونيو  30الستة أشهر المنتهية في 

 
فترة الستة أشهر المنتهية في 

 م )مفحوصة(2023يونيو  30

فترة الستة أشهر المنتهية في 

 م )مفحوصة(2022يونيو  30

 31السنة المالية المنتهية في 

 م )مراجعة(2022ديسمبر 

 31السنة المالية المنتهية في 

 م )مراجعة(2021ديسمبر 

 الدخل الشامل  قائمة

 )ريال سعودي(

 لإيرادات ا  40,837,386 58,565,790 25,303,514 37,175,387

 تكلفة الإيرادات (26,170,412) (30,050,770) (13,398,406) (15,775,060)

 مجمل الربح 14,666,974 28,515,020 11,905,108 21,400,327

11,517,321  4,046,608  11,442,608  (893,736) 
من  /الخسارة( )لدخل/ ا

 النشطة الرئيسية

  قبل الزكاة الخسارة() /دخلال (693,608) 10,609,708 3,739,521 11,325,462

10,932,041  3,639,039  10,313,266  (2,206,474) 
 / السنة دخل / )خسارة(

 الفترة

10,932,041 3,639,039  11,855,517  (1,325,686) 
الدخل / )الخسارة( الشاملة  

  السنة / الفترة

 م.2023يونيو  30، والقوائم المالية الولية الموجزة المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في م2022 ديسمبر 31 في هيةالمنت المالية للسنة المراجعة المالية القوائم المصدر:

 

يونيو  30فترة الستة أشهر المنتهية في 

 م )مفحوصة(2023

ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في 

 م )مراجعة(2022

ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في 

 )مراجعة( م2021

 المالي المركز  قائمة

 سعودي( )ريال

 المتداولةمجموع الاصول  20,442,049 23,177,649 35,794,770

 المتداولة غيرمجموع الاصول  31,037,170 39,453,352 38,475,455

 مجموع الاصول  51,479,219 62,631,001 74,270,225

 المتداولةات مجموع الالتزام 20,296,404 20,978,795 24,517,524

 المتداولة غيرمجموع الاصول  12,054,471 10,668,345 12,630,493

 مجموع الالتزامات 32,350,875 31,647,140 37,148,017

 مجموع حقوق الملكية 19,128,344 30,983,861 37,122,208

 مجموع الالتزامات وحقوق الملكية 51,479,219 62,631,001 74,270,225

 م.2023يونيو  30والقوائم المالية الولية الموجزة المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في  ،م2022 ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة المراجعة المالية ائمالقو  المصدر:
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فترة الستة أشهر 

يونيو  30المنتهية في 

م 2023

 )مفحوصة(

فترة الستة أشهر 

يونيو  30المنتهية في 

م 2022

 )مفحوصة(

السنة المالية 

 31المنتهية في 

م 2022ديسمبر 

 )مراجعة(

السنة المالية المنتهية في 

م 2021ديسمبر  31

 )مراجعة(

 النقدية التدفقاتقائمة 

 سعودي( )ريال

 النقد المتحقق من العمليات التشغيلية صافي 2,270,786  5,090,820 (1,563,833)  9,043,544

 الاستثمارية النشطة (في المستخدم) لنقدا صافي (4,532,547) (2,780,837) (2,578,258) (853,623)

 التمويلية النشطة( المتحقق من في المستخدمالنقد ) صافي 6,898,589 (7,685,566) (1,377,995) (4,055,624)

 م.2023يونيو  30الولية الموجزة المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في  ، والقوائم الماليةم2022 ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة المراجعة المالية القوائم المصدر: 

 

 الإدارة. معلومات المصدر:

  

أشهر المنتهية  فترة الستة

م 2023يونيو  30في 

 )مفحوصة(

فترة الستة أشهر المنتهية 

م 2022يونيو  30في 

 )مفحوصة(

السنة المالية المنتهية في 

م 2022ديسمبر  31

 )مراجعة(

السنة المالية المنتهية في 

م 2021ديسمبر  31

 )مراجعة(

وحدة 

 المؤشرة
 الرئيسية الأداء مؤشرات

 معدل النمو في الإيرادات % %(21.98) %43.41 لا ينطبق %46.92

 معدل النمو في صافي الربح  % %(132.13) %567.41 لا ينطبق %200.41

 الربح مجمل هامش % 35.92% 48.69% %47.05 %57.57

 هامش الربح التشغيلي % (2.19%) 19.54% %15.99 %30.98

  الربحهامش صافي  % %(5.40) 17.61% %14.38 %29.41

1.46x 1.10 لا ينطبقx  1.01x نسبة التداول  مرة 

2.00x 1.98 لا ينطبقx  1.59x مرة 
 إجمالي / الموجودات إجمالي 

 المطلوبات

 الإيرادات/إجمالي الصول  % %79.33 %93.51 لا ينطبق %50.05

  الموجودات على العائد % %(4.29) %16.47 ينطبق لا 14.72%

  الملكية حقوق  على العائد % %(11.54) %33.29 لا ينطبق 29.45%

 نسبة الديون/ حقوق الملكية % %38.76 %18.80 لا ينطبق %20.47

 نسبة الديون/ إجمالي الصول  % %14.40 %9.30 لا ينطبق %10.23
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 ةالمخاطر  عوامل ملخص

لمبينة أدناه يتعين على كل من يرغب في الاستثمار في أسهم الطرح دراسة كافة المعلومات التي يحتويها هذه النشرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة ا

 بأن المخاطر الموضحة أدناه قد لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها
ً
الشركة، بل إنه من الممكن وجود  قبل اتخاذ قرار الاستثمار، علما

 .عوامل إضافية ليست معلومة للشركة في الوقت الحالي والتي من شأنها التأثير على عملياتها

 

 وعملياتها. الشركة بنشاط المتعلقة المخاطر  .أ

 للشركة الاستراتيجية الخطة تنفيذ على القدرة بعدم المتعلقة المخاطر 

 والشهادات والتصاريح التراخيص تجديد عدم أو استخراج بعدم المتعلقة المخاطر 

 المخاطر المتعلقة بصعوبة توظيف الممارسين الصحيين والكوادر الإدارية ذات الكفاءة العالية 

 التنفيذية والإدارة الرئيسيين الموظفين على بالاعتماد المتعلقة المخاطر 

 سلوكهم سوء أو الموظفين بأخطاء المتعلقة المخاطر 

 التمويل بتوفر ةالمتعلق المخاطر  
ً
 مستقبلا

 الجديدة والمعايير الهامة المحاسبية المعايير في بالتغيرات المتعلقة المخاطر 

 السعودة بمتطلبات المتعلقة المخاطر 

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين 

 المخاطر المتعلقة بالرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين 

 المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية 

 المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات 

 المخاطر المتعلقة بالتشريعات والنظمة والتراخيص المنظمة لقطاع الرعاية الصحية 

  يرعس محايل في محافظةالمخاطر المتعلقة بتركز أعمال الشركة الجغرافي 

 المخاطر المتعلقة بالائتمان 

 بتركز أعمال الشركة قة المخاطر المتعل 

 المخاطر المتعلقة بتركز العملاء 

 المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات التنويم على عيادات وأقسام محدودة 

  على عدة عيادات خارجيةرادات الإيالمخاطر المتعلقة بتركز 

  المخزون بإنخفاض قيمةالمخاطر المتعلقة 

 لمخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العاملا  

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على سوق التأمين 

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموردين  

 التجارية المخاطر المتعلقة بالذمم الدائنة 

  التسهيلات الائتمانية باتفاقياتالمخاطر المتعلقة  

 شفى الحاليمبنى المستو  أرض المخاطر المتعلقة بإستئجار 
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 المخاطر المتعلقة بمستوى جودة الخدمات الصحية 

 المخاطر المتعلقة بعدم تجديد أو الحصول على شهادات الاعتماد الطبي الرئيسية  

 شركات التأمين لتقديم الخدمات الطبية للمؤمن لهممع  المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تجديد أو تعديل العقود 

 طاء الطبيةالمخاطر المتعلقة بالخ 

 المخاطر المتعلقة بأعطال الجهزة والمعدات الطبية والحاجة إلى استبدالها 

 المخاطر المتعلقة بكفاءة نظم المعلومات والمحافظة على سرية معلومات المرض ى والموظفين 

  المعدية المتعلقة بالمراضالمخاطر 

 ة الداخليةالمخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بقواعد السلوك المهني والنظم 

 المخاطر المتعلقة بسحب الترخيص الصحي 

 المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية 

 المخاطر المتعلقة بالتغطية التأمينية 

  
ً
 المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسع مستقبلا

 ة التحول إلى شركة مساهمة وعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجةالمخاطر المتعلقة بحداث 

 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية 

 المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات  

 الطبيعية الكوارث بوقوع المتعلقة المخاطر 

  مراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة، بما في ذلك الانتشار العالمي المستمر لجائحة المخاطر المتعلقة بتفش ي ال

 (19-فيروس كورونا )كوفيد

 

 الشركة. فيه يعمل الذي والقطاع بالسوق  المتعلقة المخاطر  .ب

 للمملكة الاقتصادي بالداء المتعلقة المخاطر  

 الوسط الشرق  منطقة في تصاديوالاق السياس ي الاستقرار بعدم المتعلقة المخاطر 

 الشركات بنظام المتعلقة المخاطر  

 جديدة وقوانين أنظمة صدور  أو/و الحالية والقوانين بالنظمة التقيد بعدم المتعلقة المخاطر 

 المضافة القيمة بضريبة المتعلقة المخاطر 

 المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل  

 أسعار الفائدةقة بتقلب المخاطر المتعل 

 المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة 

 المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية 

 المخاطر المتعلقة بتغيير البيئة التنظيمية والتي لها تأثيرات على كيفية ممارسة الشركة لعملياتها 
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 .المطروحة بالأسهم المتعلقة المخاطر  .ج

 السهم سعر في المحتملة بالتذبذبات تعلقةالم المخاطر 

 المستقبلية بالبيانات المتعلقة المخاطر 

 جديدة أسهم إصدار باحتمال المتعلقة المخاطر 

 الطرح بعد الحاليين المساهمين قبل من الفعلية بالسيطرة المرتبطة المخاطر 

 الشركة لسهم سابقة سوق  وجود بعدم المرتبطة المخاطر 

 الطرح بعد السوق  في السهم من كبير عدد ببيع المرتبطة المخاطر 

 تنظيمية متطلبات أي أو الحالية الرئيسية للسوق  الانتقال متطلبات استيفاء من الشركة تمكن بعدم المتعلقة المخاطر 

 مستقبلية

 الموازية السوق  في الاستمرار في الشركة برغبة المتعلقة المخاطر 

 الطرح سهمأ بسيولة المتعلقة المخاطر  

 الرباح بتوزيع المتعلقة خاطرالم  

 المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين 
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 والمصطلحات تعريفاتال 1
 :هذه الإصدار نشرة في المستخدمة للعبارات ختصاراتوالا  بالتعريفات قائمة التالي دول الج يبين

 التعريف المعرف تصار خلا ا أو  المصطلح

  / الشركة
ُ
 .التخصصية الطبية المداواة شركة صدرالم

 .التخصصية الطبية المداواةشركة مجلس إدارة  المجلس أو مجلس الإدارة

 التخصصية الطبية. المداواةشركة  إدارة العليا الإدارة أو  الإدارة

 للشركة. الساس ي النظام الأساس ي النظام

 الجمعية العامة للمساهمين في الشركة. مةالعا الجمعية

 الجمعية العامة العادية للمساهمين في الشركة. العادية العامة الجمعية

 الجمعية العامة غير العادية للمساهمين في الشركة. العادية غير  العامة الجمعية

 حكومة المملكة العربية السعودية.  الحكومة

( بالمملكة العربية السعودية.وزارة التجارة )و  وزارة التجارة
ً
 زارة التجارة والاستثمار سابقا

 وزارة الصحة في المملكة العربية السعودية وزارة الصحة

 وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان بالمملكة العربية السعودية. وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان

 للمنافسة بالمملكة العربية السعودية  الهيئة العامة الهيئة العامة للمنافسة 

 الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة العربية السعودية. والدواء للغذاء العامة الهيئة

 المجلس الصحي السعودي
يُعنى المجلس الصحي السعودي بإرساء التنظيمات التي تضمن التنسيق والتكامل بين الجهات التي 

عنى بالصحة؛ لتحسين و 
ُ
 تعزيز الرعاية الصحية.ت

 المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية

المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية هو الجهة الرسمية المخولة منح شهادات الاعتماد 

لجميع منشآت الرعاية الصحية العاملة في القطاعين العام والخاص بالمملكة العربية السعودية. 

لاعتماد المنشآت الصحية من المجلس الصحي السعودي كمنظمة غير وقد انبثق المركز السعودي 

هادفة للربح. وتكمن مهام المركز الرئيسية في وضع معايير جودة الرعاية الصحية وسلامة المرض ى 

 التي يتم بموجبها تقييم جميع منشآت الرعاية الصحية لإقامة الدليل على التقيد بتلك المعايير.

 ( سهم عادي من أسهم الشركة475,000) ربعمائة وخمسة وسبعون ألفأ ب الاكتتأو أسهم ا الطرح أسهم

 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
 بوزير المالية،  ،هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

ً
وهي إحدى الجهات الحكومية التي ترتبط تنظيميا

 لجمارك.وهي الهيئة المعنية بالقيام بأعمال جباية الزكاة، وتحصيل الضرائب وا

 نظام الشركات

( بتاريخ 3نظام الشركات في المملكة العربية السعودية، الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/

ـ ه25/07/1437م( والذي دخل حيز التنفيذ في تاريخ 10/11/2015)الموافق  ـه28/01/1437

ه 01/12/1443( وتاريخ 132والمعدل بموجب المرسوم الملكي )م/م( 02/05/2016)الموافق 

ه )الموافق 26/06/1444والذي دخل حيز التنفيذ في تاريخ  م(30/06/2022)الموافق 

 .م( والتعديلات التي تطرأ عليه19/01/2023
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 الطرح
خمسة وعشرين تمثل نسبة ( سهم عادي 475,000) ربعمائة وخمسة وسبعون ألفل  الطرح الولي

 .حالي%( من إجمالي رأس مال الشركة ال25.00بالمائة )

 أسهم المساهمين قبل الطرح
سهم  (1,900,000) وتسعمائة ألف مليون  % من مجموع أسهم رأس مال الشركة والبالغة100

 عادي متساوية القيمة.

 الطرح فترة
 الاثنينتنتهي بانتهاء يوم  م(28/01/2024ه )الموافق 16/07/1445 الحد الفترة التي تبدأ من يوم

 م(05/02/2024ه )الموافق 24/07/1445

 م(05/02/2024ه )الموافق 24/07/1445 الاثنينيوم هو تاريخ نهاية فترة الطرح في  الإقفال تاريخ

 الأسهم تسجيل
سهم الشركة ومن ثم الإدراج في السوق أتقديم طلب للهيئة لتسجيل أسهم الشركة لغرض طرح 

 الموازية.

 هم.ريال سعودي لكل س( 111)  واحدى عشر ةمائ  الطرح سعر 

 ( ريالات سعودية.10سهم عادي بقيمة اسمية ) السهم

 ( ريالات سعودية للسهم الواحد.10عشرة ) الاسمية القيمة

 الشخص الطبيعي أو الاعتباري. الشخص

 المكتتب
كل مســاهم مؤهــل يكتتــب أو يقــدم طلبــا للاكتتاب فــي أسهم الشركة وفقـا لقواعـد طـرح الوراق 

 الالتزامات المســتمرة وقواعــد الإدراج ولشروط أحــكام الاكتتاب.الماليـة و 

 الكبار المساهمون 
%( أو أكثر من أسهم الشركة والواردة أسمائهم في صفحة 5.00مساهمو الشركة الذين يملكون )

 في هذه النشرة. (ح)

 .القيمة الإجمالية للأسهم المكتتب بها الطرح متحصلات

 .صافي متحصلات الطرح بعد خصم مصاريف الطرح الطرح متحصلات صافي

 نموذج طلب الاكتتاب الذي يجب على المستثمرين استكمال تعبئته عند الرغبة في الاكتتاب. الاكتتاب طلب نموذج

  الاكتتاب حساب
ــاء حسـاب لـدى بنـك تجـاري مرخـص لـه العمـل فـي المملكـة لإيـداع متحصــلات الطــرح فيــه، وبعــد انته

 تحويلهـا إلـى حسـاب الشـركة . عمليــة الطــرح فيــه يتــم

 الحاليون  المساهمون 
( في هذه النشرة )هيكل ملكية الشركة قبل الطرح 43المساهمون المبين أسمائهم في الجدول رقم )

 وبعده(.

 ديسمبر من كل سنة ميلادية. 31السنة المنتهية بتاريخ  المالية السنة

 السعودة
ئح العمل في المملكة العربية السعودية التي تفرض على الشركات العاملة في المملكة توظيف لوا

 نسبة معينة من السعوديين.

 عمل يوم

أي يوم عمل فيما عدا يومي الجمعة والسبت أو أي يوم يكون عطلة رسمية في المملكة العربية 

كة العربية السعودية أبوابها عن السعودية أو أي يوم تغلق فيه المؤسسات المصرفية في الممل

 العمل بموجب النظمة السارية والإجراءات الحكومية الخرى.

 العمل نظام
 .)الموافقه23/08/1426 وتاريخ (51م/)نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم 

 ( وتعديلاته. م27/09/2005

 المالية القوائم

)التي تتضمن أرقام ، م2022ديسمبر  31سنة المالية المنتهية في القوائم المالية المراجعة للشركة لل

القوائم المالية الولية الموجزة المفحوصة و ، م(2021ديسمبر  31المقارنة للسنة المالية المنتهية في 

)التي تتضمن أرقام المقارنة لفترة الستة أشهر  م2023يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في 
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 للمعايير الدولية موالإيضاحات المرفقة به، م(2022يونيو  30المنتهية في 
ً
ا، والتي تم إعدادها وفقا

( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الخرى التي IFRSللتقرير المالي )

 (.SOCPAاعتمدتها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )

 التقويم الهجري. هـ

 م الميلادي.التقوي م

 والالتزامات المالية الأوراق طرح قواعد

 المستمرة

قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب 

م( بناءً على نظام 27/12/2017هـ )الموافق 09/04/1439وتاريخ  (2017-123-3)القرار رقم 

هـ )الموافق 02/06/1424وتاريخ  30وم الملكي رقم م/ السوق المالية الصادر بالمرس

ه )الموافق 1444/06/25( وتاريخ 8-5-2023والمعدلة بقرار مجلس الهيئة رقم ) ،م(31/07/2003

 .وأي تعديلات تطرأ عليها م(2023/01/18

  الإدراج قواعد

ق عليها بقرار قواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية )تداول السعودية( والمواف 

م(، 2017/12/27هـ )الموافق 1439/04/09وتاريخ  3-123-2017مجلس هيئة السوق المالية رقم 

م(، 2019/09/30ه )الموافق 1441/02/01بتاريخ  (1-104-2019) والمعدلة بموجب قراره رقم

م(، 2021/02/24ه )الموافق 1442/07/12( بتاريخ 2021-22-1والمعدلة بموجب قراره رقم )

م، 2022/02/13ه الموافق 1443/07/12( وتاريخ 1-19-2022المعدلة بموجب قراره رقم )و 

( م2022/04/13ه )الموافق 1443/09/12( بتاريخ 2022-52-1والمعدلة بموجب قراره رقم )

، م(2022/09/06ه )الموافق 1444/02/10( وتاريخ 3-96-2022والمعدلة بموجب قراره رقم )

وأي  م(2022/10/19م )الموافق 1444/03/23( وتاريخ 1-108-2022م )والمعدلة بموجب قراره رق

 .تعديلات تطرأ عليها

 النشرة أو  الإصدار  نشرة
نشرة الإصدار هذه، وهو الوثيقة المطلوبة لتسجيل السهم لدى الهيئة لغرض الإدراج في السوق 

 ة.الموازية، وذلك بموجب قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمر 

 (.ه)مستشارو الشركة الموضحة أسمائهم على الصفحة  المستشارون

 شركة يقين المالية )يقين كابيتال(.  المالي المستشار 

 شركة يقين المالية )يقين كابيتال(. مدير الاكتتاب

 هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية. الهيئة أو  المالية السوق  هيئة

 عوديةتداول السشركة 

 لقرار مجلس شركة تداول السعودية 
ً
(، المؤسسة وفقا

ً
)شركة السوق المالية السعودية سابقا

 لنظام السوق المالية، وهي 19/03/2007ه )الموافق 29/02/1428الوزراء بتاريخ 
ً
م(، وذلك تنفيذا

في  شركة مساهمة مقفلة سعودية، والجهة الوحيدة المصرح لها بالعمل كسوق للأوراق المالية

 المملكة العربية السعودية، حيث تقوم بإدراج الوراق المالية وتداولها.

 أو  المالية السوق  أو  السعودية المالية السوق 

 أو تداول  السوق  أو  الأسهم سوق 

شركة تداول السعودية "سوق الوراق المالية السعودية" هي شركة تابعة لمجموعة تداول 

 السعودية.

 الموازية السوق 
تداول فيها السهم التي تم تسجيلها وقبول إدراجها بموجب "قواعد طرح الوراق  السوق 

ُ
التي ت

 المالية والالتزامات المستمرة" و "قواعد الإدراج".

 المالية السوق  نظام
هـ )الموافق 02/06/1424وتاريخ  30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

 يطرأ عليه.وأي تعديلات  (.م31/07/2003



 

 

 

 

 

4 

 

 النظام الآلي لتداول السهم السعودية. تداول 

 المؤهلون  المستثمرون فئات

 المستثمرون المؤهلون هم أي من الشخاص المذكورين أدناه:

 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص. (1

كون تدارة شريطة أن لإ في ممارسة أعمال ا امرخص له مالية سوق  مؤسسة عملاء (2

نتقد  اليةالم السوق  مؤسسة بشروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول  عُي 

المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى 

 الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق،  (3

 ية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع.وأي سوق مال

 سوق  مؤسسة تديرهاالشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة  (4

 في ممارسة أعمال الإدارة. لها مرخص مالية

 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. (5

 صناديق الاستثمار. (6

آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى  أي أشخاص اعتباريين (7

 مركز الإيداع.

أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز  (8

 الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:

  أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها

يون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات في كل ربع عن أربعين مل

 الماضية. 
ً
 سنة خلال الاثني عشرة شهرا

 .أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي 

 .أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على القل في القطاع المالي 

 على الشهادة العامة للتعامل في الوراق 
ً
المالية المعتمدة  أن يكون حاصلا

 من قبل الهيئة.

  على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الوراق 
ً
أن يكون حاصلا

 المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.

 أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة. (9

  الجمهور 

 :تعنى في قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمرة الشخاص غير المذكورين أدناه

صدر تابعي (1
ُ
 .الم

صدر في الكبار المساهمين (2
ُ
 .الم

 .للمُصدر التنفيذيين وكبارالإدارة  مجلس أعضاء (3

صدر لتابعي التنفيذيين وكبارالإدارة  مجالس أعضاء (4
ُ
 .الم

صدر في الكبار المساهمين لدى التنفيذيين وكبارالإدارة  مجالس أعضاء (5
ُ
 .الم

 .أعلاه( 5أو  4 ،3، 2، 1) في إليهم المشار لأشخاصل أقرباء أي (6

 .أعلاه( 6 أو، 5، 4، 3، 2، 1) في إليهم المشارالشخاص  من أي عليها يسيطر شركة أي (7
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  بالاتفاق يتصرفون  الذينالشخاص  (8
َ
 فئة من أكثر( أو %5) مجتمعين ويملكون  معا

 .إدراجها المراد السهم

 الحظر فترة

النشرة التصرف في أسهمهم مدة  في هذه (ح)يحظر على كبار المساهمين المذكورين في الصفحة 

 من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة في السوق الموازية، ويجوز لهم التصرف 12اثني عشر )
ً
( شهرا

 في أسهمهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة الهيئة المسبقة.

 حملة أسهم الشركة لي فترة محددة من الزمن. المساهمون  أو  المساهم

 كل شخص يستثمر في أسهم الطرح بعد إدراجها في السوق الموازية. ثمرالمست

 المملكة العربية السعودية. المملكة

 المخاطرة عوامل
هي مجموعة المؤثرات المحتملة التي يجب الإلمام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار الاستثمار في 

 أسهم الطرح في السوق الموازية.

 (IFRS) المالي ير للتقر عايير الدولية الم

 مجموعة المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

 .(International Financial Reporting Standards) وهي المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة

الإضافة إلى المتطلبات من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والتي تضم المعايير الدولية ب

وغيرها من المعايير  والإفصاحات الإضافية المطلوبة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

والتصريحات التي أقرتها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والتي تشمل المعايير 

 ية، مثل مسألة الزكاة.تغطيها المعايير الدول والإصدارات الفنية المتعلقة بالمسائل التي لا

 للمنشآت المالي للتقرير  الدولي المعيار 

 IFRS for) الحجم ومتوسطة الصغيرة

SMEs) 

مجموعة المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية المعتمدة في 

ئة السعودية للمراجعين المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الخرى الصادرة عن الهي

 For Small and medium-sized enterprises International Financial) والمحاسبين.

Reporting Standards وتعتمد هذه المعايير على متطلبات إفصاح أقل، ومتطلبات قياس أسهل )

، ويتم تطبيق هذه (IFRSمن تلك التي تطلبها النسخة الكاملة من المعايير الدولية للتقرير المالي )

المعايير من المنشآت الصغيرة والمتوسطة الحجم والتي تعر ف لغرض تطبيق معايير المحاسبة بأنها 

العامة بغض النظر عن حجمها أو شكلها القانوني. )يقصد  ساءلةللمتلك المنشآت التي لا تخضع 

 لمدرجة في السوق المالية(.العامة مثل الشركات المالية والشركات ا للمساءلةبالشركات التي تخضع 

 المالية السنوات / المالية السنة
هي الفترة الزمنية لعرض نتيجة نشاط المنشأة والمحددة بدايتها ونهايتها في عقد التأسيس أو النظام 

 بأن السنة المالية للشركة تنتهي في 
ً
 ديسمبر من كل عام. 31الساس ي للشركة المعنية. علما

 والمحاسبين مراجعينلل السعودية الهيئة

(SOCPA) 
 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية.

 الشركات حوكمة لائحة

بتاريخ  2017-16-8لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس الهيئة بموجب القرار رقم 

-5-8)ق المالية رقم والمعدلة بقرار مجلس هيئة السو م(، 13/02/2017هـ )الموافق 16/05/1438

 وأي تعديلات يطرأ عليها. م( 18/01/2023ه )الموافق 25/06/1444وتاريخ  (2023

 نطاقات

هـ 12/10/1432بتاريخ  4040تم اعتماد برنامج السعودة )نطاقات( بموجب قرار وزير العمل رقم 

هـ )الموافق 12/05/1415بتاريخ  50م( القائم على قرار مجلس الوزراء رقم 10/09/2011)الموافق 

)وزارة العمل والتنمية  الاجتماعيةم(، وقد أطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية 18/10/1994

( بالمملكة برنامج )نطاقات( لتقديم الحوافز للمؤسسات كي تقوم بتوظيف  الاجتماعية
ً
سابقا
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محددة، وهي المواطنين السعوديين، ويقيم هذا البرنامج أداء أي مؤسسة على أساس نطاقات 

 البلاتيني والخضر والحمر.

 والجمارك والضريبة الزكاة هيئة

(، وهي إحدى الجهات 
ً
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الهيئة العامة للزكاة والدخل سابقا

 بوزير المالية، وهي الهيئة المعنية بالقيام بأعمال جباية الزكاة، 
ً
الحكومية التي ترتبط تنظيميا

 ائب والجمارك.وتحصيل الضر 

 عملة المملكة العربية السعودية. -ريال سعودي   الريال

 العملة الرسمية للولايات المتحدة المريكية. –الدولار المريكي   الدولار 

 2030 رؤية
البرنامج الاقتصادي الاستراتيجي الوطني الذي يهدف إلى تقليل الاعتماد على النفط وصناعة 

 الاقتصاد السعودي وتطوير الخدمات العامة.البتروكيماويات وتنويع 

 (VAT) المضافة القيمة ضريبة

م( الموافقة على الاتفاقية 30/01/2017ه )الموافق 02/05/1438قرر مجلس الوزراء بتاريخ 

الموحدة لضريبة القيمة المضافة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والتي بدأ العمل بها 

م، كضريبة جديدة تضاف لمنظومة الضرائب والرسوم الخرى الواجب 2018يناير  1ابتداء من 

العمل بها من قبل قطاعات محددة في المملكة، وفي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي. 

%(، وقد تم استثناء عدد من المنتجات منها )كالغذية الساسية والخدمات 5مقدار هذه الضريبة )

ة والتعليم(. وقررت حكومة المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة المضافة المتعلقة بالرعاية الصحي

 م.2020يوليو  1% ودخل هذا القرار حيز التنفيذ ابتداءً من تاريخ 15% إلى 5من 

 كورونا فيروس أو  الوباء

 "19 - "كوفيد

 "كوفيد 
ً
"، حيث بدأ 19 -هو مرض فيروس ي مُعدي يعُرف باسم )فيروس كورونا واختصارا

نتشار في معظم دول العالم ومن ضمنها المملكة العربية السعودية وذلك في مطلع العام بالا 

 م، وعلى أثر ذلك صنفته منظمة الصحة العالمية بأنه وباء عالمي.2020

 فرع الشركة
صفوة الفرسان للصيانة والنظافة( شركة ) تحت اسم شركة المداواة التخصصية الطبية فرع

 (.5860611129ي رقم )والمقيدة السجل التجار 
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  المخاطرة عوامل 2
 إلا للمستثمرين القادرين على  ىإن الاستثمار في السهم المطروحة بموجب هذه النشرة ينطوي عل

ً
مخاطر عالية وقد لا يكون الاستثمار فيها ملائما

 .تقييم مزايا ومخاطر هذا الاستثمار، وتحمل أي خسارة قد تنجم عنه

 أدناه المبينة المخاطرة عوامل فيها بما بعناية النشرة هذه حتويهاي التي المعلومات كافة دراسة الطرح أسهم في ستثمارلا ا في يرغب من كل على يتعين

  ،ستثمارلا ا قرار اتخاذ قبل
ً
 وجود الممكن من إنه بل الشركة، تواجهها أن يمكن التي المخاطر جميع تشمل لا قد أدناه الموضحة المخاطر بأن علما

 .عملياتها على التأثير شأنها من والتي الحالي الوقت في للشركة معلومة ليست إضافية عوامل

  تتأثر قد النقدية، والتدفقات العمليات، ونتائج المستقبلية، والتوقعات المالية، والظروف الشركة، نشاط إن
ً
 أو حدثت ما إذا جوهرية بصورة سلبا

  الشركة إدارة ترى  والتي لقسما هذا تضمنها التي المخاطر من أي تحققت
ً
 الإدارة مجلس يحددها لم أخرى  مخاطر أي إلى بالإضافة جوهرية. أنها حاليا

  يصنفها أو
ً
 .جوهرية وتصبح بالفعل تحدث قد لكنها جوهرية، غير بأنها حاليا

 يتسنى لم أخرى  مخاطر أية حدوث أو وهرية،ج بأنها الحاضر الوقت في الشركة دارةإ تعتقد التي المخاطرة عوامل أحد تحقق أو حدوث حالة وفي

 قدرة وإضعاف السوق  في سهمل ا سعر انخفاض إلى يؤدي قد ذلك فإن جوهرية، غير الحالي الوقت في تعتبرها التي أو تحددها، أن الشركة دارةلإ 

 .منه ءجز أو الشركة أسهم في استثماره كامل المستثمر يخسر وقد المساهمين على أرباح توزيع على الشركة

 تلك بخلاف النشرة هذه تاريخ في كما أخرى  جوهرية مخاطر أي توجد لا فإنه واعتقادهم، علمهم حد على بأنه الشركة إدارة مجلس أعضاء ويقر

 .الموازية السوق  في إدراجها سيتم التي السهم في ستثمارلا با المستثمرين قرارات على تؤثر أن يمكن القسم، هذا في المذكورة

  المعلومة غير تلك ذلك في بما الإضافية، والشكوك المخاطر أن كما أهميتها. مدى عن يعبر لا بترتيب مقدمة أدناه المبينة والشكوك اطرالمخ إن
ً
 حاليا

 أعلاه. المبينة التأثيرات لها يكون  قد جوهرية، غير تعتبر التي أو

 

 .وعملياتها الشركة بنشاط المتعلقة المخاطر   2.1

 للشركة الاستراتيجية الخطة تنفيذ على القدرة دمبع المتعلقة المخاطر  2.1.1

زيادة  المثال سبيل على بنجاح للشركة الاستراتيجية الخطة تنفيذ على قدرتها مدى على ربحيتها وتحسين إيراداتها زيادة على الشركة قدرة تعتمد

 على قدرتها على تعتمد المستقبل في أعمالها في عالتوس على الشركة قدرة إن .القدرة الاستيعابيه للمستشفى، اضافة تخصصات طبية جديدة

 وتدريبها العاملة قواها زيادة على قدرتها على وكذلك المناسب، الوقت وفي بكفاءة والإدارية والمالية التشغيلية المعلومات نظم وتحسين تنفيذ مواصلة

  وإدارتها. وتحفيزها
ً
 وجدول  المقدرة للتكاليف تخضع سوف المستقبل في بها القيام ركةالش تعتزم العمال في توسع خطط أي فإن ذلك، على علاوة

  التوسع خطط تنفيذ من تتمكن لم وإذا توسع، خطط أي لإنجاز إضافي تمويل على الحصول  إلى الشركة تحتاج وقد لها، المحدد الزمني التنفيذ
ً
 وفقا

 تحقيق عدم حال في أو توسع خطط أي لإنجاز اللازم التمويل على القدرة دمع حال في أو للمشروع المقدرة التكاليف ووفق لها المحدد الزمني للجدول 

 دراسة في خلل وجود حال في أو المشاريع هذه تنفيذ وقت السوق  حالة تغير فيها بما مختلفة لسباب يعود قد والذي المشاريع هذه من المرجوة الربحية

  سيؤثر ذلك فإن الجدوى،
ً
 وربحيتها أعمالها نتائجو  المالي وضعها علىالتأثير بشكل سلبي وجوهري  وبالتالي ة،للشرك التنافس ي الوضع على سلبا

 .المستقبلية وتوقعاتها

 والشهادات والتصاريح التراخيص تجديد عدم أو  استخراج بعدم المتعلقة المخاطر  2.1.2

 وتشمل عليها. والمحافظة بأنشطتها يتعلق فيما ةالمختلف النظامية والموافقاتوالشهادات  والتراخيص التصاريح على الحصول  الشركة على يتعين

 الشركة تسجيل شهاداتو  وزارة الصحة عن الصادر مؤسسة صحية خاصة ترخيص الحصر: لا المثال سبيل علىوالشهادات  التراخيص هذه

 للاطلاع .جتماعيةلا ا التأمينات هاداتشو  المضافة القيمة ضريبة في تسجيلال وشهادة الزكاة شهاداتو  السعودة شهاداتو  التجارة وزارة عن الصادرة

 راجع القسم الفرعي ))على التراخيص والشهادات الحكومية التي حصلت عليها الشركة 
ً
 الحكومية وشبه الحكومية( "التراخيص والرخص 3.13فضلا

 . النشرة( هذهفي ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" 3من القسم ) " الطبية والمنظمات
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زاولة المهنة والنشاط الحالي للشركة، ولا توجد لدى الشركة أي تراخيص أو شهادات لم اللازمة النظامية التراخيص جميع على شركةال حصلت وقد

 .النشرة هذه تاريخ حتى المفعول  سارية والشهادات التراخيص منتهي صلاحيتها، حيث أن كافة

 انتهاء أو تعليق تم إذا أو عمالهال  مةلاز ال التراخيص من أي على الحصول  أو لحاليةا وشهاداتها وتصاريحها رخصها تجديد من الشركة تمكن عدم إن

 الرخص على الحصول  على الشركة قدرة عدم حالة في أو ،للشركة مناسبة غير بشروط التراخيص تلك من أي تجديد تم إذا أو تراخيصها من أي

طلب قد التي ضافيةلإ ا والشهادات والتصاريح
ُ
 الشركة قلا غإك  بأعمالها القيام عن تناعلاموا للتوقف الشركة يعرض قد ذلك فإن ستقبل،الم في منها ت

 ونقل قامةلإا ورخص التأشيرات واستخراج والشهادات التراخيص كتجديد) للشركة الرقابية الجهات تقدمها التي الخدمات جميع تجميد أو

 الشركة عمليات تعطل عنه سينتج مما، ات العلاقة بالتراخيص والتصاريح والشهاداتتفرضها الجهات ذ أو تعرضها لغرامات مالية (لخإ...تلا الكفا

 .المستقبلية وتوقعاتها المالي ومركزها عملياتها ونتائج الشركة أعمال على والذي بدوره سيؤثر بشكل سلبي وجوهري  إضافية تكاليف وتكبدها

 در الإدارية ذات الكفاءة العاليةالمخاطر المتعلقة بصعوبة توظيف الممارسين الصحيين والكوا 2.1.3

الكفاءة تعتمد الشركة في تقديم خدماتها واستمرار نشاطها والحفاظ على قدرتها التنافسية على توافر الممارسين الصحيين والكوادر الإدارية ذات 

 لصعوبة توفير الممارسين الصحيين 
ً
عد من ضمن التحديات ابهم للعمل لدى الشركة يُ دارية المؤهلة، فإن استقطلإ كفاء والكوادر االالعالية، ونظرا

 إضافية أو أن تتكبد مصاريف إضافية قد لا  التي
ً
تواجهها الشركة، وقد يتطلب استقطاب هذه الكوادر والحفاظ عليها أن تبذل الشركة جهودا

خرين داخل المملكة آالخدمات الصحية لديها في الوقت الراهن. حيث قد يتلقى الممارسون الصحيون عروض وظيفية من مقدمي  تكون معلومة

. أو المحافظة عليهم دارية المؤهلةلإ اكفاء أو الكوادر لاتضمن أنها ستكون قادرة على استقطاب الممارسين الصحيين  لا وخارجها. وعليه فإن الشركة

بشكل سلبي وجوهري على سمعة الشركة وقدرتها  ستمرار في تقديم خدماتها الطبية بجودة عالية مما سيؤثرالا  تتمكن الشركة من لاوبالتالي قد 

 .المستقبليةالمالي وتوقعاتها  على المنافسة ونتائج أعمالها ومركزها

 التنفيذية والإدارة الرئيسيين الموظفين على بالاعتماد المتعلقة المخاطر  2.1.4

 وتوظيف استقطاب إلى ةالشرك وتهدف الرئيسيين، فينوالموظ تنفيذيةال إدارتها وكفاءات خبرات على نجاحلل المستقبلية هاخططو  الشركة تعتمد

 لكي اموظفيه رواتب زيادة إلى ةالشرك ستحتاج كذلك السليم. والتشغيل الفعالة الإدارة خلال من العمال وجودة كفاءة لضمان المؤهلين الشخاص

  ةلشركا خسرت إذا وعليه مناسبة. وخبرات مؤهلات ذات جديدة كوادر لاستقطاب أو بقاءهم تضمن
ً
 المؤهلين الموظفين أو التنفيذيين كبار من أيا

  لذلك فسيكون  للشركة مناسبة وبتكلفة والمؤهلات الخبرة مستوى  بنفس بدائل توظيف من تتمكن ولم
ً
 ةالشرك أعمال على جوهري و  سلبي تأثيرا

 المستقبلية. وتوقعاتها عملياتها ونتائج

 كهمسلو  سوء أو  الموظفين بأخطاء المتعلقة المخاطر  2.1.5

 استخدام وإساءة والتزوير والسرقة حتياللا وا سلا ختلا وا المتعمدة خطاءل وا كالغش سلوك، سوء أو الموظفين من أخطاء الشركة تواجه قد

 اتتحمله ومسؤوليات تبعات التصرفات تلك عن يترتب قد وبالتالي المطلوبة. داريةلإ ا التفويضات على الحصول  دون  عنها نيابة والتصرف ممتلكاتها

  يؤثرس مما مالية مسؤولية أو نظامية، عقوبات أو الشركة،
ً
 وتوقعاتها عملياتها نتائجو  المالي ووضعها الشركة سمعة على جوهري  وبشكل سلبا

  .المستقبلية

  التمويل بتوفر  المتعلقة المخاطر  2.1.6
ا
 مستقبلا

 التمويل على الحصول  أن بالذكر، الجدير ومن ستقبل،الم في التوسع خطط لتمويل بنكية وتسهيلات قروض على الحصول  إلى الشركة تحتاج قد

 بشأن ضمان أو تأكيد أي الشركة تعطي ولا .الائتماني وسجلها المقدمة والضمانات النقدية وتدفقاتها المالي ومركزها الشركة مال رأس على يعتمد

 أو ممولة، جهات من تحتاجه الذي التمويل على الحصول  على الشركة قدرة عدم فإن لذلك ة،الحاج استدعت إذا المناسب التمويل على حصولها

 المستقبلية. وخططها التشغيلية وعملياتها الشركة أداء على وجوهري  سلبي أثر له سيكون  الشركة، مع تتناسب مقبولة تفضيلية بشروط تمويل
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 الجديدة والمعايير  الهامة المحاسبية المعايير  في بالتغيرات المتعلقة المخاطر  2.1.7

  المرفقة والإيضاحاتم، 2022 ديسمبر 31 في المنتهية المالية ةالسن عن شركةلل المراجعة المالية القوائم ادإعد تم
ً
 المالي للتقرير الدولية للمعايير وفقا

(IFRS) سبينوالمحا للمراجعين السعودية الهيئة اعتمدتها التي الخرى  والإصدارات والمعايير السعودية العربية المملكة في المعتمدة (SOCPA،) 

 للقوائم المالية مع الإشارة إلى أنه  لآخر. وقت من المعايير هذه على تطرأ التي التغييرات أو التعديلات بتطبيق الحالة هذه في ملزمة ةوالشرك
ً
وفقا

 للمعايير ال وهي م2020ديسمبر  31المالية المنتهية في  ةشركة عن السنللالمراجعة 
ً
 . المملكة فيدولية للتقرير المالي المعتمدة أول قوائم مالية معدة وفقا

الجديدة  م، والمعايير2020ديسمبر  31( إلى تغييرات على قوائمها المالية للسنة المالية المنتهية IFRSفقد أدى تطبيق الشركة لمعايير المحاسبة الدولية )

 راجع  م2023م و2022و م2021ديسمبر  31نتهية في التي قامت الشركة بتبنيها في قوائمها المالية للسنة المالية الم والمعدلة
ً

)لمزيد من المعلومات فضلا

( في هذه النشرة( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" 3من القسم )( "التغيرات في المعايير المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة" 3.22القسم الفرعي )

 على القوائم المالية وبالتالي على النتائج  من الممكن أن تؤثرامية تطبيق بعض المعايير الجديدة تغييرات في هذه المعايير أو إلز  وبالتالي فإن أي  
ً
سلبا

  .للشركة ومركزها المالي المالية

 إلى تغييرات مماثلة في السنقد كما 
ً
 أو المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير المطبقة مسبقا

ً
وات المالية يؤدي تطبيق المعايير المطبقة مسبقا

 أو قد لا تعلمها الشركة.
ً
  اللاحقة أو تغييرات أخرى قد تكون جوهرية ولم يظهر أثرها حاليا

 خلال للشركة المالية القوائم على جوهرية تغييرات هعن ينتج قد المملكة، في المعتمد النحو على (IFRS) الدولية المحاسبة معايير تطبيق حداثة أن كما

  تؤثر أن الممكن من الجديدة المعايير بعض تطبيق إلزامية أو المعايير هذه في تغييرات أي   فإن التاليوب ،القادمة السنوات
ً
 علىوبشكل جوهري  سلبا

 .المالي ومركزها للشركة المالية النتائج على وبالتالي المالية القوائم

 السعودة بمتطلبات المتعلقة المخاطر  2.1.8

 متطلب السعودة بمتطلبات الالتزام يعتبر
ً
  ا

ً
 بتوظيف الشركة، ذلك في بما المملكة، في العاملة الشركات جميع بموجبه تلتزم بحيث بالمملكة نظاميا

  النسبة. تلك على والمحافظة موظفيها مجموع بين السعوديين الموظفين من معينة نسبة
ً
 البشرية الموارد وزارة من الصادر نطاقات لبرنامج ووفقا

 إلا ،الخضر المتوسط النطاق ضمن ومُصنفة %(35.23) م2023يونيو  30 تاريخ في كما الشركة لدى السعودة بةنس بلغت الاجتماعية، والتنمية

 شدة أكثر توطين سياسات فرض الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة قررت حال في أو النسب هذه على الحفاظ في استمرارها عدم حال في أنه

 الشركة على عقوبات فرض إلى سيؤدي ذلك فإن الاجتماعية، والتنمية البشرية الموارد وزارة بمتطلبات الالتزام من ركةالش تتمكن ولم ،المستقبل في

 أعمال على جوهري و  سلبي تأثير لها سيكون  والتي السعوديين، غير للعاملين الكفالة ونقل العمل تأشيرات طلبات كتعليق الحكومية، الجهات تفرضها

  المعلومات، من ولمزيد) .وتوقعاتها عملياتها ونتائج لماليا ومركزها الشركة
ً

 (3) القسم من والسعودة" "الموظفون  (3.16) الفرعي القسم راجع فضلا

 (. النشرة هذه في أعمالها" وطبيعة الشركة عن "خلفية

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين 2.1.9

فإذا لم تتمكن الشركة من المحافظة  ،م3202 يونيو 30في الشركة كما  إجمالي الموظفين في%( من 61.97)السعوديين غير تشكل نسبة الموظفين 

وزارة  على كوادرها من غير السعوديين أو إيجاد بدلاء عنهم بنفس المهارات والخبرات المطلوبة أو في حال حدوث أي تغير في سياسات ولوائح ونظم

نتج عنها زيادة في نسبة سعودة القطاع؛ مما يصعب معه أن تحافظ الشركة على كوادرها من العمالة غير  ماعيةالموارد البشرية والتنمية الاجت

المالي  ووضعهانتائج أعمال الشركة على وجوهري  السعودية. مما يتسبب في زيادة التكلفة المالية على الشركة والذي من شأنه أن يؤثر بشكل سلبي

  .ونتائجها التشغيلية

 

 السعوديين غير  الموظفين على المطبقة الحكومية بالرسوم المتعلقة خاطر الم 2.1.10

 من القرارات التي تهدف لإجراء إصلاحات شاملة لسوق العمل في المملكة العربية السعودية، والتي اشتملت على إقرار 
ً
رسوم أقرت الحكومة عددا

 
ً
 عن كل 400م، وبواقع أربعمائة )01/01/2018من إضافية مقابل كل موظف غير سعودي يعمل لدى جهة سعودية اعتبارا

ً
( ريال سعودي شهريا
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 عام 600م، تزيد إلى ستمائة )2018موظف غير سعودي عام 
ً
 عام 800م ثم ثمانمائة )2019( ريال سعودي شهريا

ً
م. 2020( ريال سعودي شهريا

ظفيها غير السعوديين، وبالتالي زيادة في تكاليف الشركة بشكل عام، المر الذي سيؤدي إلى زيادة الرسوم الحكومية التي ستدفعها الشركة مقابل مو 

مبلغ  المر الذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمالها وأدائها المالي ونتائج عملياتها. وقد بلغ إجمالي قيمة رسوم الموظفين غير السعوديين

( ريال سعودي عن فترة الستة أشهر 878,803، ومبلغ )م2022العام عن  يسعود ( ريال1,169,606)مبلغ و  م2021( ريال سعودي لعام 1,591,162)

 .م2023 يونيو 30المنتهية في 

 رسوم إصدار وتجديد الإقامة لتابعي ومرافقي الموظفين غير السعوديين )رسوم المرافقين( والت
ً
ي أصبحت بالإضافة إلى ذلك فقد أقرت الحكومة أيضا

 من 
ً
 من مائة )م، 01/07/2017نافذة اعتبارا

ً
 أنها ارتفعت تدريجيا

ً
 لكل تابع في عام 100علما

ً
( 400م، لتصل إلى أربعمائة )2017( ريال سعودي شهريا

 لكل تابع في عام 
ً
م، وعليه فإن الزيادة في رسوم إصدار وتجديد الإقامة التي سيتحملها الموظف غير السعودي عن عائلته 2020ريال سعودي شهريا

لى زيادة تكلفة المعيشة عليه، المر الذي من شأنه أن يؤدي إلى توجهه للعمل في دول أخرى تكون تكلفة المعيشة فيها أقل، وإذا من الممكن أن تؤدي إ

ن ما حدث مثل هذا المر فستواجه الشركة صعوبة في المحافظة على موظفيها غير السعوديين، المر الذي قد يضطرها إلى تحمل تلك التكاليف ع

ر السعوديين أو جزء منها بشكل مباشر، أو بطريقة غير مباشرة عن طريق رفع الجور الخاصة بموظفيها غير السعوديين، المر الذي الموظفين غي

أعمالها وأدائها المالي ونتائج عملياتها علىسيؤدي إلى زيادة في تكاليف الشركة، وبالتالي سيكون له تأثير سلبي وجوهري 

 الإضافية والمطالبات المحتملة الشرعية الزكاة قاتباستحقا المتعلقة المخاطر  2.1.11

نتهي في قامت الشركة بتقديم الإقرار الزكوي لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك لجميع السنوات السابقة منذ تأسيس الشركة وحتى العام المالي الم

)الموافق ه 21/10/1445صالحة حتى تاريخ  أن الشهادة حيث ،(1020292334) بالرقمالمقيدة على شهادة الزكاة  حصلتقد ، و م2022ديسمبر  31

ا زكويًا  .(م30/04/2024
ً
م ولم يظهر الربط وجود 2020لإقرارها المقدم عن العام المالي  هيئة الزكاة والضريبة والجماركوقد استلمت الشركة ربط

 . النشرةحتى تاريخ هذه لمقدمة لباقي العوام أي  فروق زكوية، كما لم تحصل الشركة على أي ربوط زكوي عن إقراراتها الزكوية ا

في حال الشركة بدفعها، وهيئة الزكاة والضريبة والجمارك  طالبتحال في  محتملة زكوية لمواجة أي  مطالباتمخصص  بتكوين الشركةكما لم تقم 

الإقرارات المقدمة من الشركة المقدمة عن السنوات  قيام هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بمطالبة الشركة بدفع مبالغ إضافية وفروقات زكوية عن

 أي   هذه النشرة بتاريخكما  ولن يتحمل المساهمون الحاليون  ،المالية السابقة، فإن الشركة ستتحمل سداد تلك الفروقات الزكوية والمبالغ الإضافية

 والمبالغ الإضافية. الزكويةمن أي تلك الفروقات 

جميع الاقرارات الزكوية التي قامت بتقديمها منذ إذا كانت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ستقبل تقديراتها الزكوية لا تستطيع الشركة التنبؤ ما 

الشركة الزكاة والضريبة والجمارك وفي حال طالبت هيئة  ،م2022 ديسمبر 31لسنة المالية المنتهية في تاريخ تأسيسها وحتى إقرار الزكوي المقدم عن ا

 .المستقبلية، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أرباح الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها وقات زكوية إضافيةبدفع أي  فر 

 المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات 2.1.12

كما أن الشركة ( ريال سعودي، 95,327) ةبمبلغ إجماليالمطالبات في الدعاوى تقدر و قضائية )بصفتها مدعى عليها(  تيندعو إن الشركة طرف في 

 ( ريال سعودي. 26,950وتقدر المطالبات في الدعاوى بمبلغ إجمالية ) طرف في دعوة واحدة قضائية )بصفتها مدعية(
ً

)ولمزيد من المعلومات، فضلا

 (ذه النشرةخلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في ه ( "3( "القضايا" من القسم )3.20راجع القسم الفرعي رقم )

 أو مدعى عليها، ومن شأن أي نتيجة سلبية فيما يتعلق بإجراءات 
ً
ا في دعاوى قضائية أخرى سواءً مدعيا

ً
التقاض ي كما أن الشركة قد تجد نفسها طرف

 على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. ولا تستط
ً
يع الشركة أن تتوقع بشكل والإجراءات التنظيمية التأثير سلبا

أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى أو الحكام التي  المستقبلدقيق حجم تكلفة الدعاوى أو الإجراءات القضائية التي يمكن أن تقيمها أو تقام ضدها في 

 –لا الحصر  الذكراوى على سبيل تصدر فيها وما تتضمنه من تعويضات وجزاءات والتأثير بشكل سلبي على سمعة الشركة. وقد تشمل هذه الدع

ات. المسائل الزكوية والضريبية ونظام العمل والخطاء والشكاوى والضرار الخرى التي تنجم عن الإهمال أو الاحتيال من قبل أشخاص أو مؤسس

 وبشكل جوهري على أعمال 
ً
 .اتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبليةونتائج عملي الشركةوبالتالي فإن أي نتائج سلبية لمثل هذه القضايا ستؤثر سلبا
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 المخاطر المتعلقة بالتشريعات والأنظمة والتراخيص المنظمة لقطاع الرعاية الصحية 2.1.13

تخضع الشركة وأعمالها لإشراف ورقابة عدة جهات حكومية وشبه حكومية مسؤولة عن تنظيم ومراقبة على قطاع الرعاية الصحية وتلك الجهات 

والمركز السعودي لاعتماد المنشآت  ،ومجلس الضمان الصحي التعاوني ،الهيئة العامة للغذاء الدواء ،لا الحصر: )وزارة الصحةعلى سبيل الذكر 

هات تسعى دوما إلى تطبيق أفضل معايير الجودة والرقابة على الخدمات الصحية التي تقدمها المنشآت الصحية ومراجعتها الصحية( وجميع تلك الج

 .والمعايير المطبقة على الخدمات الطبية التي تقدمها الشركة والتعليماتخاصة تلك النظمة  بصورة مستمرة،

تم ضبطها يتم الإشارة في القرار الصادر عنها التي  خالفاتقرار بشأن الم على المستشفى الجهات الاشرافية إصداروتجدر الإشارة إلى أن الشركة عند 

المخالفة التي تم تقديرها، وتقوم الشركة بتقديم إفادة بشأن المخالفة الصادر عنها قرار من الجهة ذات  نوع ووصف للمخالفة المرتكبة، ومقدار

 خطة تصحيحية بشأن المخالفة المرتكبة إلى الجهة الرقابية. الختصاص بالإضافة قيام الشركة بتقديم 

المخالفات  تلكبسداد  الشركة تقم ولم سعودي ريال( 400,000) مبلغب بلغ إجمالي مبالغ المخالفات التي صدرت على الشركة من وزارة الصحة وقد

الجهات عن الصادرة  اتالمخالف مبلغوقد قامت الشركة بتكوين مخصص لكامل  ،م2022 ديسمبر 31 في المنتهية المالي العام فيلها  مخصص وضع أو

 راجع القسم الفرعي رقم )و ). م2023 يونيو 30كما في  سعودي ريال( 400,000)والبالغة  الاشرافية والرقابية
ً

( 3.21لمزيد من المعلومات، فضلا

 (خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة ( "3التي تعرضت لها الشركة" من القسم )"الغرامات 

تفرضها  فات أو غرامات أو عقوباتيعرضها إلى مخالتزام بهذه النظمة والتعليمات والمعايير بصورة مستمرة قد لإن عدم تمكن الشركة من الا

مما  أو إلغاء تلك الاعتمادات التي حصلت عليها الشركة الجهات الرقابية عليها، أو القيام بتعليق أو سحب التراخيص اللازمة لمزاولة العمل،

 .المالي والتشغيلي وأدائهاسينعكس سلبا وبشكل جوهري على أعمال الشركة 

قد تطرأ على النظمة واللوائح والتعليمات التي تضعها وتشرف عليها الجهات الرقابية في المستقبل على قطاع الرعاية  كما أن من شأن التعديلات التي

 
ُ
الشركة على إجراء تعديلات على عملياتها التشغيلية أو أساليب تقديم خدماتها لتصحيح أوضاعها والالتزام  جبرالصحية التي تعمل فيه الشركة، أن ت

التعديلات، المر الذي قد يؤدي إلى تحمل الشركة نفقات مالية إضافية جراء ذلك وهو ما سيؤثر سلبا على أعمالها وأدائها المالي  بمتطلبات هذه

 .والتشغيلي

لهم ومن جهة أخرى، إن عدم التزام أي من أفراد الكوادر الطبية والتمريضية والمهنية بالحصول على التراخيص والوثائق اللازمة لمزاولة أعما

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة وأدائها  الشركة إلى عقوبات قد تفرضها الجهات الرقابية ذات العلاقة عليها، سيعرض
ً
والذي سوف يؤثر سلبا

 .والتشغيليالمالي 

 عسير محايلالمخاطر المتعلقة بتركز أعمال الشركة الجغرافي في محافظة  2.1.14

" مستشفى محايل الاهلي تشغيل مستشفى المداواة التخصصية الطبية "إدارة و تتركز أعمال الشركة بشكل رئيس ي على 
ً
 محافظةوالواقع في سابقا

بشكل جزئي أو كلي، أو زيادة للتوقف المستشفى  أقسام أو خدماتتعرض  وفي حالالمملكة العربية السعودية،  بمنطقة عسير جنوب محايل

من شأنه أن يؤدي إلى لدى شركات التأمين، فإن ذلك خفاض عدد الشخاص المؤمن لهم أو ان ،المنافسة من قبل المنشآت الصحية الخاصة الخرى 

 .المستقبلية وتوقعاتهاونتائج عملياتها ومركزها المالي  شركة، وبالتالي سيكون له أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركةانخفاض إجمالي إيرادات ال

 المخاطر المتعلقة بالائتمان 2.1.15

 تلا حا عدة في ئتمانلا ا مخاطر الشركة تواجه وقد خر.لآ ا للطرف معين مالي بالتزام الوفاء عن طرافل ا أحد يعجز عندما الائتمان مخاطر تنشأ

  .وغيرها الشركة، تجاه بالتزاماتها بالوفاء مدينة أخرى  أطراف وفشل ،لاءالعم من مدينة أرصدة وجود منها دائمة أو مؤقتة

( من إجمالي الموجودات، وتمثل %18.61مثل )حيث ت ريال سعودي، (9,579,760)مبلغ  1202ديسمبر  31في كما الذمم المدينة للشركة  صافيبلغ 

  181المسدد لكثر من رصيد المدينين التجاريين غير  بلغكما ( من إجمالي الموجودات المتداولة، %46.86نسبة )
ً
( ريال سعودي 2,301,757) مبلغيوما

 رصيد المدينين التجاريين. %( من إجمالي20.28ويشكل نسبة )
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 نسبة وتمثل الموجودات، إجمالي من%( 28.83( حيث تمثل )18,054,776م مبلغ )2022 ديسمبر 31في  كمابلغ صافي الذمم المدينة للشركة و 

  181 من لكثر المسدد غير التجاريين المدينين رصيد بلغكما  المتداولة، الموجودات إجمالي من%( 77.90)
ً
 ويشكل سعودي ريال( 249,598) مبلغ يوما

 .التجاريين المدينين رصيد إجمالي من( %1.24) نسبة

%( 67.65) نسبة وتمثل الموجودات، إجمالي من%( 32.60( حيث تمثل )24,213,584م مبلغ )3202 يونيو 30في  كمابلغ صافي الذمم المدينة للشركة و 

  181 من لكثر المسدد غير التجاريين المدينين رصيد بلغكما  المتداولة، الموجودات إجمالي من
ً
 نسبة ويشكل سعودي ريال( 2,709,092) مبلغ يوما

 .التجاريين المدينين رصيد إجمالي من%( 9.10)

( ريال سعودي 2,738,426، و)( ريال سعودي2,111,162)، وسعودي ريال (1,295,221) مبلغمخصص ديون مشكوك في تحصيلها  رصيد بلغفيما 

 م2022م و2021من إجمالي الذمم المدينة للجهات الحكومية وشركات التأمين للعامين  %(9.20%( و)10.51%( و)11.41نسبته )والذي يشكل ما 

 راجع القسم الفرعي )على التوالي. م 2023يونيو  30ولفترة الستة أشهر المنتهية في 
ً
( 3" من القسم )الائتمان( "3.17)ولمزيد من المعلومات، فضلا

 لشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة("خلفية عن ا

والتي تتطلب إثبات  (9حيث تطبق الشركة النهج المبسط في تكوين خسائر الائتمان المتوقعة الذي تسمح به المعايير الدولية للتقرير المالي رقم )

 حالة وفي، ( يوم90لائتمان الممنوحة للعملاء في )والجدير بالذكر تقدر فترة االخسائر المتوقعة على مدى العمر من التحقق المبدئي للمستحقات. 

 لحاجات السيولة توفر على السلبي الثر له سيكون  فإن ذلك ،أو التأخر في تحصيل الذمم المدينة الشركة مستحقات بسداد المدينين التزام عدم

 .المستقبليةوتوقعاتها  المالي ومركزها لشركةاى نتائج عمليات عل سيؤثر بشكل سلبي وجوهري  مما النقدية، وتدفقاتها ومصاريفها الشركة

 المخاطر المتعلقة بتركز أعمال الشركة  2.1.16

 ( ريال سعودي35,684,698، و)( ريال سعودي55,517,794و) ،ريال سعودي (38,753,255بمبلغ ) المستشفى الشركة في إيرادات إيرادات تتركز

يونيو  30ولفترة الستة أشهر المنتهية في م 2022م و2021 للعامين إيرادات الشركة من%( 95.99و) (94.80%( و)94.90)% تهنسبوالتي شكلت ما 

 والتي شكلت( 1,670,833و مبلغ )( ريال سعودي 3,269,363( ريال سعودي و)2,166,277مبلغ ) مبيعات الصيدليات بلغتفيما لتوالي، ا علىم 2023

م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022 ديسمبر 31 في وكما م2021 ديسمبر 31 في كما من إيرادات الشركة%( 4.49و)( %5.58)( و5.30%ما نسبته )

 راجع  ،ولمزيد من المعلومات) .التوالي على م2023يونيو  30
ً
( "خلفية 3من القسم )"  تفاصيل إيرادات الشركة( " .293.) رقم الفرعيالقسم فضلا

 .في هذه النشرة(عن الشركة وطبيعة أعمالها" 

 الي حادث يؤثر على استمرارية أعماله ابالمستشفى أو في حال تعرضه المتعلقةالتراخيص  في حال عدم قدرة الشركة على تجديد ؛لي فإنهوبالتا

تعطل أنظمة  إجرامية، أوحدوث أعمال ، أو عدات الطبيةالحرائق، أو تعطل المحدوث للمرض ى، مثل الطبية اللازمة التشغيلية وتقديم الخدمات 

 الشركة بشكل سلبي وجوهري على إيرادات المستشفى بشكل جزئي أو كلي فإن ذلك سيؤثرتوقف أعمال مات أو أي مخاطر أخرى قد ينتج عنها المعلو 

 .أعمالها ومركزها الماليونتائج 

 العملاء تركز ب المتعلقة خاطر الم 2.1.17

 للشركة رئيسين عملاء (5) خمسة أكبر أن حيث ،كات التأمينشر وطبيعتهم جهات حكومية  الرئيسيين العملاء من عدد على الشركة إيرادات تعتمد

%( 50.20) ما نسبته واشكل والذين ريال سعودي (25,879,812، و)( ريال سعودي28,091,764( ريال سعودي، و)20,500,004) مبلغ بلغت إيراداتهم

يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022 ديسمبر 31 في وكما م2021 ديسمبر 31 في كما الشركة إيرادات إجمالي من%( 69.62و)%( 47.97و)

 . )ولمزيد من المعلومات، تعاقدي أساس على تقوم العملاء كبار مع العلاقة أن إلىوتجدر الإشارة  ،التوالي على م2023
ً
الفرعي القسم  راجعفضلا

 ي هذه النشرة( " فأعمالهاوطبيعة ( "خلفية عن الشركة 3" من القسم )العملاء كبار( ".103)

 ،جدد عملاء مع اللازمة العلاقات إيجاد في الشركة وإخفاق ين،يالرئيس العملاء من مجموعة أو أحد مع العلاقة قطع أو توقف حال في ؛وبالتالي فإنه

 .المستقبليةها وتوقعات المالي وأداءها عملياتها نتائج علىالتأثير  وبالتالي الشركة أعمال على وجوهري  سلبي بشكل سيؤثر ذلك فإن
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 المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات التنويم على أقسام محدودة 2.1.18

ثلاث أقسام في على ل من بلغت إيرادات التنويم م 2021 ديسمبر 31 فيوعدد محدود من القسام المتخصصة بالمستشفى، بتتركز إيرادات التنويم 

 )%56.72) هنسبتما  تشكلوالتي ريال سعودي ( 13,800,494مبلغ ) نساء والولادة(القسم ، الباطنية)قسم العناية المركزة، قسم  ، وهي:المستشفى

 . %( من إيرادات الشركة33.79التنويم ونسبة ) إيرادات إجمالي من

ساء قسم الن، الجراحةقسم العناية المركزة، قسم ) :وهي ،ثلاث أقسام في المستشفى علىل إيرادات التنويم  تبلغ م2022ديسمبر  31وكما في 

 %( من إيرادات الشركة. 38.43ونسبة ) التنويم إيرادات إجمالي من( %58.20)التي تشكل ما نسبته و  ( ريال سعودي22,504,512( مبلغ )والولادة

م الباطنية، وهي: )قسم العناية المركزة، قس، على ثلاث أقسام في المستشفىل بلغت إيرادات م 2023يونيو  30وكما في فترة الستة أشهر المنتهية في 

 إجمالي من%( 52.62)%( من إيرادات التنويم ونسبة 69.07( ريال سعودي والتي شكلت ما نسبته )19,561,072قسم العناية المركزة للأطفال( مبلغ )

 )ولمزيد من المعلومات، .  الشركة إيرادات
ً

( "خلفية 3" من القسم )ملعلى ثلاثة أقسا ( "تفاصيل إيرادات التنويم3.9.3.2راجع القسم الفرعي ) فضلا

 النشرة( هذه" في أعمالهاعن الشركة وطبيعة 

فإن والمحافظة عليها،  عاليةأو في حال عدم قدرة الشركة على تقديم خدمات ذات جودة  الاقسام انخفاض الطلب على تلك وفي حال ؛وبالتالي فإنه

 وتوقعاتهاعلى أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها  وجوهري  مما سيؤثر بشكل سلبيسيؤدي إلى انخفاض إجمالي ايرادات الشركة ذلك 

 المستقبلية.

 عيادات خارجيةعدة  الإيرادات علىالمخاطر المتعلقة بتركز  2.1.19

دة، عيادة )عيادة الباطنية، قسم الطوارئ، عيادة النساء والولا  ، وهي:تتركز إيرادات العيادات الخارجية من عدد محدود من العيادات في المستشفى

( ريال 10,693,009( ريال سعودي، و)10,669,782حيث بلغت إيرادات أكبر خمسة العيادات الخارجية مبلغ ) .(البولية العظام، عيادة المسالك

ت الشركة من إيرادا %(18.26%( و)26.13وما نسبته ) العيادات الخارجيةإجمالي إيرادات  %( من64.29و ) )%74.40)ما نسبته سعودي والتي تمثل 

  .م2022 ديسمبر 31 في وكما م2021 ديسمبر 31 في كما

م تركزت إيرادات العيادات الخارجية التخصصات التالية )الطوارئ، عيادة الصدرية، عيادة 2023يونيو  30وفي فترة الستة أشهر المنتهية في 

%( 54.03( ريال سعودي والتي تمثل ما نسبته )3,881,196ادات مبلغ )العظام، عيادة السنان، عيادة النساء والولادة( حيث بلغت إيرادات تلك العي

 راجع القسم الفرعي %( من إجمالي إيرادات الشركة. 10.44من إجمالي إيرادات العيادات الخارجية وما نسبته )
ً

)ولمزيد من المعلومات، فضلا

 (النشرةفي هذه ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" 3) القسممن " خارجيةفي العيادات الأعلى خمس عيادات ( "تفاصيل إيرادات .4.3.93)

فإن انخفاض الطلب على تلك العيادات أو في حال عدم قدرة الشركة على تقديم خدمات ذات جودة عالية والمحافظة عليها،  في حال ؛وبالتالي فإنه

ي على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها سيؤدي إلى انخفاض إجمالي ايرادات الشركة مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهر ذلك 

 . المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بانخفاض قيمة المخزون 2.1.20

والتي تشكل ما  ( ريال سعودي4,036,717و)( ريال سعودي 2,254,770)مبلغ ريال سعودي و  (1,793,602) مبلغ للشركة المخزون صافيبلغ رصيد 

 30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022 ديسمبر 31 وكما م2021 ديسمبر 31 في كما %( من إجمالي الصول 5.44و) %(3.60%( و)3.48نسبته )

والجدير بالذكر أن مخزون الشركة يتكون من مخزون المستشفى لتلبية احتياجات العمليات الجراحية والتنويم للمرض ى  .التوالي على م2023يونيو 

الحصر: مواد تستخدم في التخدير، مستهلكات طبية وغير طبية، أدوية. ومخزون لتلبية احتياجات المرض ى لصرف  وتشمل على سبيل الذكر لا

 مركزية داخل المستشفى. صيدليةمن  المستشفىفي  والاستشاريينعن الطباء  الصادرةالطبية  الوصفةالدواء وفق 
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( ريال سعودي 263,688و)سعودي ريال  (263,688و)يال سعودي ر  (42,671) بمبلغ أدوية منتهية الصلاحيةكما قامت الشركة بتكوين مخصص 

 راجع  ،)ولمزيد من المعلومات .التوالي على م2023يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022 ديسمبر 31 وكما م2021 ديسمبر 31 في كما
ً

فضلا

 (النشرةفي هذه ة وطبيعة أعمالها" ( "خلفية عن الشرك3) القسم( "المخزون" من .183القسم الفرعي )

نخفاض في الإدارة بمراجعة تقارير أعمار المخزون دوريًا وتقدر بناءً على ذلك قيمة المخزون بطيء الحركة، كما تقوم الإدارة بتقدير الإدارة الا  وتقوم

و تعرض المخزون للتلف أو للتقادم أو إذا كان سعر البيع قيمة المخزون إلى القيمة القابلة للتحقق إذا كانت تكلفة المخزون غير قابلة للاسترداد أ

 إلى أكثر الدلة موثوقية في وقت استخدام التقديرات. التقديرات هذه من التكلفة أو أي  عوامل أخرى، وتستندأقل 

اقبة تكاليف حيازة التابعة لها ومر  لكلا من المستشفى والصيدلية وتتمثل سياسة الشركة في السعي إلى المحافظة على المستوى المثل من المخزون

 قسام المستشفىللمرض ى ولالمتاحة تخزين الادوية في الوقت المناسب والحفاظ على جودة  الطبيةتوفر الادوية واللوازم والمعدات مع ضمان  المخزون

كل دوري، سيؤدي ذلك إلى انخفاض شديد أو . فإذا لم تتمكن الشركة من الحفاظ على مستويات المخزون المثلى ومراقبة المخزون بشوالمراجعين

المرض ى وتقديم ، مما قد يلحق الشركة بخسائر لعدم تمكنها من تلبية متطلبات من الادوية واللوازم والمعدات الطبية إلى فائض في مستويات المخزون

يؤثر على عمليات الشركة التجارية بصورة  قدلثانية، مما ، في الحالة اةيفي الصيدل ، في الحالة الولى، أو تصريف المخزونالعلاج في الوقت المناسب

 .عملياتها ونتائجسلبية وجوهرية، ووضعها المالي، 

 المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل  2.1.21

 نسبة بلغت وقد قها،استحقا حال المالية بالمطلوبات المتعلقة التزاماتها مقابلة على الشركة قدرة عدم في رأس المال العاملإدارة  مخاطر تتمثل

 م2023يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022 ديسمبر 31 وكما م2021 ديسمبر 31 في كما( مرة 1.46و )( مره1.10) و (مره1.01( التداول 

 31 في كما ال سعودي( ري11,277,246و) ريال سعودي (2,198,854)و ريال سعودي (145,645)مبلغ  . وبلغ صافي رأس المال العاملالتوالي على

  .التوالي على م2023يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022 ديسمبر 31 في وكما م2021 ديسمبر

مخصص الزكاة الشرعية قروض طويلة أجل متداولة،  ،تجاريةأخرى، ذمم دائنة  ذمم دائنة)مستحقات و  من للشركة المتداولة المطلوبات تتكون و 

وقد لا تتمكن الشركة من الوفاء بالتزاماتها في مواعيد الاستحقاق. ويمكن أن تنتج مخاطر إدارة رأس  (قصيرة الجلق استخدام مقابل ح والتزامات

 عن عدم المقدرة على بيع موجودات مالية بسرعة وبمبلغ يقارب القيمة العادلة لها، وقد تقع أي أحداث طارئة أو مفاج
ً
ئة قد المال العامل أيضا

 وبشكل جوهري على أعمال قد لة فورية، مما تتطلب سيو 
ً
 .المستقبليةالمالي وتوقعاتها  الشركة ووضعهايؤثر سلبا

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على سوق التأمين 2.1.22

 ركزوت أمينالت شركات للمؤمن لهم لدىترتبط الشركة بالعديد من الاتفاقيات مع شركات التأمين الصحي من أجل تقديم خدماتها الطبية والعلاجية 

على العملاء المؤمن لهم من قبل شركات التأمين وفق وثيقة الضمان الصحي التعاوني، حيث بلغت إيرادات الشركة من شركات  الشركة إيرادات

%( 34.70( ريال سعودي والتي شكلت ما نسبته )11,908,038( ريال سعودي، و)26,309,819، و)( ريال سعودي14,169,624)مبلغ التأمين 

 م2023يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022 ديسمبر 31 وكما م2021 ديسمبر 31 في كما الشركة يراداتإمن %( 32.03( و)%44.92و)

 .التوالي على

 ما لم يشعر أحد الطر هذه الاإن 
ً
ليه فإن )تختلف بحسب كل اتفاقية( وع بخلاف ذلكالآخر قبل فترة معينة  فينتفاقيات يتم تجديدها تلقائيا

يعتمد بصورة كبيرة  الصحي تجديد هذه الاتفاقيات قد يخضع لإعادة التفاوض على أسعار الخدمات الطبية، كما أن الداء المالي لشركات التأمين

، أسعار المنتجات التأمينيةبالإضافة إلى المنافسة في  الاقتصادية المحلية والعالمية والتي قد تؤثر أيضا على الشركات التي تعمل في المملكةعلى الوضاع 

الشخاص المؤمن لهم أو قيمة القساط المكتتب بها أو المطالبات التي تتكبدها شركات التأمين أو عدد  كما تواجه شركات التأمين عدم الثبات في

شركات التأمين بالتفاوض مع المنشآت  قياممما يتسبب في  تحقيقها لعوائد على استثماراتها من صافي النقد الناتج عن أقساط التأمين المكتتب بها

للحصول على خصومات أكبر فيما يتعلق بمقابل الخدمات الطبية المقدمة للعملاء المؤمن عليهم من قبل تلك الشركات. وبالتالي  الصحية الخاصة
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ذه الاتفاقيات فإن أعمال الشركة في تجديد ه الشركة في حال فشل الشركة في المحافظة على مستوى ثابت للأسعار والرسوم، أو في حال فشل

 .وجوهري ونتائج عملياتها ستتأثر بشكل سلبي 

إلزامها كما تخضع شركات التأمين العاملة في المملكة لعدد من التنظيمات والتشريعات وفي حال عدم قدرة تلك الشركات على الالتزام بها فقد يتم 

طة التأمينية أو إيقاف تلك الشركات عن مزاولة نشاطها أو سحب ترخيصها ومنعها بالتوقف عن قبول أي مكتتبين جدد في جميع أو بعض النش

نشآت من بيع منتجاتها التأمينية وعليه، إن تعرض شركات التأمين للعقوبات آنفة الذكر سيؤثر بشكل سلبي على أعمالها وبالتالي على أعمال الم

من المخاطر المذكورة أعلاه سيؤدي إلى التأثير بشكل سلبي وجوهري على عمليات الصحية الخاصة التي تتعامل مع تلك الشركات. إن حصول أي 

كذلك في حال قيام مجلس الضمان الصحي التعاوني بأي تعديلات على وثيقة التأمين  .الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية

زيادة مبلغ الاقتطاع الذي يشارك في دفعه المؤمن لهم في بعض فئات المنشآت الصحية أو  الصحي التعاوني بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر

 التقليل من منافع وحدود التغطية التأمينية أو تقليل الحد القص ى لتعاب استشارة الطبيب بموجب الوثيقة أو في حال تخفيض عملاء شركات

قة التأمين الصحي الخاصة بهم مما يؤدي إلى استثناء الشركة من قائمة مزودي الخدمة. التأمين لشبكة مزودي الخدمة الطبية التي تشملها وثي

سوف يكون له أثر جوهري على الشركة، حيث قد يترتب عليه انخفاض أعداد عملاء الشركة والمرض ى أو قيام الشركة في سبيل المحافظة على 

الصحية، وبالتالي انخفاض مستوى الربحية. إن حصول أي من المخاطر المذكورة  عملائها، على سبيل المثال لا الحصر، بتخفيض أسعار خدماتها

 .الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية أعمالأعلاه سيؤدي إلى التأثير بشكل سلبي وجوهري على 

إلى  التي تقوم بتقديم منتجات تأمينية صحي من سوق التأمينقتصادي لمجموعة قليلة من شركات التأمين على حصة كبيرة لاكما قد يؤدي التركز ا

ا، وبالتالي قد يؤدي ذلك إلى إجبار المنشآت أو إعطائها وضع مهيمن في سوق التأمين الصحي تحديدً  نتقليل مستوى التنافسية بين شركات التأمي

ت الطبية بينها وبين شركات التأمين. علاوة على ذلك، فإنه ت الرفض للمطالباالا الصحية أو زيادة ح الصحية الخاصة على خفض رسوم خدماتها

 من عمليات الاندماج و 
ً
ستحواذ بين شركات التأمين، وسوف يؤدي حصول تلك العمليات في قطاع التأمين إلى الا من المتوقع أن تكون هناك عددا

ت المستحوذة، وبالتالي زيادة قدرتها على المساومة والتفاوض زيادة حصص الكيانات الجديدة الناتجة عن عمليات الدمج تلك أو زيادة حصص الشركا

ء المؤمن لابشكل أكبر من السابق لخفض رسوم الخدمات الطبية. وسيؤدي ذلك إلى زيادة حدة المنافسة بين المنشآت الصحية الخاصة لخدمة العم

التأثير بشكل سلبي وجوهري على عمليات الشركة ومركزها المالي  ه سيؤدي إلىلا لهم من قبل شركات التأمين. إن حصول أي من المخاطر المذكورة أع

 .المستقبليةونتائج عملياتها وتوقعاتها 

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموردين 2.1.23

زة والمعدات، جهل نية والا قوم الشركة بالتعاقد مع الموردين المحليين للحصول على معظم احتياجاتها من المستلزمات الطبية والمستحضرات الصيدت

 .ءلاستعانة بالموردين والوككميات البضاعة الموردة أو ضمان الجودة أو غيرها من المخاطر المتعلقة بالا  نقصوقد تتعرض الشركة لخطر 

( ريال سعودي، 2,892,216( ريال سعودي، و)1,736,351)مبلغ  موردين ( خمسة5بلغت مشتريات الشركة من كبار موردي الشركة وعددهم )

 31 في وكما م2021 ديسمبر 31 في كمارادات الإيمن تكلفة %( 5.80و)( %9.62)و( %6.63) ( ريال سعودي والذين يشكلون ما نسبته915,657و)

 راجع  ،ولمزيد من المعلومات). التوالي على م2023يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022 ديسمبر
ً
 "دينكبار المور ( ".113) القسم الفرعيفضلا

 هذه النشرة( في" ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها3من القسم )

قة معهم فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال لاحدوث أي خلل أو انقطاع في أعمالهم، أو في حال إيقاف الع في حال ؛وبالتالي فإنه

  .الشركة ونتائج عملياتها

يكون  لاأن هذا قد  لالموردين للحد من اعتمادها على مصدر معين أو تركيزها على موردين معينين، إورغم أن الشركة تحاول تطبيق سياسة تعدد ا

 وكيكبالنسبة للمنتجات التي يوفرها مورد واحد  ممكنا
ً
في المملكة أو دول مجلس التعاون. كما أن هناك عوامل قد تؤثر بشكل سلبي على  أو موزعا لا

 ،نظمة المتعلقة بأنشطة الموردينل التغيرات في اللوائح وا) :الحصر لا الذكرنفس الوقت، ومنها على سبيل  من موردي الشركة أو جميعهم في أي

ستمرار في لا ضافة إلى ذلك، قد تكون الشركة غير قادرة على الإ اب (الفسح والرسوم المفروضة على ذلك ،التسجيل والتخليص الجمركي إجراءات

ت القائمة معهم، أو الزيادة في تكاليف الحصول على المنتجات، أو انعدام لاقاامل معهم، إما بسبب تغير سلبي في الععتماد على الموردين الذين تتعلا ا
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وسوف يؤدي تحقق أي  المحددزمة وفي الوقت لا الجودة البعلى تزويد الشركة بالكميات المطلوبة من المنتجات  المحليقدرة المورد الخارجي أو المورد 

 .على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية وجوهري إلى التأثير بشكل سلبي  من هذه المخاطر

 التجاريةالمخاطر المتعلقة بالذمم الدائنة  2.1.24

 31 في كماودي ( ريال سع5,042,151و) ،سعودي ريال (7,450,993و) ،ريال سعودي (8,984,773)مبلغ  للشركة التجارية الدائنة الذمم إجمالي بلغ

 من التجارية الذائنة الذمم نسبة وتمثل . التوالي على م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في  م2022 ديسمبر 31 في وكما م2021 ديسمبر

يونيو  30المنتهية في  وفترة الستة أشهر م2022 ديسمبر 31 في وكما م2021 ديسمبر 31 في كما%( 13.57و) (%23.54) و (%27.77) المطلوبات إجمالي

  ( يوم.90الموردين تبلغ )على التوالي. مع الإشارة إلى أن فترة الائتمان الممنوحة للشركة من قبل  2023

( ريال 915,657و) ( ريال سعودي2,064,174( ريال سعودي و)2,548,444) من الذمم الدائنة التجارية مبلغوقد بلغ رصيد أكبر خمس موردين 

 31في  وكمام 2021ديسمبر  31كما في  من إجمالي الذمم الدائنة التجارية (%18.16)و (%27.70) و (%28.36نسبته ) ما ون يمثل ن، والذيسعودي

 .على التوالي م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في م 2022ديسمبر 

في المدة المتفق عليها، المر الذي قد يُصعب  سدادهانة التجارية أو وفي حال تقادم الذمم الدائنة فقد لا تتمكن الشركة من سداد كامل ذممها الدائ

ر حصول الشركة على اتفاقيات شراء بالدين بشروط مناسبة في المستقبل أو قد يعرضها ذلك إلى رفع دعاوي قضائية من قبل الدائنين، مما سيؤث

 وبشكل وجوهري على عملياتها 
ً
 عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. ووضعها المالي ونتائجها التشغيليةسلبا

  التسهيلات الائتمانيةالمخاطر المتعلقة بإتفاقيات  2.1.25

 اتفاقية التسهيلات الائتمانية مع مصرف الراجحي 

متوافقة  تسهيلات ائتمانية عبارة عن بيع آجل )تورق( اتفاقية( م15/12/2021)الموافق  ـه11/05/1443 بتاريخ الراجحي مصرف مع الشركة أبرمت

( 48وذلك لمدة ) طات الشركةانش تمويل لغرض سعودي ريال( 7,500,000) سبعة مليون وخمسمائة ألف إجمالية بقيمةالضوابط الشرعية  مع

 .م21/12/2025م ويتم سداد آخر قسط بتاريخ 19/12/2021بتاريخ  شهر تبدأ

( ريال سعودي؛ بالإضافة كفالة غرم وأداء والتزام من نائب رئيس 9,000,000إن التسهيلات الائتمانية مضمونة بسند لمر صادر عن الشركة بمبلغ )

مجلس الإدارة السيد / عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا وعضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي السيد/ عبدالعزيز ابراهيم محمد 

 اليحيا.

%( 14.40)والتي شكلت ما نسبته ( ريال سعودي 7,600,255، و)عودي( ريال س5,823,956( ريال سعودي، و)7,413,750وبلغ رصيد القرض مبلغ )

( %18.40( و)%22.92، وما نسبته )من حقوق الملكية( %20.47و)%( 18.80%( و)38.76من إجمالي الصول وما نسبته )%( 10.23و)%( 9.30و)

على التوالي. م 2023يونيو  30ترة الستة أشهر المنتهية في وفم 2022ديسمبر  31كما م و 2021ديسمبر  31كما في  ( من إجمالي المطلوبات%20.46و)

 راجع القسم الفرعي )
ً

في ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" 3) القسم( "اتفاقيات التسهيلات الائتمانية" من .193)ولمزيد من المعلومات، فضلا

  .(النشرةهذه 

قبل الإعلان عن أي  توزيعات المصرف فإن الشركة متلزمة بالحصول على موافقة المصرف ة مع ووفقًا لما تضمنته اتفاقية التسهيلات الائتمانية المبرم

 راجع القسم) أرباح على المساهمين.
ً

م حصلت الشركة 29/01/2023وبتاريخ  ،( "سياسة توزيع الرباح" من هذه النشرة(5)لمزيد من المعلومات، فضلا

 أسهمها في السوق الموازية. إدراجبتسجيل و  مصرف الراجحي ممانعة عدمعلى خطاب 

ولا تتمكن الشركة من تقديمها، المر الذي سيجعل الشركة في حالة إخلال  التسهيلاتضمانات أخرى مقابل  التمويلية الجهات من ايطلب تقد 

التسهيلات الائتمانية، أو لم تتمكن و  روضالق ات؛ وإذا لم تتمكن الشركة من الوفاء بالتزامات السداد المترتبة عليها بموجب اتفاقيةلبنود الاتفاقي

طلبها البنك، أو أخلت في المستقبل بأي من الالتزامات أو التعهدات الخاصة بالدين المترتب عليها، فقد تطلب يمن تقديم أي ضمانات أخرى قد 

من الحصول على مصادر  الشركة تتمكن لا قدالمقرضة سداد الدين على الفور وتحصيل الضمانات المقدمة من الشركة. وفي هذه الحالة،  ةالجه

 .جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبليةو تمويل بديلة كافية للوفاء بسداد الدين. وسيكون لي من هذه العوامل تأثير سلبي 
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 الحاليالمستشفى  أرض ومبنىالمخاطر المتعلقة بإستئجار  2.1.26

)المشتري(  تمكن الشركة لتعذرالحالي إلى أصل حق استخدام من خلال إبرام اتفاقية تأجير لهذه الرض وذلك أرض المستشفى قامت الشركة بتحويل 

نتيجة للإفادة الصادرة عن كتابة عدل اتفاق بيع سابق بين الطرفين  بموجب من نقل ملكيتهاإجرائيا  )البائع( السيد/ ابراهيم محمد ابراهيم اليحياو 

( 1الطرفين أبرم بأن التحديث حاليًا متوقف نظر لوجود مشروع الرقمنة الإلكترونية لكافة السجلات والضبوط. وعليه  والمضمن فيه محايل عسير

)وهو طرف ذو علاقة كونه والد للمساهمين الحاليين  السيد/ ابراهيم محمد ابراهيم اليحيا ( مالك أرض ومباني المستشفى الحالي2الشركة مع 

)أقسام المستشفى، والعيادات الخارجية، : والمقام عليها( متر مربع 9,600)الواقع في محافظة محايل عسير على مساحة  لرض المستشفىبالشركة( 

خمسة وعشرين لمدة محددة ب (20945956221/3من خلال نظام الإيجار الموحد بالرقم ) مسجل وموثق في منصة إيجار أطباء( عقد إيجار سكنو 

قد قامت هذا و م(، 30/11/2047ه )الموافق 12/02/1470م( وتنتهي بتاريخ 01/12/2022ه )الموافق 07/05/1444( عامًا تبدأ من تاريخ 25)

 راجع  .( ريال سعودي14,400,000والبالغة ))المالك( الشركة بدفع إجمالي القيمة الكلية الايجارية مقدمًا إلى المؤجر 
ً

)لمزيد من المعلومات، فضلا

 (( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة3من القسم )الشركة"  قارات التي تستأجرها( " الع3.14القسم الفرعي )

ا إضافية منها بأنه لا يحق لي طرف فسخ العقد دون تعويض الآخر. وو 
ً
في حال انقضاء مدة عقد إيجار أرض المستشفى قد تضمن عقد الإيجار شروط

يجار وفقًا شروط وأسعار مختلفة المر الذي قد يكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة فإن الشركة قد تكون مضطرة لتجديد عقد الإ 

 .المستقبلية وتوقعاتهاووضعها المالي 

 مافيليه إتتعلق بالتملك عدا ما تمت الإشارة  منظورةوتجدر الإشارة إلى أن أرض المستشفى الحالي لا يوجد عليها أي إجراءات نزع مليكة أو قضايا 

 أي نزاعات  المستشفى الحالي قد يواجه مالك الرضو يخص مشروع التحول الرقمي ما يتعلق بالصكوك في المنطقة. 
ً

أو إجراءات  قانونيةمستقبلا

 لتملكعلى سبيل الذكر لا الحصر: )نزع الرض للصالح العام، إلغاء صك افي حال وجدت، الحالي المستشفى رض ل  فيما يخص ملكيته تتعلق بالملكية

العدل ومقيد في سجلاتها وتقوم المؤسسات العدلية في المنطقة على إنهاء مشروع التحول الرقمي للصكوك  ةمع التأكيد أن صك الملكية صادر عن وزار -

ض والشركة والذي ( وفي حال نشؤ أي من تلك النزاعات فإنه سيكون له تأثير على استمرارية عقد الإيجار المبرم بين مالك الر -والسجلات والضبوط

 وتوقعاتهاتأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي وأنشطتها مما سيكون له الشركة بدوره سيؤدي إلى إخفاق أو توقف لعمال 

 المستقبلية.

 المخاطر المتعلقة بمستوى جودة الخدمات الصحية 2.1.27

خبرة الممارسين الصحيين  ،فاعلية العلاج ،لا الحصر: )فاعلية التشخيص رالذكتعتمد جودة الخدمات الصحية على عدة عوامل منها، على سبيل 

طريقة تعامل الممارسين  ،حداثة البنية التحتية للمنشآت الصحية ،والمعدات الطبية والفنية لاتوالآحداثة الجهزة  ،وسهولة الوصول إليهم

تقديم الخدمات الصحية بما يتفق مع النظمة والمعايير والبروتوكولات  ،ىفترات انتظار المرض  يلقلت ،الصحيين وغيرهم من الموظفين مع المرض ى

. وعليه، فإن (توثيق وفوترة الخدمات الصحية وفق النظمة ذات العلاقة، بالإضافة إلى عدم حاجة المرض ى إلى الرجوع للعلاج مرة أخرى  ،المهنية

ة المقدمة للمرض ى سيكون له تأثير سلبي وجوهري على علامتها التجارية الصحي الخدماتعدم تمكن الشركة من توفير أو الحفاظ على جودة 

 .وسمعتها

كما أن عدم قدرة الشركة على تقديم خدمات صحية عالية الجودة قد يعرضها للدعاية السلبية والتي قد تضر بسمعتها مما يؤدي إلى انخفاض  

ها، أو قد يعرضها في بعض الحالات للدعاوى القضائية. وفي حال عدم تمكن أو عزوفهم عن المستشفىالطبية بخدمات نسبة إقبال المرض ى على 

وبالتالي التأثير  الشركةعلى سمعة الشركة من الحفاظ على جودة الخدمات الصحية المقدمة للمرض ى، فإن ذلك سيكون له تأثير سلبي وجوهري 

 .وتوقعاتها المستقبلية عملياتها ومركزها المالي ونتائجبشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة 

  الاعتماد الطبي الرئيسية ةشهادالمخاطر المتعلقة بعدم تجديد أو الحصول على  2.1.28

 الصحي لمجلسالتابع ل)سباهي( المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية  عنالصادرة  الاعتماد الطبي الإلزامية ةحصلت الشركة على شهاد

أو عدم قدرتها على  أو المحافظة عليها سارية المفعول تلك الشهادة  تجديدالشركة على  قدرةإن عدم  حيث. وهي سارية حتى تاريخ النشرة السعودي

تأثير استيفاء شروط منحها قد يؤدي إلى تعليق أو انقطاع أو توقف بعض أو كل عملياتها التشغيلية وعدم تمكنها من ممارسة أعمالها وبالتالي ال
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أو قد يؤدي إلى عدم تعامل بعض الجهات الحكومية وغير الحكومية معها، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري بشكل سلبي على سمعتها في السوق 

 .ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية الشركةعلى أعمال 

و من أي جهة اعتماد معترف بها لدى وزارة أ الاعتماد الطبي من قبل المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية شهاداتالحصول على وحيث أصبح  

ا الاعتماد شهادة اعتبرت وزارة الصحة  ، فقدا على المؤسسات الصحيةملزم حاليً  الصحة
ً
ويمكن لمؤسسات تجديد تراخيص المنشآت لالطبي شرط

، وفي حال لم تتمكن الشركة د معترف بهاأو من أي جهة اعتما من المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحيةالطبي عتماد الصحية الحصول على الا 

ترخيص فتح مستقبلا، فسيؤدي ذلك لرفض وزارة الصحة منح أو تجديد شهادة الاعتماد الطبي أو تجديد شهادة الاعتماد الطبي المحافظة على 

نتائج عملياتها ومركزها المالي ، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة و مؤسسة صحية خاصة نهائي الصادرة عن وزارة الصحة

 .المستقبليةوتوقعاتها 

 أتوالتي بد صالحة لمدة ثلاثة سنوات منذ تاريخ صدورها وتقوم الشركة بتجديدها بشكل دوريشهادة الاعتماد الطبي مع الإشارة إلى أن صلاحية 

والجدير بالذكر إلى أنه في حال عدم  .م(08/10/2026فق )المواه 27/04/1448م( وتنتهي بتاريخ 09/10/2023الموافق )ه 24/03/1445من تاريخ 

ستتأثر الإيرادات المستقبلية الناتجة عن عملاء الجهات الحكومية الذين يتحملون تغطية تكاليف المرض ى،  الاعتماد الطبي ةشهادتجديد الشركة ل

م 2022ديسمبر  31م وفي 2021ديسمبر  31الشركة كما في %( من إيرادات 54.17%( و )26.35%( و )24.75حيث شكلت نسبة العملاء الحكوميين )

له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها  سيكون م على التوالي. وبالتالي فإن فقدان الشركة لعملائها الحكوميين 2023يونيو  30و في 

 .ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية

 ى تجديد أو تعديل العقود مع شركات التأمين لتقديم الخدمات الطبية للمؤمن لهمالمخاطر المتعلقة بعدم القدرة عل 2.1.29

تفاقيات مع عدد من شركات التأمين وذلك بصفتها الطرف الذي يوفر رعاية طبية للمؤمن عليهم عند أبرمت الشركة العديد من عقود الخدمات والا

قدرة الشركة تجديد تلك العقود، أو  ات تتيح تمديد أوضمان لة للتجديد، ولكن لا يوجد أي  لفترة زمنية معينة قاب الشركات. تم ابرام هذه العقود تلك

من تلك العقود  عدم قدرة الشركة على تجديد أي   ؛. وبالتالي فإنأو شروط مُثلى بشروط مماثلة للشروط الحاليةالمحافظة على تجديد تلك العقود 

له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج  سيكون قائمة السعار للخدمات الطبية المقدمة أو تجديدها بشروط غير مناسبة للشركة كتغيير 

 .عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بالأخطاء الطبية 2.1.30

ي قد يرتكبها أحد الممارسين الصحيين التابعين خطاء الطبية التل اة، فإنها قد تكون عرضة للوقوع في أو المسؤولية عن شركنظرا لطبيعة أعمال ال

زمة للممارسين الصحيين وفق ما ورد في نظام المؤسسات الصحية اللا مكانيات والتجهيزات الطبية لإ ة لشركأو الناتجة عن عدم توفير ال شركةلل

قام دعاوى أو مطالبات قانونية ضد ال
ُ
ة شركسباب مختلفة، مما يؤدي إلى تكبد الل كبيرة  ة وقد تتضمن مطالبات بمبالغشركالخاصة. حيث أنه قد ت

.خطاء مستقبل هذه ا عدم الوقوع في مثل شركةتضمن ال لا تكاليف قانونية باهظة، حيث
ً
 لا

 طباءال على جميع  خطاء المهنية الطبية إلزامياال شتراك في التأمين التعاوني ضد لا ( من نظام مزاولة المهن الطبية على أن يكون ا41تنص المادة )

كتعويض  عن دفع أي مبالغ يحكم بها للمريض المتضرر  عاملين في المؤسسات الصحية العامة والخاصة. وتعتبر هذه المؤسسات مسؤولة قانونياال

قيمة  لتغطية ضرار التي تلحق به بسبب الخطأ الطبي المرتكب من قبل تابعيها من الممارسين الصحيين إذا لم تتوافر تغطية تأمينية أو لم تكفل عن ا

 .لخطأ الطبي فيما دفعته عنهاالرجوع على الممارس الصحي المحكوم عليه بارتكاب  الطبية( المذكورة، يحق للمؤسسة 41) وبحسب المادة .التعويض

 .ل على المبالغهذا وتقوم الشركة بالتأمين ضد الخطاء الطبية على ممارسيها الصحيين من الطباء فقط، لكن قد لا تتمكن الشركة من الحصو  

والتعويضات الخاصة بتكاليف الإجراءات القانونية والمطالبات والغرامات وأحكام التعويض الصادرة من القضاء المختص من شركات التأمين 

يتوجب على الشركة المؤمن لديها، نتيجة لعدم تغطية قيمة مبلغ التأمين الذي تحصل عليه الشركة من شركات التأمين لكامل المبالغ والتكاليف التي 

لتأمين دفعها للمرض ى المتضررين من الخطاء الطبية أو أصحاب الدعاوى أو المطالبات القانونية، أو نتيجة لعدم الالتزام بأحكام وشروط وثيقة ا

 الي وتوقعاتها المستقبلية.عملياتها ومركزها الم ونتائجوعليه، فإن حصول أي من المخاطر أعلاه سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة 
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 المخاطر المتعلقة بأعطال الأجهزة والمعدات الطبية والحاجة إلى استبدالها 2.1.31

عطل  ي  تعتمد الشركة في تقديم خدماتها الصحية على استمرارية عمل الجهزة والمعدات الطبية والفنية التي تملكها بفعالية ودون انقطاع. وإن أ

فترة  لخلا للمرض ىستمرار في تقديم خدماتها الصحية لا يؤثر على مقدرة الشركة على افإنه سدات الطبية أو الفنية يطرأ على هذه الجهزة أو المع

سيؤثر بشكل سلبي على إمكانية تقديم الخدمات الصحية وبالتالي المعدات الطبية والفنية  أو باستبدال تلك الجهزة قيام الشركةأن  تعطلها، كما

 .أعمال الشركة وأدائها المالي والتشغيلي نتائجسيؤثر سلبا على 

اجها من أن التقنيات الطبية تتميز بالتطور المستمر والمتسارع، ولذلك يجب على الشركة مواكبة هذا التطور وذلك عن طريق التقييم المستمر لاحتي

على التمويل لسيولة الكافية لدى الشركة أو عدم قدرتها توفر االجهزة والمعدات الطبية والفنية، والحاجة إلى تطويرها وتجديدها، ولذلك فإن عدم 

إلى توجه المرض ى إلى البدائل  قد يؤديفإن ذلك في الوقت المناسب  الفنية ح تلك الصول لا تطوير وتجديد وإصلاللازم لتغطية المصروفات الرأسمالية 

خدمات الرعاية  ية الذي تتوافر لديهم تلك التقنيات الطبية المتقدمة مما قد يتسبب في ضعف أو توقفمن مقدمي خدمات الرعاية الصح ةالمناسب

 .نتائج أعمال الشركة وأدائها الماليتأثير سلبي وجوهري على  سيكون لهالشركة مما  الصحية التي تقدمها

 رض ى والموظفينالمخاطر المتعلقة بكفاءة نظم المعلومات والمحافظة على سرية معلومات الم 2.1.32

ومرافقه، وتعتبر أنظمة المعلومات وقاعدة البيانات عنصر أساس ي في تشغيل وإدارة المستشفى تعتمد الشركة على أنظمة تقنية المعلومات لإدارة 

وإصدار وإعداد  ،جدولتهاإعادة حجز مواعيد المرض ى و ) :لا الحصر الذكرالمرافق الطبية بشكل عام، حيث يتم من خلال هذه النظمة على سبيل 

مما يعرض الشركة لمخاطر تعطل هذه الانظمة، أو فشل أنظمة الحماية أو  (المرض ى وبيانات وحفظ معلومات ،ومطالبات التأمين ،المرض ى فواتير

البيانات الخاصة  نظمة أو فقدانال لكترونية، وبالتالي فإنه في حال تعطل تلك لااختراق أنظمة الشركة وتسريب معلومات المرض ى أو الفيروسات ا

أو تعرضها لرفع دعوى قضائية من قبل المرض ى  سمعة الشركة مستوى الخدمات المقدمة وجودتها مما سيؤثر بشكل سلبي علىعلى  سيؤثربالمرض ى 

 .ئج عملياتهاوجوهري على أعمال الشركة ونتا وفي حال حدوث ذلك سيكون له أثر سلبي ،الرقابيةوتابعهم أو تعرضها للمحاسبة من قبل الجهات 

وبالتالي  ستشفىلماحدوث أي عطل أو اختراق لنظمة  تكبد تكاليف إضافية لتعديل وتطوير وتحديث أنظمة المعلومات الخاصة بهاكما أن الشركة س

 .التأثير بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي

تعطل في أنظمة تقنية المعلومات للمستشفى أو حدوث فشل في أنظمة الحماية أو حدوث اختراق لنظمة وتجدر الإشارة إلى أن الشركة لم تواجه أي 

 الشركة أو تسرب لبيانات المرض ى للغير من تاريخ تأسيس الشركة وحتى تاريخ هذه النشرة.

 المخاطر المتعلقة بالأمراض المعدية 2.1.33

صاب أحد الفراد الصحاء بالمراض المعدية أثناء اقامتهم أو خلال ى، حيث أنه قد يُ تتعرض الشركة لمخاطر تفش ي المراض المعدية في المستشف

تقديم زيارتهم للمستشفى، كما أنه قد تنتقل العدوى للممارسين الصحيين أثناء تقديم خدماتهم وعملهم في المستشفى مما يمنعهم من أداء عملهم و 

مطالبة العملاء الزائرين، أو المرض ى المقيمين، أو الممارسين الصحيين بالتعويض، أو إقامة خدمات الرعاية الصحية للمرض ى. قد يترتب على ذلك 

 .الدعاوى والقضايا ضد الشركة، وفي حال حدوث ذلك فإن سمعة المستشفى وأعمال الشركة ونتائج عملياتها ستتأثر بشكل سلبي وجوهري 

رض قيود من قبل الجهات التنظيمية لمكافحة انتشار المراض وانتقالها كالحجر الصحي كما أنه من المحتمل أن يؤدي تفش ي المراض المعدية إلى ف

 أو إغلاق أجزاء من المستشفى في بعض الحيان للتعقيم أو فرض قيود تنظيمية أخرى، أو سحب التراخيص، أو التصاريح، أو الموافقات الخاصة

 .المعنيةبالمنشآت الصحية 

ة التدابير الوقائية حيث تقوم بتشكيل لجنة من كافة الإدارات ذات العلاقة لإدارة الازمات قبل أو عند حدوثها لا هذا وتقوم الشركة باتخاذ كاف

ي حال سمح الله كما تقوم بفرض إجراءات احترازية تدريبية لكافة منسوبيها من ممارسين أو مدنيين كما تقوم برفع مستوى الوعي الطبي لديهم، وف

عملياتها ومركزها المالي  ونتائجسلبي وجوهري على أعمال الشركة لمراض معدية لا سمح الله فإن؛ ذلك سيكون له أثر رصد أو حدوث انتشار 

  .المستقبليةوتوقعاتها 
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 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بقواعد السلوك المهني والأنظمة الداخلية 2.1.34

 
 
نظمة لا السلوك المهني الموضحة في ا لقواعدمستوى الوعي لديهم لتعزيز امتثالهم  بشكل مستمر ورفع الممارسين الصحيينأن الشركة ملتزمة بحث

ه )الموافق 04/11/1426( وتاريخ 59واللوائح الخاصة بممارسة المهن الصحية مثل نظام مزاولة المهن الصحية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

ية للتخصصات الصحية لخلاقيات الممارس الصحي. ولكن لا تضمن الشركة التزام ولائحته التنفيذية وتعليمات الهيئة السعود م(06/12/2005

لشركة أن الممارسين الصحيين العاملين لديها بقواعد السلوك المهني والنظمة الداخلية التي تراقب وتنظم عمل الممارسين الصحيين. كما لا تضمن ا

لممارسون الصحيون أو الشركة لغرامات مالية ا قواعد السلوك المهني كافية. وقد يتعرضنظمة الداخلية المتبعة فيما يخص تطبيق ال جراءات و الإ 

إن حصول أي من تلك المخاطر سيؤثر  .نظمة والقواعد مما قد يؤثر على سمعة الشركةال أو جزائية في حال عدم امتثالهم لحكام ومتطلبات هذه 

 .المستقبليةوتوقعاتها  الماليومركزها  بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها

 المخاطر المتعلقة بسحب الترخيص الصحي 2.1.35

ه )الموافق 15/06/1427( الصادر من وزارة الصحة بتاريخ 7220301001210001الشركة نشاطها بموجب الترخيص الصحي رقم )تمارس 

 وزارة تفرضها التي والحكام بالشروط الالتزام الشركة على جبويم(. 06/01/2026 الموافقه )07/08/1447خ م( والذي ينتهي بتاري11/07/2006

 03/11/1423 بتاريخ( 40)م/ رقم الملكي بالمرسوم الصادر الخاصة الصحية المؤسسات نظامفي  صحية تراخيص لديها التي الشركات على الصحة

تلك الشروط والحكام المشار لها في النظام  ومن ،ه13/09/1443 وتاريخ( 101-43-020092) رقم الوزاري  بالقرار الصادرة التنفيذية ولائحته

 ومرافق لمباني المعتمدة والهندسية الفنية بالمخططات الالتزام، الواجبة بالاشتراطات الالتزام: )الحصر لا الذكر سبيل علىواللائحة التنفيذية 

التقييد بأنظمة إدارة قييد بأنظمة التخلص الآمن من النفايات الطبية، التالمقرر لدى وزارة الصحة،  الطبي التشغيل بتعليمات الالتزام ،ىالمستشف

  .السجلات الطبية، .. إلخ(

فستكون عرضة لسحب عن وزارة الصحة  اللوائح التنفيذية ذات العلاقة أو التعليمات والشروط الصادرةمن بأي الشركة عدم الالتزام وفي حال 

 وربحيتها. عملياتهالذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمالها ونتائج  وسيكون ستمرار في نشاطها، الا  باستطاعتهاترخيصها الصحي، ولن يكون 

 الملكية وحقوق  التجارية العلامات بحماية المتعلقة لمخاطر ا 2.1.36

 التنافس ي ومركزها اأعماله متدع والتي ،التجارية تهالاماوع وشعارها اسمها استخدام على أعمالها وتطوير منتجاتها تسويق في الشركة قدرة تعتمد

  وتمنحها
ً
  تميزا

ً
إن عدم  .المختصة الجهات لدى التجارية تهاالامعمع الإشارة إلى أن الشركة لم تقم بتسجيل أي من  .العملاء بين السوق  في واضحا

 سمعة على التأثير إلى سيؤدي للشركة التجارية للعلامات مشروع غير استخدام أو الملكية بحقوق  إخلال أيالتجارية أو  تسجيل الشركة لعلامتها

 الإدارة قبل من كبير وجهد وقت إلى وتحتاج مكلفة عملية وهي الحقوق. هذه لحماية المختصة المحاكم أمام ومطالبات قضائية دعاوى  ورفع الشركة،

 ذلك فإن المشابهة، العلامات تتبع أو يلالتسج شهادة تجديد عند فعال بشكل التجارية تهااعلام حماية في الشركة فشلت إذا ما حال وفي متابعتها. في

  سيؤثر
ً
  ينعكس مما قيمتها، على سلبا

ً
 .المستقبلية وتوقعاتها المالي ومركزها عملياتها ونتائج الشركة أعمال على جوهري  وبشكل سلبا

 التأمينية بالتغطية المتعلقة المخاطر  2.1.37

 فير العناية الصحية والوقائية والعلاجية لموظفيها تندرج تحت وثيقة تأمينية معكما في تاريخ هذه النشرة فإن الشركة تمتلك وثيقة تأمين طبي لتو 

كما تقوم  .وهي شركة مرخص لها من قبل البنك المركزي السعودي للعمل في المملكة العربية السعودية، التعاوني للتأمين والخليج المتوسطشركة 

 ي قد تنتج عن المستشفى أو الاستشاريين والطباء والممرضينالطبية الت الشركة بشكل مستمر بتغطية تأمينية للأخطاء
ً

. )لمزيد من المعلومات فضلا

 ."عوامل المخاطرة" في هذه النشرة( (2)من القسم " المخاطر المتعلقة بالخطاء الطبية"( 2.1.30راجع الخطر رقم )

 لا أنه أو ،الحالات كل في كافيال التأميني الغطاء لديها يكون  لا أو وأصولها، لعمالها المهمة التأمينية العقود جميع الشركة لدى يكون  لا قد أنه كما

 لا المستقبل في أحداث تقع أن الممكن من أنه كما .الطبيعية الكوارث عن الناتجة المخاطر مثل الشركة لها تتعرض قد التي المخاطر جميع يغطي

 الخاصة التأمين عقود أن ضمان أي يوجد ولا الإطلاق. على ضدها مؤمنة تكون  لا قد وأ المحتملة، الخسائر يغطي بشكل ضدها مؤمنة الشركة تكون 

، مقبولة بشروط متاحة ستظل بالشركة
ً
  إن الإطلاق. على متاحة ستظل أو تجاريا

ً
 عليه مؤمن غير حدث وقوع أو الظروف أو الحداث هذه من أيا

 المستقبلية. وتوقعاتها أعمالها ونتائج المالية وأوضاعها الشركة وأصول  أعمال على وجوهري  سلبي بشكل ؤثريس للشركة
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  للتوسع الشركة احتياج لتلبية العاملة القوى  توفير  على الشركة قدرة بعدم المتعلقة المخاطر  2.1.38
ا
 مستقبلا

 للقيام الشركة احتياجات لتلبية ةالعامل القوى  توفير على القدرة بينها من عوامل عدة على المستقبلي وأدائها أعمالها توسيع على الشركة قدرة تعتمد

  يؤثرس ذلك فإن واحتياجاتها أعمالها مع يتناسب بما الكافية العاملة القوى  توفير من الشركة تتمكن لم وإذا ة،يالمستقبل بخططها
ً
 وبشكل سلبا

  .المستقبلية وتوقعاتها الهاأعم نتائج على يؤثر وبالتالي العمال في للتوسع المستقبلية الخطط تنفيذ في الشركة نجاح على جوهري 

 المدرجة المساهمة الشركات إدارة في الخبرة وجود وعدم مساهمة شركة إلى التحول  بحداثة المتعلقة المخاطر  2.1.39

هـ 08/09/1442( الصادر بتاريخ 11536بموجب القرار الوزاري رقم )ق/ مقفلة مساهمة شركة إلى محدودة مسؤولية ذات شركة من الشركة تحولت

، والسجل التجاري رقم م(14/06/2021ه )الموافق 04/11/1442( الصادر بتاريخ 11537م(، والقرار الوزاري رقم )ق/20/04/2021فق )الموا

 بخبرة يتمتعون  التنفيذيين كبار فإن وبالتالي ،عسير محايلالصادر بمدينة  ،م(20/08/2014هـ )الموافق 24/10/1435( وتاريخ 5860065577)

 التنفيذيين كبار على وسيتوجب لها، تخضع التي واللوائح بالنظمة والتقيد مدرجة مساهمة شركة إدارة في خبرة أي لديهم تتوفر لا قد أو محدودة

 الذي الوقت من يقلل قد مما ،العلاقة ذات الإفصاح ومتطلبات التنفيذية ولوائحه المالية السوق  بنظام الشركة التزام لضمان إضافية جهود بذل

 حال في هإنف ذلك إلى بالإضافة .الشركة أعمال نتائج على التأثير إلى يؤدي قد بدوره والذي للشركة اليومية العمال لإدارة التنفيذيين كبار يخصصه

 العلاقة ذات الإفصاح ومتطلبات واللوائح بالنظمة الشركة التزام عدم حال في أو أعمالها يخص فيما خاطئة قرارات باتخاذ الشركة إدارة قامت

 ونتائج المالي ومركزها الشركة عمليات على وجوهري  سلبي بشكل التأثير شأنها من التي النظامية والغرامات للعقوبات الشركة تعريض إلى سيؤدي

 المستقبلية. وتوقعاتها عملياتها

 التنفيذية هولوائح المالية السوق  بنظام الالتزام بعدم المتعلقة خاطر الم 2.1.40

 وفي المالية، السوق  هيئة من الصادرة والتعاميم واللوائح وللأنظمة المالية السوق  لنظام الموازية السوق  في والإدراج التسجيل بعد الشركة ستخضع

  سهمال  على التداول  يقافإ مثل وعقوبات تكاليف، ستتحمل لها، تخضع التي والنظمة اللوائح من أي في التقيد على الشركة مقدرة عدم حال
ً
 مؤقتا

 .وربحيتها المالي وأدائها عملياتها ونتائج الشركة أعمال على وجوهري  سلبي بشكل يؤثرس مما ؛التزامها عدم حال في الشركة سهمأ دراجإ لغاءإ أو

 المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات  2.1.41

والمعدلة م(، 13/02/2017)الموافق هـ 16/05/1438( وتاريخ 8-16-2017أصدر مجلس الهيئة لائحة حوكمة الشركات جديدة بموجب القرار رقم )

 م( وأي تعديلات يطرأ عليها18/01/2023ه )الموافق 25/06/1444( وتاريخ 2023-5-8رقم ) الماليةبقرار مجلس هيئة السوق 

أنه في حال تطبيقها  وعلى الرغم من أن لائحة حوكمة الشركات تعتبر استرشادية للشركات المدرجة في السوق الموازية كما في تاريخ هذه النشرة، إلا

بشكل إلزامي فإن نجاح الشركة في تطبيق الحوكمة بشكل صحيح يعتمد على مدى استيعاب وفهم مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية 

قِبل هيئة السوق والعاملين في الشركة لهذه القواعد والإجراءات، وفي حال عدم التزام الشركة بذلك فإنها ستكون عرضة للمخالفات الجزائية من 

  .عملياتها ونتائجالمالية، المر الذي سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي 

 المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية 2.1.42

والتي لا تتوفر تغطية  الخرى  الطبيعية والحداث والزلازل  والحرائق الفيضانات مثلالشركة  مرافق يصيب الطبيعية الكوارث من ضرر  أي يؤدي قد 

 
ً
 الكوارث وقع جراء تكاليف الشركة تكبدت حال وفي وطائلة. كبيرة تكاليف ةالشرك تكبدإلى  ،تأمينية كافيها عليها أو لا تتوفر بشروط معقولة تجاريا

 على وبالتالي لتعاقدية،ا والالتزام بمتطلباتها اعملياته ممارسةو  أداء على ةالشرك قدرة على بشدة يؤثرس ، فإنهالطبيعية
ً
 انتائجه التأثير سلبا

 عملياتها ونتائج شركةال أعمال على وجوهري  سلبيأثر  لذلك فسيكون  ،ةالشرك وأصول  بمرافق وإضرارها طبيعية كوارث حدوث حالة وفي التشغيلية.

 .المستقبلية وتوقعاتها المالي ومركزها
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 فيروس جائحةل المستمر  العالمي الانتشار  ذلك في بما العامة، الصحة يهدد مما يرهاغ أو  المعدية الأمراض بتفش ي المتعلقة المخاطر  2.1.43

  (19-)كوفيد كورونا

 للتأثيرات السلبية على اقتصاد المملكة والاقتصاد العالمي ككل الناتجة عن تبعات تفش ي جائحة فيروس كورونا )كوفيد
ً
( المستجد والذي 19-نظرا

م في جميع أنحاء العالم، وما صاحب ذلك من القرارات الصادرة من الجهات المختصة بالمملكة العربية 2019مبر بدأ بالتفش ي منذ أواخر شهر ديس

(، والتي أسهمت في 19-الاحترازية والتدابير الوقائية للتصدي والحد من انتشار جائحة فيروس كورونا المستجد )كوفيد الإجراءاتالسعودية بشأن 

 كورونا. جائحة آثارتخفيف 

( MERSالشرق الوسط التنفسية )متلازمة ظهور لمراض معدية منها على سبيل المثال ( COVID-19جائحة فيروس كورونا ) ترتب على تفش يوقد 

( في منطقة الشرق الوسط أو أي منطقة أخرى أثر سلبي وجوهري على اقتصاد SARSالعدوى التنفسية الحادة ) ومتلازمة( HINIوفيروس الانفلونزا )

 ملكة وعمليات الشركة.الم

( في المملكة. كما سيكون لهذه COVID-19ولا يمكن ضمان أن الإجراءات الموضحة أعلاه سوف تنجح في إيقاف أو الحد من انتشار فيروس كورونا )

سيؤثر بدوره وبشكل سلبي الاقتصاد السعودي وعلى ثقة المستثمرين والعمال لفترة يصعب التنبؤ بها، مما  علىالإجراءات آثار سلبية وجوهرية 

 وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

بأي من هذه المراض، فسيؤدي ذلك إلى نقص في عدد الشركة أو أطباء وممرضين المستشفى  كما أنه وفي حال انتشار العدوى وإصابة موظفي

أو سيؤدي إلى تقليص عدد ورديات العمل أو ساعات العمل، المر  المرض ىومتابعة  المستشفىفي ذلك في إدارة الموظفين في كافة إدارات الشركة بما 

 وبشكل جوهري على استمرار العمليات التشغيلية للشركة للمستشفى التشغيليةشـأنه أن يعطـل العمليات  الذي من
ً
 . مما سيؤثر سلبا
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 .الشركة فيه يعمل الذي والقطاع وق بالس المتعلقة المخاطر  2.2

  للمملكة الاقتصادي بالأداء المتعلقة المخاطر  2.2.1

 لا المثال سبيل على وتشمل، عام بشكل المملكة في الاقتصادية بالوضاع تتعلق التي العوامل من عدد على لشركةل المتوقع المستقبلي الداء يعتمد

 النفط على أساس ي بشكل والجزئي الكلي المملكة اقتصاد ويعتمد ذلك. ونحو الفرد دخل ومتوسط المحلي الناتج ونمو التضخم عوامل الحصر،

 النفط أسعار في تحدث مواتية غير تقلبات أي فإن وعليه الإجمالي، المحلي الناتج من كبيرة حصة على تسيطر تزال لا والتي النفطية والصناعات

  التأثير شأنه من والذي الحكومي، الإنفاق معدلات وعلى عام لبشك ملكةالم اقتصاد ونمو خطط على والجوهري  المباشر أثرها لها سيكون 
ً
 على سلبا

  المالي، ةالشرك أداء
ً
 الحكومي. الإنفاق بمعدلات وتأثرها ملكةالم اقتصاد منظومة ضمن لعملها نظرا

 البنية في والخاص الحكومي القطاعين واستثمارات السكاني النمو استمرار فيها بما أخرى  عوامل عدة على المملكة اقتصاد نمو استمرار يعتمد كما

 الشركة أعمال على وجوهري  سلبي بشكل سيؤثر وبالتالي الاقتصاد على كبير تأثير له سيكون  العوامل هذه من أي في سلبي تغيير أي فإن لذا التحتية،

 .المستقبلية اوتوقعاته المالية اونتائجه

 الأوسط الشرق  منطقة في ديوالاقتصا السياس ي الاستقرار  بعدم المتعلقة المخاطر  2.2.2

دية تعاني العديد من دول منطقة الشرق الوسط من عدم الاستقرار السياس ي أو المني في الوقت الحاضر. ولا يوجد ضمانات بأن الظروف الاقتصا 

عملاء الشركة على تجديد علاقتهم معها  أخرى لن يكون لها تأثير سلبي على اقتصاد المملكة وبالتالي على قدرة بلدانوالسياسية في تلك البلدان أو أي 

وعدم قدرتها الحصول على عملاء جدد، المر الذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها 

 المستقبلية.

  الشركات بنظام المتعلقة المخاطر  2.2.3

بعض المتطلبات النظامية التي يتوجب على الشركة م( 19/01/2023ه )الموافق 26/06/1444يفرض نظام الشركات الذي دخل حيز التنفيذ بتاريخ 

أعمالها أو  الالتزام بها. وسيستلزم ذلك قيام الشركة باتخاذ الإجراءات والتدابير للالتزام بمثل هذه المتطلبات والتي من الممكن أن تؤثر على خطة

حيث أشد صرامة على مخالفة أحكامه وقواعده والتي تعتبر إلزامية على جميع الشركات،  تستغرق وقت طويل. كما فرض نظام الشركات عقوبات

(، 261( و )المادة 260)المادة  ( ريال سعودي بحسب1,000,000و ) ( ريال سعودي500,000)رامة مالية قدرها غ تصل حسب نظام الشركات الحالي

المخالفات وذلك حسب نظام الشركات الحالي  بتلكث سنوات من تاريخ الحكم عليه وتضاعف تلك العقوبات في حال تكرار المخالفات خلال ثلا 

  التزامها(؛ وبالتالي فإن الشركة ستكون عرضة إلى مثل هذه العقوبات في حال عدم 263)المادة 
ً
بتلك القواعد والحكام، والذي من شأنه التأثير سلبا

 ئج عملياتها.وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتا

 جديدة وقوانين أنظمة صدور  أو /و الحالية والقوانين بالأنظمة التقيد بعدم المتعلقةالمخاطر  2.2.4

، وزارة الشؤون وزارة التجارةوزارة الصحة، تخضع الشركة لإشراف عدد من الجهات الحكومية في المملكة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر 

هيئة السوق هيئة الزكاة والضريبة والجمارك،  المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية، المجلس الصحي السعودي، البلدية والقروية والاسكان،

في المملكة  والتنظيميةبالتالي تخضع الشركة لمخاطر التغييرات في النظمة واللوائح والتعاميم والسياسات في المملكة. وتشهد البيئة التشريعية . المالية

ديد من النظمة واللوائح، والتي يتم تطويرها وتحسينها بشكل مستمر. وتعتبر تكاليف الالتزام لهذه النظمة مرتفعة. وفي حال إدخال أي إصدار الع

ة متوقع تغييرات على النظمة أو اللوائح الحالية أو إصدار قوانين أو لوائح جديدة فإن ذلك سيؤدي إلى تكبد الشركة لمصروفات مالية إضافية غير

المختصة  لغراض تتعلق بالالتزام بتلك اللوائح وتلبية اشتراطات هذه القوانين، أو قد تخضع للعقوبات والغرامات التي تفرضها السلطات الإشرافية

 على أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعات
ً
 ها المستقبلية.في حال عدم التزامها لهذه اللوائح والنظمة بشكل مستمر، مما سيؤثر سلبا

 

 المضافة القيمة بضريبة المتعلقة المخاطر  2.2.5

% 5م. ويفرض هذا النظام قيمة مضافة بنسبة 2018يناير  1قامت المملكة بإصدار نظام ضريبة القيمة المضافة والذي دخل حيز النفاذ بتاريخ 

% ودخل هذا القرار حيز التنفيذ 15% إلى 5ة المضافة من على عدد من المنتجات والخدمات، وقد قررت حكومة المملكة زيادة نسبة ضريبة القيم
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م، وبناءً على ذلك، يتعين على الشركة التكيف مع التغييرات الناتجة عن تطبيق ضريبة القيمة المضافة والزيادة التي 2020يوليو  1ابتداءً من تاريخ 

لشركة، سوف يُعرضهم لغرامات أو عقوبات أو يؤدي إلى الإضرار بسمعتهم طرأت عليها. إن أي انتهاك أو تطبيق خاطئ لنظام الضريبة من قبل إدارة ا

 من التكاليف والمصاريف التشغيلية، وهو ما يمكن أن يقلل من الوضع التنافس ي للشركة ومستوى الطلب على خدماتهم، مما 
ً
مما سيزيد أيضا

 وتوقعاتها المستقبلية. سيكون له تأثير سلبي وجوهري على الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها

  الدخل وضريبة الزكاة احتساب آلية بتغيير  المتعلقة المخاطر  2.2.6

م( الذي يُلزم الشركات 05/12/2016هـ )الموافق 05/03/1438هـ بتاريخ 6768/16/1438أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك التعميم رقم 

ة على أساس جنسية المساهمين والملكية الفعلية بين المواطنين السعوديين والخليجيين السعودية المدرجة في السوق المالية بحساب الدخل والزكا

ة بوجه عام وغيرهم على النحو الوارد في "نظام تداولاتي" في نهاية العام. وقبل إصدار هذا التعميم، كانت الشركات المدرجة في السوق المالية خاضع

 لنظامها الساس ي، ولم يتم الخذ بالاعتبار أثر السهم المدرجة في تحديد وعاء الزكاة. وكان مؤس ملكيةلدفع الزكاة أو الضريبة على أساس 
ً
سيها وفقا

م والسنوات اللاحقة لذلك. ولكن أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 2016ديسمبر  31من المقرر تطبيق هذا التعميم في السنة المنتهية في 

 31م( الذي يقتض ي تأجيل تنفيذ التعميم للسنة المالية المنتهية في 17/01/2017هـ )الموافق 19/04/1438اريخ هـ بت12097/16/1438خطابها رقم 

صدر هيئة الزكاة والضريبة والجمارك توجيهاتها فيما يتعلق بآليات وإجراءات تنفيذ هذا التعميم، فإ2017ديسمبر 
ُ
ن م والسنوات التي تليها. وإلى أن ت

بما في ذلك المتطلبات النهائية التي يجب الوفاء بها لا يزال قيد النظر، وكذلك القواعد التي تفرض ضريبة الدخل على جميع تنفيذ هذا التعميم 

الغير  المقيمين غير الخليجيين المساهمين في الشركات السعودية المدرجة والتي تطبق ضريبة الاستقطاع على توزيعات الرباح الخاصة بالمساهمين

النظر عن جنسياتهم. ولم تقم الشركة بتقييم الثر المالي لهذا التعميم واتخاذ الخطوات الكافية لضمان الالتزام به حيث أنها شركة  مقيمين بغض

 أو في حال تكبدت الشركة تكاليف
ً
إضافية  مساهمة مقفلة مملوكة من مساهمين سعوديين، وفي حال كان الثر المالي لهذا التعميم حال تطبيقه كبيرا

 .لاتخاذ الخطوات اللازمة لضمان الالتزام به فسيؤثر ذلك على أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدة 2.2.7

 لي متغيرات اقتصادية أو سياسية أو تنظيمية محلية أو عالمية مما سيؤدي إلى ا
ً
حتمالية زيادة التزامات الشركة قد تتغير أسعار الفائدة تبعا

سيؤثر بموجب التسهيلات البنكية لدى الشركة. وبالتالي، سيؤدي ذلك إلى زيادة تكاليف التمويل الذي تحتاجه الشركة لعملياتها التشغيلية، مما 

 . توقعاتها المستقبلية.بشكل سلبي وجوهري على المركز المالي للشركة وتدفقاتها النقدية وعلى أعمال الشركة ونتائج عملياتها و 

 المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة 2.2.8

تخضع في الوقت الراهن لي نوع من الضرائب بخلاف الزكاة الشرعية وضريبة القيمة المضافة، إلا أنه من المحتمل أن  بالرغم من أن الشركة لا

وفي حال تم فرض رسوم أخرى أو ضرائب جديدة على الشركات بخلاف  تفرض الحكومة رسوم أخرى أو ضرائب جديدة على الشركات في المستقبل.

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية ما
ً
، فإن ذلك سيؤثر سلبا

ً
 حاليا

ً
 . هو مطبقا

 المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية 2.2.9

سوق أو تم تصنيفها كذلك من قبل الهيئة العامة للمنافسة، النشطة التشغيلية للشركة للشروط في حال أصبحت الشركة في وضع مهيمن في ال

م( ولائحته 06/03/2019هـ )الموافق 29/06/1440( وتاريخ 75والضوابط الواردة في نظام المنافسة الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/

م(. حيث يهدف نظام 24/09/2019هـ )الموافق 25/01/1441( وتاريخ 327رقم ) القرارب التنفيذية الصادر عن الهيئة العامة للمنافسة بموج

ة لحكام المنافسة لحماية المنافسة العادلة في السواق السعودية وتشجيع وترسيخ قواعد السوق وحرية السعار وشفافيتها. وفي حالة مخالفة الشرك

هذه المخالفة، فإنه من المحتمل أن تتعرض الشركة لغرامات كبيرة تخضع لتقدير الهيئة نظام المنافسة وصدور حكم ضد الشركة فيما يتعلق ب

%( من قيمة المبيعات السنوية )العائد( محل العقد أو لاتتجاوز عشرة ملايين ريال سعودي في حال عدم 10يتجاوز نسبة ) العامة للمنافسة بما لا

 إمكانية احتساب العائد السنوي. بالإضافة إلى ذلك
ً
، يحق للهيئة العامة للمنافسة طلب تعليق وايقاف أنشطة الشركة بشكل مؤقت أو دائم )جزئيا

 للشركة وقد تستغرق 
ً
( في حال تكرار المخالفات من قبل الشركة. وعلاوة على ذلك، قد تكون إجراءات إقامة الدعاوي مكلفة ماديا

ً
مدة طويلة أو كليا
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المخاطر المشار إليها أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها للبت فيها. وقد يكون لحدوث أي من هذه 

 . المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بتغيير البيئة التنظيمية والتي لها تأثيرات على كيفية ممارسة الشركة لعملياتها 2.2.10

 لسياسات الحكومة وتوجيهاتها، تخضع الشركة لمجموعة من النظمة واللوائح في المم
ً
لكة، والتي تعمل عدد من الجهات الحكومية على تطبيقها وفقا

 وفي حال وجود أي تعديلات قد تطرأ على النظمة واللوائح والسياسات والتوجيهات الإدارية الحكومية أو تفسيراتها في المملكة، بما في ذ
ً
لك تحديدا

اولات والصناعة في المملكة، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على الطلب على المنتجات والخدمات تلك المطبقة على قطاعات العقار والمق

 .المقدمة من قبل الشركة
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 .المطروحة بالأسهم المتعلقة المخاطر  2.3

 السهم سعر  في المحتملة بالتذبذبات المتعلقة المخاطر  2.3.1

  الشركة سهمل  السوقي سعرال يكون  لا قد
ً
 سوق  ظروف الحصر: دون  منها العوامل من العديد بسبب كبير بشكل يتأثر وقد ،الطرح بعد مستقرا

 الخبراء تقديرات أو رؤية في التغير للسوق، جدد منافسين دخول  المستقبلية، الشركة خطط تنفيذ على القدرة عدم الشركة، أداء ضعف ،لسهما

 .استراتيجية تحالفات أو واستحواذ اندماج بعمليات يتعلق فسيهامنا من أي أو للشركة لانإع وأي المالية، لوراقا لسوق  والمحللين

 المستقبلية بالبيانات المتعلقة المخاطر  2.3.2

  توقعها يمكن لا للشركة الداء وبيانات المستقبلية النتائج إن
ً
 على الشركة وقدرة انجازات أن إذ . النشرة هذه في الموجودة عن تختلف وقد فعليا

 المساهم على يجب التي المخاطر إحدى تعتبر والنتائج البيانات دقة عدم إن تحديدها. أو توقعها يمكن لا والتي الفعلية جالنتائ تحدد من هي التطور 

 الاستثماري. قراره على تؤثر لا حتى عليها التعرف

 جديدة أسهم إصدار  باحتمال المتعلقة المخاطر  2.3.3

  التأثير إلى ذلك يؤدي أن لمحتملا فمن المستقبل، في جديدة أسهم إصدار الشركة قررت حال في 
ً
 نسبة تدني أو السوق  في السهم سعر على سلبا

ة  .الحين ذلك في الجديدة السهم في استثمارهم عدم حال في الشركة في المساهمين ملكي 

 الإدارج بعد الحاليين المساهمين قبل من الفعلية بالسيطرة المرتبطة المخاطر  2.3.4

 أو مع مساهمين آخرين من السيطرة على القرارات والتصرفات التي تتطلب  بعد الانتهاء من عملية الطرح، قد
ً
يتمكن المساهمون الحاليون معا

عمليات الاندماج والاستحواذ وبيع الصول، وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وزيادة رأس المال أو  -بما في ذلك دون حصر  -موافقة المساهمين 

إضافية، أو توزيع الرباح، أو أي تغيير في الشركة. وفي حال نشأت ظروف تتعارض فيها مصالح المساهمين  أسهمتخفيضه، وإصدار أو عدم إصدار 

الحاليين مع مصالح مساهمي القلية، فإن ذلك قد يضع مساهمي القلية في وضع ليس في صالحهم، وقد يمارس المساهمون الحاليون سيطرتهم 

 وبشكل جو 
ً
 هري على أعمال الشركة ووضعها المالي أو نتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.على الشركة بطريقة تؤثر سلبا

 الشركة لأسهم سابقة سوق  وجود بعدم المرتبطة المخاطر  2.3.5

 ولم يسبق وجود سوق مالي لتداول أسهم الشركة، ولا يوجد أي تأكيدات بشأن وجود سوق فعالة ومستمرة لتداول أسهم الشركة 
ً
لا يوجد حاليا

راج الشركة، وقد يترتب على الطرح وجود عرض أو طلب محدود مما سيؤثر ذلك على سعر السهم، وإذا لم يتطور سوق نشط لتداول أسهم بعد إد

 الشركة فقد تتأثر سيولة وسعر تداول أسهم الشركة بشكل سلبي وكبير.

 الطرح بعد السوق  في الأسهم من كبير  عدد ببيع المرتبطة المخاطر  2.3.6

 علـى السـعر السـوقي للأسـهم. وبعـد إتإن بيــع عــدد ك
ً
مـام عمليـة الطـرح بيــر مــن الســهم فــي الســوق الماليــة بعــد إتمــام عمليــة الطــرح ســيؤثر سـلبا

 مــن تاريــخ بــدء تــداول 12بنجـاح، سـوف يخضـع كبــار المســاهمين لفتــرة حظــر مدتهــا )
ً
السـهم فـي السـوق الماليـة، وقـد يـؤدي بيـع أي  ( اثنــي عشــر شــهرا

 على سـوق أسـهم الشـركة، وبالتالي ق
ً
ـد ينتـج عـن ذلـك انخفـاض مـن المسـاهمين الكبار لعـدد كبير من السـهم بعـد انتهـاء فتـرة الحظـر إلـى التأثيـر سـلبا

 وبشـكل جوهـ
ً
 ري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا المالـي ونتائـج عملياتها وتوقعاتها المسـتقبلية.السـعر السـوقي للأسـهم، والـذي سـيؤثر سـلبا

 مستقبلية تنظيمية متطلبات أي أو  الحالية الرئيسية للسوق  الانتقال متطلبات استيفاء من الشركة تمكن عدمب المتعلقة خاطر الم 2.3.7

سـنتين حسـب النظـام الحالـي للسـوق الماليـة( علـى إدراجهـا فـي )عــد مــرور الفتــرة النظاميــة يمكــن للشــركة تقديــم طلــب إدراج فــي الســوق الرئيســية ب

 الماليــة الســعودية )تــداول( بنـ السـوق الموازيـة، وذلــك بعــد اســتيفاء جميــع المتطلبــات النظاميــة الصــادرة عــن هـــيئة الســوق الماليــة وعــن الســوق 
ً
ـاءا

ـي السـوق الموازيـة إلـى السـوق علــى قواعــد طــرح الوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة وقواعــد الإدراج، والمتعلقــة بانتقــال الشــركات المدرجــة فـ

افيـة مسـتقبلية قـد تفرضهـا الهيئـة علـى الشــركة أو اسـتيفاء تلـك المتطلبـات أو أي متطلبـات نظاميـة إض مـنالرئيسـية، فـي حـال عـدم تمكـن الشـركة 

صـدار هــذه هــي سـوق يقتصـر فيهـا الســوق، فــإن الشــركة لــن تتمكــن مــن الانتقــال إلــى الســوق الرئيســية، وبمـا أن السـوق الموازيـة حتـى تاريـخ نشـرة الإ 

 علـى التــداول علــى المســتثمرين المؤهليــن فق
ً
ــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي والســيولة سـيكون أقـل منـه فـي السـوق الرئيسـية، وبالتالـي سـيؤثر سـلبا
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 وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملي
ً
ـا اتهــا وتوقعاتهـسـيولة سـهم الشـركة وقيمتهـا السـوقية، والـذي سـيؤثر سـلبا

 المســتقبلية.

 المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية 2.3.8

إلى بعد الطرح في السوق الموازية، وبعد مض ي الفترة النظامية بموجب القواعد ذات الصلة قد تكون الشركة مستوفية للشروط الخاصة بالانتقال 

رجة في السوق الموازية وعدم الانتقال للسوق الرئيسية. وبما أن السوق الموازية حتى تاريخ مد كشركةالسوق الرئيسية، ولكنها ترغب في الاستمرار 

نشرة الإصدار هي سوق يقتصر فيها التداول على المستثمرين المؤهلين فقط، فإن حجم التداول اليومي والسيولة سيكون أقل منه في السوق 

 على سيولة سهم ال
ً
 شركة وقيمته السوقية.الرئيسية وبالتالي التأثير سلبا

 الطرح أسهم بسيولة المتعلقة المخاطر  2.3.9

 ولــم يســبق وجــود ســوق مالــي لتــداول أســهم الشــركة، ولا يوجــد أي تأكيــدات بشــأن وجــود ســوق فعا
ً
لــة ومســتمرة لتــداول أســهم لا يوجــد حاليــا

لــم يتطــور ســوق نشــط لتــداول أســهم الشــركة، فــإن ذلــك ســيؤثر علـى سـيولة وسـعر تـداول أسـهم الشـركة  الشــركة بعــد انتهــاء فتــرة الطــرح، وإذا

 وبشــكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهـ
ً
 ة.يـا المستقبلبشـكل سـلبي وكبيـر، والـذي سـيؤثر سـلبا

 الأرباح بتوزيع المتعلقة طر المخا 2.3.10

النقديـة، ومتطلبـات رأس  يعتمـد توزيـع الربـاح فـي المسـتقبل علـى العديـد مـن العوامـل منهـا تحقـق الربـاح فـي المسـتقبل، والوضـع المالـي، التدفقـات

إضافـة إلـى عـدة عوامـل أخـرى، وقـد لا تتمكـن الشـركة مـن توزيع أرباح  المـال العامـل، والنفقـات الـرأس ماليـة والاحتياطـات الشـركة القابلـة للتوزيـع،

الشركة أي إتفاقيات  على المسـاهمين وقـد لا يوص ي مجلس الإدارة، أو لا يوافـق المسـاهمين علـى توزيـع تلـك الربـاح، بالإضافـة إلـى ذلـك في حال إبرام

  .توزيــع أي أربــاح إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة خطيــة للقيــام بذلــك مــن قبــل الجهة التمويلية نمتمويل مستقبلية تخضع لقيود تمنع الشركة 

ى اح الشـركة أو تأثـر مسـتو ومــن ناحيــة أخــرى، قــد تتكبــد الشــركة مصاريــف أو التزامــات جديــدة غيــر متوقعــه قــد يترتـب عليهـا انخفـاض فـي أربـ

نخفـاض العائـد المتوقـع علـى السـيولة النقدية لديهـا، المر الـذي قـد يـؤدي إلـى انخفـاض توزيـع الربـاح أو انعدامـه، وبالتالـي فـإن ذلـك قـد يـؤدي إلـى ا

ـر بالذكــر أن الشــركة لا تقــدم أي ضمـان فيمـا أسـهم الشـركة، المر الـذي سـيؤثر بشـكل سـلبي وجوهــري علــى العائــدات المتوقعــة للمساهمين، الجديـ

للشركة. يتعلـق بمبلـغ التوزيعـات الذي سـيدفع في أي سـنة معينـة، ويخضع توزيع الرباح لشروط وضوابط معينة منصوص عليها في النظام الساس ي 

( "سياسة توزيـع الربـاح" مـن هـذه النشـرة. و بنـاء علـى مـا تـم ذكـره فـإن 5ولمزيد مـن التفاصيـل حـول سياسـة توزيـع الربـاح، الرجـاء مراجعـة القسـم )

 هـذه العوامـل سـتؤثر سـلبا وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا المالـي ونتائـج عملياتها وتوقعاتها المسـتقبلية.

 المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين 2.3.11

 علــى التــداول  فيهـا يقتصـر سـوق  هــي هــذه الإصـدار نشـرة تاريـخ حتـى الموازيـة السـوق إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية، وحيث أن سيتم 

  سـيؤثر وبالتالـي الرئيسـية، السـوق  فـي منـه أقـل سـيكون  والســيولة اليومــي التــداول  حجــم فــإن فقــط، المؤهليــن المســتثمرين
ً
 سـهم سـيولة علـى سـلبا

  سـيؤثر والـذي السـوقية، وقيمتهـا الشـركة
ً
.المســتقبلية وتوقعاتهــا عملياتهــا ونتائــج المالــي ووضعهــا الشـركة أعمـال علـى جوهـري  وبشـكل سـلبا
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  أعمالها وطبيعة الشركة عن خلفية 3

  الشركة عن نبذة 3.1

 هـ08/09/1442 بتاريخ الصادر( 11536/ق) رقم الوزاري  القرار بموجب مقفلة سعودية مساهمة هي شركة بيةالط التخصصية المداواةشركة 

 رقم التجاري  والسجل ،(م14/06/2021 الموافق) ه04/11/1442 بتاريخ الصادر( 11537/ق) رقم الوزاري  والقرار ،(م20/04/2021 الموافق)

 مليون  عشر تسعةيبلغ رأس مال الشركة الحالي ، عسير محايل بمدينة الصادر(. م20/08/2014 الموافق) هـ24/10/1435 وتاريخ( 5860065577)

ويتمثل عنوان سهم مدفوعة القيمة بالكامل، وجميعها أسهم عادية ( 1,900,000) ألف وتسعمائة مليون  إلى مقسم سعودي ريال( 19,000,000)

 .المملكة العربية السعودية 61913 عسير محايل 176. بص. –بن عبدالعزيز  طريق الملك عبد الله – محايلفي  المقر الرئيس للشركة

 مالها رأس هيكل في التطورات وأهم الشركة تاريخ 3.2

  التخصصية الطبية كشركة ذات مسئولية محدودة تحت اسم "شركة مستشفى محايل الهلي" بتاريخ  المداواةتأسست شركة

هـ )الموافق 24/01/1435( وتاريخ 5860065577السجل التجاري رقم ) م( وبموجب17/08/2014ه )الموافق 21/10/1435

( حصة عينية متساوية القيمة قيمة كل 100( ريال سعودي مقسم إلى مائة )100,000م(. وبرأس مال قدره مائة الف )20/08/2014

وأثاث مكتبي وأجهزة ومعدات طبية ( ريال سعودي وتتمثل الحصص العينية في أصول ثابتة مكونة من سيارات 1,000حصة منها ألف )

قيمتها السمية عشرين ألف و ( حصة عينية 20عدد عشرين )يمتلك والذي ( الشريك/ إبراهيم محمد إبراهيم اليحيا 1مملوكة لكلا من )

والذي يحيا ( الشريك/ عبدالعزيز إبراهيم محمد ال2%( من إجمالي ملكية الشركة، و)20.00تمثل نسبة )التي ( ريال سعودي و 20,000)

%( من إجمالي ملكية 40.00تمثل نسبة )التي ( ريال سعودي و 40,000قيمتها السمية اربعين ألف )و  ( حصة عينية40عدد أربعين )يمتلك 

( حصة عينية تبلغ إجمالي قيمتها السمية اربعين 40عدد أربعين ) والذي يمتلك( الشريك/ عبدالرحمن إبراهيم محمد اليحيا 3الشركة، و)

 .%( من إجمالي ملكية الشركة40.00تمثل نسبة )التي ( ريال سعودي و 40,000ف )أل

  عدد البالغة حصصهم( قرر الشريك ابراهيم محمد ابراهيم اليحيا التنازل عن كامل 20/01/2019)الموافق  ه14/05/1440وبتاريخ 

( الشريك/ عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا بعدد 1( ريال سعودي لكلا من )20,000( حصة وقيمتها الاسمية عشرين ألف )20عشرين )

%( من إجمالي ملكية 50.00لتصبح إجمالي نسبة ملكيته ) ( ريال سعودي10,000( حصص وقيمتها الاسمية عشر الآف )10عشر )

 ريال سعودي( 10,000( حصص وقيمتها الاسمية عشر الآف )10( الشريك/ عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا بعدد عشر )2و ) الشركة

 .%( من إجمالي ملكية الشركة50.00لتصبح إجمالي نسبة ملكيته )

  ( ريال سعودي إلى تسعة 100,000م( قرر الشركاء زيادة رأس مال الشركة من مائة ألف )08/04/2021ه )الموافق 26/08/1442وبتاريخ

وقد  ( ريالات سعودية10ل سعودي لتصبح عشرة )( ريا1,000( ريال سعودي وتعديل قيمة الحصة من ألف )19,000,000عشر مليون )

( ريال سعودي من حساب الرباح المبقاه إلى حساب 18,900,000تم الوفاء بمقدار الزيادة البالغة ثمانية عشر مليون وتسعمائة ألف )

 .رأس المال وفقًا لشهادة المحاسب القانوني

  البالغة و  حصصهعبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا التنازل عن جميع  م( قرر الشريك/20/04/2021ه )الموافق 08/09/1442وبتاريخ

إلى شركاء جدد ( ريال سعودي 9,500,000ملايين وخمسمائة ألف ) ةتسع ةوقيمتها الاسمي( حصة 950,000تسعمائة وخمسين ألف )

 من: )
ً

( حصة وقيمتها الاسمية 93,100ائة )( الشريك الجديد/ عبدالله ابراهيم محمد اليحيا بعدد ثلاثة وتسعين ألف وم1وهم كلا

( الشريك الجديد/ 2%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90( ريال سعودي والتي تمثل نسبة )931,000تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )

( 931,000)( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف 93,100يحيى ابراهيم محمد اليحيا بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة )

( الشريك الجديد/ يوسف ابراهيم محمد اليحيا بعدد ثلاثة 3%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90ريال سعودي والتي تمثل نسبة )

%( 4.90( ريال سعودي والتي تمثل نسبة )931,000( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )93,100وتسعين ألف ومائة )

( حصة وقيمتها 93,100( الشريك الجديد/ مجد ابراهيم محمد اليحيا بعدد ثلاثة وتسعين ألف ومائة )4ة الشركة، و)من إجمالي ملكي
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( الشريك 5%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90( ريال سعودي والتي تمثل نسبة )931,000الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف )

( حصة وقيمتها الاسمية تسعمائة وواحد وثلاثين ألف 93,100ة وتسعين ألف ومائة )الجديد/ عزيزه فائز زاهر حنطة بعدد ثلاث

( الشريك الجديد/ شركة قيم القابضة بعدد 6%( من إجمالي ملكية الشركة، و)4.90( ريال سعودي والتي تمثل نسبة )931,000)

( 4,845,000ة ملايين وثمانمائة وخمسة وأربعين ألف )( حصة وقيمتها الاسمية أربع484,500أربعمائة وأربعة وثمانين ألف وخمسمائة )

%( من إجمالي ملكية الشركة، كما قرر الشريك/ عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا التنازل عن 25.50ريال سعودي والتي تمثل نسبة )

( ريال 9,500,000لف )( حصة وقيمتها الاسمية تسعة ملايين وخمسمائة أ950,000جميع حصصه والبالغة تسعمائة وخمسين ألف )

%( من إجمالي ملكية الشركة إلى الشريك الجديد/ شركة قيم القابضة لتصبح إجمالي ملكيتها ما نسبته 50.00سعودي والتي تمثل نسبة )

 %( من إجمالي ملكية الشركة، كما قرر الشركاء جميعهم تحويل الكيان القانوني من "شركة ذات مسئولية محدودة" إلى "شركة75.50)

( سهم عادي 1,900,000( ريال سعودي مقسم إلى مليون وتسعمائة ألف )19,000,000مليون ) تسعة عشر مال مساهمة مقفلة" برأس

 .( ريالات سعودية10قيمة كل سهم منها عشرة )

   خيص بالتحول إلى ( المتضمن الموافقة على التر 11536م( صدر القرار الوزاري رقم )ق/20/04/2021هـ )الموافق 08/09/1442وبتاريخ

( المتضمن الموافقة على 11537م( صدر القرار الوزاري رقم )ق/14/06/2021ه )الموافق 04/11/1442شركة مساهمة مقفلة، وبتاريخ 

د الشركة بسجل الشركات المساهمة  .إعلان تحول الشركة إلى شركة مساهمة مقفلة وقد تم قي 

  اسم الشركة من "شركة مستشفى  تعديلوافقت الجمعية العامة غير العادية على م( 23/05/2022ه )الموافق 22/10/1443وبتاريخ

التخصصية الطبية"، كما وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من  المداواةصبح "شركة تمحايل الهلي" ل

وسبعمائة  مليون إلى ثلاثة وعشرين  ( سهم1,900,000( ريال سعودي مقسم إلى مليون وتسعمائة ألف )19,000,000تسعة عشر مليون )

من خلال  وذلك ( سهم،2,375,000( ريال سعودي مقسم إلى مليونين وثلاثمائة وخمسة وسبعين ألف )23,750,000وخمسين ألف )

ركة بعد %( من رأس مال الش20.00( سهم عادي جديد )والتي تمثل نسبة )475,000اربعمائة وخمسة وسبعين ألف ) عدد إصدار

 الزيادة( وطرح السهم العادية الجديدة للاكتتاب العام في السوق الموازية.

 

( سهم مدفوعة 1,900,000( ريال سعودي مقسم إلى مليون وتسعمائة ألف )19,000,000يبلغ رأس مال الشركة الحالي تسعة عشر مليون ) 

 .جميعها أسهم عاديةو  ( ريالات سعودية10، قيمة كل سهم منها عشرة )القيمة بالكامل
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 وصف تنظيمي للشركة وفرعها 3.3

 وفرعها:لشركة ل وصف تنظيمييوضح الشكل التالي 

 وفرعها للشركة وصف تنظمي(: 1)رقم الشكل 

 

 
  الشركة المصدر:

صدر لديه فرع  *
ُ
القيام بأعمال )الفعلي هو (، ونشاطها لتنظيف العام للمبانية خدمات المباني، اطأنشكما في السجل التجاري هو )نشاط الفرع تحت اسم )شركة صفوة الفرسان للصيانة والنظافة( و شركة مساهمة إن الم

 .(الصيانة والنظافة العامة لمرافق المستشفى

وبحسب إفادة  ،للمُصدر  ئيس التنفيذي السيد/ عبدالعزيز إبراهيم محمد اليحيا لتصبح فرع شركةم تنازل مالك مؤسسة صفوة الفرسان للصيانة والنظافة وهو عضو مجلس الإدارة المنتدب والر 2022خلال العام ** 

 .م2023بداية العام في ممارسة نشاطه إلا ببدأ يأن فرع الشركة لم إلى الشركة 
 
  

 الشركة رؤية 3.4

 تقديم خدمات طبية ذات جودة عالية تتماش ي مع المعايير الطبية الدولية.

 الشركة رسالة 3.5

 الرعاية الطبية في كامل التخصصات الطبية ووفق أحدث الجهزة والمعدات. بتوفيرعسير فع مستوى الوعي الطبي وتحسين صحة ساكني منطقة ر 

   الشركة استراتيجية 3.6
 يلي: ما الشركة استراتيجية تتضمن

 .تحسين أداء العمليات التشغيلية في كافة أقسام المستشفى 

 لطبية لإحداث شمولية في خدمات الرعاية الطبية التي يقدمها المستشفى.استحداث القسام والتخصصات ا 

 .تكوين منصة تعليمية لتطوير وتدريب خريجي الكاديميات الصحية المختلفة لتدريب وتعليم أبناء المنطقة 

 .الاستثمار في البنية التحتية للمستشفى وزيادة كفاءتها التشغيلية 

  التطوير المستمر لمنسوبي المستشفى من موظفين وأخصائيين.خلق بيئة عمل ايجابية وفعالة مع 

 .الحفاظ علي اعتماد المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية والحصول على الاعتماد الدولي 

 .المشاركة في تحقيق الاهداف الوطنية والريادة المجتمعية 

 للشركة التنافسية والمزايا القوة نواحي 3.7

 بما يلي : عن منافسيها، الشركةتتميز 

 .يُعد المستشفى الوحيد من نوعه في المنطقة الذي يقدم كافة خدمات الرعاية الطبية والتنويم 

 ( لدى المستشفى شهادة المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحيةCBAHI.) 
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 ديم الخدمات الطبية لها على المستشفى مُعتمد لدى وزارة الصحة لاستقبال الحالات الطبية المحالة من المراكز الطبية الولية وتق

 نفقة الوزارة.

  يقدم المستشفى الخدمات الطبية الجراحية )العمليات والتنويم( على سبيل الذكر لا الحصر: )القسطرة القلبية، علمية تفتيت

 الحص ى(.

 .يقدم المستشفى الخدمات الطبية من خلال عياداته التخصصية 

 سدي، والفحص بالشعة المقطعية.يقدم المستشفى الخدمات الطبية لتحليل الج 

 .يضم المستشفى فريق طبي مؤهل وذو كفاءة 

 للمرض ى المؤمن لهم بواسط كافة شركات التأمين. يرتبط المستشفى بتقديم خدماته الطبية 

  الشركة لأعمال العامة الطبيعة 3.8

والذي ينتهي بتاريخ (. م20/08/2014 الموافق) هـ24/10/1435 وتاريخ( 5860065577)رقم  التجاري  السجل بموجب نشاطها الشركة تمارس

 وزارة الصحة بقرار رقم قبل من الصادر وترخيص نهائي بفتح مؤسسة صحية خاصة م(،14/06/2026ه )الموافق 28/12/1447

 النشرة .(م26/01/2026 الموافق) ه07/08/1447والذي ينتهي بتاريخ  (م11/07/2006 الموافق) ه15/06/1427( وتاريخ 7220301001210001)

 راجع القسم )
ً
( "التراخيص والرخص الحكومية وشبه 3.13)ولمزيد من المعلومات حول التراخيص التي تمارس الشركة أنشطتها بموجبها فضلا

 ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة(.3" من القسم )والمنظمات الصحيةالحكومية 

 

 الصيدليات، أنشطة الواحد، اليوم جراحة مركز للمستشفيات، الطبي التشغيل المستشفيات، في التجاري  سجلها في كما الشركة أنشطة وتتمثل

 . الدوية مستودعات أنشطة

  

 :التالية الغراض وتنفيذ بمزاولة الساس ي النظام في كما الشركة أنشطة وتتمثل

 الاجتماعي والعمل الانسان صحة أنشطة. 

 والبناء التشييد. 

 لتحويليةا الصناعات. 

 الهواء وتكييف والبخار والغاز الكهرباء إمدادات. 

 ومعالجتها النفايات وإدارة الصحي الصرف وأنشطة المياه إمدادات. 

 النارية والدراجات المحركات ذات المركبات وإصلاح والتجزئة الجملة تجارة. 

 والتخزين النقل. 

 والطعام الإقامة خدمات أنشطة. 

 والاتصالات المعلومات. 

 العقارية لنشطةا. 

 الدعم وخدمات الإدارية الخدمات. 

  والتسلية والترفيه الفنون. 

 الاخرى  الخدمات أنشطة. 

 على الشركة حصلت وقد. وجدت إن الاختصاص جهة من اللازمة التراخيص على الحصول  وبعد المتبعة الانظمة وفق أنشطتها الشركة وتمارس

 .هذه النشرة تاريخ حتى المفعول  سارية التراخيص تلك جميع ولازالت النظامية التراخيص جميع
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التابع للشركة ويتخصص المستشفى في )طب القلب، طب العظام، طب الاعصاب، طب  المستشفى يتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي في إدارة

الطفال، الطب النفس ي، الجراحة العامة، طب النساء والولادة، طب العيون، عيادة الجلدية، عيادة الجهاز الهضمي والمناظير، الطب الباطني، طب 

الطوارئ، أنف وأذن وحنجرة، طب السنان العام، تخصص الامراض الصدرية، تخصص الرعاية المركزة، تخصص المسالك البولية، قسم المختبر، 

 قسم الاشعة التشخيصية(.

 

 لا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديد مهمة حتى تاريخ هذه النشرة.

 الشركة عمل موذجن 3.9

 تخصصات المستشفى 3.9.1

بمنطقة عسير  عسير محايلوالواقع في مدينة سابقا" محايل الهلي "مستشفى  ة التخصصية الطبيةاالمداو  مستشفىبشكل رئيس ي تدير الشركة 

 .المملكة العربية السعودية، ويوضح الجدول التالي تفاصيل تخصصات المستشفىب
 تخصصات المستشفى  (:1) رقم الجدول 

 التخصص

 طب القلب  .1

 القسطرة القلبية .أ

 الايكو / طب القلب العام .ب

 طب العظام  .2

 جراحات العظام والكسور  .أ

 يالعلاج الطبيع .ب

 جراحات العمود الفقري  .ج

 طب العصاب  .3

 طب النساء والولادة .4

 عيادة طب العيون  .5

 عيادة الجلدية .6

 الليزر .أ

 التخسيس .ب

 الجهاز الهضمي والمناظيرعيادة  .7

 الطب الباطنيتخصص  .8

 امراض الروماتويد .أ

 طب الباطنة العام .ب

 طب الطفالتخصص  .9

 الرعاية المركزة اطفال .أ

 الرعاية المركزة للمبتسرين .ب

 الطب النفس يتخصص  .10

 الجراحة العامةتخصص  .11

 جراحات المناظير .أ

 طب الطوارئ تخصص  .12

 أنف وأذن وحنجرةتخصص  .13
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 ن العامطب السناتخصص  .14

 تخصص الامراض الصدرية .15

 تخصص الرعاية المركزة .16

 تخصص المسالك البولية .17

 قسم المختبر .18

 قسم الاشعة التشخيصية .19

 الشركة المصدر:

 

 

 تفاصيل إيرادات الشركة 3.9.2

  .م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021 للعامينيوضح الجدول التالي تفاصيل إيرادات الشركة 
 م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021 للعامينإيرادات الشركة تفاصيل  (:2) رقم الجدول 

م2022 ديسمبر  31 م2023يونيو  30 م2021ديسمبر  31   

النسبة من إجمالي  الخدمات

 ايرادات )%(

 المبلغ

 )ريال سعودي(

لي النسبة من إجما

 ايرادات )%(

 المبلغ

 )ريال سعودي(

النسبة من إجمالي 

 ايرادات )%(

 المبلغ

 )ريال سعودي(

95.99% 35,684,698  %94.80  ايرادات المستشفى 38,753,255 %94.90 55,517,794 

4.49% 1,670,833  %5.58  مبيعات الصيدلية 2,166,277 %5.30 3,269,363 

(%0.48) (180,144) %(0.38)  (867219,)  )%0.20( (80,535) الإيراداتمردودات    

- - (0.00)%  (1,500)  %0.00 (1,611)  مردودات المبيعات 

100.00%  37,175,387 100.00%  58,565,790 100.00%  الإجمالي 40,837,386 

 م، والشركة.2023يونيو  30وجزة لفترة الستة أشهر المنتهية في م، والقوائم المالية الولية الم2022بر سمدي 31القوائم المالية المراجعة للسنة المنتهية في المصدر: 

 

 

 تفاصيل الإيرادات حسب الخدمات الطبية 3.9.3

 .م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021 للعامينيوضح الجدول التالي تفاصيل الإيرادات حسب الخدمات الطبية 
 م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021 للعامينتفاصيل الإيرادات حسب الخدمات الطبية  (:3) رقم الجدول 

م2022 ديسمبر  31 م2023يونيو  30 م2021 ديسمبر  31   

النسبة من  الخدمات

يرادات )%(الا   

 المبلغ

 )ريال سعودي(

يرادات الا النسبة من 

)%( 

 المبلغ

 )ريال سعودي(

النسبة من 

يرادات )%(الا   

 المبلغ

 )ريال سعودي(

 إيرادات التنويم 24,331,276 %59.58 38,665,603 %66.02 28,320,800 %76.18

 إيرادات العيادات الخارجية 14,341,444 %35.12 16,632,324 %28.40 7,183,754 %19.32

يدلية إيرادات الص 2,164,666 %5.30 3,267,863 %5.58 1,670,833 %4.49  

100.00%  37,175,387 100.00% 58,565,790 100.00%  الإجمالي 40,837,386 

 الشركةالمصدر: 
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 تفاصيل إيرادات التنويم 3.9.3.1

 .م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022م2021 للعامينم ييوضح الجدول التالي تفاصيل إيرادات التنو 
 م.2023يونيو  30م، وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022م2021للعامين تفاصيل إيرادات التنويم  (:4) رقم الجدول 

 م2021 ديسمبر  31 م2022 ديسمبر  31 م2023يونيو  30

إجمالي النسبة من  العيادة

 ايرادات التنويم )%(

 المبلغ

 )ريال سعودي(

إجمالي النسبة من 

 ايرادات التنويم )%(

 غالمبل

 )ريال سعودي(

إجمالي النسبة من 

 ايرادات التنويم )%(

 المبلغ

 )ريال سعودي(

 قسم العناية المركزة 3,702,245 15.22% 13,550,737 35.05% 14,718,219 51.97%

 اطفال-قسم العناية المركزة  1,254,495 5.16% 3,233,166 8.36% 2,663,845 9.41%

 عيادة الباطنية 3,745,450 15.39% 4,062,280 10.51% 2,179,008 7.69%

 قسم الجراحة 2,858,141 11.75% 4,084,394 10.56% 2,069,766 7.31%

 عيادة النساء والولادة 6,352,799 26.11% 4,869,381 12.59% 1,857,050 6.56%

 عيادة القلب 862,635 3.55% 1,678,026 4.34% 1,294,827 4.57%

 عيادة الصدرية - - 988,275 2.56% 868,946 3.07%

 عيادة العظام 1,096,287 4.51% 1,259,052 3.26% 761,213 2.69%

 عيادة المسالك 1,662,068 6.83% 1,841,856 4.76% 569,838 2.01%

 قسم الطوارئ  1,114 0.00% - 0.00% 566,128 2.00%

 عيادة الانف والاذن 1,252,382 5.15% 1,093,484 2.83% 453,948 1.60%

 عيادة العيون  863,662 3.55% 768,914 1.99% 267,280 0.94%

 عيادة المخ والاعصاب 470,136 1.93% 372,716 0.96% 50,732 0.18%

 عيادة الطفال 209,862 0.86% 863,322 2.23% - -

100.00% 28,320,800 100.00% 38,665,603 100.00% 24,331,276  

 الشركةالمصدر: 

 

  أقسام نويم لأعلى ثلاثةإيرادات الت تفاصيل 3.9.3.2

 م.2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021للعامين أعلى ثلاثة أقسام من التنويم إيرادات يوضح الجدول التالي تفاصيل 

 م 2021للعام التنويم من أعلى ثلاثة أقسام إيرادات تفاصيل  (:5) رقم الجدول 

 م2021 ديسمبر  31

 بيان
 )%( التنويم اجمالي ايراداتنسبة من 

 المبلغ

 )ريال سعودي(

 قسم العناية المركزة 3,702,245 15.22%

 عيادة الباطنية 3,745,450 15.39%

 عيادة النساء والولادة 6,352,799 26.11%

 إيرادات التنويم من أعلى ثلاثة أقسام  13,800,494  %56.72

 إيرادات أقسام التنويم الخرى  10,530,782 43.28%

100.00%  الإجمالي 24,331,276 

 الشركةالمصدر: 
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 م 2022للعام التنويم من أعلى ثلاثة أقسام إيرادات تفاصيل  (:6) رقم الجدول 

 م2022 ديسمبر  31

 بيان
 )%( التنويم اجمالي ايراداتنسبة من 

 المبلغ

 ال سعودي()ري

 قسم العناية المركزة 13,550,737 35.05%

 جراحةعيادة ال 4,084,394 10.56%

 عيادة النساء والولادة 4,869,381 12.59%

 إيرادات التنويم من أعلى ثلاثة أقسام  22,504,512 %58.20

41.80%  إيرادات أقسام التنويم الخرى  16,161,091 

100.00%  الإجمالي 38,665,603 

 الشركةالمصدر: 

 م 2023يونيو  30للفترة التنويم من أعلى ثلاثة أقسام إيرادات تفاصيل  (:7) رقم الجدول 

 م2023يونيو  30

 بيان
 )%( التنويم اجمالي ايراداتنسبة من 

 المبلغ

 )ريال سعودي(

 قسم العناية المركزة 14,718,219 51.97%

 عيادة الباطنية 2,179,008 7.69%

 طفالالعناية المركزة للأ  2,663,845 9.41%

 إيرادات التنويم من أعلى ثلاثة أقسام  19,561,072 %69.07

30.93%  إيرادات أقسام التنويم الخرى  8,759,728 

100.00%  الإجمالي 28,320,800 

 الشركةالمصدر: 

 تفاصيل إيرادات العيادات الخارجية 3.9.3.3

 م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022م2021 للعامين التالي تفاصيل إيرادات العيادات الخارجيةيوضح الجدول 
 م2023يونيو  30 وفترة الستة أشهر الولى المنتهية في ،م2022م2021العامين  تفاصيل إيرادات العيادات الخارجية كما في (:8) رقم الجدول 

 م2021ديسمبر  31 م2022 ديسمبر  31 م2023يونيو  30

 العيادة
جمالي إنسبة من 

ايرادات العيادات 

 الخارجية )%(

 المبلغ

 )ريال سعودي(

جمالي إنسبة من 

ايرادات العيادات 

 الخارجية )%(

 المبلغ

 )ريال سعودي(

جمالي إنسبة من 

ايرادات العيادات 

 الخارجية )%(

 المبلغ

 )ريال سعودي(

 قسم الطوارئ  1,474,208 10.28% 2,155,139 10.28% 1,191,534 16.59%%

 عيادة الصدرية - - 766,853 0.00% 975,907 13.58%%

 عيادة العظام 1,368,702 9.54% 1,776,430 9.54% 666,115 9.27%%

 عيادة الاسنان 418,629 2.92% 701,952 2.92% 580,375 8.08%%

 عيادة النساء و الولادة 1,705,767 11.89% 1,914,225 11.89% 467,264 6.50%%

 عيادة العلاج الطبيعي  217,961 1.52% 383,715 1.52% 413,121 5.75%%

 عيادة الباطنية 4,749,408 33.12% 3,375,895 33.12% 410,600 5.72%%

 عيادة الانف والاذن 482,147 3.36% 836,548 3.36% 403,084 5.61%%

 قسم الجراحة 462,892 3.23% 683,746 3.23% 398,913 5.55%%

 عيادة العيون  296,644 2.07% 393,487 2.07% 392,532 5.46%%

 عيادة المسالك 1,371,697 9.56% 1,471,320 9.56% 380,456 5.30%%

 عيادة الجلدية 414,662 2.89% 426,115 2.89% 301,993 4.20%%

 عيادة المخ والاعصاب 390,151 2.72% 413,751 2.72% 212,987 2.96%%

 عيادة الاطفال 503,276 3.51% 671,249 3.51% 198,911 2.77%%

 عيادة القلب 485,300 3.38% 661,899 3.38% 189,962 2.64%%

 الإجمالي 14,341,444 100.00% 16,632,324 100.00% 7,183,754 100.00%

 الشركةالمصدر: 
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 العيادات الخارجيةت في عيادا سخم أعلىإيرادات تفاصيل  3.9.3.4

يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021عيادات للعامين  العيادات الخارجية لعلى خمس إيراداتيوضح الجدول التالي تفاصيل 

 م.2023
 م 2021للعام  إيرادات العيادات الخارجية لعلى خمس عياداتتفاصيل  (:9) رقم الجدول 

 م2021 ديسمبر  31

 العيادات الخارجية اجمالي ايراداتنسبة من  بيان

)%( 

 المبلغ

 )ريال سعودي(

 الباطنية عيادة 4,749,408 33.12%

 عيادة النساء والولادة 1,705,767 11.89%

 قسم الطوارئ  1,474,208 10.28%

 عيادة العظام 1,368,702 9.54%

 المسالك عيادة 1,371,697 9.56%

 إيرادات العيادات الخارجية لعلى خمسة عيادات   10,669,782  %74.40

25.60%  إيرادات العيادات الخارجية الخرى  3,671,662 

100.00%  الإجمالي  14,341,444 

 الشركةالمصدر: 

 

 م 2022للعام  على خمس عياداتإيرادات العيادات الخارجية ل تفاصيل  (:10) رقم الجدول 

 م2022 ديسمبر  31

 العيادات الخارجية اجمالي ايراداتنسبة من  بيان

)%( 

 المبلغ

 )ريال سعودي(

 عيادةالباطنية 3,375,895 20.30%

 قسم الطوارئ  2,155,139 12.96%

 عيادة النساء والولادة 1,914,225 11.51%

 عيادة العظام 1,776,430 10.68%

 عيادة المسالك 1,471,320 8.85%

 على خمسة عيادات العيادات الخارجية ل إيرادات   10,693,009 %64.29

35.71%  إيرادات العيادات الخارجية الخرى  5,939,315 

100.00%  الإجمالي  16,632,324 

 الشركةالمصدر: 

 

 م2023يونيو  30للفترة  دات الخارجية لعلى خمس عياداتإيرادات العياتفاصيل  (:11) رقم الجدول 

 م2023يونيو  30

 العيادات الخارجية اجمالي ايراداتنسبة من  بيان

)%( 

 المبلغ

 )ريال سعودي(

 قسم الطوارئ  1,191,534 16.59%

 عيادة الصدرية 975,907 13.58%

 عيادة العظام 666,115 9.27%

 عيادة الاسنان 580,375 8.08%

 عيادة النساء والولادة 467,264 6.50%

 إيرادات العيادات الخارجية لعلى خمسة عيادات   3,881,196 %54.03

 إيرادات العيادات الخارجية الخرى  3,302,559 %45.97

100.00%  الإجمالي  7,183,754 

 الشركةالمصدر: 
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 تفاصيل إيرادات الصيدلية 3.9.3.5

 م.2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021للعامين الصيدلية يوضح الجدول التالي تفاصيل إيرادات 
 م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021للعامين تفاصيل إيرادات الصيدلية  (:12) رقم الجدول 

 م2021 ديسمبر  31 م2022ديسمبر  31 م2023يونيو  30

 بيان
نسبة من اجمالي 

ايرادات الصيدلية 

)%( 

 المبلغ

 )ريال سعودي(

نسبة من اجمالي 

ايرادات الصيدلية 

)%( 

 المبلغ

 )ريال سعودي(

اجمالي نسبة من 

الصيدلية  ايرادات

)%( 

 المبلغ

 )ريال سعودي(

 دوية ومستلزماتأ 2,164,666 100.00% 3,267,863 100.00% 1,670,833 100.00%

 الإجمالي 2,164,666 100.00% 3,267,863 100.00% 1,670,833 100.00%

 الشركةالمصدر: 

 

 شركات التأمين ووساطة التأمين 3.9.4

وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021العامين في  تتعامل معها الشركةوشركات وساطة التأمين التي التأمين شركات يوضح الجدول التالي 

 م.2023يونيو  30
 م.2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021في العامين  شركات التأمين وشركات وساطة التأمين التي تتعامل معها الشركة (:13) رقم دول الج

 اسم الشركة الرقم
 م2023يونيو  30 م2022 ديسمبر  31 م2021 ديسمبر  31

ددالع العدد العدد  

 7 7 7 شركات التأمين 1

 25 27 25 شركات وساطة التأمين 2

 32 34 32 الإجمالي

 الشركةالمصدر: 

 

 في المستشفىة سر  الأ تفاصيل  3.9.5

 م.2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021العامين سرة التي تم اشغالها في يوضح الجدول التالي ال 
 م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022و م2021العامين تفاصيل الاسرة التي تم اشغالها في  (:14) رقم الجدول 

م2022ديسمبر  31 م2023يونيو  30 م2021 ديسمبر  31   

ة من إجمالي بالنس البيان

)%(ة سر  ال عدد   
ةسر  ال عدد   

ة من إجمالي بالنس

)%(ة سر  ال عدد   
ةسر  ال عدد   

ة من إجمالي عدد بالنس

ة )%(سر  ال   
ةسر  ال عدد   

 عدد الاسرة التي تم اشغالها 22 %45.83 50 %83.33 55 %90.16

 عدد الاسرة التي لم يتم اشغالها 26 %54.17 10 %16.67 6 %9.84

100.00%  61 100.00%  60 100.00%  اجمالي عدد الاسرة 48 

 الشركةالمصدر: 

 

 م.2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022وم 2021 في العامينالعيادات أو  ل التالي تفاصيل الاسرة حسب التخصصاتيوضح الجدو 
 م2023يونيو  30في وفترة الستة أشهر المنتهية ، م2022و م2021العامين في  العياداتأو  تفاصيل الاسرة حسب التخصصات (:15) رقم الجدول 

 م2021 ديسمبر  31 م2022ديسمبر  31 م2023يونيو  30

 التخصص / العيادة
نسبة 

الاسرة التي 

تم اشغالها 

)%( 

لم يتم 

 اشغالها
 تم اشغالها

نسبة 

الاسرة التي 

تم اشغالها 

)%( 

لم يتم 

 اشغالها
 تم اشغالها

نسبة 

الاسرة التي 

تم اشغالها 

)%( 

لم يتم 

 اشغالها
 تم اشغالها

%87.50 3 21 0.0010%  (General WARDالجناح العام ) 10 12 %45.45 24 - 

 ( ICU- WARDوحدة العناية المركزة ) 5 7 %41.67 15 3 83.33% 19 - %100.00
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%85.71 1 6 42.86% 4 3 %50.00 2 2 
وحدة العناية المركزة للأطفال حديثي الولادة  

(NICU-  WARD) 

 (GYNO WARDعيادة النساء والولادة ) 5 5 %50.00 8 3 72.73% 9 2 %81.82

%90.16 6 55 83.33% 10 50 %45.83 26 22 
 اجمالي عدد الاسرة

61 60 48 

 الشركةالمصدر: 

 

 الرئيسية افق المستشفىر مقسام و أ 3.9.6

 .م2023 يونيو 30 فيكما قسام المستشفى الرئيسية أيوضح الجدول التالي 
  م2023يونيو  30 فيكما  الرئيسية قسام المستشفىأ (:16) رقم الجدول 

 المرفق العدد

سرير  (42)  قسم التنويم 

ة سر  أ (11)  قسم النساء والولادة  

 قسم الرعاية  سرير( 19) 

سرةأ (7)   المبتسرينقسم رعاية  

ة سر  ( أ5)  قسم العمليات  

ة سر  أ (2)  قسم القسطرة القلبية  

جهاز ( 1)  قسم مناظير الجهاز الهضمي  

سرير بمرفقاتها (11)   قسم الطوارئ  

اقسام فرعية  (7) إلى قسم واحد مقسم   قسم المختبر  

جهزة أ (10) عدد  قسم الاشعة  

عيادة  (25)  قسم العيادات الخارجية  

داخلية صيدلية خارجية و صيدلية  (2)  قسم الصيدلية  

ة  أسر   ثلاجة الموتى (5)

 الشركةلمصدر: ا

 

 .م2023يونيو  30 فيكما  والامداد الطبي الاقسام المساندةيوضح الجدول التالي 
  م2023يونيو  30في كما  القسام المساندة والامداد الطبي (:17) رقم الجدول 

فقاالمر  العدد  

قسم ( 1عدد )  قسم التغذية  

جهزة أ (6)عدد  عقيم قسم الت   

خارجي  مبنى   قسم المغسلة  

ة( 5) عدد أسر    الموتىثلاجة  

ة سر  أ (7) عدد واليد جددالمة يقسم رعا   

مولدات احتياطي (2)عدد  علىورش منفصلة وتشتمل  (4) عدد ةقسم الصيان    

مخازن متنوعة  (7)منفصل مكون من  مبنى (1) عدد  قسم المخازن  

قسم( 1عدد ) ية قسم الغازات الطب   

منفصل  ىمبن (1)عدد  دارة قسم الإ    

عمائر  (3)شقة مجهزة في  (36)عدد   سكن العاملين  

 الشركةالمصدر: 
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 العمليات الجراحيةتفاصيل  3.9.7

 م.2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في ، م2022وم 2021العامين وضح الجدول التالي تفاصيل العمليات الجراحية في ي
 م2023يونيو  30م، وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022م و2021لعامين افي تفاصيل العمليات الجراحية  (:18) رقم الجدول 

 م2021 ديسمبر  31 م2022ديسمبر  31 م2023يونيو  30

الجراحية العمليات أنواع  التخصص 
عدد 

العمليات 

 سنوي 

عدد 

العمليات 

 شهري 

 عدد العمليات

 سنوي 

عدد 

العمليات 

 شهري 

عدد العمليات 

 سنوي 

عدد 

العمليات 

 شهري 

54 9 144 12 32 3 
Coronary angiography/percutaneous 

coronary intervention 

 طب القلب

(Cardiology) 

87 15 171 14 176 15 
Tonsillectomy /septoplasty /adenectomy 

/FESS/ 

طب النف والذن 

 (ENT)والحنجرة 

382 64 1,266 106 522 44 

LAP CHOLECYSTECTOMY/lap appendectomy 

hemorrhoidectomy/hernioplasty /fissure 

surgery / 

 جراحة عامة

(General surgery) 

317 53 471 39 984 82 

Lower cesarean section/dilation and cerclage 

/posterior repair /ovarian cystectomy /normal 

delivery 

 قسم الولادة والنساء

(Obstetrics and 

gynecology) 

49 8 157 13 157 13 
Extracapsular cataract /phacoemulsification 

cataract /pterygium excision 

طب العيون 

(Ophthalmology) 

107 18 183 15 160 13 
ORIF/k wire fixation /IMIL NAILING 

/DHS/ORIF WITH PLATE FIXATION 

تقويم العظام 

(Orthopedic) 

 

47 8 197 16 197 16 

Cystoscopy/DJ insertion and removal / 

transurethral resection of prostate 

/ureteroscopy laser lithotripsy 

/varicocelectomy /ESWEL 

 طب المسالك البولية

(UROLOGY) 

- - 8 1 4 1 

Discectomy /craniotomy / acute subdural 

hematoma evacuation /evacuation of extra 

Dural hematoma 

 جراحة العصاب

(NEUROSURGARY) 

 المجموع 187 2,232 216 2,597 175 1,043

 الشركةالمصدر: 
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 المعدات والاجهزة الطبية المؤثرة في إيرادات الشركة 3.9.8

 .م2023 يونيو 30كما في  ة المؤثرة في إيرادات الشركةالمعدات والاجهزة الطبييوضح الجدول التالي القيمة الدفترية 

 م2023 يونيو 30 كما في المعدات والاجهزة الطبية المؤثرة في إيرادات الشركة الدفترية القيمة (:19) رقم الجدول 

الطبية  المعدة الوصف م2023 يونيو  30الدفترية كما في  القيمة  

940,653 
حدة قسطرة قلبية وتركيب الدعامات من النوع فليبس و 

(Philips) .بكامل ملحقاتها 
 القسطرة القلبية 

 الاشعة المقطعية  (.SLICES 32مع وحدة حقن للصبغة ) (GE) نوعية  895,718

509,667 
وحدة تفتيت الحصوات بالموجات الصوتية من النوع 

(DORNIER.بكامل ملحقاتها ) 
ات جهاز تفتيت الحصو   

511,588 

 :الاشعة السينية 

( جهاز أشعة ديجتال من النوع سامسونج 1عدد ) -

(Samsung.) 

 (.MISجهاز فلوروسكوبي من النوع ) -

 :الاشعة التلفزيونية 

 . (GE( جهاز رباعي الابعاد من النوع )1عدد ) -

 ( .HITACHI( جهاز اشعة من النوع هيتاش ي )1عدد ) -

 (.Madisonن )( جهاز اشعة من النوع ماديسو 1عدد ) -

 الاشعة السينية/التلفزيونية 

72,250 

 .(Drager( جهاز من النوع دراجر)2عدد ) -

 Datex( جهاز من النوع داتيكس اوميدا )2عدد ) -

Ohmeda.) 

 اجهزة التخدير 

72,981 
وحدة مناظير الجهاز الهضمى العلوي والسفلي من النوع 

 (.Pentax) بينتاكس
 منظار الجهاز الهضمي 

جمالي القيمة الدفتريةإ 3,039,185  

 الشركةالمصدر: 

 المختبر الطبي  3.9.9

 ،الدم ،مياءيلفة )كتبعمل كافة انواع التحاليل المخ المختبر يقوم (،CAPمتماش ي مع معايير برنامج )متكامل يحتوي المستشفى على مختبر طبي 

 :الجهزة مثلحدث أالتعاقد لعمل الانسجة خارجي( مع توفر و ، الطفيليات، بنك دم، املاح ومعادن الجسم، غازات الدم ،المناعة ،البكتريا ،الهرمون 
 لطبي ا المختبر جهزةأ (:20) رقم الجدول 

 العدد الجهاز وظائف الجهاز اسم #

1 MAGLOMI4000 HORMONE 1 

2 MAGLOMI800 HORMONE 1 

3 VITRUS ECI HORMONE 1 

4 VITRUS XT 3400 CHEMISTRY 1 

5 KENZA 240 CHEMISTRY 1 

6 RA 50 CHMISTRY 1 

7 YOMIZEN H550 CBC 1 

8 Q-LAB A1C HEMOGLOBIN A1C 1 

9 AVL 9800 ELECTROLYTE 1 

10 ORTHO- CLINICAL DAIGNOSTIC  CROSS- MATCHING 1 

 الشركةالمصدر: 
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 الصيدلية 3.9.10

من الدوات  التنويم توفر المنتجات الطبية لتغطية احتياجات قسمداخلية الولى هي صيدلية ة صيدليال ،( صيدلية2يحتوي المستشفى على عدد )

هي صيدلية  الثانية صيدليةالو  والمعدات الخفيفة والدوية والمستهلكات الطبية وغير الطبية، بالإضافة إلى تغطية احتياجات العيادات الخارجية.

 راجع قسم رقم، ولمزيد من المعلوماتصوفة لهم من الطباء والاستشاريين بالمستشفى. )وصرف الدوية المو خارجية لخدمة المرض ى 
ً
( 3.9.3.5) فضلا

  في هذه النشرة(.( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" 3من القسم )" تفاصيل إيرادات الصيدلية " 

  العملاء كبار  3.10

 الإشارة مع ، م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في  ،م2022و م2021ين في العام للشركة عملاء خمسة أكبر قائمة التالي الجدول  يوضح

 :يتعاقد أساس علىتمت  العملاء كبار مع العلاقة أن إلى

 م2023يونيو  30 وفترة الستة أشهر المنتهية في ،م2022و م2021في العامين  للشركة ءعملا خمسة أكبر قائمة (:21) رقم الجدول 

 طبيعة العلاقة اسم العميل

 م2021ديسمبر  31

  المبلغ

 )ريال سعودي(
 النسبة من إجمالي الإيرادات )%(

 %24.75 10,105,962 تعاقدية مستقل ( جهة حكومية1عميل رقم )

 %11.80 4,817,762 تعاقدية مستقل ( شركة تأمين مدرجة1عميل رقم )

 %6.38 2,605,041 تعاقدية مستقل مدرجة ( شركة تأمين 2عميل رقم )

 %4.71 1,924,017 تعاقدية مستقل ( شركة تأمين مدرجة3عميل رقم )

 %2.56 1,047,222 تعاقدية مستقل ( شركة تأمين مدرجة4عميل رقم )

 %50.20 20,500,004 الإجمالي

 طبيعة العلاقة اسم العميل

 م2022 ديسمبر  31

 المبلغ

 )ريال سعودي(
 بة من إجمالي الإيرادات )%(النس

 %26.35 15,430,759 تعاقدية مستقل  ( جهة حكومية1عميل رقم )

 %7.75 4,539,595 تعاقدية مستقل  ( شركة تأمين مدرجة1عميل رقم )

 %6.69 3,919,846 تعاقدية مستقل  ( شركة تأمين مدرجة3عميل رقم )

 %5.50 3,219,777 تعاقدية مستقل  ( شركة تأمين مدرجة 2عميل رقم )

 %1.68 981,787 تعاقدية مستقل  ( شركة تأمين مدرجة 5عميل رقم )

 %47.97 28,091,764 الإجمالي

 طبيعة العلاقة اسم العميل

 م2023 يونيو  30

 المبلغ

 )ريال سعودي(
 النسبة من إجمالي الإيرادات )%(

 %54.17 20,138,828 تعاقدية مستقل ( جهة حكومية1عميل رقم )

 %5.78 2,149,315 تعاقدية مستقل ( شركة تأمين مدرجة1عميل رقم )

 %4.07 1,512,527 تعاقدية مستقل ( شركة تأمين مدرجة3عميل رقم )

 %3.88 1,442,355 تعاقدية مستقل ( شركة تأمين مدرجة 2عميل رقم )

 %1.71 636,788 تعاقدية مستقل ( شركة تأمين مدرجة 5عميل رقم )

 %69.62 25,879,812 الإجمالي

 .الشركة المصدر:
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  الموردين كبار  3.11

 إلى الإشارة مع ،م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في  ،م2022م و2021للعامين  للشركة موردين خمسة أكبر قائمة التالي الجدول  يوضح

 :أساس علاقة غير تعاقدية علىتمت  الموردين كبار مع العلاقة أن

 م2023يونيو  30وفترة الستة أشهر المنتهية في  ،م2022م و2021 للأعوام للشركة موردين خمسة أكبر قائمة (:22) رقم الجدول 

 طبيعة العلاقة المورداسم 

  طبيعة

 / المواد  الخدمات

  المشتراة

 م2021ديسمبر  31

 المبلغ

 )ريال سعودي( 

 تكلفةالنسبة من 

 )%( الإيرادات

 %2.26 591,131 دويةأ غير تعاقدي مستقل ( مؤسسة فردية1مورد رقم )

 %1.68 438,779 مستلزمات طبية وأجهزة طبيةو دوية أ غير تعاقدي مستقل ( شركة 1مورد رقم )

 %1.10 287,100 دويةأ غير تعاقدي مستقل ( شركة2مورد رقم )

 %0.82 215,047 لزمات طبيةدوية و مستأ غير تعاقدي مستقل ( شركة 3مورد رقم )

 %0.78 204,294 دويةأ غير تعاقدي مستقل ( شركة 4مورد رقم )

 %6.63 1,736,351 الإجمالي

 طبيعة العلاقة المورداسم 

  طبيعة

 / المواد  الخدمات

  المشتراة

 م2022ديسمبر  31

 المبلغ

 )ريال سعودي( 

 تكلفةالنسبة من 

 )%( الإيرادات

 %3.84 1,154,824 دويةأ غير تعاقدية مستقل  سسة فردية( مؤ 1مورد رقم )

 %1.68 503,470 أدوية غير تعاقدية مستقل  ( مؤسسة فردية2مورد رقم )

 %1.62 488,149 مستلزمات طبية غير تعاقدية مستقل  ( شركة5مورد رقم )

 %1.26 377,911 دويةأ غير تعاقدية مستقل  ( شركة2مورد رقم )

 %1.22 367,861 دويةأ غير تعاقدية مستقل  سسة فردية( مؤ 3مورد رقم )

 9.62% 2,892,216 الإجمالي

 طبيعة العلاقة المورداسم 

  طبيعة

 / المواد  الخدمات

  المشتراة

 م2023 يونيو  30

 المبلغ

 )ريال سعودي( 

 تكلفةالنسبة من 

 )%( الإيرادات

 %1.35 212,292 دويةأ غير تعاقدية مستقل  ( مؤسسة فردية1مورد رقم )

 %1.30 205,842 مستلزمات طبية غير تعاقدية مستقل  ( شركة2مورد رقم )

 %1.15 181,582 دويةأ غير تعاقدية مستقل   ( شركة3مورد رقم )

 %1.02 161,083 مستلزمات طبية غير تعاقدية مستقل  ( مؤسسة فردية4مورد رقم )

 %0.98 154,858 مات طبيةمستلز  غير تعاقدية مستقل  ( شركة5مورد رقم )

 915,657 5.80% 

  الشركة :المصدر
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 للشركة التجارية السجلات 3.12
 للشركة التجارية السجلات (:23) رقم الجدول 

 الشركة اسم الرقم
 الكيان نوع

 القانوني

 السجل رقم

 التجاري 
 نتهاءالا  تاريخ الإصدار تاريخ النشاط

 للشركة يس يالرئ السجل

1 

 المداواةشركة 

التخصصية 

 الطبية 

شركة مساهمة 

 مقفلة
5860065577 

المستشفيات، التشغيل الطبي للمستشفيات، 

مركز جراحة اليوم الواحد، أنشطة 

  .الصيدليات، أنشطة مستودعات الدوية

هـ 24/01/1435

)الموافق 

 م(20/08/2014

 ه28/12/1447

)الموافق 

 م(14/06/2026

 لشركةلفروع ا التجارية تالسجلا 

1 

شركة صفوة 

الفرسان 

للصيانة 

 *والنظافة

شركة فرع 

 مساهمة مقفلة
 التنظيف العام للمباني ،أنشطة خدمات المباني 5860611129

ه 24/04/1440

)الموافق 

 م(11/12/2018

ه 10/11/1445

)الموافق 

 م(18/05/2024

 الشركة المصدر:

وبحسب إفادة  ،للمُصدر شركةة صفوة الفرسان للصيانة والنظافة وهو عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي السيد/ عبدالعزيز إبراهيم محمد اليحيا لتصبح فرع م تنازل مالك مؤسس2022خلال العام * 

 م.2023بممارسة نشاطه إلا في بداية العام  بدأي لم الشركة إلى أن فرع الشركة

 

  لحكومية والمنظمات الطبيةوشبه ا والرخص الحكومية التراخيص 3.13

 يلي: كما وهي بعملياتها، القيام من لتمكينها المعنية الجهات من والتصاريح التراخيص من عدد على الشركة حصلت
 وشبه الحكومية والمنظمات الطبية والرخص الحكومية التراخيص (:24) رقم الجدول 

 الترخيص/الرخصة #
 صاحب* 

 الترخيص/الرخصة
 الجهة المصدرة رقم الترخيص/ الرخصة

تاريخ 

 الإصدار/التجديد
 تاريخ الانتهاء

1 
 بفتح نهائي ترخيص

 خاصة صحية مؤسسة

 المداوةشركة 

 التخصصية
 وزارة الصحة 7220301001210001

ه 15/06/1427

 الموافق)

 م(11/07/2006

ه 07/08/1447

)الموافق 

 (م26/01/2025

 جاري ت نشاط رخصة 2
المداوة شركة 

 التخصصية
3909214930 

وزارة الشؤون البلدية 

 والقروية والإسكان
- 

 ه28/02/1446

)الموافق 

 (م01/09/2024

 الطبي الاعتماد شهادة 3
المداوة شركة 

 التخصصية
ASR/PVT/HOS/02337 

 لاعتماد السعودي المركز

 الصحية المنشآت

ه 24/03/1445

)الموافق 

 م(09/10/2023

ه 27/04/1448

)الموافق 

 م(08/10/2026

4 

 لاستخدام ترخيص

 الدولي التصنيف

 التعديل لمراض

 ICD-AM) السترالي

ACHI )العاشرة النسخة 

المداوة شركة 

 التخصصية
URH-06742 السعودي الصحي المجلس 

 ه15/03/1445

)الموافق 

 (م30/09/2023

 ه27/03/1446

)الموافق 

 (م30/09/2024

 شهادة الزكاة 5
 محايل مستشفىشركة 

 الاهلي
1020292334 

هيئة الزكاة والضريبة 

 والجمارك

ه 24/11/1444

)الموافق 

 م(13/06/2023

ه 21/10/1445

)الموافق 

 م(30/04/2024

6 
في  تسجيلشهادة 

 ضريبة القيمة المضافة

المداواة  شركة

 التخصصية الطبية 
301191575800003 

هيئة الزكاة والضريبة 

 والجمارك

 ه03/12/1438

)الموافق 

 م(25/08/2017

- 

 المصدر: الشركة

 .كافة التراخيصعلى جاري العمل على تعديل اسم الشركة و  لتعديل الاسم التجاري للشركةأعلاه  طلب لدى الجهاتالتم تقديم *
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  العقارات التي تستأجرها الشركة 3.14
 أجرها الشركةقائمة العقارات التي تست(: 25) رقم الجدول 

 العقار الرقم
استخدام 

 العقار
 المدينة المؤجر

مدة 

 العقد

قيمة الإيجار 

 السنوية

تاريخ بداية عقد 

 الايجار

تاريخ نهاية عقد 

 الايجار

1 

مستشفى المداوة 

التخصصية 

 الطبية *

ابراهيم  مستشفى

محمد 

ابراهيم 

 اليحيا

 منطقة عسير

 عسير محايل -

خمسة 

وعشرين 

سنة 

(25) 

 سنة

لقيمة الايجارية ا

الكلية مدفوعة 

 مقدمًا

ه 07/05/1444

)الموافق 

 م(01/12/2022

ه 12/02/1470

)الموافق 

م(30/11/2047 سكن  

 الطباء

 عمارة سكنية 2
سكن 

 العمالة

علي حسن 

 عسيري 

-حي الضرس 

 محايلمدينة 

 عسير

( 3ثلاث )

سنوات 

 ميلادية

مائتي ألف 

( ريال 200,000)

 سعودي

ه  05/03/1444

)الموافق 

 م( 01/10/2022

ه08/04/1447  

)الموافق 

م(30/09/2025  

 عمارة سكنية 3
سكن 

 العمالة

 عبدالرحمن

 أحمد

 عسيري 

-حي الضرس 

 محايلمدينة 

 عسير

سنتين 

(2 )

 ميلادية

مائتي ألف 

( ريال 200,000)

 سعودي

ه 22/01/1443

)الموافق 

 م(01/09/2021

ه 17/02/1446

)الموافق 

 (م31/08/2024

 عمارة سكنية 4
سكن 

 العمالة

 عبدالله

مشبب 

جرمان ال 

 جرمان

-حي الخالدية

 محايلمدينة 

 عسير

خمس 

(5 )

سنوات 

 ميلادية

مائتي ألف 

( ريال 200,000)

 سعودي

ه 15/10/1439

 م(29/06/2018)

ه 22/12/1445

)الموافق 

 (م28/06/2024

 المصدر: الشركة

لمدة ( متر مربع وذلك 9,600والبالغ مساحتها )وسكن الطباء للأراض ي المقام عليها المستشفى سيد/ إبراهيم محمد إبراهيم اليحيا عقد إيجار مت الشركة مع مالك العقار وهو شريك سابق الأبر *

ت الشركة بدفع إجمالي القيمة الكلية قام ، وقدم(11/09/2047ه )الموافق 20/11/1469وتنتهي بتاريخ  م(01/12/2022ه )الموافق 05/07/1444تبدأ من تاريخ  عامًا (25)خمسة وعشرين 

 ( ريال سعودي.14,400,000والبالغة )إلى المؤجر مقدمًا  الايجارية

 للشركة المسجلة التجارية العلامات 3.15

 في السوق بين ات
ً
 واضحا

ً
لعملاء، مع عتمد الشركة في تسويق منتجاتها على علامتها التجارية، والتي تدعم أعمالها ومركزها التنافس ي، وتمنحها تميزا

 الإشارة إلى أن الشركة لم تقم بتسجيل أي من علاماتها التجارية حتى تاريخ هذه النشرة.
 

  والسعودة الموظفون  3.16

 السعودة نسبة سعودي، تبلغ غير موظف (152)و سعودي موظف (89) منهم موظف (241) الشركة موظفي عدد بلغ ،م2023 يونيو 11 تاريخ في كما

  الشركة وتندرج %(35.23) نطاقات برنامج وفق
ً
 .للسعودة نطاقات برنامج من "مرتفعاخضر " النطاق تحت حاليا

م، وفترة الستة أشهر المنتهية 2022م و2021العامين  خلال الشركة إدارات على وتوزيعهم السعودة ونسبة الموظفين أعداد التالية الجداول  وتوضح

 م2023يونيو  30في 
 م2023يونيو  30م، وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022م و2021العامين خلال  بالشركة العاملين أعداد (:26) رقم الجدول 

 البيان
 م2023يونيو  30 م2022ديسمبر  31 م2021 ديسمبر  31

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 38.03% 97 36.93% 89 33.60% 81 السعوديون 

 61.97% 158 63.07% 152 66.40% 160 سعوديينغير ال

 100.00% 255 100.00% 241 100.00% 241 الإجمالي

 .الشركة المصدر:
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 م2023يونيو  30م، وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022م و2021العامين خلال التخصصات  حسب بالشركة العاملين وزيع(: ت27) رقم الجدول 

 م2021ديسمبر  31 م2022 ديسمبر  31 م2023يونيو  30
 التخصص

 سعوديون  غير سعوديون  سعوديون  غير سعوديون  سعوديون  غير سعوديون 

 أطباء - 32 - 35 1 35

 ممرضون  15 42 22 61 26 34

 اخرون 66 86 67 56 70 89

 المجموع 81 160 89 152 97 158

 .الشركة المصدر:

 

 م2023يونيو  30م، وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022م و2021العامين خلال  الإدارات حسب بالشركة العاملين وزيعت (:28) رقم الجدول 

 الإدارة
 م2023يونيو  30 م2022 ديسمبر  31 م2021ديسمبر  31

 سعوديون  غير سعوديون  غير السعوديين السعوديون  غير السعوديين السعوديون 

 83 49 96 37 91 35 الادارة الطبية

 3 - 4 - 3 - إدارة الجودة

 12 - 9 - 9 - الإدارة الهندسية

الإداريةالشئون   46 56 52 41 48 60 

 2 - 2 - 1 - المراجعة الداخلية

 الإجمالي
81 160 89 152 97 158 

241 241 255 

 .الشركة المصدر:

 

 الائتمان 3.17

فترة الستة أشهر و  م2022م و2021 للعامينالجهات الحكومية وشركات التأمين التحليل متعلق بأعمار الذمم المدينة مع  يوضح الجدول التالي

 :م2023يونيو  30المنتهية في 
 م2023يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022م و2021 للعامينمع الجهات الحكومية وشركات التأمين  المدينة الذمم أعمار تحليل جدول  (:29) رقم الجدول 

لجهات ل الديون  أعمار  جدول 

 الحكومية وشركات التأمين

 م2023يونيو  30 م2022 ديسمبر  31 في كما م2021 ديسمبر  31 في كما

  القيمة

 (سعودي)ريال 
 )%( النسبة

  القيمة

 (سعودي)ريال 
 )%( النسبة

  القيمة

 (سعودي)ريال 
 )%( لنسبةا

 %68.61 13,787,693 %81.17 16,312,019 %73.06 8,291,116 يوم 90من يوم إلى 

 %66.09 13,281,602 %17.58 3,533,705 %6.66 756,261 يوم 180يوم إلى  91من 

 %2.51 504,467 %0.23 46,318 %15.34 1,740,668 يوم 270يوم إلى  181من 

 %0.13 26,122 %0.59 118,056 %1.21 137,434 يوم 360 إلى يوم 271

 %10.84 2,178,503 %0.42 85,224 %3.73 423,655 يوم 361أكثر من 

إجمالي الذمم المدينة للجهات 

 التأمين وشركات الحكومية
11,349,134 100.00% 20,095,322 100.00% 29,778,387 100.00% 

 )%9.20( (2,738,426) %(10.51) (2,111,162) %(11.41) (1,295,221) فيها مشكوك ديون مخصص 

 مرتجعات مخصص

 ومرفوضات
(1,198,236) (10.56)% (2,105,403) (10.48)% (4,888,704) )16.42%( 

  - 2,062,327 - 2,176,019 - 724,083 ذمم مدينة أخرى 

 %81.31 24,213,584 %89.85 18,054,776 %84.41 9,579,760 صافي الذمم المدينة

 الشركة المصدر:
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 :م2023يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022م و2021للعامين ضح الجدول التالي حركة مخصص الديون المشكوك في تحصيلها يو 

 م2023يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022م و2021للعامين حركة مخصص الديون المشكوك في تحصيلها  (:30) رقم الجدول 

 م2023يونيو  30 م2022 ديسمبر  31 في كما م2021 ديسمبر  31 في كما  بيان

 2,111,162 1,295,221 639,330 السنة بداية الرصيد

 - (135,372) - السنة خلال مشطوبة ديون 

 - - - السنة خلال المستخدم

 627,264 951,313 655,891 السنة خلال المصاريف على المحمل

 2,738,426 2,111,162 1,295,221 المجموع

 الشركة المصدر:

 المخزون 3.18

 .م2023يونيو  30م وفترة الستة أشهر المنتهية في 2022م و2021للعامين يوضح الجدول التالي تفاصيل المخزون 

 م2023يونيو  30أشهر المنتهية في م وفترة الستة 2022م و2021للعامين تفاصيل مخزون الشركة  (:31) رقم الجدول 

 م2023يونيو  30 م2022 م2021 البيان

 1,118,345 691,546 716,582 مخزون أدوية

 2,969,093 1,613,618 901,029 مخزون المستلزمات والخدمات

 212,967 213,294 218,662 مستهلكات

 4,300,405 2,518,458 1,836,273 المجموع

 (263,688) (263,688) (42,671) حيةمخصص أدوية منتهية الصلا 

 4,036,717 2,254,770 1,793,602 الصافي

 المصدر: الشركة

 اتفاقيات التسهيلات الائتمانية  3.19

ح  .م(15/12/2021ه )الموافق 11/05/1443المبرمة بتاريخ  الراجحي مصرف مع الائتمانية التسهيلات اتفاقية رصيد التالي الجدول  ويوض 
 :م 2023يونيو  30رصيد اتفاقية التسهيلات الائتمانية مع مصرف الراجحي كما في (: 32الجدول رقم )

 5,823,956 م )ريال سعودي(2023يناير  01الرصيد كما في 

 2,815,893 المحصل خلال الفترة )ريال سعودي(

 (1,039,594) المدفوع خلال الفترة )ريال سعودي(

 7,600,255 م )ريال سعودي(2023 يونيو  30ما في الرصيد ك

 المصدر: الشركة

 ريخ استحقاق أقساط القرضاكما يوضح الجدول التالي تو 
 ريخ استحقاق أقساط القرضا(: تو 33الجدول رقم )

 م2023يونيو  30 م2022 م2021 البيان

 2,255,988 2,2255,988 2,255,988 اقل من سنة

 4,511,982 4,511,982 6,767,970 أكثر من سنة وأقل من خمس سنوات

 6,767,970 6,767,970 9,023,958 المجموع

 المصدر: الشركة
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 .كما يوضح الجدول التالي مطابقة الحد الدنى للدفعات مع القيمة الحالية لدفعات القرض
 تورايخ استحقاق أقساط القرض قة الحد الدنى للدفعات مع القيمة الحالية لدفعات القرضمطاب (:34) رقم الجدول 

 م2023يونيو  30 م2022 م2021 البيان

 9,007,945 6,767,970 9,023,958 الحد الدنى لدفعات القرض

 (1,407,690) )944,014( )1,610,208( يطرح: تكاليف التمويل غير المطفأة

 7,600,255 5,823,956 7,413,750 المجموع

 المصدر: الشركة 

 القضايا 3.20

 فها مُدعى عليها.تقضايا المرفوعة على الشركة بصفيما يلي يوضح الجدول التالي ال
 دعى عليها(المرفوعة على الشركة )بصفتها مُ  الدعاوى القضائية (:35) رقم الجدول 

 دعى عليها()بصفتها مُ  القضايا المرفوعة على الشركة

 حالة الدعوى  قيمة المطالبة )ريال سعودي( موضوع الدعوى  طبيعة الدعوى  الطراف #

 دعوى تجاري  (1قضية رقم ) 1
مطالبة بقيمة 

 مشتريات أدوات طبية
95,327 

صدر حكم نهائي بسداد مبلغ المطالبة، وقد قامت 

 الشركة بتكوين مخصص لسداد الحكم عند الطلب

 دعوى عامة (2ة رقم )قضي 2
مطالبة بتعويض عن 

 خطأ طبي
- 

 قيد النظر

)قام المدعي بمطالبة الطبيب المسئول عن الخطأ ولا 

 يطالب الشركة بأي تعويضات(

  95,327 الإجمالي

 الشركةالمصدر: 

 
 قضايا المرفوعة على الشركة بتصفها مُدعية.يوضح الجدول التالي الو 

 (يةعدَّ الشركة )بصفتها مُ  منالمرفوعة  الدعاوى القضائية (:36) رقم الجدول 

 عي(د  القضايا المرفوعة من الشركة )بصفتها مُ 

 حالة القضية قيمة المطالبة )ريال سعودي( الوصف طبيعة الدعوى  الطراف #

1 
قضية رقم 

(1) 
 فسخ عقد

مطالبه بقيمة مكيفات لم 

 يتم توريدها
26,950 

نهائي برد المبلغ للشركة، وقد قامت الشركة  ر حكمصد

 .بتقديم طلب تنفيذ ولم يتم التنفيذ حتى تاريخه

   26,950 الإجمالي

 الشركةالمصدر: 

 الغرامات التي تعرضت لها الشركة  3.21

 ة من الجهات الاشرافية والرقابية:فيما يلي يوضح الجدول التالي الغرامات التي تعرضت لها الشركة منذ تاريخ تأسيسها وحتى تاريخ هذه النشر 
 (: الغرامات التي تعرضت لها الشركة37الجدول رقم )

 رقم القرار تاريخ المخالفة موضوع المخالفة #
 مبلغ الغرامة

 )ريال سعودي(

 المخالفات التالية: 1

 بنظام مكافحة العدوى والتعقييم.يد قالتعدم  (1

 مة السعار في مكان بارز.عدم وضع قائ (2

 من الكوادر الطبية الواجب توفرها. ىعدم توفر الحد الدن (3

 عدم التزام المستشفى بتوفير نظام للتغذية، وسوء في الخدمة المقدمة في المطبخ. (4

 عدم وجود عيادة لدعم الرضاعة الطبيعية، وعدم وجود مثقفه صحية. (5

تبر/ أو استشاري غير عدم وجود مسؤول عن المختبر/ طبيب استشاري مخ (6

 طبيب في تخصص المختبر.

  80,000 459/1440 ه15/09/1440
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 مخالفة الشروط الواجب توفرها في الصيدلية الداخلية للمستشفى. (7

 المخالفات التالية: 2

 عدم التقيد بنظام مكافحة العدوى. (1

وجود نقص في عدد الاستشاريين في التخصصات التالية: )طب السنان/ جلديه/  (2

 نيه( .. كذلك لا يوجد استشاري أو نائب أول في قسم الطوارئ.باط

 لا يوجد استشاري أشعة. (3

قسم العلاج الطبيعي: نقص في التجهيزات / عدم توفر صالة ارشادية مدعمة  (4

 بوسائل التوعية والارشاد.

 يوجد مدخل واحد فقط، بالرغم من وجود قسم نساء وقسم رجال.  (1

  50,000 154/1442 ه04/06/1442

 المخالفات التالية: 

بفيروس  عدم التقيد بالإجراءات الواجب اتخاذها للتعامل مع الحالات المشتبه لإصابتها

 .كورونا وطلب إقرار تعافي من الطب الوقائي
 

  10,000 22/1442 ه16/03/1442

 المعاملة الواردة من ادارة الالتزام بصحة عسير الى لجنة النظر في المخالفات: 3

 جراءات مكافحة العدوى في عيادة السنان )النظافة سيئة جدا(. إيد بعدم التق
  50,000 266/1442 ه06/11/1442

 المخالفات التالية: 4

ظام التخلص من النفايات الطبية بشكل نعدم التقيد بنظام مكافحة العدوى و  (1

 آمن.

 منطقة غسيل الدوات داخل غرفة التعقيم متسخة وغر مرتبة. (2

 

 يادة السنان:مخالفات على ع

 استخدام البخور في عيادة السنان (2

عدم توفر استشاري أو نائب في قسم الطوارئ عدم توفر في التخصصات التالية:  (3

 )تخدير / أطفال/ أنف وأذن وحنجرة / جلدية/ جراحة(.

 عدم توفر العدد الكافي من طاقم التمريض. (4

 لا يوجد طبيب نائب بقسم السنان. (5

  200,000 168/1443 ه13/03/1442

 المخالفة التالية: 6

يجب توفير مستوى جيد من النظافة في كل قسم من أقسام المؤسسة الصحية ويجوز 

 التعاقد مع شركة متخصصة في مجال النظافة للقيام بذلك(

  10,000 139/1444 ه07/07/1444

  400,000 الاجمالي

 .الشركة المصدر:

 30المنتهية في فترة الستة أشهر وفقًا للقوائم المالية لبلغ بكامل الم بتكوين مخصصالشركة إدارة  قد قامتو  ،( ريال سعودي400,000صدرت على الشركة من وزارة الصحة مبلغ ) وقد بلغ إجمالي مبالغ المخالفات التي *

 م.2023 يونيو

 التغيرات في المعايير المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة 3.22

م والتي لم يكن لها تأثير جوهري على القوائم المالية 2020يناير  1م بتبني المعايير التالية السارية المفعول اعتبارا من 2020قامت الشركة خلال العام 

ح الجدول التالي المعايير التي تتبناها الشركة:  للشركة، ويوض 

 م2020لعام المعايير التي تبنتها الشركة خلال ا (:38) رقم الجدول 

 تاريخ النفاذ البيان رقم المعيار أو التفسير

تعديلات على معيار – تعريف الاهمية النسبية

(، ومعيار المحاسبة الدولي 1المحاسبة الدولي رقم )

 (.8رقم )

توفر التعديلات تعريف جديد للأهمية النسبية حيث تعتبر المعلومات جوهرية إذا كان من 

و تحريفها أو حجبها على القرارات التي يتخذها المستخدمون المعقول أن يؤثر حذفها أ

الساسيون للقوائم المالية ذات الغرض العام على اساس تلك القوائم المالية التي توفر 

معلومات مالية حول وحدة تقرير مالي محددة وتوضح التعديلات على أن الاهمية النسبية 

 اذا كان ستعتمد على طبيعة المعلومات أو حجمها أو كل
ً
 هاما

ً
يهما ويعد الخطأ في المعلومات أمرا

 من المتوقع بدرجة معقولة أن يؤثر على القرارات التي يتخذها المستخدمون الساسيون.

م2020يناير  1  
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تعديلات على المعيار الدولي للتقرير  -تعريف العمال

 (3المالي رقم )

 تجارية 
ً
إذا تضمنت على القل على مدخلات وألية توضح التعديلات أنه تعتبر الاعمال أعمالا

موضوعية تسهم بشكل كبير في القدرة على أنشاء المخرجات، كما توضح إن العمال يمكن أن 

 توجد دون ضرورة وجود المخرجات.

 م2020يناير  1

المعايير الدولية للتقرير المالي  يتضمن الإطار المفاهيمي تعريفات تستند لها كافة متطلبات الإطار المفاهيمي للتقرير المالي )معدل( 

)تعريف الصل، الالتزام، الدخل، المصروف، أهداف القوائم المالية ذات الغرض العام...( 

 الإطار المعدل يحسن من هذه التعريفات.

 م2020يناير  1

تعديلات على المعيار  –إحلال معدل الفائدة الرجعي 

اسبة الدولي ( ومعيار المح9الدولي للتقرير المالي رقم )

 ( 7( والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )39رقم )

توفر هذه التعديلات بعض الإعفاءات تتعلق بإعادة صياغة معيار سعر الفائدة بين البنوك، 

تتعلق الاعفاءات بمحاسبة التحوط. إن إعادة صياغة معدل الفائدة بين البنوك ينبغي أن لا 

 التحوط. يتسبب بشكل عام في إنهاء محاسبة

م2020يناير  1  

تعديلات  – 19 –امتيازات الايجار المتعلق بكوفيد 

 (.16على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

الايجار للمستأجرين الناتجة  امتيازات( لمعالجة 16) رقمتم تعديل المعيار الدولي للتقرير المالي 

 ، والتي تستوفي الخصائص التالية:19 -عن وباء كوفيد 

يؤدي التغيير في مدفوعات الايجار الى التعديل في عقد الايجار الذي يماثل الى حد  .أ

 كبير أو أقل من مقابل الايجار الذي يسبق التغيير مباشرة.

التخفيض هو مدفوعات الايجار وبحيث لا يؤثر إلا على المدفوعات المستحقة في أو  .ب

 .م2021يونيو  30قبل 

 والحكام الخرى. لا يوجد تغيير جوهري في الشروط .ج

 م2020يونيو  1

 .م2020 ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة المراجعة المالية القوائمالمصدر: 

 

م والتي لم يكن لها تأثير جوهري على 2021يناير  1م بتبني المعايير الدولية التالية السارية المفعول اعتبارًا من 2021 عامقامت الشركة خلال  كما

 .شركةلمالية للالقوائم ا
م1202المعايير التي تبنتها الشركة خلال العام  (:39) رقم الجدول   

 رقم المعيار أو التفسير البيان تاريخ النفاذ

م2020يونيو  1  

م2021ابريل  1  

قد تتخذ عدة اشكال مثل ، تم منح امتيازات إيجار للمستأجرين ومثل هذه الامتيازات  19-نتيجة لوباء كوفيد

، قام مجلس معايير المحاسبة الدولي بالتعديل م2020 ویتأجيل مواعيد السداد وتأجيل دفعات الايجار وفي ما

( بحيث يتيح للمستأجرين خيار معاملة امتيازات الإيجار المؤهلة بنفس 16على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

م تكن تعديلات إيجار. وفي حالات كثيرة، سيؤدي ذلك إلى احتساب الامتيازات الطريقة التي يعاملون بها إذا ل

 كمدفوعات إيجار متغيرة في الفترة التي تمنح فيها.

 التعديلات الرئيسية:

  السماح للمستأجر بتطبيق الوسيلة العملية فيما يتعلق بامتيازات الايجار ذات الصلة بـ

ي يؤثر اي تخفيض في مدفوعات الايجار فيها فقط على على امتيازات الإيجار الت ( 19- )كوفيد

م )بدلا من المدفوعات المستحقة اصلا 2022يونيو  30المدفوعات المستحقة اصلا في او قبل 

 م(.2021 ویونی30في أوقبل 

  مطالبة المستأجر بتطبيق التعديل بأثر رجعي، مع الاعتراف بالثر التراكمي لتطبيق التعديل

 كتعديل ل
ً
لرصيد الافتتاحي للأرباح المحتجزة )أو أي مكون آخر من حقوق الملكية، إذا مبدئيا

.
ً
 كان ذلك ممكن( في بداية فترة التقرير السنوي الذي يطبق فيه المستأجر التعديل أولا

تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 المتعلق بامتيازات الايجار. -19-( كوفيد 16)

م2021يناير  1  

تعديلات على المعايير الدولية للتقرير المالي أرقام  ي، ادخل مجلس معايير المحاسبة الدول2020ي أغسطس ف

( لمعالجة المسائل التي تنشأ أثناء إصلاح سعر 39ومعيار المحاسبة الدولي رقم ) ،(16)(، و9، و)(7)، و(4)

ر تعديلات المرحلة الثانية الإعفاءات الفائدة المرجعي، بما في ذلك استبدال سعر مرجعي بسعر بديل. وتوف

 التالية: 

  عند تغيير أساس تحديد التدفقات النقدية التعاقدية للأصول والخصوم المالية )بما في ذلك

التزامات الإيجار(، فإن الاعفاءات لها أثر أن التغييرات التي هي ضرورية كنتيجة مباشرة لنسبة 

مكافئ اقتصاديا، والتي لن ينتج عنها أي ربح أو خسارة  الفائدة المعروض بين البنوك والتي تعتبر

 في قائمة الدخل.

المرحلة الثانية  –اصلاح سعر الفائدة المرجعي 

على كل من المعايير الدولية للتقرير المالي أرقام 

(، ومعيار المحاسبة 16(، و )9(، )7(، )4)

 (. 39الدولي رقم )
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 ( أو المعيار الدولي 39ستسمح إعفاءات محاسبة التحوط في معظم معيار المحاسبة الدولي رقم )

باستمرار معظم علاقات التحوط التي تتأثر مباشرة بإصلاح نسبة الفائدة ( 9للتقرير المالي رقم )

 بنوك ومع ذلك، قد يلزم تسجيل عدم فعالية إضافية.المعروض بين ال

 .م2021 ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة المراجعة المالية القوائمالمصدر: 

 

م والتي لم يكن لها تأثير جوهري على 2202يناير  1بتبني المعايير الدولية التالية السارية المفعول اعتبارًا من  م2022العام خلال كما قامت الشركة 

 شركة.القوائم المالية لل
 م2202خلال العام  المعايير التي تبنتها الشركة (:40) رقم الجدول 

 رقم المعيار أو التفسير البيان تاريخ النفاذ

 م2022يناير  1

التعديل بخصوص منع الشركة من تخفيض كلفة الممتلكات والآلات والمعدات بالمبالغ المستلمة من بيع البنود  

ت بيع تلك البنود ستخدام المقصود بحيث تعترف المنشأة بعائداالمنتجة خلال قيام الشركة بتجهيز الصل للا 

 وتكاليف إنتاج تلك البنود في قائمة الدخل الشامل.

(. 16تعديلات على المعيار المحاسبي رقم )

 الممتلكات والآلات والمعدات.

 م2022يناير  1

( والمتعلق بتحديث مراجع الإطار المفاهيمي للتقارير المالية 3بسيط على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ) تعديل

( 37بإضافة استثناء للاعتراف بالالتزامات والالتزامات الطارئة ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي رقم )

"المخصصات والالتزامات المحتملة والصول المحتملة". التعديل أكد على أن الصول المحتملة يجب أن لا يتم 

 الاعتراف بها بتاريخ الاستحواذ.

قرير المالي رقم تعديلات على المعيار الدولي للت

 ( دمج العمال. 3)

 

 إشارة إلى الإطار المفاهيمي 

 م2022يناير  1

لقة مباشرة بالعقد" يمكن أن تكون التكاليف عتحدد التعديلات أن "تكلفة تنفيذ" العقد تشمل "التكاليف المت

العمالة المباشرة والمواد(  التي تتعلق مباشرة بالعقد إما تكاليف إضافية للوفاء بهذا القد )من المثلة على ذلك

أو تخصيص التكاليف الخرى التي تتعلق مباشرة بتنفيذ العقود )من المثلة على ذلك تخصيص مصروف 

 ستهلاك لبند من الممتلكات والآلات والمعدات المستخدمة في تنفيذ العقد(. الا 

 (37ار المحاسبة الدولي رقم )يتعديلات على مع

حتملة والول لتزامات المالمخصصات والا

 تكلفة تنفيذ العقد –المحتملة العقود المثقلة 

 م2022يناير  1

( تناول 41( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )1(، )9التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقرير المالي التالية )

 الآتي:

لية للتقرير المالي للمرة الولى. تمديد الإعفاء ( تبني المعايير الدو 1ار الدولي للتقرير المالي رقم )يتعديلات على المع

الذي يسمح للشركة التابعة التي تصبح متبنية للمعايير الدولية للتقرير المالي لول مرة بعد الشركة  الاختياري 

تاريخ انتقال  الم لقياس فروقات الترجمة المتراكمة باستخدام المبالغ التي أبلغت عنها الشركة الم، بناءً على

 مماثل متاح للشركة الزميلة أو المشروع المشترك. اختيارالشركة الم إلى المعايير الدولية للتقرير المالي. 

 

 (9يار الدولي للتقرير المالي رقم )عتعديلات على الم

( في تقييم فيما إذا تم عدم 10%التعديلات توضح الرسوم التي على المنشأة تضمينها عند تطبيق فحص )

 الالتزام المالي. الاعتراف في

 

 حوافز إيجارات - (16تعديلات المعيار الدولي رقم )

( بإزالة 16( المصاحب للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )13التعديل على المثال التوضيحي رقم )

 لق بتعويضات تحسينات العقارات المستأجرة.عالتوضيح المت

 

 (41تعديلات معيار المحاسبة الدولي رقم )

( للمنشآت لاستبعاد التدفقات 41( من معيار المحاسبة الدولي رقم )22يزيل التعديل المتطلب الوارد في الفقرة )

 النقدية الضريبية عند قياس القيمة العادلة للأصل الحيوي باستخدام تقنية القيمة الحالية.

التحسينات السنوية على المعايير الدولية 

م إلى 2018 تقرير المالي للسنوات منلل

 م.2020

 .م2022 ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة المراجعة المالية القوائمالمصدر: 
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م والتي لم يكن 3202يناير  1بتبني المعايير الدولية التالية السارية المفعول اعتبارًا من  م2023شهر من العام أفترة الستة خلال كما قامت الشركة 

 شركة.لقوائم المالية لللها تأثير جوهري على ا
 م3202المعايير التي تبنتها الشركة خلال العام  (:41) رقم الجدول 

 رقم المعيار أو التفسير تاريخ النفاذ

 .( عقود التأمين17المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ) م2023يناير  1

 .)(2( وبيان ممارسة رقم )1سبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )الإفصاح عن سياسات محا م2023يناير  1

 .((8تعريف التقديرات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) م2023يناير  1

 م2023يناير  1
يار المحاسبة الدولي لتزامات الناشئة عن معاملة واحدة )تعديلات على معالضرائب المؤجلة المتعلقة بالصول والا

 .( "ضرائب الدخل"(12رقم )

 م2023يناير  1
يار ع"أرقام المقارنة" )تعديل الم (9( والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )17التطبيق الولي للمعيار الدولي للتقرير المالي )

 .((17الدولي للتقرير المالي رقم )

 م.2023 يونيو 30 فيتة أشهر المنتهية الموجزة لفترة الس المالية القوائمالمصدر: 

 

 ولم تقم الشركة بتطبيق أي من المعايير الدولية الجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية المفعول التالية:
 ها يتبنلم تقم الشركة بالمعايير التي  (:42) رقم الجدول  

 رقم المعيار أو التفسير تاريخ النفاذ

 م2024يناير  1
لتزامات غير لتزامات كمتداول وغير متداول، والا( عند تصنيف الا1التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )

 المتداولة مع تعهدات.

 .الاستئجارعقود الإيجار في البيع وإعادة  التزام( 16التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ) م2024يناير  1

 م2024يناير  1
( تعزيز الإفصاحات لإجراءات 7( والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )7التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )

 تمويل الموردين بشأن التزامات المنشأة.

 تاريخ السريان مؤجل إلى أجل غير مسمى
( البيع أو المساهمة في الصول 28حاسبة الدولي رقم )( ومعيار الم10تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 تثمر وشركته الزميلة أو المشروع المشترك.سبين الم

 م.2023 يونيو 30 فيالموجزة لفترة الستة أشهر المنتهية  المالية القوائمالمصدر: 

 

 
 

 النشرة. هذه نشر ختاري حتى خارجها أصول  أية تملك ولا المملكة خارج تجاري  نشاط لشركةا دىل يوجد لا

 مجال في الجديدة والابتكارات والفكار المستجدات على للتعرف خارجها أو المملكة داخل سواءً  دائم بشكل السوق  بمتابعة الشركة إدارة تقوم

 .جديدةال للمنتجات والتطوير البحاث بشأن مكتوبة أو محددة سياسات أي الشركة لدى يوجد لا فإنه ذلك وباستثناء الشركة، عمل

  يكون  أو يؤثر أن يمكن أعمالها في نقطاعا أي يحدث لم بأنه الإدارة مجلس أعضاء ويقر 
ً
  تأثيرا

ً
  (12) خلال المالي الوضع في ملحوظا

ً
 الخيرة شهرا

 .النشرة هذه تاريخ حتى

الشركة. عمل طبيعة في جوهري  تغيير أي لإجراء نية أي وجود بعدم الإدارة مجلس أعضاء يقر كما
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 هيكل الملكية و الهيكل التنظيمي
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 التنظيمي والهيكل الملكية يكله 4

  وبعده الطرح قبل الشركة لكيةم هيكل 4.1

 وبعده الطرح قبل الشركة لكيةم هيكل التالي الجدول  يوضح
 وبعده الطرح قبل الشركة ملكية هيكل (:43) رقم الجدول 

 المساهم اسم #

 الطرح قبل

 الأسهم عدد

 المطروحة

 )سهم(

 رحالط بعد

 عدد

 الأسهم 

 المملوكة

 بشكل

 مباشر 

 )سهم( 

 نسبة

 الملكية

(% ) 

 عدد

 الأسهم

 المملوكة

 غير  بشكل

 مباشر 

 ( سهم)

 نسبة

 الملكية

 )%( 

 عدد

الأسهم 

المملوكة 

بشكل 

 مباشر 

 )سهم( 

 نسبة

 الملكية

 (%) 

 عدد

 الأسهم

 المملوكة

 غير  بشكل

 مباشر 

 ( سهم)

 الملكية نسبة

 )%( 

1 
هيم محمد عبدالله إبرا

  اليحياء
93,100 %4.90 - - - 93,100 %3.92 - - 

 - - 60.40% 1,434,500 - - - 75.50% 1,434,500  شركة قيم القابضة 2

3 
محمد  إبراهيميحيى 

 اليحيا
93,100 %4.90 - - - 93,100 %3.92 - - 

4 
محمد  يوسف ابراهيم

 اليحيا
93,100 %4.90 - - - 93,100 %3.92 - - 

5 
راهيم محمد مجد اب

 اليحيا
93,100 %4.90 - - - 93,100 %3.92 - - 

 - - 3.92% 93,100 - - - 4.90% 93,100 حنطه زاهر عزيزه فائز 6

7 
)المستثمرون  الجمهور 

 (المؤهلون 
- - - - 475,000 475,000 %20.00 - - 

 - - 100.00% 2,375,000 475,000 - - 100.00% 1,900,000 الإجمالي

  ركةالش المصدر:

 

 :الطرح قبل الشركة ملكية هيكل التالي الشكل ويوضح
  الطرح قبل الشركة ملكية هيكل :(2) رقم الشكل

 

 
 الشركة المصدر:

  الشركة في الكبار المساهمين عن نبذة يلي وفيما

  قيم القابضة شركة 4.1.1

 الصادر (،م08/03/2020 )الموافق ه13/07/1441 وتاريخ (4031237253) رقم ري التجا السجل بموجب سعودية محدودة مسئولية ذات شركة

( 100) مائة منها حصة كل قيمة ،نقدية حصة (1,000) ألف إلى مقسم سعودي، ريال (100,000) مائة ألف مالها رأس ويبلغ ،مكة المكرمة مدينة في

 .سعودي لريا
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شركات القابضة أي الوحدات التي تستحوذ على أصول امتلاك حصة مهيمنة من رأس المال أنشطة ال في التجاري  السجل في كما نشاطها ويتمثل

، إدارة الشركات التابعة لها أو المشاركة في إدارة الشركات الخرى الشركاتلمجموعة من الشركات التابعة، ويكون نشاطها الرئيس ي هو ملكية تلك 

 ك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطها.التي تساهم فيها وتوفير الدعم اللازم لها، امتلا

ح الجدول التالي هيكل الملكية للمساهم شركة قيم القابضة )شركة ذات مسئولية محدودة(  كما في عقد التأسيس الموثق بتاريخ وفيما يلي يوض 

صدر ما فيوالتي تمتلك ، م(22/12/2019ه )الموافق 25/04/1441
ُ
 %( قبل الطرح وبعد الطرح.60.40و) %(75.50نسبته ) رأس مال الم

 ةضقيم القاب شركة ملكية هيكل (:44) رقم الجدول 

 الحصة قيمة الحصص عدد الاسم
 الإجمالية القيمة 

 سعودي( )ريال
 )%( الملكية نسبة

 %50.00 50,000 100 500 عبدالرحمن إبراهيم محمد اليحيا

 %50.00 50,000 100 500 محمد اليحياعبدالعزيز إبراهيم 

 %100.00 100,000  1,000 المجموع

 عقد التأسيس لشركة قيم القابضة  المصدر:
 

  التنظيمي الهيكل 4.2
 للشركة التنظيمي الهيكل (:3)رقم  الشكل

 
 

  الشركة المصدر:
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   الإدارة مجلس  4.3

 لمجلس أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر ا 4.3.1

 .( منهم مستقلين2) واثنين( أعضاء، 6)ستة يدير الشركة مجلس إدارة يتألف من عدد 

 : رة وأمين سر المجلسالإدا مجلس أعضاء التالي الجدول  يوضح
 (: مجلس الإدارة وأمين سر المجلس45) رقم الجدول 

 * أعضاء مجلس الإدارة

 المنصب الاسم
صفة 

 لعضويةا

 الاستقلالية

)***( 
 الجنسية

 العمر

 )سنة(

 السهم المملوكة قبل الطرح

 "مباشرة"

السهم المملوكة قبل 

 الطرح

 "غير مباشرة"

السهم المملوكة بعد 

 الطرح

 "مباشرة"

السهم المملوكة بعد 

 الطرح

 "غير مباشرة"

العدد 

 )سهم(

 النسبة

(%) 

العدد 

 )سهم(

 النسبة

(%) 

العدد 

 ()سهم

 النسبة

(%) 

العدد 

 )سهم(

 النسبة

(%) 

براهيم اعبدالله 

 *محمد اليحيا

رئيس مجلس 

 الادارة

غير 

 تنفيذي

غير 

 مستقل
 - - 3.92% 93,100 - - %4.90 93,100 45 سعودي

عبدالرحمن 

ابراهيم محمد 

 )**( * اليحيا

 نائب رئيس

مجلس 

 الادارة

غير 

 تنفيذي

غير 

 مستقل
 30.20% 717,250 - - 37.75% 717,250 - - 33 سعودي

فهد محمد عبدالله 

 الشهري 

مجلس عضو 

 الادارة
 تنفيذي

غير 

 مستقل
 - - - - - - - - 44 سعودي

نواف حمزة عبدالله 

 باوزير ****

عضو مجلس 

 الادارة

غير 

  تنفيذي
 - - - - - - - - 41 سعودي مستقل 

هاني عبدالجليل 

  محمد الهاشمي

*** 

عضو مجلس 

 الادارة

غير 

 ذيتنفي
 - - - - - - - - 45 سعودي مستقل

عبدالعزيز ابراهيم 

 )***( محمد اليحيا

عضو مجلس 

 إدارة منتدب
 تنفيذي

غير 

 مستقل
 30.20% 717,250 - - 37.75% 717,250 - - 37 سعودي

 أمين سر مجلس الإدارة **

أحمد علي  

 حسن عبدالفتاح

أمين سر 

 المجلس
 - - - - - - - - 38 مصري  - -

 : الشركةالمصدر

  براهيم محمد اليحيااعبدالله وتعيين السيد/  ،م( على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه كأول مجلس إدارة للشركة30/60/2021ه )الموافق 22/10/1442* وافقت الجمعية التحولية المنعقدة في تاريخ 
ً
رئيسا

 لرئيس مجلس الإدارةا عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيلمجلس الإدارة، والسيد/ 
ً
 .م(02/06/2024ه )الموافق 25/11/1445تنتهي في تاريخ  سنوات وذلك لمدة ثلاث نائبا

ن تاريخ تعيينه وحتى نهاية دورة مجلس كأمين سر لمجلس الإدارة م حسن علي عبدالفتاحم( الموافقة على تعيين السيد/ أحمد 27/04/2022هـ )الموافق 26/09/1443** وافق مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد في تاريخ 

 م(.02/06/2024ه )الموافق 25/11/1445الإدارة الحالي، والتي تنتهي في تاريخ 

( أعضاء، كما وافقت الجمعية 6أعضاء ليصبح ) (4على توصية مجلس الإدارة بزيادة عدد أعضاء مجلس الإدارة من )م( 22/08/2022ه )الموافق 24/01/1444المنعقدة في تاريخ  العادية غيرالعامة وافقت الجمعية *** 

ه 25/11/1445وحتى نهاية دورة مجلس الإدارة الحالي، والتي تنتهي في تاريخ  همن بداية تعين هفي مجلس الإدارة على أن تبدأ مهام وكعض هاني عبدالجليل محمد الهاشميمجلس الإدارة بتعيين السيد/  على توصيةالعادية  غير

 م(.02/06/2024)الموافق 

وحتى نهاية دورة كعضو في مجلس الإدارة على أن تبدأ مهامه من بداية تعينه  نواف حمزة عبدالله باوزير( بتعيين السيد/ م28/08/2022ه )الموافق 02/20/1444تاريخ وافق مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد في  ****

 م(.02/06/2024ه )الموافق 25/11/1445مجلس الإدارة الحالي، والتي تنتهي في تاريخ 

صدر%75.50)والتي تملك بشكل مباشر ما نسبته  (%50.00)إن الملكية غير المباشرة للسيد/ عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا ناتجة عن ملكيته المباشرة في شركة قيم القابضة بنسبة  )*(
ُ
لتصبح إجمالي  ( في رأس مال الم

صدر على التوالي.30.20%( و)37.75بنسبة ) ملكيته غير المباشرة قبل وبعد الطرح
ُ
  %( من رأس مال الم

صدر (%75.50نسبته )والتي تملك بشكل مباشر ما ( %50.00)ن الملكية غير المباشرة للسيد/ عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا ناتجة عن ملكيته المباشرة في شركة قيم القابضة بنسبة )**( إ
ُ
 لتصبح إجمالي في رأس مال الم

صدر على التوالي.30.20%( و)37.75ملكيته غير المباشرة قبل وبعد الطرح بنسبة )
ُ
  %( من رأس مال الم

 ي كل من:عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لعضاء مجلس الإدارة ف تم الاستناد على لائحة حوكمة الشركات الصادرة )***(

  أو له مصلحة فيما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها 
ً
 و له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. أأن يكون مالكا

 .أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها 

  له صلة قرابة حتى مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. أن تكون 

 .أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها 
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 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، أو أن 
ً
 لحصص سيطرة لدى  أن يعمل أو كان يعمل موظفا

ً
أو شركة أخرى  ،متعامل مع الشركة أي طرفأو  ،الشركةيكون مالكا

 خلال العامين الماضيين.ين دوكبار المور  كمراجعي الحسابات  من مجموعتها

 .أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في العمال والعقود التي تتم لحساب الشركة 

  من مكافآته في العام السابق التي تحصل  (%50.00)( ريال سعودي أو 200,000كة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن مائتي ألف )أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشر

 عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل. 

 فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتجر في أحد 

 .أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة 

 

 مجلس الإدارة  مسؤوليات 4.3.2
 تتضمن مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي وأمين سر المجلس على التالي:

  مجلس الإدارة أعضاء 4.3.2.1

 لنظام الشركات والنظام الساس ي للشركة ولائحة حوكمة الشركة الداخلية، يتمتع مجلس الإدارة بأوسع الصلاحيات في إدارة العمال 
ً
اليومية للشركة. وبموجب لائحة حوكمة الشركة وفقا

 الداخلية، لمجلس الإدارة المسؤوليات الآتية:

 ية للشركة والإشراف على تنفيذها، ومن ذلك: اعتماد التوجهات الاستراتيجية والهداف الرئيس 

 وضع الاستراتيجية الكاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية وسياسة إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها. -

 تحديد الهيكل الرأسمالي المثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار الميزانيات السنوية. -

 الية الرئيسية للشركة وتملك الصول والتصرف بها.الإشراف على النفقات الرأسم -

 وضع أهداف الداء ومراقبة التنفيذ والداء الشامل في الشركة. -

 .المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها -

 :وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك 

ظم تعارض المصالح، وتعالج حالات التعارض المحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين، ويشمل ذلك إساءة وضع سياسة مكتوبة تن -

 استخدام أصول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الشخاص ذوي العلاقة.

 في ذلك النظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.التأكد من سلامة النظمة المالية المحاسبية، بما  -

 فافية.التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر، وذلك من خلال تحديد التصور العام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها بش -

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. -

 قة على مصفوفة الصلاحيات التابعة للشركة.تحضير والمواف -

 .وضع نظام حوكمة خاص بالشركة، بما لايتعارض مع نظام الشركات والنظام الساس ي للشركة  

 .وضع سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها 

 نظيم هذه العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم، وحفظ حقوقهم ويجب أن تغطي هذه السياسة على وجه خاص الآتي:وضع سياسة مكتوبة لت 

 آليات تعويض أصحاب المصالح، وفي حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها النظمة وتحميها العقود. -

 صالح.آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب الم -

 آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم. -

أصحاب المصالح على أن يضع  قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة، بحيث تتوافق مع المعايير المهنية والخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين -

 جلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام بها.الم

واصحاب المصالح  وضع السياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين -

 للآخرين.

  الإدارة مجلس رئيس 4.3.2.2
بر ممارسة واجباته ارة في قيادة المجلس وتسهيل الإسهامات والمبادرات البناءة من قبل كل أعضاء مجلس الإدارة لضمان فاعلية المجلس في أداء وظائفه ككل عتتلخص مسؤولية رئيس مجلس الإد

 ومسؤولياته.

 لنظام الشركات ونظام الشركة الساس ي، تكون لرئيس مجلس الإدارة أوسع الصلاحيات لتمثيل الشركة أمام  
ً
سائر الجهات الحكومية، وبموجب لائحة حوكمة الشركات، تشمل المسؤوليات وفقا

 الساسية لرئيس مجلس الإدارة ما يلي:

 .ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة في الوقت المناسب على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة 

 سية بشكل فعال وفي الوقت المناسب.التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل السا 

 .تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الساس ي 
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 .تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفاعلية وبما يحقق مصلحة الشركة 

 هم إلى مجلس الإدارة.ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائ 

 ستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد تشجيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين العضاء التنفيذيين وغير التنفيذين والم

 البناء.

  مسألة يطرحها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء المجلس إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الخذ بعين الاعتبار أي

 والعضو المنتدب عند إعداد جدول أعمال المجلس.

 .عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة 

 قادها بالعمال والعقود التي يكون لحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها .إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انع 

 لمجلس.تشمل المسؤوليات الخرى للرئيس كونه المتحدث الرسمي باسم المجلس. إضافة إلى ذلك، يعتبر الرئيس حلقة الوصل الرئيسية بين الإدارة وا 

 ماعات العامة السنوية ولعب الدور الرئيس ي في علاقة الشركة مع أي من أصحاب المصالح بالشركة.ومن مهام الرئيس أيضا إدارة الاجت

 التنفيذي  الرئيس 4.3.2.3
حيات الممنوحة له من وله ممارسة الصلا ، وغير الحكومية أمام مختلف الجهات الحكوميةبتسيير أعمال الشركة وتمثيلها والقيام  في متابعة النشطة اليومية الشركةللشركة رئيس تنفيذي يمثل 

 ، وبموجب لائحة حوكمة الشركة الداخلية، تشمل المسؤوليات الرئيسية للرئيس التنفيذي مايلي: مجلس الإدارة

 .تنفيذ السياسات والنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة 

 .تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها 

 حوكمة الخاصة بالشركة بفاعلية واقتراح تعديلها عند الحاجة. تنفيذ قواعد ال 

 لمصالح. تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب ا 

  .تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته 

 منح للعاملين.  اقتراح
ُ
 سياسة وأنواع المكافآت التي ت

 التقارير على مجلس الإدارة. إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة الاستراتيجية، وعرض تلك 

 عن إدارة م 
ً
 وادرها بالشكل المثل وبما يتفق مع أهداف الشركة واستراتيجيتها. إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطتها، فضلا

  .المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الخلاقية وتنميتها داخل الشركة 

 من مجلس الإدارة.  تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فاعلية تلك النظم وكفايتها، والحرص على الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد 

  التنظيمية المختلفة. اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤولية الموكلة الى المستويات 

  .اقتراح سياسة واضحة لتفويض العمال للإدارة وطريقة تنفيذها 

 ،وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع إلى مجلس الإدارة تقارير دورية عن ممارساته لتلك الصلاحيات.  اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليه 
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 المجلس سر  أمين 4.3.2.4
 لمين سر مجلس الإدارة ما يلي:  المهام الرئيسيةيكون أمين سر مجلس إلادارة مسؤولا عن تنظيم اجتماعات المجلس، تتمثل أهم 

  مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها.توثيق اجتماعات 

 .رفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس
ُ
 حفظ التقارير التي ت

  القة أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات عتزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها

 بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.

 .التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بإلاجراءات التي أقرها المجلس 

 .تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية 

  توقيعها.عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل 

 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة. 

 التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة. 

 

 الإدارة مجلس سر  وأمين لأعضاء الذاتية السيرة ملخص يلي فيما
 عبدالله إبراهيم محمد اليحيال الذاتية السيرة (:46) رقم الجدول 

 عبدالله إبراهيم محمد اليحيا

 سنة 45 العمر 

 سعودي الجنسية

 رئيس مجلس الادارة المنصب

 م 1993حاصل على شهادة الثانوية العامة من لجنة التعليم المشترك الويلزية دولة ويلز عام   المؤهلات العلمية

  ةمن جامعدبلوم في إدارة الاعمال شهادة حاصل على RED Rocks Community College  م.1994في المملكة المتحدة عام 

م وحتى عام 2004)والتي تعمل في مجال مياه الشرب الطبيعية( من عام  - مؤسسة فردية –مؤسس مصنع قطرات من سحب للمياه   الخبرات العملية

 .م2013

 م2007م وحتى عام 2001)والتي تعمل في مجال الصحة( من عام  -شركة ذات مسؤولية محدودة–الطبية  مؤسس شركة عيادتي. 

  م 1995)والتي تعمل في مجال البناء والمقاولات( من عام  -شركة ذات مسؤولية محدودة -مؤسس شركة المهمة الحجرية للمقاولات

 .م2009وحتى عام 

العضويات في مجلس 

 إدارات أخرى 
  جد أي عضوية في مجالس إدارة اخرى لا يو 

  الشركة المصدر:

 عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا(: السيرة الذاتية ل47) رقم الجدول 

 عبدالرحمن ابراهيم محمد اليحيا

 سنة 33 العمر 

 سعودي الجنسية

 نائب رئيس مجلس الإدارة المنصب

 .م2012 جامعة الملك عبدالعزيز في المملكة العربية السعودية عام البكالوريس في إدارة العمليات من درجة على حاصل  المؤهلات العلمية

  م.2019حاصل على درجة البكالوريس في القرآن الكريم وعلومه من كلية الحرم المكي في المملكة العربية السعودية عام 

 خبرات عملية لاتوجد  الخبرات العملية

في مجلس  العضويات

 إدارات أخرى 
  لا يوجد أي عضوية في مجالس إدارة اخرى 

 الشركة المصدر:
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 فهد محمد عبدالله الشهري ل الذاتية السيرة (:48) رقم الجدول 

 فهد محمد عبدالله الشهري 

 سنة 44 العمر 

 سعودي الجنسية

 مجلس إدارة عضو المنصب

 .م2002البكالوريس في الطب والجراحة من جامعة الملك خالد في المملكة العربية السعودية عام  درجة على حاصل يةالمؤهلات العلم

عمل في المجال الصحي( من عام ت)و  -شركة مساهمة مقفلة  –شغل منصب المدير الطبي في شركة المداواة التخصصية الطبيةي  الخبرات العملية

 م وحتى الان2012

 م 2006 )وتعمل في المجال الصحي( من عام -شركة ذات مسئولية محدودة -جمع عيادات روضة الاقص ى الطبيةشريك مؤسس لم

 .م2010 وحتى عام

  م2006م وحتى عام 2003)وتعمل في المجال الصحي( من عام  -مستشفى -في مستشفى الظافر  جلديةشغل منصب طبيب 

العضويات في مجلس 

 إدارات أخرى 
  في مجالس إدارة اخرى لا يوجد أي عضوية 

  الشركة المصدر:

 

  عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيال الذاتية السيرة (:49) رقم الجدول 

 عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا

 سنة 37 العمر

 سعودي الجنسية

 عضو مجلس إدارة منتدب المنصب

 المؤهلات العلمية
 في  والآدابالاعمال الدولية من جامعة العلوم الحديثة  وإدارةلوريوس في علوم الإدارة تخصص التسويق حاصل على درجة بكا

 .م2011عام  جمهورية مصر العربية

 الخبرات العملية

  والتي تعمل في المجال الصحي( من  -شركة مساهمة مقفلة - المداواة التخصصية الطبيةيشغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة(

 وحتى الآن. م2015م عا

  م 2020)والتي تعمل في المجال التجاري( من عام  -شركة ذات مسؤولية محدودة –يشغل منصب مدير عام في شركة قيم القابضة

 وحتى الآن.

العضويات في مجلس 

 إدارات أخرى 
  لا يوجد أي عضوية في مجالس إدارة اخرى 

  الشركة المصدر:

 نواف حمزة عبدالله باوزيرالسيرة الذاتية ل (:50الجدول رقم )

 نواف حمزة عبدالله باوزير

 سنة 41 العمر 

 سعودي الجنسية

 مجلس الادارة عضو المنصب

 م.2010 عام بيةجمهورية مصر العر في اوكتوبر للعلوم الحديثة والاداب من جامعة  في إدارة الاعمال درجة البكالوريس حاصل على المؤهلات العلمية

 وحتى م2015( من عام الصرافة)والتي تعمل في مجال  -شركة مساهمة عامة-شغل منصب رئيس عمليات التسويق في بنك الجزيزة   الخبرات العملية

 .الان

العضويات في مجلس 

 إدارات أخرى 
  لا يوجد أي عضوية في مجالس إدارة اخرى 

  الشركة المصدر:
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 هاني عبدالجليل محمد الهاشميالسيرة الذاتية ل (:51) رقم الجدول 

 هاني عبدالجليل محمد الهاشمي

 سنة 45 العمر 

 سعودي الجنسية

 مجلس الادارة عضو المنصب

عام  المملكة العربية السعوديةفي المهني المؤسسة العامة للتدريب التقني و من درجة البكالوريس تقنية إدارية تخصص محاسبة  حاصل على المؤهلات العلمية

 م.2017

 وحتى الآن. م2020من عام  -جهه حكومية-شغل منصب مدير في الإدارة الهندسية والإسكان في قوات الدفاع الجوي   الخبرات العملية

  م2020عام  تىوح 2005من عام  -جهه حكومية-شغل منصب محاسب في الإدارة الهندسية والإسكان في قوات الدفاع الجوي. 

العضويات في مجلس 

 إدارات أخرى 
  لا يوجد أي عضوية في مجالس إدارة اخرى 

  الشركة المصدر:

 

 حمد علي عبدالفتاح حسنل  الذاتية السيرة (:52) رقم الجدول 

 أحمد علي عبدالفتاح حسن

 سنة  38 العمر 

 مصري  الجنسية

 مجلس الإدارةأمين سر  المنصب

 المؤهلات العلمية

 م.2008عام في جمهورية مصر العربية  طنطاالقانون من جامعة في  اجستيرحاصل على درجة الم 

  م.2008عام في جمهورية مصر العربية  طنطادبلوم القانون الخاص في تخصص القانون الخاص من جامعة حاصل على درجة 

  م.2006عام في جمهورية مصر العربية  طنطاتخصص القانون من جامعة  فيدبلوم العلوم الإدارية حاصل على درجة 

  م.2005عام في جمهورية مصر العربية  طنطابكالوريوس حقوق تخصص القانون من جامعة حاصل على درجة 

 الخبرات العملية

  عام  منمل في المجال الصحي( )والتي تع -شركة مساهمة مقفلة –المداواة التخصصية الطبية يشغل منصب مستشار قانوني في شركة

 وحتى الآن. م2016

 من عام  ي تعمل في مجال الاستشارات القانونية()والت -شركة مهنية-في مكتب طلال الحمدي للمحاماة  منصب مستشار قانوني شغل

 م.2016وحتى عام  م2012

 من عام تعمل في مجال الاستشارات القانونية(  )والتي - فرديةمؤسسة -في مكتب الستاذ على فرج  مستشار قانونيمحامي و منصب  شغل

 م.2012وحتى عام  م2005

العضويات في 

مجلس إدارات 

 أخرى 

  لا يوجد أي عضوية في مجالس إدارة اخرى 

  الشركة المصدر:
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 التنفيذية الإدارة 4.4
 التنفيذية الإدارة أعضاء (:53) رقم الجدول 

 تاريخ التعيين*  العمر الجنسية المنصب الاسم م

الأسهم المملوكة 

 قبل الطرح 

 "مباشرة"

الأسهم المملوكة قبل 

 الطرح

" مباشرة غير  ” 

الأسهم المملوكة 

الطرح بعد  

" مباشرة  ” 

 بعدالأسهم المملوكة 

 الطرح

" مباشرة غير  ” 

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

1 

 عبدالعزيز

 محمد اهيمابر 

 اليحيا*

الرئيس 

 التنفيذي
 30.20% 717,250 - - 37.75% 717,250 - - م27/04/2022 37 سعودي

2 
فهد محمد 

 عبدالله الشهري 

مدير الإدارة 

 الطبية
 - - - - - - - - م01/06/2012 44 سعودي

3 
محمد طاهر 

 داوودصبحي 

إدارة مدير 

 الجودة 
 - - - - - - - - م14/12/2012 42 مصري 

4 
عطية وائل محب 

 العناني

الإدارة مدير 

 الهندسية
 - - - - - - - - م02/02/2012 53 مصري 

5 
عامر محمد عامر 

 عسيري 

مدير 

الشئون 

 الادارية

 - - - - - - - - م18/10/2014 58 سعودي

6 
وائل رشاد محمد 

 أحمد

مدير 

المراجعة 

 الداخلية

 - - - - - - - - م23/12/2014 46 مصري 

  الشركة المصدر:

صدر (%75.50نسبته )والتي تملك بشكل مباشر ما ( %50.00)ناتجة عن ملكيته المباشرة في شركة قيم القابضة بنسبة اليحيا  محمد ابراهيم لكية غير المباشرة للسيد/ عبدالعزيزالم *
ُ
لتصبح إجمالي  في رأس مال الم

صدر على التوالي30.20%( و)37.75ملكيته غير المباشرة قبل وبعد الطرح بنسبة )
ُ
 .%( من رأس مال الم

 

 

 التنفيذية الإدارة لأعضاء الذاتية السيرة ملخص عن نبذة يلي وفيما
 عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا(: السيرة الذاتية ل54) رقم الجدول 

 عبدالعزيز ابراهيم محمد اليحيا
 راجع القسم رقم 

ً
  عضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلسالذاتية ل  السير 4.3فضلا

  الشركة المصدر:

 فهد محمد عبدالله الشهري ل الذاتية السيرة (:55) رقم الجدول 

 الشهري عبدالله فهد محمد   
 راجع القسم رقم 

ً
  عضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلسالسير الذاتية ل  4.3فضلا

  الشركة لمصدر:ا

  عامر محمد عامر هباش عسيري ل الذاتية السيرة (:56) رقم الجدول 

 هباش عسيري  عامرعامر محمد 

 سنة  58 العمر 

 سعودي الجنسية

 الإداريةمدير الشئون  المنصب

في المملكة المتحدة  the london hospital whitechapelتشخصية والطب النووي من جامعة حاصل على درجة الدبلوم العالي في علوم الشعة ال المؤهلات العلمية

 م.1986عام 

 منصب   الخبرات العملية
ً
)والتي تعمل في المجال الصحي(  -شركة مساهمة مقفلة-في شركة المداواة التخصصية الطبية  ةيمدير الشئون الادار يشغل حاليا

 م وحتى الآن.2014من عام 
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  م 2010)والتي تعمل في المجال الصحي( من عام  -شركة مساهمة مقفلة-منصب المدير الإداري في شركة المداواة التخصصية الطبية شغل

 م.2020وحتى عام 

  من  ()والتي تعمل في مجال الصحه -مستشفى حكومي – في مستشفى القوات المسلحه قسم الاشعه وقسطرة القلب منصب مديرشغل

 م.2010 امم وحتى ع1988 عام

  عام  الصحه من)والتي تعمل في مجال  -فى حكوميمستش –مستشفى القوات المسلحه في نجران  الاشعه فيشغل منصب مدير قسم

 م.1997م وحتى عام1987

  الشركة المصدر:

  وائل محب عطية على العنانىل الذاتية السيرة (:57) رقم الجدول 

 عطية على العنانىوائل محب 

 سنة 53 العمر 

 مصري  الجنسية

  الإدارة الهندسيةمدير  المنصب

 م1991حاصل على درجة بكالوريوس في الهندسة من جامعة الزقازيق في جمهورية مصر العربية عام  المؤهلات العلمية

)والتي تعمل في المجال الصحي( من  -شركة مساهمة مقفلة-الطبية في شركة المداواة التخصصية  الإدارة الهندسية مديريشغل منصب   الخبرات العملية

 وحتى الآن. م2012عام 

  والتي تعمل في المجال الصحي(  -شركة مساهمة مقفلة-الإدارة الهندسية في شركة المداواة التخصصية الطبية  مديرنائب شغل منصب(

 م.2012م وحتى عام 2002من عام 

  م وحتى 2000)والتي تعمل في مجال الصحة( من عام  -مستشفى–في مستشفى النور في مكة المكرمة شغل منصب مهندس سلامة المنشآت

 م.2002عام 

  م وحتى عام1997( من عام مجال الصحة)والتي تعمل  -مؤسسة حكومية -القسم المدنى في مستشفى عسير المركزى  منصب رئيسشغل 

 م.2000

  والتي تعمل في مجال  -شركة ذات مسؤولية محدودةالكيان القانوني - دالوهابموقع في شركة المهندس سمير عب منصب مديرشغل(

 .م1997م وحتى عام1991المقاولات( من عام 

  الشركة المصدر:

  وائل رشاد محمد أحمدل الذاتية السيرة (:58) رقم الجدول 

 وائل رشاد محمد أحمد

 سنة 46 العمر

 ري مص الجنسية

 داخليةالراجعة الممدير إدارة  المنصب

 م1999حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة من جامعة الزقازيق في جمهورية مصر العربية عام   المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

  منصب مدير إدارة المراجعة الداخلية 
ً
)والتي تعمل في المجال  -قفلةشركة مساهمة م-في شركة المداواة التخصصية الطبية يشغل حاليا

 م وحتى الآن.2014من عام  الصحي(

 شركة ذات مسئولية محدودة –مدير المراجعة الداخلية في شركة مجموعة الحتار للمقاولات والاستشارات الهندسية  شغل منصب- 

 م.2014م وحتى عام 2014)والتي تعمل في مجال المقاولات والاستشارات ( من عام 

  والتي تعمل في مجال المقاولات ( من عام  شركة ذات مسئولية محدودة –مالي في شركة درة سبأ لمقاولات الطرق والبناء رمنصب مديشغل(

 .م2013م وحتى عام 2008

 والتي تعمل في مجال التدقيق - شركة ذات مسئولية محدودة –عبدالقادر سندي ومازن بترجي مراجع خارجي في شركة شغل منصب(

 م.2008م وحتى عام2006ستشارات ( من عام والمراجعة والا 

  والتي تعمل في مجال التأجير السيارات ( من )- شركة ذات مسئولية محدودة – شركة الحسم لتأجير السياراتفي مالي  منصب المديرشغل

 م.2006 م وحتى عام2003عام 
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  (تعمل في مجال المراجعة والفحص الضريبي )والتي- شركة ذات مسئولية محدودة – حسابات في شركة كامل عمار منصب مدققشغل 

 م.2003 م وحتى عام2000من عام 

  الشركة لمصدر:ا

  لـمحمد طاهر صبحي داوود الذاتية السيرة (:59) رقم الجدول 

 محمد طاهر صبحي داوود

 سنة  42 العمر 

 مصري  الجنسية

 مدير إدارة الجودة المنصب

 ت العلميةالمؤهلا 

 م2016 عام جمهورية مصر العربيةدرجة الماجستير في أمراض القلب من جامعة طنطا في  على حاصل. 

  م.2011عام جمهورية مصر العربية حاصل على درجة دبلوم في إدارة المستشفيات من جامعة عين شمس في 

 م2010عام ورية مصر العربية جمهأكتوبر في  6جامعة من  حاصل على درجة دبلوم في إدارة الجودة الصحية. 

 الخبرات العملية

  من عام )والتي تعمل في المجال الصحي(  -شركة مساهمة مقفلة-في شركة المداواة التخصصية الطبية  مدير إدارة الجودةيشغل منصب

 م وحتى الآن.2012

  لتي تعمل في مجال الصحة( من عام )وا -مؤسسة حكومية -عضو ومنسق في لجنة الجودة في مستشفى الخانكة المصري شغل منصب

 .م2012م وحتى عام 2009

  تعمل  )والتي -مؤسسة حكومية  - عضو لجنة تهيئة المستشفيات للاعتماد المركز العربي لادارة و تهيئة المستشفيات )ارقي (شغل منصب

 م.2012م وحتى عام 2010في مجال الصحة( من عام 

 م 2009)والتي تعمل في مجال الصحة( من عام   -مؤسسة حكومية-فيات وزارة الصحة شغل منصب طبيب قلب ورعاية مركزة في مستش

 م.2012وحتى عام 

  م.2009م وحتى عام 2005)والتي تعمل في مجال الصحة( من عام  -مؤسسة حكومية -شغل منصب طبيب عام في وزارة الصحة المصرية 

  الشركة المصدر:

 الشركة لجان 4.5

 بما الشركات حوكمة في متقدمة معايير تبني في الشركة سياسة تتمثلو  الشركات، نظام في الواردة الإلزامية الحوكمة تمتطلبا بكافة الشركة متلتز 

 مصالح يحقق بما الشركة إدارة مجلس عمل تضمن التي والسياسات التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس ومهام لمسؤوليات فصل من ذلك في

  المساهمين.

  المراجعة لجنة لبتشكي الشركة قامت
ً
 النظامية بالمتطلبات الوفاء إلى بالإضافة بفعالية مهامها تأدية من يمكنها بما وظروفها الشركة لحاجة نظرا

  الحاليين والعضاء ومسؤولياتها للجان وصف يلي وفيما العلاقة ذات

 :لجنة لكل الحاليين والعضاء ومسؤولياتها الشركة للجان وصف يلي وفيما

 راجعةالم لجنة 4.5.1

 مهامها وتحديد المراجعة لجنة تشكيل على (م23/05/2022 )الموافق ه22/10/1443 تاريخ في المنعقد اجتماعها في العادية العامة الجمعية وافقت

 نهاية تاريخ وحتى م(22/05/2022 )الموافق ه21/10/1443 تاريخ من بدأت والتي الولى للدورة عضويتهم ومدة أعضائها ومكافآت عملها وضوابط

 م(.02/06/2024ه )الموافق 25/11/1445تنتهي في تاريخ والتي  الحالي الإدارة مجلس دورة
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 المراجعة لجنة اختصاصات 4.5.1.1

 أعضاء من بيان أو إيضاح أي وطلب ووثائقها سجلاتها على الاطلاع حق ذلك سبيل في ولها الشركة، أعمال على بالمراقبة المراجعة لجنة تختص

 عملها الإدارة مجلس أعاق إذا للانعقاد للشركة العامة الجمعية دعوة الإدارة مجلس من تطلب أن لها ويجوز  التنفيذية، الإدارة أو الإدارة مجلس

 جسيمة. خسائر أو لضرار الشركة تعرضت أو

 

 :المراجعة لجنة أعضاء التالي الجدول  ويوضح
 المراجعة لجنة أعضاء (:60) رقم الجدول 

 الوظيفة الاسم

 اللجنة رئيس محمد ناصيف السيد أبو غزالة

 اللجنة عضو *هاني عبدالجليل محمد الهاشمي

 اللجنة عضو *الهويمل سعد محمد معاذ

 الشركة المصدر:

  المراجعة للجنة ينعضو والسيد/ معاذ محمد سعد الهويمل  ،جليل محمد الهاشميم( وافقت الجمعية العمومية العادية على تعيين السيد/ هاني عبدال22/08/2022ه )الموافق 24/01/1444*بتاريخ 
ً
 ينالعضو  من بدلا

 .ينالمستقيل

 

 المراجعة: لجنة لأعضاء الذاتية السيرة يلي وفيما
 حمد ناصيف السيد أبو غزالةلم الذاتية السيرة (:61) رقم الجدول 

 بوغزالةمحمد ناصيف السيد أ

 سنة 41 العمر 

 مصري  الجنسية

 لجنة المراجعة رئيس المنصب

 م.2003تخصص محاسبة من جامعة القاهرة في جمهورية مصر العربية عام  على درجة بكالوريوس حاصل  المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

  م 2011)والتي تعمل في المراجعة القانونية( من عام  -محدودة مسؤولية ذات شركة –يشغل منصب مدير المجموعة في شركة سندي وبترجي

 وحتى الآن.

  والتي تعمل في مجال الانشاءات( -شركة ذات مسؤولية محدودة  -شغل منصب مسئول مالي واداري في شركة الكشاف الدولي للمشاريع(

 م.2011م وحتى عام 2009من عام 

  والتي تعمل في المجال المراجعة القانونية( من عام  -ت مسؤولية محدودة شركة ذا -شغل منصب مساعد مراجع في شركة سندي وبترجي(

 م.2009م وحتى عام 2007

  والتي تعمل في مجال الانشاءات( من  -شركة ذات مسؤولية محدودة -شغل منصب مسئول مالي في شركة الإسكندرية الوطنية للخدمات(

 م.2007م وحتى عام 2005عام 

 م2005)والتي تعمل في مجال الانشاءات( من عام -شركة ذات مسؤولية محدودة  -ي اس دي فيروميتالكو شغل منصب اداري في شركة د 

 م.2005وحتى عام 

  الشركة المصدر:

 

 هاني عبدالجليل محمد الهاشميل الذاتية السيرة (:62) رقم الجدول 

 هاني عبدالجليل محمد الهاشمي
 راجع

ً
  عضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلسالسير الذاتية ل  4.3القسم رقم  فضلا

  الشركة المصدر:
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 عاذ محمد سعد الهويمللم الذاتية السيرة (:63) رقم الجدول 

 معاذ محمد سعد الهويمل

 سنة 33 العمر 

 سعودي الجنسية

 عضو لجنة المراجعة المنصب

 هلات العلميةالمؤ 

 المملكة العربية السعودية  فيبكالوريوس في العلوم المالية والبنوك من جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية ال درجة على حاصل

 م2013عام 

 على درجة ماجستير العلوم المالية و إدارة الاستثمارات من جامعة  حاصلSacred Heart م2017الولايات المتحدة الامريكية عام  في 

 دكتوراة في الفلسفة من جامعة درجة العلى  حاصلSWANSEA UNIVERSITY م2022دولة ويلز عام  في 

 الخبرات العملية

 ىحتو  م2019 ) التي تعمل بمجال التعليم الجامعي ( من عام -مؤسسة حكومية–جامعة شقراء بالرياض  فيمنصب محاضر  يشغل 

 .نالآ 

 (التعليم العالي )والتي تعمل في مجال -مؤسسة فردية- ركز هوكسفي م معالج بيانات شغل منصب. 

  الشركة المصدر:
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 سياسة توزيع الارباح
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 الأرباح توزيع سياسة 5
 وفق
ً
  الآتي: الوجه على السنوية الصافية الشركة أرباح توزع للشركة، الساس ي النظام من (45) رقم للمادة ا

 هذا وقف العادية العامة الجمعية تقرر  أن ويجوز  للشركة، ينظامال الاحتياطي لتكوين الرباح صافي من (10%) ةبالمائ عشرة يجنب .أ

 المدفوع. المال رأس من (30%)ثلاثين بالمائة  المذكور  الاحتياطي هذا بلغ متى التجنيب

 ياتفاق احتياطي لتكوين الرباح صافي من (5%) بالمائة خمسة نسبة تجنب أن الإدارة مجلس إقتراح على بناءً  العادية العامة للجمعية .ب

 لغرض أو أغراض معينة. يخصص

 قدر ثابتة أرباح توزيع يكفل وأ الشركة مصلحة يحقق الذي بالقدر وذلك أخرى، احتياطيات تكوين تقرر  نأ العادية العامة للجمعية  .ج

 أو شركةال لعاملي اجتماعية مؤسسات لإنشاء مبالغ الرباح صافي من تقتطع نأ كذلك ذكورةالم وللجمعية المساهمين، على مكانالإ 

  مايكون  لمعاونة
ً
 المؤسسات. هذه من قائما

 .المدفوع الشركة مال رأس من (5%) خمسة بالمائة تمثل نسبة المساهمين على ذلك بعد الباقي من يوزع .د

 ما بعد يخصص الشركات نظام من نوالسبعي السادسة والمادة ،للشركة الساس ي النظام من (23) المادة في المقررة الحكام مراعاة مع .ه

  المكافأة هذه استحقاق يكون  أن على الإدارة، مجلس لمكافأة الباقي منكحد أقص ى  (10%) بالمائةعشرة  نسبة تقدم
ً
 عدد مع متناسبا

 العضو. يحضرها التي الجلسات

  .يجوز للشركة بعد استيفاء الضوابط الموضوعة من الجهات المختصة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية .و

 

اشتراط الحصول على  م(15/12/2021ه )الموافق 11/05/1443 ا لما تضمنته اتفاقية التسهيلات الائتمانية المبرمة مع مصرف الراجحي بتاريخووفقً 

 موافقة المصرف قبل الإعلان عن أي  توزيعات أرباح على المساهمين.

 لقرار الجمعية العامة الصادر في هذ
ً
ا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية يستحق المساهم حصته في الرباح وفقا

 .المحدد للاستحقاق اليومالرباح لمالكي السهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية 

ح الجدول   31سنة المالية المنتهية في وخلال الم 2021ديسمبر  31الرباح التي قامت الشركة بتوزيعها خلال السنة المالية المنتهية في  التالييوض 

، مع الإشارة إلى أنه لم يتم الإعلان أو توزيع أرباح أخرى حتى تاريخ هذه م2023يونيو  30المنتهية في  وخلال فترة الستة أشهر م2022ديسمبر 

 النشرة:
 توزيع الرباح :(64الجدول رقم )

 م2023يونيو  30 م2022ديسمبر  31 م2021ديسمبر  31 كما في البيان

 10,932,041 10,313,266 (2,206,474) صافي ربح السنة / الفترة

 *4,793,694 - - توزيعات الرباح المعلنة

 *4,793,694 - - توزيعات الرباح المدفوعة خلال السنة/الفترة

 5.75 5.43 لاينطبق السهم من صافي الربح ربحية

 %43.85 - - ح المعلنة إلى صافي الربحنسبة توزيعات الربا

 المصدر: الشركة

 

 .( ريال سعودي4,793,694م( قرر المساهمين توزيع أرباح بمبلغ )30/06/2023ه )الموافق 12/12/1444بتاريخ * 

 

 الطرح أسهم وتستحقفي المستقبل.  السابقة، إلا أنها لا تقدم أي ضمانات بتوزيع أرباح الفتراتوعلى الرغم من أن الشركة قامت بتوزيع أرباح خلال 

  الشركة تعلنها أرباح أي من حصتها
ً
.تليها التي المالية السنوات وعن هذه الاصدار نشرة تاريخ من اعتبارا
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  الطرح متحصلات استخدام 6

 الطرح متحصلات 6.1

مليونين  منها سيخصص سعودي، ريال( 52,725,000) لفأن مليون وسبعمائة وخمسة وعشرين ين وخمسيمبلغ اثن الطرح متحصلات إجمالي بلغ

 ومدير المالي المستشار من كل أتعاب تشمل والتي بالطرح المتعلقة والمصاريف التكاليف جميع لتسديد سعودي ريال (2,500,000)وخمسمائة ألف 

 التكاليف كافة الشركة وستتحمل الطرح. ةبعملي ةالمتعلق الخرى  والمصاريف والتسويق والتوزيع الطباعة ومصاريف المستشارين من وغيره الاكتتاب

 بالطرح. المتعلقة والمصاريف والاتعاب

 الطرح متحصلات صافي 6.2

 جزء أي على المساهمين يحصل لن سعودي، ريال( 50,225,000) لف أن وخمسة وعشرين يئتان مليون وميخمس مبلغ الطرح متحصلات صافي بلغ 

  الطرح. متحصلات من

 طرحال متحصلات صافي استخدام 6.3

ما نسبته  من صافي متحصلات الطرح الشركة ستستخدم حيثتشغيلي  أصل( 1شراء عدد ) في الطرح متحصلات صافي استخدام الشركة تنوي 

تعتزم الشركة كما  ،والذي سيتم شراؤها بشكل فوري (جهاز رنين مغناطيس يشراء أصل تشغيلي )تمويل ل من صافي متحصلات الطرح (6%)

 وهي: )بند لشركةالمرتبطة بالعمليات التشغيلية لعامل الال المرأس بنود محددة في تمويل لكم صافي متحصلات الطرح  %(94)ما نسبته استخدام 

من  مع التأكيد بأن الشركة لن تقوم بسداد أي مديونيات .، وبند شراء أدوية ومستهلكات طبية(يندرج ضمن بنود تكلفة الإيرادات() الرواتب والجور 

 .الاكتتاب صافي متحصلات

 .خطة الشركة في استخدام النسبة المخصصة لتمويل البنود التشغيلية في رأس المال العاملوفيما يلي يوضح الجدول التالي 
 خطة الشركة في استخدام النسبة المخصصة لتمويل البنود التشغيلية في رأس المال العامل :(65الجدول رقم )

 العامل المال رأس بنود

 (سعودي)ريال 
  المبلغ

  النسبة

)%( 

 للاستخدام المتوقع التوقيت

 م2025 م2024

 الأول  النصف الثاني النصف الأول  النصف

  والجور  الرواتب

 )يندرج ضمن بنود تكلفة الإيرادات(
38,115,899 81.05% 10,770,550 12,601,544 14,743,806 

 - 4,909,101 4,000,000 %19.95 8,909,101 الطبية لمستهلكاتوا الدوية مشتريات

 المال رأس تمويل في المستخدمة المتحصلات

 العامل
47,025,000 100.00% 14,770,550 17,510,644 14,743,806 

 المصدر: الشركة

 

العامل )الرواتب والجور، ومشتريات الدوية والمستهلكات  تمويل بنود رأس المالستخدام صافي متحصلات الاكتتاب في إن المبالغ المشار إليها أعلاه لا 

مويل بنود صافي متحصلات الاكتتاب المخصصة لت علىبالتالي الطبية( قد تتغير عند إعلان المستشار المالي عن سعر الطرح النهائي والذي سيؤثر 

تمويل المبالغ المتبقية لتمويل بنود رأس المال العامل من مواردها ، وعند حدوث ذلك ستقوم الشركة برأس المال العامل والمحددة في البنود أعلاه

 .الذاتية
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 الإقرارات 7
  يلي: بما الشركة إدارة مجلس أعضاء يقر

صدر أعمال في انقطاع أي هناك يكن لم .1
ُ
  أثر قد يكون  أو يؤثر أن يمكن الم

ً
  تأثيرا

ً
  (12) الـ خلال المالي الوضع في ملحوظا

ً
 من الخيرة شهرا

 النشرة. هذه ريختا

منح لم .2
ُ
صدر قبل من نقدي غير عوض أي أو وساطة أتعاب أو خصومات أو عمولات أي ت

ُ
 طلب لتاريخ مباشرة السابقة السنة خلال الم

 سهم. أي طرح أو بإصدار يتعلق فيما وطرح السهم التسجيل

ية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة بما في ذلك الانتشار ( "المخاطر المتعلقة بتفش ي المراض المعد2.1.43بخلاف ما ورد في الخطر رقم ) .3

( "عوامل المخاطرة" في هذه النشــــــــرة، لم يكن هناك أي  تغير ســــــــلبي 2(" في القســــــــم )19 -العالمي المســــــــتمر لجائحة فيروس كورونا )كوفيد 

 ب التسجيل وطرح السهم.وجوهري في الوضع المالي والتجاري للمُصدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ تقديم طل

ٍ من أقربائهم أي  ســهم أو مصــلحة من أي نوع في  ( في هذه57ج، الصــفحات )بخلاف ما ورد في  .4
النشــرة، ليس لعضــاء مجلس الإدارة أو لي 

صدر.
ُ
 الم

ل المخاطرة" في هذه ( "عوام2" في القســــــــــــم )والغرامات ( "المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضــــــــــــائية2.1.12باســــــــــــتثناء ماورد في الخطر رقم ) .5

 في أعمال الشركة أو في وضعها 
ً
النشرة، أن الشركة ليست خاضعة لي  دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريا

 المالي.

قة في وأنه ســــــــــــيتم التصــــــــــــويت على أي أعمال وعقود مع الطراف ذات العلا، لا يوجد لدى الشــــــــــــركة أي تعاملات مع أطراف ذات علاقة .6

 . حال حدوث أي تعاملات الجمعية العامة لمساهمي الشركة

 لا يشترك أي من أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة للشركة.  .7

 أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن تؤثر على طلب تسجيل الوراق المالية لم يتم تضمينها في هذه النشرة. .8

افقات الســــــــاســــــــية المطلوبة لممارســــــــة أنشــــــــطتها، ولازالت جميع تلك التراخيص ســــــــارية أن الشــــــــركة حاصــــــــلة على جميع التراخيص والمو   .9

 المفعول حتى تاريخ هذه النشرة.

 أن الشركة قد حصلت على جميع الموافقات اللازمة لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية.  .10

اء مجلس الإدارة ليسوا على علم بأي مخاطر جوهرية أخرى ( "عوامل المخاطرة" في هذه النشرة، فإن أعض2باستثناء ما ورد في القسم )  .11

 من الممكن أن تؤثر على قرار المستثمرين المحتملين في الاستثمار في أسهم الشركة.

 في أعمال الشــــــركة أو في وضــــــعها   .12
ً
لا يخضــــــع أعضــــــاء مجلس الإدارة لي دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريا

 المالي.

 لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهما.  .13

صدر.  .14
ُ
 لا توجد أي صلاحية تجيز لعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من الم

15.   
ً
 من أعضــــــــاء الإدارة التنفيذية بالشــــــــركة أو أمين ســــــــر أنه لم يتم الإعلان عن إفلاس أي عضــــــــو من أعضــــــــاء مجلس إدارة الشــــــــركة أو أيا

 مجلس الإدارة ولم يخضعوا لي إجراءات إفلاس.

 .أن الشركة ملتزمة بجميع أحكام نظام الشركات ولم يسبق لها مخالفتها أحكام نظام الشركات كما بتاريخ هذه النشرة .16

( 2حقاقات الزكاة الشـــرعية المحتملة والمطالبات الإضـــافية " في القســـم )( "المخاطر المتعلقة باســـت2.1.11باســـتثناء ماورد في الخطر رقم ) .17

 "عوامل المخاطرة" لا يوجد لدى الشركة أي نزاعات أو مطالبات بفروقات زكوية قائمة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. 

ه ـ11/05/1443بتاريخ ئتمانية الموقعة مع مصرف الراجحي أن الشركة ملتزمة بجميع التزاماتها التعاقدية الواردة في اتفاقية التسهيلات ا .18

 (.م15/12/2021)الموافق 
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  الطرح مصاريف 8
 خصمها سيتم حيث سعودي، ريال( 2,500,000) مليونين وخمسمائة ألف بلغت حوالي والتي ،بالطرح المتعلقة التكاليف جميع الشركة تتحمل

 وتشمل .سعودي ريال( 52,725,000لف )أن مليون وسبعمائة وخمسة وعشرين ين وخمسياثن البالغة الإكتتاب متحصلات إجمالي من بالكامل

 و .بالطرح المتعلقة الخرى  والمصاريف والطباعة، التسويق وتكاليف القانوني، والمحاسب الاكتتاب، ومدير المالي المستشار أتعاب الطرح مصاريف

  بالطرح. تتعلق مصاريف أي المساهمون  يتحمل ولن الاكتتاب، متحصلات إجمالي من بالكامل الطرح مصاريف خصم سيتم
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 وشروطه الطرح وأحكام بالأسهم المتعلقة المعلومات 9
 لمتطلبات قواعد طرح الوراق المالية والالتزاما

ً
رة ت المستمقدمت الشركة بطلب لهيئة السوق المالية لتسجيل وطرح السهم في السوق الموازية وفقا

تم الحصول  الصادرة عن هيئة السوق المالية. وقد تمت الموافقة على نشرة الإصدار هذه وتم تقديم كافة المستندات المؤيدة التي طلبتها الهيئة، كما

 على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح السهم في السوق الموازية.

أحكام الطرح بعناية تامة قبل استكمال تعبئة نموذج طلب الاكتتاب، حيث أن تقديم طلب يجب على جميع المستثمرين المؤهلين قراءة شروط و 

 .الاكتتاب من خلال نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص بمدير الاكتتاب يعتبر بمثابة إقرار بالقبول على شروط وأحكام الطرح المذكورة

  الاكتتاب 9.1

 الواحد، للسهم سعودية ريالات (10) قدرها اسمية قيمة ذات عادي سهم سهم عادي( 475,000ربعمائة وخمسة وسبعين ألف )أ طرح يتم سوف

 طرحها سيتم (،الزيادة قبل الشركة مال رأس إجمالي من (%25.00) نسبة تمثل )والتي الاكتتاب بعد الشركة مال رأس من %(20.00) نسبة تمثل

ن مليون وسبعمائة وخمسة ين وخمسياثن قدرها إجمالية وبقيمة الواحد للسهم الري( مائه واحدى عشر 111) بسعر الموازية السوق  في للاكتتاب

 يلي: كما وهم المؤهلين، المستثمرين فئات على الطرح ويقتصر سعودي، ريال  (52,725,000لف )أوعشرين 

 .الخاص لحسابها تتصرف مالية سوق  مؤسسات .1

نت قد المالية السوق  مؤسسة كون ت أن شريطة دارةلإ ا أعمال ممارسة في اله مرخص مالية سوق  مؤسسة عملاء .2  من تمكنه بشروط عُي 

 موافقة على الحصول  إلى الحاجة ودون  العميل عن نيابة الموازية السوق  في ستثمارلا وا الطرح في المشاركة بقبول  الخاصة القرارات اتخاذ

 .منه مسبقة

 مركز أو الهيئة، بها تعترف أخرى  مالية سوق  وأي السوق، أو الهيئة، بها تعترف دولية هيئة أي أو حكومية، جهة أي أو المملكة، حكومة .3

 .يداعلإ ا

 .دارةلإ ا أعمال ممارسة في اله مرخص مالية سوق  مؤسسة ديرهات محفظة طريق عن أو مباشرة ،الحكومة من المملوكة الشركات .4

 .العربية الخليج لدول  التعاون  مجلس دول  في المؤسسة والصناديق الشركات .5

 .ستثمارلا ا صناديق .6

 .يداعلإ ا مركز لدى وحساب المملكة في استثماري  حساب فتح لهم يجوز  آخرين اعتباريين أشخاص أي .7

 :تيةلآا المعايير من أي ويستوفون  ،يداعلإ ا مركز لدى وحساب المملكة في استثماري  حساب فتح لهم يجوز  طبيعيون  أشخاص .8

 صفقات عشرة عن تقل لاو  سعودي ريال مليون  أربعين عن قيمتها مجموع يقل لا المالية وراقل ا أسواق في بصفقات قام قد يكون  أن (أ

  عشرة ثنيلاا لالخ سنة ربع كل في
ً
  .الماضية شهرا

 .سعودي ريال لايينم خمسة عن أصوله صافي قيمة تقل لا أن (ب

 .المالي القطاع في قللا على سنوات ثلا ث مدة العمل له سبق أو يعمل أن (ج

 حاص يكون  أن (د
ً
 .الهيئة قبل من المعتمدة المالية وراقل ا في للتعامل العامة ادةالشه على لا

 حا يكون  أن (ه
ً
 .ادوليً  بها معترف جهة من معتمدة المالية وراقل ا أعمال مجال في متخصصة مهنية شهادة على صلا

 .الهيئة تحددهم آخرين أشخاص أي .9

  الاكتتاب بطلب التقدم طريقة 9.2

 للمكتتب
ً
ين خلال فترة الطرح عبر نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص بمدير الاكتتاب والذي سيتمكن المستثمرون سوف يكون طلب الاكتتاب متاحا

تاب وفي المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، ويتعين على المكتتب استيفاء متطلبات الاكتتاب الموضحة في نموذج الاكت

الموافقة على كافة الشروط والاحكام وأن يستكمل كافة القسام ذات الصلة في نموذج الاكتتاب. تحتفظ الشركة  هذه النشرة. وينبغي على المكتتب

، في حالة عدم استيفاء أي من شروط وأحكام الاكتتاب أو عدم اتباع التعليمات اللازمة. لا
ً
 او كليا

ً
يجوز  بالحق في رفض أي طلب اكتتاب جزئيا
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، حيث يمثل نموذج طلب الاكتتاب بمجرد استلامه إلا بعد موافقة مدير الاكتتابذج طلب الاكتتاب أو سحبه بعد إدخال أي تعديلات على نمو 

 بين الشركة والمكتتب.
ً
 قانونيا

ً
 ملزما

ً
 استكماله اتفاقا

ستشار المالي أو مدير الاكتتاب ويمكن للمستثمرين الحصول على نسخة إلكترونية من نشرة الإصدار هذه ونموذج طلب الاكتتاب )الإلكتروني( من الم

 من خلال معلومات الاتصال الموضحة أدناه:

 المستشار المالي ومدير الاكتتاب

 شركة يقين المالية )يقين كابيتال(  

 شارع العليا –حي الورود  –الرياض 

 11421الرياض  884ص.ب 

  966+8004298888هاتف: 

  11 966+2054827فاكس: 

 www.yaqeen.com.saكتروني: الموقع الإل

 IPO@yaqeen.com.saالبريد الإلكتروني: 

 

 وشروطه الطرح فترة 9.3

 الاثنينتنتهي بانتهاء يوم  م(28/01/2024ه )الموافق 16/07/1445 الحدسيبدأ مدير الاكتتاب باستلام نماذج طلبات الاكتتاب ابتداءً من يوم 

وفي حالة عدم اكتمال طلب الاكتتاب أو عدم صحة المعلومات المقدمة فيه، فإن نموذج طلب الاكتتاب  .م(05/02/2024ه )الموافق 24/07/1445

 .
ً
 يعتبر لاغيا

حاصل ضرب  يجب على المستثمر أن يوضح في نموذج طلب الاكتتاب عدد السهم التي يرغب الاكتتاب بها، بحيث يكون إجمالي مبلغ الاكتتاب هو

 سعودي للسهم الواحد. إن الحد الدنى للاكتتاب هو عشرة ( 111) واحدى عشر ةمائ عدد السهم التي يرغب الاكتتاب بها في سعر الطرح البالغ
ً
ريالا

 ( سهم لكل مكتتب. 118,510) ةعشر و مائة وثمانية عشر ألف وخمسمائة ( أسهم، بينما الحد القص ى للاكتتاب هو 10)

 ال نموذج طلب الاكتتاب خلال فترة الطرح مع إرفاق المستندات التالية )حسبما ينطبق الحال(:يجب استكم
 قائمة المستندات المطلوبة للاكتتاب في السهم المطروحة :(66الجدول رقم )

 المستندات المطلوبة للاكتتاب في السهم المطروحة نوع المستثمر

 السعوديينالفراد 

 فرد

 صورة بطاقة الهوية الوطنية. 

  صورة صك الوكالة الشرعية )عند تقديم طلب الاكتتاب بواسطة الوكيل بالنيابة عن

 المستثمر(. )في حال الانطباق(

 )صورة صك حصر الارث في حال وجود ورثة. )في حال الانطباق 

  وازية )نمو(.و مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق المأخطاب 

محفظة استثمارية 

يتم إدارتها من خلال 

 مؤسسة سوق مالية

 صورة بطاقة الهوية الوطنية 

  خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة

 عن المحفظة الاستثمارية للمستثمر.

فرد غير سعودي 

 )مقيم(
 فرد

 .صورة الإقامة 

  يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.مستند و أخطاب 
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محفظة استثمارية 

يتم إدارتها من خلال 

 مؤسسة سوق مالية

 صورة الإقامة. 

  خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة

 عن المحفظة الاستثمارية للمستثمر.

 الشركات

 شركة سعودية

 ورة السجل التجاري.ص 

  نسخة من النظام الساس ي أو عقد التأسيس أو قرار الشركاء أو قرار صادر من جمعية

 المساهمين يفيد بأنه يجوز للشركة الاستثمار بالوراق المالية )للشركات الغير مدرجة(.

  نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجلس الإدارة ينص على

 ويض لتقديم طلب الاكتتاب.التف

 مؤسسة سوق مالية

 من السجل التجاري  نسخة. 

 من هوية المفوض بالتوقيع نسخة. 

 من تراخيص هيئة السوق المالية )في حال كان المستثمر عبارة عن شركة مرخصة  نسخة

 من هيئة السوق المالية(.

محفظة استثمارية 

عائدة لشركة سعودية 

تم إدارتها من خلال 

 سوق مالية مؤسسة

 السجل التجاري. نسخة 

  نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجلس الإدارة ينص على

 التفويض لتقديم طلب الاكتتاب.

  خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة

 عن المحفظة الاستثمارية للمستثمر.

 ري صندوق استثما
  

 صندوق استثماري 

  نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجلس إدارة الصندوق ينص على

 التفويض لتقديم طلب الاكتتاب.

 .الشروط والحكام الخاصة بالصندوق 

  خطاب من مدير الصندوق يؤكد التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها

 بها للاكتتاب. والمتعلقة بالحدود القص ى المسموح

 خليجي مستثمر

 شركة خليجية

 (نسخة من شهادة التسجيل التجاري لمقدم الطلب )أو ما يعادلها. 

  التأسيس، حسب الحاجة وأي وثائق أخرى قد تكون  عقدأو الساس ي  النظامنسخة من

مطلوبة لإثبات )في حالة الشركات( أن غالبية رأس المال مملوك من قبل مواطني دول 

 تعاون الخليجي أو حكوماتهم.مجلس ال

  نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجلس الإدارة ينص على

 التفويض لتقديم طلب الاكتتاب.

 فرد خليجي
 .صورة بطاقة الهوية الوطنية 

  مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.و أخطاب 

ري صندوق استثما

 خليجي

  نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجلس إدارة الصندوق ينص على

 التفويض لتقديم طلب الاكتتاب.

 .الشروط والحكام الخاصة بالصندوق 
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  نسخة من أي وثائق تثبت أن غالبية مالكي وحدات الصندوق هم من مواطني دول

 مجلس التعاون الخليجي أو حكوماتهم.

 الصندوق يؤكد التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها  خطاب من مدير

 والمتعلقة بالحدود القص ى المسموح بها للاكتتاب.

محفظة استثمارية 

تم إدارتها من خلال ي

 مؤسسة سوق مالية

 .)نسخة من السجل التجاري )للشركات( أو نسخة من بطاقة الهوية الوطنية )للأفراد 

  ينص على  الإدارةمجلس الشركاء أو قعة أو قرار التفويض من نسخة من الوكالة المو

 (.حال كانت شركةفي ) التفويض لتقديم طلب الاكتتاب

  خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة

 عن المحفظة الاستثمارية للمستثمر.
 المصدر: شركة يقين المالية

 أو يجب أن تسدد كامل ق
ً
يمة السهم المكتتب بها بإجراء حوالة مباشرة إلى حساب الاكتتاب، ويحق للشركة أن ترفض نموذج طلب الاكتتاب كليا

 إذا لم يستوف الطلب شروط وأحكام الطرح، وسيقبل المكتتب عدد السهم المخصصة له ما لم تزد هذه السهم عن السهم التي طلب الا
ً
كتتاب جزئيا

 بها.

 الفائض ورد لتخصيصبا الإشعار  9.4

أمانة لاستلام متحصلات الاكتتاب، ويجب على كل مكتتب تحويل المبالغ المكتتب بها في حساب الاكتتاب  سيقوم مدير الاكتتاب بفتح حساب

 المذكور، والذي سيتم توضيحه في نموذج طلب الاكتتاب الالكتروني.

مدير الاكتتاب، من خلال نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص بمدير الاكتتاب والذي  يجب على المستثمرين المؤهلين أن يقدموا طلب الاكتتاب إلى

اعة سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعدٍ أقصاه الس

 طلب وبإكمال التعليمات، حسب المطلوبة المؤيدة جميع المستندات الطرح أسهم في كتتابالا بطلب يرفق أن يجب الرابعة مساءً من تاريخ الإقفال.

 طلب في مبين ماهو حسب المطروحة في السهم الاكتتاب في برغبته يقر عليه وبناءً  وقرأها، النشرة هذه استلم بأنه كل مكتتب الاكتتاب، يقر

  .الاكتتاب

 حسب مباشرة الطرح بعملية الخاص الاكتتاب حساب الموال إلى وتحويل الاكتتاب طلب ستكمالا خلال من الطرح أسهم في الاكتتاب سيتم

  للاكتتاب المطروحة السهم وسيتم تخصيص الاكتتاب، نموذج
ً
 وسيتم الشركة، مع بالتشاور  ومدير الاكتتاب المالي المستشار يقترحه لما وفقا

 الفائض رد وسيكون ، م(11/02/2024ه )الموافق 01/08/1445 حدال  يوم أقصاه موعد يف لسهم الطرح النهائي التخصيص عملية عن الإعلان

المستشار  أو الطرح لمتحصلات المستلمة الجهة من استقطاعات أو عمولات هناك أي تكون  ولن التخصيص، تاريخ من أيام عمل يومي( 2)خلال 

  .الشركة أو الاكتتاب ومدير المالي

 التي الفائضة والمبالغ منهم لكل المخصصة للأسهم النهائي توضح العدد للمكتتبين إشعارات بإرسال الاكتتاب ومدير المالي المستشار يقوم سوف

 .الاكتتاب ومدير المالي مع المستشار التواصل المكتتبين على يتعيين المعلومات من ولمزيد وجدت، إن ردها لهم، سيتم

 متفرقة أحكام 

وط والحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة أطراف الاكتتاب وخلفائهم والمتنازل لهم ومنفذي الوصايا يكون طلب الاكتتاب وكافة الشر  .1

ل ومديري التركات والورثة. ولا يجوز التنازل عن طلب الاكتتاب أو عن أي حقوق أو مصالح أو التزامات ناشئة عنه أو تفويض أي منها من قِب

 ول على موافقة خطية مسبقة من الطرف الآخر.الطراف في الاكتتاب دون الحص

 لها. .2
ً
 تخضع هذه التعليمات والبنود وأي استلام لنماذج طلب الاكتتاب أو العقود المترتبة عليها لنظمة المملكة وتفسر وتنفذ طبقا

 سيتم نشر نشرة الإصدار هذه باللغة العربية بعد موافقة هيئة السوق المالية عليها. .3
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من قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمرة، تلتزم الشركة بتقديم نشرة إصدار  السابعة والتسعين( 97ت المادة )مع مراعاة متطلبا .4

 تكميلية إلى الهيئة في أي وقت بعد تاريخ نشرة الإصدار الولية وقبل اكتمال الطرح، إذا تبين ما يلي:

 دار.وجود تغير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإص (أ

 ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار. (ب

ل طلب اكتتاب ه في تلك كما تجدر الإشارة إلى أنه يحق للمكتتب الذي قدم طلب اكتتاب في أسهم الطرح قبل نشرة الإصدار التكميلية أن يلغي أو يعد 

 للفقرة )د( من المادة )
ً
من قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المستمرة السابعة والتسعين( 97السهم قبل انتهاء فترة الطرح، وذلك وفقا

 الطرح تعليق فيها يجوز  التي والظروف الأوقات 9.5

، وذلك في أي من الحالات الآتية: (أ
ً
 يجوز للهيئة تعليق التداول أو إلغاء الإدراج في أي وقت حسبما تراه مناسبا

 للمستثمرين أو   .1
ً
 للمحافظة على سوق منتظمة.إذا رأت ضرورة ذلك حماية

 في الالتزام بنظام السوق المالية أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق. .2
ً
 تراه الهيئة جوهريا

ً
 إذا أخفقت الشركة إخفاقا

 إذا لم تسدد الشركة أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة في مواعيدها. .3

 مالها أو مستوى عملياتها أو أصولها لم تعد مناسبة لاستمرار إدراج السهم في السوق الموازية.إذا رأت أن الشركة أو أع .4

عند الإعلان عن استحواذ عكس ي لا يتضمن معلومات كافية بشأن الصفقة المقترحة. وفي حال أعلنت الشركة عن معلومات كافية  .5

بأنه ستتوافر معلومات كافية متاحة للجمهور حول الصفقة المقترحة  ،الشركةتتعلق بالكيان المستهدف، واقتنعت الهيئة بعد إعلان 

 للاستحواذ العكس ي، فللهيئة اتخاذ قرار بعدم تعليق التداول في هذه المرحلة.

عند تسرب معلومات عن الصفقة المقترحة للاستحواذ العكس ي، ويتعذر على الشركة تقييم وضعها المالي بدقة ويتعذر عليه إبلاغ  .6

 لذلك.السوق وف
ً
 قا

 متطلبات السيولة المحددة في الفقرة )ب( من المادة الحادية والربعين ) .7
َ
ستوف

ُ
( من قواعد الإدراج بعد مض ي المدة المحددة 41إذا لم ت

 ( من قواعد الإدراج.43( من الفقرة )د( من المادة الثالثة والربعين )1في الفقرة الفرعية )

%( فأكثر من رأس ماله لدى المحكمة 50نظيم المالي للمصدر الذي بلغت خسائره المتراكمة )عند قيد طلب افتتاح إجراء إعادة الت .8

 بموجب نظام الإفلاس.

 عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمصدر لدى المحكمة بموحب نظام الإفلاس. .9

المالي وافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر عند صدور حكم المحكمة النهائي بإنهاء إجراء إعادة التنظيم  .10

 بموجب نظام الإفلاس.

 عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمصدر بموجب نظام الإفلاس. .11

 ارات الآتية:يخضع رفع تعليق التداول المفروض بموجب الفقرة )أ( المذكورة أعلاه للاعتب (ب

 للمستثمرين. .1
ً
 معالجة الوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حماية

 أن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق. .2

صدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة. .3
ُ
 التزام الم

 عن مزاولة عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجرا .4
ً
ء إعادة التنظيم المالي للمُصدر بموجب نظام الإفلاس ما لم يكن مُوقفا

 ( من الفقرة )أ( أعلاه.8نشاطاته من قبل الجهة المختصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة الفرعية )

 عند صدور حكم المحكمة النهائي برفض افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التص .5
ً
فية الإدارية بموجب نظام الإفلاس ما لم يكن مُوقفا

 ( من الفقرة )أ( أعلاه.9عن مزاولة نشاطاته من قبل الجهة المختصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة الفرعية )

  

صدر في أي من الحالات الآتية: (ج
ُ
 تعلق السوق تداول الوراق المالية الم
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وائح التنفيذية ذات العلاقةعند عدم التزام الش .1
 
 .ركة بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلوماته المالية الدورية وفق الل

 عند تضمن تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية للشركة رأي معارض أو امتناع عن إبداء الرأي. .2

عد الإدراج بعد مض ي المهلة التي تحددها السوق المالية إذا لم تستوف متطلبات السيولة المحددة في البابين الثاني والثامن من قوا .3

 للشركة لتصحيح أوضاعه ما لم توافق الهيئة على خلاف ذلك. 

 عند نفاذ قرار الجمعية العامة غير العادية للشركة بتخفيض رأس ماله وذلك ليومي التداول التاليين لنفاذ القرار. .4

( من الفقرة )ج( أعلاه، بعد مض ي جلسة تداول واحدة تلي انتفاء سبب 3( و)2( و)1لفرعية )ترفع السوق التعليق المشار إليه في الفقرات ا (د

صدر خارج المنصة، ترفع السوق التعليق خلال مدة لا تتجاوز خمسة جلسات تداول تلي انتفاء سبب
ُ
 التعليق، وفي حالة إتاحة تداول أسهم الم

 التعليق.

ة تعليق تداول أي أوراق مالية مدرجة أو إلغاء إدراجها إذا رأت من المرجح حدوث أيٍ من الحالات يجوز للسوق في أي وقت أن تقترح على الهيئ (ه

 الواردة في الفقرة )أ( أعلاه.

صدر الذي عُلق تداول أوراقة المالية الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق. (و
ُ
 يجب على الم

صدر إجراءاتٍ مناسبة لتصحيح ذلك التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء 6تداول الوراق المالية مدة )إذا استمر تعليق  (ز
ُ
( أشهر من دون أن يتخذ الم

 إدراج الوراق المالية للمصدر.

صدر في إعادة إدراج أسهمه، فعليه تقدي (ح
ُ
صدر. وإذا رغب الم

ُ
صدر لعملية استحواذ عكس ي، يلغى إدراج أسهم الم

ُ
م طلب جديد عند إكمال الم

 لقواعد الإدراج واستيفاء المتطلبات ذات العلاقة المنصوص عليها في قواعد طرح الوراق المالية والالتزامات المست
ً
 مرة.لإدراج أسهمه وفقا

 ذات العلاقة.لا تخل  هذه المادة بتعليق التداول أو إلغاء الإدراج الناتج عن خسائر الشركة بناءً على اللوائح التنفيذية وقواعد السوق  (ط

 للإدراج الاختياري  الإلغاء 9.5.1

ئة، لا يجوز للشركة بعد إدراج أوراقها المالية في السوق الموازية إلغاء الإدراج إلا بموافقة مسبقة من الهيئة. وللحصول على موافقة الهي (أ

 ن يشمل الطلب المعلومات الآتية:يجب على الشركة تقديم طلب الإلغاء إلى الهيئة مع تقديم إشعار متزامن للسوق المالية بذلك، وأ

 السباب المحددة لطلب الإلغاء. (1

 نسخة من الإفصاح المشار إليه في الفقرة )د( أدناه. (2

نسخة من المستندات ذات العلاقة ونسخة من كل وثيقة مرسلة إلى المساهمين، إذا كان إلغاء الإدراج نتيجة عملية استحواذ أو أي  (3

 إجراء آخر تتخذها الشركة.

 ء ومعلومات الاتصال الخاصة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المعينين بموجب اللوائح التنفيذية ذات العلاقة.أسما (4

 يجوز للهيئة أن تقبل وترفض طلب التعليق حسب تقديرها. (ب

 ة الهيئة.يجب على الشركة الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على إلغاء الإدراج بعد حصوله على موافق (ج

، يجب على الشركة أن تفصح للجمهور عن ذلك في أقرب وقت ممكن. ويجب أن يتضمن الإفصاح  عند إلغاء الإدراج بناءً على طلب الشركة (د

 على القل سبب الإلغاء وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات الشركة.

صدر تعليق 9.5.2
ُ
 التداول المؤقت بطلب من الم

 عند وقوع حدث خلال فترة التداول يجب الإفصاح عنه من دون  يجوز للشركة (أ
ً
أن تطلب من السوق المالية تعليق تداول أوراقها المالية مؤقتا

قوم تأخير بموجب نظام السوق المالية، أو لوائحه التنفيذية، أو قواعد السوق، ولا تستطيع الشركة تأمين سريته حتى نهاية فترة التداول، وت

صدر فور تلقيها للطلب.السوق المالي
ُ
 ة بتعليق تداول الوراق المالية لذلك الم

صدر، يجب على الشركة أن تفصح للجمهور في  (ب
ُ
 بناءً على طلب الم

ً
عن سبب التعليق والمدة المتوقعة  -أقرب وقت ممكن  -عند تعليق التداول مؤقتا

 له وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات الشركة.
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 من دون طلب من الشركة عندما يكون لديها معلومات أو تكون هناك ظروف قد تؤثر في نشاطات الشركة يجو  (ج
ً
ز للهيئة أن  تعلق التداول مؤقتا

ليق وترى أن تلك الظروف ربما تؤثر في نشاط السوق المالية أو تخل  بحماية المستثمرين. ويجب على الشركة عندما تخضع أوراقها المالية للتع

 ت للتداول الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق.المؤق

، ومن  للسوق أن تقترح على الهيئة ممارسة صلاحيتها وفق الفقرة )ج( المذكورة أعلاه إذا تبين لها معلومات أو ظروف قد تؤثر في نشاطات الشركة (د

 ة المستثمرين.المحتمل أن تؤثر في نشاط السوق أو في حماي

 الية خلاف ذلك.يُرفع التعليق المؤقت للتداول عند انتهاء المدة المحددة في الإفصاح المشار إليه في الفقرة )ب( أعلاه، ما لم تر الهيئة أو السوق الم (ه

 إدراجها إلغاء سبق مالية أوراق إدراج وقبول  تسجيل إعادة 9.6

صدر رغب إذا 
ُ
 الوراق طرح قواعد في عليها المنصوص الإجراءات وفق جديد طلب تقديم عليه يجب إدراجها، طلب إلغاء سبق مالية أوراق إدراج في الم

 .الإدراج وقواعد المستمرة والالتزامات المالية

افقات القرارات 9.7  بموجبها الأسهم ستطرح التي والمو

 ذلك: في بما السهم طرح لعملية اللازمة الرسمية الموافقات جميع على الحصول  تم

اربعمائة وخمسة وسبعين  عدد طرح على بالموافقة م(27/04/2022ه )الموافق 26/09/1443 بتاريخ الصادر الشركة إدارة مجلس رقرا (1

 اللازمة. النظامية الموافقات على الحصول  عدب وذلك الموازية السوق  في الشركة مال رأس من (%25.00) تمثل سهم( 475,000ألف )

 في الشركة لسهم والطرح التسجيل على م(23/05/2022ه )الموافق 22/10/1443 بتاريخ المنعقدة عاديةال غير العامة الجمعية موافقة (2

 .الموازية السوق 

 الربعاء يوم الرسمي موقعها في إعلانها بتاريخ وذلك الهيئة طلبتها التي المؤيدة المستندات وكافة هذه الإصدار نشرة على الهيئة موافقة (3

 م(.27/09/2023ه )الموافق 12/03/1445

 الموافقة وهذه م(،02/07/2023 )الموافق ه14/12/1445 الحد يوم الإدراج على "السعودية "تداول  تداول السعوديةشركة  من موافقة (4

 المالية. السوق  هيئة موافقة على بالحصول  مشروطة

  معينة أسهم في التصرف لمنع قائمة ترتيبات أي عن إفادة 9.8

 راجع "المساهمين الكبار الذين يملكون )يحظر على كبار المساهمين ا
ً
%( أو أكثر من أسهم الشركة" في 5لذين تظهر أسماؤهم في هذه النشرة )فضلا

 من تاريخ تسجيل وإدراج أسهم الشركة في 12( من هذه النشرة(، التصرف فيما يملكونه من أسهم قبل مض ي فترة اثني عشر )حصفحة )
ً
( شهرا

(، وبخلاف فترة الحظر المفروضة من الهيئة على المساهمين الكبار، لا توجد أي ترتيبات قائمة أخرى تمنع التصرف في السوق الموازية )فترة الحظر

 أسهم معينة.
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 التغير في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال  10

 معلومات عن التغير المتوقع في سعر السهم  10.1

، ( ريالات سعودية10سهم منها عشرة ) لكل الإسمية سهم، القيمة( 1,900,000ف )مليون وتسعمائة أليبلغ عدد السهم في الشركة قبل الطرح 

مليونين وثلاثمائة وخمسة وسيبلغ عدد السهم في الشركة بعد الطرح ، ( ريال سعودي19,000,000تسعة عشر مليون )تبلغ  وبإجمالي قيمة إسمية

، وبإجمالي قيمة إسمية ( عشرة ريالات سعودية10قيمة أسمية للسهم قدرها )وب، عادي مدفوعة القيمة بالكامل ( سهم2,375,000وسبعين ألف )

ريال سعودي. وسيتم تخصيص كامل أسهم الطرح على المستثمرين المؤهلين في ( 23,750,000وسبعمائة وخمسين ألف ) مليون ثلاثة وعشرين تبلغ 

بعد اكتمال الطرح  التخصصية الطبية المداواةلمساهمين الحاليين في شركة ستنخفض نسبة ملكية االإنتهاء من الطرح،  د(. بعالسوق الموازية )نمو

 %(.20%(، أي بنسبة انخفاض قدرها )80) %( إلى100من نسبة )

أساس  من المتوقع أن تتأثر قيمة السهم المملوكة للمساهمين الحاليين عند أول يوم إدراج، حيث سيتم افتتاح سعر السهم في أول يوم إدراج على

مع الإشارة إلى أنه ستتأثر القيمة السوقية لسهم الشركة بعد الإدراج  ، ريال سعودي( 111واحدى عشر) ةمائر الطرح المحدد والذي يبلغ سع

 لنسب 
ً
(30التذبذب اليومية المسموح بها في السوق الموازية هي )وفقا

ً
 وهبوطا

ً
 % ارتفاعا

 معلى حملة الأسه سعر السهمفي  التغير المتوقعتأثير  10.2

حيث سيتم افتتاح سعر السهم في أول يوم إدراج من المتوقع أن تتأثر قيمة السهم المملوكة للمساهمين الحاليين بشكل إيجابي عند أول يوم إدراج، 

حدد الإسمية للسهم الم القيمة عن( %1010)ريال سعودي بنسبة ارتفاع تبلغ ( 111واحدى عشر) ةمائعلى أساس سعر الطرح المحدد والذي يبلغ 

  .( ريالات سعودية10بقيمة عشرة )
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  بالاكتتاب الخاصة التعهدات 11

 المكتتبين إقرارات 11.1

 بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب وتقديمه، فإن المكتتب يقر بما يلي:

 الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد السهم الموضحة في نموذج طلب الاكتتاب. -

 على كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمونها.أنه قد اطلع على نشرة الإصدار هذه و  -

 الموافقة على النظام الساس ي للشركة والشروط الواردة في نشرة الإصدار. -

عدم التنازل عن حقه بمطالبة الشركة والرجوع عليها بكل ضرر ينجم بشكل مباشر من جراء احتواء نشرة الإصدار هذه على معلومات  -

افية أو نتيجة إغفال معلومات جوهرية تؤثر بشكل مباشر على قبول المكتتب بالاكتتاب في حال تمت جوهرية غير صحيحة أو غير ك 

 إضافتها في النشرة.

أنه لم يسبق له ولي فرد من عائلته المشمولين في نموذج طلب الاكتتاب، التقدم بطلب للاكتتاب في السهم المطروحة، ويوافق على أن  -

 لاكتتاب المزدوجة.للشركة الحق في رفض طلبات ا

 قبوله السهم المخصصة بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي هذه النشرة. -

 .ضمان عدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد استكمال تعبئته -

 التعامل وترتيبات الأسهم سجل 11.2

 هذه من المدفوعة والمبالغ يمتلكونها التي والسهم ومهنهم إقامتهم وعناوين وجنسياتهم أسمائهم على يحتوي  للمساهمين بسجل تداول  تحتفظ

 السهم.

 (السعودية )تداول  تداول السعودية شركة 11.3

م. 1990م كنظام بديل لنظام معلومات الوراق المالية الإلكتروني، وبدأ تداول السهم الإلكتروني في المملكة عام 2001تم تأسيس نظام تداول في عام 

سبوع من يوم تتم عملية التداول من خلال نظام إلكتروني متكامل ابتداءً من تنفيذ الصفقة وانتهاءً بتسويتها. ويتم التداول كل يوم عمل من أيام ال 

 وحتى الساعة  10الحد حتى يوم الخميس على فترة واحدة من الساعة 
ً
، ويتم خلالها تنفيذ الوامر. أما خارج 3صباحا

ً
هذه الوقات فيسمح  عصرا

 وحتى الساعة  9:30بإدخال الوامر وتعديلها وإلغائها من الساعة 
ً
. 10صباحا

ً
 صباحا

 للسعر. وبشكل عام تنفذ أوامر السوق أو 
ً
 وهي ويتم تنفيذ الصفقات من خلال مطابقة آلية للأوامر، ويتم استقبال وتحديد أولوية الوامر وفقا

ً
لا

 لتوقيت الإدخال.الوامر المشتملة على أفضل 
ً
 السعار، وتليها الوامر محددة السعر، وفي حال إدخال عدة أوامر بنفس السعر فإنه يتم تنفيذها وفقا

كل يقوم نظام تداول بتوزيع نطاق شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة أبرزها موقع تداول على الإنترنت، ويتم توفير بيانات السوق بش

 خلال يومي عمل حسب )فوري لمزودي المعل
ً
 (.T+2ومات المعروفين مثل "رويترز". وتتم تسوية الصفقات آليا

راقبة وينبغي على الشركة الإفصاح عن جميع القرارات والمعلومات المهمة بالنسبة للمستثمرين عبر نظام "تداول". ويتولى نظام تداول مسؤولية م

 .لسوق السوق، بهدف ضمان عدالة التداول وكفاءة عمليات ا

  الموازية السوق  في الأسهم تداول  11.4

ج تم تقديم طلب لدى هيئة السوق المالية لتسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية، كما تم تقديم طلب إلى شركة تداول السعودية لإدرا

 أسهم الشركة في السوق الموازية.

هم وإعلان تداول عن تاريخ بدء تداول أسهم الشركة، وتعتبر التواريخ والوقات يتوقع البدء بتداول أسهم الشركة بعد التخصيص النهائي لتلك الس

 المذكورة في هذه النشرة تواريخ مبدئية ذكرت للاستدلال فقط، ويمكن تغييرها أو تمديدها بموافقة هيئة السوق المالية.
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المكتتبين في "تداول"، وتسجيل الشركة وإدراج أسهمها في السوق  ولا يمكن التداول في السهم المطروحة إلا بعد اعتماد تخصيص السهم في حسابات

 قبل التداول الرسمي، ويتحمل المكتتبون الذين يتعاملون في تلك النشطة المحظور 
ً
 تاما

ً
ة من التداول الموازية، ويحظر التداول في أسهم الشركة حظرا

 ريها أي مسؤولية قانونية في هذه الحالة.المسؤولية الكاملة عنها، ولن تتحمل الشركة أو أي من من مستشا

 راجع القسم )
ً
 ( "التعريفات والمصطلحات"(.1يقتصر تداول السهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين )فضلا
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 الطرح اكتمال عدم إجراءات 12
 راجع "التواريخ المهمة وإجراءات الطرح" في صفحة إذا لم يكتمل الطرح في التاريخ المحدد لانتهاء عملية الطرح المبين في نشرة الإ 

ً
صدار هذه )فضلا

 بعدم اكتمال الطرح 10( من هذه النشرة(، سيقوم المستشار المالي ومدير الاكتتاب خلال )ك)
ً
( عشرة أيام انتهاء فترة الطرح بإشعار الهيئة كتابيا

من دون خصم أي  -إن وجدت-تتم إعادة المبالغ التي تم جمعها من المكتتبين ومن ثم سيقوم بإشعار المكتتبين، وبالتنسيق مع مدير الاكتتاب س

 عمولات أو رسوم.

 

 وتؤكد الشركة التزامها بأي قرارات أو تعلميات أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المالية في حال عدم الطرح.
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 للمعاينة المتاحة المستندات 13
ركة المتعلقة بطرح أسهم الشركة وقبول إدراجها في السوق الموازية متاحة للمعاينة في المقر الرئيس على طريق الملك ستكون جميع مستندات الش 

المملكة العربية السعودية. وفي المقر الرئيس للمستشار المالي ومدير   61913 محايل 176، ص.ب.  محايل عسير 3عبد الله بن عبدالعزيز وحدة رقم 

لال غرفة بيانات افتراضية سيتيحها المستشار المالي ومدير الاكتتاب "شركة يقين المالية )يقين كابيتال(" من خلال البريد الإلكتروني الاكتتاب، ومن خ

(IPO@yaqeen.sa بين الساعة )إلى الساعة  9(. وذلك خلال أيام العمل )من الحد إلى الخميس 
ً
ه 02/07/1445 مساءً، وابتداءً من تاريخ 4صباحا

( أيام قبل نهاية فترة الطرح، ومن تلك 7على ألا تقل تلك الفترة عن )م(05/02/2024ه )الموافق 24/07/1445م( وحتى تاريخ 14/01/2024الموافق )

 المستندات على سبيل المثال لا الحصر

 التأسيس وعقد للشركة الساس ي النظام. 

 للشركة. التجاري  السجل 

 السوق  في الشركة لسهم والطرح التسجيل على م(27/04/2022ه )الموافق 26/09/1443 بتاريخ المنعقد الشركة إدارة مجلس موافقة 

  .وذلك بعد الحصول على الموافقات النظامية اللازمة الموازية

 الشركة لسهم والطرح التسجيل على م(23/05/2022ه )الموافق 22/10/1443 بتاريخ المنعقدة العادية غير العامة الجمعية موافقة 

 . الموازية السوق  في

  في السوق الموازية. الإدراجعلى طلب  مجموعة تداول السعوديةموافقة 

 الموازية. السوق  في والطرح التسجيل طلب على المالية السوق  هيئة موافقة 

 المالي المستشار قبل من المعد للمصدر التقييم تقرير 

 من: الموافقة خطابات 

 ."كة يقين المالية )يقين كابيتال(المستشار المالي ومدير الاكتتاب "شر  .أ

 .وإفاداته وشعاره اسمه إدراج على (طلال أبو غزالة وشركاه محاسبون قانونيون  شركة) القانوني المحاسب .ب

 بها المرفقة والإيضاحات ،م2022ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة للشركة المراجعة المالية القوائم. 

  والإيضاحات المرفقة بهام، 2023يونيو  30ة المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في القوائم المالية الولية الموجز. 
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 القانوني المحاسب تقرير  14

 م2022 ديسمبر  31 في كما المراجعة المالية القوائم 14.1
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 م2023 يونيو  30كما في    المفحوصةالقوائم المالية  14.2
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