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أ 

  

  مشعار هاإ

د تقديم طلب عنو. تقدم هذه النشرة تفاصيل كاملة عن المعلومات المتعلقة بشركة الأهلي للتكافل وبالأسهم المطروحة للاكتتاب
 المعلومات التي تحتويها هذه النشرة والتي إلىعلى أساس أن طلبام تستند المستثمرين  سيتم معاملة  المعروضة للبيعسهمالأالاكتتاب في 

  أو عن طريق زيارة موقع هيئة السوق الماليةن البنوك المستلمة  م من مدير الاكتتاب ومتعهد التغطيةعلى نسخ منهايمكن الحصول 
)sa.org.cma.www( أو عن طريق زيارة موقع الشركة على com.lalahlitakafu.www موعة المالية علىأو موقع ا 

com.group-thecapital.www .  

مالي كما تم تعيين البنك مستشار ك") المستشار المالي"  أو "اموعة المالية"يشار إليها فيما بعد بـ (اموعة المالية  ت الشركةعين
  .تغطية ومدير للاكتتابلتعهد لالأهلي التجاري كم

هذه على معلومات تم تقديمها حسب متطلبات قواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن هيئة السوق المالية الإصدار تحتوي نشرة 
 ، مجتمعين ومنفردين،)ت( في الصفحة أسماؤهم الذين تظهر  المقترحين،بالمملكة العربية السعودية  ويتحمل أعضاء مجلس الإدارة

، ويؤكدون حسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء الدراسات  الإصدار هذهكامل المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة في نشرة
 مضللة فيهاالنشرة إلى جعل أية إفادة واردة  لى الحد المعقول، أنه لا توجد أية وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمينها فيإالممكنة و

 الهيئة والسوق المالية السعودية أية مسؤولية عن محتويات هذه النشرة ولا تعطي أي تأكيدات تتعلق ولا تتحمل. أو غير صحيحة
بدقتها أو اكتمالها وتخلي نفسها صراحة من أي مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة أو عن الأعتماد 

  .على أي جزء منها

  فيما يتعلق بالوضع المالي للشركة وعلى وجه الخصوص.نشرة في تاريخ إصدارها عرضة للتغييرضمنها هذه التإن المعلومات التي ت
لضرائب أو او والتكاليف الماليةبشكلٍ سلبي بالتطورات المستقبلية المتعلقة بعوامل التضخم يمكن أن تتأثر  الاكتتاب التيوقيمة أسهم 

ولا ينبغي اعتبار تقديم نشرة الإصدار أو أي تعامل شفهي . سيطرة الشركةخارجة عن نطاق  أية عوامل اقتصادية أو سياسية أخرى
  .ق الإيرادات أو النتائج أو الأحداث المستقبليةيأو خطي متعلق بأسهم الاكتتاب بأنه وعد أو إقرار بتحق

)  ز(ؤسسين المذكورين في الصفحة  اعتبار نشرة الإصدار هذه بمثابة توصية من الشركة أو أعضاء مجلس إدارا أو المساهمين المزلا يجو
وتعتبر المعلومات الموجودة في نشرة الإصدار هذه ذات طبيعة عامة وتم إعدادها . أو أي من مستشاريهم للمشاركة في هذا الاكتتاب

ة الإصدار، قبل ويتحمل كل مستلم لنشر. دون اعتبار لأهداف الاستثمار الفردية أو الوضع المالي أو الاحتياجات الاستثمارية الخاصة
اتخاذ قرار الاستثمار، مسؤولية الحصول على استشارة مهنية مستقلة بخصوص الاكتتاب لتقييم مدى ملائمة المعلومات المدرجة في 

  .هذه النشرة بالنسبة للأهداف والأوضاع والاحتياجات المالية الخاصة به

وز للمرأة السعودية المطلقة أو الأرملة والتي لها أولاد قُصر من يقتصر هذا الاكتتاب على الأشخاص السعوديين الطبيعيين، كما يج
كما . زوج غير سعودي أن تكتتب بأسمائهم لصالحها، على أن تقدم مايثبت أا مطلقة أو أرملة وما يثبت أمومتها للأولاد القُصر

وتطلب الشركة والمساهمون . ولة أخرىيحظر صراحة توزيع هذه النشرة أو بيع أسهم الاكتتاب إلى أي أشخاص آخرين أو في د
  . من متلقي هذه النشرة التعرف بشكل مستقل على أية قيود نظامية ومراعاة التقيد ا ومدير الاكتتابالمؤسسون  والمستشار المالي



 

ب 

  معلومات عن السوق والقطاع
متاحة للعموم ولذلك لم يتم أخذ موافقة تلك الواردة بدراسة السوق مأخوذة عن مصادر معلومات  البيانات والتوقعات جزء كبير من

  :المصادر على إدراج اسمها في نشرة الإصدار، وهذه المصادر هي
 ).٢٠٠٥ Sigma World Insuranceتقرير  (Swiss REالشركة السويسرية لإعادة التأمين   

م وتعمل في ١٨٦٣را منذ عام س سوي–وهي شركة عالمية رائدة في مجال إعادة التامين تأسست في زيورخ 
أكثر من ثلاثين دولة حول العام وتصدر تقارير مستقلة عن قطاعات التأمين في العالم بشكل دوري متاحة 

  .على شبكة الانترنت
 ).م٢٠٠٦/الربع الثاني(تقرير متابعة الأعمال الدولية بي إم آي عن سوق التأمين في المملكة العربية السعودية  

اصداراا الدورية عن الأسواق العالمية الناشئة وتتناول دراسة م ومتخصصة ب١٩٨٤تأسست في عام 
  .القطاعات الاقتصادية المختلفة كما تصدر تحليلاً وتوقعات دورية لهذه القطاعات 

 .)م٢٠٠٦ -هـ ١٤٢٧الثاني والأربعون (التقرير السنوي مؤسسة النقد العربي السعودي  
  

من صحة المعلومات التي تضمنتها هذه النشرة في تاريخ إصدارها، كما أن جزءً كبيراً              وقد قامت الشركة بالتحريات المعقولة للتأكد       
اموعة المالية  لدى   لايوجد   نهومع أ . من المعلومات الواردة عن السوق والقطاع المبينة في هذه النشرة  مأخوذة من مصادر خارجية              

 متـضمنة في    عتقاد بوجود معلومات غير صحيحة    أي سبب للا  ) ج(الشركة الذين تظهر أسماؤهم في الصفحة        يمستشارأي من   أو  
  . المعلومات أي من هذهدقة وتمام بشأنهذه النشرة، إلا أنه لا يوجد أي بيان أو ضمان 

  
    المستقبليةوالإفاداتالتوقعات  

عن   المستقبليل العمظروفوقد تختلف . ضمنها هذه النشرة على أساس افتراضات محددة ومعلنةت التي تالتوقعاتتم إعداد 
   . أي من هذه التوقعاتكمالضمان أو تعهد فيما يتعلق بدقة أو أي الافتراضات المستخدمة، وبالتالي فإنه لا يوجد 

عن طريق استخدام بعض فادات المستقبلية لإويستدل على هذه ا". فادات مستقبليةإ"صدار لإ الواردة في نشرة االتوقعاتتمثل بعض 
 أو "متوقع"أو " ينبغي"أو " سوف"أو " يتوقع"أو " يعتقد"أو " يهدف إلى"أو " عتزمي"أو " ينوي"أو " يقدر"و أ" يخطط"كلمات مثل ال
وجهة  وتعكس هذه الإفادات. أو الصيغ النافية لهذه المفردات وغيرها من المفردات المقاربة أو المشاة لها في المعنى "قد"أو " سيكون"

هناك العديد من العوامل التي قد تؤثر في ف. ولكنها ليست ضماناً للأداء المستقبلي بأحداث مستقبليةنظر الشركة الحالية فيما يتعلق 
في صراحةً أو ضمنياً  بشكل كبير عما كان متوقعا اختلافها أو النتائج التي تحققها الشركة وتؤدي إلى الإنجازاتالأداء الفعلي أو 
أقسام اطر أو العوامل التي يمكن أن تؤدي إلى مثل هذا الأثر بصورة أكثر تفصيلا في  بعض المخاستعراضوقد تم . الإفادات المذكورة

  "). ةعوامل المخاطر"راجع قسم (من هذه النشرة أخرى 
بتقديم نشرة إصدار تكميلية لهيئة السوق المالية  شركة الأهلي للتكافل ، تلتزملأسهم لدراجالإتسجيل وال  قواعدمتطلباتومع مراعاة 

) أ: ( للشركة في أي وقت بعد موافقة هيئة السوق المالية على نشرة الإصدار وقبل تسجيل أسهمها في القائمة الرئيسيةإذا تبين
حدوث أي تغيير ملحوظ في أمور جوهرية واردة في هذه النشرة أو في أي مستند مطلوب بموجب قواعد التسجيل والإدراج، أو 

شركة الأهلي  فإنوفيما عدا الحالتين المذكورتين، . ب تضمينها في هذه النشرةظهور أي مسائل إضافية مهمة كان يتوج) ب(
 أو الإفادات المستقبلية التي تتضمنها هذه النشرة، سواء قالقطاع أو السو معلومات متعلقة بةتعتزم تحديث أو تعديل أيلا للتكافل 

ؤكدة مور غير الملأخرى والأجة لما تقدم وللمخاطر اونتي. مستقبلية أو خلاف ذلكأحداث كان ذلك نتيجة معلومات جديدة أو 
حداث والظروف المستقبلية المبينة في هذه النشرة قد لا تحدث على النحو الذي تتوقعه الشركة أو قد الأ فإن توقعات ،والافتراضات

  . تحدث إطلاقا لا
 الاعتماد على الإفادات مع عدمهذه التفسيرات  ضوء نعفادات المستقبلية لإ جميع ادراسةيجب على المستثمرين المحتملين وعليه فإنه 

  .المستقبلية بشكل أساسي



 

ت 

  

  دليل الشركة

   المرشحونأعضاء مجلس الإدارة

  الجنسية  الصفة    الاسم
  سعودي  رئيس مجلس الإدارة المرشح   الأساذ محمد عمر قاسم العيسائي

   سعودي   المرشح عضو مجلس الإدارة  الأستاذ عبد الكريم أسعد أبو النصر
  سعودي  المرشح  عضو مجلس الإدارة  الأستاذ خالد مالك الشريف

   أمريكي  المرشح  عضو مجلس الإدارة   دونالد بول هيلالأستاذ 
  ألماني  المرشح  عضو مجلس الإدارة  الأستاذ مانفريد جوزيف ديرهايمر

  ألماني  المرشح  عضو مجلس الإدارة  الأستاذ ارني ادم رايف 
  ألماني  المرشح  عضو مجلس الإدارة   ا ولفغانغ رويترالأستاذ يوف

  سعودي  )عضو مستقل(عضو مجلس الإدارة المرشح   الأستاذ بشر محمد بخيت
  سعودي  )عضو مستقل(عضو مجلس الإدارة المرشح   الأستاذ عمر هاشم خليفتي

  سعودي  )عضو مستقل(عضو مجلس الإدارة المرشح    محمد علي بلشرف الأستاذ
  سعودي  )عضو مستقل(تم تعيينه لاحقاً عند انعقاد الجمعية التأسيسية سي  شاغر
  . عند إنعقاد الجمعية التأسيسيةينالمرشح  التصويت على تعيين أعضاء مجلس الإدارةوسيتم

  الشركةعنوان  

  

  شركة الأهلي للتكافل

   مركز تجار جدة٣٩-٣٨-٣٧فيلا 
   ن عبدالعزيزشارع الأمير محمد ب

  ٢١٤٨١  جدة ٣٥٥٥ص ب 
     المملكة العربية السعودية

  + ٩٦٦٢ ٦٩٢٧٦٠٦: هاتف
  +٩٦٦٢ ٦٩٢٧٦٠٧:  فاكس

  ممثل الشركة المعتمد لدى هيئة السوق المالية *سكرتير مجلس الإدارة
  الأستاذ هيثم حبيب البكري 

   مركز تجار جدة ٣٩-٣٨-٣٧فيلا 
    شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز

  ٢١٤٨١  جدة ٣٥٥٥ب ص 
   المملكة العربية السعودية

  + ٩٦٦٢ ٦٩٢٧٦٠٦: هاتف
  +٩٦٦٢ ٦٩٢٧٦٠٧:  فاكس

  الأستاذ خالد جعفر اللقاني 
   مركز تجار جدة٣٩-٣٨-٣٧فيلا 

    شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز
  ٢١٤٨١  جدة ٣٥٥٥ص ب 

   المملكة العربية السعودية
  + ٩٦٦٢ ٦٩٢٧٦٠٦: هاتف
  +٩٦٦٢ ٦٩٢٧٦٠٧:  فاكس



 

ث 

  يعين في أول اجتماع للجمعية العامة بعد انتهاء الاكتتاب* 
   ومتعهد التغطيةمدير الاكتتاب

  
  +٩٦٦ ٢ ٦٤٩ ٣٣٣٣: هاتف
  + ٩٦٦ ٢ ٦٤٦ ٢٨٢٥: فاكس
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  شارع الملك عبد العزيز

  مقابل عمارة الملكة
   ٢١٤٨١ جدة  ٣٥٥٥. ب.ص

  السعوديةالعربيةالمملكة 

  البنك الأهلي التجاري

  

  البنك الرئيس للمصدر

  +٩٦٦ ٢ ٦٤٩ ٣٣٣٣: هاتف
  + ٩٦٦ ٢ ٦٤٦ ٢٨٢٥: فاكس

www.alahli.com   

  شارع الملك عبد العزيز
  مقابل عمارة الملكة

  ٢١٤٨١ جدة  ٣٥٥٥. ب.ص
   ودية السعالعربيةكة الممل
  

  البنك الأهلي التجاري

  

  مسـجل الأســهم

  + ٩٦٦ ١ ٢١٨ ١٢٠٠: هاتف
  + ٩٦٦ ١ ٢١٨ ١٢٢٠: فاكس

 www.tadawul.com.sa  
  

  أبراج التعاونية
   طريق الملك فهد٧٠٠

  ٦٠٦١٢ص ب 
  ١١٥٥٥الرياض 

  المملكة العربية السعودية 

  تـداول

 

    



 

ج 

  

  المستشارون

  المستشار المالي

  +٩٦٦ ١٤٧٧٩٩٧٧: هاتف
  +٩٦٦ ١٤٧٧٠٠٠٤: فاكس

www.thecapital-
group.com  

   البرج الجنوبي-بناية العليان
    شارع الأحساء-الطابق الأول

   ١١٥٨٦الرياض ٦٦٦٣٣. ب. ص
  المملكة العربية السعودية 

  وعة الماليةام

  

  المستشار القانوني للاكتتاب 

  +٩٧١ ٤٣٦٩٦٣٠: هاتف
  +٩٧١ ٤٣٦٩٦٣٥٠: فاكس

www.nortonrose.com  

  ٣الدور الرابع مبنى رقم 
  مركز دبي المالي العالمي

   دبي١٠٣٧٤٧. ب.ص 
  الإمارات العربية المتحدة

  نورتن روز

 
  

  +٩٦٦) ١ (٢١١ ٢٠٠٠: هاتف
  +٩٦٦) ١ (٢١١ ٠٨٠٨: فاكس

  
  

  
  المملكة ، برج ٢٤الدور 

   ١١٦١٣ الرياض ٩٠٢١٧ص ب 
  المملكة العربية السعودية

  الرويشد والعساف للاستشارات القانونية

  

  مراجع الحسابات 

  +٩٦٦) ٢  (٦٥٠ ٤٢٠١:  هاتف
  +٩٦٦) ٢ ( ٦٥١ ٤٩٤٢: فاكس

  

  ر الثاني الدو–مركز جدة الدولي للأعمال 
   طريق الأمير عبداالله–) ب(برج 

   ٢١٤٥٢ جدة  ٦٦٥٩ص ب  
  المملكة العربية السعودية

  )KPMG(الفوزان وبانقا 

  
  

  

 أعلاه أعطوا موافقام الكتابية على الإشارة إلى اسماءهم وعلى نشر إفادام في هذه النشرة وفي المذكورة الجهاتجميع : (تنبيه
وتجدر الإشارة إلى أن جميع هذه الجهات والعاملين فيها أو أي من أقربائهم لايملكون .  هذه الموافقةهذا السياق ولم يتم سحب

، باستثاء المستشار المالي، حيث أن الدكتور فهد المبارك رئيس أسهماً أو مصلحة مهما كان نوعها في الشركة أو أي تابع لها
 مؤسسة سدرة الخليج للصيانة، وهي أحد المؤسسين في شركة الأهلي مجلس الإدارة والشريك في اموعة المالية هو صاحب

  ).فقط من الأسهم% ١للتكافل وتملك 



 

ح 

  

  البنوك المستلمة

    

  البنك الأهلي التجاري   البلادبنك   بنك الجزيرة

    
  طريق الملك عبدالعزيز  طريق صلاح الدين الأيوبي   شارع خالد بن الوليد 

  ٢١٤٨١ جدة   ٣٥٥٥ص ب   ١١٤١١  الرياض  ١٤٠ص ب   ٢١٤٤٢  جدة  ٦٢٧٧ص ب 
 المملكة العربية السعودية  المملكة العربية السعودية  المملكة العربية السعودية

  +٩٦٦)  ٢  (٦٤٩  ٣٣٣٣:  هاتف  +٩٦٦)  ١  (٤٧٩  ٨٨٨٨:  هاتف  +٩٦٦)  ٢  (٦٥١  ٨٠٧٠:  هاتف
  +٩٦٦)  ٢  (٦٤٣  ٧٤٢٦:  فاكس  +٩٦٦)  ١  (٤٧٩  ٨٨٩٨:  فاكس  +٩٦٦)  ٢  (٦٥٣  ٢٤٧٨:  فاكس

www.baj.com.sa www.bankalbilad.com www.alahli.com   
  

  



 

خ 

  

  ملخص الاكتتاب

 ٢٦٢رقم شركة الأهلي للتكافل، وهي شركة مساهمة سعودية تحت التأسيس بموجب قرار مجلس الوزراء   الشركة
 وتاريخ ٧٠/ مرقموالمرسوم الملكي ). م١١/١٢/٢٠٠٦الموافق (هـ ١٤٢٧ ذو القعدة ٢٠وتاريخ 

  ).م١٣/١٢/٢٠٠٦الموافق  (ـ ه٢٢/١١/١٤٢٧

باعتبارها شركة مساهمة، فإنه لابد من قيام المساهمين المؤسسين بطرح الأسهم، التي لم يكتتبوا ا للاكتتاب   الترخيص للشركة
 من نظام التأمين التعاوني، فقد حصلت ٣العام قبل تأسيس الأهلي للتكافل رسمياً، وطبقاً لأحكام المادة 

 وتاريخ ٢٦٢رقم الوزراء تأسيسها كشركة تأمين بموجب قرار مجلس ب  الترخيص الموافقة علىالشركة على
 ٢٢/١١/١٤٢٧ وتاريخ ٧٠/ مرقمالمرسوم الملكي و) م١١/١٢/٢٠٠٦الموافق (هـ ١٤٢٧ ذو القعدة ٢٠
تأسيسها من مؤسسة ب  الترخيصوقد حصلت الشركة على الموافقة على. )م١٣/١٢/٢٠٠٦الموافق  (ـه

وسوف يتم تسجيل الشركة بصفة رسمية بعد إتمام الطرح الأولي للإكتتاب ولدى . د العربي السعوديالنق
  .صدور قرار وزاري بذلك من قبل وزير التجارة والصناعة، بعد اجتماع الجمعية التأسيسية

كة هذا النشاط حسب نظام وسوف تمارس الشر. تعتزم الأهلي للتكافل تقديم منتج التكافل لللحماية والادخار  نشاط الشركة
وسوف يتوجب على الشركة بعد حصولها على السجل التجاري التقدم . مراقبة شركات التأمين التعاوني

  . لمؤسسة النقد العربي السعودي للحصول على ترخيص بممارسة أنشطة التأمين التي ترغب في ممارستها

   ريال سعودي ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠  رأس مال الشركة

   ريال سعودي للسهم تدفع بالكامل عند تقديم طلب الاكتتاب ١٠  الاكتتابسعر 

   ريال سعودي للسهم ١٠  القيمة الاسمية 

  )    عند التأسيس( عادي مدفوعة القيمة بالكامل سهم ١٠,٠٠٠,٠٠٠  ةردإجمالي عدد الأسهم المص

   سهم عادي ٢,٦٤٥,٠٠٠  كتتابللا لمطروحةسهم االأعدد 

  المصدرمال الشركة  من رأس% ٢٦,٤٥ عدد الأسهم المطروحة للاكتتاب تمثل  الأسهم المصدرة من نسبة أسهم الاكتتاب

   ريال سعودي ٢٦,٤٥٠,٠٠٠  لاكتتاب بسعر الاكتتابالقيمة الإجمالية لأسهم ا

   سهم٢,٦٤٥,٠٠٠  عدد أسهم الاكتتاب المتعهد بتغطيتها

   سهم٥٠  الحد الأدنى لعدد أسهم الاكتتاب

   ريال سعودي ٥٠٠   للاكتتاب قيمة الحد الأدنى

   سهم ١٠٠,٠٠٠  الحد الأقصى للاكتتاب

   ريال سعودي ١٠٠٠,٠٠٠  قيمة الحد الأقصى للاكتتاب 

    



 

د 

  

 ريال اً وأربعمائة وخمسين ألفمليونستة وعشرين  )٢٦,٤٥٠,٠٠٠(إجمالي متحصلات الاكتتاب تبلغ قيمة   استخدام متحصلات الاكتتاب 
ثلاثة مليون ومائتان وتسعة آلاف ريال كمصاريف للإصدار ) ٣,٢٠٩,٠٠٠(لي ، سيدفع منها حواسعودي

وتشمل أتعاب المستشار المالي والمستشار القانوني للاكتتاب والمراجع القانوني ومصاريف البنوك المستلمة 
 استخدام صافي يتمسو. ومصاريف التسويق والطباعة والتوزيع والمصاريف الأخرى المتعلقة بالإصدار

حصلات الاكتتاب بعد حسم مصروفات الاكتتاب من قبل الشركة لتمويل احتياجات الشركة الرأسمالية مت
مع المحافظة على هامش الملاءة المطلوب وعلى أن يتبقى في حسابات التشغيلية القصيرة الأجل والطويلة الأجل 

 متحصلات  صافيون أي جزء منهذا ولن يتسلم المساهمون المؤسس. الشركة مبلغ الحد الأدنى من رأس المال
  . ثلاثة وعشرون مليون ومائتان وواحد وأربعون ريال) ٢٣,٢٤١,٠٠٠(حوالي الاكتتاب البالغة 

--الموافق  (ـه--/--/-- ورد الفائض إن وجد في موعد أقصاه عملية التخصيصسوف يتم الإعلان عن   تخصيص أسهم الاكتتاب
 يتبقى من الأسهم المطروحةما  يخصصوسهم لكل مكتتب خمسون ) ٥٠( إن الحد الأدنى هو).م--/--/

 بناء على  نسبة ما طلبه كل مكتتب إلى إجمالي الأسهم المطلوب  على أساس تناسبي-إن وجدت –للاكتتاب 
، فإن الشركة لا  مكتتباثنين وخمسين ألف وتسعمائة) ٥٢,٩٠٠ (المكتتبين إذا تجاوز عددو. الاكتتاب ا

في حال تجاوز . المكتتبينجميع بالتساوي على الأسهم المطروحة يتم تخصيص تخصيص وستضمن الحد الأدنى لل
شروط "راجع القسم (عدد المكتتبين عدد الأسهم المطروحة للاكتتاب فسيتم التخصيص بحسب ما تقرره الهيئة 

  ").وتعليمات الاكتتاب

لات أو استقطاعات من مدير الاكتتاب أو البنوك يعاد فائض الاكتتاب، إن وجد، إلى المكتتبين دون أي عمو   الفائض  
--/--/--في موعد أقصاه يوم ، إن وجد، فائضالورد  وسوف يتم الإعلان عن عملية التخصيص. المستلمة

  ").شروط وتعليمات الاكتتاب"راجع القسم  ). (م--/--/--الموافق (هـ 

 أيام شاملة آخر يوم لإغلاق الاكتتاب وهو عشرةويستمر لمدة ] م[   ، الموافق ]هـ[  يبدأ الاكتتاب في يوم   فترة الاكتتاب 
  . م[   ، الموافق ]هـ[   يوم  

 كل سهم صاحبهنح يمو. للشركة فئة واحدة فقط من الأسهم، ولا يعطى أي مساهم حقوق تصويت تفضيلية  حقوق التصويت
اجتماع في   والتصويتضورالح على الأقل ا سهمعشرين يملكيحق لكل مساهم و صوت واحد، الحق في
  ").حقوق التصويت"راجع قسم ( .هاوالتصويت فيللشركة  العامةالجمعية 

مالية كاملة لا تقل كل منها  سنوات ٣يخضع المساهمون المؤسسون لقيد عدم جواز التصرف في أسهمهم لفترة   القيود على الأسهم
صول على موافقة الهيئة على اي بيع للأسهم ويجب الح") فترة الحظر ("التأسيس عشر شهراً من تاريخ عن اثنى

نظام مراقبة  من ٣٨يتعين على الشركة وفقاً للمادة كما  .من قبل المساهمين المؤسسين بعد انتهاء فترة الحظر
 أن تخطر مؤسسة النقد العربي السعودي بنسبة ملكية أي شخص شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية

  .  الشركة وذلك من خلال التقرير الربع السنويأو أكثر من% ٥يمتلك 

وقد . لم توجد سوق للأسهم قبل طرحها للاكتتاب العام لا في المملكة العربية السعودية ولا في أي مكان آخر   في القائمة الرسمية الأسهمتسجيل وإدراج
تم الحصول على جميع والقائمة الرسمية، وإدراجها في بغرض تسجيل الأسهم للهيئة تقدمت الشركة بطلب 

ومن المتوقع أن يبدأ تداول الأسهم في وقت قريب بعد الانتهاء . الموافقات الرسمية للقيام بعملية طرح الأسهم
  "). تواريخ مهمة للمكتتبين"راجع قسم (من عملية تخصيص الأسهم 

بقطاع مخاطر تتعلق ) أ ( هذه المخاطر إلىيفيمكن تصنو.  الاكتتابهذا في مخاطر معينة تتعلق بالاستثمار توجد  عوامل المخاطرة
يتعين على المستثمرين المحتملين دراسة .  العاديةسهممخاطر تتعلق بالأ) ج(شركة مخاطر تتعلق بال) ب (التأمين

  . قبل اتخاذ قرار الاستثمار في أسهم الاكتتاب" عوامل المخاطرة"كافة المعلومات الواردة في قسم 

  ").سياسة توزيع الأرباح"راجع قسم . ( استلام أرباح متى أعلنت الشركة عن توزيعهايحق للمساهمين  الأرباح

  



 

ذ 

  

  تواريخ مهمة للمكتتبين

  

  التاريخ  الجدول الزمني المتوقع للاكتتاب

   )م**/**/ ****( الموافق هـ  ***** **/**/****من يوم  الاكتتابفترة 
  )م(** /**/**** الموافق هـ**/**/****  *****حتى يوم

  )م (**/**/**** الموافق  هـ  ***** **/**/****يوم  آخر موعد لتقديم طلب الاكتتاب وسداد قيمة الاكتتاب
  )م (**/**/**** الموافق  هـ ***** **/**/**** يوم )   تجدإن و(ة فائضالنهائي وإعادة المبالغ التخصيص الإشعار بال

  لإجراءات ذات العلاقةبعد الانتهاء من جميع ا  سهمتداول الأبدء تاريخ 
  

  .وسوف يتم الإعلان عن التواريخ الفعلية من خلال الصحافة المطبوعة. الجدول الزمني والتواريخ المشار إليها أعلاه تقريبية

  كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

رملة والتي لها أولاد قُصر من زوج يقتصر الاكتتاب على الأشخاص السعوديين الطبيعيين، إلا أنه يجوز للمرأة السعودية المطلقة أو الأ
غير سعودي أن تكتتب بأسمائهم لصالحها في أسهم الشركات التي تطرح للاكتتاب العام، على أن تقدم مايثبت أا مطلقة أو أرملة 

 ويمكن الاكتتاب وسيتم توفير طلبات الاكتتاب خلال فترة الاكتتاب لدى فروع البنوك المستلمة،. وما يثبت أمومتها للأولاد القُصر
أيضاً عن طريق الانترنت والهاتف المصرفي أو أجهزة الصراف الآلي التابعة للبنوك المستلمة التي تقدم إحدى أو كل هذه الخدمات 

يكون للمكتتب حساب لدى البنك المستلم الذي ) ١(للمكتتبين الذين سبق أن اشتركوا في الاكتتابات التي جرت مؤخراً شريطة أن 
ألا تكون قد طرأت أي تغيرات على المعلومات أو البيانات الخاصة بالمكتتب منذ اكتتابه في طرح جرى ) ٢(ه الخدمات، ويقدم هذ

  .حديثاً

من هذه " شروط  وتعليمات الاكتتاب" فيما يختص بطلبات الاكتتاب، يجب تعبئة تلك الطلبات وفقاً للتعليمات المبينة في قسم 
وتحتفظ . الموافقة وتعبئة كل الفقرات ذات العلاقة الواردة في نموذج طلب الاكتتاب ذات العلاقةويجب على كل مكتتب . النشرة

ولايسمح بتعديل طلب . الشركة بحقها في رفض أي اكتتاب بصورة جزئية أو كلية، في حالة عدم استيفاء أي من شروط الاكتتاب
فضلاً راجع . ( طلب الاكتتاب عندئذ اتفاقاً ملزماً بين المكتتب والشركةيعتبر. الاكتتاب وسحبه بعد استلامه من أحد البنوك المستلمة

  ").شروط وتعليمات الاكتتاب"قسم 

  

  

  

  

  



 

ر 

 ملخص المعلومات الأساسية

ويجب . يعد هذا الملخص نبذة موجزة عن المعلومات المدرجة في نشرة الإصدار ولا يشمل كافة المعلومات التي قد م المكتتبين
وقد تم تعريف بعض المصطلحات . ه النشرة قراءا بأكملها قبل اتخاذ قرار بالإستثمار في أسهم الشركةعلى مستلمي هذ

  المدرجة في هذه النشرة تحت قسم تعريفات واختصارات

  مقدمة

الأوسط،  والشرق المملكة العربية السعودية، وهو مؤسسة مالية رائدة في ")البنك الأهلي التجاري("أخذ البنك الأهلي التجاري 
 شارع بوشيستريدر في مدينة ٦٧ومقرها ) (FWU AGبالاشتراك مع شركتي تأمين أوروبيتين رائدتين، هما إف دبليو يو إي جي 

 شارع كونستنتين في مدينة ٤٠  ومقرهاVHV Vermogensanlage Ag)(ميونخ في ألمانيا وفي اتش في فيرموغنسانلاج إي جي 
تثمرين المحليين والعالميين، على عاتقهم إنشاء شركة الأهلي للتكافل التي ستتخصص في تقديم منتجات هانوفر في ألمانيا، وعدد من المس
هي شركة مساهمة ") الشركة"أو " الأهلي للتكافل"المشار إليها هنا باسم ("شركة الأهلي للتكافل . تكافل لتأمين الحماية والإدخار

 كانون الأول ١١الموافق (هـ ١٤٢٧ ذو القعدة ٢٠ وتاريخ ٢٦٢رقم ء بموجب قرار مجلس الوزرا) تحت التأسيس(سعودية 
والقاضي بتأسيس الشركة وفقاً للائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني الصادرة بموجب قرار مجلس الوزراء ) م٢٠٠٦

 ـ ه٢٢/١١/١٤٢٧ وتاريخ ٧٠/ ممرقوالمرسوم الملكي ) م١١/١٢/٢٠٠٦الموافق (هـ ١٤٢٧ ذو القعدة ٢٠ وتاريخ ٢٦٢رقم 
  . )م١٣/١٢/٢٠٠٦الموافق (

وفقاً لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية  تأسيس الشركة بالمملكةوقد وافقت مؤسسة النقد العربي السعودي على 
  . م١٠/١٢/٢٠٠٥هـ الموافق ٨/١١/١٤٢٦بمزاولة نشاط التأمين في المملكة بتاريخ 

عشرة ملايين سهم بقيمة اسمية ) ١٠,٠٠٠,٠٠٠(مائة مليون ريال سعودي مقسم إلى ) ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠(س مال الشركة ويبلغ رأ
سبعة ملايين وثلاثمائة وخمس وخمسين ألف سهم منها تمثل ) ٧,٣٥٥,٠٠٠(وقد تم سداد قيمة . للسهم عشرة ريال) ١٠(قدرها 

مليونين وستمائة وخمسة ) ٢,٦٤٥,٠٠٠(و. كة لدى البنك الأهلي التجاريحصة المساهمين المؤسسين، وتم إيداعها في حساب الشر
  .من رأس مال الشركة سيتم طرحها للاكتتاب العام% ٢٦,٤٥وأربعين ألف سهم تمثل 

. بعد انتهاء الاكتتاب وانعقاد الجمعية العامة التأسيسية، سوف يتم تقديم طلب إلى وزير التجارة والصناعة لإعلان تأسيس الشركة
  . وستعتبر الشركة مؤسسةً من تاريخ صدور القرار الوزاري بإعلان تأسيسها



 

ز 

  

  هيكل ملكية الشركة

  :تتوزع ملكية شركة الأهلي للتكافل بعد الاكتتاب على النحو المبين في الجدول التالي

  اجمالي القيمة  عدد الأسهم نسبة الملكية الجنسية  المساهمون
 )ريال السعودي(

  ٣٠,٠٠٠,٠٠٠  ٣,٠٠٠,٠٠٠ %٣٠,٠٠  سعودي  جاريالبنك الأهلي الت

  ١٣,١٢٥,٠٠٠  ١,٣١٢,٥٠٠ %١٣,١٢٥  ألماني  (FWU AG)إف دبليو يو إي جي 

  ١٣,١٢٥,٠٠٠  ١,٣١٢,٥٠٠ %١٣,١٢٥  أمريكي  (IFC)مؤسسة التمويل الدولية 

  ٧,٥٠٠,٠٠٠  ٧٥٠,٠٠٠ %٧,٥٠  ألماني   (VHV Vermogensanlage AG)في اتش في فيرموغنسانلاج إي جي  

  ١,٦٠٠,٠٠٠  ١٦٠,٠٠٠ %١,٦٠  سعودي  مؤسسة محمد عمر قاسم العيسائي 

  ١,٦٠٠,٠٠٠  ١٦٠,٠٠٠ %١,٦٠  سعودي  مؤسسة دار الاختراع الدولية للتجارة

  ١,٦٠٠,٠٠٠  ١٦٠,٠٠٠ %١,٦٠  سعودي  شركة المواكبة للصناعات والتجارة  عبر البحار القابضة

  ١,٠٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠ %١,٠٠  سعودي  مؤسسة سدرة الخليج للصيانة 

  ١,٠٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠ %١,٠٠  سعودي  مؤسسة البيدر للتجارة والمقاولات 

  ١,٠٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠ %١,٠٠  سعودي  الدكتور إبراهيم محمد العواجي 

  ٧٥٠,٠٠٠  ٧٥,٠٠٠ %٠,٧٥  سعودي  المؤسسة السعودية للامدادات والمساندة الفنية 

  ٧٥٠,٠٠٠  ٧٥,٠٠٠ %٠,٧٥  سعودي   الشيخ مصطفى عبد الغني ميرة 

  ٥٠٠,٠٠٠  ٥٠,٠٠٠ %٠,٥٠  سعودي  المؤسسة السعودية للتوريد التجاري 

  ٢٦,٤٥٠,٠٠٠  ٢,٦٤٥,٠٠٠ %٢٦,٤٥  سعودي  الجمهور 

  ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٠,٠٠٠,٠٠٠ %١٠٠,٠٠    اموع

  

  

  



 

س 

  

  لمحة عن نشاط الشركة

منتجات تكافل لتأمين الحماية ("جاري حصلت الأهلي للتكافل على حقوق تقديم منتجات تكافل لعملاء البنك الأهلي الت
كما تعتزم الأهلي . على أساس حصري، وهذا ما يوفر للشركة مدخلا مباشرا لقاعدة واسعة من العملاء المحتملين") والإدخار

افل والبنك وفي الوقت الحالي لا يوجد عقد مبرم بين الأهلي للتك. للتكافل توزيع منتجاا في المستقبل من خلال قنوات توزيع أخرى
الأهلي علماً أنه تم الإتفاق بين الطرفين على بنود الإتفاقية وسيتم عرضها على الجمعية العامة للتصويت دون أخذ أصوات ذوي 

  .العلاقة

سوف تستهدف منتجات الأهلي للتكافل في بادئ الأمر قاعدة عملاء البنك الأهلي التجاري بتزويدهم بحلول حماية مبتكرة كبرامج 
وستبرم الأهلي للتكافل مع البنك الأهلي التجاري اتفاقية .  المدخرات والاستثمارات تباع من خلال البنك الأهلي التجاريحماية

تسمح للشركة بتوزيع منتجاا من خلال ) سيتم عرض الاتفاقية على الجمعية العامة للتصويت دون أخذ أصوات ذوي العلاقة(توزيع 
كما هو موضح بمزيد من ) كالهاتف المصرفي والإنترنت(لأهلي التجاري وقنوات توزيع أخرى الشبكة الواسعة لفروع البنك ا

  ". الجوهريةملخص العقود " تحت عنوان ٩التفصيل في القسم 

وفي هذا الإطار، ستقدم الأهلي للتكافل منتجات يتم تصميمها وفقا لهيكليات ادخار استثمار مشترك متوافقة مع مبادئ الشريعة 
ملخص العقود " تحت عنوان ٩كما سيتم شرحه بمزيد من التفصيل في القسم " (الوكالة"و" التكافل"مية باستخدام مفهومي الإسلا

 لتوفير المساعدة الفنية في تصميم منتجات وخدمات التكافلي FWU AGوقد تم تطوير هذا البرنامج بالاشتراك مع "). الجوهرية 
 بالشروط المبينة FWU AGوسوف تبرم الأهلي للتكافل اتفاقية تعاون مع شركة . ء الشركةلتأمين الحماية والإدخار لمصلحة عملا

 FWU AGوفي الوقت الحالي لا يوجد عقد مبرم بين الأهلي للتكافل وشركة ". ملخص العقود الجوهرية " تحت عنوان ٩في القسم 
  .على الجمعية العامة للتصويت دون أخذ أصوات ذوي العلاقةعلماً أنه تم الإتفاق بين الطرفين على بنود الإتفاقية وسيتم عرضها 

والتزاما بالمتطلبات النظامية لإعادة التأمين، ستبرم الأهلي للتكافل اتفاقية إعادة تكافل لتأمين الحماية والإدخار مع شركة هانوفر ري 
)Hanover RE( إعادة "للتكافل بخدمة إعادة التأمين وفقا لمبادئ ، وهي شركة ألمانية رائدة في مجال إعادة التأمين، لتزويد الأهلي

وفي الوقت الحالي لا يوجد عقد مبرم بين الأهلي للتكافل وشركة هانوفر ري علماً أنه تم . المتوافقة مع الشريعة الإسلامية" التكافل
  .أصوات ذوي العلاقةالإتفاق بين الطرفين على بنود الإتفاقية وسيتم عرضها على الجمعية العامة للتصويت دون أخذ 

  المزايا التنافسية للشركة

  :يعتقد مجلس الإدارة أن الهيكل الحالي للشركة يمنحها المزايا التنافسية الفريدة التالية

 إن وجود البنك الأهلي التجاري  كمساهم رئيسي في الشركة وموزع لمنتجاا أمن للشركة :مشاركة البنك الأهلي التجاري •
وتقديم ) المملكة العربية السعوديةمليون عميل في عموم ) ١,٠٠٠,٠٠٠(أكثر من (اعدة كبيرة من العملاء مدخلا للوصول إلى ق

، إضافة إلى استعمال أنظمة توزيع متطورة ) فرعا٢٥٠أكثر من (منتجاا من خلال إحدى أكبر شبكات الفروع في المملكة 
ن التكاليف الثابتة التي تستلزمها عملية إنشاء شبكة توزيع خاصة ا، وهذا ، لتوفر بذلك مبالغ طائلة م)كالإنترنت والهاتف المصرفي(

وبالإضافة إلى ذلك، سيوفر البنك الأهلي التجاري للشركة خدمات إدارة الاستثمار لإدارة . ما يشكل نجاحا بارزا في صناعة التأمين
وفي الوقت الحالي لا يوجد عقد مبرم . ة التي لا ترتبط ببنكمحافظها، الأمر الذي يمنحها ميزة مهمة لا تتوفر لدى الشركات المنافس



 

ش 

بين الأهلي للتكافل والبنك الأهلي علماً أنه تم الإتفاق بين الطرفين على بنود الإتفاقية وسيتم عرضها على الجمعية العامة للتصويت 
 .دون أخذ أصوات ذوي العلاقة

، والجمع بين مصالحهما VHV) وFWU AG(بتقديم حلول التأمين بتحالفها مع شريكين فنيين مختصين : الشركاء الفنيون •
ومصالح الأهلي للتكافل من خلال إشراكهما كمساهمين في الشركة، تكون الأهلي للتكافل قد اتخذت خطوة مهمة تضمن تركيز 

  .الشريكين الفنيين على مواصلة الابتكار والتطوير لما تقدمه من منتجات في مجال التأمين التكافلي

 والبنك الأهلي التجاري والمساهمين المتمرسين الآخرين من  (IFC)إن التزام مؤسسة التمويل الدولية: قوة المساهمين المؤسسين •
ذوي السمعة الرفيعة في عالم الأعمال يمنح الشركة الثقة المطلوبة لبناء سمعة قوية في السوق لإبرام اتفاقيات مختلفة في المستقبل مع 

، وهي جزء من البنك الدولي،  (IFC)كما أن وجود شريك مثل مؤسسة التمويل الدولية.  أو شركاء تجاريين/مزودي خدمات و
 . يوفر للشركة الفرصة للاطلاع على خبرات عالمية ويحتم عليها استخدام أساليب داخلية في حوكمة الشركات بمعايير عالمية

فطبيعة . ت الشركة مصمم بطريقة شفافة منافسة في السوق حتى تاريخهيعتقد مجلس الإدارة أن برنامج منتجا: هيكلة البرنامج •
 وفي متناول قطاع واسع من  عن بساطة ومرونة المنتجات تجعله سهلاًالبرنامج من حيث كونه متوافقا مع الشريعة الإسلامية فضلاً

ك أن هيكل البرنامج والذي يهدف إلى إعادة يضاف إلى ذل. العملاء الأفراد، مما يوفر للشركة فرصة سانحة لزيادة قاعدة عملائها
الأموال الفائضة من صندوق التكافل الثانوي إلى حملة بوالص التأمين التكافلي من خلال تملك وحدات إضافة في استراتيجيام 

  .  الاستثمارية المختارة، يوفر قيمة إضافية للعملاء فضلا عن عنصر الحماية الحقيقية

 كافل استراتيجية الأهلي للت

بعد التأكد من نجاح طرحها لبرنامج التأمين التكافلي للحماية والإدخار وترسيخ قدميها في السوق، تخطط الأهلي للتكافل لإدخال 
منتجات التأمين التكافلي خارج إطار تأمين الحماية والإدخار إلى السوق بطرح تشكيلة من منتجات التأمين التكافلي المتوافقة مع 

  ).  مثل الرعاية الصحية والمركبات( الإسلامية تغطي قطاعات التأمين المختلفة أحكام الشريعة

 رؤية الشركة 

أن تكون الأهلي للتكافل الشركة الرائدة على مستوى المنطقة في تقديم حلول حماية متوافقة مع الشريعة الإسلامية وتلبي تطلعات "
ركة بأعلى قيمة استثمارية من خلال الإبداع والخدمة العالمية المستوى وترسيخ المواطنين في منطقة الخليج وبما يعود على مساهمي الش

 ". شركة التأمين المفضلة"سمعة رفيعة تكون ا 

  رسالة الشركة 

 للقيم والمبادئ تتمثل رسالة الأهلي للتكافل في إنشاء شركة سعودية للتأمين التكافلي على مستوى عالمي وذات صورة مبتكرة وفقاً
مية وذلك من خلال الاستفادة المثلى لإمكانات الشركاء الفنيين والحلول المتطورة بما يلبي احتياجات عملائنا وتوقعات الإسلا

  . مساهمينا وطموحات موظفينا

  

  



 

ص 

  تسجيل الشركة وإدراجها

التـأمين في المملكـة بتـاريخ    الشركات ووفقاً لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية بمزاولة نـشاط   لنظام طبقًا
  .المال رأس بكامل الاكتتاب يتم أن إلى مساهمة كشركة الشركة تسجيل يتم لن. م١٠/١٢/٢٠٠٥هـ الموافق ٨/١١/١٤٢٦

 الـذين  جميـع المكتتـبين   بدعوة المؤسسون المساهمون يقوم سوف الأولي، العام الطرح أسهم تخصيص عملية من الانتهاء ولدى
 بعد الاجتماع ينعقد  وسوف.للشركة الاساسى للنظام طبقًا سينعقد والذي التأسيسية، الجمعية اجتماع إلى أسهم لهم خصصت

 ذلك في الحضور أسهم، له خصصت وكل مكتتب مؤسس شريك لكل ويحق .بالاجتماع الاخطار تاريخ من الأقل على يوما ١٥
  .المؤسس لمساهما المكتتب أو لذلك المخصصة الأسهم عدد عن النظر بصرف الاجتماع،

 لم وإذا .النصاب اللازم لتشكيل الشركة، مال رأس نصف عن يقل لا ما يمثلون مؤسسين، مساهمين أو/و مكتتبين حضور ويلزم
 النـصاب  ويعتبر الثاني، ذا الاجتماع اخطار بموجب الأقل على يوما ١٥ بعد ثان اجتماع لعقد يدعى فسوف النصاب، يتوفر

  .الحاضرين المساهمين المؤسسين أو المكتتبين عدد عن النظر بصرف اعالاجتم هذا في حاضرا

 :يلي بما التأسيسية الجمعية تقوم وسوف

  .بالكامل قيمته ودفعت به الاكتتاب تم قد المال رأس كامل أن من التأكد 
  .الأساسي للنظام النهائي النص اعتماد 
  .حسابات مراقب وأول اتسنو خمس عن تزيد لا لمدة إدارة مجلس أعضاء أول تعيين 
   .الشركة تأسيس عملية تطلبتها التي والنفقات الأنشطة بخصوص المؤسسين المساهمين تقرير مناقشة 

 

 لإعلان التجارة والصناعة وزير إلى بطلب التقدم المؤسسين المساهمين على التأسيسية، الجمعية اجتماع بعد يوما ١٥ غضون وفي
 .تأسيسها بإعلان الوزير أمرا فيه يصدر الذي التاريخ من اعتبارا تأسست قد شركةال تعتبر وسوف .الشركة تأسيس

 الإدارة مجلـس  على أعضاء الأمر، تاريخ من يوما ١٥ غضون وفي .الشركة نفقة على الرسمية الجريدة في الأمر هذا ينشر وسوف
 .الشركات إدارة لدى التجاري السجل في الشركة لتسجيل بطلب التقدم

 .المالية لنظام السوق طبقًا المال سوق في إدراجها لاعتماد المالية السوق هيئة إلى بطلب الشركة تتقدم سوف  التأسيس،وبعد



 

ض 

  

  الفهرس
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 ١

 تعريفات واختصارات  ١

  .مجلس إدارة الشركة  الس

ة لجنة أو لجنة هيئة السوق المالية، بما في ذلك، حيث يسمح السياق، أي  الهيئة
  . فرعية أو موظف أو وكيل يمكن تخويله بأية مهمة من وظائف الهيئة

شركة الأهلي "الشركة أو 
  "للتكافل

  .  شركة الأهلي للتكافل، شركة مساهمة سعودية تحت التأسيس

 FWU AG   شركة إف دبليو يو إي جي هي شركة تأمين أوروبية  
VHV Vermogensanlage 

AG  
  في فيرموغنسانلاج إي جي هي شركة تأمين أوروبية شركة في اتش 

IFC  مؤسسة التمويل الدولية  

  البنك الأهلي التجاري  البنك الأهلي

أية سوق أوراق مالية، بما في ذلك حيث يسمح السياق، أية لجنة أو   السوق المالية
لجنة فرعية أو موظف أو مسئول أو خادم أو وكيل يمكن تخويله بأي 

وحتى يتم إنشاء سوق الأوراق . يئة في الوقت الحاضرمن وظائف اله
المالية، فإن أية إشارة لسوق الأوراق المالية يتم تفسيرها على أا 

  .إشارة إلى تداول

ولدى معيد .  طريقة إعادة التأمين الاختيارية لكل حالة على حدة  إعادة التأمين الاختياري
  . التأمين خيار قبول أو رفض المخاطر المطروحة

شركة اموعة المالية المعينة من قبل شركة الأهلي للتكافل لكي تكون   المستشار المالي
  . المستشار المالي فيما يتعلق بالأسهم المطروحة

  .حكومة المملكة العربية السعودية  الحكومة

ر اللوائح التنفيذية لنظام الرقابة على شركات التأمين التعاوني الصاد  اللوائح التنفيذية
الموافق (هـ ٢/٦/١٤٢٤بتاريخ ) ٣٢/م(بالأمر الملكي رقم 

  ). م٣١/٧/٢٠٠٣

  .آلية توزيع الأعباء الخاصة بالمخاطر البحتة من خلال المشاركة فيها  التأمين

  .شخص عادي أو هيئة اعتبارية تقدم الخدمات التأمينية الاستشارية  مستشار التأمين

رض التعويض، تمثل المؤمن وذلك للحصول على هيئة اعتبارية تمثل، لغ  وكالة التأمين
  .عقود التأمين والتفاوض بشأا

 ولائحته التنفيذية الصادرة نظام الرقابة على شركات التأمين التعاوني  التعاوني نظام التأمين
بتاريخ ) ٣٢/م( الصادر بالمرسوم الملكي رقم بموجب القرار الوزاري

لمطبق في المملكة ، وا)م٣١/٧/٢٠٠٣الموافق (هـ ٢/٦/١٤٢٤
  .العربية السعودية

العقد القانون الصادر للمؤمن له من قبل شركة التأمين ويحدد / المستند  بوليصة التأمين
العقد الخاص بتعويض المؤمن له عن الخسائر والأضرار التي تغطيها 

  . بوليصة التأمين وذلك مقابل قسط تأمين يدفعه لمؤمن له

  .  ت المهنية المتعلقة بقطاع التأمين وإعادة التأمينالخدما  الخدمات التأمينية

مقدم خدمة التأمين وإعادة 
  التأمين 

الشخص الطبيعي أو الهيئة الاعتبارية المرخص لها بممارسة خدمات 
وأنشطة التأمين وإعادة التأمين، باستثناء الاكتتاب، المسموح ا في 

  . المملكة العربية السعودية

  . لطبيعي أو الهيئة الاعتبارية التي أبرمت عقد التأمينالشخص ا  المؤمن له

شركة التأمين التي تقبل بعقود التأمين أو تقبل مخاطر الخسائر المؤمنة   شركة التأمين
) شركات(والتعويض عن تلك الخسارة مباشرة من قبل شركة 

  . التأمين



 

 ٢

 للتكافل للقيام  من قبل شركة الأهلي المعين التجاريالبنك الأهلي  مدير الاكتتاب
  . بدور مدير الاكتتاب فيما يتعلق بالأسهم المطروحة للاكتتاب

  البنك الأهلي التجاري  متعهد التغطية

  البنك الأهلي التجاري  البنك الرئيس للمصدر

) ٦(قواعد الإدراج الصادرة من قبل هيئة السوق المالية وفقاً للمادة   قواعد الإدراج
بتاريخ ) ٣٠/م(صادر بالمرسوم الملكي رقم من نظام السوق المالية ال

  ). م١/٧/٢٠٠٣الموافق (هـ ٢/٦/١٤٢٤

  . للتكافلإدارة شركة الأهلي   الإدارة

قائمة الأوراق المالية التي تحتفظ ا هيئة السوق المالية وذلك وفقاً   القائمة الرئيسية
  . لقواعد الإدراج

الاكتتاب العام الأولّي أو 
  الطرح 

 سهم تمثل ٢,٦٤٥,٠٠٠عام الأولي لأسهم عادية يبلغ الاكتتاب ال
  . من رأس المال الصادر في شركة الأهلي للتكافل% ٢٦,٤٥نسبة 

  .  ريالات سعودية لكل سهم من أسهم الاكتتاب١٠  سعر الاكتتاب

 سهم عادي في شركة الأهلي ٢,٦٤٥,٠٠٠يصل عددها إلى   أسهم الاكتتاب
  . للتكافل

  .لقرى، الجريدة الرسمية لحكومة المملكة العربية السعوديةأم ا  الجريدة الرسمية

مستند الإدراج هذا والذي أعدته الشركة فيما يتعلق بالاكتتاب   نشرة الإصدار
  . والأسهم المطروحة وذلك وفقاً للطرح وأنظمة الأوراق المالية

  . الشخص الطبيعي  الشخص

ملون بوالص تأمينية الأشخاص الذين حسب سجلات الشركة يح  أصحاب البوالص
  . صادرة من قبل الشركة

شروط وتعليمات (تعني البنوك المستلمة الواردة تفاصيلها في قسم   البنوك المستلمة
  )الاكتتاب

عملية يقوم بموجبها المؤمن أو معيد التأمين الذي يقوم بتأمين أو إعادة   إعادة التأمين
ي الشركة المحيلة، تأمين شركة تأمين أو شركة إعادة تأمين أخرى وه

عن جميع أو جزء من مخاطر التأمين أو إعادة التأمين المكتتب ا من 
  . قبل الشركة المحيلة وذلك بموجب بوليصة واحدة أو أكثر

شركة التأمين أو إعادة التأمين التي تقبل عقود التأمين من شركة تأمين   معيد التأمين
   .أخرى لبعض أو جميع المخاطر التي قبلت ا

  .المملكة العربية السعودية  المملكة 

  . مؤسسة النقد العربي السعودي  ساما

  .ريال سعودي  ريال/ ر س

  . في أي تاريخ معين، حملة الأسهم في ذلك الوقت  المساهمون

سهم في شركة ) ١٠,٠٠٠,٠٠٠(تعني الأسهم العادية وعددها   الأسهم
القيمة الاسمية لكل منها الأهلي للتكافل لللتأمين التعاوني والتي تبلغ 

  . ريالات سعودية والتي سيتم إصدارها عند تأسيس الشركة١٠

يعني الحد الأدنى من معيار السلامة المالية لشركة تأمين أو إعادة تأمين   هامش القدرة المالية
  . من حيث تتجاوز الأصول المطلوبات

ى الشركة تجنيبه وفقاً للمادة تعني نسبة الربح الصافي الذي يجب عل  الاحتياطات النظامية
  .من نظام التأمين) ١٥(

  .تعني المواطن السعودي المكتتب بأسهم الاكتتاب  المكتتب

  .تعني النظام الآلي للتداول في الأسهم السعودية  تداول

  



 

 ٣

  عوامل المخاطرة ٢

ت التي تحتويها هذه النشرة بعناية بما       يتعين على كل من يرغب في الاستثمار في الأسهم المطروحة للاكتتاب دراسة كافة المعلوما             
وقد يتأثر نشاط الشركة ومركزها المالي ونتائج أعمالها وتـدفقاا النقديـة بـشكل سـلبي       . فيها عوامل المخاطرة المبينة أدناه    

همة، أو أي   في الوقت الحالي أا م    ") الإدارة("وجوهري في حال حدوث أو تحقق أحد عوامل المخاطرة التي تعتقد إدارة الشركة              
قد يؤدي  . مخاطر أخرى لم يتسن للإدارة أن تحددها، أو التي تعتقد أا غير جوهرية، أو إذا أصبحت هذه الأخيرة مخاطر جوهرية                   

أو كامل اسـتثماره في     /حدوث إحدى أو بعض هذه المخاطر إلى انخفاض سعر الأسهم في السوق، وقد يخسر المستثمر جزءاً من                
  .أسهم الشركة

  

  بقطاع التأمين المتعلقة المخاطر ١- ٢
  المنافسة  ١-١-٢

بالإضافة إلى أن الشركة حديثة العهد في سوق التأمين السعودي فأا ستعمل في قطاع يتسم بالمنافسة،حيث تعمل  مـع الـشركة                      
كما تم الموافقة    .ية، وهي أكبر شركة تأمين في المملكة ولها تأثير قوي على سوق التأمين السعود             ")التعاونية للتأمين ("التعاونية للتأمين   

) وإعادة تـأمين  (شركات تأمين   ) ٥(، كما تم صدور مراسيم ملكية أخرى لاحقاً بالترخيص بتأسيس           )١٣(على الترخيص بتأسيس    
شركات تأمين وتمت الموافقة على تأسيسها، كما وصل العدد الكلي لطلبـات            ) ٩(أخرى ولقد انتهت المؤسسة من دراسة ملفات        

شركة كما وافقت   ) ١٨(طلباً لشركات تأمين وإعادة تأمين، وقد وافق مجلس الوزراء على الترخيص بتأسيس             ) ٣٦(التراخيص إلى   
شركة تمارس المهن الحرة المتعلقة     ) ٤٣(شركات أخرى وقد وافقت مؤسسة النقد على الترخيص لـ          ) ٩(مؤسسة النقد على تأسيس     

ارد المتاحة للشركة تقل في حالات عدة عن تلك المتاحة للشركات المنافـسة،             وحيث أن  المو   . أو إعادة التأمين حتى الآن    /بالتأمين و 
  .فإن ذلك قد يضعف قدرا التنافسية وبالتالي يؤثر سلبا على حجم أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج أعمالها

  ضوية المملكة العربية السعودية في منظمة التجارة العالمية  ع٢-١-٢
قطاع التأمين منافسة متزايدة من شركات التأمين الأجنبية وقد تحتاج الشركة في سبيل الحصول على حصة في من المحتمل أن يواجه 

السوق إلى أن تكون في غاية الفعالية في الحصول على عملاء من خلال الاعتماد على حملات تسويق متزايدة  وتميز خدمة العملاء 
  .  ل ربحية الشركةوهذا قد يعني تكلفة عمليات أعلى وبالتالي تق

   تراجع ثقة العملاء ٣-١-٢
وأي انخفاض في ثقة المستهلك في قطاع . إن ثقة العميل بقطاع التأمين على مستوى العالم لها أهمية بالغة تؤدي إلى تعزيز قوة القطاع

اً على مبيعات الشركة من التأمين بشكل عام قد يؤدي إلى ارتفاع عدد حالات إلغاء بوالص التأمين واسترجاع الأموال وقد يؤثر سلب
  . وبالتالي قد يؤثر سلبا على ربحيتها. المنتجات الجديدة

  سياسات ضبط المخاطر ٤-١-٢
على توظيف وسائل مالية واستثمارية متعددة لإدارة المخاطر المرتبطة بأعمال ") ساما("إن موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي 

 كة، ونتيجة لذلك فقد تعتمد الشركة على إمكانيتها فقط للتنبؤ بالمخاطر المستقبلية من جانب الشركبيرالتأمين يتطلب بذل مجهود 
 غير دقيقة أو كاملة أو البيانات أو المعلومات وقد تكون هذه . وجود نقص في البيانات الكافية عن سوق التأمين السعوديبالرغم من

لذا فإن السياسات التي تم صياغتها لإدارة التحكم في المخاطر قد . حديثة أو لم يتم تقييمها على الوجه الصحيح في كافة الحالات
   . الأمر الذي يعرض الشركة أيضاً إلى مخاطر غير معروفة وغير متوقعة،تتعثر



 

 ٤

   الدعاوي القضائية والإجراءات النظامية   ٥-١-٢
 تتعلق بعملياا التأمينية والتي تتعلق مطالبات ودعاوىعرضة إلى في المسار الاعتيادي للأعمال قد ينتهي الحال بالشركة بأن تكون 

 إلى إجراءات حكومية أو إدارية  الأهلي للتكافلاعات على أحكام التغطية أو المطالبات، ونتيجة لذلك قد تتعرض شركةتربال
دوثها ولا حفي حال لا تستطيع الشركة التنبؤ بنتيجة أي إجراء أو تحقيق أو دعوى . وتحقيقات وإجراءات في سياق قطاع التأمين

تؤثر لن تستطيع أن تضمن بأن هذا الإجراء أو التحقيق أو المراجعة أو التقاضي أو التغيير في السياسات والممارسات التشغيلية بأا 
  .بشكل سلبي وجوهري على نتائج الشركة ووضعها المالي

   تغير الأنظمة واللوائح   ٦-١-٢
التي تنظم كافة نواحي أعمال التأمين بما في للأنظمة العربي السعودي وتخضع يتم تنظيم عمليات تأمين الشركة من قبل مؤسسة النقد 

التغييرات القانونية أو وقد تؤثر من وقت لآخر الأنظمة واللوائح التنفيذية وقد تتغير هذه ولوائحه التأمين الصادر مؤخراً نظام ذلك 
الأهلي للتكافل شركة  وفي حالة عدم وفاء .لي ونتائج العملياتالتنظيمية التي ستحدث مستقبلاً بشكل سلبي على العمل والوضع الما

 أو إلغاء التفويض ، فقد تتعرض الشركة لعقوبات تتمثل في غرامات أو إلتزامات لسداد التعويضات،بالمتطلبات النظامية المفروضة
   .الصادرة بتسير أعمالها أو إيقافها بصفة مؤقة

 )تياطياتكفاية الاح( متطلبات الملاءة المالية  ٧-١-٢
 المباعة ويتأثر هذا بوالصيلزم قانون التأمين كافة شركات التأمين بالاحتفاظ بحد أدنى من الاحتياطي اعتماداً على مستوى ال

في حالة ما إذا . الاحتياطي أيضاً بعدد من العوامل الأخرى بما في ذلك هامش ربح المنتجات وعائد الاستثمارات وتكاليف الشراء
 من النمو أو تطلب تعديل مستقبلي في النظم مستوى أعلى من قدرة الوفاء بالديون فقد  مستوى عالٍهلي للتكافلالأاجتازت شركة 

إذا لم تتمكن الشركة من جمع رأس مال إضافي فإا . يتعين على الشركة جمع رأس مال إضافي لمواجهة متطلبات قدرة الوفاء بالديون
   .لا تتمكن من الإعلان عن توزيع أرباحقد تضطر إلى تقليص نمو عملياا وقد 

  شروط رفع التقارير ٨-١-٢
تتطلب اللوائح التنفيذية لنظام التأمين من الشركة أن تقوم دورياً بتقديم القوائم المالية والتقارير السنوية التي يتم إعدادها على أساس 

إلى مؤسسة النقد العربي السعودي بما في ذلك المعلومات محاسبي معتمد من هيئة المحاسبين القانونيين السعوديين والمعلومات الأخرى 
إن عدم قدرة الشركة على التقيد ذه الأنظمة . المتعلقة بعمليات الشركة وهيكل رأس مالها وملكيتها ومركزها المالي وبشكل دوري

  . ئج اعمالها ومركزها الماليوالتعليمات قد يؤدي إلى إخضاع الشركة لقيود يمكن أن تؤثر بشكل سلبي على نشاط الشركة ونتا

   متطلبات السعودة ٩-١-٢
 لدى السعوديين الموظفين نسبة تقل ألا حسب نظام مراقبة التأمين واللائحة التنفيذية الصادرة من مؤسسة النقد العربي السعودي يجب

لرغم من نية الشركة الالتزام المقدمة للمؤسسة، وبا العمل خطة حسب سنويا تزداد أن على الأولى العام اية في %٣٠ عن الشركة
بمتطلبات السعودة، إلا أن صعوبة الحصول على موظفين سعوديين لهم خبرة في قطاع التأمين أو إصدار وزارة العمل تعليمات أكثر 

 وقد تتأثر صرامة فيما يتعلق بمتطلبات السعودة قد يعرض الشركة لعقوبات أو عدم الاستفادة من الميزات الحكومية لعدم الالتزام ا،
تحقيق أو الحفاظ على نسبة السعودة  منأعمال الشركة ونتائجها المالية بشكل سلبي بسبب هذه العقوبات في حال عدم تمكنها 

  .  المطلوبة

  



 

 ٥

  سحب الترخيص ١٠-١-٢
 تبقى خلال لقد تمت الموافقة على تأسيس الشركة استناداً إلى شروط معينة قامت الشركة بإستيفاء العديد منها، وسيتم استيفاء ما

بالإضافة بمزاولة النشاط لشركة ل وبعد استكمال كل هذه المستلزمات بما في ذلك صدور السجل التجاري والترخيص .فترة قصيرة
في عدة حالات  الشركة ترخيص سحب  من اللائحة التنفيذية تنص أن لمؤسسة النقد العربي السعودي حق٧٦الى ما تقدم، فإن المادة 

 :هي

 .اشهر ستة خلال له المرخص النشاط يمارس لم إذا •
 .اللائحة أو النظام بمتطلبات الشركة تفِ لم إذا •
 .غير صحيحة بيانات أو بمعلومات تزويدها تعمدوا قد المؤسسين أن للمؤسسة تبين إذا •
 .النشاط ا يمارس التي للطريقة نتيجة معرضة للضياع المساهمين أو المستفيدين أو لهم المؤمن حقوق أن للمؤسسة تبين إذا •
 .بالتزاماما الوفاء قادرة على غير يجعلها مما الشركة أفلست إذا •
 .للنصب والاحتيال متعمد بأسلوب النشاط الشركة مارست إذا •
 في مواد اللائحة ذات الصلة ورد بما الشركة تفِ لم أو المقرر الأدنى الحد عن المال رأس انخفض إذا •
 .أدائه فعالية عدم معه المؤسسة ترى الذي المستوى إلى التأمين فروع في التأميني النشاط انخفض إذا •
 .حق وجه بدون للمستفيدين المستحقة المطالبات دفع الشركة رفضت إذا •
 .السجلات فحص في مهمته أداء عن قبل المؤسسة من المكلف التفتيش فريق الشركة منعت إذا •
 .التأمينية لمنازعاتا أي من في صادر ائي حكم تنفيذ عن الشركة امتنعت إذا •

  

وبالرغم من نية الشركة الالتزام بكافة الضوابط النظامية الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي والجهات التنظيمية الأخرى ذات 
 العلاقة بنشاط الشركة إلا أن عدم قدرة الشركة على الوفاء ذه المتطلبات عن دون قصد قد يترتب عليه سحب الترخيص وانتقال

مؤسسة النقد العربي السعودي  من مسبقة موافقة كتابية أخذ بعد المستفيدون يختاره له مرخص آخر شخص المستفيدين إلى ملفات
  .وتحت إشرافها

  لظروف الاقتصادية وظروف الصناعةا ١١-١-٢
ناك أسباب غير منظورة قد بالرغم من وجود كافة المؤشرات الدالة على نمو كبير في قطاع التأمين في المملكة، إلا أنه ربما تكون ه

ومن غير الواضح حالياً أثر بعض الاتجاهات والأحداث على قطاع التأمين السعودي مثل معدل النمو . تعيق النمو المتوقع للسوق
قرا المملكة الاقتصادي في المملكة العربية السعودية وانضمام المملكة العربية السعودية لمنظمة التجارة العالمية وقوانين التأمين التي أ

وعليه، فإن نمو سوق التأمين في المملكة العربية السعودية وتطوره يتوقفان على عدد من المتغيرات التي تظل خارجة عن نطاق . مؤخراً
  .سيطرة الشركة والتي قد تؤثر سلبا على حجم أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج أعمالها



 

 ٦

   المخاطر المتعلقة بالشركة٢- ٢
   التي لا يمكن التنبؤ ا الكوارث ١-٢-٢

وقوع الكوارث الطبيعية أو غير الطبيعية التي لا يمكن التنبؤ بحدوثها بشكل مباشر على أداء أي شركة تقدم منتجات تأمين على 
 حيث قد تتعرض الشركة لإرتفاع عدد المطالبات التي قد تنشأ عن العواصف الثلجية والفيضانات والزلازل والأعاصير. الممتلكات

وبالرغم أن شركة الأهلي للتكافل ستحمي نفسها من هذه ). ضمن أسباب أخرى(والحرائق والانفجارات وأعمال الإرهاب 
الكوارث عبر خطط إعادة التأمين الشاملة، إلا أن الشركة قد تظل معرضة لمثل هذه الحوادث غير المتوقعة أثناء مرحلة التخطيط مما قد 

  .وضع المالي ونتائج عملياايترتب عليه أثار سلبية على ال

 مصدر الأموال  ٢-٢-٢
 قد لا يتوفر للشركة تمويل في المستقبل حال احتاجت الشركة تمويلاً أو قد يتوفر بشروط غير مناسبة، وقد تحتاج الشركة عوضاً عن 

بط قدرة الشركة في الحصول ذلك العمل على توسيع قاعدة أعمالها مع الوفاء بمتطلبات رأس المال النظامية ومتطلبات السيولة، وترت
على تمويل إضافي بالحصول على الموافقات النظامية اللازمة، ونتائج أعمال الشركة المستقبلية، ولا يمكن ضمان إمكانية حصول 
ة الشركة على رأس مال إضافي في الوقت المطلوب وبشروط مقبولة مما قد يؤثر سلباً على نمو الشركة وإمكانية دخولها مجالات جديد

  .  في أعمال التأمين متى وجدت الشركة فرصة لذلك

  الاعتماد على موظفين رئيسيين ٣-٢-٢
 وأن تضيف إليهم بشكل متناسب مع توسع  مؤهلين للعمل اينتبدأ نشاطها بحيث تقوم بالاستعانة بموظفتتوقع الشركة أن 

  إرتفاع الطلب على هؤلاء الموظفين الراجعيجة شركات أخرى نتفيها لحساب العاملين أن تفقد الشركةالأعمال، إلا أنه يمكن 
يتم التمكن من وما لم . مما قد يعوق عملياالتأسيس شركات تأمين أخرى، وفي هذه الحالة ستتناقص العمالة الماهرة من الشركة 

يوجد ضمان بأن الشركة تطوير خبرات التأمين محلياً فقد تطلب الشركة استقدام عمالة من مصادر أجنبية باهظة التكلفة، لذلك لا 
  والاحتفاظ مستتمكن من الاحتفاظ بخدمات موظفي الإدارة الرئيسيين أو جذب موظفين آخرين مؤهلين متى تم الاحتياج إليهم

إلى زيادا حتى يمكن الحاليين حتى بعد الحصول على عروض أجور وتدريبات شاملة وجذابة، كما تحتاج مستويات أجور العاملين 
  .  جذب موظفين آخرين مطلوبينم وحتى تتمكن الشركة من الاحتفاظ

  فشل تقنية المعلومات ٤-٢-٢
تنوي  شركة الأهلي للتكافل استعمال أحدث تقنيات المعلومات لإدارة ومعالجة العمليات وإجراء الصفقات المعقدة، إلا أن الشركة 

عن العمل، هجمات الفيروسات الحاسبية المتكررة وعدم توقف النظام : قد تكون عرضة لمخاطر ايار نظم المعلومات بما في ذلك
وبالرغم من ان الشركة خططت لبناء أنظمة شاملة تعتمد النسخ الاحتياطي . توفر الطاقم المختص لإدارة وتشغيل هذه الأنظمة

أو لضرر كبير في وخطط استئناف العمل في حالات الطوارئ، إلا ان ذلك لا يعطي ضماناً بأن لا تتعرض أنشطة الشركة للشلل 
 ووضعها المالي  الشركةربححالات الايار الكامل أو الجزئي لأي من أنظمة المعلومات أو الاتصالات، الذي قد يؤثر سلبا على 

  .اونتائج العمليا

     مخاطر إعادة التأمين٥-٢-٢    
من قيمة أقساط % ٣٠عربية السعودية إعادة تأمين العاملة في المملكة الشركات التأمين بموجب أحكام اللوائح التنفيذية يجب على 

  مسؤولاً تجاهالتأمين معيدعملية ال  هذه تجعلالتأمين الإجمالية لديها على الأقل لدى شركات إعادة التأمين داخل المملكة، حيث
 ونتيجة لذلك،. وثيقة التأمينامل المخاطر المعاد تأمينها ولكنها لا تعفي شركة التأمين من التزامها الأساسي تجاه حالشركة في حدود 



 

 ٧

إعادة بإبرام اتفاقيات  ستقوم الشركة .خاطر ائتمانية في حالة تقصير معيدي التأمين التي أعادت التأمين لديهملمفإن الشركة معرضة 
 إعادة  النظر عنوبغض. تأمين من عدة شركات كبرى لإعادة التأمين والتي ستتولى أغلب المخاطر التي تقوم الشركة بإعادة تأمينها

في تسديد إعادة التأمين ة بالدرجة الأولى تجاه المؤمن عليه، وعليه فإن اخفاق شركات سؤولالم  هيفلكاشركة الأهلي للت، فإن التأمين
  . عملياا ووضعها المالي ونتائجية الشركةربحأي دفعة قد يؤثر سلبا على 

  عدم كفاية تقدير الاحتياطيات  ٦-٢-٢   
تعقيد حساب الخصوم الاحتياطية، فهناك احتمال كبير للتقدير درجة  كفاية قاعدة البيانات بخصوص أعمال التأمين ونتيجة لعدم

زيادة احتياطياا إذا كانت التعويضات الفعلية أكبر من الافتراضات الأساسية إلى الشركة تحتاج وقد . الخاطئ للاحتياطيات
لذا . إضافية وقد يقلل من صافي الدخلمصاريف أو تكاليف يات الأمر الذي سينتج عنه والتقديرات المستخدمة في تكوين الاحتياط

سيعتمد الإيراد بشكل كبير على الحد الذي تتوافق عنده التعويضات الفعلية مع الافتراضات والتقديرات المستخدمة في ضبط الأسعار 
  . ستقبليةلوثائق التأمين وفي تكوين الاحتياطيات المطلوبة للالتزامات الم

  القدرة على تحقيق العائدات الاستثمارية ٧-٢-٢
يعتمد أداء شركات التأمين إلى حد ما على أداء المحفظة الاستثمارية للشركة وقد تتأثر عوائد الشركة من الاستثمار وبالتالي ربحيتها 

 كما أن الأوضاع الإقتصادية بصورة سلبية نتيجة الظروف التي تؤثر على استثمارات محددة أو نتيجة تقلبات السوق والظروف
وتتطلب إدارة هذه الاستثمارات نظام إداري فعال . والسياسية والنظامية من شأا أن تؤثر بشكل سلبي على أداء بعض الاستثمارات

اض وقدرة عالية على اختيار جودة هذه الاستثمارات وتنوعها وقد يؤدي عدم قدرة الشركة على تنويع هذه الاستثمارات إلى انخف
  .عائداا وبالتالي حقوق المساهمين بالشركة

     سوء تصرف الموظفين٨-٢-٢
بالرغم من وضع الشركة ضوابط وإجراءات داخلية لمعالجة والتحكم في إساءة السلوك من قبل الموظفين مثل سوء استخدام المعلومات 

غير ناجحة، التورط في معلومات مضللة أو أنشطة أو إفشاء أسرار الشركة أو العملاء، التستر على أنشطة غير مسموح ا أو 
احتيالية تنطوي على غش أو غيرها من الأنشطة غير السليمة أثناء تسويق أو بيع وثائق التأمين للعملاء، إلا أن الشركة لا تضمن 

أو /التزامات مالية ومن قبل الشركة وجزاءات تنظيمية و للنظامإمكانية منع حدوث هذه الإساءات، وقد يترتب على ذلك انتهاك 
  .  ضرر بسمعة الشركة

      حداثة عهد الشركة٩-٢-٢
إن الشركة ما تزال تحت التأسيس ولم تقدم أية بيانات مالية مدققة لأية فترة سابقة، وبالتالي فإنه من الصعب تحديد اتجاهات نشاطها 

المالية التاريخية المدققة للشركة فإن المعلومات المالية المتوفرة نتيجة لعدم توفر مثل هذه البيانات . التجاري وتطورها على المدى البعيد
  .  للمستثمرين المحتملين ستكون محدودة بالنسبة لتقييم فرص نجاح الشركة

    مخاطر التصنيف١٠-٢-٢
دء الشركة مزاولة  وبعد التأسيس وعند ب. بما أن الشركة لا تزال قيد التأسيس فإا غير مصنفة في الوقت الحالي من أي جهة مختصة

أعمالها فقد تحتاج الشركة تعيين شركة متخصصة لتقييم ملاءمتها المالية وتصنيفها حسب الأسسس المتعارف عليها، وقد تحصل 
الشركة على تصنيف غير جيد حال حدوث تغير سلبي في ظروف السوق أو كانت المخاطر لدى الشركة أعلى من الحد المتعارف 

 .عليه في سوق التأمين



 

 ٨

    القيود المفروضة على شركات التأمين بخصوص الاندماج والاستحواذ  ١١-٢-٢
يفرض قانون التأمين قيوداً خاصة على ملكية أسهم شركات التأمين الأخرى، إذ يجب على شركات التأمين الحصول على موافقة 

ة استحواذ او اندماج أو تحويل ملكية لأية شركة  قبل أية عملي وهيئة السوق الماليةخطية مسبقة من مؤسسة النقد العربي السعودي
وقد تعيق هذه القيود في بعض الأحيان قدرة الشركة على جذب المستثمرين الماليين أو الاستراتيجيين إذا ما . تأمين أخرى مسجلة

سيؤثر بالتالي سلباً على  إلى رفض أو تأخير إصدار موافقتها أو إلى إخضاع الشركة لشروط غير مواتية، وهذا ما هذه الجهاتعمدت 
  .أعمال الشركة

   البيانات المستقبلية١٢-٢-٢

 البيانات تلك وتنطوي. ولكنها ليست ضماناً للأداء المستقبلي مستقبلية، بيانات تشكل النشرة هذه في الواردة البيانات بعض إن
وإنجازاا،وهناك العديد  الشركة أداء على وبالتالي عليةالف النتائج في تؤثر قد أخرى وعوامل معلومة وغير مخاطر معلومة على المستقبلية

من العوامل التي قد تؤثر في الأداء الفعلي أو الإنجازات أو النتائج التي تحققها الشركة وتؤدي إلى اختلافها بشكل كبير عما كان 
ذه المخاطر أو الأمور غير المتيقنة أو ثبت عدم وفيما لو تحقق أي واحد أو أكثر من ه. متوقعاً صراحةً أو ضمنياً في الإفادات المذكورة

صحة أو دقة أي من الافتراضات التي تم الاعتماد عليها، فإن النتائج الفعلية قد تختلف بشكل جوهري عن تلك الموضحة في هذه 
  .النشرة

  إصدار وثائق التأمين وضوابط الخسارة  ١٣-٢-٢

ية على البدء في عقد وثائق التأمين وتنفيذ أعمالها في الوقت المناسب فإن             إذا لم تستطع الشركة الحصول على الموافقة النظام       
يجب أن تنجح الشركة في الحصول على الموافقة على نماذج وثائق التأمين من مؤسسة              . قدرا على تحقيق العوائد قد تتأخر     

الحصول على عائد من أقساط التأمين      ولن تستطيع الشركة    . النقد العربي السعودي من أجل إصدار وثائق تأمين في المملكة         
حتى تتمكن من إصدار وثائق التأمين وأي تأخير نظامي في قدرة الشركة على إصدار وثائق التأمين يمكـن أن يـؤدي إلى                      

  .تأخير كبير في قدرا على تحقيق مبالغ كبيرة من العوائد

  

    التجاري الاعتماد على البنك الأهلي١٤-٢-٢

فقد تم التوافق ضمن عقد . ، أحد المساهمين المؤسسين للشركة التجاري على البنك الأهلي نشاطهاد في بدايةتتوقع الشركة أن تعتم
توزيع منتجات تكافل  بدعم الشركة من خلال التجاري بأن يقوم البنك الأهلي") الجوهريةالعقود ملخص  "٩ قسمالراجع  (التوزيع

 يمكن أن يكون له أثر التجاري كل أو جزء كبير من الأعمال المقدمة عبر البنك الأهليوبالتالي، فإن فقدان .  فروعها في المملكةعبر
  .  ونتائجها المالية على أعمال الشركةوجوهريسلبي 

   التركيز على منتجات تأمينية معينة  ١٥-٢-٢

بعض الصناديق المتوافقة مع الشريعة ستركز الشركة في بداية عملها على تقديم منتجات تأمينية محددة وهي تأمين الحماية والادخار و
  . كثر من منافسيها ذوي الأنشطة التأمينية المتعددةأ وبالتالي قد تتأثر عملياا )"المنتج "٤-٤راجع قسم (الاسلامية 



 

 ٩

     مخاطر تتعلق بالأسهم العادية٣ -٢

  عدم وجود سوق سابقة لسهم الشركة   ١-٣-٢
ولها في السوق المالية، ولايوجد أي تأكيد بأن سعر الاكتتاب سيكون مساوياً لم يسبق وجود سوق لأسهم الشركة ولم يسبق تدا
وقد يخضع سعر السهم في السوق لتقلبات كبيرة تبعاً للعديد من العوامل، ومنها . لسعر تداول السهم في السوق بعد عملية الاكتتاب

التشغيلية، تطورات الاقتصاد السعودي، أو عوامل أخرى على سبيل المثال لا الحصر، الوضع العام لسوق التأمين ، نتائج الشركة 
  .خارجة عن نطاق سيطرة الشركة

 السيطرة الفعلية من قبل المساهمين المؤسسين ٢-٣-٢
من أسهم رأس مال الشركة، وبناء على % ٧٣,٥٥بعد إنتهاء عملية طرح الأسهم للاكتتاب العام، سيمتلك المساهمون المؤسسون 

 المؤسسين  وباقي المساهمين حق الاكتتاب في اصدارات جديدة للأسهم بموجب نظام حق الأولوية ذلك سيكون لكل من المساهمين
وسيكون . من نظام الشركات وسيمَكن هذا الحق المساهمين المؤسسين من الاحتفاظ بحصة السيطرة التصويتية على المدى الطويل

تاج إلى موافقة من بقية المساهمين وأم قد يقومون بممارسة هذا الحق للمساهمين المؤسسين القدرة على السيطرة على الأمور التي تح
بطريقة قد تؤثر بشكل كبير على الأعمال والوضع المالي ونتائج عمليات الشركة، ويتضمن ذلك انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

كة عددا من الاتفاقيات الجوهرية مع بعض وبالإضافة إلى ذلك، سوف تبرم الشر. والصفقات الهامة للشركة والتعديلات في رأس المال
وبالتالي، فإن أي قرار .  واتفاقية توزيع مع البنك الأهلي التجاريFWU AGالمساهمين المؤسسين، منها اتفاقية تعاون مع شركة 

، علماً بأن هذه بالانسحاب بعد فترة الحظر التعاقدية البالغة ثلاث سنوات قد يكون له أثر سلبي جوهري على تقديم خدمات الشركة
  . صوات ذوي العلاقةأ  أخذ دونالاتفاقيات ستعرض للتصويت في الجمعية العامة

 وزيع الأرباح ت٣-٣-٢
  : ينص النظام الأساسي للشركة على أن توزع أرباح المساهمين على النحو التالي

 .تجنب الزكاة وضريبة الدخل المقررة )١(
ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ . تياطي نظاميمن الأرباح الصافية لتكوين اح) %٢٠(يجنب  )٢(

  .الاحتياطي المذكور إجمالي رأس المال المدفوع
للجمعية العامة العادية، بناءً على اقتراح مجلس الإدارة، أن تجنب نسبة مئوية من الأرباح السنوية الصافية لتكوين احتياطي  )٣(

  . عينة تقررها الجمعية العامةإضافي وتخصيصه لغرض أو أغراض م
  .من رأس المال المدفوع%) ٥(يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين لاتقل عن  )٤(
 .يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة )٥(
الواردة أعلاه وفقاً ) ٤(السنوية المحددة في الفقرة يجوز بقرار من مجلس الإدارة توزيع أرباح دورية تخصم من الأرباح  )٦(

  . للقواعد المنظمة لذلك والصادرة من الجهات المختصة
إلا أن توزيعات أرباح الأسهم قد تتغير في المستقبل بناءً على أي تغييرات مستقبلية للمركز المالي للشركة أو تحقيق أرباح أو 

وعلى الرغم من أن الشركة تعتزم القيام بتوزيع أرباح سنوية على . معية العامة ضرورة لهااستحداث قرارات إدارية مستقبلية ترى الج
حملة أسهمها، إلا أا لا تضمن بأي شكل من الأشكال بأنه سيتم توزيع أرباح في المستقبل وكذلك الأمر فيما يتعلق بأي مبلغ سيتم 

ض القيود الواردة في النظام الأساسي للشركة والأنظمة ذات العلاقة وذلك ، ويخضع توزيع الأرباح لبعلاحقةمالية  سنةتوزيعه في أي 
  .كما سيوضح لاحقاً في فقرة سياسة توزيع الأرباح



 

 ١٠

    تقلب أسعار الأسهم بعد إدراجها في سوق الأوراق المالية ٤-٣-٢
ر التي قد تسود سوق وهذا السعر ليس مؤشراً للأسعا.  ريال سعودي للسهم١٠إن سعر الاكتتاب في  الأسهم المطروحة هو 

ومن العوامل المؤثرة الأخرى . الأسهم، حيث أن من الممكن أن تكون أسعار تداول الأسهم بعد هذا الاكتتاب متقلبة بصورة كبيرة
وقد ٠أن سعر تداول السهم يتحدد تبعا لظروف العرض والطلب على الأجل القصير والأداء المالي للشركة على الأجل الطويل 

ولذا، يجب على المستثمرين أن يأخذوا في الحسبان احتمال خسارة استثمارام .  أسهم الاكتتاب دون سعر الاكتتابتنخفض أسعار
  .بسبب تقلبات أسعار الأسهم

 بيع وطرح أسهم للاكتتاب مستقبلاً ٥-٣-٢
 الشركة أو جزء منها بعد قد تتأثر قيمة الأسهم بشكل سلبي في حالة قيام أحد المساهمين المؤسسين أو جميعهم ببيع حصته في أسهم

، يحظر عليهم تأسيس الشركةانقضاء فترة الحظر، حيث سيخضع المساهمون المؤسسون لفترة حظر مدا ثلاث سنوات تبدأ من تاريخ 
ركة ولا تعتزم الش. أخذ موافقة الهيئة على ذلكوفترة الحظر انتهاء ويرفع الحظر بعد . خلالها التصرف بأي من الأسهم التي يملكوا

المساهمين المؤسسين، لعدد كبير من  بيعحالياً إصدار أسهم إضافية فور انتهاء عملية الاكتتاب، ولكن قد يؤدي إصدار الشركة، أو 
  .الأسهم بعد فترة الحظر إلى انخفاض القيمة السوقية للأسهم

     فترة الحظر٦-٣-٢
أمين، حيث يتعين على شركات التأمين الحصول على موافقة خطية يفرض نظام التأمين بعض القيود على تملك الأسهم في شركات الت

ومن شأن هذا القيد أن . مسبقة من مؤسسة النقد العربي السعودي قبل اكتساب أو دمج أو نقل للملكية مع أي شركة تأمين مسجلة
ربي السعودي ذلك أو أخرت يعيق أحياناً قدرة الشركة على جلب مستثمر مالي أو استراتيجي إذا ما رفضت مؤسسة النقد الع

الموافقة عليه أو أخضعته لشروط غير مقبولة، والذي يترتب عليه عدم جلب هذا المستثمر مما قد يؤدي إلى آثار سلبية على أعمال 
النقد أن تخطر مؤسسة  نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية من ٣٨يتعين على الشركة وفقاً للمادة كما  .الشركة

 . أو أكثر من الشركة وذلك من خلال التقرير الربع السنوي% ٥العربي السعودي بنسبة ملكية أي شخص يمتلك 

  



 

 ١١

  

  لمحة عامة عن قطاع التأمين  ٣
  

ولم تطلب الشركة إجراء أية دراسة لأغراض صياغة هذه النشرة، . إن كل المعلومات الواردة أدناه مستقاة من مصادر عامة
  . وجد ما يستدعي طلب الموافقةوبالتالي لا ي

  مصادر البيانات ١- ٣
الواردة بدراسة السوق مأخوذة  ما عدا ما هو مذكور ضمن مصادر الجداول أو غيره ضمن هذا القسم، فإن جميع البيانات والتوقعات

  :عن مصادر معلومات متاحة للعموم، وهذه المصادر هي

 ).٢٠٠٥ Sigma World Insurance تقرير (Swiss REالشركة السويسرية لإعادة التأمين   

م وتعمل في أكثر من ثلاثين دولة حول ١٨٦٣ سويسرا منذ عام –وهي شركة عالمية رائدة في مجال إعادة التامين تأسست في زيورخ 
  .العام وتصدر تقارير مستقلة عن قطاعات التأمين في العالم بشكل دوري متاحة على شبكة الانترنت

 ).م٢٠٠٦/الربع الثاني(لدولية بي إم آي عن سوق التأمين في المملكة العربية السعودية تقرير متابعة الأعمال ا 

م ومتخصصة باصداراا الدورية عن الأسواق العالمية الناشئة وتتناول دراسة القطاعات الاقتصادية المختلفة ١٩٨٤تأسست في عام 
  .كما تصدر تحليلاً وتوقعات دورية لهذه القطاعات

 .)م٢٠٠٦ -هـ ١٤٢٧(التقرير السنوي الثاني والأربعون / العربي السعودي مؤسسة النقد  

 

  سوق التأمين السعودي  ٢- ٣

  تطور سوق التأمين السعودي ١-٢-٣

يعد سوق التأمين السعودي من الأسواق الجديدة نسبياً حيث كان يغطي أثناء فترة السبعينيات احتياجات خدمات التصدير وقطاع 
نتيجة لعدم انتشار الثقافة التأمينية والتحفظات الشرعية على التأمين غير لتأمين في السعودية صعوبات وقد واجه قطاع ا. البترول فقط

م وافقت هيئة كبار العلماء على نظام التأمين ١٩٨٥في عام . أدت هذه العوامل إلى صعوبة في النفاذ إلى السوق السعودي. التعاوني
يعة الإسلامية وبديلاً عن التأمين التقليدي، حيث ترسخ هذا المفهوم على نظام من التعاون التعاوني باعتباره نظاماً متوافقاً مع الشر

  .  والمساعدة المتبادلة، الأمر الذي أدى إلى تحديد هوية هيكل تشغيلي لشركات التأمين يتوافق مع تعاليم الشريعة الإسلامية

هي شركة مساهمة سعودية، تأسست في و تأمين سعودية مرخصة أول شركة التعاونية للتأمينم تم تأسيس الشركة ١٩٨٦في عام 
تسجيلها  ، وتم)م٥/٤/١٩٨٥(هـ ١٧/٤/١٤٠٥، وتاريخ ٥/السعودية بموجب المرسوم الملكي رقم م مدينة الرياض بالمملكة العربية

ة في عام ثم أصدرت وزارة الصح . ١٠١٠٠٦١٦٩٥بموجب السجل التجاري رقم ) هـ٧/٥/١٤٠٦(م ١٩٨٦ يناير ١٨بتاريخ 
م لوائح تنفيذية بفرض نظام تأمين صحي تعاوني إجباري على أن ينفذ هذا النظام بشكل متدرج خلال ثلاث سنوات حيث ٢٠٠٢



 

 ١٢

يتعين على أصحاب العمل الدفع من غطاء تأميني للعاملين غير السعوديين وأفراد عائلام ومن المتوقع تطبيق نظام التأمين الإجباري 
  .  السعوديين لاحقاًعلى جميع المواطنين

بموجب أحكام . وتتولى مؤسسة النقد العربي السعودي تنظيم سوق التامين بوصفها الجهة المسؤولة عن الإشراف على قطاع التأمين
يير نظام الرقابة على شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية فإن مؤسسة النقد العربي السعودي مسؤولة عن يئة المناخ ووضع معا

وقد استحدث هذا النظام العديد من الضوابط . إصدار الرخص لشركات التأمين بالإضافة إلى تنظيم والإشراف على قطاع التأمين
وتشترط النظم الجديدة أن تكون الشركة مسجلة ومرخصة في المملكة العربية . التنظيمية لقطاع التأمين والتي لم تكن موجودة من قبل

وتمتد أحكام النظام لتشمل ليس فقط . ة عامة لأغراض ممارسة أنشطة التأمين وإعادة التأمين أو أي منهماالسعودية كشركة مساهم
  .عمليات شركات التأمين وإعادة التأمين ولكن أيضا الوسطاء وخبراء حسابات التأمين وخبراء الكشف وتقدير الأضرار

لة الأخرى في زيادة الوعي وقبول التأمين لدى الجمهور والذي من المتوقع من المتوقع أن يسهم ما ذكر أعلاه وسائر التغييرات المحتم
  . أن يسهم بدوره في تطوير قطاع التأمين بطريقة تتلائم مع حجم وقوة الاقتصاد السعودي

 التأمين أقساط ٢-٢-٣

 ١,٥٠٤ إلى ليصل %١٨,٥ بنسبة الأقساط إجمالي ارتفع م، ٢٠٠٤ ومقارنتها بعام م ٢٠٠٥ عام في التأمين أقساط باستعراض
 حسب التأمين وبالنسبة لأقساط . م ٢٠٠٤ عام بنهاية ريال مليون ١,٢٧٠ قدره بإجمالي مقارن م ٢٠٠٥ عام بنهاية ريال مليون
 بلغت ارتفاع وبنسبة  مليون ريال٥٦٩,٢ بلغت حيث السيارات تأمين مجال في أعلى الأقساط كانت عليه، المؤمن النشاط نوع

 الذي الحريق تأمين حل ريال، ثم مليون ٣٩٠,٥إلى  ليصل %٣٨,١ بنسبة ارتفع الذي الطبي ت التأميناشتراكا  تلاه%٣٤,٤
تأمين  ، ثم% ٥,٨ نحو بلغت انخفاض وبنسبة العام السابق اية ريال مليون ٢٢٤,٢ بنحو ً مقارن ريال مليون ٢١١,٢إلى  انخفض
 م ٢٠٠٥عام  اية ريال مليون ١٠٤,٦ إلى م ٢٠٠٤ عام اية مليون ريال ١٢٠,٢ من % ١٢,٩ بنسبة انخفض الذي الطيران

 حجم إجمالي يليه في ريال مليون ١٠٤,٢ إلى ليصل % ١٣,٨ بنسبة الذي ارتفع الهندسي التأمين الأقساط حجم إجمالي في تلاه
 الحوادث تأمين بالعام السابق، ثم ً ةمقارن % ٢٠,٧ بلغت ارتفاع وبنسبة ريال  مليون٧٧ ليبلغ ارتفع الذي البحري التأمين الأقساط
 تأمين الحماية والإدخار ، وحل أخيرا% ٢,٧ بلغت زيادة وبنسبة ريال مليون ٣٩,٢ م نحو ٢٠٠٥ عام بنهاية بلغ الذي المتنوعة
 .%٣٥ بلغت ارتفاع وبنسبة ريال مليون٨,٤ نحو م ٢٠٠٥ عام بنهاية بلغ الذي

  ١مؤشرات كفاءة التأمين السعودي ٣-٢-٣

م بمبلغ ٢٠٠٥فقد قدر إجمالي قيمة أقساط التأمين في عام . كة العربية السعودية أكبر سوق تأمين في الشرق الأوسطلدى الممل
م، إلا أن ٢٠٠٤ مليون دولار أمريكي عام ١,١٤٣مقارنة بـ % ٢٢,٦٦ مليون دولار أمريكي بنسبة نمو سنوية مقدارها ١,٤٠٢

فقد قُدر مستوى نفاذ التأمين أو . ة بشكل عام ما زال متواضعاً مقارنة بدول أخرىحجم سوق التأمين في المملكة العربية السعودي
في المملكة العربية السعودية وهي % ٠،٥٧م بنسبة ٢٠٠٥عن عام ) أقساط التأمين كنسبة من إجمالي الناتج المحلي(معدل التغلغل 

أما مقدار %. ٧,٥٢ الكويت، وبلغت النسبة عالمياً فقط من مثيلتها بدولة مثل الأردن، وأقل من نصف نسبة دولة% ١٧حوالي 
م وهو مبلغ ٢٠٠٥ دولار أمريكي للفرد في عام ٥٧,١ماينفقه الفرد على أقساط التأمين فقد قدر في المملكة العربية السعودية بـ 

، إلا أن توجهات النمو تظهر  دولار أمريكي في الولايات المتحدة٣,٨٧٥,٢ دولار أمريكي عالمياً، ومبلغ ٥١٨,٥ضئيل مقارنة بمبلغ 

                                                 

 )م٢٠٠٦/الربع الثاني(في المملكة العربية السعودية تأمين بي إم آي عن سوق ال متابعة الأعمال الدوليةير تقر ١



 

 ١٣

أقساط التأمين كنسبة من (عند مقارنة هذا الرقم بأرقام الأعوام السابقة والجدول التالي يوضح التطور التاريخي في نسبة التغلغل  
  .في المملكة العربية السعودية للأعوام السابقة) إجمالي الناتج المحلي

  سعودية في المملكة العربية النسبة التغلغل:١جدول 

  )أقساط التأمين كنسبة من إجمالي الناتج المحلي( 

  م٢٠٠٥  م٢٠٠٤  م٢٠٠٣  م٢٠٠٢  م٢٠٠١  العام
  %٠,٥٧  %٠,٥١  %٠,٤٥  %٠,٤١  %٠,٣٦  نسبة التغلغل 

%١٤ -  نسبة النمو السنوية  ١٠%  ١٣%  ١٢%  
  . تقرير سيجما عن سوق التأمين العالمي. شركة سويس ري: المصدر

  )م٢٠٠٦/الربع الثاني( بي إم آي عن سوق التأمين في المملكة العربية السعودية دولية متابعة الأعمال التقرير

  محددات الطلب على الخدمات التأمينية ٣- ٣
  : توجد عدة عوامل تؤثر في الطلب داخل سوق التأمين في المملكة العربية السعودية ويتم تلخيص هذه العوامل فيما يلي

  :تأثير نظام التأمين الجديد 
وقع أن يؤثر إصدار نظام التأمين الجديد بشكل كبير على كل من العرض والطلب في السوق، حيث يتوقع أن تمهد عمليات من المت

الترخيص والموافقات وإعداد التقارير لوجود شركات تأمين مؤهلة للعمل بشكل أفضل في المملكة خلال إطار قانوني مع تنظيم جيد 
يادة ثقة العميل في منتجات الخدمات التأمينية التي تقدمها تلك الشركات حيث سيتمتع مما سيؤدي إلى تحسين الوعي العام وز

المستهلكون بقدر أكبر من الحماية ومن ثم الثقة نظراً لوجود سوق منظم خاضع للرقابة، كما قد يتم إطلاق منتجات تأمين جديدة 
يتوفر للمستهلكين المزيد من الفرص والاختيارات التي قد تولد في السوق نظراً للتغييرات في أنشطة الشركات العاملة ومن ثم فقد 

  .طلباً جديداً على تلك الخدمات

   تأثير نظم التأمين الإجبارية  

هـ القاضي بتطبيق التأمين على السيارات والمركبات الأجنبية والتأمين ١٣/٨/١٤٢٢وتاريخ ) ٢٢٢(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
وبموجب هذا القرار فإن تأمين كافة المركبات الأجنبية ورخص المواطنين والمقيمين يقضي . اه الغيرعلى رخص القيادة الخاصة تج

بفرض مسؤولية الغير فيما يتعلق برخصة السائق حيث تغطي الرخصة الشخص المؤمن عليه ضد ضرر الممتلكات وضد الإصابة 
هـ إقرار ٢٦/١٢/١٤٢٧وقد تم بقرار مجلس الوزراء في . ى لا يمتلكهاالجسدية في حدود الوثيقة أثناء قيادة سيارته أو أي سيارة أخر
  .التأمين التعاوني الإلزامي على المركبات بدلاً من رخصة القيادة

هـ والذي فرض إلزامية الـتأمين ١٠/٥/١٤٢٠ وتاريخ ١٠/صدر نظام الضمان الصحي التعاوني بموجب المرسوم الملكي رقم م
ض وتاريخ /٤٦٠/٢٣قد صدرت اللائحة التنفيذية للنظام بموجب القرار الوزاري رقم و. الصحي للمقيمين الأجانب

م هو بداية ٢٠٠٥ يونيو ١هـ فإن ٢٨/٣/١٤٢٦ وتاريخ ٣٣ووفقاَ لقرار مجلس الضمان الصحي التعاوني رقم . هـ٢٧/٣/١٤٢٣
  المرحلة : ب تطبيق النظام على ثلاث مراحل كما يليووفقاَ للائحة التنفيذية نظام الضمان الصحي التعاوني، يج. التطبيق الفعلي للنظام

o شخص ٥٠٠كافة الشركات والمؤسسات الفردية التي يعمل لديها ما يزيد عن : الأولى  
o شخص٥٠٠ إلى ١٠٠الشركات والمؤسسات الفردية التي يعمل لديها من : المرحلة الثانية . 
o  في البلاد والمشمولين بالنظامالمرحلة الثالثة كافة أصحاب الأعمال والأفراد المقيمين .  



 

 ١٤

.  م٢٠٠٦الطبية لعامليها من أوائل سنة   أو أكثر من العاملين الأجانب على تقديم التغطية٥٠٠أجبرت جميع الشركات التي توظف 
العام ويتوقع  موظف في بداية هذا ٥٠٠ إلى ١٠٠غير السعوديين بين  وتم تطبيق المرحلة الثانية على الشركات التي يتراوح عدد عمالها

وبعد أن تكتمل المرحلة الثالثة من المتوقع أن يبدأ العمل  .الشركات الأخرى خلال هذا العام البدء بتطبيق المرحلة الثالثة على جميع
وسيؤدي ذلك كله إلى زيادة الوعي العام . على جعل التأمين الصحي إجبارياً بالنسبة لجميع السعوديين العاملين في القطاع الخاص

 تأثير  .دعم الحاجة للخدمات التأمينية، وبالتالي إلى زيادة قاعدة المستهلكين وصولاً إلى زيادة الطلب العام على المنتجات التأمينيةو

   التوجهات الحكومية 

بادرات لجأت الحكومة السعودية إلى عدة مبادرات من المتوقع أن تؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على سوق التأمين وتتضمن هذه الم
استثمارات في البنية التحتية، عن طريق زيادة مخصصات الإنفاق الحكومي وتوجهات الخصخصة واهودات المبذولة لتطوير عدة 

إن النمو في قطاعات مثل قطاع الصناعة سيؤدي إلى زيادة في الطلب على التأمين . قطاعات منتقاة مثل قطاع الصناعات غير البترولية
  .  الهندسي وتأمين الممتلكات والحريقوخصوصاً التأمين 

  تأثيرالنمو في الخدمات التمويلية 

لدى المملكة العربية السعودية حالياً نمو سريع في المعروض من النقد وبالتالي خدمات الإقراض الشخصي حيث أنه فيما بين عام 
بيعيين دف تمويل إحتياجات شخصية م زاد إجمالي التسهيلات التي تقدمها المصارف التجارية لأشخاص ط٢٠٠٥م  و١٩٩٨

، وسيزيد تأثير ٢ مليون ريال سعودي١٨٤,٧٨٢ مليون ريال سعودي إلى مبلغ ١١,١٦٩واستهلاكية ولأغراض غير تجارية من مبلغ 
الشخصية من الطلب على التأمين لأن المقرضين يبحثون عن ضمانات للقروض المستحقة بينما يبحث المقترضون القروض النمو في 

) مع قروض السيارات(وسيؤدي ذلك إلى أن تشهد عدة خدمات تأمينية نمواً هي تأمين السيارات . عن حماية للأصول التي يتم تمويلها
  ). مع منتجات الرهن العقاري(وتأمين الممتلكات والحريق  وتأمين الحماية والادخار

  تأثير التركيبة السكانية 

 في فئة هـ١٤٢٥ في عام  نسبة السكان السعوديين-حصاءات العامة والمعلومات  وفق آخر إحصاء رسمي لمصلحة الإ- بلغت 
مما يعني أم سيشكلون في المستقبل مصدر طلب كبير على . من إجمالي التركيبة السكانية% ٥٠  سنة حوالي١٩عمرية أقل من 

  . ية تتطلبها إحتياجام العامة، مشاريع، قروض استهلاكم الخاصةالخدمات التأمينية، لتوفير غطاء تأميني لأعماله

  ٣تأثير الناتج المحلي الإجمالي ومتوسط دخل الفرد 

 بليون ريال سعودي،  ١,١٥٢م ليصل إلى ٢٠٠٥للعام  % ٢٢,٧نمو سنوي يقدر بنحو   معدلالاسميسجل الناتج المحلي الإجمالي  
حقق القطاع غير كما . ن ريال سعودي خلال نفس الفترة بليو٧٦٧,٧ليصل إلى % ٦,٤ونما الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بمعدل 

 في الناتج المحلي الإجمالي من  القطاع غير النفطيمتوسط نصيب  وارتفع،في المتوسط % ٦,٧النفطي معدل نمو سنوي يقدر بنحو 
  .م٢٠٠٤في عام % ٦٨  إلى حوالي)م١٩٧٥-م١٩٧٠(الأولى  الخمسية خلال الخطة% ٤٥حوالي 

عنها في عام % ١٩,٦م بنسبة زيادة ٢٠٠٥ في عام  ريالا٦٨,٤٧٩ً الفرد السعودي السنوي إلى حوالي ارتفع متوسط دخل
  . م٢٠٠٤

  المنافسة  ٤- ٣

                                                 
 "القروض الإستهلاآية وقروض البطاقات الإئتمانية"تقرير مؤسسة النقد السنوي  ٢
  إحصاءات وزارة الإقتصاد والتخطيط ومؤسسة النقد: المصدر ٣
 



 

 ١٥

هـ ١٧/٤/١٤٠٥ وتاريخ ٥/شركة التعاونية للتأمين، أول شركة تأمين مساهمة سعودية تأسست بموجب مرسوم ملكي رقم م
كة واسعة من المكاتب الإقليمية والفروع ومكاتب المبيعات في كافة أنحاء  مليون ريال وللشركة شب٥٠٠رأسمالها ) م٥/٤/١٩٨٥(

المملكة تقوم من خلالها بمزاولة أعمال التأمين التعاوني وتشمل خدمات التأمين الرئيسية على السيارات والتأمين الطبي والتأمين ضد 
. لطيران والتأمين البحري والتكافل وتأمين الحوادث المتنوعةالحريق والممتلكات والتأمين على مشاريع الطاقة والأعمال الهندسية وا

م ٢٠٠٦، وبلغ حجم موجوداا بنهاية عام وتقدر حصة التعاونية في سوق التأمين بالمملكة بالأكبر مقارنة بحصص الشركات الأخرى
  . م٢٠٠٦ ريال في عام  مليون٤٦٨ مليار ريال وبلغت أرباح الشركة الصافية ٤,٣

 تحت ثمان شركات بالإضافة إلى حتى تاريخ هذه النشرةمن قبل مجلس الوزراء شركة تأمين  عشرة ثمان ة على تأسيس تم الموافق
 ويمثل أغلبية شركات التأمين العاملة في ،)شركات انتهت المؤسسة من دراسة ملفاا وارسلت لوزارة التجارة والصناعة(الترخيص 

بعض هذه الشركات لها طابع الوسطاء وبالتالي ينتقل . وبالتالي فهي ليست مسجلة أو مرخصة محلياًالمملكة شركات مسجلة في مملكة البحرين 
جزء كبير من أعمالها إلى الشركات الأجنبية وهذا بسبب ضعف الموارد المالية نسبياً لشركات محلية وعدم مقدرم على قبول مخاطر كبيرة 

  . نتج عن المنتجات التي تطورها شركات إعادة التأمين ويقومون بتسويقها في السوق السعوديةمفضلين دخلاً ثابتاً من خلال العمولة التي ت

ومع تحول سوق التأمين إلى سوق منظم وخاضع للرقابة، بالاضافة إلى عضوية المملكة بمنظمة التجارة العالمية، فقد يدفع ذلك 
بية السعودية إلى التفكير في توسيع عملياا لتشمل المملكة العربية الشركات العالمية التي ليس لها وجود حالياً في المملكة العر

وعلى نحو مماثل، فقد تقرر تلك الشركات العالمية التي لها وجود بالفعل في السوق الاستثمار المباشر عن طريق الدخول في . السعودية
  . اتفاقيات شراكة مع شركائهم المحليين الحاليين

  :هم الشركات في سوق التأمين بالمملكة المرخصة والتي تم الموافقة على تأسيسها، أو تحت التأسيسوالجدول التالي يستعرض أ

  تأسيسها والشركات تحت الترخيصب  الترخيصشركات وافق مجلس الوزراء على: ٢جدول 

  الشركات تحت الترخيص  تأسيسهاب  الترخيصشركات وافق مجلس الوزراء على  شركة مرخص لها

 ٥٠٠تعاونية للتأمين برأس مال الشركة ال. ١
  .مليون ريال

  . مليون ريال١٠٠شركة اموعة المتحدة للتأمين التعاوني برأس مال  .١
  . مليون ريال٢٢٠شركة إتحاد الخليج للتأمين التعاوني برأس مال  .٢
  . مليون ريال٢٠٠شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني برأس مال  .٣
  .ليون ريال م١٠٠شركة ساب للتكافل برأس مال  .٤
  . مليون ريال١٠٠الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني برأس مال  .٥
  . مليون ريال٣٠٠شركة ملاذ للتأمين وإعادة التأمين التعاوني برأس مال  .٦
  . مليون ريال١٠٠الشركة السعودية الهندية للتأمين التعاوني برأس مال  .٧
  . مليون ريال٢٠٠مال شركة سند للتأمين وإعادة التأمين التعاوني برأس  .٨
  . مليون ريال١٠٠شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني برأس مال  .٩

 مليون ٨٠٠شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني برأس مال          .١٠
  .ريال
  . مليون ريال١٠٠الشركة السعودية الفرنسية للتأمين التعاوني برأس مال .١١
  . مليون ريال٢٠٠دة للتأمين التعاوني برأس مال الشركة السعودية المتح.١٢
 . مليون ريال١٠٠الشركة الأهلية للتأمين التعاوني برأس مال .١٣
  . مليون ريال١٠٠شركة الأهلي للتكافل برأس مال .١٤
  .شركة الصقر للتأمين التعاوني.١٥
  .الشركة المتحدة للتأمين التعاوني.١٦
  .شركة التأمين العربية التعاونية.١٧

  شركة طوكيو مارين آند نيشيدو.١
  بوبا العربية. ٢
  شركة العالمية للتأمين.٣
  شركة الراجحي للتأمين التعاوني.٤
  شركة التكافل العربية الماليزية.٥
  شركة أكسا للتأمين التعاوني.٦
  شركة إزار للتأمين التعاوني.٧
  ينالشركة السعودية لإعادة التأم.٨



 

 ١٦

  .شركة الإتحاد التجاري للتأمين.١٨

  



 

 ١٧

  التأمين التكافلي ٥- ٣
  لمحة عن تكافل   ٣-٥-١        

، )هـ١٤٠٥الموافق  (م١٩٨٥ففي عام . يتوافق مع تعاليم الشريعة الإسلامية العائدتكافل هو برنامج تأمين تعاوني إسلامي بعيدا عن 
  أحكامكافل كصيغة بديلة للتأمين متوافقة معأقرت هيئة كبار العلماء بمكة المكرمة في المملكة العربية السعودية، مجمع الفقه، نظام ت

  : ٤وقد لاقى نظام تكافل للتأمين ترحيب وموافقة تامة من عدد من منظمات إسلامية كلآتي. الشريعة الإسلامية

  )م١٩٧٧/هـ١٣٩٧قرار (مجمع العلماء السعوديون  
  )م١٩٧٨/هـ١٣٩٨قرار (مجمع الفقه الإسلامي العالمي  
  )م١٩٨٥/هـ١٤٠٥( مجمع الفقه المؤتمر الإسلامي لمنظمة 
  )م١٩٦١/هـ١٣٨٠(المؤتمر الأسبوعي مع الفقه، دمشق  
  )م١٩٦٥/هـ١٣٨٤(المؤتمر الثاني للعلماء المسلمين، القاهرة  
  )م١٩٧٢/هـ١٣٩١(ندوة الفقه الإسلامي، ليبيا  
  )م١٩٧٦فبراير /هـ١٣٩٦صفر (المؤتمر العالمي الأول عن الاقتصاد الإسلامي، مكة  
 )م١٩٧٦أكتوبر /هـ ١٣٩٦شوال ( الإسلامي، مكة المؤتمر 

  

  ايا تكافلمز  ٢-٥-٣

  تلبية الالتزامات الاجتماعية تجاه اتمع والأسرة  
  تجنب الربا والميسر والغرر وما شاها  
  تعزيز القيم الأخلاقية والتعامل الأخلاقي والإفصاح الكامل  
  تعزيز مفهوم الادخار طويل الأجل 
 الية في الظروف الصعبةتوفير المساعدة الم 

جماعة يتفق أفرادها على التأمين التعاوني على أن   أسسقومالتأمين التكافلي شبيه إلى حد ما بالتأمين التعاوني في كيفية تطبيقه حيث ت
. اأحدهم نتيجة خطر معين، وذلك من مجموع الاشتراكات التي يتعهد كل فرد منهم بدفعه يتعرض لهاتعويض الأضرار التي قد 

  . دراسة كل منتج وإجازته عن طريق ويتواجب وجود هيئة شرعية لإجازة منتجات واستثمارات شركة التأمين التكافلي
  

  يتكافلال  قطاع التأمين٣-٥-٣

إن قطاع التأمين التكافلي ما يزال في سنين تشكله وما يزال هناك من الجوانب غير المحلولة والتي من أهمها مسألة توحيد مفردات 
وخصوصا في الدول العربية وإجماع عام ) التكافل الأسري(صطلحات التكافل واستحداث صيغة مقبولة لتأمين الحماية والإدخار وم

  .القابل للتوزيع على المشاركين والمساهمين) أو الفائض(على نظام لتحديد الأرباح 

                                                 
 هـ  ١٤٢٣ ذو القعدة ١٢م الموافق ٢٠٠٣ يناير ١٥للتكافل التعاوني، بنك الجزيرة،   الموقع الالكتروني٤
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وقد حققت شركات التأمين الأكثر نجاحا . واق أخرى كماليزيايعتبر التأمين التعاوني في الشرق الأوسط في مراحله الأولية مقارنة بأس
خلال % ٦٠ بينما وصل نمو الشركات العاملة في ماليزيا إلى ٥)م٢٠٠٠ -م١٩٩٨من  (سنوياً% ١٠في الشرق الأوسط نمواً قدره 

مليون  ٥٣٩م بلغ ٢٠٠٠ في عام  على مستوى العالميتكافلالتأمين الويشير تقدير عام إلى أن إجمالي حجم سوق . نفس الفترة سنوياً
  آسيا الباسيفيكدول مليون دولار في ١٩٣دولارأمريكي لكلا القطاعين، تأمين الحماية والإدخار والتأمين على الممتلكات، منها 

التأمين من نشاط % ٢٧ خارج الدول العربية، حيث تستحوذ على يتكافل التأمين الوتعتبر ماليزيا من أكبر أسواق. وماليزيا مجتمعين
  :م٢٠٠٠ويبين الجدول التالي توزيع نشاط تكافل في عام . التكافلي خارج الدول العربية

  م٢٠٠٠توزيع نشاط تكافل في عام : ٣جدول 

  النسبة المئوية من اموع  تكافل   أرقام تقديرية 
  %٢٧   مليون دولار أمريكي١٤٣  ماليزيا 

  %٩   مليون دولار أمريكي٥٠  دول آسيا الباسيفيك 
  %١   ملايين دولار أمريكي ٦  الولايات المتحدة الأمريكيةأوروبا، 

  %٦٣   مليون دولار أمريكي ٣٤٠  الأقطار العربية 
  % ١٠٠  مليون دولار أمريكي ٥٣٩  اموع 

  م٢٠٠١، محمد باتي، الرئيس التنفيذي لـتكافل العالمية،  الصورة والاتجاهات:التكافلمقالة قطاع 
  

   الدول الإسلامية فيتكافل ٤ -٥-٣

وتختلف . ٦من سكان العالم% ٢٦ مليار مسلم يشكلون ١,٧ مليار، منهم بحسب المعلومات ٦,٥يبلغ عدد سكان العالم حوالي 
  . منظور الشعوب المختلفة إلى ضرورة ومشروعية التأمين

 )م١٩٩٨عنه في عام % ٧,٣سبة بارتفاع بن(م ١٩٩٩ ترليون دولار في عام ٢,٣كان حجم نشاط التأمين على مستوى العالم ٧
وكان حجم سوق التأمين في الشرق %. ٦١، شكل منه حجم تأمين الحماية والإدخار م٢٠٠٥ ترليون دولار في عام ٣,٤وبلغ 

% ٣١من إجمالي حجم أقساط التامين في العالم، ويشكل تأمين الحماية والإدخار   % ٢,٤ مليار دولار، أو ما يشكل ٧,٩الأوسط 
وارتفع حجم . في المنطقة% ٥,٢م مقارنة بمتوسط نمو قدره ١٩٩٩في عام % ٢٥,٢ وقد شهدت إيران نموا قويا بنسبة .من السوق

 يبلغ أن المتوقع ومن. في الكويت% ٥,٣في إيران و % ١٢,٥م مقابل ١٩٩٩في عام % ٣نشاط  تأمين الحماية والإدخار بحوالي 
 بالمقارنة بالمائة ٠,٠١٦ اختراق نسبة يمثل مما سعودي ريال مليون ٢٢٠ حوالي م٢٠٠٦ سنة في والادخار الحماية سوق حجم

 .  ٨الداخلي النتاج لإجمالي

 ٣ شركة تكافل و ٢٨ويوجد اليوم حوالي . ، وهي شركة التأمين الإسلامية في السودانم١٩٧٩أسست أول شركة تكافل عام 
ومن . ٩ وكالات لتسويق التأمين التكافلي١٠ مباشرة وأكثر من مسجلة في العالم تقوم بعقد الاتفاقياتشركات إعادة التكافل 

يقدر حجم قطاع . المتوقع أن يتأسس عدد كبير من هذه الشركات في الدول الإسلامية نظراً لوجود عدد كبير من المسلمين ا

                                                 
  com.banking-islamic.www  والتأمينةم، الموقع الالكتروني للمعهد الاسلامي للمصرفي٢٠٠١الصورة والاتجاهات، محمد باتي، الرئيس التنفيذي لـتكافل العالمية، :  مقالة قطاع التكافل٥
 com.banking-islamic.www  والتأمينةم، الموقع الالكتروني للمعهد الاسلامي للمصرفي٢٠٠١الصورة والاتجاهات، محمد باتي، الرئيس التنفيذي لـتكافل العالمية، : مقالة قطاع التكافل ٦
  com.banking-islamic.www  والتأمينةم، الموقع الالكتروني للمعهد الاسلامي للمصرفي٢٠٠١تجاهات، محمد باتي، الرئيس التنفيذي لـتكافل العالمية، الصورة والا:  مقالة قطاع التكافل٧
  ١٤ صفحة ،م٢٠٠٧/ ٢٦/٢هـ الموافق ٨/٢/١٤٢٨نشرة اصدار ساب تكافل بتاريخ  ٨
   م٢٠٠٦ مارس ٣٠-٢٩ عرض من مؤتمر آسيا للتأمين ٩
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% ٢٠-١٠أمين التكافلي بنسنة ومن المتوقع أن ينمو قطاع الت. م٢٠٠٣ مليار دولار أمريكي كما في عام ٣التأمين التكافلي بـ 
  .١٠سنويا% ٥، مقارنة مع معدل نمو التأمين التقليدي في العالم والذي يصل إلى سنوياً

  إعادة التأمين  ٦- ٣
وكانت المشكلة دوما عدم وجود شركات لإعادة . إعادة التكافل على المبادئ الإسلاميةبتعتمد إعادة التأمين لتكافل أو ما يعرف 

ذا ما ترك شركات التكافل تواجه معضلة إعادة التأمين على أساس تقليدي، خلافا لرغبة عملائها الداعية إلى وه. تكافل في السوق
وقد دأب فقهاء الشريعة الإجازة لشركات التكافل إعادة التأمين على أسس . البحث عن غطاء تأميني متوافق مع التعاليم الإسلامية

  .٤-٤-٤ كما هو مبين في القسم إعادة التكافل وتنوي شركة الأهلي للتكافل .فلتقليدية حيثما لا يتوفر بديل إعادة التكا

  التوظيف ٧- ٣
 القطاع في بلوغ العاملين إلى المدنية الخدمة وزارة عن الصادرة أحدث الإحصاءات أشارت فقد بالمملكة، العاملة القوى صعيد على

الخاص  في القطاع للعاملين بالنسبة أما عامل، ألف ٧٨٣,٣ نحو م٢٠٠٥ بنهاية عام ) سعوديين وغير سعوديون ( الحكومي
 مليون ٥,٤ نحو م٢٠٠٥عام  بنهاية بلوغهم إلى العمل وزارة عن الصادرة أحدث البيانات أوضحت فقد )سعوديين وغير سعوديون(

  .م٢٠٠٤ بنهاية عام عامل مليون ٤,٦ مقابل عامل
 
مختلف القطاعات أدى إلى دخول العديد من شركات التأمين إلى  لماضية فيإن التطور الكبير الذي شهدته المملكة خلال العقود ا 

 زيادة  ذلك، إضافة إلى.التأمين خدماا لرفد المشاريع التنموية ونشر الوعي في اتمع بالمنافع التي يوفرها السوق السعودية لتقديم
 سوق التأمين السعودي أعداد كبيرة من الشباب السعوديأن يستقطب ب والتوقعات القطاع اعدد السعوديين المؤهلين للعمل في هذ

من خلال قيام شركات التأمين المؤهلة بتطبيق خطة توظيف السعوديين وتوفير مايحتاجه ذلك من تأهيل الشباب السعودي للإنخراط 
التأمين يقدم من قبل  فيقد قامت بتنظيم وتمويل برنامج مهني متخصص  كما أن مؤسسة النقد العربي السعودي .في قطاع التأمين

 لتدريب وتأهيل الراغبين من الشباب السعودي لتغطية الإحتياجات المقدرة لشركات مؤسسات متخصصة بعلوم التأمين وذلك
  .  التأمينقطاعرفع عدد السعوديين المؤهلين للعمل في  على مراحل دف التأمين

  
  نظرة مستقبلية  ٨- ٣

 قطاع منظم بعد صدور نظام مراقبة شركات التأمين، مما يفتح اال لتوفر فرص كبيرة تحول قطاع التأمين السعودي حالياً إلى
للشركات التي ستستمر في العمل عقب فرض الشروط المشددة والظروف التنظيمية، ومن المتوقع أن يمر قطاع التأمين في المملكة 

ت التأمين الجديد ولكن أيضا للتغييرات التي تطرأ على الاقتصاد العربية السعودية بتغيير جوهري كنتيجة ليس فقط لنظام مراقبة شركا
 إلى توقع نمو حجم سوق ١١وتشير التقديرات العالمية. الشامل وسياسات الحكومة وتوجهات الطلب العام على الخدمات التأمينية

محفظة الخدمات التأمينية حيث يتوقع أن م، مع إعادة هيكلة ٢٠١٠التأمين السعودي ليتجاوز الثلاثة آلاف مليون دولار بحلول العام 
إن نظام تكافل هو . م٢٠٠٥في عام % ١٣,٦م مقارنة بـ ٢٠١٠من إجمالي حجم السوق في عام % ٢٩يمثل تأمينات التكافل 

لعامة الناس المقبول بطبيعة الحال " التكافل الأسري"المفتاح نحو هذا اال الواعد حيث يمكن تقديم تأمين الحماية والإدخار من خلال 
ويبدو الطلب على المنتجات الإسلامية واضحا من خلال نجاح التمويل الإسلامي والقطاع المصرفي الذي استطاع اليوم . تقريبا

  . ١٢ مليار دولار من الودائع١٢٠ بلايين دولار وأكثر من ٧ترسيخ جذوره برأس مال إجمالي يتجاوز 

الدول المسلمة خصوصاً في دول آسيا الباسيفيك، فلم يأخذ  قطاع التامين التكافلي بغض النظر عن حصة قطاع التامين التكافلي في 
ومن المتوقع أن يشهد التأمين التكافلي نسب نمو مرتفعة بعد . نصيب كبير من قطاع التأمين ككل في الدول العربية لحداثة عهده

  .  ةتنظيم سوق التأمين لجذابيته كمنتج متوافق مع أحكام الشريع الإسلامي

                                                 
سلام أون الموقع الالكتروني لإم، ٢٦/٥/٢٠٠٤ بتاريخ محمد شريف بشير، أستاذ في آلية الاقتصاد والمعاملات بجامعة العلوم الإسلامية بماليزيا.  مقالة الأمان الاقتصادي للناس د١٠
  net.islamonline.wwwنت .لاين
  ).م٢٠٠٦/الربع الثاني(تقرير متابعة الأعمال الدولية بي إم آي عن سوق التأمين في المملكة العربية السعودية ١١
    com.banking-islamic.wwwي للمصرفية والتأمين م، الموقع الالكتروني للمعهد الاسلام٢٠٠١الصورة والاتجاهات، محمد باتي، الرئيس التنفيذي لـتكافل العالمية، :  مقالة قطاع التكافل١٢
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  التحديات ٩- ٣
يواجه قطاع التامين التكافلي بعض التحديات كونه منتج حديث العهد في السوق السعودي وكون أنه لا يوجد وعي تام من 

وكما سبق الإشارة إليه في هذا القسم فإنه لا يتواجد خدمة إعادة التأمين على طريقة . المواطنين بمميزات منتجات  التأمين التكافلي
  .  لمحتمل أن يتسبب هذا في قلة الرغبة على المنتج حتى وإن أجيز شرعياًتكافل ومن ا
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  الشـركـــة ٤

  

  المقدمة والتأسيس ١- ٤
 والشرق الأوسط، المملكة العربية السعودية، وهو مؤسسة مالية رائدة في ")البنك الأهلي التجاري("أخذ البنك الأهلي التجاري 

 شارع بوشيستريدر في مدينة ٦٧ومقرها ) (FWU AG، هما إف دبليو يو إي جي بالاشتراك مع شركتي تأمين أوروبيتين رائدتين
 شارع كونستنتين في مدينة ٤٠ ومقرها VHV Vermogensanlage AG) (ميونخ في ألمانيا وفي اتش في فيرموغنسانلاج إي جي

هانوفر في ألمانيا، وعدد من المستثمرين المحليين والعالميين، على عاتقهم إنشاء شركة الأهلي للتكافل التي ستتخصص في تقديم منتجات 
هي شركة مساهمة ") الشركة"أو " الأهلي للتكافل"المشار إليها هنا باسم ("شركة الأهلي للتكافل . تكافل لتأمين الحماية والإدخار

) م١١/١٢/٢٠٠٦الموافق (هـ ١٤٢٧ ذو القعدة ٢٠ وتاريخ ٢٦٢رقم بموجب قرار مجلس الوزراء ) تحت التأسيس(سعودية 
 ٢٣٣رقم والقاضي بتأسيس الشركة وفقاً للائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني الصادرة بموجب قرار مجلس الوزراء 

  ). م٢٠٠٤ أبريل ٢١الموافق (هـ ١٤٢٥ل  ربيع الأو١وتاريخ 

على تأسيس الشركة وفقاً لنظام  م١٠/١٢/٢٠٠٥هـ الموافق ٨/١١/١٤٢٦بتاريخ وقد وافقت مؤسسة النقد العربي السعودي 
  مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية بمزاولة نشاط التأمين في المملكة 

مائة مليون ريال سعودي مقسم إلى ) ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠(صدر بعد التأسيس المصرح به والمويبلغ رأس مال الشركة 
سبعة ) ٧,٣٥٥,٠٠٠(وقد تم سداد قيمة . للسهم عشرة ريال) ١٠(عشرة ملايين سهم بقيمة اسمية قدرها ) ١٠,٠٠٠,٠٠٠(

 الشركة لدى البنك الأهلي ملايين وثلاثمائة وخمسة وخمسين ألف سهم منها تمثل حصة المساهمين المؤسسين، وتم إيداعها في حساب
من رأس مال الشركة سيتم طرحها % ٢٦,٤٥مليونان وستمائة وخمسة وأربعون ألف سهم تمثل ) ٢,٦٤٥,٠٠٠(و. التجاري

  . وستعود ملكية غالبية الاسهم بعد الاكتتاب والتأسيس لأفراد وشركات سعودية.للاكتتاب العام

. التأسيسية، سوف يتم تقديم طلب إلى وزير التجارة والصناعة لإعلان تأسيس الشركةبعد انتهاء الاكتتاب وانعقاد الجمعية العامة 
  . وستعتبر الشركة مؤسسةً من تاريخ صدور القرار الوزاري بإعلان تأسيسها
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  هيكل ملكية الشركة ٢- ٤
  :تتوزع ملكية الشركة قبل الاكتتاب وبعده على النحو المبين في الجدول التالي

سبة ن  الجنسية  المساهمون
  الملكية

اجمالي القيمة   عدد الأسهم
 بالريال السعودي

  ٣٠,٠٠٠,٠٠٠  ٣,٠٠٠,٠٠٠ %٣٠,٠٠  سعودي  البنك الأهلي التجاري

  ١٣,١٢٥,٠٠٠  ١,٣١٢,٥٠٠ %١٣,١٢٥  ألماني  (FWU AG)إف دبليو يو إي جي 

  ١٣,١٢٥,٠٠٠  ١,٣١٢,٥٠٠ %١٣,١٢٥  أمريكي  (IFC)مؤسسة التمويل الدولية 

  ٧,٥٠٠,٠٠٠  ٧٥٠,٠٠٠ %٧,٥٠  ألماني   (VHV Vermogensanlage AG)  نسانلاج إي جيفي اتش في فيرموغ 

  ١,٦٠٠,٠٠٠  ١٦٠,٠٠٠ %١,٦٠  سعودي  مؤسسة محمد عمر قاسم العيسائي 

  ١,٦٠٠,٠٠٠  ١٦٠,٠٠٠ %١,٦٠  سعودي  مؤسسة دار الاختراع الدولية للتجارة

  ١,٦٠٠,٠٠٠  ١٦٠,٠٠٠ %١,٦٠  يسعود  شركة المواكبة للصناعات والتجارة  عبر البحار القابضة

  ١,٠٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠ %١,٠٠  سعودي  مؤسسة سدرة الخليج للصيانة 

  ١,٠٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠ %١,٠٠  سعودي  مؤسسة البيدر للتجارة والمقاولات 

  ١,٠٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠ %١,٠٠  سعودي  الدكتور إبراهيم محمد العواجي 

  ٧٥٠,٠٠٠  ٧٥,٠٠٠ %٠,٧٥  عوديس  المؤسسة السعودية للامدادات والمساندة الفنية 

  ٧٥٠,٠٠٠  ٧٥,٠٠٠ %٠,٧٥  سعودي   الشيخ مصطفى عبد الغني ميرة 

  ٥٠٠,٠٠٠  ٥٠,٠٠٠ %٠,٥٠  سعودي  المؤسسة السعودية للتوريد التجاري 

  ٢٦,٤٥٠,٠٠٠  ٢,٦٤٥,٠٠٠ %٢٦,٤٥  سعودي  الجمهور 

  ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٠,٠٠٠,٠٠٠ %١٠٠,٠٠  اموع

  :لكية المباشرة وغير المباشرة للشركات التي تملك حصصاً في شركة الأهلي للتكافل والمذكورة كما يوضح الجدول التالي الم

 في شركة الملاك المباشرون( اسم الشركة
  )الأهلي للتكافل

 نسبة الملكية  )الأهلي للتكافل في شركة الملاك غير المباشرون(الملاك 

 %١٠٠,٠٠  البنك الدولي   (IFC)مؤسسة التمويل الدولية 
م دخلت الحكومة السعودية ممثلة في صندوق الاستثمارات العامة التابع لوزارة المالية ١٩٩٩في عام   البنك الأهلي التجاري

  .  الأهلي التجاري، علما أنه يوجد أيضاً ملاك أفراد في هيكل الملكيةمساهماً في أغلبية ملكية البنك
  

 %١٠٠,٠٠  صالح محمد صالح الحجاج/ لأستاذا  ةالمؤسسة السعودية للامدادت والمساندة الفني
 %١٠٠,٠٠  المباركعبداالله فهد / الدكتور  ةمؤسسة سدرة الخليج للصيان

 %١٠٠,٠٠  محمد حمود العوهلي/ الأستاذ   مؤسسة البيدر للتجارة والمقاولات 
شركة المواكبة للصناعات والتجارة  عبر 

  البحار القابضة
  محمد حسين علي العمودي/ الأستاذ
  صفية صالح منصر العمودي/ السيدة

٨٠,٠٠%  
٢٠,٠٠%  

%١٠٠,٠٠  سهيل عبد المحسن المحمد العويد الشعيبي/ الأستاذ  المؤسسة السعودية للتوريد التجاري
%١٠٠,٠٠  محمد عمر قاسم العيسائي / الأستاذ  مؤسسة محمد عمر قاسم العيسائي للتجارة

%١٠٠,٠٠  عبداالله احمد سعيد بقشان/ الأستاذ  مؤسسة دار الاختراع الدولية للتجارة
  إف دبليو يو إي جي

 (FWU AG)  
  

  مانفرد ديرهايمر/ الدكتور
  أشيم كان/ الدكتور

 (Management Forumشركة ذات مسؤولية محدودةشركة ندوة الإدارة العالمية 
International GmbH (من قبل الدكتورة آنجيلا ديرهايمر% ١٠٠بنسبة مملوكة  و  

 (Swiss RE) سويسرية لإعادة التأمين سويس ري الشركة ال

٨٥,١٠%  
٢,٥٠%  
٧,٤٠%  
٥,٠٠%  

  في اتش في فيرموغنسانلاج إي جي
 (VHV Vermogensanlage 

AG)    

  فرينيغت في اتش في-الملاك المباشرون لـ في اتش في فيرموغنسانلاج إي جي هم مجموعة في اتش في
أمين مشاركة خاضعة للقانون الألماني ومنظّمة من  إي جي هانوفر وهي شركة تفرسشرونغش وفرانه

  . مليون عضو وهم عملاء وملاّك١,٥ولها . قبل الهيئة العليا الألمانية

١٠٠,٠٠% 

  



 

 ٢٣

  المساهمون الرئيسيون ٣- ٤
إي من أسهم الشركة بعد الاكتتاب، تمتلك شركة التأمين العالمية إف دبليو يو % ٣٠إلى جانب البنك الأهلي التجاري الذي يمتلك 

أما شركة في اتش في فيرموغنسانلاج إي %. ١٣,١٢٥ (IFC)و تمتلك مؤسسة التمويل الدولية % ١٣,١٢٥ (FWU AG)جي 
  %.٥ولايملك أي من المؤسسين الآخرين نسبة تعادل أو تزيد عن %. ٧,٥٠ فتمتلك )VHV Vermogensanlage AG(جي 

 المنتج ٤- ٤
  ) البرنامج(برنامج الأهلي للتكافل والادخار  ١-٤-٤

 حلا بديلا لتأمين الحماية والإدخار بمفهمومه التقليدي ويتوافق مع FWU AGم هذا البرنامج الذي تم تطويره بالاشتراك مع يقد
  . FWU AGوقد تمت إجازة هذا البرنامج من قبل هيئة الرقابة الشرعية بالبنك الأهلي التجاري و . أحكام الشريعة الأسلامية

  : منهيئة شرعية تتألف FWU AG ولشركة

 )رئيس(الشيخ الدكتور محمد علي القري  
 )عضو(الشيخ الدكتور نزيه حماد  
  )عضو(الشيخ الدكتور عبد الستار أبو غدة  

  

هذا البرنامج مصمم على أساس التكافل والادخار المشترك وآليات استثمار تعود بالمنافع على حملة البوالص من خلال عدد من 
  . ويتم تعيين وكيل لإدارة مزايا حملة البوالص بموجب البرنامج.  الإسلاميةالترتيبات المتوافقة مع الشريعة

إن مفهوم التكافل مبني على مبادئ التضامن والمساعدة المتبادلة والتعاون الأخوي بين حملة البوالص، فهم يوافقون على تقاسم خسائر 
ة الأعضاء المشاركين في البرنامج دف تنويع الخسائر الكبيرة مالية محددة يتم دفعها من موارد مالية محددة، وهذا ما يصب في مصلح

فهو يقدم غطاء ماليا لحملة البوالص بصيغة . يعتبر مفهوم التكافل بديلا لنموذج التأمين التقليدي. الناجمة عن حوادث سلبية معينة
صندوق التكافل لتعاضد ) ١: (يتألف البرنامج منو. واستثمار المدخرات نيابة عن المشتركين) مزايا التكافل(مزايا مشتركة التمويل 

  . صندوق استراتيجيات استثمار المشتركين) ٢(المشتركين، و

بالنسبة لصندوق استراتيجيات استثمار المشتركين فسوف يستخدم في بادئ الأمر منتجات من الصناديق المتوافقة مع الشريعة 
 الوقت الحالي لا يوجد عقد مبرم بين الأهلي للتكافل والبنك الأهلي علماً أنه تم وفي. الإسلامية والتي يديرها البنك الأهلي التجاري

  .الإتفاق بين الطرفين على بنود الإتفاقية وسيتم عرضها على الجمعية العامة للتصويت دون أخذ أصوات ذوي العلاقة

 صندوق تكافل لتعاضد المشتركين وصندوق للتصرف نيابة عنهم كوكيل أو مديرا لأصولشركة الأهلي للتكافل يعين المشتركون 
 والتي تتألف من علماء (FWU AG)وسيكون البرنامج تحت إشراف الهيئة الشرعية بشركة . استراتيجيات استثمار المشتركين

  .مسلمين على دراية تامة بقطاع التأمين



 

 ٢٤

  صندوق تكافل لتعاضد المشتركين    ٢-٤-٤

في صندوق تكافل لتعاضد المشتركين وصندوق ") مساهمات التعاضد("من مساهمام يدعو الوكيل حملة البوالص إلى استثمار جزء 
وعلى المشتركين . استراتيجيات استثمار المشتركين تحقيقا للتعاون والتعاضد فيما بينهم تبعا لاحتياجام بموجب شروط البرنامج

 من مساهمام للاشتراك في صندوق تكافل لتعاضد المشتركين الأعضاء في البرنامج أن يقبلوا بحسن نية ويوافقوا على التنازل عن جزء
ويقبل المشتركون بالمسؤولية المشتركة عن تمويل . كتبرع لدفع مزايا تكافل لأي حامل بوليصة يتوفى قبل تاريخ استحقاق برنامجه

  . صندوق تكافل لتعاضد المشتركين

  لاميةصندوق استراتيجيات الاستثمار المتوافقة مع الشريعة الإس ٣-٤-٤

حسب استراتيجيات استثمار المشتركين تقوم الشركة باستثمار الأموال في أوراق مالية وأصول متوافقة مع الشريعة الإسلامية وفقا 
وسيكون البنك الأهلي التجاري أحد المسؤولين عن تصميم . المملكة العربية السعوديةلأحكام نظام التأمين ولوائحه المرعية في 

 وسيكون مسؤولا ةات استثمار المشتركين وسيحصل على الفتوى اللازمة إثباتا لالتزام هذه الاستراتيجيات بالشريعوتطبيق استراتيجي
وفي الوقت الحالي لا يوجد اتفاقية بين الأهلي للتكافل والبنك . عن المراقبة المستمرة  لهذه الاستراتيجيات لضمان التزامها بالشريعة

بين الطرفين على بنود الإتفاقية وسيتم عرضها على الجمعية العامة للتصويت دون أخذ أصوات ذوي الأهلي علماً أنه تم الإتفاق 
  .العلاقة

  المتوافقة مع الشريعة الإسلاميةتكافلال إعادة ترتيبات ٤-٤-٤

كة الأهلي حيث أن معظم منتجات تكافل المعروضة حاليا تستخدم ترتيبات مبنية على آليات تقليدية لإعادة التأمين، فقد عمدت شر
لتنويع ) هانوفر ري(للتكافل إلى التفاوض على ترتيب سمي إعادة تكافل مبني على مبادئ التكافل مع شركة إعادة تأمين عالمية 

 -AAمن الجدير بالذكر أن شركة هانوفر ري حصلت على تقدير . مخاطر تكافل التي يتحملها صندوق تكافل لتعاضد المشتركين
 وهما شركتان رائدتان (AM Best) من إي إم بست A وحصلت على تقدير (Standard&Poor's)من ستاندارد أند بورز 

وفي الوقت الحالي لا يوجد اتفاقية بين الأهلي للتكافل وهانوفر ري علماً أنه تم . في مجال تصنيف شركات التأمين وإعادة التأمين
  .معية العامة للتصويت دون أخذ أصوات ذوي العلاقةالإتفاق بين الطرفين على بنود الإتفاقية وسيتم عرضها على الج

  شبكة التوزيع ٥- ٤
تعتزم الشركة الاستفادة من مجموعة من قنوات التوزيع من خلال شبكة البنك الأهلي التجاري بغية التأكد من تلبية الراحة التي 

  :وتشمل هذه القنوات ما يلي. يبحث عنها العملاء

 فريق البيع المباشر  
 تثمار فريق بيع الاس 
 مندوبي خدمة العملاء في الفروع 
 مركز الخدمة المصرفية الهاتفية في البنك الأهلي التجاري   
 حسابات الشركات 
 الاستقطاب المباشر للعملاء 

  



 

 ٢٥

 إدارة المخاطر ٦- ٤
 الاعتبار سوف تركز إدارة الشركة بصفة خاصة على إدارة المخاطر والحد منها في الكثير من جوانب نشاطها وهذا ما سيتم أخذه في

  .شركة التأمين الأوروبية العالميةFWU AG في المعايير القوية لإدارة المخاطر المعتمدة لدى البنك الأهلي التجاري  وشركة 

     الخطر الاستثماري  ١-٦-٤

  :سيتم الإشراف على جميع جوانب إدارة سياسة الاستثمار من قبل الشركة والبنك الأهلي التجاري  معا بما في ذلك 

  .  مبادئ الاستثمارتحديد 
 .تحديد استراتيجيات الاستثمار في ضوء توجيهات ساما والاحتياجات المالية للشركة 
يتمتع البنك الأهلي التجاري  بخبرة واسعة في إدارة سياسة الاستثمار : القيام بعمليات مراجعة مستمرة لأداء الاستثمار 

 . منهاويلعب دورا هاما في إدارة المخاطر الاستثمارية والحد
التأمين الجزئي لوظائف الاستثمار من مصادر خارجية يضمن وجود فصل واضح بين عنصر الاستثمار في المنتج وعنصر  

 .التأمين
 
     خطر التأمين ٢-٦-٤

 تتم إدارة التأمين باستعمال اتفاقيات إعادة التكافل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية والمعتمدة على الحصة المحددة بحيث يبقى فقط
قروض إسلامية خالية (وبالإضافة إلى ذلك سيتم تطبيق تسهيل ائتماني لمنح قرض حسن . من الخطر في وعاء مخاطر المشتركين%  ١٠

إلى وعاء مخاطر المشتركين في حالة حدوث عجز نتيجة لوجود ) مزود إعادة التكافل(من قبل شركة هانوفر ري ) دمن الفوائ
  .أعلى من المتوقعمطالبات ناجمة عن الوفاة بمستوى 

  غسل الأموال /  الخطر المصرفي  ٣-٦-٤

سوف تستهدف الشركة في البداية بعد الاكتتاب عملاء البنك الأهلي التجاري، وسوف تساعد المعايير القوية لمكافحة غسل الأموال 
ل الأولى من عملها وستشارك المطبقة لدى البنك الأهلي التجاري الشركة على الوفاء بالتزاماا بخصوص فحص المطالبات في المراح

الشركة البنك الأهلي التجاري في مسؤولية القيام بعمليات الفحص الخاصة بغسل الأموال بخصوص عملاء البنك الأهلي التجاري 
  . تكافلتالذين تزودهم الشركة بمنتجا

  الحد من مخاطر اتفاقيات التعاون والتوزيع/ إدارة  ٤-٦-٤

ارة المخاطر وتخفيفها دف الحد من النتائج السلبية التي قد تنجم عن العلاقات التعاقدية مع أولت الشركة اهتماما خاصا بموضوع إد
  .  بغرض إدارة المخاطر وضبطها FWU AG، حيث تم وضع التزامات إضافية علىFWU AGالبنك الأهلي التجاري وشركة 



 

 ٢٦

  

  تقرير المراجعة وفحص قائمة المركز المالي المستقبلية ٧- ٤
 محاسبون قانونيون بإعداد تقرير الإجراءات المتفق عليها وبمراجعة قائمة المركـز المـالي              –بي ام جي الفوزان وبانقا      قام السادة كي    

. وتظهر قائمة المركز المالي المستقبلية وضع الشركة المتوقع عند بـدء نـشاطها            ). مراجع الحسابات  تقرير   ١٤راجع قسم   (المستقبلية  
 كثير من الأحيان، قد لا تحدث كما تم توقعها، لذلك فإن قائمة المركز المالي المستقبلية قد لا يمكن                   ونظراً لأن الأحداث والظروف في    

   :وفيما يلي قائمة المركز المالي المستقبلية. تحقيقها، وقد يكون الفرق بين المركز المالي المستقبلي والفعلي جوهرياً

  )غير مدققة(بآلاف الريالات السعودية   البند
    داتالموجو

    الموجودات المتداولة
  ١,٠٠٠    نقد بالبنوك

  ٩٩,٩٨٨    استثمارات قصيرة الأجل 
  ٦٩    مدفوعات مقدمة 

  ١٠١,٠٥٧    اجمالي الموجودات المتداولة
    الموجودات غير المتداولة

  ٤,٢٥٥    مصروفات ما قبل التشغيل 
  ٤,٠٦٦    تحسينات ايجارات، أثاث ومفروشات ومعدات

  ٨,٣٢١  الموجودات غير المتداولة  إجمالي 
  ١٠٩,٣٧٨  إجمالي الموجودات

    
    الالتزامات وحقوق المساهمين 

    الالتزامات المتداولة
  ٩,٣٧٨    مبالغ مستحقة للمساهمين المؤسسين

    
    حقوق المساهمين

  ١٠٠,٠٠٠  )المبدئي بالاكتتابعد اكتمال عرض (  رأس المال المدفوع 
  ١٠٩,٣٧٨  حقوق المساهميناجمالي الالتزامات و

  

  مبالغ مستحقة للمساهمين المؤسسين

 مقابل اعمال الديكور والأثاث والمعدات ومصاريف ما قبـل          -مساهم مؤسس -تمثل مبالغ متوقع أن تستحق للبنك الأهلي التجاري       
  .  التشغيل حتى تاريخ بدأ النشاط

  



 

 ٢٧

   مصاريف ما قبل التأسيس١-٧-٤

  : ما قبل التأسيس المتوقعةيظهر الجدول التالي مصاريف 

  بآلاف الريالات السعودية  البند
  ٣,٢٠٩  مصاريف متعلقة مباشرة بالاكتتاب العام

  ١,٠٠٠  أتعاب مهنية
  ٤٨٢  إيجارات
  ٥٥٢  متنوعة
  )٩٨٨(  إيرادات رأس المال المستثمر في صندوق مرابحة قصير الأجل: يخصم

  ٤,٢٥٥  اموع 
  

  تاب العاممصاريف متعلقة مباشرة بالاكت

تتمثل في المصروفات المستحقة للمستـشار المـالي للاكتتـاب          ريال   ٣,٢٠٩,٠٠٠ والبالغة   تعلقة بالاكتتاب العام  المصاريف  إن الم 
كي بي (ومراجع الحسابات ) مكتب الرويشد والعساف للمحاماة(و) نورتن روز(والمستشارون القانونيون للاكتتاب ) اموعة المالية(

  . هد تغطية الاكتتاب ومدير الاكتتاب والبنوك المستلمةعوالمصاريف المتوقعة لمت)  وبانقاام جي الفوزان

ويؤكد أعضاء مجلس الإدارة المرشحين أن المعلومات المالية الواردة في نشرة الإصدار مصدرها القوائم المالية التقديرية بدون أي تغيير 
إعدادها ومراجعتها وفق المعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين  كما أن القوائم المالية التقديرية قد تم .جوهري
.ةنتائج الماليالوأنه لا توجد أي بيانات أو معلومات أو وثائق أخرى قد تعمد إغفالها بغرض تضليل . القانونيين
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  الهيكل التنظيمي للشركة  ٥
 

 نظرة عامة على الهيكل التنظيمي ١- ٥
ويشكل المدير العام ومدراء أقسام . للشركة مسؤولا أمام مجلس الإدارة الذي يختص بتحديد صلاحيات المدير العاميكون المدير العام 

يضطلع كل رئيس مجموعة، . المالية والاستراتيجية والعمليات والخدمات المساندة والمبيعات والتسويق معا الإدارة التنفيذية للشركة
باشرة عن أداء العمليات في مجموعته وكذلك المسؤولية المباشرة عن مساندة أعمال الأقسام كما هو مبين أعلاه، بالمسؤولية الم

  . الأخرى

  : وفيما يلي الهيكل التنظيمي للشركة والذي يستخدم أسلوب الأنظمة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

 رئيس مجلس الإدارة

 المدير المالي
  وليد بامعروف

مدير المنتجات والتوزيع 
 ونائب المدير العام

 هيثم البكري 

مدير تقنية 
 المعلومات
 فارغ

  مدير الضوابط
 فارغ

 مسؤول الالتزام 
 جعفر الجزيري

 المدير العام
 مساعد إداري خالد اللقاني

 روديلفو ارم بولو

 مبيعات
 فارغ

 مدير خدمات المساندة
   فتحي الفراج

 

التعويضات والمكافئاتلجنة  المراجعةلجنة    

 لجنة الاستثمار  اللجنة التنفيذية

 منظم علاقات الإستثمار
 جعفر الجزيري

 مديرعلاقات التوزيع
 فارغ

مطور التسويق 
 والمنتجات
 فارغ

 مسؤول أول أبحاث
 فارغ

مدير تطوير قنوات 
 التوزيع
 فارغ

 مسؤول تسويق أول
 غزل آردي

المديرالإداري 
 وشؤون الموظفين

 فارغ

 مدير عمليات التأمين
 ألفن الآبيك

مندوب العلاقات 
 الحكومية
 فارغ

مسؤول نظام 
 المعلومات 
 عبد االله ميرزا

 إداري نظام
 شاآر حسن

 مدير المحاسبة
  أحمد باعقل

 محاسب
  فارغ

 مدير مساعد
  فارغ

  للشرآة  اللجنة التنفيذية
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 الهيكل الإداري للشركة ٢- ٥
    مجلس الإدارة ١-٢-٥

رشح المؤسسون أول مجلس للإدارة وسيتم تعيينهم من قبل وقد . لعامة العاديةتعينهم الجمعية ا عضو ١١يضم مجلس إدارة الشركة 
وتكون لس الإدارة . أعضاء يمثلون الجمهور وثلاثةالجمعية العامة التأسيسية بحيث يضم سبعة أعضاء ممثلين عن المساهمين المؤسسين 

شركات ونظام التأمين ونظام الهيئة العامة للاستثمار وتلك الصلاحيات المنصوص عليها في النظام الأساسي للشركة ووفقا لنظام ال
  . التعليمات والتعديلات المتعلقة ا

وتكون عضوية . يشكل أعضاء مجلس الإدارة من بينهم عدداً من اللجان تتولى متابعة وتنفيذ مختلف الاتفاقيات التي تبرمها الشركة
 عند تعيين أعضاء مجلس الإدارة المرشحين وسيتم تمديد بقرار من السكل عضو في مجلس إدارة الشركة ثلاث سنوات قابلة لل

  .إنعقاد الجمعية التأسيسية بعد إتمام عملية الإكتتاب

 منهم، حيث سيتم تعيين العضو الأخير عند انعقاد ١٠ لمؤهلاتفيما يلي ملخص  عضو ١١يدير الشركة مجلس إدارة مكون من 
  :  التأسيسيةالجمعية

  د عمر قاسم العيسائيالأستاذ محم
  )الرئيس المرشح(عضو مجلس الإدارة : المنصب
  سعودي : الجنسية
   عاما٤٨ً: العمر

 شركة وشركة زميلة تعمل ٦١الأستاذ محمد عمر قاسم العيسائي هو رئيس مجموعة العيسائي، ومديرها التنفيذي العام، وهي تضم 
. ار والمواد الاستهلاكية والتجارة والصناعة والخدمات الهندسية والتقنيةفي ست قطاعات تشمل تطوير العقارات والأملاك والاستثم

 العيسائي بمجموعة العيسائي بعد تخرجه من الجامعة ويعمل في العديد من الأدوار والمراكز في مختلف االات  الأستاذ محمدوقد التحق
  .ارة معظم الشركات الاستراتيجية موعة العيسائيوهو حاليا عضو في مجلس إد. كالمالية والمبيعات والتسويق والمشاريع

م وهو عضو في ١٩٨٢ العيسائي شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة عام محمديحمل الأستاذ 
ية للأبحاث والتسويق، الشركات الاستراتيجية موعة العيسائي، الغرفة التجارية الصناعية بجدة لثلاث فترات، اموعة السعود

  .واللجنة العليا لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة

  الأستاذ عبدالكريم أسعد أبو النصر
  عضو مجلس الإدارة : المنصب
  سعودي : الجنسية
   عاما٤٦ً: العمر

قطاع المصرفي بمجموعة بدأ مشواره الوظيفي في ال.  هو الرئيس التنفيذي للبنك الأهلي التجاري بجدةالأستاذ عبدالكريم أبو النصر
م التحق ١٩٩٥وفي عام . سامبا المالية كمساعد مدير ثم ارتقى إلى أن أصبح مساعد المدير العام موعة الخدمات الخاصة والاستثمار

 وفي عام. م مديرا لهذه الإدارة١٩٩٧بالبنك الأهلي التجاري كمدير إقليمي للخدمات الخاصة للمنطقة الغربية ثم أصبح في عام 
م أصبح مدير مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد ثم رقي إلى منصب نائب المدير العام بالبنك قبل أن يصبح الرئيس التنفيذي في ١٩٩٩
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وهو عضو في العديد من اللجان بالبنك وعضو مجلس إدارة لبطاقة ماستر كارد لمنطقة الشرق الأوسط . البنك الأهلي التجاري بجدة
  .وعضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للخدمات الجوية (SAMEA) وجنوب افريقيا

م وشهادة ١٩٨٩ أبو النصر شهادة ماجستير في إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية في القاهرة عام  عبدالكريميحمل الأستاذ
  . م١٩٨٥ في إدارة الأعمال من جامعة ولاية كاليفورنيا عام سبكالوريو

   رديرهايمالدكتور مانفريد جوزيف 
  عضو مجلس الإدارة : المنصب
  ألماني: الجنسية
   عاما٥٦ً: العمر

شركة التأمين الأوروبية العالمية حيث تولى عدة  FWU AG م في شركة ١٩٨٣منذ عام ديرهايمر   مانفريد يعمل الدكتور
في مجال التأمين والذمم  هي شركة خدمات مالية عالمية تعمل  FWU AGوشركة . مناصب منها الرئيس التنفيذي والمدير العام

المدينة وإدارة الأصول ومركزها في مدينة ميونخ وهو عضو في العديد من مجالس الرقابة والاستشارة لشركات تعمل في مجال المالية 
  .والسلع الاستهلاكية

وقد . م١٩٧٧ ألمانيا عام  في الاقتصاد من جامعة كونستانز، في كونستانز فيشهادتي الدكتوراه والماجستيرديرهايمر يحمل الدكتور 
  . كأستاذ في الاقتصادسعمل سابقا كباحث أول في مركز العلوم بمدينة برلين ثم انتقل للعمل بجامعة دالا

  الأستاذ خالد مالك الشريف 
  عضو مجلس الإدارة : المنصب
  سعودي: الجنسية
   عاما٤٣ً: العمر

فردية في البنك الأهلي التجاري وكان قد التحق بالبنك الأهلي التجاري           هو رئيس قطاع الخدمات المصرفية ال     الأستاذ خالد الشريف    
 العديد من المراكز الوظيفية العليا ومنها مدير شـبكة           الأستاذ خالد الشريف   وقد شغل . م٢٠٠٠كمدير لقسم علاقات العملاء عام      

الأستاذ خالـد   قه بالبنك الأهلي التجاري، عمل      وقبل التحا . قنوات الفروع والقنوات البديلة ومدير لقسم الخدمات البنكية الخاصة        
كات الخاصة مثل شركة قزاز وشـركة       روهو عضو في عدد من الش     . م٢٠٠٠م وحتى عام    ١٩٨٦عام    في بنك الرياض من    الشريف

  . المنافذ

حدة الأمريكيـة عـام     لوريس في إدارة الأعمال من جامعة نوتر ديم في إنديانا، الولايات المت           اشهادة بك خالد الشريف   يحمل الأستاذ   
  .م١٩٨٥م وشهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة نوتر ديم في إنديانا، الولايات المتحدة الأمريكية عام ١٩٨٤

  الأستاذ يوفا ولفغانغ هانز رويتر 
  عضو مجلس الإدارة : المنصب
  ألماني: الجنسية
   عاما٥٢ً: العمر

 للتأمين، هانوفر، المانيا حيث كان قد تولى منصب نائب المدير VHVفيذي العام لشركة  هو المدير التنيوفا هانز رويتر الأستاذ 
كما شغل منصب المدير التنفيذي العام لشركة زيورخ للخدمات المالية، ألمانيا، خلال الفترة من . م٢٠٠٣التنفيذي العام عام 

كما تولى قبل ذلك . م٢٠٠٠م إلى عام ١٩٩٢انيا من م وكان عضو مجلس إدارة لشركة اليانز للتأمين الصحي، ألم٢٠٠٢ -م٢٠٠١
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م إلى  ١٩٨٨في الفترة ما بين ) مسؤول عن إعمال محلية ودولية(عدة مسؤوليات منها عضو مجلس إدارة سيتي بنك أوروبا، ألمانيا 
  .م١٩٨٥م إلى ١٩٨٢م وكمؤسس ومدير تنفيذي عام لشركة توزيع عقار في فرانكفورت ألمانيا من ١٩٩٢

شهادة ماجستير في إدارة الإعمال من جامعة الإدارة العالمية في فينكس بالولايات المتحدة الأمريكية عام يوفا هانز رويتر الأستاذ يحمل 
  . م١٩٨٥م ودراسات في القانون من فرانكفورت في ألمانيا عام ١٩٨٧

  الأستاذ ارني ادم جوهانز رايف 
  عضو مجلس الإدارة : المنصب
  ألماني : الجنسية
   عاما٥٣ً: العمر

م وكان أيضا شريكا في مكتب هيس ٢٠٠٠ منذ عام  FWU AG رايف هو عضو الس التنفيذي لشركة  ارنيالأستاذ
 شركة بايرخ تروهاند،  KPMGم، وعمل قبل ذلك في شركة ١٩٩٩ –م ١٩٩٢للاستشارات القانونية ميونخ في الفترة ما بين 

  . خ، في قسم الضرائب العالمية والشؤون القانونيةمستشارو ضريبة ومحاسبون قانونيون، ميون

.  رايف بخبرة واسعة في االات القانونية المختلفة لنظام العمل وقانون الضريبة المحلي والعالمي للشركات التجارية ارنييتمتع الأستاذ
  .قانون الشركاتوفي الاستشارات العامة وصياغة العقود والتفاوض بشأن العقود وتنفيذها في جميع مجالات 

 رايف شهادة الماجستير ودرس الفلسفة والعلوم السياسية والأدب الألماني وعلوم اللغة بجامعة توبنجن واجتاز  ارنييحمل الأستاذ
  .١٩٧٩، ألمانيا عام ) نقابة المحامين(الامتحان الحكومي الأول والثاني 

  المهندس عمر هاشم خليفتي 
  عضو مجلس الإدارة : المنصب

  عضو مستقل: ةالصف
  سعودي: الجنسية
   عاما٦٩ً: العمر

 خليفتي حياته العملية كمهندس صناعي في مختبرات ماكليت، التابعة لشركة ريثيون بالولايات المتحدة خلال الفترة  عمربدأ المهندس
 منتدب شركة م ثم تقلد عدة مناصب منها مدير الأعمال، نائب مدير عام، مدير عام، رئيس وعضو١٩٦٨ –م ١٩٦٧ما بين 

 XACAالمدير التنفيذي العام لشركة / م، وتشمل مسؤولياته الحالية الرئيس١٩٩٠ -م١٩٧٥الكابلات السعودية في الفترة ما بين 
 م، وهو عضو مجلس إدارة شركة اللجين٢٠٠٦ مارس -م٢٠٠١في الفترة من مارس ) شركة مزودة لخدمات تقنية المعلومات(
عضو اللجنة ) تصنع كابلات الاتصال والطاقة(ورئيس لجنة المراجعة في شركة الكابلات السعودية ) ياتتعمل في إنتاج البتروكيماو(

  .الصناعية بالغرفة التجارية والصناعية بجدة ورئيس مجلس إدارة مركز جدة للموارد البشرية التابع للغرفة التجارية والصناعية بجدة

م وشهادة بكالوريوس من جامعة كولمبيا ١٩٧٤لهندسة المهنية من جامعة بوسطن عام  خليفتي شهادة ماجستير في ا عمريحمل المهندس
  .م١٩٧١ عام الولايات المتحدة الأمريكيةفي نيويورك، 

  الأستاذ بشر محمد بخيت 
  عضو مجلس الإدارة : المنصب
  عضو مستقل: الصفة
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  سعودي: الجنسية
   عاما٤٧ً: العمر

وعمل قبل . م ويعمل رئيسا لس ادارا والمدير التنفيذي العام لها٢٠٠٦ستثمار عام  بخيت مجموعة بخيت للابشرأسس الأستاذ 
. م مديرا لمركز بخيت للاستشارات المالية المتخصص في تطوير المنتجات المالية للبنوك المحلية٢٠٠٦ –م ١٩٩٤ذلك في الفترة ما بين 

ة طوكيو في اليابان وبمدينة زيورخ في سويسرا ومدير أصول  في كما عمل رئيسا لقسم إدارة الأصول ببنك كريديت سويس بمدين
 بخيت شهادة ماجستير من كلية الهندسة الإدارية، بجامعة كيو  بشريحمل الأستاذ. مدينتي طوكيو ولندن لدى بنك الاتحاد بسويسرا

وهو أيضا . م١٩٨٣ عام الأمريكيةالولايات المتحدة  في الرياضيات من جامعة اوهايو بسم وشهادة بكالوريو١٩٨٧بطوكيو عام 
  .CFAعضو الجمعية الاقتصادية السعودية وعضو معهد 

  الأستاذ دونالد بول هيل
  عضو مجلس الإدارة : المنصب
  أمريكي: الجنسية
   عاما٦١ً: العمر

قبل ذلك م وعمل ٢٠٠٦ هيل منصب رئيس قطاع خدمات المساندة في البنك الأهلي التجاري  منذ عام  دونالديشغل الأستاذ
كما تولى العديد من المناصب المختلفة في نفس البنك منها مستشار . م٢٠٠٢مسؤولا ماليا في البنك الأهلي التجاري  منذ عام 

وعمل قبل ذلك رئيسا لإدارة مخاطر السوق في سيتي بنك . الرئيس والعضو المنتدب لثلاث سنوات ومدير للخزينة لستة سنوات
كما تقلد عدة مناصب عليا شملت مدير الخزينة موعة سامبا . م الخدمات الفردية في سيتي بنك نيويوركلندن، والمدير المالي لقس

  . سنوات٣في سيتي بنك بمدينة المنامة في البحرين لمدة ) الوحدة المصرفية الخارجية( سنوات ومدير للخزينة ٤المالية لفترة 

م ١٩٧٦ات المالية من جامعة هارفارد لإدارة الأعمال في ماساتشوستس عام  هيل شهادة ماجستير في الخدم دونالديحمل الأستاذ
  .م١٩٦٨ عام الولايات المتحدة الأمريكية في الاقتصاد والعلوم السياسية من جامعة دلبر، كولورادو في سوشهادة بكالوريو

  بلشرف محمد عليالأستاذ 
  عضو مجلس الإدارة : المنصب
  عضو مستقل: الصفة

  ديسعو: الجنسية
   عاما٣٣ً: العمر

عمل سابقاً بشركة بلشرف حيث شغل منصب مدير تقنية .  التنفيذي لشركة بلشرفرئيسالمنصب   محمد بلشرفيشغل الأستاذ
وقبل التحاقه بشركة بلشرف عمل كمدير لنظم المعلومات بشركة تيليجنت سيستمز في ولاية . المعلومات والرئيس التشغيلي

  . لمتحدة الأمريكيةالولايات افي كاليفورنيا 

 م١٩٩٩ عام الولايات المتحدة الأمريكية  إدارة المشاريع من جامعة واشنطن فيماجستير في شهادة محمد بلشرف يحمل الأستاذ
  .م١٩٩٧ عام الملك سعود في الرياض من جامعة علم الحاسوب في  علومسوشهادة بكالوريو

  :  المالي وسكرتير مجلس إدارة الشركة بالتالي  يقر أعضاء مجلس الإدارة والمدير العام والمدير 

 .أم لم يشهروا في أي وقت من الأوقات إفلاسهم أو خضعوا لإجراءات إفلاس 



 

 ٣٣

فإنه لا يوجد للرئيس " القسم التاسع"يقر أعضاء مجلس الإدارة أنه بخلاف ما تم الافصاح عنه في نشرة الاصدار هذه  
لمدير المالي أو أي من أقارم وقت تقديم نشرة الإصدار أي مصلحة جوهرية أو التنفيذي أو لأعضاء مجلس الإدارة ولا ل

 . أي عقد أو اتفاق قائم أو مقترح أو متوقع ذي أهمية لعمل الشركة
ويقر أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة بعدم وجود أي صلاحيات تجيز لأعضاء مجلس الإدارة وفريق الإدارة  

 . الإقتراض من الشركةالتنفيذية حق
كما يقر أعضاء مجلس الإدارة أنه لا يوجد أي أدوات دين للشركة صادرة وقائمة أو مصرح ا ولم يتم اصدارها وأي  

ولا يوجد أي صلاحيات تجيز لأعضاء مجلس الإدارة وفريق الإدارة التنفيذية حق التصويت على مكافآت . قروض لأجل
  .تمنح لهم

لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي بحق التصويت على عقد أو اقتراح تكون كما لا توجد صلاحية  
 .له فيه مصلحة جوهرية



 

 ٣٤

  خطة السعودة والمكافآت  ٣- ٥
  خطة السعودة  ١-٣-٥

وتماشيا مع %. ٨٢ من السعوديين، وهي نسبة سعودة تمثل ٩ موظفا منهم ١١عند تأسيس شركة الأهلي للتكافل سيعمل ا 
خلال السنوات الخمس % ٣٠لس الشورى، سوف تسعى الشركة إلى ابقاء نسبة السعودة لديها فوق مستوى الـ توصيات مج

ويظهر الجدول التالي خطة التوظيف . وتنظر الشركة حاليا في إمكانية تصميم برنامج استثماري ادخاري للموظفين. الأولى من عملها
  .للشركة لمدة الخمس سنوات القادمة

  م٢٠٠٧  عاممجموع الموظفين مع اية  الموظفين المراد توظيفهم  وظفين الحاليينالم  الإدارة
  ٢  ٠  ٢  الإدارة العامة

  ١  ٠  ١  المنتجات والتسويق
  ٣  ٢  ١  التسويق وتطوير الأعمال

  ٣  ٣  ٠  المبيعات والتوزيع
  ١  ١  ٠  وعلاقة المستثمرين التنظيم

  ١  ٠  ١  ارة المساندةإد
  ٢  ١  ١  داريةشؤون الموظفين والشؤون الإ

  ٢  ٠  ٢  العمليات
  ٣  ٣  ٠  التقنية والمعلومات

  ١  ٠  ١  الإدارة المالية
  ٣  ٢  ١  ةالمحاسب

  ١  ١  ٠  صولالإستثمار والأ
  ٢٣  ١٣  ١٠    اموع

  

  المكافآت ٢-٣-٥

ضو كما يحصل كل ع. سنويا) ١٨٠,٠٠٠(يتلقى رئيس مجلس الإدارة مكافأة لقاء خدماته بمبلغ مائة وثمانين ألف ريال سعودي 
  . كأتعاب سنوية) ١٢٠,٠٠٠(مجلس إدارة على مبلغ مائة وعشرين ألف ريال سعودي 

مقابل حضور كل ) ٣,٠٠٠(إضافة إلى ذلك، سيحصل كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة على ثلاثة آلاف ريال سعودي 
كل اجتماع من اجتماعات مقابل حضور ) ١,٥٠٠(اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة ومبلغ ألف وخمسمائة ريال سعودي 

وتدفع الشركة أيضا إلى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة النفقات الفعلية المرتبطة بحضورهم اجتماعات الس أو اللجنة . اللجنة التنفيذية
 إلى رئيس ويشترط في جميع الأحوال أن لا يتجاوز إجمالي المبالغ المدفوعة. التنفيذية، بما في ذلك نفقات السفر والإقامة والسكن

  .من صافي أرباح الشركة% ٥وأعضاء مجلس الإدارة 

  



 

 ٣٥

  عقود عمل أعضاء الس والمدراء التنفيذيين    ٣-٣-٥

  .حاليا لا يوجد لأعضاء مجلس الإدارة عقود عمل

  حوكمة الشركة  ٤-٣-٥

 الصلاحية في إدارة شؤون وبالتالي، يجب أن يكون للمجلس كامل. إن فعالية مجلس الإدارة في تأدية مسؤولياته تحدد قدرته التنافسية
  . الشركة وتوجيهها على أن يكون ذلك في إطار من المسؤولية والمحاسبة

  : وفيما يلي أبرز الأسس التي يقوم عليها نظام الحوكمة في الشركة

  

  

  

  مجلس الإدارة

 الأساسية في تعزيز القيمة الاستثمارية للمساهمين وتوفير إدارة مجلس الإدارة هو المسؤول الأول عن نجاح الشركة وتتمثل مسؤولياته
وإقرار الأهداف الاستراتيجية للشركة وضمان توفير الموارد اللازمة من مالية وغيرها لتمكين الشركة " صاحب المشروع"تعمل بروح 

 اختصاصاته لعقد التأسيس والنظام الأساسي وتخضع التأسيسيةأعضاء تعينهم الجمعية العامة  ١٠يتألف من . من تحقيق تلك الأهداف
  . ونظام الشركات ونظام التامين وأية تعليمات وتعديلات تتعلق بذلك

  اللجنة التنفيذية للمجلس

مع مراعاة أي تعليمات . سيقوم مجلس الإدارة بتشكيل لجنة تنفيذية لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد عن خمسة أعضاء
 النقد العربي السعودي أو يضعها مجلس إدارة الشركة، تباشر اللجنة التنفيذية كل السلطات التي تقررها المؤسسة أو تضعها مؤسسة

وتتشكل من رؤساء الأقسام الأساسية في الشركة ويتمثل دورها في تشغيل الشركة واتخاذ كافة القرارات المتعلقة باستمرار . الس
ان التطبيق الكامل لقرارات الس ولجنة الاستثمار ولجنة المراجعة والتأكد من التنسيق الفعال كما تعمل على ضم. عمليات الشركة

  : فيما بين العمليات القانونية على مستوى الشركة

 المساهمون

   الإدارة مجلس

  اللجنة التنفيذية

    للمجلس

 اللجنة التنفيذية   لمراجعةلجنة ا

  للشركة

   كافآتلجنة الم  لجنة الاستثمار



 

 ٣٦

  :  وتتألف اللجنة التنفيذية من

 )، ويمثل البنك الأهلي التجاريعضو مجلس الإدارة(عبدالكريم أسعد أبو النصر  
 )البنك الأهلي التجاري  ، ويمثلعضو مجلس الإدارة(خالد مالك الشريف  
 )  FWU AG  شركةويمثل ،عضو مجلس الإدارة ( مانفرد جوزيف ديرهايمر 
 )VHV شركة ويمثل ،عضو مجلس الإدارة(يوفا ولفغنغ رويتر  
 ) شركة الأهلي للتكافلمدير عام(خالد جعفر اللقاني  

  
  اللجنة التنفيذية للشركة

  تساعد الشركة على إدارة عملياا وعلىنأهو  اللجنة دور.  من رؤساء الأقسام الرئيسية في الشركةيذية للشركة اللجنة التنفتتكون
راجعة حسب المالاستثمار ولجنتي رات ا على تنفيذ قر اللجنة أيضاًعملتو. الشركةالعمليات الجاريه فى باتخاذ كل القرارات المتعلقة 

  .التنسيق الفعالعن طريق  لجميع العمليات كيان قانوني  توفير اللجنةكما ستضمن. الاقتضاء

  :   أعضاء تنفيذيين هم٤وتتألف اللجنة التنفيذية للشركة من 

 )المدير العام(خالد جعفر اللقاني  
 )نائب المدير العام ومدير المنتجات والتوزيع(هيثم حبيب البكري  
 )مدير خدمات المساندة(فتحي نصر الفرج  
 )اليالمدير الم(وف وليد أحمد بامعر 

  

  لجنة المراجعة 

 وتكون أغلبية أعضائها من غير التنفيذيين أعضاء على الأكثر ٥ أعضاء على الأقل و ٣يشكل مجلس الإدارة لجنة مراجعة تتكون من 
بشكل شامل ويتمثل دورهم الأساسي في ضمان تنفيذ عمليات المراجعة الداخلية والخارجية للشركة . من غير أعضاء مجلس الإدارة

كما تقوم اللجنة بتوجيه الإجراءات التصحيحية المطلوبة وفقا لتقارير . وكامل واستلام تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين
  . المراجعة المقدمة للشركة

  :تتألف لجنة المراجعة من

 )، ويمثل البنك الأهلي التجاريعضو مجلس الإدارة(دونالد بول هيل  
 ) FWU AGويمثل شركة ،ضو مجلس الإدارةع(أرني ادم رايف  
 ) التجاري  ممثل عن البنك الأهلي، مجلس الإدارة من غير أعضاءعضو( بابروك أحمد  محمد 

 
 وهو عضو من غير أعضاء مجلس الإدارة  بابروكأحمد محمدللأستاذ   للسيرة الذاتيةوفيما يلي ملخص

 
  



 

 ٣٧

  أحمد بابروك  محمد: الإسم
  عةلجنة المراجعضو : الصفة

  سعودي: الجنسية
  عاماً ٥٣: العمر

م وهو عضو جمعية المحاسبين ١٩٧٨يحمل السيد محمد بابروك شهادة الماجستير في المراجعة من جامعة عين شمس بالقاهرة عام 
اجعة  سنة بقسم المر٢٠ عاماً بالبنك الأهلي منها ٣١السعوديية وزميل عدد من جمعيات المحاسبة والمراجعة الدولية، عمل لمدة 
 .الداخلية تقلد خلالها عدة مناصب آخرها منصب مدير قسم المراجعة الداخلية

  
  لجنة المكافآت 

  . تعمل لجنة المكافآت المكونة من ثلاثة أعضاء على الإشراف على جميع سياسات المكافآت والتعويضات في عموم الشركة

  : تتألف لجنة المكافآت من

  )، ويمثل البنك الأهلي التجاريس الإدارةعضو مجل(عبدالكريم أسعد أبو النصر  
  )، ويمثل البنك الأهلي التجاريعضو مجلس الإدارة(خالد مالك الشريف  
 ) FWU AGويمثل شركة ،عضو مجلس الإدارة(مانفرد جوزف درهايمر  

  

  لجنة الاستثمار

 استثمار أموال المساهمين وحملة البوالص ويتمثل دورها في التأكد من. تتألف من أعضاء مجلس الإدارة ومستشار الاستثمار للشركة
وفقا للوائح التنفيذية الصادرة عن ساما نصا وروحا والحاجة إلى الاستثمار الحكيم من أجل تحقيق عوائد كافية لكل من المساهمين 

  . وحملة البوالص

  : تتألف لجنة الاستثمار من

 )ار للشركةممثل عن البنك الأهلي، مستشار الاستثم( أحمد فريد العولقي  
  )ممثل عن البنك الأهلي، مستشار الاستثمار للشركة( سامي راغب عبدو  
  )، ويمثل البنك الأهلي التجاريعضو مجلس الإدارة(خالد مالك الشريف  
  )VHV، ويمثل شركة عضو مجلس الإدارة(يوفا هانس ولفغنغ رويتر  
 ) FWU AGويمثل شركة ،عضو مجلس الإدارة(مانفرد جوزف درهايمر  

 
 من غير أعضاء أعضاء موه أحمد فريد محسن العولقي والأستاذ وسامي راغب عبدللأستاذ   للسيرة الذاتيةوفيما يلي ملخص

 :مجلس الإدارة

  سامي راغب عبدو: الإسم
  لجنة الاستثمارعضو : الصفة



 

 ٣٨

  سعودي: الجنسية
  عاماً ٤٩: العمر

م وشهادة بكالوريوس علوم في هندسة ١٩٨٣ن جامعة فيرجينيا عام إدارة الأعمال مشهادة الماجستير في  سامي عبدويحمل السيد 
التحق السيد سامي عبدو بالعمل لدى البنك الأهلي التجاري منذ عام . م١٩٨١المقاولات من جامعة نورث كارولاينا عام 

لدى بنك سيتي عبدو يد سامي قبل التحاقه بالبنك الأهلي عمل الس. م، تقلد خلالها عدة مناصب منها مدير الخزينة والمبيعات١٩٩٩
  .وهو الآن رئيس قسم خدمات الاستثمار في البنك الأهلي. كورب ونومورا ونات ويست

  أحمد فريد العولقي: الإسم
  لجنة الاستثمارعضو : الصفة

  سعودي: الجنسية
  عاماً ٤٥: العمر

البنك في لندن ، ثم تدرج في عدة وظائف قيادية م حيث عمل في إدارة الخزينة بمكتب ١٩٨٧العولقي بالبنك عام   أحمدالسيدالتحق 
وهو الآن الرئيس التنفيذي  .م، وكان آخر منصب شغله بالبنك الأهلي هو مدير قطاع الأصول١٩٩٩حتى تولى إدارة الخزينة في عام 

  . الأهلي كابيتال لشركة 

 م١٩٨٧امعة ستيرلنغ في المملكة المتحدة في عام الماجستير في إدارة الأعمال تخصص مالية من جشهادة  العولقي أحمديحمل السيد 
   .  م١٩٨٥ عام  الملك عبد العزيز بجدةجامعة  منإدارة الأعمال في شهادة بكالوريوسو

  الإدارة التنفيذية

 مع فيما يلي نبذة عن أعضاء الإدارة التنفيذية لشركة الأهلي للتكافل، ومن المقرر أن يبرم الأشخاص المذكورين أدناه عقود عمل
  .الشركة بعد تأسيسها

  الأستاذ خالد جعفر اللقاني
  المدير العام: المنصب
  سعودي: الجنسية
   عاما٤ً.: العمر

م مديرا للتأمين في البنك الأهلي التجاري، وتقلد قبل ٢٠٠٤ عام وقد عين في سبتمبر ١٦ بخبرة قدرها اللقانييتمتع الأستاذ خالد 
. البنك السعودي الهولندي والبنك السعودي الفرنسي في الرياض في المملكة العربية السعوديةذلك عدة مناصب منها مدير التأمين في 

  . كما عمل مسؤول تأمين في الشركة التعاونية للتأمين ومديرا للمبيعات بمجموعة شركات الفداغي في الرياض

م من جامعة ألميدا، أيداهو في الولايات المتحدة ٢٠٠٢ علوم في إدارة المخاطر في س على شهادة بكالوريواللقانيحصل الأستاذ خالد 
  .م من جامعة بوسطن، في بوسطن في الولايات المتحدة١٩٩٠ علوم ثانية في الإقتصاد في سوشهادة بكالوريو

  .مسؤولية المدير العام هي الإشراف والإطلاع على إدارة الشركة

  

  



 

 ٣٩

  الأستاذ هيثم حبيب البكري
  دير المنتجات والتوزيع ومنائب المدير العام: المنصب
 سعودي: الجنسية
   عاما٣٤ً: العمر

م ٢٠٠٢م عندما التحق بالبنك الأهلي التجاري كمساعد تنفيذي ومنذ عام ٢٠٠١مشواره الوظيفي عام البكري بدأ الأستاذ هيثم 
  .يعمل مديرا لتطوير أعمال التامين حيث يلعب دورا فعالا في هيكلة وتأسيس الشركة

م من جامعة جون هوبكتر في ١٩٩٩م على شهادة ماجستير في الاقتصاد الدولي ودراسات الشرق الأوسط عام حصل الأستاذ هيث
برنامج المدراء الشباب في مايو : وحضر الدورات التدريبية التالية. ماريلاند في الولايات المتحدة، كلية الدراسات الدولية المتقدمة

  .م بمدينة اسطنبول في تركيا٢٠٠٢ة أساسيات الائتمان، سيتي بنك في مايو ، فرنسا، ودورInsead Fontainebleauم ٢٠٠٤

نائب المدير العام يعمل . مسؤولية نائب المدير العام هي إدارة وتنفيذ خطط الشركة المتفق عليها وتمثيل الشركة عند غياب المدير العام
  . مركزاً على القوانين والمبيعات وتطوير أعمال التامين للشركةعلى التوصل إلى رؤية الشركة وتوصيل رسالة الشركة إلى الموظفين، 

  الأستاذ وليد احمد بامعروف 
  اليالمدير الم: المنصب
 سعودي: الجنسية
   عاما٣٦ً: العمر

سب م، ومحا٢٠٠٥ المملكة العربية السعوديةمحاسب قانوني مجاز من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، بامعروف الأستاذ وليد 
  .  معتمد من امريكا (CPA)م ومحاسب قانوني٢٠٠١ في عام الولايات المتحدة الأمريكية من (CMA)إداري معتمد 

م وشغل قبل ذلك ٢٠٠٥منصب المدير المالي لقسم التامين في البنك الأهلي التجاري منذ أكتوبر بامعروف يشغل الأستاذ وليد 
 –م ٢٠٠١م وكبير محاسبين مجموعة الجفالي من اغسطس ٢٠٠٥م إلى ٢٠٠٤ مراقب مالي لشركة سيدكو من: المناصب التالية

م واخيرا مدير حسابات في مجموعة صافولا  ١٩٩٩م إلى ديسمبر ١٩٩٨م  ومحاسب مالي بشركة يونيليفر العربية من ابريل ٢٠٠٤
  .م١٩٩٨م إلى  مارس ١٩٩٥من مارس 

 المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في الظهران عام  علوم فيس على شهادة بكالوريوبامعروفحصل الأستاذ وليد 
  . م١٩٩٥

  .مسؤولية المدير المالي هي إدارة وقيادة وبناء مواهب وقدرات الإدارة المالية لدفع الشركة للوصول إلى الخطط والأهداف

  الأستاذ فتحي نصر الفرج  
  مدير خدمات المساندة: المنصب
 سعودي: الجنسية
   عاما٣٤ً :العمر

م في ١٩٩٢ عاماً اغلبها في القطاع المصرفي، وقد بدأ عمله في هذا القطاع عام ١٤ بخبرة تزيد عن  الفرجيتمتع الأستاذ فتحي
عمليات تقنية المعلومات في مجموعة سامبا المالية ثم انتقل الى قسم جودة الخدمات كمدير أول في مجموعة الخدمات المصرفية 



 

 ٤٠

وكان أخر منصب تقلده قبل . مل لفترة قصيرة في بنك الرياض كأحد كبار أعضاء لجنة النظام البنكي الجديدوع. للشركات بسامبا
  . التحاقه في البنك الأهلي التجاري كمدير جودة الخدمات في البنك السعودي الهولندي

قيادة وتحسين إجراءات العمل وهو مجاز من يختص الأستاذ فتحي الفرج في السلوك التنظيمي وثقافة الشركة وإدارة التغيير وتطوير ال
جمعية الإدارة الأمريكية، الجمعية الأمريكية للجودة، سيتي بنك، التحسين الشامل لإجراءات العمل بين الأقسام في سيتي بنك، الحزام 

  .، ومن الجمعية الأمريكية للتدريب والتطويرDMAICالأسود وشبكة الجودة الشاملة 

 في هندسة النظم من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في الظهران عام س على شهادة بكالوريوفرج الحصل الأستاذ فتحي
  . م١٩٩١

مسؤولية مدير خدمات المساندة هي إدارة وتأسيس خطط التأمين واالتأكد من جودة المعالجة لخدمة الزبائن من خلال ميزانية 
  . نفقة العملياتالأهداف والعمل على زيادة الأرباح من خلال تقليص



 

 ٤١

  

  وصف الأسهم ٦

  رأس المال ١- ٦
عشرة ملايين ) ١٠,٠٠٠,٠٠٠(مائة مليون ريال سعودي مقسمة إلى ) ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠(الأهلي للتكافل شركة يبلغ رأس مال 

  .للسهم وجميعها أسهم عادية عشرة ريال) ١٠(سهم بقيمة اسمية قدرها 

ة وخمسة وخمسين ألف سهم وقاموا بالوفاء بكامل قيمة تلك الأسهم وتم سبعة ملايين وثلاثمائ) ٧,٣٥٥,٠٠٠(اكتتب المؤسسون في 
مليونان وستمائة ) ٢,٦٤٥,٠٠٠(وباقي أسهم رأس المال البالغ عددها . ايداعها في حساب الشركة لدى البنك الأهلي التجاري
  . وخمسة وأربعون ألف سهم سيتم طرحها للإكتتاب العام

 أن تقرر وموافقة مؤسسة النقد  بعد التثبت من الجدوى الاقتصادية وبعد موافقة الجهات المختصةيجوز للجمعية العامة غير العادية
مرة أو أكثر بإصدار أسهم جديدة بنفس القيمة الاسمية للأسهم الأصلية بشرط أن يكون رأس المال الأصلي  زيادة رأس مال الشركة

ويعين القرار طريقة زيادة رأس المال، ويكون للمساهمين الأصليين .  الهيئةقد دفع بكامله وبمراعاة ما يقضي به نظام الشركات ونظام
وإذا لم تتم تغطية الاكتتاب في الأسهم المطروحة كلياً من قبل . يوم إغلاق الجمعية أولوية الاكتتاب في الأسهم الجديدة النقدية

ى المساهمين المقيدين في تاريخ الأحقية والذين طلبوا شراء عدد المساهمين المقيدين في تاريخ الأحقية، سيتم توزيع الأسهم المتبقية عل
  .أكثر من نصيبهم وفق مبدأ النسبة والتناسب

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية بناءً على مبررات مقبولة وبعد موافقة وزير التجارة والصناعة وهيئة السوق المالية تخفيض 
اجتها أو إذا منيت الشركة بخسائر، ولا يصدر القرار إلا بعد تلاوة تقرير مراجعي الحسابات عن رأس مال الشركة إذا ما زاد عن ح

ويبين . الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة وأثر التخفيض في هذه الالتزامات وبمراعاة ما يقضي به نظام الشركات
 زيادة رأس المال عن حاجة الشركة وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضام القرار طريقة هذا التخفيض وإذا كان التخفيض نتيجة

ستين يوماً من تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئيسي للشركة، ) ٦٠(عليه خلال 
كور وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن فإذا اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذ

  .تقدم ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً

  حقوق المساهمين ٢- ٦
  . يعطي كل سهم لحامله حقوقاً مساوية في أصول الشركة والأرباح الموزعة بالاضافة إلى حق حضور اجتماعات الجمعية العامة

  الجمعيات العامة للمساهمين ٣- ٦
  .معية العامة المكونة تكويناً صحيحاً تمثل جميع المساهمين وتنعقد في المدينة التي يقع ا المركز الرئيسي للشركةالج

وفيما عدا الأمور التي تختص ا الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية . تكون الجمعيات العامة للمساهمين إما عادية أو غير عادية
ع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مرة على الأقل في العام خلال الستة أشهر التالية لانتهاء العام المالية للشركة كما العامة العادية بجمي

  .يجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك

ليها تعديلها نظاماً، ولها أن تصدر قرارات تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة الأساسي باستثناء الأحكام المحظور ع
  .في الأمور الداخلة في اختصاص الجمعية العامة العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخيرة



 

 ٤٢

مركز الشركة يتم نشر محضر اجتماع الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في الجريدة الرسمية وصحيفة يومية توزع في المدينة التي يوجد فيها 
ويمكن أن يكتفى بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور بخطابات . الرئيسي قبل الموعد المحدد للانعقاد بخمسة وعشرين يوماً على الأقل

  .مسجلة إلى المساهمين وترسل نسخة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الجهات المختصة خلال المدة المحددة للنشر

امة صحيحاً إذا حضره مساهمون يمثلون أكثر من نصف أسهم رأس مال الشركة، فإذا لم يتوفر هذا يكون اجتماع الجمعية الع
يتم نشر الدعوة وفقاً . النصاب في الاجتماع الأول وجب الدعوة الاجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع الأول

  . ما كان عدد الأسهم الممثلة فيهلنظام الشركة الأساسي ويعد اجتماعها الثاني صحيحاً مه

يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إذا حضره مساهمون يمثلون على الأقل نصف رأس مال الشركة وإذا لم يتم تلبية 
لمساهمين هذا الشرط في الاجتماع الأول يعقد اجتماع ثان خلال ثلاثين يوماً ويكتمل نصاب الاجتماع الثاني إذا حضره عدد من ا

  . يمثل على الأقل ربع رأس المال

يقوم الرئيس بتعيين سكرتير وجامع . يرأس اجتماع الجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو عضو مجلس إدارة يفوضه الرئيس أثناء غيابه
ساهمين الممثلين وعدد ويتم إعداد محضر الاجتماع الذي يسجل فيه أسماء المساهمين الحاضرين شخصياً أو الم. للأصوات للاجتماع

الأسهم التي يمتلكها كل منهم وعدد الأصوات المتعلقة ذه الأسهم والقرارات المتخذه في الاجتماع وعدد الأصوات الموافقة أو 
يتم تسجيل هذه المحاضر بشكل منتظم بعد كل . المعترضة على هذه القرارات وملخص كامل للمناقشات التي دارت اثناء الاجتماع

  . ع في سجل خاص يوقع عليه رئيس الجمعية العامة والسكرتير وجامع الأصواتاجتما

  حقوق التصويت ٤- ٦
يحق لكل مساهم يمتلك عشرين سهماً على الأقل حضور الجمعيات العامة، بالأصالة أو النيابة، ويجوز لأي مساهم أن يوكل مساهماً 

يتم عد . تابي وذلك لحضور اجتماع الجمعية العامة بالنيابة عنهآخر خلاف أعضاء مجلس الإدارة أو موظفي الشركة بموجب توكيل ك
  . الأصوات في الاجتماعات العامة العادية وغير العادية على أساس صوت لكل سهم ممثل في الاجتماع

قرارات في الجمعية ويتم من جهة أخرى اتخاذ ال. يتم اتخاذ قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأصوات الممثلة للأسهم
العامة غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الاصوات الممثلة في الاجتماع فيما عدا القرارات التي تتعلق بزيادة أو إنقاص رأس المال ومدة 
 الشركة أو حلها قبل انقضاء مدا أو دمجها مع شركة أو مؤسسة أخرى وفي هذه الحالات القرارات صحيحة ما لم تصدر عن أغلبية

  . الأصوات التي تمثل ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعيات العامة وتوجيه الأسئلة بشأا إلى أعضاء مجلس الإدارة 
ي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر، ومراقب الحسابات ويجيب مجلس الإدارة أو مراقب الحسابات على أسئلة المساهمين بالقدر الذ

  . المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع احتكم إلى الجمعية ويكون قرار الجمعية في هذا الشأن نافذاًىوإذا رأ

  الأسهم ٥- ٦
افة تكون الأسهم اسمية ولا يجوز إصدارها باقل من قيمتها الاسمية ولكن يجوز إصدار الأسهم بقيمة أعلى من قيمتها الاسمية ويتم إض

لا يتم تجزئة السهم في حالة امتلاكه . الفرق في القيمة في كل حالة إلى الاحتياطي القانوني حتى وإن بلغ هذا الاحتياطي حده الأقصى
من قبل عدة أشخاص إلا إذا قاموا بتعيين شخص واحد للتصرف نيابة عنهم في ممارسة حقوقهم التي تتعلق ذا السهم وفي هذه الحالة 

  . ولين بالتضامن عن أية التزامات تترتب على ملكية السهميكونوا مسؤ



 

 ٤٣

  . يعد لاغياً تحويل الملكية الذي لا يتم وفقاً لهذه اللوائح. يخضع تحويل ملكية الأسهم للوائح السارية على الشركات المسجلة في تداول

  القيود على نقل الاسهم ٦- ٦
ويعتبر أي تداول لا " تداول"ات المدرجة في سوق الأسهم السعودية سيخضع تداول الأسهم للأنظمة واللوائح المطبقة على الشرك

 من اللوائح التنفيذية لنظام التأمين أن تخطر مؤسسة النقد ٣٨يتعين على الشركة وفقاً للمادة كما . يتفق مع تلك الأحكام لاغياً
وسيخضع . لتقرير الربع السنويأو أكثر من الشركة وذلك من خلال ا% ٥العربي السعودي بنسبة ملكية أي شخص يمتلك 

تأسيس  كل سنة مكونة من اثنا عشر شهراً من تاريخ ثلاث سنوات لقيد عدم جواز التصرف في أسهمهم لفترة المؤسسونالمساهمون 
ين تمشياً مع احكام نظامها الأساسي، ويجب الحصول على موافقة الهيئة على أي بيع للأسهم من قبل المساهم") فترة الحظر ("الشركة

  .المؤسسين بعد إنتهاء فترة الحظر

  الزكاة ٧- ٦
ستقوم الشركة بدفع مستحقات الزكاة وفقاً لنظم الزكاة السارية في المملكة العربية السعودية وتقوم الشركة باحتجاز الزكاة من 

  . إجمالي الأرباح قبل توزيعها

  مدة الشركة  ٨- ٦
ويجوز .  التجارة والصناعة بإعلان تأسيس الشركة وزير صدور قرارمدة الشركة هي تسع وتسعون سنة ميلادية اعتباراً من تاريخ

  . تجديد هذه المدة بقرار تتخذه الجمعية العامة غير العادية قبل عام على الأقل من إنتهاء أجلها

  حل الشركة وتصفيتها ٩- ٦
لعادية طريقة التصفية على أساس توصية      عند إنتهاء فترة الشركة أو في حالة حل الشركة قبل إنقضاء مدا تقرر الجمعية العامة غير ا                

  .  أو أكثر وتحديد مهامه وأجرهكما تقوم الجمعية العامة بتعيين مصفٍ. من مجلس الإدارة

رغم توقف صلاحيات مجلس الإدارة عند حل الشركة يستمر الس في إدارة الشركة إلى أن يعين مصفٍ للشركة وتستمر الـشركة                   
يتم في أثناء عملية التصفية حفظ حقوق حاملي الوثائق بخصوص الفائض           . ذه المهام مع مهام المصفي    بالشكل الذي لا تتعارض فيه ه     

 وتلتزم الشركة بالرجوع إلى مؤسسة النقد العـربي الـسعودي    .من عمليات التأمين والاحتياطيات التي تكونت وفقاً للوائح الشركة        
  .  للحصول على موافقتها على التصفية



 

 ٤٤

  

  ساسي للشركة ملخص النظام الأ ٧

هناك عدة اجراءات تتطلب موافقة مؤسسة النقد مثل زيادة أو خفض رأس المال، توزيع الارباح، نقل ملكية اسهم المؤسسين، الدمج 
 تاماً عوضاً عن النظام اً ولا يجب الاعتماد على هذا الملخص اعتماد،يتضمن النظام الأساسي للشركة البنود المذكورة أدناهوالتصفية، و

ص للنظام الأساسي، علما بأنه يترتب على المساهمين لخ، وفيما يلي ملأساسي الكامل والذي يمكن معاينته في مقر الشركة الرئيسيا
  حقوق والتزامات بموجب نظام الشركات السعودي

ا بأنه يترتب على ، علم")الشركة("فيما يلي ملخص للنظام الأساسي لشركة الأهلي للتكافل، شركة مساهمة سعودية تحت التأسيس 
  .المساهمين حقوق والتزامات بموجب نظام الشركات السعودي

   . شركة مساهمة سعودية- "شركة الأهلي للتكافل" اسم الشركة هو :سم الشركةا ١- ٧

  . يقع المكتب الرئيسي للشركة في مدينة جدة:المكتب الرئيسيموقع  ٢- ٧

والصناعة  أ اعتباراً من تاريخ صدور قرار وزير التجارةميلادية تبدسنة ) ٩٩(مدة الشركة تسع وتسعون  :مدة الشركة ٣- ٧
 مدا الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء عن يصدر ويجوز دائماً تمديد فترة الشركة بقرار .شركة مساهمةك تأسيسهابإعلان 
  . بعام واحدة على الأقلالمقررة

اوني والأنشطة المتعلقة ا، بما في ذلك إعادة التأمين  دف الشركة إلى مزاولة عمليات التأمين التع:أغراض الشركة ٤- ٧
 أن تلتزم هذه العمليات بالقوانين النافذة لتشمل نظام شركات التأمين التعاوني  والوكالات والتمثيل والمراسلة أو الوساطة شرط

ى النحو اللازم لتحقيق أهدافها ويمكن للشركة ممارسة هذه النشاطات عل. ولوائحه التنفيذية حسبما يتم تعديلها من وقت لآخر
فيما يتصل بالتأمين أو استثمار أموالها ويحق لها تملك أو نقل أو بيع أو استبدال موجوداا الثابتة والنقدية مباشرة أو عبر 

و ويجوز للشركة أيضاً أن تمتلك أ. مؤسسات أخرى قائمة بذاا أو تستحوذ عليها الشركة أو بالتعاون مع الشركات الأخرى
تندمج مع أو تشتري حصصاً في أو تساهم بأي وسيلة مع مؤسسات أخرى عاملة في القطاع نفسه أو في مجال التمويل أو تلك 

  .  ويمكن ممارسة هذه العمليات داخل أو خارج المملكة العربية السعودية. االات التي يمكن أن تساعدها على تحقيق أهدافها

) ١٠,٠٠٠,٠٠٠(مائة مليون ريال سعودي مقسمة إلى ) ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠(لشركة  يبلغ رأس مال ا:الشركةمال  رأس ٥- ٧
سبعة ) ٧,٣٥٥,٠٠٠(وقد اكتتب المساهمون المؤسسون في . للسهم عشرة ريال) ١٠(عشرة ملايين سهم بقيمة اسمية قدرها 

متها كاملة وتم إيداع من أسهم رأس مال الشركة وسددوا قي% ٧٣,٥٥ملايين وثلاثمائة وخمسة وخمسين ألف سهم سهم تمثل 
مليونان وستمائة وخمسة وأربعون ألف سهم ) ٢,٦٤٥,٠٠٠(وسيتم طرح بقية الأسهم وعددها . المبلغ بالبنك الأهلي التجاري

  .للاكتتاب العام خلال ثلاثين يوما من صدور المرسوم الملكي المرخص بتأسيسها

في كل حالة كما هو متعارف (ة حامله الحق فيما يلي عادي مدفوع القيمسهم  يعطي كل :حقوق حملة الأسهم العادية ٦- ٧
   :عليه في نظام الشركات السعودي والنظام الأساسي للشركة

  ) الأرباح التي يتم الإعلان عن توزيعها(استلام حصة من الأرباح  

 ). بعد تأدية كامل التزامات الشركة(في حالة تصفية الشركة، استلام نسبة من فائض الشركة واحتياطياا  



 

 ٤٥

حضور اجتماعات الجمعيات العامة والتصويت على قراراا على أساس صوت واحد لكل سهم، بشرط أن  
 .  يمتلك المساهم ما لا يقل عن عشرين سهما

 بما في ذلك مؤسسة النقد موافقة الجهات المختصةقرار يصدر بعد لجمعية العامة غير العادية بليجوز  :زيادة رأس المال ٧- ٧
ويكون النصاب اللازم لاجتماع هذه الجمعية نصف رأس مال الشركة على . مال الشركة أن تقرر زيادة رأس العربي السعودي

  . الأقل وتصدر القرارات بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع

 النقد وزير التجارة والصناعة ومؤسسةبناء على مبررات مقبولة وبعد موافقة  العامةللجمعية يجوز  :تخفيض رأس المال ٨- ٧
 تقرير سماعيصدر القرار إلا بعد  ولا .زاد عن حاجتها أو إذا منيت الشركة بخسائر مال الشركة إذا ما  تخفيض رأسالعربي السعودي

ين القرار طريقة هذا عوي.  التخفيضيرأثت الشركة و التزامات ويبينالتخفيض الحسابات الذي يذكر الأسباب التي تبرر مراجعي
   .التخفيض

 يوماً من تاريخ قرار ٦٠ام خلال اعتراض دائني الشركة لتقديم ة الشركة يجب دعو لزيادته عن احتياجات نتيجةالتخفيضتم إذا ما 
 وقدم إلى الشركة خلال التخفيضإذا اعترض أي دائن على ف.  في جريدة يومية تصدر في موقع المكتب الرئيسي للشركةالتخفيض

كان  وتقديم ضمان مناسب لدفع الدين إذا لاًاحكان يجب على الشركة أن تدفع دينه بالكامل إذا ، المؤيدةستندات المالفترة المذكورة 
 .آجلا

ويستثنى من . والتوجيهات الصادرة من هيئة السوق الماليةيخضع نقل ملكية الأسهم للقواعد واللوائح  :نقل ملكية الأسهم ٩- ٧
ن لن تكون قابلة لنقل الملكية قبل نشر كشف الميزانية وبيان الأرباح ذلك الأسهم النقدية التي اكتتب ا المساهمون المؤسسو

وتنطبق هذه الشروط على .  شهرا منذ تاريخ تأسيس الشركة١٢ من تتكون كل منهاسنوات ماليات كاملات، ٣والخسائر عن 
ومع ذلك فإن ملكية . ظرأي أسهم يكتتب فيها المساهمون المؤسسون في حالة زيادة رأس مال الشركة قبل انقضاء فترة الح

الأسهم النقدية قد تظل قابلة للتحويل خلال فترة الحظر وفقا للأحكام القانونية الخاصة ببيع الحقوق، من مؤسس لآخر أو إلى 
وقد اتفق . عضو بمجلس الإدارة والذي يتوجب عليه أن يقدمها كأسهم مؤهلة، أو من ورثة المؤسس المتوفى إلى طرف ثالث

 .ؤسسون تعاقديا على فترة حظر مقدارها ثلاث سنوات اعتبارا من تاريخ تأسيس الشركةالمساهمون الم

عضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تتجاوز عن أ ٩يدير الشركة مجلس إدارة مكون من  :مجلس الإدارةتكوين  ١٠- ٧
. ١٣رار مجلس الوزراء بإعلان تأسيس الشركةمن تاريخ قسنوات، وتمتد فترة الس الأول ثلاثة سنوات اعتباراً ) ٣(ثلاث 

 :ويتكون مجلس الإدارة الأول من الأعضاء حاملي الأسهم كما هو موضح في الجدول التالي

  

  

  

  

                                                 

   .عند انعقاد الجمعية التأسيسية و عض١١ أصبح  مجلس الإدارة أن عدد أعضاء مجلس الإدارة ليتضمنتكوين تغيير البند المتعلق ب التصويت علىسيتم ١٣
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  عدد الأسهم الاسم  
  ١٦٠,٠٠٠  قاسم العيسائي عمر مؤسسة محمد عمر قاسم العيسائي، يمثلها الأستاذ محمد 

  ١,٠٠٠   عبدالكريم أسعد أبو النصر البنك الأهلي التجاري، يمثله الأستاذ
  ١,٠٠٠  خالد مالك الشريفالبنك الأهلي التجاري، يمثله الأستاذ 

  ١,٠٠٠  البنك الأهلي التجاري، يمثله الأستاذ دون بول هيل 
FWU١,٠٠٠    ويمثلها الأستاذ مانفرد جوزف ديرهايمر  
FWU١,٠٠٠    ويمثلها الأستاذ أرني ادم جوهانز ريف  
VHV١,٠٠٠   ا الأستاذ يوفا ولفغانغ رويترويمثله  

  ١,٠٠٠  ) مستقل(الأستاذ بشر محمد بخيت 
  ١,٠٠٠  ) مستقل(الأستاذ عمرهاشم خليفتي 

  ١,٠٠٠  ) مستقل( محمد علي بلشرف
  

 من نظام الشركات، يجب أن يمتلك عضو مجلس الإدارة غير المؤسس عدداً ٨٦ بموجب المادة :أسهم أعضاء مجلس الإدارة ١١- ٧
وتودع هذه الأسهم بأسمائهم لدى البنك .  سهم بعد أن تطرح الشركة الأسهم للاكتتاب العام١,٠٠٠سهم لا يقل عن من الأ

ويحق للمجلس بعد الحصول على موافقة السلطات المختصة وبعد إصدار إخطارين أن يبيع هذه . الأهلي التجاري قبل الإدراج
وتستخدم متحصلات عملية البيع في تسديد . عضاء الس هؤلاء والشركةالأسهم في سوق تداول حسب العقود المبرمة بين أ

 . جميع الديون والالتزامات المالية المستحقة للشركة

تنتهي عضوية مجلس الإدارة بانتهاء الس أو استقالة أو وفاة عضو مجلس الإدارة أو بعزل العضو أو  :شغور العضوية ١٢- ٧
أو بتغيب العضو عن حضور أكثر من  العامةو نظم سارية أو حسبما توافق عليه الجمعية  من حقوقه وفقاً لأية قوانين أهحرمان

ثلاث جلسات متتالية بدون عذر يقبله مجلس الإدارة أو إذا حكم بشهر إفلاسه أو إعساره أو قدم طلباً للتسوية مع دائنيه أو 
بت ارتكابه عملاً مخلاً بالأمانة والأخلاق أو أدين توقف عن دفع ديونه أو أصبح فاقد الشعور أو أصيب بمرض عقلي أو إذا ث

 بدلاً منه بشرط أن يتم هذا التعيين قبل اً مؤقتاًإذا شغرت وظيفة عضو مجلس الإدارة يجوز للمجلس أن يعين عضو. بالتزوير
ص عدد أعضاء مجلس الإدارة وإذا نق.  التالية للجمعية العامة العادية، ويكمل العضو الجديد المعين باقي مدة سلفهالجلسة الأولى

 .عن النصاب اللازم لصحة اجتماعاته، وجب دعوة الجمعية العامة العادية في أقرب وقت لتعيين العدد اللازم من الأعضاء

 يتمتع مجلس الإدارة بأوسع الصلاحيات لإدارة شؤون العامةمع عدم المساس بصلاحيات الجمعية  :سلطة مجلس الإدارة ١٣- ٧
  . الشركة وأعمالها

أة كل  مكاف ريال سعودي سنوياً فيما تبلغ١٨٠,٠٠٠أة رئيس مجلس الإدارة  مكاف تبلغ:مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ١٤- ٧
 ريال سعودي لكل من رئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس ٣,٠٠٠يدفع مبلغ وقدره .  ريال سعودي سنويا١٢٠,٠٠٠ًعضو 

. يال سعودي كبدل حضور عن اجتماعات اللجنة التنفيذية ر١,٥٠٠الإدارة كبدل حضور عن اجتماعات مجلس الإدارة و
ويدفع لكل من رئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة جميع المصروفات المتعلقة بحضور الاجتماعات مثل مصاريف السفر 

مجلس الإدارة إلى دم يق. من صافي الربح% ٥والإقامة، على أن لا يتعدى مجموع المبالغ المدفوعة لرئيس الس وأعضاء الس 
أو موظفين  عن المدفوعات التي تسلمها أعضاء مجلس الإدارة أثناء العام بصفتهم  مفصلاابيانتقريرا يتضمن  العادية العامةالجمعية 

مجلس ويجوز تعديل مكافآت . العامةمقابل خدمام الإدارية والاستشارية المتفق عليها مسبقاً في الجمعية ها مدراء أو التي تسلمو
  .الإدارة بموافقة الجمعية العامة غير العادية



 

 ٤٧

يعين مجلس الإدارة أحد أعضائه رئيساً ويجوز أن يعين أحد أعضائه  :سكرتير الس والس والعضو المنتدبرئيس  ١٥- ٧
ويعتبر . الغير بصلاحيات تمثيل الشركة أمام المحاكم وأمام مجتمعين ومنفردين العضو المنتدبيتمتع الرئيس وو. عضواً منتدباًً

لف تويعين الس سكرتيرا ويجوز له أن يعين مستشارين له في مخ.  مسؤولاً عن الإدارة التنفيذية للشركةالعضو المنتدب
 .االات، وأن يحدد مكافآم

إذا يجتمع مجلس الإدارة بناء على دعوة من الرئيس ويجب على الرئيس أن يدعو إلى الاجتماع  :اجتماعات مجلس الإدارة ١٦- ٧
 ،المغلقة يمكن للاجتماع أن يكون شخصيا أو عبر الهاتف أو عبر الشبكة التلفزيونية . من أعضاء مجلس الإدارةاثنانطلب ذلك 

 لا يعد اجتماع مجلس . أشهر٤ مرات خلال العام المالية بشرط أن لا تتعدى الفترة بين الاجتماعات مدة ٤ويجتمع الس 
 ٤ بشرط أن لا يقل عدد أعضاء الس الحاضرين أصالة عن  أعضاء الس على الأقلثلثاالإدارة صحيحاً إلا إذا حضره 

  . أعضاء

إذا كان لأي . وفي حالة الخلاف، تصدر القرارات بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين أو الممثلين. تصدر قرارات الس بالأغلبية المطلقة
لا يحق . موضوع مطروح يجب عليه أن يبلغ  الس أو اللجنة التنفيذية بذلكمن الأعضاء مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في أي 

  . إبرام أي اتفاقيات تأمينية مع الشركة لهم مصلحة فيها إلا بموافقة مؤسسة النقد العربي السعوديمجلس الإدارةلأعضاء 

لس والسكرتير وتحفظ في سجل  تدون مداولات وقرارات الس في محاضر يوقعها رئيس ا:محاضر اجتماعات الس ١٧- ٧
 . خاص يوقع عليه كل من رئيس الس والسكرتير

 أعضاء على الأكثر ممن لا يشغل ٥ أعضاء على الأقل و ٣مكونة من  مراجعةشكل مجلس الإدارة لجنة : لجنة المراجعة ١٨- ٧
 موافقة مؤسسة النقد العربي منصب المدير التنفيذي للشركة وتكون أغلبية أعضائها من غير أعضاء مجلس الإدارة وبموجب

 . السعودي ووزارة التجارة والصناعة وهيئة السوق المالية

ويرأس .  أعضاء على الأكثر٥ أعضاء على الأقل و ٣ يشكل مجلس الإدارة لجنة تنفيذية مكونة من :اللجنة التنفيذية ١٩- ٧
تكون عضوية اللجنة التنفيذية متزامنة مع عضوية و. اجتماعات اللجنة التنفيذية رئيس يعينه أعضاء اللجنة التنفيذية من بينهم

  . الس ويسد الس أية شواغر في اللجنة التنفيذية

ومع مراعاة التعليمات الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي وتلك التي يصدرها مجلس إدارة الشركة، تتمتع اللجنة التنفيذية 
ولا يكون اجتماع اللجنة التنفيذية صحيحا إلا .  العربي السعودي أو مجلس الإدارةبالصلاحيات الممنوحة لها من قبل مؤسسة النقد

وتصدر قرارات . بحضور نصف عدد أعضائها على الأقل شخصياً أو بالوكالة شرط حضور اثنين من الأعضاء على الأقل أصالة
ويصدر القرار إذا . ة ثلثي الأعضاء الحاضرين أو الممثلينوفي حالة الخلاف، تصدر القرارات بأغلبي. اللجنة التنفيذية بالأغلبية المطلقة

 وتنعقد اللجنة التنفيذية ست مرات في العام على الأقل. تمت الموافقة عليه خطياً من قبل عضوين من اللجنة التنفيذية

المـساهمين  ة لجميـع  حسب الأصول ممثل العادية أو غير العادية المنعقدة       العامةالجمعية   كون   :لمساهمينل  العامة الجمعيات ٢٠- ٧
 سهماً على الأقل أن يحضر اجتماع الجمعية        ٢٠يجوز لكل عضو يمتلك     . وتنعقد في المدينة التي يقع فيها مكتب الشركة الرئيسي        

يجوز للمساهم أن يعين مساهماً آخر ليس عضواً في مجلس الإدارة أو مسؤول الـشركة لحـضور                 . ة أو غير العادي   ةالعامة العادي 
  . معية العامة باعتباره وكيلاً لهاجتماعات الج



 

 ٤٨

على الأقل من رأس % ٥٠ صحيحاً ما لم يحضره مساهمون يمثلون العامةلا يكون اجتماع الجمعية  : العاديةالعامةعية الجم ٢١- ٧
 . يوماً من تاريخ الاجتماع الأول٣٠ لاجتماع ثان يعقد خلال توجه الدعوةإذا لم يكتمل نصاب الحضور للاجتماع و. مال الشركة

 ، غير العاديةالعامةفيما عدا الأمور التي تختص ا الجمعية  و. الممثلة فيهالأسهميعتبر الاجتماع الثاني صحيحاً بغض النظر عن عدد و
 العادية وتبحث جميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة على الأقل في العام خلال الستة الأشهر التالية لانتهاء العامةتختص الجمعية 

  .يجوز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلكو. لعام المالية للشركةا

 يوماً على ٢٥تنشر دعوة الجمعية العامة للانعقاد في الجريدة الرسمية وفي جريدة يومية تصدر في موقع المكتب الرئيسي للشركة، قبل 
وتحتوي . بريد المسجل إذا كانت جميع الأسهم من فئة الأسهم اسميةويكفي إرسال إشعار بال. الأقل من تاريخ انعقاد الجمعية العامة

وترسل نسخة من كل من الدعوة وجدول الأعمال إلى الإدارة العامة للشركات في وزارة التجارة . على جدول أعمال الجمعية العامة
  .والصناعة أثناء المدة المحددة للنشر

ومع ذلك، إذا كانت هذه القرارات . امة العادية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيهماوتصدر قرارات الجمعية التأسيسية والجمعية الع
تتصل بأسهم عينية أو مزايا خاصة فيجب الحصول على موافقة أغلبية المساهمين الممثلين لثلثي الأسهم النقدية، ولا يجوز للمساهمين 

 . لتصويت على هذه القراراتبالمساهمات العينية أو المستفيدين من المزايا الخاصة ا

ما عدا الأحكام التي لا تسمح الأساسي  غير العادية بتعديل نظام الشركة العامةتختص الجمعية  : غير العاديةالعامةالجمعية  ٢٢- ٧
 العادية وذلك العامة لها أن تصدر قرارات في الأمور التي تقع ضمن اختصاص الجمعية يجوزوفضلاً عن ذلك، . الأنظمة بتعديلها
 . المقررة للجمعية الأخيرةوالأحكامبنفس الشروط 

على الأقل من رأس مال الشركة المصرح % ٥٠ مساهمون يمثلون ه حضرإلا إذا غير العادية صحيحاً العامة اجتماع الجمعية يكونلا 
صحيحاً إذا حضره عدد من ويعتبر الاجتماع الثاني ، اجتماع ثان الدعوة إلى إذا لم يكتمل نصاب حضور الاجتماع يتم توجيه  و.به

  . المساهمين يمثلون ربع رأس مال الشركة

  . تحسب الأصوات في الجمعية التأسيسية والجمعية العامة العادية والجمعية العامة غير العادية على أساس صوت واحد لكل سهم

 غير العادية بأغلبية ثلثي العامة قرارات الجمعية رتصدكما . فيها الممثلة للأسهم العادية بالأغلبية المطلقة العامة قرارات الجمعية تصدر
أما القرارات التي تتعلق بزيادة أو نقص رأس مال الشركة أو دمج الشركة مع شركة أو مؤسسة أخرى أو تمديد . ها الممثلة فيالأسهم

 . الاجتماعثلاثة أرباع الأسهم الممثلة فيوافقة فتصدر بم الشركة، قإغلامدة الشركة أو 

ويعين الرئيس سكرتيرا للجمعية وجامعا .  يترأس الجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو شخص يعينه:لجمعية العامةرئيس ا ٢٣- ٧
ويدون محضر عن كل اجتماع يسجل فيه عدد المساهمين الحاضرين وعدد أسهمهم الحاضرة أو الممثلة وعدد . للأصوات

. ويوقع المحضر من قبل الرئيس والسكرتير وجامع الأصوات. لكل قرارالأصوات المخولة لها والقرارات وعدد الأصوات المسجلة 
 .ويحفظ في سجل خاص

المصرح لهم بالعمل في المملكة  المدققين القانونيين حسابات أو أكثر من بينلل مدققينيكون للشركة  :مراجع الحسابات ٢٤- ٧
   .تعينه الجمعية العامة سنوياً وتحدد مكافأته ويجوز لها إعادة تعيينه
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 المعلومات وله أن يطلب .دقق الحسابات في كل وقت حق الإطلاع على دفاتر الشركة وسجلاا وغير ذلك من الوثائقلم
   .التزاماا/ ومطلوبااأن يتحقق من موجودات الشركة  ووالإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها

 المعلومات من الحصول على لهالشركة دى تمكين  ميبين  الحسابات أن يقدم إلى الجمعية العامة السنوية تقريراًمدققعلى 
ورأيه في مدى مطابقة الأساسي للشركة نظام الشركات والنظام لشفه من مخالفات تكايكون قد  والإيضاحات التي طلبها وما

 حسابات الشركة للواقع

 من ديسمبر من كل ينلية وتنتهي في الواحد والثلاث الماسنةتبدأ العام المالية للشركة اعتباراً من أول يناير من ال :السنة المالية ٢٥- ٧
 الشركة بتأسيس اعتباراً من تاريخ صدور القرار الوزاري الخاص تأسيسها المالية الأولى للشركة بعد سنةعام على أن تبدأ ال

 .التاليالميلادي  ديسمبر من العام ٣١وحتى 

س مالها يقوم أعضاء مجلس الإدارة بدعوة الجمعية العامة بلغت خسائر الشركة ثلاثة أرباع رأ إذا :حل وتصفية الشركة ٢٦- ٧
 مدا ويتم في كافة الأحوال نشر قرار الجمعية العامة في انتهاءلنظر في إمكانية استمرار أعمال الشركة أو حلها قبل لغير العادية 

  . الجريدة الرسمية

 مجلس الإدارة اقتراحلجمعية العامة غير العادية بناء على تقرر الها،  الشركة أو في حالة حلها قبل الأجل المحدد انتهاءعند 
   . أو أكثر وتحدد صلاحيتهم وأتعاماطريقة التصفية وتعين مصفي

 الشركة، ومع ذلك يستمر مجلس الإدارة قائماً على إدارة الشركة إلى أن يتم تعيين بانقضاءوتنتهي سلطة مجلس الإدارة 
 .يني المصفاختصاصات بالقدر الذي لا يتعارض مع ارية صلاحيااالإد الشركة لأقسام وتبقى .المصفي
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  معلومات قانونية  ٨

  تفاصيل التأسيس ١- ٨
بموجب ) تحت التأسيس(هي شركة مساهمة سعودية ") الشركة"أو " الأهلي للتكافل " المشار إليها هنا باسم (شركة الأهلي للتكافل 

والقاضي بالموافقة على تأسيس ) م٢٠٠٦ كانون الأول ١١الموافق (هـ ١٤٢٧ ذو القعدة ٢٠ وتاريخ ٢٦٢رقم قرار مجلس الوزراء 
هـ ٨١/٣/١٤٢٥الشركة وفقا لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية بمزاولة نشاط التأمين في المملكة بتاريخ 

وبعد انتهاء . م١٣/١٢/٢٠٠٦وافق  هـ الم٢٢/١١/١٤٢٧ وتاريخ ٧٠/بموجب المرسوم الملكي رقم م وم٢١/٤/٢٠٠٤الموافق 
وتعتبر . الاكتتاب وانعقاد الجمعية العامة التأسيسية، سوف يتم تقديم طلب إلى وزير التجارة والصناعة لإعلان تأسيس الشركة

  .الشركة مؤسسةً من تاريخ صدور القرار الوزاري بإعلان تأسيسها

  رأس مال الشركة ٢- ٨
عشرة ملايين سهم بقيمة اسمية ) ١٠,٠٠٠,٠٠٠(ئة مليون ريال سعودي مقسمة إلى ما) ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠(يبلغ رأس مال الشركة 

وقد اكتتب المساهمون المؤسسون في . للسهم وجميعها أسهم عادية تمثل رأس مال الشركة عند التأسيس عشرة ريال) ١٠(قدرها 
% ٧٣,٥٥ريالات للسهم والتي تمثل ) ١٠(سبعة ملايين وثلاثمائة وخمسة وخمسين ألف سهم بقيمة اسمية قدرها ) ٧,٣٥٥,٠٠٠(

شركة الأهلي "وبناء عليه، تم ايداع المتحصلات في حساب خاص باسم . من أسهم رأس مال الشركة، ودفعوا قيمتها كاملة
 والتي مليونان وستمائة وخمسة وأربعون ألف سهم) ٢,٦٤٥,٠٠٠(أما الأسهم الباقية وهي . لدى البنك الأهلي التجاري" للتكافل

إن الشركة لا تخضع لأي اتفاقية أو ترتيب خيار يلزمها .  فسيتم طرحها للاكتتاب العاممن أسهم رأس مال الشركة% ٢٦,٤٥ثل تم
  . باصدار مزيد من الأسهم

  المؤسسون  ٣- ٨
  :فيما يلي قائمة بمؤسسي الشركة 

اجمالي القيمة   عدد الأسهم  نسبة الملكية  الجنسية  المساهمون
 بالريال السعودي

  ٣٠,٠٠٠,٠٠٠  ٣,٠٠٠,٠٠٠ %٣٠,٠٠  سعودي   الأهلي التجاريالبنك

  ١٣,١٢٥,٠٠٠  ١,٣١٢,٥٠٠ %١٣,١٢٥  ألماني  (FWU AG)إف دبليو يو إي جي 

  ١٣,١٢٥,٠٠٠  ١,٣١٢,٥٠٠ %١٣,١٢٥  أمريكي  (IFC)مؤسسة التمويل الدولية 

 VHV Vermogensanlage) في اتش في فيرموغنسانلاج إي جي 
AG)   

  ٧,٥٠٠,٠٠٠  ٧٥٠,٠٠٠ %٧,٥٠  ألماني

  ١,٦٠٠,٠٠٠  ١٦٠,٠٠٠ %١,٦٠  سعودي  مؤسسة محمد عمر قاسم العيسائي 

  ١,٦٠٠,٠٠٠  ١٦٠,٠٠٠ %١,٦٠  سعودي  مؤسسة دار الاختراع الدولية للتجارة

  ١,٦٠٠,٠٠٠  ١٦٠,٠٠٠ %١,٦٠  سعودي  شركة المواكبة للصناعات والتجارة  عبر البحار القابضة

  ١,٠٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠ %١,٠٠  سعودي  مؤسسة سدرة الخليج للصيانة 

  ١,٠٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠ %١,٠٠  سعودي  مؤسسة البيدر للتجارة والمقاولات 

  ١,٠٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠ %١,٠٠  سعودي  الدكتور إبراهيم محمد العواجي 

  ٧٥٠,٠٠٠  ٧٥,٠٠٠ %٠,٧٥  سعودي  المؤسسة السعودية للامدادات والمساندة الفنية 

  ٧٥٠,٠٠٠  ٧٥,٠٠٠ %٠,٧٥  يسعود   الشيخ مصطفى عبد الغني ميرة 
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  ٥٠٠,٠٠٠  ٥٠,٠٠٠ %٠,٥٠  سعودي  المؤسسة السعودية للتوريد التجاري 

  ٢٦,٤٥٠,٠٠٠  ٢,٦٤٥,٠٠٠ %٢٦,٤٥  سعودي  الجمهور 

  ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٠,٠٠٠,٠٠٠ %١٠٠,٠٠    اموع

  المركز الرئيسي  ٤- ٨
رع الأمير محمد بن عبدالعزيز، حي الخالدية، جدة،  من مركز تجار جدة، شا٣٩ و٣٨ و٣٧يقع المركز الرئيس للشركة في الفلل رقم 

  . المملكة العربية السعودية

  الإقرارات والموافقات  ٥- ٨
على ) ج( ةالمذكورين في الصفح(وافق كل من مدير الاكتتاب والمستشار المالي والمستشار القانوني للاكتتاب ومراجع الحسابات 

 تظهر ا في نشرة الإصدار هذه ولم يتم سحب تلك الموافقات، علما بأنه ليس لأي استخدام اسمائهم وشعارام بالهيئة والسياق التي
باستثاء المستشار المالي، حيث ( من المستشارين المشار إليهم في هذه النشرة أو لأي من أقارم أو منسوبيهم أي مصلحة في الشركة

 المالية هو صاحب مؤسسة سدرة الخليج للصيانة، وهي أحد أن الدكتور فهد المبارك رئيس مجلس الإدارة والشريك في اموعة
  ).فقط من الأسهم% ١المؤسسين في شركة الأهلي للتكافل وتملك 

لا يوجد أي عمولات أو خصومات أو أتعاب وساطة أو أي عوض غير نقدي منحتها الشركة أو أي عضو في مجموعتها خلال 
دراج المتعلقة باصدار أو بيع أي أوراق مالية، بالاضافة إلى أسماء أي من أعضاء مجلس السنتين السابقتين مباشرة لتاريخ تقديم طلب الا

الإدارة، أو أعضاء مجلس الادارة المقترحين، او كبار التنفيذيين أو القائمين بالترويج أو الخبراء الذين حصلوا على أي من تلك 
  .الدفعات أو المنافع

 العقود المبرمة مع الغير  ٦- ٨
 وسيتم " .ملخص العقود الجوهرية "٩ التي تنوي الأهلي للتكافل إبرامها هي مع أطراف ذات علاقة ومبينة في القسم جميع العقود

   . أصوات ذوي العلاقة أخذعرضها للتصويت في الجمعية العامة دون

  العقارات المهمة المملوكة أو المستأجرة من قبل الشركة  ٧- ٨
مع البنك الأهلي التجاري تستأجر بموجبها الفلل ) ١١-٩مذكورة تفاصيلها في القسم (ن سوف تعقد الشركة اتفاقية تأجير من الباط

 وتنظر إدارة البنك الأهلي . الواقعة في مركز تجار جدة، شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز، حي الخالدية بجدة٣٩ و٣٨ و٣٧رقم 
  . إلى الشركة)  وصاحب العقارالتجاري هليوالتي تمت بين البنك الأ( في نقل اتفاقية التأجير  حالياًالتجاري

كذلك لا توجد حاليا أية رهونات أو رسوم على العقارات التي تستأجرها الشركة يمكن أن تؤثر على حقوقها المنصوص عليها في 
  .المملكة العربية السعوديةكما لا تملك الشركة أية أرض ولا تمتلك أية أصول خارج . هذه الاتفاقية

  اء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذيينعقود عمل أعض ٨- ٨
 .وليس من المقترح أن يوقع على أي عقد عمل مع الشركة          ) ت،المذكورين في الصفحة    (لم يوقع أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة         

مجلس وتنوي الشركة ابرام عقود عمل مع رئيس        . عقود عمل  ) ٣٨-٣٦المذكورين في الصفحة    (ة   التنفيذي لا يوجد لأعضاء الإدارة   
  . الإدارة  وأعضاء الإدارة التنفيذية بعد اكتمال تأسيسها
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   عقود الأطراف ذات العلاقة  ٩- ٨
وسوف تقوم الجمعية العامة بالتصويت على جميع العقـود         . إن كل من العقود الجوهرية هو عقد مبرم مع طرف ذي علاقة بالشركة            

وفيما يخص العقود مع    ". ملخص العقود الجوهرية  " بعنوان   ٩قسم  وقد تم تلخيص هذه العقود في ال      . دون أخذ أصوات ذوي العلاقة    
  : الأطراف ذات العلاقة والمنافسة، يلتزم أعضاء مجلس إدارة الشركة بالتالي

لا يوجد وفق نظام الشركات لعضو مجلس الادارة أية مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب  
 الجمعية العامة العادية يحدد كل سنة ويستثنى من ذلك الأعمال التي تتم بطريق المناقصات العامة الشركة الا بترخيص من

وعلى عضو مجلس الادارة أن يبلغ الس بماله من مصلحة شخصية .اذا كان عضو مجلس الادارة صاحب العرض الأفضل 
 محضر الاجتماع ولا يجوز للعضو ذي المصلحة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة ، ويثبت هذا التبليغ في

ويبلغ رئيس مجلس الادارة الجمعية العامة العادية عند . الاشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن
انعقادها الاعمال والعقود التي يكون لاحد أعضاء مجلس الادارة مصلحة شخصية فيها ويرفق ذا التبليغ تقرير خاص من 

  .راقب الحسابات م
كما لا يجوز لعضو مجلس الادارة، بغير ترخيص من الجمعية العامة العادية يجدد كل سنة ، أن يشترك في أي عمل من شأنه  

منافسة الشركة أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله والا كان للشركة أن تطالبه بالتعويض أو أن تعتبر 
 .   الخاص قد أجريت لحسااالعمليات التي باشرها لحسابه

  
  الدعاوى القضائية  ١٠- ٨

يؤكد أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا للشركة أم حتى تاريخ هذه النشرة ليسوا طرفاً في أية ادعاء أو تحكـيم  قـضائي أو أي                         
اا، وأنه حسب علم أعضاء مجلـس       متابعة أو تسوية من شأا منفردة أو مجتمعة أن تؤثر سلباً على وضع الشركة المالي ونتائج عملي                

 .الإدارة والإدارة العليا لا يوجد مؤشرات على وجود مثل هذه المقاضاة أو التحكيم أو الإجراءات الإدارية أو أا غير مبتوت فيها

  الملكية الفكرية  ١١- ٨
العلامات التجارية وبراءات لا يوجد للشركة أي حقوق فكرية مسجلة ولا تعتمد بأي طريقة جوهرية على أية أصول غير ملموسة ك

  . الاختراع وحقوق التأليف أو أية ملكية فكرية تعود ملكيتها للشركة

  مراجعو حسابات الشركة  ١٢- ٨
 الفوزان وبانقا والتي قدمت بعض المعلومات لتضمينها في هذه KPMGالمراجع القانوني لحسابات شركة الأهلي للتكافل هو شركة 

  . النشرة

  العمولات  ١٣- ٨
 شخص أية عمولة أو رسوم وساطة أو أية عوض غير نقدي فيما يتعلق برأس مال الشركة أو في أي من شركاا التابعة لم يستلم أي

  خلال السنتين الماليتين السابقتين لإصدار هذه النشرة

  استمرارية الشركة ١٤- ٨
ولا يعتزم أعضاء مجلس الإدارة في . شرةما تزال الشركة تحت التأسيس، وبالتالي لم يكن هناك أية عمليات للشركة قبل تاريخ هذه الن
  . المستقبل القريب إجراء أي تغيير جوهري على طبيعة نشاطات الشركة المبينة في هذه النشرة
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  رأس المال العامل والالتزامات العارضة ١٥- ٨
شهراً القادمة بعد تاريخ  ١٢يرى أعضاء مجلس الإدارة أن الشركة لديها رأس مال عامل يكفي لتلبية احتياجاا الحالية ولفترة الـ 

  .نشر هذه النشرة

  . وبما أن الشركة هي تحت التأسيس فلا يوجد عليها أية التزامات محتملة أو طارئة

  المديونية  ١٦- ٨
  ". تقرير مراجع الحسابات" تحت عنوان ١٤تم إدراج التفاصيل الخاصة بقروض الشركة وديوا المستحقة في القسم

  للمعاينةالمستندات المتاحة  ١٧- ٨
الساعة الأهلي للتكافل في بجدة وذلك قبل أسبوع واحد من وخلال مدة الاكتتاب بين شركة توفر الوثائق التالية للمعاينة في مكتب ت

  :التاسعة صباحاً والثانية بعد الظهر

 عقد تأسيس الشركة  - أ
  النظام الأساسي المقترح للشركة   - ب
 موافقة هيئة السوق المالية على الطرح العام   - ت
  ) م٢٠٠٦ كانون الأول ١١الموافق (هـ ١٤٢٧ ذو القعدة ٢٠ وتاريخ ٢٦٢لوزراء رقم قرار مجلس ا  - ث
 م القاضي بالموافقة على تأسيس الشركة ١٣/١٢/٢٠٠٦ هـ الموافق ٢٢/١١/١٤٢٧ وتاريخ ٧٠/المرسوم الملكي رقم م  - ج
 التوزيعاتفاقية   - ح
 اتفاقية التعاون  - خ
 اتفاقية إعادة التكافل لتأمين الحماية والإدخار  - د
 قية التعهد بتغطية الاكتتاب  اتفا  - ذ
 خطة العمل/دراسة الجدوى الإقتصادية  - ر
 موافقة خطية من مؤسسة النقد العربي السعودي للحصول على الموافقة بتأسيس شركة تأمين بالمملكة  - ز
 تقرير المحاسب القانوني الخاصة بقائمة المركز المالي المستقبلية   - س
 مصادر المعلومات المستخدمة في النشرة  - ش
 :فقات الخطية منالموا  - ص
 المستشار القانوني  - ض
 المحاسب القانوني  - ط
 المستشار المالي  - ظ



 

 ٥٤

 

 ملخص العقود الجوهرية  ٩

وفي الوقت الحالي لا يوجد اي . التي تنوي شركة الأهلي للتكافل إبرامها فيما يتعلق بنشاطهاالجوهرية فيما يلي ملخص بالعقود 
 الأطراف المذكورين أدناه علماً أنه تم الإتفاق بين الأهلي للتكافل وبين اتفاقيات موقّعة أو مبرمة بين الأهلي للتكافل وبين

  .الأطراف المذكورين أدناه على بنود الإتفاقية وسيتم عرضها على الجمعية العامة للتصويت دون أخذ أصوات ذوي العلاقة

  اتفاقية التعاون ١- ٩
تقديم وتوزيع منتجات تكافل لتأمين الحماية والإدخار و  تطوير  بخصوص FWU AGتعتزم الشركة إبرام اتفاقية تعاون مع شركة 

 FWU AGيقدم البرنامج الذي تم تطويره بالاشتراك مع و"). اتفاقية التعاون ("المملكة العربية السعوديةوحلول إعادة التكافل في 
 ١-٤-٤كما هو موضح في القسم (ة حلا بديلا لتأمين الحماية والإدخار بمفهمومه التقليدي ويتوافق مع أحكام الشريعة الأسلامي

   ).برنامج الأهلي للتكافل والادخار

منتجات تكافل لتأمين ) ١: ( بناء عليها بتزويد شركة الأهلي للتكافل بما يلي FWU AGتحدد اتفاقية التعاون الأسس التي تقبل
ادة تكافل واتفاقية إعادة تكافل مع شركة إعادة صندوق إع) ٢") (المنتجات("الحماية والإدخار متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية 

  .  مديرا لهاFWU AGتأمين تكون 

  الموافقات ١-١-٩
 تأمين فتوى من FWU AGتتحمل الشركة مسؤولية الحصول على الموافقات النظامية والشرعية على المنتجات، ويتوجب على 

 ).  إعادة التأمين لأغراض حلول إعادة التكافلوالهيئة الشرعية التابعة لشركات(الهيئة الشرعية التابعة لها 

  النظم التقنية ٢-١-٩
 الخاص ا عبر الإنترنت من أجل تسجيل (SIS) كذلك للشركة إمكانية الدخول إلى نظام المبيعات والإدارة FWU AGستوفر 

حتياطية والصيانة إضافة إلى خطة شاملة  للشركة استراتيجية للنسخ الاFWU AGكما توفر . ومعالجة المعلومات المتعلقة بالمشتركين
 على أساس غير قابل للتنازل وغير حصري طوال مدة SISوسوف تستخدم الشركة نظام . لاستئناف العمل في حالات الطوارئ

 والشركة اتفاقيات بخصوص مستوى FWU AGوسوف تبرم . FWU AGاتفاقية التعاون على أن يبقى هذا النظام ملكا لشركة 
  . ما يتعلق ذا النظامالخدمة في

   التوزيع٣-١-٩
البنك ( طبقا لاتفاقية التوزيع من خلال بنك يعمل كشريك توزيع المملكة العربية السعوديةسيتم عرض المنتج وتسويقه وبيعه في 

 يتم الاتفاق عليه بين الأطراف) الأهلي

 (FWU AG)الأتعاب /   المكافأة٤-١-٩
غير ثابت، ورسوم مقابل الكشوف الإضافية والتحويل، وتتلقى شركة الأهلي / رة ثابت رسم دخول، رسم إداFWU AGتتقاضى 

 من ٣غير ثابت، ورسوم مقابل الكشوف الإضافية والتحويل كما هو مبين في الجدول / للتكافل رسم استحواذ، رسم إدارة ثابت
  . هذه الاتفاقية



 

 ٥٥

 حصرية المنتجات   ٥-١-٩
 . المنتجات مع الغير طوال مدة اتفاقية التعاون وذلك وفقا للأهداف المقررة التعامل بFWU AGلا يجوز لشركة 

  مدة الاتفاقية وإاؤها   ٦-١-٩
 سنوات تحدد بعد انعقاد الجمعية العامة التأسيسة وتستمر لفترات إضافية متتالية مدة كل منها خمس ١٠مدة هذه الاتفاقية هي 

  .  أشهر٩ بموجب إشعار خطي مسبق لا تقل مدته عن تسعة سنوات ما لم يتم إاؤها بموافقة الطرفين

 بسبب إخفاق شركة الأهلي للتكافل FWU AGمن قبل : من قبل الطرفين معا خطيا: بالإضافة إلى ذلك يمكن إاء هذه الاتفاقية
فين في حالة التصفية، من قبل أي من الطر:  يوما٣٠ أشهر على الأقل وبعد فترة إخطار مدا ٤بعد تأخر سداد الأتعاب لمدة 

وبعد الإاء المبكر للاتفاقية، تنص .  يوما من استلام إخطار خطي بالأمر٤٥الإفلاس، مخالفة جوهرية لهذه الاتفاقية لم تعالج خلال 
 FWUروض على  إضافة إلى التزام المف٥الاتفاقية على عدد من الترتيبات التي يتعين العمل ا بين الطرفين والتي تم سردها في الجدول 

AGبتوفير الخدمات التدريبية   .  

 نفاذ الاتفاقية ٧-١-٩
المرعية يجب أن تستبدل  الأنظمةوأي فقرة لا تتوافق مع . المملكة العربية السعوديةالأنظمة المعمول ا في  إلىتخضع هذه الاتفاقية 

الغرفة تلاف، يتم الاحتكام إلى قواعد التحكيم في وفي حالة الاخ. حسبما يتفق عليه الطرفان الأنظمةبنص آخر يتماشى مع تلك 
  .  (International Chamber of Commerce)التجارية العالمية

 اتفاقية التوزيع ٢- ٩
 المملكة العربية السعودية لتوزيع وخدمة منتجات تكافل في FWU AGتعتزم الشركة عقد اتفاقية مع البنك الأهلي التجاري و 

  ). اتفاقية التوزيع(

 لغرض قيام البنك الأهلي بتوزيع المنتجات FWU AGمن المقترح عقد هذه الاتفاقية بين الشركة والبنك الأهلي التجاري وشركة و
لا يجوز للبنك الأهلي التجاري توزيع أي منتج تكافل لتأمين  (المملكة العربية السعودية وتقدمها الشركة في FWU AGالتي تطورها 

  ).  تقدمه شركة الأهلي للتكافلالحماية والإدخار سوى ما

عدا (تحتوي هذه الاتفاقية على عدد من البنود المشاة لشروط اتفاقية التعاون مثل وصف المنتجات والموافقات الشرعية والالتزام 
مة ، الأنظ) بمساعدة البنك الأهلي التجاري الحصول على موافقة الهيئة الشرعية التابعة للشركةFWU AGالتزام الشركة و

، المسؤولية ومطالبات التعويض، سرية المعلومات، التنازل، الملكية الفكرية، FWU AGالمستخدمة، إقرارات وضمانات الشركة و 
  . القوانين المعتمدة والجهات ذات الاختصاص القضائي

توى الخدمة في أقرب  وشركة الأهلي للتكافل من جهة والبنك الأهلي التجاري من جهة أخرى، اتفاقية مسFWU AGتعقد شركة 
وستظل جميع الأعمال التشغيلية الأخرى بيد الشركة مثل ). يحدد لاحقا عند انعقاد الجمعية العامة(وقت ممكن بعد تاريخ النفاذ 

بنك وسيكون ال. معالجة المطالبات، إدارة تأمين الأفراد، الاتصال مع السلطات النظامية وتعيين الهيئة الشرعية للشركة والاحتفاظ ا
  . الأهلي التجاري مسؤولا عن تقييم مدى ملاءمة المنتجات للعملاء

  



 

 ٥٦

  

 اتفاقية إعادة التكافل لتأمين الحماية والإدخار   ٣- ٩
 Hannover Ruckversicherungتعتزم الشركة عقد اتفاقية إعادة تكافل لتأمين الحماية والإدخار مع شركة 

Atiengesellschaft) تصة في أعمال إعادة التأمين حصلت على تقدير ، وهي شركة مخ)هانوفر ريAA- من ستاندارد أند بورز 
(Standard&Poor's) و حصلت على تقدير A من إي إم بست (AM Best) وهما شركتان رائدتان في مجال تصنيف شركات 

  . التأمين وإعادة التأمين

ين معدة لمنتجات تكافل لتأمين الحماية والإدخار استناداً إلى مبدأ اتفاقية إعادة تكافل لتأمين الحماية والإدخار هي اتفاقية إعادة تأم
 FWUوتنص هذه الاتفاقية على تعيين . FWU AGوهي جزء من حلول إعادة التكافل التي طورا شركتا هانوفر ري و. الوكالة

AG  بما فيها المزايا الإضافية التي تقبلها شركة  مديرا لمركز عمليات إعادة التكافل وتغطي جميع عقود تكافل لتأمين الحماية والإدخار
وبناء على هذه الاتفاقية، تقوم شركة الأهلي للتكافل بتنويع المخاطر التي يتحملها صندوق تكافل . تكافل وفقا لبرامج التكافل

  . للتعاضد وتحمي نفسها من الزيادة المفرطة في المطالبات

لاتفاقية إلى لجنة مؤلفة من ثلاثة محكمين، يعين كل طرف واحدا منهم، فيما يعين تحال جميع التراعات التي قد تنشأ بسبب هذه ا
وتطبق أحكام الشريعة والقواعد الفنية على أن يتم التوصل على حكم خلال . الثالث من قبل الطرفين معا أو بواسطة الهيئة الشرعية

  . ة التكافلأربعة أشهر في ضوء استخدام الإجراءات والممارسات المتبعة في إعاد

  .  سيتم تحديد مدة هذه الاتفاقية لاحقاً وقبل انعقاد الجمعية العامة للتصويت على العقد

ومع ذلك، يجوز فسخ الاتفاقية بدون سابق .  شهرا١٢يمكن فسخ الاتفاقية من قبل أي من الطرفين بموجب تقديم إشعار خطي مدته 
 لأي سبب عدا التقصير من جانب أطراف، إذا تخلف أحد الطرفين عن دفع المبالغ إنذار إذا كان من المستحيل تطبيق شروط الاتفاقية

ويقدم . المستحقة عليه، أو إفلاسه أو انقضائه أو دمجه أو تغير صاحب السلطة العليا لديه، أو في حالة ارتكاب مخالفة لهذه الاتفاقية
  . تأمين قائمة وسارية المفعول حتى انتهائها بصورة طبيعيةكما تنص هذه الاتفاقية على أن تبقى إعادة ال. إخطار الفسخ خطيا

 تأجيراتفاقية  ٤- ٩
 الواقعة في مركز تجار ٣٩ و٣٨ و٣٧وستعقد الشركة مع البنك الأهلي التجاري اتفاقية تأجير من الباطن بخصوص تأجير الفلل رقم 

 ربيع ٧م الموافق ٢٠٠٥ مايو ١٦ الاتفاقية المؤرخة في وتبلغ مدة هذه. جدة، شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز، حي الخالدية بجدة
صاحب (والأستاذ سمير محمد سالم باجنيد ) يمثله الأستاذ لويس بول مايرز(هـ والموقعة بين البنك الأهلي التجاري ١٤٢٧الثاني 
تجديد على أساس سنوي هـ وهي قابلة لل١٤٢٧ جمادى الأول ٢٤م الموافق ٢٠٠٥ يوليو ١، خمس سنوات هجرية تبدأ من )العقار

  . ما لم يتم الاتفاق على غير ذلك قبل ستة أشهر من انتهاء المدة



 

 ٥٧

  

 سياسة توزيع الأرباح ١٠

  :  من النظام الأساسي للشركة على أن يتم توزيع الأرباح على المساهمين كما يلي٤٢تنص المادة 

  .تجنب الزكاة وضريبة الدخل   – ١
 لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة وقف هذا التجنيب إذا وصل إجمالي من الأرباح الصافية%) ٢٠(تجنب    – ٢

  . الاحتياطي إلى مجموع رأس المال المدفوع
يجوز للجمعية العامة العادية، وبناء على توصية من مجلس الإدارة، تخصيص نسبة معينة من الأرباح السنوية لتكوين    – ٣

  . أو أغراض خاصة تحددها الجمعية العامةاحتياطي إضافي وتخصيصه لغرض خاص 
  . من  رأس المال المدفوع% ٥يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل ما لا يقل عن نسبة    - ٤
  .يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المستبقاة   – ٥
الواردة أعلاه وفق ) ٤(ارة توزيع أرباح دورية تخصم من الأرباح السنوية المحددة في الفقرة يجوز بقرار من مجلس الإد   – ٦

  . القواعد المنظمة لذلك والصادرة من الجهات المختصة
  

قرار وتستحق الأسهم المطروحة للاكتتاب أية أرباح تعلنها الشركة بعد اية فترة الاكتتاب والسنوات المالية التي تليها، إلا أن إن 
توزيع أرباح الأسهم من قبل الشركة يعتمد على عدة عوامل كالوضع المالي للشركة والأرباح المستقبلية ومتطلبات رأس المال العامل 
والإحتياطات القابلة للتوزيع وعلى النقد المتوفر للشركة والظروف الاقتصادية وأية عوامل أخرى يراها أعضاء مجلس إدارة الشركة 

 حين لآخر، وعلى الرغم من أن الشركة تعتزم القيام بتوزيع أرباح سنوية على حملة أسهمها، إلا أا لا تضمن بأي ذات أهمية من
شكل من الأشكال بأنه سيتم توزيع أرباح في المستقبل وكذلك الأمر فيما يتعلق بأي مبلغ سيتم توزيعه في أي عام مالية معينة، 

  .اردة في النظام الداخلي للشركة والأنظمة ذات العلاقةويخضع توزيع الأرباح لبعض القيود الو

  

 



 

 ٥٨

 

  استخدام متحصلات الاكتتاب ١١

، سيدفع منها   ريال سعودي ستة وعشرون مليون وأربعمائة وخمسون الف        )٢٦,٤٥٠,٠٠٠(إجمالي متحصلات الاكتتاب    تبلغ قيمة   
ر وتشمل أتعاب المستـشار المـالي والمستـشار         ثلاثة مليون ومائتان وتسعة ألف ريال كمصاريف للإصدا       ) ٣,٢٠٩,٠٠٠(حوالي  

القانوني للاكتتاب والمراجع القانوني ومصاريف البنوك المستلمة ومصاريف التسويق والطباعة والتوزيع والمصاريف الأخرى المتعلقـة               
ان وواحد وأربعون ثلاثة وعشرون مليون ومائت) ٢٣,٢٤١,٠٠٠(حواليثم سيتم تحويل صافي متحصلات الاكتتاب البالغة . بالإصدار

وتتحمل الشركة جميع مصاريف عمليـة     .  ولن يستلم المساهمون المؤسسون أي مبلغ من متحصلات الاكتتاب          الشركة ألف ريال إلى  
  .الإصدار

دفع العمولات والمصروفات المتعلقة بالاكتتاب والتي من المتوقع أن تعـادل           ) ١: (لشركة من أجل ما يلي    اوسيتم استخدام رأس مال     
ــغ مب ــال٣,٢٠٩,٠٠٠ل ــل     ) ٢(،  ري ــة الأج ــصيرة والطويل ــشغيلية الق ــشركة الت ــات ال ــاء بإلتزام . الإيف



 

 ٥٩

  

 التعهد بتغطية الاكتتاب  ١٢
 

  متعهد تغطية الاكتتاب  ١-١٢
) ٢,٦٤٥,٠٠٠(بتغطية كامل الأسهم المطروحة للاكتتاب والبالغ عددها ") متعهد تغطية الاكتتاب("يتعهد البنك الأهلي التجاري 

  . جميع أسهم الاكتتابسهم وتمثل 



 

 ٦٠

  

  شروط وتعليمات الاكتتاب ١٣

  

يتوجب على جميع المكتتبين قراءة شروط وتعليمات الاكتتاب بعناية تامة قبل استكمال تعبئة النموذج الخاص بطلب الاكتتاب، حيث 
  .الاكتتابأن المصادقة بالتوقيع على نموذج طلب الاكتتاب يعد إقراراً بالقبول والموافقة على شروط وتعليمات 

يقتصر هذا الاكتتاب على الأشخاص السعوديين الطبيعيين، إلا أنه يجوز للمرأة السعودية المطلقة أو الأرملة والتي لها أولاد قُصر من 
زوج غير سعودي أن تكتتب بأسمائهم لصالحها في أسهم الشركات التي تطرح للاكتتاب العام، على أن تقدم مايثبت أا مطلقة أو 

ستتوفر استمارات طلب الاكتتاب أثناء فترة الاكتتاب لدى فروع البنوك المستلمة، كما . وما يثبت أمومتها للأولاد القُصرأرملة 
يمكن الاكتتاب عبر الانترنت أو الهاتف المصرفي أو أجهزة الصراف الآلي لدى البنوك المستلمة التي تتيح إحدى أو كل هذه الخدمات 

يكون للمكتتب حساب لدى البنك ) ١( الاكتتاب في إحدى الاكتتابات التي طرحت مؤخراً شريطة أن للمكتتبين الذين سبق لهم
ألا تكون قد طرأت أي تغيرات على المعلومات أو البيانات الخاصة بالمكتتب منذ اكتتابه ) ٢(المستلم الذي يقدم هذه الخدمات،  و

    .في طرح جرى حديثاً

   الاكتتاب في الأسهم المطروحة ١-١٣
   .  التوقيع على طلب الاكتتاب وتقديمه لأحد البنوك المستلمة يمثل إتفاقية ملزمة بين الشركة والمكتتبإن

وسيكون بإمكان المواطنين . من إجمالي عدد الأسهم المصدرة من الشركة% ٢٦,٤٥سيتم بموجب هذا الاكتتاب طرح نسبة 
ار ونشرة الإصدار المختصرة ونماذج طلبات الاكتتاب من البنوك السعوديين المتقدمين بطلب الاكتتاب الحصول على نشرة الإصد

  :المستلمة التالية

                            

م، **/**/****هـ الموافق *****  **/**/****م  حتى يوم **/**/****هـ الموافق ***** ** /**/****تبدأ فترة الاكتتاب من يوم 
كة الحق في اعتبار يتم خلالها تلقي طلبات الاكتتاب لشراء الأسهم المطروحة في فروع البنوك المذكورة في جميع أنحاء المملكة، وللشر

طلب الاكتتاب لاغياً جزئياً أو كلياً إذا لم يتقيد مقدم الطلب بكافة التعليمات والمتطلبات الواردة في نماذج الاكتتاب أولم يتحقق 
  :أحد الشروط التالية، ولا يجوز حينها للمتقدم بالطلب المطالبة بأي تعويض عن أي ضرر جراء هذا الإلغاء

لٍ كاملٍ وصحيح ودقيق، وإقرار كل مكتتب بموافقته على الاكتتاب في الأسهم المطروحة وامتلاك تعبئة النموذج بشك 
  .ذلك العدد منها في نموذج طلب الاكتتاب المقدم من المكتتب

دفع كامل قيمة الأسهم التي طلب المكتتب الاكتتاب فيها، وهي تمثل إجمالي عدد الأسهم المطلوب شراؤها مضروباً في  
حيث يسدد هذا المبلغ إلى فروع البنوك المستلمة خصماً من حساب المكتتب نفسه، وإذا )  ريال١٠(هم الواحد سعر الس

لم يكن للمكتتب حساب لدى البنك المستلم فيجب عليه أن يفتح حساباً وذلك للقيام بتسجيل اكتتابه وذلك حسب 
 .التعليمات الصادرة من مؤسسة النقد العربي السعودي



 

 ٦١

 .من البنك المستلمختم الطلب  

خمسون سهماً ، ويكون الاكتتاب في الحد الأدنى ومضاعفاته، والحد الأقصى ) ٥٠(مراعاة الحد الأدنى للاكتتاب هو  
  .مائة ألف سهم لكل مكتتب) ١٠٠,٠٠٠(لعدد الأسهم التي يمكن الاكتتاب ا هو 

 :يلي بما مصحوبا الطرح فترة خلال الاكتتاب طلب نموذج تقديم بطلب متقدم كل على يجب

 .الاسرة لافراد منها ونسخة العائلة دفتر أو/و الفرد للمكتتب الاحوال بطاقة أصل 
 .الاكتتاب عرض سعر في مضروبا بطلبها المتقدم الأسهم عدد لقيمة الاجمالي المالي المبلغ 
 .الشرعية الإعالة صك أو الوصاية صك أو الشرعية الوكالة صك وصورة أصل 
  )للأيتام(لولاية ا صك وصورة أصل 
 )سعودي غير زوج من المطلقة السعودية للمرأة القصر للأبناء(الطلاق  صك وصورة أصل 
 )سعودي غير زوج من الأرملة السعودية للمرأة القصر للأبناء(الوفاة  شهادة وصورة أصل 
  )سعودي يرغ زوج من الأرملة أو المطلقة السعودية للمرأة القصر للأبناء(الميلاد  شهادة وصورة أصل 

  

 نيابة قام بالتوقيع الذي الشخص اسم ذكر يجب ،) فقط والأبناء الآباء(الطلب  مقدم عن نيابة اكتتاب طلب نموذج تقديم حالة في
 على ويوقع أسمه الوكيل أن يكتب يجب المكتتبين، عن بالوكالة الطلب تقديم حالة وفي  الاكتتاب طلب نموذج في بالطلب المتقدم عن

 عن نيابة بالتوقيع الشخص هذا يثبت تفويض الذي المفعول ساري التوكيل من ونسخة أصل الطلب مع يرفق وأن تابالاكت طلب
 وللاشخاص السعودية، العربية المملكة داخل للاشخاص المقيمين العدل كتابة من صادرة الوكالة تكون أن يجب. بالطلب المتقدم

 البنوك ستقوم. المعنية الدولة في السعودية القنصلية أو السفارة من خلال التوكيل توثيق بيج السعودية، العربية المملكة خارج المقيمين
 .توكيل بموجب يوقع شخص أي إلى أو بالطلب المتقدم إلى الأصول الأصول وستعيد مقابل النسخ جميع التحقق من من المستلمة
 وفي حالة الأسهم من متساوٍ بعدد العائلة دفتر في مولينالمش الاسرة أفراد جميع اكتتاب حالة في واحد اكتتاب طلب يستخدم
  .الأسرة افراد من فرد لكل منفصل طلب تعبئة يجب الأسهم من مختلفة اعداد في الاكتتاب

 إن(الفائضة  كافة الاموال اليه ويعاد تداول نظام في حسابه في المخصصة الأسهم ستضاف الذي الشخص هو الرئيس المكتتب
 استخدام  يجب.التابعين وللمكتتبين له الأسهم المخصصة عن الموزعة الأسهم ارباح كامل على ويحصل صيصالتخ بعد )وجدت
 :إذا منفصلة اكتتاب نماذج

يطلب  التابع المكتتب كان اذا أو الرئيس، المكتتب اسم غير اخر بإسم تسجيلها يتم سوف الاكتتاب أسهم كانت 
 .الرئيس للمكتتب صةالمخص الأسهم عن تختلف كمية في الاكتتاب

 لها أسهم اكتتاب تخصيص سيتم اكتتاا، طلب نموذج قبول تم إذا .باسمها لأسهم التقدم في بالطلب المتقدم زوجة رغبت 
 .عنها نيابة زوجها به يتقدم اكتتاب طلب نموذج أي إلغاء سيتمو

  

 عدد بمبلغ يعادل وشرائها قدمه الذي الاكتتاب طلب نموذج في المحدده الأسهم في الاكتتاب على للاكتتاب بطلب متقدم كل يوافق
 له المخصص عدد الأسهم تملك قد مكتتب كل ويعتبر .للسهم ريالات ١٠ البالغ الاكتتاب سعر في مضروبا بطلبها المتقدم الأسهم

  :التالية الشروط تحقق عند
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  .الاكتتاب بطلب المتقدم قبل من مستلم بنك أي إلى الاكتتاب طلب نموذج تسليم 
 البنك وتقديم  الاكتتاب، بطلب المتقدم قبل من مستلم بنك أي إلى ا الاكتتاب طلب التي الأسهم قيمة كامل تسديد 

 .للمكتتب المخصصة الأسهم عدد يحدد الذي التخصيص إشعار المستلم
  

 في حساا/ بهحسا من بخصمها التفويض طريق عن مستلم بنك أي فرع إلى ا المكتتب الأسهم قيمة كامل دفع يجب

 البنوك الآلي لدى الصراف أو المصرفي الهاتف أو الانترنت خلال من أو إليه الاكتتاب طلب نموذج تقديم يتم الذي المستلم البنك
 .السابقة الاكتتابات احد في الاكتتاب لهم سبق الذين للمكتتبين الخدمات هذه كل او إحدى تتبع التي المستلمة

  يكون.لتقديم طلبه المستلم البنك في حساب فتح بالطلب المتقدم على المستلم، يجب البنك في حساب لطلببا للمتقدم يكن لم واذا
 ويقر. وأحكام الاكتتاب لشروط مطابق غير اكتتاب طلب نموذج أي كان إذا جزئيا أو كليا الطلب هذا رفض في الحق للشركة
 .له صيصهاتخ سيتم الأسهم من عدد أي على بموافقته بالطلب المتقدم

 :يلي بما مصحوبا الطرح فترة خلال الاكتتاب طلب نموذج تقديم بطلب متقدم كل على يجب

 .الاسرة لافراد منها ونسخة العائلة دفتر أو/و الفرد للمكتتب الاحوال بطاقة أصل 
 .الاكتتاب عرض سعر في مضروبا بطلبها المتقدم الأسهم عدد لقيمة الاجمالي المالي المبلغ 
 .الشرعية الإعالة صك أو الوصاية صك أو الشرعية الوكالة صك ةوصور أصل 
 ).للأيتام(الولاية  صك وصورة أصل 
 ).سعودي غير زوج من المطلقة السعودية للمرأة القصر للأبناء(الطلاق  صك وصورة أصل 
 ).سعودي غير زوج من الأرملة السعودية للمرأة القصر للأبناء(الوفاة  شهادة وصورة أصل 
 ).سعودي غير زوج من الأرملة أو المطلقة السعودية للمرأة القصر للأبناء(الميلاد  شهادة رةوصو أصل 

  

 تخصيص الأسهم واستعادة الفائض ٢-١٣
 سيتم - إن وجدت-خمسون سهماً لكل مكتتب، وما يتبقى من الأسهم المطروحة للاكتتاب) ٥٠(إن الحد الأدنى للتخصيص هو 

وإذا تجاوز عدد المكتتبين . لى نسبة ما طلبه كل مكتتب إلى إجمالي الأسهم المطلوب الاكتتاب فيهاتخصيصها على أساسٍ تناسبيٍ بناءً ع
أثنين وخمسين ألف وتسعمائة مكتتب، فإن الشركة لا تضمن الحد الأدنى للتخصيص وسيتم التخصيص بالتساوي على ) ٥٢,٩٠٠(

طروحة للاكتتاب، سوف يتم التخصيص حسب ما تقرره هيئة السوق وفي حال تجاوز عدد المكتتبين عدد الأسهم الم. عدد المكتتبين
 إلى المكتتبين دون أي عمولات أو استقطاعات من مدير الاكتتاب أو البنوك - إن وجد- وسوف يتم إعادة فائض الاكتتاب . المالية

**/**/**** الموافق (هـ */*********  **/*وسوف يتم الإعلان عن عملية التخصيص ورد الفائض في موعد أقصاه يوم . المستلمة
  ).م

و سوف ترسل البنوك المستلمة إشعارات إلى المكتتبين لديها تفيدهم بالعدد النهائي المخصص للأسهم لكل مكتتب والمبالغ التي سيتم 
لذي سيتم تقديم طلب ردها لهم، وسترد المبالغ بالكامل بدون أية رسوم أو اقتطاع ويجب على المكتتبين الاتصال بفرع البنك المستلم ا

  .الاكتتاب فيه للحصول على أي معلومات إضافية
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   إقرارات  ٣-١٣
  :بموجب تعبئة وتقديم نموذج طلب الاكتتاب، فإن المكتتب يقر بما يلي

 الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم الموضحة في طلب الاكتتاب 
 ها بعناية وفهم مضمواأنه قد أطلع على نشرة الإصدار وعلى كافة محتوياا ودرس 
  يوافق على النظام الأساسي للشركة والشروط الواردة في نشرة الإصدار 

  

عدم التنازل عن حقه بمطالبة الشركة والرجوع عليها بكل ضرر ينجم بشكل مباشر من جراء احتواء نشرة الإصدار على معلومات 
رية تؤثر بشكل مباشر في قبول المكتتب للاكتتاب في حال جوهرية غير صحيحة أو غير كافية أو نتيجة إغفال معلومات جوه

 .إضافتها في النشرة

أنه لم يسبق له أو لأي من الأفراد المشمولين في طلب الاكتتاب التقدم بطلب للاكتتاب في أسهم شركة الأهلي للتكافل وللشركة 
 .الحق في رفض كافة الطلبات في حالة تكرار طلب الاكتتاب

 .صصة بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي نشرة الإصدارقبول الأسهم المخ

  .عدم إلغاء أو تعديل نموذج طلب الاكتتاب بعد تقديمه

   بنود متفرقة  ٤-١٣
 وخلفائهم والمتنازل يعد نموذج طلب الاكتتاب والأحكام والشروط المتعلقة به في هذه النشرة ملزمة ونافذة لصالح أطراف الاكتتاب

لا يتم التنازل عن طلب الاكتتاب أو أية حقوق أو . لهم ومنفذي ومدراء الوصايا والورثة شريطة عدم استثنائه في هذه النشرة تحديداً
حررت . مصالح أو إلتزامات ناشئة عنهم من قبل أي طرف من أطراف هذا الاكتتاب بدون موافقة خطية مسبقة من الطرف الآخر

  .لنشرة باللغتين العربية والإنجليزية وفي حالة وجود أي تناقض بين النصين العربي والإنجليزي يؤخذ بالنص العربي للنشرةهذه ا

   

  سجل الأسهم وترتيبات التعامل ٥-١٣
 تحتفظ تداول بسجل للمساهمين يحتوي على أسمائهم وجنسيام وعناوين إقامتهم ومهنهم وأرقام تسلسل الأسهم التي يمتلكوا

 . والمبالغ المدفوعة في هذه الأسهم

 )تداول( سوق الأسهم السعودية  ٦-١٣
وكان تداول الأسهم في المملكة قد بدأ .  ESISم كبديل لنظام معلومات الأسهم الإلكتروني ٢٠٠١سنة " تداول"تم تأسيس نظام 

 مليار ريال سعودي حتى اية      ١٧,٨" ولتدا"وقد بلغت القيمة السوقية للأسهم المتداولة عبر        . م١٩٩٩بشكل إلكتروني كامل سنة     
  . منها٨٦ شركة يتم التداول على ٨٨ويبلغ عدد الشركات المساهمة المدرجة حالياً في النظام . م٢٠٠٧ مارس ١٧يوم السبت 

. هاءً بتسويتهامن خلال آلية متكاملة تغطي عملية التداول كاملةً بدءاً من تنفيذ الصفقة وانت" تداول"يتم التعامل بالأسهم عبر نظام 
 عصراً ، من يوم السبت ٣:٣٠ صباحاً وحتى الساعة١١ويتم التداول كل يوم عمل من أيام الأسبوع على فترة واحدة من الساعة 



 

 ٦٤

تنفذ الصفقات من خلال المطابقة الآلية للأوامر، وتقبل الأوامر وتسجل في النظام للتنفيذ حسب . حتي يوم الأربعاء من كل أسبوع
وبشكل عام تنفذ أوامر السوق أولاً ومن ثم الأوامر المحددة السعر، وفي حال إدخال عدة أوامر بنفس السعر، يتم . مستوى السعر

ويقوم نظام تداول بتوزيع نطاق شامل من معلومات عبر قنوات مختلفة أبرزها موقع . تنفيذها أولاً بأول حسب توقيت الإدخال
علومات تداول الذي يوفر بيانات السوق بشكل فوري لوكالات تزويد المعلومات مثل تداول على الانترنت والرابط الإلكتروني لم

  .رويترز

يجب على الشركة الإفصاح عن جميع . تتم تسوية الصفقات آنياً خلال اليوم، أي أن نقل ملكية الأسهم تتم مباشرة بعد تنفيذ الصفقة
ويتولى نظام تداول مسؤولية مراقبة السوق، بصفته الآلية التي ". تداول "القرارات والمعلومات المهمة بالنسبة للمستثمرين عبر نظام

ويجب على الشركات المصدرة الإفصاح . يعمل من خلالها السوق، دف ضمان عدالة التداول وانسياب عمليات التداول في الأسهم
 عاتق إدارة تداول مسؤولية مراقبة السوق دف وتقع على. عن جميع القرارات والمعلومات ذات الأهمية للمستثمرين عبر نظام تداول

  .ضمان عدالة التداول وكفاءة عمليات السوق

   التداول ونقل الأسهم  ٧-١٣
من المتوقع أن يتم التداول في الأسهم بمشيئة االله بعد الانتهاء من تخصيص الأسهم، وسوف تعلن تداول بعد ذلك تاريخ بدء تداول 

ه النشرة تواريخ على سبيل الاستدلال فقط ويجوز تغييرها أو تمديدها بشرط موافقة هيئة تتضمن هذ. الأسهم ما أن يتقرر ذلك
  . السوق المالية

و لا يمكن تداول الأسهم المطروحة إلا بعد اعتماد تخصيص الأسهم في حسابات المكتتبين في تداول، وإدراج الشركة في القائمة 
ويحظر التداول المسبق حظراً تاماً، ولن تتحمل الشركة أي مسؤولية قانونية . سعوديةالرسمية وتم إدراج أسهمها في السوق المالية ال

  .حال مخالفة ذلك من المكتتبين الذين يتعاملون في الأنشطة المحظورة حيث يتحملون هم المسؤولية الكاملة عنها



 

 ٦٥

  

  تقرير مراجع الحسابات  ١٤
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