
ن�سرة �إ�سد�ر �أ�سهم حقوق �أولوية

�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني

�سركة م�ساهمة عامة �سعودية تاأ�س�ست بموجب القرار الوزاري رقم 142 بتاريخ 1428/6/8هـ )الموافق 2007/6/24م( وفقاً للمر�سوم الملكي رقم م/60 

بتاريخ 1427/9/18هـ )الموافق 2006/10/11م(

طرح10.000.000 �سهم عادي ب�سعر �إ�سد�ر يبلغ 12.5 ريال لل�سهم )10 ريالات كقيمة ��سمية و 2.5ريال علاوة �إ�سد�ر( عن طريق �إ�سد�ر �أ�سهم حقوق �أولوية. وتمثل زيادة في ر�أ�س مال 

�ل�سركة مقد�رها 100.000.000ريال �سعودي وعلاوة �إ�سد�ر مقد�رها25.000.000 ريال �سعودي. وتبلغ ن�سبة �لزيادة 100% من ر�أ�س  �لمال

فترة الكتتاب من يوم 25 ربيع الثاني 1431 هـ )الموافق10  ابريل 2010 م( اإلى يوم 5 جمادي الأول 1431 هـ )الموافق 19 ابريل 2010 م(

�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني )وي�سار �إليها فيما بعد بــ »�ل�سركة«( هي �سركة م�ساهمة عامة م�سجلة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية ب�سجل تجاري رقم 1010235601 بموجب 

�لقر�ر �لوز�ري رقم 142 بتاريخ 1428/6/8هـ )�لمو�فق 2007/6/24م( ووفقاً للمر�سوم �لملكي رقم م/60 بتاريخ 1427/9/18هـ )�لمو�فق 2006/10/11م(. يبلغ ر�أ�سمال �ل�سركة حاإلياً 

) 100.000.000( مائة مليون ريال �سعودي ويتكون من )10.000.000( ع�سرة ملايين �سهم بقيمة ��سمية قدرها 10 ريالات �سعودية لل�سهم )وي�سار �إلى كل منها بـ »�سهم حاإلي« و�إليها 

جميعها بـ »�لاأ�سهم �لحالية«( وجميعها مدفوعة بالكامل.

ويتمثل هذ� �لاكتتاب في �أ�سهم حقوق �لاأولوية )»�لاكتتاب«( في طرح  10.000.000 �سهم جديد )وي�سار �إليها بـ »�لاأ�سهم �لجديدة«( بقيمة ��سمية وقدرها 10 ريالات �سعودية وعلاوة 

�إ�سد�ر قدرها 2.5 ريال �سعودي لل�سهم �لو�حد )»�سعر �لطرح«( �إلى حملة �لاأ�سهم �لم�سجلين )وي�سار �إلى كل منهم بـ »م�ساهم م�ستحق« و�إليهم جميعاً بـ »�لم�ساهمين �لم�ستحقين«( كما 

10.000.000 �سهم �لى  �أ�سهم ر�أ�س مال �ل�سركة من  في نهاية فترة �لتد�ول في يوم �نعقاد �لجمعية �لعامة غير �لعادية �لتي قررت زيادة ر�أ�س �لمال )»تاريخ �لاأحقية«( وذلك لزيادة 

20.000.000 �سهم.  و�سيتم �إ�سد�ر �لاأ�سهم �لجديدة بن�سبة  �سهم جديد لكل �سهم مملوك حالياً من �لم�ساهمين �لم�ستحقين في تاريخ �لاأحقية.

و�سيتم تخ�سي�س �أ�سهم حقوق �لاأولوية �لمطروحة على �لم�ساهمين �لم�ستحقين �لذين طلبو� �لاكتتاب بن�سبة ما يملكونه من �أ�سهم قائمة في تاريخ �لاأحقية. و�سوف توزع �أ�سهم حقوق �لاأولوية 

– على �لم�ساهمين �لم�ستحقين �لذين طلبو� �لاكتتاب بن�سبة تزيد عن ن�سبة حقوق �لاأولوية �لخا�سة بهم ح�سب ما هو مو�سح في  – �إن وجدت  �لمتبقية و�لتي لم يكتتب فيها م�ساهمومها 

ق�سم »�سروط وتعليمات �لاكتتاب«. �أما بالن�سبة لم�ستحقي ك�سور �لاأ�سهم، ف�سيتم جمع ك�سور �لاأ�سهم في محفظة و�حدة ومن ثم تباع ب�سعر �ل�سوق ثم يوزع �لفائ�س عن �سعر �لطرح على 

حملة �لاأ�سهم في تاريخ �لاأحقية كلًا ح�سب �لك�سور �لتي ي�ستحقها. وبعد �كتمال عملية �لاكتتاب، �سوف ي�سبح ر�أ�س مال �ل�سركة200.000.000 ريال �سعودي و�سيبلغ عدد �أ�سهم �ل�سركة 

20.000.000 �سهم. و�سيتم ��ستخد�م �سافي متح�سلات �لاكتتاب لتمويل خطط تو�سع �ل�سركة وللاأغر��س �لعامة لل�سركة، ولن ي�ستلم م�ساهمو �ل�سركة �أي متح�سلات نا�سئة عن طرح 

�لاأ�سهم )�نظر �لق�سم 6 »��ستخد�م متح�سلات �لاكتتاب«(.

وقد �أو�سى مجل�س �إد�رة �ل�سركة بزيادة ر�أ�سمالها في �جتماعه بتاريخ 1431/2/3هـ �لمو�فق 2010/1/18م بعد �لح�سول على جميع �لمو�فقات �لنظامية �للازمة. و بتاريخ 1431/4/18هـ 

�إلى  �سعودي  ريال  مليون  مائة   )100.000.000( من  �ل�سركة  ر�أ�سمال  بزيادة  �لاإد�رة  مجل�س  تو�سية  على  لل�سركة  �لعادية  غير  �لعامة  �لجمعية  و�فقت   ، 2010/4/3م(  )�لمو�فق 

)200.000.000( ريال �سعودي. 

)�لمو�فق  1431/5/5هـ  وهو  �لاكتتاب  لاإغلاق  يوم  �آخر  �ساملة  �أيام   )10( لمدة  وي�ستمر  2010/4/10م(  )�لمو�فق  هـ   1431/4/25 يوم  في  �أولوية  حقوق  �أ�سهم  في  �لاكتتاب  ييبد�أ 

2010/04/19م( )»فترة �لاكتتاب«(. ويمكن للم�ساهمين �لم�ستحقين )وي�سار �إليهم مجتمعين بــ »�لمكتتبين« ومنفردين بـ«�لمكتتب«( تقديم طلبات �لاكتتاب عند مدير �لاكتتاب �أو في �أي من 

فروع �لجهات �لم�ستلمة )»�لجهات �لم�ستلمة«( �لمو�سحة في �ل�سفحة »ج« من ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه، وذلك خلال فترة �لاكتتاب. وقد وردت �إجر�ء�ت �لقبول و�لدفع في �لق�سم �لذي عنو�نه 

)»كيفية تقديم طلب �لاكتتاب«(. و�سيتم رد مبالغ �لاكتتاب �لز�ئدة )�إن وجدت( �إلى �لم�ساهمين �لم�ستحقين دون �أية م�ساريف �أو عمولات �أو ��ستقطاعات من قبل مدير �لاكتتاب �أو �لجهات 

�لم�ستلمة. و�سيتم �لاإعلان عن �لتخ�سي�س �لنهائي لاأ�سهم �لاكتتاب ورد �لمبالغ �لفائ�سة عن �لاكتتاب )�إن وجدت( بتاريخ 1431/5/10 هـ )�لمو�فق 2010/4/24 م(. )�نظر �لق�سم 15 

»�سروط وتعليمات �لاكتتاب «(.

�إن جميع �أ�سهم �ل�سركة من فئة و�حدة، ولا يعطي �أي �سهم لحامله حقوق تف�سيلية. و�ستكون �لاأ�سهم �لجديدة مدفوعة �لقيمة بالكامل وم�ساوية تماما للاأ�سهم �لقائمة. يعطي كل �سهم 

حامله �سوتًا و�حدً�، ويحق لكل م�ساهم )»م�ساهم«( يمتلك ع�سرين )20( �سهما على �لاأقل ح�سور �جتماعات �لجمعية �لعامة و�لت�سويت فيها. و�ست�ستحق للاأ�سهم �لجديدة �أي �أرباح تعلنها 

�ل�سركة، �إن وجدت )�نظر �لق�سم �لمعنون »�سيا�سة توزيع �لاأرباح«(. يجري تد�ول �لاأ�سهم �لقائمة حالياًً في �ل�سوق �لمالية �ل�سعودية. وقد قامت �ل�سركة بتقديم طلب �إلى هيئة �ل�سوق �لمالية 

في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية )»�لهيئة«( لت�سجيل �لاأ�سهم �لجديدة في �لقائمة �لر�سمية لدى �سوق �لاأ�سهم �ل�سعودية )»تد�ول« �أو »�ل�سوق«(. ومن �لمتوقع �أن يبد�أ تد�ول �لاأ�سهم �لجديدة 

في �ل�سوق في وقت قريب بعد �نتهاء من عملية تخ�سي�س �لاأ�سهم �لجديدة ورد فائ�س �لاكتتاب )ر�جع ق�سم »تو�ريخ مهمة للمكتتبين«(. ويتعين على �لم�ساهمين �لم�ستحقين �لر�غبين في 

�سر�ء �لاأ�سهم �لجديدة قر�ءة ق�سم »�إ�سعار هام« وق�سم »عو�مل �لمخاطر« في ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه لمناق�سة عو�مل معينة يتوجب �أخذها في �لاعتبار قبل �تخاذ �لقر�ر �لمتعلق بهذه �لاأ�سهم 

�لمطروحة للاكتتاب.

الم�شت�شار المالي ومدير الاكتتاب

متعهد التغطية                                                                           الجهات الم�ستلمة

�إليها بـ »�لهيئة«(  تحتوي ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه على معلومات تم تقديمها ح�سب متطلبات قو�عد �لت�سجيل و�لاإدر�ج �ل�سادرة عن هيئة �ل�سوق �لمالية بالمملكة �لعربية �ل�سعودية )و�لم�سار 

ويتحمل �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �لذين تظهر �أ�سماوؤهم على �ل�سفحة »ح« مجتمعين ومنفردين كامل �لم�سوؤولية عن دقة �لمعلومات �لو�ردة في ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه، ويوؤكدون ح�سب علمهم 

و�عتقادهم، بعد �إجر�ء جميع �لدر��سات �لممكنة و�إلى �لحد �لمعقول، �أنه لا توجد �أية وقائع �أخرى يمكن �أن يوؤدي عدم ت�سمينها في �لن�سرة �إلى جعل �أية �إفادة و�ردة فيها م�سللة، ولا تتحمل 

�لهيئة و�ل�سوق �لمالية �ل�سعودية �أية م�سوؤولية عن محتويات هذه �لن�سرة، ولا تعطي �أي تاأكيد�ت تتعلق بدقتها �أو �كتمالها، وتخلي نف�سها �سر�حة من �أية م�سوؤولية مهما كانت عن �أية خ�سارة 

تنتج عما ورد في هذه �لن�سرة �أو عن �لاعتماد على �أي جزء منها.

ن�سرة الإ�سدار هذه موؤرخة في 1431/4/20هـ )الموافق 2010/4/5م(



اأ

�إ�سعار هام

بـ »ال�سركة«(  اإليها في هذه المذكرة  تقدم هذه الن�سرة تفا�سيل كاملة عن المعلومات المتعلقة بال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني )والم�سار 

وبالأ�سهم الجديدة المطروحة للاكتتاب. وعند تقديم طلبات للاكتتاب في الأ�سهم الجديدة المطروحة للبيع، �ستتم معاملة الم�ساهمين الموؤهلين على 

اأ�سا�س اأن طلباتهم ت�ستند اإلى المعلومات التي تحتويها هذه الن�سرة، والتي يمكن الح�سول على ن�سخ منها من مدير الكتتاب اأو الجهات الم�ستلمة، اأو من 

 www.cma.org.sa اأو من موقع الهيئة   www.allianzsf.com موقع ال�سركة الإلكتروني

عينت �ل�سركة كاليون �ل�سعودي �لفرن�سي كم�ست�سار مالي ومدير �لاكتتاب ومتعهد تغطية فيما يخت�س بهذ� �لطرح لاأ�سهم حقوق �أولوية �لمو�سحة في هذه 

�لن�سرة. تحتوي ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه على معلومات تم تقديمها ح�سب متطلبات قو�عد �لت�سجيل و�لاإدر�ج �ل�سادرة عن �لهيئة. ويتحمل �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة 

�لذين تظهر �أ�سماوؤهم في �ل�سفحة )ث( مجتمعين ومنفردين كامل �لم�سئولية عن دقة �لمعلومات �لو�ردة في ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه، ويوؤكدون ح�سب علمهم 

و�عتقادهم، بعد �إجر�ء جميع �لدر��سات �لممكنة و�إلى �لحد �لمعقول، �أنه لا توجد �أية وقائع �أخرى يمكن �أن يوؤدي عدم ت�سمينها في �لن�سرة �إلى جعل �أية �إفادة 

و�ردة فيها م�سللة، ولا تتحمل �لهيئة �أية م�سئولية عن محتويات هذه �لن�سرة، ولا تعطي �أي تاأكيد�ت تتعلق بدقتها �أو �كتمالها، وتخلي نف�سها �سر�حة من �أية 

م�سئولية مهما كانت عن �أية خ�سارة تنتج عما ورد في هذه �لن�سرة �أو عن �لاعتماد على �أي جزء منها.

ومع �أن �ل�سركة قامت بجميع �لتحريات �لمعقولة بالن�سبة لدقة �لمعلومات �لو�ردة في هذه �لن�سرة في تاريخ �سدورها، فاإن جزءً� كبيرً� من �لمعلومات �لمتعلقة 

بال�سوق و�لقطاع ماأخوذة من م�سادر خارجية، ومع �أنه لا يوجد لدى �ل�سركة �أو م�ست�سارها �لمالي �أو م�ست�ساريها )�لو�ردة �أ�سماوؤهم في �ل�سفحة )ج(( �أي 

�سبب للاعتقاد باأن �أياً من �لمعلومات �لو�ردة عن �ل�سوق و�لقطاع غير دقيقة ب�سورة جوهرية، �إلا �أنه لم يتم �لتحقق ب�سورة م�ستقلة من هذه �لمعلومات، ولا 

يوجد �أي تاأكيد ب�ساأن �سحة �أي من هذه �لمعلومات �أو �كتمالها.

�إن �لمعلومات �لتي ت�سمنتها هذه �لن�سرة في تاريخ �إ�سد�رها عر�سة للتغيير. وعلى وجه �لخ�سو�س، من �لممكن �أن يتاأثر �لو�سع �لمالي لل�سركة وقيمة �لاأ�سهم 

�لجديدة ب�سكل �سلبي نتيجة لتطور�ت م�ستقبلية تتعلق بالت�سخم وتكاليف �لتمويل و�ل�سر�ئب و�لعو�مل �لاقت�سادية �أو �ل�سيا�سية �أو عو�مل �أخرى خارجة عن 

نطاق �سيطرة �ل�سركة. ولا يجوز �عتبار تقديم ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه �أو �أية معلومات �سفهية �أو خطية متعلقة بالاأ�سهم �لجديدة �أو تف�سيرها �أو �لاعتماد عليها 

باأي �سكل على �أنها وعد �أو تعهد �أو �إقر�ر ب�ساأن �أية �إير�د�ت �أو نتائج �أو �أحد�ث م�ستقبلية.

لا يجوز �عتبار ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه بمثابة تو�سية من �ل�سركة �أو �أع�ساء مجل�س �إد�رتها �أو م�ست�ساريهم بالم�ساركة في �لاكتتاب في �أ�سهم حقوق �أولوية. وتعتبر 

�لمعلومات �لو�ردة في هذه �لن�سرة ذ�ت طبيعة عامة تم �إعد�دها بدون �عتبار لاأية �أهد�ف �إ�ستثمارية �أو �أو�ساع مالية �أو �حتياجات �إ�ستثمارية خا�سة. ويتحمل 

كل م�ستلم لن�سرة �لاإ�سد�ر، قبل �تخاذ قر�ر بالاإ�ستثمار، م�سئولية �لح�سول على ��ست�سارة مهنية م�ستقلة بخ�سو�س �لاكتتاب لتقييم مدى ملائمة �لمعلومات 

�لو�ردة في �لن�سرة بالن�سبة للاأهد�ف و�لاأو�ساع و�لاحتياجات �لمالية �لخا�سة به.

�لعامة غير  �نعقاد �لجمعية  يوم  نهاية تد�ول  �ل�سركة في  �لم�ستحقين �لمقيدين في �سجلات  �لم�ساهمين  �لاأولوية هذه على  �أ�سهم حقوق  يقت�سر �لاكتتاب في 

�لعادية بتاريخ 1431/4/18هـ �لمو�فق 2010/4/3م. كما يحظر �سر�حة توزيع هذه �لن�سرة �و بيع �لاأ�سهم �لجديدة في �أي دولة �أخرى. وتطلب �ل�سركة ومدير 

�لاكتتاب ومتعهد �لتغطية من م�ستلمي هذه �لن�سرة �لتعرف على �أية قيود نظامية ومر�عاة �لتقيد بها. 

�إن طرح �أ�سهم حقوق �لاأولوية بموجب هذه �لن�سرة يتوقف على مو�فقة �لم�ساهمين. وقد تم ن�سر دعوة لانعقاد �لجمعية �لعامة غير �لعادية لل�سركة للمو�فقة 

على �إ�سد�ر �أ�سهم حقوق �لاأولوية بتاريخ 1431/3/25هـ �لمو�فق 2010/3/11 م. وعلى �لم�ساهمين �لعلم باأنه �إذ� لم يتم �لح�سول على مو�فقة �لم�ساهمين 

على طرح �أ�سهم حقوق �لاأولوية هذه، فان �إ�سد�ر �أ�سهم حقوق �لاأولوية �سيتوقف، وحينها تعتبر هذه �لن�سرة لاغيه. وفي هذه �لحال، �سيتم �إ�سعار �لم�ساهمين 

بذلك.
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معلومات �ل�سوق و�لقطاع

تم �لح�سول على معلومات �ل�سوق وبع�س توقعات �لقطاع �لم�ستخدمة في هذه �لن�سرة من در��سات وتقارير د�خلية، ح�سبما يلزم، وكذلك من �أبحاث �ل�سوق، 

ومعلومات عامة، ومن�سور�ت �لقطاع. وتن�س من�سور�ت �لقطاع عادة على �أن �لمعلومات �لتي تحتوي عليها تلك �لمن�سور�ت قد تم �لح�سول عليها من م�سادر 

يعتقد �أنها موثوقة، ولكن لا يمكن �سمان دقة �أو �كتمال تلك �لمعلومات. وهذ� ما ينطبق على �لتقارير �لد�خلية و�أبحاث �ل�سوق، فبينما تعتقد �ل�سركة �أنها 

�أو  �أنه لم يتم �لتاأكد منها ب�سكل م�ستقل، ولا تقدم �ل�سركة �أي تعهد�ت  �إلا  موثوقة، وتم ��ستخلا�سها ب�سكل دقيق من قبل �ل�سركة لاأغر��س هذه �لن�سرة، 

تاأكيد�ت ب�سحة تلك �لمعلومات. وعلى �لم�ساهمين �لموؤهلين �لعودة �إلى �لملاحظة �لو�ردة �أعلاه ب�ساأن �لاإفاد�ت �لم�ستقبلية.

�لمعلومات �لمالية

�لن�سرة قد تم  �إدر�جها في هذه  �لمرفقة بها و�لتي تم  2009م و�لاإي�ساحات  31 دي�سمبر  2008م وحتى  31 دي�سمبر  �لمالية �لمر�جعة للفترة من  �لقو�ئم  �إن 

�إعد�دها وفقا للمعايير �لدولية �لخا�سة بالتقارير �لمالية. تمت مر�جعة �لقو�ئم �لمالية من قبل مكتب �لب�سام محا�سبون قانونيون و��ست�ساريون ومكتب كي بي 

�إ م جي �لفوز�ن و�ل�سدحان، وتقوم �ل�سركة باإ�سد�ر بياناتها �لمالية بالريال �ل�سعودي.

�لتوقعات و�لاإفاد�ت �لم�ستقبلية 

�لافتر��سات  عن  �لم�ستقبلية  �لت�سغيل  ظروف  تختلف  وقد  ومعلنة.  محددة  �فتر��سات  �أ�سا�س  على  �لن�سرة  هذه  ت�سمنتها  �لتي  �لتوقعات  �إعد�د  تم  لقد 

�لم�ستخدمة، وبالتالي فاإنه لا يوجد �سمان �أو تعهد فيما يتعلق بدقة �أو كمال �أي من هذه �لتوقعات �أو �لاإفاد�ت �لم�ستقبلية.

تمثل بع�س �لتوقعات �لو�ردة في هذه �لن�سرة بيانات م�ستقبلية �أو قد تعتبر كذلك. وي�ستدل على هذه �لاإفاد�ت �لم�ستقبلية عن طريق ��ستخد�م بع�س �لكلمات 

مثل »تعتقد«، �أو »تقدر« �أو »تعتزم« �أو  »يتوقع« �أو »من �لممكن« �أو »�سوف« �أو »ينبغي«�أو »متوقع« �أو »قد« �أو »يعتقد« �أو »يتوجب« �أو �ل�سيغ �لنافية لهذه �لمفرد�ت 

�أو غيرها من �لمفرد�ت �لمقاربة �أو �لم�سابهة لها في �لمعنى. وتعك�س هذه �لاإفاد�ت وجهة نظر �ل�سركة �لحالية فيما يتعلق باأحد�ث م�ستقبلية، ولكنها لي�ست 

�سمانًا للاأد�ء �لم�ستقبلي. وهناك �لعديد من �لعو�مل �لتي قد توؤثر في �لاأد�ء �لفعلي �أو �لاإنجاز�ت �أو �لنتائج �لتي تحققها �ل�سركة وتوؤدي �إلى �ختلافها ب�سكل 

كبير عما كان متوقعا �سر�حة �أو �سمنيا في �لاإفاد�ت �لمذكورة. وقد تم ��ستعر��س بع�س �لمخاطر �أو �لعو�مل �لتي يمكن �أن توؤدي �إلى مثل هذ� �لاأمر ب�سورة 

�أكثر تف�سيلًا في �أق�سام �أخرى من �لن�سرة )ر�جع ق�سم »عو�مل �لمخاطرة«( وفيما لو تحقق �أي و�حد �أو �أكثر من هذه �لمخاطر �أو �لاأمور غير �لمتيقنة �أو ثبت 

عدم �سحة �أو دقة �أي من �لافتر��سات �لتي تم �لاعتماد عليها، فاإن �لنتائج �لفعلية قد تختلف ب�سكل جوهري عن تلك �لمو�سحة �أو �لمتوقعة �أو �لمخطط لها 

في هذه �لن�سرة. 

ومع مر�عاة متطلبات قو�عد ت�سجيل و�إدر�ج �لاأ�سهم، تلتزم �ل�سركة بتقديم ن�سرة �إ�سد�ر تكميلية للهيئة �إذ� تبين لل�سركة في �أي وقت بعد مو�فقة �لهيئة على 

ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه وقبل ت�سجيل �أ�سهمها في �لقائمة �لرئي�سية )1( حدوث �أي تغيير ملحوظ في �أمور جوهرية و�ردة في هذه �لن�سرة �أو في �أي م�ستند مطلوب 

بموجب قو�عد �لت�سجيل و�لاإدر�ج، �أو )2( ظهور �أية م�سائل �إ�سافية مهمة كان يتوجب ت�سمينها في هذه �لن�سرة. وفيما عد� �لحالتين �لمذكورتين، فاإن �ل�سركة 

لا تعتزم تحديث �أو تعديل �أي معلومات متعلقة بالقطاع و�ل�سوق �أو �لاإفاد�ت �لم�ستقبلية �لتي تت�سمنها هذه �لن�سرة، �سو�ءً كان ذلك نتيجة معلومات جديدة 

�أو حو�دث م�ستقبلية �أو خلاف ذلك. ونتيجة لما تقدم وللمخاطر �لاأخرى، و�لاأمور غير �لمتيقنة و�لافتر��سات، فاإن توقعات �لاأحد�ث و�لظروف �لم�ستقبلية 

�لمبينة في هذه �لن�سرة قد لا تحدث على �لنحو �لذي تتوقعه �ل�سركة �أو قد لا تحدث �إطلاقًا. وعليه فاإنه يجب على �لم�ساهمين �لموؤهلين فح�س جميع �لاإفاد�ت 

�لم�ستقبلية على �سوء هذه �لتف�سير�ت مع عدم �لاعتماد على �لاإفاد�ت �لم�ستقبلية ب�سكل �أ�سا�سي.
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دليل �ل�سركة

مجل�س �لاإد�رة

�لمن�سب�لجن�سية�لا�سم 

تنفيذي / غير 

تنفيذي

م�ستقل / غير 

)1(
م�ستقل

عدد 

�لاأ�سهم

1000م�ستقلغير تنفيذي�لرئي�س�سعودييو�سف حمد�ن نا�سر �لحمد�ن

1000م�ستقلغير تنفيذيع�سو�سعودي�سمير محمد عبد �لعزيز �لحميدي

لايوجدغير م�ستقلغير تنفيذيع�سوفرن�سيجان ماريون

لايوجدغير م�ستقلغير تنفيذيع�سو�سعوديعبد�لرحمن �أمين جاوه

لايوجدغير م�ستقلغير تنفيذيع�سو و�سكرتير مجل�س �لاإد�رة�سعودينز�ر عبد �لرز�ق �لقنا�س

لايوجدغير م�ستقلغير تنفيذيع�سوفرن�سيهوج دي روكيت بوي�سن

لايوجدغير م�ستقلغير تنفيذيع�سو�ألمانيهاينز دولبرغ

لايوجدغير م�ستقلتنفيذيع�سو و�لمدير �لتنفيذيلبناني �أنطو�ن جان عي�سى

عنو�ن �ل�سركة

ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني

 مبنى �ل�سفوة �لتجاري 

طريق خري�س، حي �لملز �لريا�س 

هاتف: 8749700 -)1( 966+

فاك�س: 8749799 -)1( 966+

 www.allianzsf.com :موقع �إلكتروني

نز�ر عبد�لرز�ق �لقنا�س

�سكرتير مجل�س �لاإد�رة

هاتف: 4042222 - )1( 966+فاك�س: 4037261 -)1( 966+ 

nalqannas@alfransi.com.sa :بريد �إلكتروني

�سكرتير مجل�س �إد�رة �ل�سركة 

البنك ال�سعودي الفرن�سي

�س.ب: 56006 �لريا�س: 11554

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

نز�ر عبد�لرز�ق �لقنا�س

هاتف: 4042222 - )1( 966+فاك�س: 4037261 -)1( 966+ 

nalqannas@alfransi.com.sa :بريد �إلكتروني

�لممثل �لمعتمد لل�سركة

البنك ال�سعودي الفرن�سي

�س.ب: 56006 �لريا�س: 11554

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

)1(  �سوف يتم تعيين ع�سو م�ستقل وذلك عند �أول جمعية عامة يتم �نعقادها بعد �كتمال عملية �لطرح �لتز�ما بالمادة 12من لائحة حوكمة �ل�سركات.



ث

ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

تداول

�أبر�ج �لتعاونية -  700 طريق �لملك فهد

�س.ب 60612 �لريا�س 11555 �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 1200 218 )1( 966+

فاك�س: 1260 218 )1( 966+

webinfo@tadawul.com.sa :بريد �إلكتروني

www.tadawul.com.sa :موقع �إلكتروني

م�سجل �لاأ�سهم

كاليون ال�سعودي الفرن�سي المحدودة

�س.ب: 56006 �لريا�س: 11554

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 9999 - 289 )1( 966+

فاك�س: 1895 - 289 )1( 966+

�لم�ست�سار �لمالي ومدير �لاكتتاب

مكتب تركي بن عبد الله ال�سبيكي بالتعاون مع بيكر 

ومكينزي المحدودة 

 �أبر�ج �لعليان، �لبرج �لجنوبي

 �سارع �لاإح�ساء، �لملز

�س.ب: 4288 �لريا�س: 11491

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

 هاتف: 5561 291 )1( 966+

فاك�س: 5571 291 )1( 966+

�لم�ست�سار �لقانوني للاكتتاب

كي بي اإم جي الفوزان وال�سدحان

�لدور �لخام�س،  برج كي بي �إم جي

�سارع �سلاح �لدين

�س.ب: 92876 �لريا�س: 11663

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية 

هاتف: 8670 874 )1( 966+

فاك�س: 8600 874 )1( 966+

�لمحا�سب �لقانوني

 الب�سام محا�سبون قانونيون وا�ست�ساريون

  502 متبولي بلاز� �لروي�س

�س.ب: 1565  جدة: 21454

هاتف: 5333 652 )2( 966+

فاك�س: 2894 652 )2( 966+

كاليون ال�سعودي الفرن�سي المحدودة

�س.ب: 56006 - �لريا�س: 11554

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 9999 289 )1( 966+

فاك�س: 1895 289 )1( 966+

متعهد �لتغطية
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البنك ال�سعودي الفرن�سي

�س. ب: 56006 �لريا�س: 11554

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 2222 404 )1( 966+

فاك�س: 2311 404 )1( 966+

�لجهات �لم�ستلمة

مجموعة �سامبا المالية

�س ب 833

�لريا�س 11421 – �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

�ساب

�س ب 9084 �لريا�س 11413 

 �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

البنك الأهلي التجاري

�س ب 3555 جدة 21481

 �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

بنك الريا�ض

�س ب 22622 �لريا�س 11416 

 �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

 البنك ال�سعودي الفرن�سي

 �س. ب: 56006 �لريا�س: 11554

 �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

 هاتف: 2222 404 )1( 966+

فاك�س: 2311 404 )1( 966+

�لبنك �لرئي�سي �لذي تتعامل معه �ل�سركة

ملاحظة: �إن جميع �لمن�ساآت �لمذكورة �أعلاه �أعطت مو�فقتها �لكتابية على ��ستخد�م �أ�سمائها و�سعار�تها وعلى ن�سر �إفاد�تها في هذه �لن�سرة وفي هذ� �ل�سياق ولم تتر�جع عن هذه �لمو�فقة حتى تاريخ هذه 

�لن�سرة.
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ملخ�س �لاكتتاب

�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني هي �سركة م�ساهمة عامة م�سجلة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية 

)�لمو�فق  1427/9/18هـ  وتاريخ  رقم م/60  �لملكي  للمر�سوم  ووفقاً   1010235601 رقم  �لتجاري  بال�سجل 

نظام  �أقرها  �لتي  للمبادئ  وفقاً  �لتاأمينية  �لاأن�سطة  من  مختلفة  �أنو�ع  �ل�سركة  تمار�س  2006/10/11م(. 

�لعربي  �لنقد  �إ�سر�ف موؤ�س�سة  �لتنفيذية«( تحت  �لتنفيذية )»�للائحة  �ل�سعودي ولائحته  �لتعاوني  �لتاأمين 

�ل�سعودي )»موؤ�س�سة �لنقد«(.

�ل�سركة

�إ�سد�ر �أ�سهم حقوق �أولوية طبيعة �لطرح 

12.5 ريال �سعودي لل�سهم �لجديد، تدفع بالكامل في وقت �لاكتتاب. �سعر �لاكتتاب 

10 ريالات �سعودية لل�سهم �لقيمة �لا�سمية 

2.5 ريالات �سعودية علاوة �لاإ�سد�ر 

10.000.000 �سهم عادي مدفوع �لقيمة بالكامل عدد �لاأ�سهم �لحالية 

100.000.000 ريال �سعودي ر�أ�س مال �ل�سركة �لحالي

10.000.000 �سهم عدد �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب

20.000.000  �سهم �إجمالي عدد �لاأ�سهم بعد �لاكتتاب

�سيتم زيادة ر�أ�س مال �ل�سركة بن�سبة %100 ن�سبة �لزيادة في ر�أ�س �لمال

200.000.000 ريال �سعودي ر�أ�س مال �ل�سركة بعد �لزيادة

125.000.000ريال �سعودي �إجمالي ح�سيلة �لاإ�سد�ر

8.500.000 ريال �سعودي تكاليف �لطرح 

116.500.000 ريال �سعودي

�إجمالي ح�سيلة �لاإ�سد�ر بعد 

خ�سم تكاليف �لطرح 

نهاية تد�ول يوم �نعقاد �لجمعية �لعامة غير �لعادية و�لتي ت�سوت على �لزيادة �لمقترحة في ر�أ�س �لمال بح�سب 

تو�سية مجل�س �لاإد�رة، وذلك بتاريخ 1431/4/18هـ �لمو�فق 2010/4/3م   

تاريخ �لاأحقية

يوم  �آخر  �ساملة  �أيام   10 لفترة  وي�ستمر  2010/4/10م(  )�لمو�فق  1431/4/25هـ  في  �لاكتتاب  �سيبد�أ 

لاإغلاق �لاكتتاب وهو يوم 1431/5/5هـ )�لمو�فق 2010/4/19 م(.

فترة �لاكتتاب 

1431/5/10هـ )�لمو�فق 2010/4/24م( تاريخ �لتخ�سي�س 

�لم�ساهمون �لم�ستحقون للاأ�سهم  �لم�ساهمون �لم�ستحقون �لمقيدون في �سجلات �ل�سركة في نهاية تد�ول يوم �نعقاد �لجمعية �لعامة غير �لعادية.

�لجديدة 

�سيكون �لم�ساهمون �لم�ستحقون �لذين لا ي�ساركون في �لاكتتاب في �أ�سهم حقوق �لاأولوية عر�سه لانخفا�س 

مع  وتما�سيا  �لمالية  �ل�سوق  هيئة  لتعليمات  وفقا  حالياً.  لهم  �لمملوكة  للاأ�سهم  �لاإجمالية  و�لقيم  �لن�سبة 

متطلباتها ف�سيتم تعوي�س �لم�ساهمين �لم�ستحقين �لذين لا ي�ساركون كليا �أو جزئيا في �لاكتتاب باأ�سهم حقوق 

�لاأولوية عن طريق منحهم تعوي�س �أن وجد، يتم ح�سابه بح�سب �لاآلية �لمو�سحة في ق�سم “ �سروط وتعليمات 

�لاكتتاب”

�لم�ساهمون �لم�ستحقون غير 

�لم�ساركين في �لاكتتاب 



خ

ن�سرة اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية

�سافي  �ل�سركة  �ست�ستخدم  �سعودي.  ريال  �لاكتتاب116.500.000  متح�سلات  �سافي  تبلغ  �أن  يتوقع 

من  �ل�سركة  تو�سع  خطط  ولتمويل  �لمالية  �لملاءة  لمتطلبات  �لاأدنى  �لحد  لتحقيق  �لاكتتاب  متح�سلات 

�لعامة. ولن  �ل�سركة  �لمحلي ولاأغر��س  �لتاأمين  �لتي يقدمها قطاع  �لفر�س �لمختلفة  �لا�ستفادة من  خلال 

“��ستخد�م متح�سلات  �لق�سم )6(  نا�سئة عن �لاكتتاب )�نظر  �أي متح�سلات  �لم�ساهمون على  يح�سل 

�لاكتتاب”(.
  

تقدر �لتكلفة �لاإجمالية لهذه �لخطط بحو�لي 8،500،000 ريال �سعودي. و�سيتم تغطية �لتكاليف �لاإجمالية 

�لمتوقعة بالكامل عن طريق �لاكتتاب في �أ�سهم حقوق �لاأولوية مو�سوع هذه �لن�سرة.

�سيتم زيادة ر�أ�س مال �ل�سركة من 100.000.000 ريال �سعودي �إلى 200.000.000 ريال �سعودي، �أي 

ريال   25.000.000 �لبالغة  �لاإ�سد�ر  علاوة  �إ�سافة  و�سيتم  �سعودي،  ريال   100.000.000 تبلغ  بزيادة 

�سعودي �إلى ح�ساب علاوة �لاإ�سد�ر �سمن حقوق �لم�ساهمين.

��ستخد�م متح�سلات �لاكتتاب.

يحق للم�ساهمين �لم�ستحقين �لذين �كتتبو� بالاأ�سهم �لجديدة عند تاريخ �لاأحقية، طلب �لاكتتاب في �أعد�د 

�إ�سافية من �لاأ�سهم لتغطية تلك �لتي لم يمار�س حق �أولوية �لاكتتاب فيها. ويكون �لاكتتاب باأحد �لاأ�سعار 

�لتالية فقط:

   �ل�سعر �لذي طُرح فيه �ل�سهم �لجديد للاكتتاب.

30% من �لفرق بين  �إليه مبلغ يعادل  �ل�سعر �لذي طُرح فيه �ل�سهم �لجديد للاكتتاب م�سافًا     

�سعر �سهم �ل�سركة في نهاية �لتد�ول �لذي ي�سبق عقد �لجمعية �لعامة غير �لعادية و�سعر �ل�سهم 

�ل�سركة  �أ�سهم  عدد  ق�سمة  ناتج  في  م�سروبًا  �لعادية،  غير  �لعامة  �لجمعية  عقد  بعد  �لمعدل 

�لحالي على عدد �لاأ�سهم �لجديدة، مقربا �إلى �أقرب رقم �سحيح.

60% من �لفرق بين  �إليه مبلغ يعادل  �ل�سعر �لذي طُرح فيه �ل�سهم �لجديد للاكتتاب م�سافًا     

�سعر �سهم �ل�سركة في نهاية �لتد�ول �لذي ي�سبق عقد �لجمعية �لعامة غير �لعادية و�سعر �ل�سهم 

�ل�سركة  �أ�سهم  عدد  ق�سمة  ناتج  في  م�سروبًا  �لعادية،  غير  �لعامة  �لجمعية  عقد  بعد  �لمعدل 

�لحالي على عدد �لاأ�سهم �لجديدة، مقربا �إلى �أقرب رقم �سحيح.

90% من �لفرق بين  �إليه مبلغ يعادل  �ل�سعر �لذي طرح فيه �ل�سهم �لجديد للاكتتاب م�سافًا     

�سعر �سهم �ل�سركة في نهاية �لتد�ول �لذي ي�سبق عقد �لجمعية �لعامة غير �لعادية و�سعر �ل�سهم 

�ل�سركة  �أ�سهم  عدد  ق�سمة  ناتج  في  م�سروبًا  �لعادية،  غير  �لعامة  �لجمعية  عقد  بعد  �لمعدل 

�لحالي على عدد �لاأ�سهم �لجديدة، مقربا �إلى �أقرب رقم �سحيح.

و�ستكون �أ�سعار �لاكتتاب في �أعد�د �إ�سافية من �لاأ�سهم كما يلي: )12.5( ريال �سعودي لل�سهم، )18( ريال 

�سعودي لل�سهم، )23( ريال �سعودي لل�سهم، )27( ريال �سعودي لل�سهم، مع مر�عاة �أنه لا يجوز للم�ساهم 

�لم�ستحق �ختيار �أكثر من �سعر و�حد فقط للاأ�سهم �لجديدة.

�لاكتتاب في �أ�سهم �إ�سافية 

�سيخ�س�س عدد  �سهم كحد �أدنى لكل �سهم من �لاأ�سهم �لمملوكة من قبل �لم�ساهمين �لمقيدين في �سجلات 

ب�سكل  �لاكتتاب  تقديم طلبات  �إجر�ء�ت  ويكملون  لذلك  يقدمون طلبا  وللذين  �لاأحقية،  تاريخ  �ل�سركة في 

�سحيح )�نظر ق�سم 15 “�سروط وتعليمات �لاكتتاب”(.

تخ�سي�س  ف�سيتم  �أعلاه،  �لمذكورة  �لمعادلة  على  بناءً  بالكامل  �لجديدة  بالاأ�سهم  �لاكتتاب  عدم  حال  في 

�لاأ�سهم �لجديدة �لمتبقية بن�سبة �لاأ�سهم �لتي طلبها �لم�ساهمون   �لم�ستحقون �لذين تقدمو� بطلب �سر�ء عدد 

يفوق �لحد �لاأدنى من �لاأ�سهم �لذي يحق لهم �لاكتتاب فيه. 

في حال زيادة �لاأ�سهم �لمطلوبة عن �لاأ�سهم �لمطروحة، ف�سيتم تخ�سي�س عدد من �لاأ�سهم �لجديدة لكل 

م�ساهم م�ستحق بن�سبة ما يملكه من �أ�سهم حالية.

�سي�ستري متعهد تغطية �لاكتتاب �لاأ�سهم �لجديدة �لمتبقية �لتي لم يتقدم �أحد للاكتتاب فيها، �إن وجدت.

ب�سعر  تباع  ثم  ومن  و�حدة  �لاأ�سهم في محفظة  ك�سور  ف�سيتم جمع  �لاأ�سهم،  ك�سور  لم�ستحقي  بالن�سبة  �أما 

�لتي  �لك�سور  ح�سب  كل  �لاأحقية  تاريخ  في  �لاأ�سهم  حملة  على  �لطرح  �سعر  عن  �لفائ�س  يوزع  ثم  �ل�سوق 

ي�ستحقها )�نظر �لق�سم 15 “�سروط وتعليمات �لاكتتاب”(.

تخ�سي�س �لاأ�سهم �لجديدة 



د

ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

�أو  عمولات  �أو  م�ساريف  �أية  دون  �لم�ستحقين  �لمكتتبين  �إلى  وجد(  )�إن  �لاكتتاب  فائ�س  �إعادة  يتم  �سوف 

��ستقطاعات من قبل مدير �لاكتتاب �أو �لجهات �لم�ستلمة. و�سوف يتم �لاإعلان عن عملية �لتخ�سي�س ورد 

�لفائ�س في موعد �أق�ساه )1431/5/10هـ( �لمو�فق )2010/4/24م(. 

رد �لفائ�س 

يقت�سر طرح �أ�سهم حقوق �لاأولوية على م�ساهمي �ل�سركة �لمقيدين في �سجلات �ل�سركة في نهاية تد�ول يوم 

تاريخ �نعقاد �لجمعية �لعامة غير �لعادية بتاريخ 1431/4/18هــ )�لمو�فق 2010/4/3م(.

وتعليمات  15 )“�سروط   �لق�سم  �لو�ردة في  للتعليمات  بالكامل طبقاً  تعبئة نماذج طلبات �لاكتتاب  يجب 

�لاكتتاب”( من هذه �لن�سرة. 

وتحتفظ �ل�سركة بحقها في رف�س �أي طلب �كتتاب غير مكتمل، جزئياً �أو كلياً، في حال عدم ��ستيفاء �لطلب 

�أو �سحبه بعد ت�سليمه �إلى  �أو متطلبات �لاكتتاب. ولا ي�سمح بتعديل نموذج طلب �لاكتتاب  لاأي من �سروط 

مدير �لاكتتاب. ويعد طلب �لاكتتاب حال ت�سليمه �تفاقاً ملزماً بين �ل�سركة و�لم�ساهم �لم�ستحق.

�سروط �لاكتتاب في �أ�سهم حقوق 

�لاأولوية 

يبد�أ تد�ول �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب على نظام تد�ول عند ��ستكمال كافة �لاإجر�ء�ت �لمتعلقة بت�سجيل 

�لاأ�سهم �لمطروحة وتخ�سي�سها.

تد�ول �لاأ�سهم 

لل�سركة فئة و�حدة فقط من �لاأ�سهم، ويمنح كل �سهم �ساحبه �لحق في �سوت و�حد، ويحق لكل م�ساهم لديه 

ع�سرين �سهماً على �لاأقل �لح�سور و�لت�سويت في �جتماعات �لجمعية �لعامة.

حقوق �لت�سويت 

وفي  �لاكتتاب  فترة  بد�ية  بعد  �ل�سركة  تعلنها  �أرباح  �أية  للاكتتاب  �لمطروحة  �لجديدة  �لاأ�سهم  ت�ستحق 

�ل�سنو�ت �لمالية �لتي تليها.

توزيع �لاأرباح 

وفقا لتعليمات هيئة �سوق �لمالية، يخ�سع �لم�ساهمون �لموؤ�س�سون لقيد عدم جو�ز �لت�سرف في �أ�سهمهم لفترة 

ثلاث �سنو�ت مالية كاملة لا تقل كل منها عن �ثني ع�سر �سهرً� )“فترة �لحظر”( من تاريخ �إدر�ج �أ�سهم 

�ل�سركة في تد�ول، ويجب �لح�سول على مو�فقة �لهيئة على �أي بيع للاأ�سهم من قبل �لم�ساهمين �لموؤ�س�سين 

بعد �نتهاء فترة �لحظر.

�لقيود على �لاأ�سهم 

توجد مخاطر معينة تتعلق بالاإ�ستثمار في هذ� �لاكتتاب. ويمكن ت�سنيف هذه �لمخاطر �إلى )1( مخاطر 

بالاأ�سهم  تتعلق  مخاطر  و)3(  �لتنظيمية؛  و�لبيئة  بال�سوق  تتعلق  مخاطر   )2( �ل�سركة؛  باأن�سطة  تتعلق 

�لجديدة. ويتعين على �لم�ستثمرين �لمحتملين در��سة كافة �لمخاطر قبل �تخاذ قر�ر �لاإ�ستثمار في �لاأ�سهم 

�لجديدة )�أنظر �لق�سم 2 “عو�مل �لمخاطرة”(.

عو�مل �لمخاطرة 

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي في ممار�سة حقه بالكامل بالاكتتاب في 3.250.000 �سهم و�لتي تمثل ح�سته من �أ�سهم 

حقوق �لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي يملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 32.5% من �إجمالي �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من �سركة �أليانز فر�ن�س �إنترنا�سيونال )�سابقا تعرف باأيه جي �أف �إنترنا�سيونال(  في ممار�سة حقها بالكامل بالاكتتاب 

في 1.625.000 �سهم و�لتي تمثل ح�ستها من �أ�سهم حقوق �لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي تملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 16.25% من �إجمالي 

�لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من �سركة �أليانز �لقاب�سة في ممار�سة حقها بالكامل بالاكتتاب في 1.625.000 �سهم و�لتي تمثل ح�ستها من �أ�سهم 

حقوق �لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي تملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 16.25% من �إجمالي �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من محمد علي �أبا �لخيل في ممار�سة حقه بالكامل بالاكتتاب في 200.000 �سهم و�لتي تمثل ح�سته من �أ�سهم حقوق 

�لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي يملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 2% من �إجمالي �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من عمر�ن محمد �لعمر�ن في ممار�سة حقه بالكامل بالاكتتاب في 200.000 �سهم و�لتي تمثل ح�سته من �أ�سهم حقوق 

�لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي يملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 2% من �إجمالي �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(



ذ

ن�سرة اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية

 تو�ريخ مهمة للمكتتبين

�لتاريخ �لحدث

يوم 1431/4/18هـ )�لمو�فق 2010/4/3م(

�نعقاد �لجمعية �لعامة غير �لعادية وتحديد تاريخ �لاأحقية لتحديد 

�لم�ساهمين �لم�ستحقين �لذين يحق لهم �لاكتتاب في �أ�سهم حقوق �لاأولويّة

من يوم 1431/04/25هـ )�لمو�فق2010/04/10م(حتى نهاية يوم 

1431/05/05هـ )�لمو�فق 2010/04/19م(

فترة �لاكتتاب

يوم 1431/05/05هـ )�لمو�فق 2010/04/19م( �آخر موعد لتقديم طلب �لاكتتاب و�سد�د قيمة �لاكتتاب 

يوم 1431/05/10هـ )�لمو�فق 2010/04/24م( �لاإ�سعار بالتخ�سي�س �لنهائي و�إعادة �لمبالغ �لفائ�سة )�إن وجدت( 

�سيتم �لاإعلان عن �لتاريخ قريبا في �ل�سحف �لمحلية وعبر موقع تد�ول 

�لالكتروني على �لانترنت.

رد مبالغ ك�سور �لاأ�سهم �لخا�سة باإ�سد�ر �أ�سهم حقوق �لاأولوية

�سيتم تد�ول �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب حال �لانتهاء من �لاإجر�ء�ت 

�لنظامية ذ�ت �لعلاقة، وذلك بعد فترة وجيزة من رد �لفائ�س و 

بالتن�سيق مع هيئة �ل�سوق �لمالية وتد�ول، و�سوف يتم �لاإعلان عنه لاحقا.

تاريخ بدء تد�ول �لاأ�سهم �لجديدة

�إن �لجدول �لزمني و�لتو�ريخ �لم�سار �إليها �أعلاه تقريبية. و�سوف يتم �لاإعلان عن �لتو�ريخ �لفعلية من خلال �ل�سحافة �لمطبوعة )�ل�سحف �ليومية �لمحلية( وعبر موقع تد�ول �لاإلكتروني على �لاإنترنت 

.)www.tadawul.com.sa(

كيفية �لتقدم بطلب �لاكتتاب

بعد مو�فقة �لجمعية �لعامة غير �لعادية �لتي �سوف تنعقد في 1431/4/18هـ )�لمو�فق 2010/4/3م(، يتعين على �لم�ساهمين �لم�ستحقين تعبئة وتقديم نموذج 

طلب �لاكتتاب للاكتتاب بالاأ�سهم �لجديدة. و�سوف تتوفر نماذج طلبات �لاكتتاب �أثناء فترة �لاكتتاب عند مدير �لاكتتاب وفي فروع �لجهات �لم�ستلمة )�سوف 

يتم �لتحديد(. ويمكن �أي�ساً �لاكتتاب عن طريق �لاإنترنت و�لهاتف �لم�سرفي �أو �أجهزة �ل�سر�ف �لاآلي �لتابعة لمدير �لاكتتاب و�لجهات �لم�ستلمة �لتي تقدم 

هذه �لخدمة للمكتتبين. ويمكن للمكتتبين �لم�ستحقين ��ستخد�م �أي من هذه �لو�سائل �سريطة �أن:

   يكون للم�ساهم �لم�ستحق ح�ساب جارٍ لدى �أي من مدير �لاكتتاب �أو �لجهات �لم�ستلمة �لتي تقدم هذه �لخدمات.

   �ألا تكون قد طر�أت �أي تغيير�ت على �لمعلومات �أو �لبيانات �لخا�سة بالم�ساهم �لم�ستحق منذ �كتتابه في طرح جرى حديثاً، �إلا �إذ� تم �لتبليغ   

      عن ذلك �لتغيير، وتم �لاإقر�ر به من قبل مدير �لاكتتاب �أو �لجهات �لم�ستلمة.

يجب تعبئة نماذج طلبات �لاكتتاب بالكامل طبقاً للتعليمات �لو�ردة في ق�سم )»�سروط وتعليمات �لاكتتاب«( من هذه �لن�سرة. ويجب على كل م�ساهم م�ستحق 

�أن يو�فق على كل �لفقر�ت �لو�ردة في نموذج طلب �لاكتتاب. 

وتحتفظ �ل�سركة بحقها في رف�س �أي طلب �كتتاب في �لاأ�سهم �لجديدة، جزئياً �أو كلياً، في حال عدم ��ستيفاء �لطلب لاأي من �سروط �أو متطلبات �لاكتتاب. ولا 

يجوز �لتعديل في طلب �لاكتتاب �أو �سحبه بعد ت�سليمه للبنوك �لم�ستلمة. ويمثل طلب �لاكتتاب حال ت�سليمه عقدً� ملزماً بين �ل�سركة و�لم�ساهم �لم�ستحق )ر�جع 

ق�سم »�سروط وتعليمات �لاكتتاب«(.

ملخ�س �لمعلومات �لاأ�سا�سية

ا للمعلومات �لو�ردة في ن�سرة �لاإ�سد�ر، ولا يت�سمن كافة �لبنود �لتي تهم �لم�ساهمين �لم�ستحقين، ويجب قر�ءة �لمعلومات �لموجزة  يقدم هذ� �لق�سم ملخ�سً

�لتالية كمقدمة للمعلومات �لمف�سلة �لو�ردة في �أماكن �أخرى من هذه �لن�سرة. وقد لا يت�سمن هذ� �لملخ�س جميع �لمعلومات �لتي يتوجب على �لم�ساهمين 

�لم�ستحقين �أخذها في �لاعتبار قبل �تخاذ قر�رهم بالاإ�ستثمار في �لاأ�سهم �لجديدة. ويتوجب على �لم�ساهمين �لم�ستحقين قر�ءة ن�سرة �لاإ�سد�ر بالكامل قبل 

�تخاذ قر�رهم �لنهائي بالاإ�ستثمار في �لاأ�سهم �لجديدة.
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�ل�سركة

�إن �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني هي �سركة م�ساهمة عامة م�سجلة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية بموجب �لمر�سوم �لملكي رقم م/60 وتاريخ 

1427/9/18هـ )�لمو�فق 2006/10/11م(. وقد بد�أت �ل�سركة عملها بعد �سدور �لقر�ر �لوز�ري رقم 142 وتاريخ 1428/6/8هـ )�لمو�فق 2007/6/24م( 

باإعلان تاأ�سي�س �ل�سركة. وتعمل �ل�سركة بموجب �ل�سجل �لتجاري رقم 1010235601  �ل�سادر من مدينة �لريا�س بتاريخ 1428/6/25 )�لمو�فق 7/11/ 

�لتنفيذية  �ل�سعودي ولائحته  �لتعاوني  �لتاأمين  �أقرها نظام  �لتي  للمبادئ  وفقاً  �لتاأمينية  �لاأن�سطة  �أنو�ع مختلفة من  تاأ�س�ست بهدف مز�ولة  2007م( وقد 

)»�للائحة �لتنفيذية«( تحت �إ�سر�ف موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي )»موؤ�س�سة �لنقد«(. ويبلغ ر�أ�سمال �ل�سركة حالياًً 100.000.000 ريال �سعودي مق�سمة 

�إلى 10.000.000 �سهم عادي بقيمة ��سمية قدرها 10 ريالات �سعودية لل�سهم �لو�حد وجميعها مدفوعة بالكامل.

روؤية ور�سالة و�إ�ستر�تيجية �ل�سركة

   �لروؤية

�أن تكون �ل�سركة من �أف�سل �سركات �لتاأمين �ل�سعودية بخبـــر�ت عالميـــة وروؤيــــة محليــة،

لتقديــم خدمــات ومنتجــات على م�ستـــوى عالمي في كافة مجالات �لعمل،

مع �لاإنت�سار في جميع �أنحاء �لمملكة با�ستخد�م قنو�ت توزيع متعددة، 

من خلال موظفين �أ�سحاب �لكفاء�ت و�لخبر�ت �لمتميزة.

   �لر�سالة

بنــاء �لثـقـــة - تقديـــم حلول تاأمينية �ساملة.

   �لاإ�ستر�تيجية

تتمثل �أغر��س �ل�سركة في مز�ولة �أعمال �لتاأمين �لتعاوني وكل ما يتعلق بهذه �لاأعمال من �إعادة تاأمين �أو توكيلات �أو تمثيل �أو مر��سلات �أو 

و�ساطة خا�سة بالتاأمين، وذلك وفقاً لاأحكام نظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية و�لاأنظمة �ل�سارية في �لمملكة.

تقوم �ل�سركة بتوفير خدمات تاأمينية لكافة �لعملاء من �سركات و�أفر�د من خلال قنو�ت �لتوزيع.

قنو�ت �لتوزيع �ل�سركة هي �لتالية:

   �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي، لتقديم �لتاأمين �لبنكي للاأفر�د.

   فريق �لت�سويق �لمبا�سر، لتقديم حلول تاأمينية تلبي �حتياجات �لاأفر�د.

   �سركات و�ساطة �لتاأمين و�لم�ست�سارين �لموؤهلين، لتقديم خدمات �لتاأمين �ل�سامل لل�سركات.

�لمز�يا �لتناف�سية

�أليانز،  �لعالمية لمجموعة  �ل�سركة ت�ستفيد من �لخبر�ت  �ل�سركة، فان  �لرئي�سيين في  �لموؤ�س�سين  �لفرن�سي هما من  �ل�سعودي  �أليانز و�لبنك  �أن مجموعة  بما 

�لتي تعد و�حدة من �أبرز �سركات �لتاأمين �لعالمية، وكذلك من �لروؤية و�لمعرفة بال�سوق �لمحلي وبالاأ�سو�ق �لتي يتمتع بها �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي، وهو �أحد 

�أف�سل �لبنوك في �لمملكة، وذلك لتوفير منتجات وخدمات تاأمين لقطاعي �ل�سركات و�لاأفر�د. وتعتقد �ل�سركة �أن �لجمع بين �لبر�عة و�لمعايير �لفنية �لر�ئدة 

و�لخبر�ت �لمحلية من �ساأنه �أن يوفر للعملاء من �ل�سركات و�لاأفر�د حلولًا متميزة لجميع �إحتياجاتهم �لتاأمينية.

�إن ذلك من �ساأنه �أن يوؤدي �إلى زيادة �لقدرة �لتناف�سية �لتي تجمع ما بين �لخبر�ت �لمحلية وتقنية ومعايير من �لطر�ز �لاأول، وذلك لتوفير منتجات وخدمات 

تاأمين لقطاعي �ل�سركات و�لاأفر�د.

كما تعمل �ل�سركة على تطوير قنو�ت توزيع مختلفة بما يعزز فر�س و�سول �لعملاء �إليها ومن هذه �لقنو�ت: 

  منتجات وخدمات �لتاأمين �لبنكي: توزيع منتجات تاأمين للاأفر�د من خلال فروع �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي وفقاً لاتفاقية خدمات �لتاأمين �لبنكية 

�لمبرمة مع �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي.

  فريق �لمبيعات �لمبا�سرة: توزيع نطاق �سامل من منتجات �لتاأمين �ل�سخ�سية من خلال فريق �لمبيعات �لتابع لل�سركة �لمدربين ب�سكل متميز و�لمنت�سرين 

عبر فروعها في كافة مناطق �لمملكة.

  و�سطاء �لتاأمين: توزيع �لحلول �لتاأمينية لل�سركات عبر نخبة من و�سطاء �لتاأمين �لمحليين �أو �لدوليين �لمتو�جدين ب�سورة قوية في �لمملكة.

  قنو�ت �لتوزيع �لاأخرى: تعتزم �ل�سركة كذلك در��سة طرق مبيعات جديدة مثل �لمبيعات عبر �لاإنترنت.
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�لم�ساهمون كما في 31 دي�سمبر 2009م

جدول )1(: الم�ساهمون في �سركة األيانز كما في 31 دي�سمبر 2009م

قيمة الأ�سهم )ر �س(عدد الأ�سهمن�سبة الم�ساهمةا�سم الم�ساهم

32.503.250.00032.500.000%�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي

�أليانز فر�ن�س �نترنا�سيونال

)Allianz France International( 
)2(

)�سابقا تعرف باأيه جي �أف �إنترنا�سيونال(

%16.251.625.00016.250.000

16.251.625.00016.250.000%�أليانز )مينا( �لقاب�سة )برمود�(

2200.0002.000.000%محمد علي �أبا �لخيل

2200.0002.000.000%عمر�ن محمد �لعمر�ن

313.100.00031.000.000%�لجمهور

 �لم�سدر: �ل�سركة

ملخ�س �لاأد�ء �لمالي وموؤ�سر�ت �لاأد�ء كما في 31 دي�سمبر 2009

�إن ملخ�س �لقو�ئم �لمالية �لو�ردة �أدناه مبني على �لقو�ئم �لمالية �لمر�جعة للفترة �لممتدة حتى 31 دي�سمبر 2008م و�لقو�ئم �لمالية غير�لمر�جعة للفترة �لممتدة 

حتى 31 دي�سمبر 2009م بما في ذلك �لاإي�ساحات �لمرفقة بها، وبالتالي يجب قر�ءته مقترنا بها.

جدول )2(: ملخ�س الأداء المالي

)اآلف الريالت(قائمة المركز المالي

كما في 2008/12/31مكما في 2009/12/31م

371.955148.011�إجمالي موجود�ت عمليات �لتاأمين

71.46291.329�إجمالي موجود�ت عمليات �لم�ساهمين

443.418239.340اإجمالي الموجودات

371.955148.011�إجمالي مطلوبات عمليات �لتاأمين

42.77465.887�إجمالي حقوق �لم�ساهمين

28.68825.441�إجمالي مطلوبات �لم�ساهمين

71.46291.329اإجمالي حقوق ومطلوبات الم�ساهمين

اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين وحقوق الم�ساهمين 

ومطلوبات الم�ساهمين
443.418239.340

)2(  �إن �إ�سم �أيه جي �أف �إنترنا�سيونال قد تم تغييره في �لخارج �إلى �أليانز فر�ن�س �إنترنا�سيونال، و�إن �ل�سركة ب�سدد تعديل وثائقها �لتاأ�سي�سية مع �لجهات �لمخت�سة لعك�س هذ� �لتغيير.   
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قائمة التدفقات النقدية

)اآلف الريالت(
للاإثنى ع�سر �سهرا المنتهية في 

2009/12/31م
للفترة من 6/23/ 2007م الى 2008/12/31م

التدفقات النقدية لعمليات التاأمين

)15.837(14.148�سافي �لنقدية من �لن�ساطات �لت�سغيلية

)10.184()1.972(�سافي �لنقدية من �لن�ساطات �لا�ستثمارية

29.944-�سافي �لنقدية من �لن�ساطات �لتمويلية

16.1003.923النقدية و�سبه النقدية في نهاية ال�سنة

التدفقات النقدية للم�ساهمين

)18.225()19.920(�سافي �لنقدية �لم�ستخدمة في �لن�ساطات �لت�سغيلية

�سافي �لنقدية �لم�ستخدمة في �لن�ساطات 

�لاإ�ستثمارية

2.949)14.888(

90.455)6.048(�سافي �لنقدية من �لن�ساطات �لتمويلية

33.60256.621النقدية و�سبه النقدية في نهاية ال�سنة

�لم�سدر: �لقو�ئم �لمالية لل�سركة

نتائج �لفترة )خ�سارة(

ت�سهد �ل�سركة حالياًً مر�حل �لتطوير �لاأولى، فهي ت�ستثمر في بناء �سبكة فروعها و�أنظمتها �لتقنية و�إجر�ء�ت �لعمل و�لمو�رد �لب�سرية، ولذلك �أظهرت نتائج 

�لاإثني ع�سر �سهر� �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009م خ�سارة تبلغ )22.418( مليون ريال �سعودي مقارنة بـ )33.453( مليون ريال �سعودي للفترة من 23 يونيو 

2007م �لى 31 دي�سمبر 2008م. وبذلك يكون �سافي خ�سارة �ل�سهم �لو�حد )2.24( ريال �سعودي مقارنة بـ )3.35( ريال �سعودي من نف�س �لفترة.

�إن محور �هتمام �ل�سركة في �ل�سنو�ت �لاأولى هو �لاإ�ستثمار في تطوير قنو�ت �لتوزيع، وذلك لتوفير �لخدمات في مجالات �لتاأمين �لمختلفة مثل تاأمين �لممتلكات 

و�لم�سئولية �لمدنية، و�لتاأمين �ل�سحي، وبر�مج �لحماية و�لادخار. كما ت�ستثمر �ل�سركة في بناء �سبكة قنو�ت �لتوزيع، و�أنظمة �لمعلومات ومو�ردها �لب�سرية، 

وبالتالي، تتوقع �ل�سركة �أن تبد�أ في تحقيق �لاأرباح بعد �نتهاء مرحلة �لتطوير �لاأولى، عندما ت�سبح �ل�سركة �سغالة بالكامل وت�ستكمل عملية �لتوظيف وتختار 

فريق �لمبيعات وتدرّبه.

)اآلف الريالت(نتائج العمليات

للاإثنى ع�سر �سهرا المنتهية في 

2009/12/31م
للفترة من 2007/6/23م الى 2008/12/31م

قائمة عمليات التاأمين

144.2073.879�إجمالي �لاإير�د�ت

)29.217()163.288(�إجمالي �لمطالبات و�لم�ساريف �لاأخرى

)25.338()19.082(�سافي عجز �لفترة من عمليات �لتاأمين

�سافي �لعجز �لمحول �لى قائمة عمليات 

�لم�ساهمين

19.08225.338

قائمة عمليات الم�ساهمين

5172.708�إجمالي �لاإير�د�ت

)36.162()22.935(�إجمالي �لم�ساريف

)33.453()22.418(�سافي خ�سارة الفترة

)3.35()2.24(الخ�سارة الأ�سا�سية و المنخف�سة لل�سهم
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حقوق �لم�ساهمين في 31 دي�سمبر 2009م

بلغت قيمة حقوق �لم�ساهمين 42.8 مليون ريال �سعودي مق�سمة كالتالي:

   ر�أ�س �لمال: 100 مليون ريال �سعودي

   �سافي �لخ�سائر�لمتر�كمة: )57.1( مليون ريال �سعودي

   )خ�سائر( غير محققة عن �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع: )142( �ألف ريال �سعودي

ملخ�س عو�مل �لمخاطرة

ثمة مخاطر تتعلق بالاإ�ستثمار في �إ�سد�ر حقوق �لاأولوية، منها مخاطر تتعلق باأن�سطة �ل�سركة، ومخاطر تتعلق بال�سوق، و�أخرى بالبيئة �لتنظيمية �لتي تعمل 

فيها �ل�سركة، ف�سلًا عن �لمخاطر �لمتعلقة بالاأ�سهم �لجديدة. وقد تم �لتعر�س لتلك �لمخاطر بالتف�سيل في �لق�سم 2 )»عو�مل �لمخاطرة«(، ويجب در��سة هذه 

�لمخاطر بعناية قبل �تخاذ �لقر�ر بالاإ�ستثمار في �أ�سهم �لحقوق �لاأولية.

 المخاطر المتعلقة بن�ساط ال�سركة:

   كفاية �لاحتياطيات

   مخاطر �إعادة �لتاأمين

   �لاعتماد على موظفين رئي�سيين

   �سوء �سلوك �لموظفين

   مخاطر �لتقنية

   م�سادر �لتمويل

   تجديد وثائق �لتاأمين �لحالية

 المخاطر المتعلقة بال�سوق والبيئة التنظيمية

   �لاأنظمة 

   �سحب �لرخ�س

   �سيا�سات مر�قبة و�سبط �لمخاطر

   �لمناف�سة

   منظمة �لتجارة �لعالمية

 المخاطر المتعلقة بالأ�سهم الجديدة

   توزيع �لاأرباح

   �نق�ساء فترة �لحظر على تد�ول �لاأ�سهم �لجديدة.

   �لكو�رث �لطبيعية غير �لمتوقعة )�لقوة �لقاهرة(

   �لمعلومات �لم�ستقبلية

   مخاطر �لت�سنيف

   �لقدرة على ��ستيعاب عائد�ت  �لاإ�ستثمار

   �لتقا�سي

   �لتو�سع و�لتطوير غير �لناجح للاأعمال

   �ل�سعودة

   متطلبات �لملائمة

   �عتماد وثائق �لتاأمين

   متطلبات تقديم �لتقارير

   �لاأو�ساع �لاقت�سادية و�أو�ساع  قطاع �لتاأمين

   �أ�سعار و �إمد�د�ت خدمات �لرعاية �ل�سحية
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1.    �لتعريفات و�لاخت�سار�ت

فيما يلي عدد من التعريفات والخت�سارات  الم�ستخدمة في هذه الن�سرة:

التعريفالم�سطلح / العبارة

ت�سجيل �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب في �لقائمة �لر�سمية لتد�ول لدى �سوق �لاأ�سهم �ل�سعودية.�لت�سجيل

مجموعة �أليانز

)”Allianz AG وكانت تعرف �سابقاً بـ “�أليانز �أيه جي(  Allianz SE أليانز �أ�س �ي�

  Koniginstrasse
D-80802 MUNCHEN

DEU
هاتف: 49-89-380000 

فاك�س: 49-89-3800-3425 

 www.allianz.com :لموقع �لاإلكتروني لل�سركة�

كل م�ساهم م�ستحق يكتتب في �لاأ�سهم �لمطروحة وفقاً لاأحكام و�سروط �إ�سد�ر حقوق �لاأولوية.مقدم �لطلب

مر�جع ح�سابات �ل�سركة.مر�جع �لح�سابات

هيئة �ل�سوق �لمالية في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية.�لهيئة �أو هيئة �ل�سوق �لمالية 

محفظة �لتاأمين �لم�سرفي

�لمحفظة �لتاأمينية للبنك �ل�سعودي �لفرن�سي �لتي �سيتم نقل ملكيتها �إلى �ل�سركة بعد �عتماد مو�فقة 

موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي.

مجل�س �إد�رة �ل�سركة.مجل�س �لاإد�رة

�أي يوم تكون فيه �لبنوك في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية مفتوحة لمز�ولة �لاأعمال �لاعتيادية.يوم عمل 

�لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة.�لنظام �لاأ�سا�سي 

مجل�س �ل�سمان �ل�سحي �لتعاوني

مجل�س �ل�سمان �ل�سحي �لتعاوني �لموؤ�س�س بموجب نظام �لتاأمين �ل�سحي �لتعاوني �ل�سادر بموجب 

�لمر�سوم �لملكي رقم م/10 وتاريخ 1420/5/1هـ )�لمو�فق 1999/8/13م(.

تاريخ �إقفال �لاكتتاب وهو 1431/5/5 هـ )�لمو�فق 2010/4/19م(.نهاية فترة �لاكتتاب

نظام �ل�سركات

نظام �ل�سركات في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية �ل�سادر بالمر�سوم �لملكي رقم م/6 وتاريخ 

1385/3/22هـ وتعديلاته.

�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني.�ل�سركة 

�سركة كاليون �ل�سعودي �لفرن�سي �لمحدودة.كاليون

�لجمعية �لعامة غير �لعادية لل�سركة �لتي تقرر زيادة ر�أ�سمالها لاأغر��س �إ�سد�ر �لحقوق �لاأولوية.�لجمعية �لعامة غير �لعادية

�ل�سوق �أو تد�ول

�ل�سوق �لمالية �ل�سعودية، وت�سمل حيث ي�سمح �سياق �لن�س بذلك �أية لجنة، �أو لجنة فرعية، �أو موظف، 

�أو م�سئول، �أو �سخ�س تابع، �أو وكيل يمكن �أن يتم تكليفه في �لوقت �لحا�سر بالقيام باأي من وظائف 

�ل�سوق ، وعبارة “في �ل�سوق” تعني �أي ن�ساط يتم من خلال �أو بو�ساطة �لمر�فق  �لتي توفرها �ل�سوق، 

وحتى يتم �إن�ساء �ل�سوق، فاإن �أية �إ�سارة �إليها تعني “تد�ول”.

�لاأ�سهم �لحالية �لعادية  ل�سركة.�ل�سهم �لحالي

�سركة كاليون �ل�سعودي �لفرن�سي �لمحدودة.�لم�ست�سار �لمالي

مجل�س �لتعاون �لخليجي�لمجل�س

�لناتج �لمحلي �لاإجمالي�لناتج

حكومة �لمملكة �لعربية �ل�سعودية�لحكومة  

�لطرح �لاأولي 

�لطرح �لخا�س بالاكتتاب �لعام �لاأولي �لذي �أكملته �ل�سركة في 17 مار�س 2007م، و�لتي عر�ست 

�ل�سركة بموجبه 31% من ر�أ�سمالها للاكتتاب �لعام.
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التعريفالم�سطلح / العبارة

�لمحفظة �لتاأمينية �لمكتتب بها �سابقاً من قبل �إن�سعودي و�لتي تم نقلها �عتبارً� من 1 يناير 2009م.محفظة �إن�سعودي

الت�أمين

ن، وتعوي�س من يتعر�س منهم لل�سرر  ن لهم �إلى �لموؤمِّ هو �آلية �لتعاقد لتحويل �أعباء �لمخاطر من �لموؤمَّ

ن. �أو �لخ�سارة من �لموؤمِّ

بولي�سة �لتاأمين

ن له يبين فيه �سروط �لعقد لتعوي�س �لموؤمن له �سد �لخ�سارة  ن �إلى �لموؤمَّ عقد نظامي ي�سدره �لموؤمِّ

ن. و�ل�سرر �لمغطى بموجب �لوثيقة مقابل ق�سط تاأمين يدفعه �لموؤمِّ

�للائحة �لتنفيذية

�للائحة �لتنفيذية لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني �ل�سادر بالمر�سوم �لملكي رقم م/32 

وتاريخ 1424/6/2هـ )�لمو�فق 2003/7/31م(.

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية.�لمملكة �أو �ل�سعودية

�سركة كاليون �ل�سعودي �لفرن�سي �لمحدودة.مدير �لاكتتاب

�إد�رة �ل�سركة.�لاإد�رة

متح�سلات �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لمطروحة بعد خ�سم م�ساريف �لطرح.�سافي �لمتح�سلات

�لاأ�سهم �لجديدة �لعادية �لتي يتم طرحها بموجب �إ�سد�ر حقوق �لاأولوية.�لاأ�سهم �لجديدة

�لطرح 

طرح �لاأ�سهم من خلال �إ�سد�ر حقوق �أولوية، من قبل �ل�سركة، لعدد 10.000.000 �سهم عادي �إلى 

�لم�ساهمين �لم�ستحقين ب�سعر �إ�سد�ر وقدره 12.5 ريال �سعودي لل�سهم.

فترة �لاكتتاب

يبد�أ �لاكتتاب في يوم 1431/4/25هـ )�لمو�فق 2010/4/10م( وي�ستمر لمدة )10( �أيام �ساملة �آخر 

يوم لاإغلاق �لاكتتاب وهو 1431/5/5هـ )�لمو�فق 2010/4/19م( 

12.5 ريال �سعودي لكل �سهم مطروح جديد للاكتتاب.�سعر �لطرح )�سعر �لعر�س(

قائمة بالاأور�ق �لمالية تعدها �لهيئة وفقاً لقو�عد �لت�سجيل و�لاإدر�ج.�لقائمة �لر�سمية

�سخ�س طبيعي �أو �عتباري.�سخ�س

ن�سرة �لاإ�سد�ر

ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه وتاريخها 1431/4/20هـ �لمو�فق 2010/4/5م �لمتعلقة باإ�سد�ر �أ�سهم حقوق 

�أولوية لغاية 10.000.000 �سهم ب�سعر �إ�سد�ر وقدره 12.5 ريال �سعودي لل�سهم.

�لم�ساهمون �لم�سجلون في �سجل �ل�سركة كما في تاريخ �ل�سجل.�لم�ساهمون �لم�ستحقون

تاريخ �ل�سجل �أو تاريخ �لا�ستحقاق

نهاية �لتد�ول في �ليوم �لذي �نعقدت خلاله �لجمعية �لعامة غير �لعادية، وهو 1431/4/18هـ �لمو�فق 

2010/4/3م.

�للائحة

لائحة حوكمة �ل�سركات �ل�سادرة بالمر�سوم �لملكي رقم م/32 وتاريخ 1424/6/2هـ )�لمو�فق 

2003/7/31م( ولائحتها �لتنفيذية.

نظام �لتاأمين ولو�ئحه �لتنفيذية وما ورد عليه من تعديلات.لو�ئح �لتاأمين

�إ�سد�ر حقوق �لاأولوية

�لاإ�سد�ر �لمقترح لاأ�سهم حقوق �لاأولوية للم�ساهمين �لم�ستحقين على �أ�سا�س  �سهم لكل �سهم مملوك 

حالياً من �لم�ساهم، ولغاية 10.000.000 �سهم جديد، ب�سعر �إ�سد�ر وقدره 12.5 ريال �سعودي 

لل�سهم وفقاً للاأحكام و�ل�سروط �لمذكورة في هذه �لن�سرة.

موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي.موؤ�س�سة �لنقد

�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي، بنك �لريا�س، م�سرف �ساب، �سامبا، �لبنك �لاأهلي.�لجهات �لم�ستلمة

“ريال” ريال �سعودي.“ر.�س” اأو 

�لم�ساهمون �لحاليون في �ل�سركة.�لم�ساهمون

نموذج طلب �لاكتتاب �لذي يقدمه �لم�ساهمون �لم�ستحقون للاكتتاب بالاأ�سهم �لمطروحة.نموذج طلب �لاكتتاب

�لاأ�سهم �لحالية في �ل�سركة.�لاأ�سهم

نظام �لتد�ول �لاآلي في �لاأ�سهم �ل�سعودية.تد�ول

�سركة كاليون �ل�سعودي  �لفرن�سي �لمحدودة.متعهد �لتغطية 

�تفاقية �لتعهد بالتغطية

�تفاقية �لتعهد بتغطية �لاكتتاب �لتي �سيتم �إبر�مها بين �ل�سركة ومتعهد �لتغطية فيما يتعلق بالاأ�سهم 

�لمطروحة للاكتتاب.
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

2.     عو�مل �لمخاطرة

�إ�سافة �إلى �لمعلومات �لاأخرى �لو�ردة في هذه �لن�سرة، ينبغي على كل م�ستثمر محتمل �أن يدر�س بعناية كافة عو�مل �لمخاطرة �لمحددة �أدناه، قبل �تخاذ �أي 

قر�ر بالاإ�ستثمار �أو عدم �لاإ�ستثمار في �لاأ�سهم �لجديدة �لمطروحة للاكتتاب. علما باأن عو�مل �لمخاطرة �لمو�سحة �أدناه لا ت�سمل جميع �لمخاطر �لتي يمكن �أن 

تو�جهها �ل�سركة، بل �إنه من �لممكن وجود مخاطر �إ�سافية، لي�ست معلومة لل�سركة في �لوقت �لحالي �أو �أن �ل�سركة تعتقد باأنها غير جوهرية، غير �أنه من �ساأن 

تلك �لمخاطر �أن تعيق عمليات �ل�سركة فيما لو تحققت.

قد يتاأثر ن�ساط �ل�سركة وتوقعاتها �لم�ستقبلية ومركزها �لمالي ونتائج عملياتها وتدفقاتها �لنقدية ب�سورة �سلبية وجوهرية في حال تحقق �أي من �لمخاطر 

�لتالية �لتي تعتقد �إد�رة �ل�سركة حالياً باأنها جوهرية، �أو �أي مخاطر �أخرى لم تحددها �ل�سركة �أو لا تعتبر حالياً باأنها جوهرية. وقد ينخف�س �سعر �لاأ�سهم 

�لجديدة �لمطروحة للاكتتاب ب�سكل جوهري ب�سبب حدوث �أو تحقق �أي من هذه �لمخاطر �أو غيرها، مما قد يت�سبب في خ�سائر �لم�ستثمرين لاإ�ستثمار�تهم 

ب�سكل جزئي �أو كلي. كما �أن هناك عدد من �لعو�مل خارج نطاق �سيطرة �ل�سركة يمكن �أن توؤثر على �أد�ئها بما في ذلك �أحو�ل �أ�سو�ق �لاأ�سهم �لمحلية و�لعالمية. 

ويتعين على �لم�ستثمرين �لمحتملين �أن يدركو� �أن �سعر �لاأ�سهم قد ينخف�س وقد يرتفع �أي�سا. وتحتوي ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه كذلك على �إفاد�ت م�ستقبلية تنطوي 

على مخاطر وعدم يقين. وقد تختلف �لنتائج �لفعلية ب�سكل ملمو�س عن  تلك �لمتوقعة في �لاإفاد�ت �لم�ستقبلية نتيجة لعو�مل معينة بما في ذلك �لمخاطر �لتي 

تو�جهها �ل�سركة و�لمو�سحة �أدناه وفي �أماكن �أخرى من هذه �لن�سرة. 

1. 2      �لمخاطر �لمتعلقة بعمليات �ل�سركة

كفاية الحتياطيات

�أن  بالتاأمين عليها. ويتوقع  �ل�سركة  �لتي تقوم  �لقيام ب�سكل �سحيح بتقدير �لمخاطر �لمرتبطة بالاأعمال  �ل�سركة على مدى قدرة �لاإد�رة على  يعتمد نجاح 

تكوّن �ل�سركة �حتياطيات كخ�سوم في قائمة �لمركز �لمالي. ويتوقع �أن تمثل هذه �لاحتياطيات تقدير�ت للمبالغ �لمطلوبة لتغطية �لخ�سائر �لمبلّغ عنها وكذلك 

�لخ�سائر غير �لمبلغ عنها وح�ساب م�ساريف ت�سوية �لخ�سائر ذ�ت �لعلاقة. ولا تمثل تلك �لاحتياطيات �لخا�سة بالخ�سائر ح�سابا دقيقا للخ�سوم، بل هي 

تقدير�ت للت�سويات �لنهائية للمطالبات و�إد�رتها. وت�ستند هذه �لتقدير�ت �إلى �لتوقعات �لاكتو�رية و�لاإح�سائية وعلى تقدير�ت �ل�سركة �لمبنية على �لمعلومات 

�إعادة �لنظر في  �لمتاحة حالياً، بالاإ�سافة �إلى �لتقدير�ت �لخا�سة بالتوجهات �لم�ستقبلية فيما يتعلق بمدى �سدة �لمطالبات وتكر�رها وعو�مل �أخرى. ويتم 

تقدير�ت �حتياطيات �لخ�سائر ب�سورة م�ستمرة. ولكن تعتبر عملية تحديد م�ستوى منا�سب للاحتياطيات �لمتعلقة بالخ�سائر بطبيعتها عملية غير موؤكدة 

وغير م�سمونة. 

�لعربية  �لمملكة  �لتاأمين في  �لكافية عن قطاع  �لبيانات  توفر  بعدم  �لمقرونة  و�لمعقدة،  �ل�سعبة  �لعمليات  �لاحتياطيات من  قيمة  تقدير  لكون عملية  ونظر� 

�ل�سعودية، فاإنه من �لمحتمل �أن لا تتو�فق ح�سابات �لاحتياطيات �لتقديرية مع �لمطالبات �لفعلية، وقد يتم تقديرها ب�سورة غير �سحيحة. ونتيجة لذلك قد 

ت�سبح �حتياطيات �ل�سركة في �أي وقت غير ملائمة، فاإنه �إذ� ما تجاوزت �لمطالبات �لفعلية �حتياط �ل�سركة �لخا�س بالخ�سائر ونفقات �لخ�سارة، فقد ت�سطر 

�ل�سركة �إلى �لقيام بزيادة تلك �لاحتياطيات. وهو ما قد يوؤدي �إلى زيادة في �لم�ساريف و�لتكاليف وبالتالي �سينخف�س �سافي �لدخل وذلك �سيوؤثر تاأثير� �سلبيا 

على مركز �ل�سركة �لمالي ونتائج عملياتها.

ا 13.48% من �إجمالي �أ�سول  وبلغ �لاحتياطي �لنظامي و�لنقدية و�سبه �لنقدية معًا 10 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2009م، ويمثلان معاً �أي�سً

�ل�سركة.  وبذلك تعتبر �ل�سركة باأنها كونت �حتياطات كافية لمو�جهة �لمخاطر �لمرتبطة بالاأعمال �لتي تقوم �ل�سركة بالتاأمين عليها. )�لرجاء مر�جعة �لق�سم 

7-7 – �لميز�نية  »مركز �لنقدية«(   

مخاطر اإعادة التاأمين

بموجب �للائحة �لتنفيذية لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ، فاإن على �ل�سركة �أن تحتفظ على �لاأقل بن�سبة 30% من �لاأق�ساط �لمكتتبة وتعيد �لتاأمين 

على 30% من �إجمالي �أق�ساطها في د�خل �لمملكة �لعربية �ل�سعودية، وتلتزم �ل�سركة بهذه �لمتطلبات. �إن تو�فر ومقد�ر وتكاليف �إعادة �لتاأمين يخ�سع ل�سروط 

�ل�سوق �ل�سائدة و�لتي عادة ما تكون خارجة عن نطاق �سيطرة �ل�سركة. و�إن �لتذبذبات في �سوق �إعادة �لتاأمين قد توؤدي �إلى زيادة هذه �لتكاليف وهو ما �سيوؤثر 

�سلبيا على ربحية �ل�سركة. علاوة على ذلك فاإنه �إذ� لم يقم معيد �لتاأمين لدى �ل�سركة بالوفاء بالتز�ماته، فقد يوؤدي ذلك �إلى زيادة تعر�س �ل�سركة للمخاطر 

و�لذي بدوره قد يوؤدي �إلى �آثار �سلبية ج�سيمة على �لاأد�ء �لمالي لل�سركة وعلاقاتها مع عملائها وربحيتها. 

وفي حال عدم تمكن �ل�سركة من �لمحافظة على �أو ��ستبد�ل ترتيبات �إعادة �لتاأمين، فاإنه من �لممكن �إما �أن تزيد ن�سبة تعر�سها للمخاطر، �أو في حال عدم 

رغبة �ل�سركة في تحمل هذه �لزيادة في تعر�سها للمخاطر، فاإنه �سيتعين على �ل�سركة  تخفي�س م�ستوى �لتز�ماتها �لتاأمينية. �إ�سافة �إلى ذلك فاإن �ل�سركة 

معر�سة لمخاطر �ئتمانية متعلقة بمعيدي �لتاأمين حيث �أن مخاطر معيدي �لتاأمين لا تعفيها من �لتز�ماتها تجاه عملائها �لموؤمن عليهم. 
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ن�سرة اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية

العتماد على الموظفين الرئي�سيين

يعتمد نجاح �ل�سركة على قدرتها على ��ستقطاب موظفين موؤهلين و�لمحافظة عليهم، وكذلك على قدرة �لاإد�رة �لعليا و�لموظفين �لرئي�سيين �لاآخرين على 

تنفيذ �إ�ستر�تيجية �أعمال �ل�سركة. �إن فقد�ن خدمات �أي ع�سو من �أع�ساء فريق �لاإد�رة �لعليا �أو عدم قدرة �ل�سركة على ��ستقطاب و�لاحتفاظ باأ�سخا�س 

�آخرين على نف�س �لكفاءة و�لتاأهيل قد يعيق تنفيذ �إ�ستر�تيجية �أعمال �ل�سركة، مما قد يوؤثر �سلبيا على ن�ساط �ل�سركة و�أعمالها. 

�سوء �سلوك الموظفين

�أنها لا ت�ستطيع �سمان عدم  �إلا  �ل�سركة �سو�بط رقابة فاعلة و�إجر�ء�ت د�خلية تمكنها من منع حدوث �سوء �سلوك من �لموظفين،  على �لرغم من �تخاذ 

ح�سول حالات �سوء �سلوك من �لموظفين. وقد توؤدي تلك �لحالات في حال حدوثها �إلى مخالفة �لتعليمات و�لاأنظمة و�لقو�عد �لمطبقة، مما قد يوجب �إيقاع 

جز�ء�ت �أو غر�مات �أو ن�سوء �لتز�مات مالية و/ �أو �إلحاق �ل�سرر ب�سمعة �ل�سركة. وقد تحدث مثل هذه �لظروف من �سوء �ل�سلوك في �أي مجال من مجالات 

�لاأعمال �لتي تقوم بها �ل�سركة، وقد ت�سمل ما يلي: 

   �إلز�م �ل�سركة بمعاملات مالية تزيد عن �لحدود �لتي تم و�سعها؛

   �سوء ��ستخد�م �لمعلومات �أو �إف�ساء �أ�سر�ر �ل�سركة؛

   �لتو�سية بمنتجات/خدمات غير منا�سبة؛

   �لتورط في ن�سر معلومات م�سللة �أو معلومات خادعة �أو غيرها من �لمعلومات غير �لمنا�سبة خلال توزيع �أو بيع وثائق �لتاأمين للعملاء؛ �أو

   عدم �لاإلتز�م بالقو�عد �لمطبقة �أو بال�سو�بط و�لاإجر�ء�ت �لد�خلية �لمعمول بها. 

و�سيكون لحدوث �أي نوع من �أنو�ع �سوء �ل�سلوك �لمذكورة �أعلاه من قبل �لموظفين �آثاره �ل�سلبية �لملمو�سة على �أعمال �ل�سركة. 

مخاطر تكنولوجية

�أن  �نقطاع. ورغم  �لمحدد دون  �لوقت  �لمعاملات في  �لتكنولوجيا على معالجة عدد كبير من  �أنظمة  �لم�ستقبلية على قدرة  �ل�سركة وخططها  �أعمال  تعتمد 

�ل�سركة قامت ببناء �أنظمة وو�سع �إجر�ء�ت للتخفيف من حالات ف�سل هذه �لاأنظمة، فاإنه لا يز�ل هناك �إمكانية لحدوث عطل كامل �أو جزئي لاأنظمة تقنية 

�لمعلومات �أو �أنظمة �لات�سالات. وفي حال حدوث �أي توقف في ��ستخد�م �أنظمة �لتكنولوجيا لدى �ل�سركة، فاإن ذلك �سيوؤدي �إلى حرمان �ل�سركة من �لت�سغيل 

�لاآلي لاأن�سطة �لاكتتاب و�إ�سد�ر وثائق �لتاأمين و�إد�رة �لمطالبات. ولا يمكن �سمان عدم تاأثر �أن�سطة �ل�سركة تاأثر� �سلبيا في حال حدوث خلل جزئي �أو كلي 

في �أنظمتها �لمعلوماتية �أو �أنظمة �لات�سالات. ويمكن �أن يح�سل ذلك ب�سبب حدوث �أخطاء في �لبر�مج  �أو �لتعر�س لفيرو�سات �لحا�سب �لاآلي �أو �أخطاء في 

عملية �لتحويل نظر� لتحديث �لاأنظمة �أو فقد�ن �لتر�خي�س �لتي يتم بموجبها ��ستخد�م �لتقنيات �لرئي�سية. وقد تحتاج �ل�سركة �إلى ��ستعادة �أو معالجة 

وثائق �لتاأمين و�لمطالبات �لتي لديها بطريقة يدوية وهو ما قد يوؤدي �إلى �نخفا�س في م�ستوى فعاليتها و�لتاأثير �سلبياً على حجم �أق�ساط �لتاأمين. بالاإ�سافة 

�إلى ذلك فاإن حدوث �أعطال لفتر�ت طويلة في �أنظمة تقنية �لمعلومات يمكن �أن يوؤدي �إلى خ�سارة علاقات �لعمل �لموجودة و�لمحتملة �أو يوؤثر تاأثير� �سلبيا على 

ربحية �ل�سركة وعلى �آفاقها �لم�ستقبلية. 

م�سادر التمويل

تعتمد متطلبات ر�أ�س �لمال �لم�ستقبلية لدى �ل�سركة على عدد كبير من �لعو�مل، بما فيها قدرتها على زيادة ح�ستها من �لاأق�ساط �لمكتتبة وكذلك �أن يكون �سعر 

�لاأق�ساط �لتي يتم �لاكتتاب فيها و�لاحتياطيات �لتي يتم تكوينها كافيا لتغطية �أية خ�سائر محتملة. وقد تحتاج �ل�سركة �إلى �إيجاد م�سادر تمويل جديدة عن 

طريق �لاقتر��س �أو  �إلى تقلي�س م�ستوى �لنمو لديها �أو تخفي�س قيمة �أ�سولها. وقد تكون �سروط و�أحكام �لح�سول على م�سادر تمويل عن طريق �لقرو�س 

�أو زيادة ر�أ�س �لمال، في حال توفر ذلك، غير منا�سبة ولا تخدم م�سالح �ل�سركة ولا تتما�سى مع خططها. وفي حالة �لتمويل عن طريق زيادة ر�أ�س �لمال، فقد 

يوؤدي ذلك �إلى تقلي�س ن�سبة ملكية �لم�ساهمين في �ل�سركة. و�إذ� لم تتمكن �ل�سركة من �لح�سول على ر�أ�س �لمال �لكافي، فقد يتاأثر ن�ساطها ونتائج �أعمالها 

ومركزها �لمالي �سلباً.

تجديد وثائق التاأمين الموجودة

�ن مدة وثائق �لتاأمين �لتي ت�سدرها �ل�سركة ب�سكل عام هي 12 �سهر�. �إذ� لم يكن تجديد وثائق �ل�سركة �لتاأمينية �لموجودة �أ�سلًا �أو �إ�سد�ر وثائق �ل�سركة 

�لتاأمينية �لم�ستقبلية على �لنحو �لمتوقع، فقد يتاأثر م�ستوى �لاأق�ساط �لمكتتبة �لم�ستقبلية و نتائج �أعمال �ل�سركة �لم�ستقبلية �سلباً ب�سكل جوهري. 

اأحداث الكوارث الطبيعية غير المتوقعة )القوة القاهرة(

يمكن �أن تتعر�س �ل�سركة  لخ�سائر من جر�ء �لكو�رث �لمختلفة �لطبيعية وغير �لطبيعية، و�لتي لا يمكن �لتنبوؤ �أ�سلا بوقت حدوثها ومدى �سدتها. ونظر� 

ل�سعوبة �لتنبوؤ بمثل هذه �لحو�دث، فقد يوؤدي ذلك �إلى �لمبالغة في �لتقدير، وذلك على �لرغم من �أن �ل�سركة �ستحمي نف�سها جزئيا من مثل هذه �لاأحد�ث 

�لكارثية من خلال خطط �إعادة تاأمين �ساملة. ولكن على �أية حال، قد تظل �ل�سركة خلال فترة �لتخطيط معر�سة لمثل هذه �لحو�دث غير �لمتوقعة. ويعتمد 

تحديد مدى �لخ�سائر �لناجمة عن �لكو�رث على �إجمالي مبلغ �لتعر�س �لموؤمن عليه في �لمنطقة �لمنكوبة �أو �لم�سابة و�سدة هذه �لحادثة. ويمكن �أن تت�سبب 

�لكو�رث في خ�سائر في �لممتلكات وحدوث �إ�سابات. ويمكن �أن تت�سبب �لمطالبات �لمتعلقة بالكو�رث  في �سرعة �لتاأثير على �لنتائج �لمالية لل�سركة لاأي ربع �سنة 

مالية �أو لل�سنة كاملة، و�إن ح�سول حو�دث كارثية �سديدة يمكن �أن يوؤثر �سلبا وب�سكل جوهري على �لاأو�ساع �لمالية لل�سركة ونتائج عملياتها. 
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

البيانات الم�ستقبلية

�إن بع�س �لبيانات �لو�ردة في هذه �لن�سرة ت�سكل بيانات م�ستقبلية، ولكنها لي�ست �سمانا لما �سيكون عليه �لاأد�ء م�ستقبلا. وتنطوي تلك �لبيانات �لم�ستقبلية على 

مخاطر معلومة وغير معلومة وعو�مل �أخرى قد توؤثر على �لنتائج �لفعلية وبالتالي على �أد�ء �ل�سركة و�إنجاز�تها، وهناك �لعديد من �لعو�مل �لتي قد توؤثر في 

�لاأد�ء �لفعلي �أو �لاإنجاز�ت �أو �لنتائج �لتي تحققها �ل�سركة وتوؤدي �إلى �ختلافها ب�سكل كبير عما كان متوقعا �سر�حة �أو �سمنيا في �لبيانات �لمذكورة. وفيما 

لو تحقق �أي و�حد �أو �أكثر من هذه �لمخاطر �أو �لاأمور غير �لمتيقنة �أو ثبت عدم �سحة �أو دقة �أي من �لافتر��سات �لتي تم �لاعتماد عليها، فاإن �لنتائج �لفعلية 

قد تختلف ب�سكل جوهري عن تلك �لمو�سحة في هذه �لن�سرة. 

مخاطر الت�سنيف

تقوم بع�س وكالات �لت�سنيف �لعالمية مثل »�ستاند�رد �آند بورز« بت�سنيف �سركات �لتاأمين و�لخدمات �لمالية ب�سكل دوري من حيث قوة و�سعها �لمالي وقد تعطي 

في هذ� �لاإطار بع�س توقعاتها �لم�ستقبلية. ولا يعتبر هذ� �لت�سنيف ت�سنيفا لاأ�سهم �لاكتتاب �أو تزكية للاإ�ستثمار في �أي من �ل�سركات �لتي يجري ت�سنيفها. 

�إلا �أن ثقة �لعميل قد تتاأثر تبعا لتغيير هذ� �لت�سنيف، ولا يوجد هناك �أي �سمان باأن �ل�سركة �ستكون قادرة على تحقيق �أو �لمحافظة على ت�سنيف مرتفع 

لقوة مركزها �لمالي. كما �أن �أي تخفي�س في ت�سنيف قوة �لمركز �لمالي لل�سركة في �لم�ستقبل، �أو �أي �نخفا�س كبير في ن�سبة هام�س �لملائمة )�لقدرة على �لوفاء 

بالدين( قد يكون له تاأثير�ت �سلبية على �أعمال �ل�سركة لاأن حدوث مثل ذلك �سيوؤدي من بين �أ�سياء �أخرى �إلى:

   �إلحاق �ل�سرر بالعلاقة مع �لد�ئنين و�لاأطر�ف �لمقابلة وموزعي �لمنتجات؛

   وزيادة عدد �لاإلغاء�ت لوثائق �لتاأمين و��سترد�د �أر�سدتها؛

   و�لتاأثير �سلبا على مبيعات �لمنتجات �لجديدة. 

القدرة على تحقيق العوائد الإ�ستثمارية

يعتمد �أد�ء �سركات �لتاأمين �إلى حد ما على �أد�ء �لمحفظة �لاإ�ستثمارية لل�سركة. وقد تخ�سع نتائج �لاإ�ستثمار لمجموعة من �لمخاطر �لاإ�ستثمارية �لتي ت�سمل 

�لمخاطر �لمتعلقة بالظروف �لاقت�سادية �لعامة وتقلبات �ل�سوق وتقلبات �أ�سعار �لفائدة ومخاطر �ل�سيولة و�لائتمان ومخاطر عدم �لقدرة على �سد�د �لديون. 

فاإذ� لم تتمكن �ل�سركة من �لملائمة بين محفظتها �لاإ�ستثمارية و�لتز�ماتها، فاإنها قد ت�سطر �إلى ت�سييل �إ�ستثمار�تها في بع�س �لاأوقات باأ�سعار غير مف�سلة، 

مما قد يكون له �أثر �سلبي على �لو�سع �لمالي لل�سركة ونتائج عملياتها. كما تخ�سع �لمحفظة �لاإ�ستثمارية �أي�سا لقيود تنظيمية، وعدم توفر منتجات مالية 

على  �لعائد  تقليل  �إلى  بدوره  يوؤدي  �أن  �لذي يمكن  �لاأمر  �لمختلفة،  �لاأ�سول  فئات  �لتنوع في  نطاق  من  تقلل  �أن  و�لتي يمكن  �لمالية،  �لم�ستقات  مثل  معينة، 

�لاإ�ستثمار. وتتطلب �إد�رة هذه �لاإ�ستثمار�ت نظامًا �إد�ريًا فعالًا وقدرة عالية على �ختيار جودة هذه �لاإ�ستثمار�ت وتنوعها وقد يوؤدي عدم قدرة �ل�سركة على 

تنويع هذه �لاإ�ستثمار�ت �إلى �لتاأثير على ربحيتها و�أد�ئها �لمالي. 

�إن �ل�سركة تحافظ على تنوع محفظتها �لاإ�ستثمارية، وقد قامت موؤخر� ب�سحب �إ�ستثمار�ت من �ثنين من �ل�سناديق �لاإ�ستثمارية لاإعادة �إ�ستثمار جزء منها 

في �ل�سكوك. 

التقا�سي والدعاوي القانونية

�سمن �سياق �لاأعمال �لاعتيادية، تم تقديم مطالبات تتعلق بعمليات �ل�سركة �لتاأمينية وتتعلق باأحكام �لتغطية �أو �لمطالبات. وقد توؤثر هذه �لمطالبات ب�سكل 

جوهري على �سمعة �ل�سركة ومركزها �لمالي. ولا ت�ستطيع �ل�سركة �لتنبوؤ بنتيجة �أي �إجر�ء �أو نتائج �لتحقيق في �أية دعوى ق�سائية في حال حدوثها. ولا ت�ستطيع 

�ل�سركة �أن ت�سمن باأن هذ� �لاإجر�ء �أو �لتحقيق �أو �لمر�جعة �أو �لتقا�سي �أو �لتغيير في �ل�سيا�سات و�لممار�سات �لت�سغيلية  لن يوؤثر ب�سكل �سلبي وجوهري على 

نتائج �ل�سركة وو�سعها �لمالي. علما �أن �ل�سركة لي�ست حالياً طرفا في �أي دعاوى �أو مطالبات ق�سائية و�لتي قد يكون لها �أثر �سلبي جوهري على ن�ساطها �أو 

و�سعها �لمالي. )�لرجاء مر�جعة �لق�سم 8- 10 »�لمطالبات«( لمزيد من �لمعلومات.  

عدم القدرة على تطوير و تو�سيع اأعمال ال�سركة

تتمثل �إ�ستر�تيجية تطوير �أعمال �ل�سركة من بين مجالات �أخرى  في تاأ�سي�س وتطوير �أعمال �لتاأمين �لطبي في �لمملكة. وعلى �لرغم من �أن قدرة �ل�سركة على 

تنفيذ هذه �لاإ�ستر�تيجية تعتمد على وجود �إد�رة موؤهلة، �إلا �أن هناك �لعديد من �لعو�مل �لاأخرى خارج نطاق �سيطرة �ل�سركة، ومن ذلك �لاأنظمة و�للو�ئح 

و�لاإجر�ء�ت �لتنظيمية �لتي يتحتم على �ل�سركة �لاإلتز�م بها بالاإ�سافة �إلى عو�مل �لمناف�سة. ولا يوجد تاأكيد باأن تنجح �ل�سركة في تاأ�سي�س �أو تطوير ن�ساط 

�لتاأمين �ل�سحي على �لوجه �لمطلوب �أو �أن تكون نتائج عملياتها �لت�سغيلية مربحة. 

ال�سعودة 

تو��سل �ل�سركة  �إتباع �سيا�سة �ل�سعودة في خطة �لتوظيف لديها �سعيا منها  �إلى تحقيق �لاإلتز�م �لكامل باأنظمة �ل�سعودة �لمطبقة في �لمملكة. وحيث �أن لدى 

�ل�سركة حالياً ما يزيد عن 320 موظفا، فاإنه يتعين عليها بموجب �لتعميم �ل�سادر من وز�رة �لعمل بتاريخ 1423/6/1هـ، �أن تكون ن�سبة 50% من �إجمالي 

عدد �لموظفين لديها من �ل�سعوديين خلال �سنتين من تاريخ تاأ�سي�س �ل�سركة. حيث بلغت ن�سبة �ل�سعودة في �ل�سركة 63% من �إجمالي عدد �لموظفين كما في 

31 دي�سمبر 2009م. 
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ن�سرة اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية

�إن �إخفاق �ل�سركة في تلبية متطلبات �ل�سعودة يمكن �أن يعر�سها لبع�س �أو لكل �لعقوبات �لتالية: 

   تعليق طلبات �ساحب �لعمل للح�سول على تاأ�سير�ت عمل لا�ستقد�م موظفين. 

   تعليق طلبات �ساحب �لعمل بنقل كفالة موظف جديد �أو محتمل. 

   ��ستثناء �ل�سركة من �لمناق�سات �لتي تطرحها �لحكومة �ل�سعودية لتنفيذ م�ساريعها.

   حرمان �ل�سركة من �لقرو�س �لتي تمنحها �لحكومة �ل�سعودية. 

وفي حال تطبيق �أي من �لعقوبات �لمذكورة �أعلاه فقد يوؤدي ذلك �إلى �لتاأثير �سلبيا على �أعمال �ل�سركة و�آفاقها �لم�ستقبلية. 

2. 2     �لمخاطر �لمتعلقة بال�سوق و�لبيئة �لت�سريعية

الأنظمة واللوائح

يتم تنظيم عمليات تاأمين �ل�سركة من قبل موؤ�س�سة �لنقد وينطبق عليها نظام �ل�سركات كما تخ�سع للاأنظمة �لتي تنظم كافة نو�حي �أعمال �لتاأمين بما في 

ذلك نظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية. وتحدد تلك �لاأنظمة و�للو�ئح خطوط �لتاأمين �لمرخ�سة ومتطلبات ر�أ�س �لمال و�لفائ�س و�أنو�ع 

ومبالغ �لاإ�ستثمار�ت وحدود �لاأق�ساط �لمكتتبة وممار�سات �لن�ساط ونموذج وثيقة �لتاأمين و�لممار�سات �لمتعلقة بالمطالبات وكفاية  �لاحتياطيات و�لعديد من 

�لعو�مل �لمالية وغير �لمالية �لاأخرى �لمتعلقة بن�ساط �أعمال �سركات �لتاأمين. 

تخ�سع �لاأنظمة و�للو�ئح �لمنظمة لقطاع �لتاأمين للتغيير من وقت لاآخر من قبل �لجهات �لمخت�سة بما في ذلك موؤ�س�سة �لنقد و�لتي قد توؤدي �إلى �لحد من 

قدرة �ل�سركة على �لا�ستجابة للمتغير�ت �لتي تحدث في �ل�سوق، وقد يتطلب ذلك �أن تقوم �ل�سركة بتحمل تكاليف �إ�سافية ل�سمان �لاإلتز�م بتلك �لاأنظمة. وقد 

يكون لمتطلبات �لتقيد بالتغيير تاأثير�ت �سلبية وجوهرية على ن�ساط �ل�سركة ومركزها �لمالي ونتائج عملياتها. وفي حال عدم �لتز�م �ل�سركة بهذه �لاأنظمة، 

فقد تتعر�س لعقوبات ت�سمل فر�س �لغر�مات وتعليق ن�ساطها �أو �سحب �لترخي�س �لممنوح لها لمز�ولة ن�ساط �لتاأمين.

�سحب الترخي�س 

لقد تمت �لمو�فقة على تاأ�سي�س �ل�سركة بناءً على �سروط معينة قامت �أو �ستقوم �ل�سركة با�ستيفائها في �لم�ستقبل. وتن�س �للو�ئح �لتي تطبقها موؤ�س�سة �لنقد 

على �أن لموؤ�س�سة �لنقد حق �سحب ترخي�س �ل�سركة في عدة حالات هي:

   �إذ� لم يمار�س �لن�ساط �لمرخ�س له خلال �ستة �أ�سهر من تاريخ �لترخي�س.

   �إذ� لم تحترم �ل�سركة متطلبات �لنظام �أو �للائحة.

   �إذ� تبين لموؤ�س�سة �لنقد �أن �لم�ساهمون �لموؤ�س�سون قد تعمدو� تزويدهم بمعلومات �أو بيانات غير �سحيحة.

   �إذ� تبين لموؤ�س�سة �لنقد �أن حقوق �لموؤمن لهم �أو �لم�ستفيدين �أو �لم�ساهمين معر�سة لل�سياع نتيجة للطريقة �لتي يمار�س بها ن�ساط �ل�سركة.

   �إذ� �أفل�ست �ل�سركة مما يجعلها غير قادرة على �لوفاء بالتز�ماتها.

   �إذ� مار�ست �ل�سركة �لن�ساط باأ�سلوب متعمد للن�سب و�لاحتيال.

   �إذ� �نخف�س ر�أ�س �لمال عن �لحد �لاأدنى �لمقرر �أو لم توؤمن �ل�سركة هذ� �لحد �لاأدنى.

   �إذ� �نخف�س �لن�ساط �لتاأميني في فروع �لتاأمين �إلى �لم�ستوى �لذي تعتبره موؤ�س�سة �لنقد �أنه عدم فعال للت�سغيل و�لعمل.

   �إذ� رف�ست �ل�سركة �أو تاأخرت بدفع مبالغ �لمطالبات �لم�ستحقة للم�ستفيدين بدون وجه حق.

   �إذ� منعت �ل�سركة موؤ�س�سة �لنقد من تفتي�س �ل�سركة �أو رف�ست �أن تقدم لها �لح�سابات �أو �ل�سجلات �أو �لملفات �لمطلوبة لغر�س فح�سها.  

   �إذ� �متنعت �ل�سركة عن تنفيذ حكم نهائي �سادر �سدها في �أي من �لمنازعات �لتاأمينية.

تنوي  �ل�سركة �لاإلتز�م بكافة �ل�سو�بط و�لقو�نين �لنظامية �ل�سادرة عن موؤ�س�سة �لنقد و�لجهات �لتنظيمية �لاأخرى ذ�ت �لعلاقة بن�ساط �ل�سركة �إلا �أن 

عدم قدرة �ل�سركة على �لوفاء بهذه �لمتطلبات من دون ق�سد قد يترتب عليه �سحب �لترخي�س ونقل حملة وثائقها �إلى من�ساأة �أخرى مرخ�س لها يختارها 

�لم�ستفيدون بعد �أخذ مو�فقة كتابية م�سبقة من موؤ�س�سة �لنقد وتحت �إ�سر�فها.

�سيا�سات مراقبة المخاطر

فيما يتعلق باأية تعليمات �أو توجيهات ت�سدرها موؤ�س�سة �لنقد، تقوم �ل�سركة با�ستخد�م كافة �ل�سبل �ل�سرورية لاإد�رة �لمخاطر �لمتعلقة باأعمالها. وفي هذ� 

�لمخاطر  لتوقع  �ل�سعودية  �لعربية  �لمملكة  �لتاأمين في  �لمتوفرة عن قطاع  �لمعلومات �لخارجية  �إلى  بالاإ�سافة  �لذ�تية  �إمكانياتها  �ل�سركة على  تعتمد  �ل�ساأن، 

�لم�ستقبلية. ومثل هذه �لتوقعات �أو �لمعلومات قد تكون غير دقيقة �أو غير كاملة �أو غير محدثة، ومن �لمحتمل �أنه لم يتم تقييمها ب�سكل �سحيح نظر� لمحدودية 

�لمعلومات �لمتوفرة في �ل�سوق �ل�سعودية. لذلك، فاإن �ل�سيا�سات �لتي يتم �إعد�دها لاإد�رة ومر�قبة �لمخاطر قد ت�سبح قديمة ونتيجة لذلك قد تتعر�س �ل�سركة 

لمخاطر �أخرى متنوعة. 

متطلبات الملائمة 

�ل�سركة  ملائمة  م�ستوى  ويتاأثر  �لملائمة.  م�ستوى  من  �لاأدنى  بالحد  تحتفظ  �أن  �لتاأمين  تمار�س  �لتي  �ل�سركات  على  يجب  �لنقد،  موؤ�س�سة  �أنظمة  ح�سب 

�لاحتياطيات  بتحديد  �لمتعلقة  وبالاأنظمة  �لمباعة  �لتاأمين  وثائق  بحجم  تتاأثر  بدورها  و�لتي  بها  �لاحتفاظ  �ل�سركة  على  يتحتم  �لتي  �لفنية  بالاحتياطيات 
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�لنظامية. كما يتاأثر م�ستوى �لملائمة بعدد من �لعو�مل �لاأخرى بما في ذلك هام�س ربح �لمنتجات و�لعائد على �لاإ�ستثمار�ت وحجم �لاأق�ساط �لمكتتبة وتكلفة 

�لا�ستحو�ذ. و�إذ� ��ستمرت �ل�سركة في �لنمو �لمطرد، �أو �إذ� ز�د م�ستوى �لملائمة �لمطلوب م�ستقبلا، فقد يتحتم على �ل�سركة �أن تزيد ر�أ�س مالها كي ت�ستطيع 

�لوفاء بمتطلبات �لملائمة مما قد يوؤثر على ن�سبة تملك �لم�ساهمين. و�إذ� لم تتمكن �ل�سركة من زيادة ر�أ�س مالها، فقد يجبرها ذلك على �لحد من �لنمو 

في �أن�سطة �أعمالها، كما قد لا تتمكن من توزيع �أية �أرباح. �إن هدف �ل�سركة �لرئي�سي من زيادة ر�أ�س مالها هو بهدف تحقيق �لحد �لاأدنى لمتطلبات �لملائمة  

�لمالية �لمن�سو�س عليها في �للائحة �لتنفيذية لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولا�سيما �لمو�د 48 و 66 و�لمادة 67 و�لتي تعني ب�سركات �لتاأمين �لتي 

تز�ول �أعمال �لتاأمين �لعام و�ل�سحي و�لحماية و�لاإدخار.)�لرجاء مر�جعة �لق�سم 6 »��ستخد�م متح�سلات �لاكتتاب«(.  

الموافقة على اإ�سدار وثائق التاأمين

�لعربية  �لمملكة  �لتاأمين في  وثائق  �إ�سد�ر  تتمكن من  بها حتى  �لتاأمين �لخا�سة  وثائق  كل  على  �لنقد  موؤ�س�سة  مو�فقة  على  �ل�سركة �لح�سول  على  يتوجب 

�ل�سعودية. وبالن�سبة لبع�س �لمنتجات �لتي تقدمها، ح�سلت �ل�سركة فقط على مو�فقات موؤقتة من موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي. و�أي تاأخير�ت نظامية 

فيما يتعلق بعملية �لح�سول على �لمو�فقة قد يوؤدي �إلى ح�سول تاأخير كبير في قدرة �ل�سركة على تحقيق مبالغ كبيرة من �لاإير�د�ت. 

متطلبات اإ�سدار التقارير

يجب على �ل�سركة �أن تلتزم بمتطلبات تقديم �لتقارير �لدورية بما في ذلك متطلبات موؤ�س�سة �لنقد وهيئة �ل�سوق �لمالية ومجل�س �ل�سمان �ل�سحي �لتعاوني. 

وعلى �سبيل �لمثال، يجب على �ل�سركة �أن تقوم وب�سكل دوري بتزويد موؤ�س�سة �لنقد بقو�ئم مالية وتقارير �سنوية يتم �إعد�دها وفقا للاأ�س�س �لمحا�سبية �لنظامية 

في �لمملكة بالاإ�سافة �إلى معلومات تتعلق بن�ساط �ل�سركة، وهيكل ر�أ�س �لمال، و�لملكية، و�لو�سع �لمالي. وقد تتعر�س �ل�سركة �إلى �لم�ساءلة بما في ذلك تعر�سها 

للعقوبات �أو �لغر�مات �إذ� �ت�سح من وجهة نظر موؤ�س�سة �لنقد وهيئة �ل�سوق �لمالية ومجل�س �ل�سمان �ل�سحي �لتعاوني �أنها لم تقم بالاإلتز�م بالاأنظمة و�للو�ئح 

ذ�ت �ل�سلة. وفيما لو حدث ذلك فقد تتاأثر �سلباً قدرة �ل�سركة على مو��سلة �أعمالها مما قد يوؤثر �سلبيا على نتائج �أعمال �ل�سركة. 

البيئة التناف�سية

في نهاية �سهر فبر�ير من �لعام 2010م، بلغ عدد �سركات �لتاأمين �لمدرجة في �سوق �لاأ�سهم �ل�سعودية 28 �سركة، �إ�سافة  �إلى ذلك ح�سلت 3 �سركات تاأمين 

على �لمو�فقة من مجل�س �لوزر�ء على �لترخي�س بتاأ�سي�سها.

و�سيعتمد �لو�سع �لتناف�سي لل�سركة على �لعديد من �لعو�مل �لتي ت�سمل قوة مركزها �لمالي و�لنطاق �لجغر�في لاأعمالها، وعلاقة �لعمل �لتي تربطها بعملائها 

وحجم �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة، و�أحكام و�سروط وثائق �لتاأمين �ل�سادرة، و�لخدمات و�لمنتجات �لمقدمة بما في ذلك قدرة �ل�سركة على ت�سميم بر�مج تاأمين 

وفقا لحاجات �لعملاء، وكذلك �سرعة �سد�د �لمطالبات، وخبرة وكفاءة �لموظفين ومدى �لتو�جد في �ل�سوق �لمحلي. �إن �لزيادة �لحادة في �لمناف�سة قد توؤدي 

�إلى �نخفا�س �سعر �لاأق�ساط �لمكتتبة وكذلك زيادة �أحكام و�سروط وثائق �لتاأمين �لتي تزيد  عن �أعباء �سركات �لتاأمين، مما قد يكون له �أثر �سلبي جوهري 

على نمو �ل�سركة وربحيتها وح�ستها في �ل�سوق. 

المخاطر المتعلقة بالظروف القت�سادية والقطاعية 

نظر� لم�ساهمة قطاع �لنفط �لكبيرة في �لناتج �لمحلي �لاإجمالي للمملكة، فاإن �أي تذبذبات في �أ�سعار �لنفط �سيكون لها تاأثير مبا�سر على �لتمويل �لحكومي وهو 

ما �سينعك�س تاأثيره �سمن حدود متفاوتة على جميع �لقطاعات �لاقت�سادية بما فيها قطاع �لتاأمين. ويعتمد �أد�ء �ل�سركة على �لظروف �لاقت�سادية �لعالمية 

�لتي توؤثر على �قت�ساد �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. و�إن �أي تغيير�ت في �لظروف �لاقت�سادية يمكن �أن توؤثر على �لنتائج �لمالية لل�سركة من خلال تاأثيرها على 

ظروف �ل�سوق و�إير�د�ت �لاإ�ستثمار ومن خلال �لتغيير�ت �لتي تطر�أ على طلب �لعملاء على منتجات وخدمات �ل�سركة. ولا ت�ستطيع �ل�سركة �أن تتنباأ بمدى 

�لتاأثير �لذي �ستحدثه هذه �لظروف �لاقت�سادية و�لقطاعية على عملياتها. 

توفر خدمات الرعاية ال�سحية واأ�سعارها

�أبرمت �ل�سركة عددً� من �لعقود وتعتزم �أي�سا �لدخول في �لعديد من �لعقود مع مقدمي خدمات �لرعاية �ل�سحية بهدف تقديم �لرعاية �ل�سحية لحاملي 

وثائق �لتاأمين. ونتيجة لذلك فاإن �أي تاأخير �أو �نقطاع �أو تغيير في �سروط و�أحكام تلك �لعقود �لجارية كالتغيير في �لاأ�سعار �أو �لتوقف عن تقديم �لخدمات 

للمر�سى قد يوؤثر �سلبيا على �أعمال �ل�سركة ونتائج �أعمالها وتدفقاتها �لنقدية. 

ع�سوية المملكة في منظمة التجارة العالمية

�ن�سمت �لمملكة �لعربية �ل�سعودية �إلى منظمة �لتجارة �لعالمية في �سهر دي�سمبر من �لعام 2005م. وقد �أدى هذ� �لتطور �إلى حدوث تغيير�ت كبيرة في �لقو�عد 

�لمتعلقة بدخول �ل�سوق و�أنظمة �لا�ستير�د و�لت�سدير وغير ذلك من �لاأنظمة �لاإد�رية، و�لتي ت�سمل عددً� من �لتغيير�ت �لتي �أثرت في �سوق قطاع �لتاأمين. 

وحيث �أن �لمملكة قد �أ�سبحت ع�سوً� في منظمة �لتجارة �لعالمية فهذ� يعني �أن عليها �لاإلتز�م باأنظمة هذه �لمنظمة �لتي تق�سي بفتح �لمجال �أمام �ل�سركات 

�لعالمية للمناف�سة في مختلف �لقطاعات. لذلك، فاإنه من �لمتوقع جد� �أن يو�جه قطاع �لتاأمين مناف�سة قوية من �سركة �لتاأمين �لعالمية. وحتى تك�سب �ل�سركة 

وتحافظ على ح�سة معقولة في �ل�سوق �لذي تعمل فيه، فاإنه يتعين عليها �أن تكون في غاية �لفعالية في �سبيل جذب عملاء من خلال �لاعتماد على حملات 

�أن تتحمل �ل�سركة تكاليف عالية في عملياتها مما قد يت�سبب في �لتاأثير �سلبيا على �إجمالي  ت�سويق وتوفير خدمات مميزة لعملائها. وقد ينتج عن ذلك 

ربحيها.
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3. 2     �لمخاطر �لمتعلقة بالاأ�سهم �لمطروحة

التذبذبات المحتملة في �سعر ال�سهم

قد لا يكون �سعر �سهم �ل�سركة م�ستقرً� وقد يتعر�س لدرجة كبيرة من �لتذبذب ب�سبب �لعديد من �لعو�مل �لتي ت�سمل دون �لح�سر ظروف �ل�سوق �لمتعلقة 

بالاأ�سهم، و�أي تغيير�ت تنظيمية في هذ� �لقطاع، وتدهور نتائج �أعمال �ل�سركة، وعدم �لقدرة على تنفيذ �لخطط �لم�ستقبلية، ودخول �سركات مناف�سة جديدة 

و�لم�ساربة على عمليات �ل�سركة، ولي�س هنالك �أي �سمان لزيادة قيمة �لاأ�سهم �لجديدة فور �إدر�جها في �سوق �لاأ�سهم.

توزيع الأرباح

يعتمد قر�ر �ل�سركة ب�ساأن توزيع �لاأرباح م�ستقبلا على عدة عو�مل منها تحقيق �لاأرباح م�ستقبلا و�لموقف �لمالي ومتطلبات ر�أ�س �لمال، و�حتياطيات �لاأرباح 

�لقابلة للتوزيع وحدود �لائتمان �لمتاحة لل�سركة بالاإ�سافة �إلى �لو�سع �لاقت�سادي �لعام، وغيرها من �لعو�مل �لتي قد ير�ها مجل�س �لاإد�رة مهمة من وقت 

لاآخر. وعلى �لرغم من �أن �ل�سركة تعتزم �لقيام بتوزيع �أرباح �سنوية على حملة �أ�سهمها، �إلا �أنها لا ت�سمن �أنه �سيتم توزيع �لاأرباح فعليا في �أية �سنة معينة 

م�ستقبلا.  كما يخ�سع دفع �ل�سركة لمثل هذه �لاأرباح لبع�س �لقيود �لو�ردة في �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة و�لاأنظمة �لاأخرى ذ�ت �لعلاقة. 

ال�سيطرة الفعلية من قبل الم�ساهمين الموؤ�س�سين

�إن �لم�ساهمين �لذين يملكون عددً� كبيرً� من �أ�سهم �ل�سركة �سيكون باإمكانهم مجتمعين �ل�سيطرة على �لنو�حي �لتي تتطلب مو�فقة �لم�ساهمين بما في ذلك 

عمليات �لدمج و�لا�ستحو�ذ، وبيع �لاأ�سول، و�نتخاب مجل�س �لاإد�رة، ومنع �أو �إحد�ث �أي تغيير في �ل�سركة، و�إ�سد�ر �أو عدم �إ�سد�ر �أ�سهم �إ�سافية. وبناءً على 

ذلك، يمكن للم�ساهمين �لموؤ�س�سين ممار�سة هذه �ل�سيطرة ب�سورة توؤثر ب�سكلٍ كبير على �أعمال �ل�سركة وو�سعها �لمالي ونتائج عملياتها.

انتهاء فترة حظر بيع الأ�سهم

�ل�سركة وذلك لمدة ثلاث �سنو�ت مالية كاملة، كل �سنة منها لا تقل عن  �أ�سهمهم في  �لموؤ�س�سون لفترة حظر لم ي�سمح لهم خلالها ببيع  خ�سع �لم�ساهمون 

12 �سهر� )»فترة �لحظر«(. و�سوف تنتهي فترة �لحظر هذه عند �نق�ساء ثلاث �سنو�ت مالية من تاريخ �إدر�ج �أ�سهم �ل�سركة في تد�ول. لذلك �إذ� �أقدم 

�لم�ساهمون على بيع كميات كبيرة من �أ�سهمهم بعد �نتهاء فترة �لحظر، �أو حتى لو �أ�سبح هناك توقعات باأنه �سيح�سل مثل هذ� �لبيع، فقد يوؤدي ذلك �إلى 

�لتاأثير �سلبيا على �سعر �سهم �ل�سركة في �ل�سوق. 

3.     نظرة عامة على �سوق �لتاأمين

تم ��ستخلا�س �لمعلومات �لمتعلقة بقطاع �لتاأمين و�لبيانات �لاأخرى �لمتعلقة بال�سوق في ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه من م�سادر مختلفة، ونعتقد �أن تلك �لمعلومات 

و�لم�سادر و�لتقدير�ت موثوقة، و�أن �ل�سركة بذلت مجهودً� معقولًا للتحقق من م�سادرها. وبينما لا يوجد لدى كاليون �ل�سعودي �لفرن�سي �لمحدودة �أو لدى 

م�ست�ساري �ل�سركة �أي �سبب للاعتقاد باأن �لمعلومات حول قطاع �لتاأمين و�لبيانات �لاأخرى �لمتعلقة ب�سوق �لتاأمين ت�ستمل على �أخطاء جوهرية، �إلا �أنه لم يتم 

�لتحقق من تلك �لمعلومات ب�سورة م�ستقلة، ولي�س هناك �أي �سمان ب�ساأن دقة و�كتمال �أي من هذه �لمعلومات.  وقد ��ستقيت هذه �لمعلومات ب�سكل رئي�سي من 

�لم�سادر �لعامة �لتالية:

3
 )www.sama.gov.sa( موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي   

)www.mof.gov.sa( وز�رة �لمالية   

4
   �أك�سكو لخدمات معلومات �لتاأمين  )AXCO( تاريخ )�بريل 2009( 

5
 )Credit Agricole Cheuvreux(  كريديت �أجريكول �سوفرو   

    تمار�س موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي دور� هاما في توطيد وتنمية �لنظام �لمالي �ل�سعودي. وكانت �إحدى �لمهام �لاأولى للموؤ�س�سة في �لمرحلة �لاأولى من 

�إن�سائها تطوير و�إيجاد عملة �سعودية معتمدة. كما �أولت �لموؤ�س�سة �هتماما« خا�سا« ل�سرورة وت�سجيع نمو نظام م�سرفي وطني. وتمثلت �أولويات �لموؤ�س�سة 

�عتبار� من منت�سف �لثمانينات في �أجر�ء �إ�سلاحات في �ل�سوق �لمالية. كما ت�ساعفت م�سوؤوليات �لموؤ�س�سة عبر �ل�سنو�ت مع تطور ونمو �لاقت�ساد وتو�سع 

�لمملكة  �حتياطيات  �إد�رة  �لتجارية،  �لم�سارف  مر�قبة  �لحكومة،  م�سرف  بعمل  و�لقيام  �لوطنية  �لعملة  �إ�سد�ر  �لى  بالاإ�سافة  لت�سمل  �لمالي،  �لنظام 

من �لنقد �لاأجنبي، �إد�رة �ل�سيا�سة �لنقدية للمحافظة على ��ستقر�ر �لاأ�سعار و�أ�سعار �ل�سرف، و مر�قبة �لم�سارف �لتجارية و�لاإ�سر�ف على �سركات 

�لتاأمين.

   في 1351/4/11هـ وبعد �سدور �لاأمر �لملكي رقم 381 بتغيير ��سم وكالة �لمالية �لعامة �إلى وز�رة �لمالية، �أ�سبحت وز�رة �لمالية م�سئولة عن تنظيم وحفظ 

�أمو�ل �لدولة وجبايتها وتاأمين طرق و�رد�تها وم�سروفاتها و�لمرجع �لعام لعموم �لماليات في �لمملكة �لحجازية �لنجدية وملحقاتها. وفي 1374/1/6هـ 

و�أ�سبحت من م�سوؤلياتها  31 بدمج وز�رة �لاقت�ساد ووز�رة �لمالية في وز�رة و�حدة با�سم وز�رة �لمالية و�لاقت�ساد �لوطني.  �سدر �لمر�سوم �لملكي رقم 

مع  ومناق�ستها  للدولة  �لعامة  �لميز�نية  �إعد�د  �لمخت�سة،  �لاأجهزة  قبل  من  تنفيذها  ومر�قبة  للدولة  و�لنقدية  �لمالية  �ل�سيا�سة  تنفيذ  على  �لاإ�سر�ف 

3(  من خلال تقرير موؤ�س�سة �لنقد �لمتعلق بم�سح �سوق �لتاأمين في �لمملكة لعام 2008م ، وقائمة �أ�سماء �سركات �لتاأمين و�سركات �لمهن �لحرة �ل�سادرة عن موؤ�س�سة �لنقد.

4(  ملاحظة: �إن تقرير �أك�سكو �لذي تم من خلاله ��ستخلا�س بع�س �لمعلومات �لمتعلقة بقطاع �لتاأمين و�لمبينة في هذ� �لق�سم هو م�سدر متاح ب�سكل عام.

5(  ملاحظة: �إن تقرير كريديت �أجريكول �سوفرو �لذي تم من خلاله ��ستخلا�س بع�س �لمعلومات �لمتعلقة بقطاع �لتاأمين و�لمبينة في هذ� �لق�سم هو م�سدر متاح ب�سكل عام.
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�لدولي  �لم�ستوى  على  و�لاقت�سادية  �لمالية  �لمعلومات  ومتابعة  عليها،  و�لمحافظة  �لدولة  �ملاك  على  �لا�سر�ف  تنفيذها،  ومر�قبة  �لحكومية   �لاأجهزة 

و�عد�د �لدر��سات و�لتقارير �للازمة عنها، متابعة تنفيذ �سيا�سة �لدولة في تقديم �لقرو�س �لمالية للمو�طنين و�ل�سركات �لوطنية في مختلف �لمجالات 

�لاإنمائية عن طريق �لبنوك و�ل�سناديق �لتي تتبعها وهي �لبنك �لزر�عي وبنك �لت�سليف و�سندوق �لتنمية �ل�سناعية و�سندوق �لتنمية �لعقارية و�سندوق 

�لاإ�ستثمار�ت �لعامة.

   �إن �سركة �أك�سكو )Axco( هي �لمورد �لم�ستقل �لرئي�سي للمعلومات �لمتعلقة باأ�سو�ق �لتاأمين �لعالمية وتعتمد عليها �سركات �لتاأمين و�إعادة �لتاأمين و�لو�سطاء 

وي�ستفيد منها �لاأخ�سائيون. وتتوجه �ل�سركات �لتي تز�ول �أعمال �لتاأمين �إلى �أك�سكو للح�سول على معلومات جديرة بالثقة ت�سمح لهم باتخاذ قر�ر�ت 

�إ�ستر�تيجية في بع�س �لمجالات �لاأ�سا�سية مثل دخول �لاأ�سو�ق و�إد�رة �لمخاطر و�لاإلتز�م وو�سع �لبر�مج �لمتعددة �لجن�سيات �لخ.

   �إن �سركة كريديت �أجريكول �سوفرو هي �سركة تابعة مملوكة بالكامل لبنك كاليون، وهي بالتحديد �سركة و�ساطة لخدمات كاملة تقدم بحوثًا متخ�س�سة 

وخدمات تنفيذ در��سات وبيعها لمجموعة متنوعة من �لعملاء �لدوليين في 60 مركز تد�ول في �أوروبا و�أميركا �ل�سمالية و�ل�سرق �لاأو�سط وجنوب �أفريقيا. 

وتوفر كريديت �أجريكول �سوفرو معرفة متميزة في �لاأ�سو�ق �لمحلية من خلال 15 مكتبًا في جميع �أنحاء �لعالم.

   ولم يتم تقديم �أي �إفاد�ت من �أي خبير.

1. 3     لمحة عن �لاقت�ساد �ل�سعودي

 يعتمد �قت�ساد �لمملكة ب�سكل رئي�سي على �لنفط، وهو �أكبر �قت�ساد في �ل�سرق �لاأو�سط حيث ي�سكل 50% من �لناتج �لمحلي �لاإجمالي �لا�سمي لدول مجل�س 

�لتعاون �لخليجي. تبلغ م�ساحة �لمملكة 2.3 مليون ميل، وتقدر �حتياطيات �لنفط لديها بنحو 265مليار برميل، وهي �أكبر منتج وم�سدر للنفط في �لعالم، 

فيما تقدر �حتياطيات �لغاز في �لمملكة بنحو 220 تريليون قدم مكعب، �لذي يعتبر ر�بع �أكبر �حتياطي من �لغاز في �لعالم بعد رو�سيا و�إير�ن وقطر. ي�سهم 

�لنفط ومنتجاته بـ 45% من �لناتج �لمحلي �لاإجمالي في �لمملكة، وي�سكل 90% من �إجمالي �سادر�ت �لمملكة وحو�لي 87% من �إير�د�تها.

جدول )3(: البيانات الإقت�سادية الرئي�سية للمملكة 

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية: �لبيانات �لاقت�سادية �لرئي�سية

2008 2007 2006

4.5 3.4 3.2 �لناتج �لمحلي �لاإجمالي �لفعلي )%�لتغيير(

461.8 378.8 353.7 �لناتج �لمحلي �لاإجمالي �لا�سمي )بالمليار دولار(

21.9 7.1 13.0 �لناتج �لمحلي �لاإجمالي �لا�سمي )%�لتغيير(

9.9 4.0 2.4 �لاأ�سعار �لا�ستهلاكية )%�لتغيير(

9.2 8.7 9.2 �إنتاج �لنفط �لخام )مليون برميل / �ليوم(

281.4 205.5 187.7 �سادر�ت �لنفط  )بالمليار دولار(

134.9 94.4 98.4 ر�سيد �لح�ساب �لجاري )بالمليار دولار(

79.0 72.6 40.8 �لدين �لخارجي )بالمليار دولار(

590.0 176.6 281.0 �لر�سيد �لمالي )بالمليار دولار(

95.0 68.8 61.1 خام �لنفط �لعربي �لخفيف )دولار/ برميل(

 �لم�سدر: موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي

على �إثر �لطفرة �لنفطية و�لاقت�سادية �لتي �سهدتها �لمملكة، حقق �لاقت�ساد �ل�سعودي نموً� كبيرً� بمعدل �سنوي بلغ 3.9%  على مدى �ل�سنو�ت �لع�سر �لما�سية. 

2005م.  2007م �لذي كان �لاأعلى منذ �لعام  3.4% ل�سنة  2008م متجاوزً� بالتالي معدل  4.5%  في عام   وبلغ معدل نمو �لناتج �لمحلي �لاإجمالي �لفعلي 

وبلغ عدد �ل�سكان 28 مليوناً بنمو �سنوي يقدر بحو�لي 2%، وبالتالي فاإن �لمملكة كانت من �سمن �لاقت�ساديات �لقليلة �لتي كانت قادرة على تجاوز �لاأزمة 

�لاقت�سادية �لحديثة، بل وتحقيق معدل نمو �إيجابي في �لناتج �لمحلي �لفعلي في عام 2009م.

ت�سهد �لمملكة �إ�سلاحات �قت�سادية و�سيا�سية و�جتماعية من خلال �لقر�ر�ت �لتي �تخذت في وقت �سابق و�لتي تتعلق بال�سيا�سات �لعامة، وبد�أت توؤتي ثمارها 

�لاآن، ممهدة �لطريق لنمو �قت�سادي �أكثر ��ستقر�رً�، مما يمكن �لمملكة من �لا�ستفادة من �لاإمكانيات �لكامنة، ويمكن �لقول �أن �لقر�ر�ت �لمتعلقة بال�سيا�سات 

�لعامة �لجديدة بالاإ�سافة �إلى ببر�مج تحديث �لبنية �لتحتية �ل�سخمة قد �أظهرت �لاقت�ساد �ل�سعودي ب�سورة م�سرقة وتنبئ بم�ستقبل مزدهر.

ورغم �نخفا�س �لاإير�د�ت �لحكومية ب�سكل كبير عن �أعلى م�ستوى �سجله في يوليو 2008م و�لبالغ 550 مليار ريال، مقارنة بالم�ستوى �لحالي �لبالغ 70 مليار 

دولار �أمريكي، فاإن �أد�ء �لاقت�ساد �ل�سعودي تقدم ب�سورة �أف�سل كثيرً� من �لدول �لمتقدمة. ولم يكن �لنظام �لمالي �ل�سعودي يعتمد �عتمادً� تاماً على �أ�سو�ق 

�لمال �لعالمية، مما حمى �لاقت�ساد �ل�سعودي من �لانهيار �لذي �سهدته �قت�ساديات �لدول �لمتقدمة.

تلك  �لاإنفاق �لحكومي. و�سهدت  �لقطاع �لخا�س، مع زيادة في  بالتحديد  ��ستهدف  �لذي  2010م  �لمالية  لل�سنة  �لميز�نية  �أعلنت �لحكومة موؤخر� عن  لقد   
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�لميز�نية زيادة كبيرة في �لاإنفاق �لحكومي على �لم�ساريع �لر�أ�سمالية، وركزت ب�سكل رئي�سي على قطاعات �لتعليم؛ و�لرعاية �ل�سحية؛ و�لبنية �لتحتية. ولا 

�سك في �أن زيادة �لاإنفاق في �لميز�نية يوؤكد على �لتز�م �لحكومة في �لم�سي قدماً ببرنامجها �لاإ�ستثماري، ويعك�س �لقوة �لمالية للدولة مما �أعطى دفعة قوية 

للقطاع �لخا�س و�سوق �لاأ�سهم. وقد حققت ميز�نية 2008م فائ�ساً بلغ 590 مليار ريال، وهو رقم قيا�سي. مما يتوقع �أن ي�ساعد �لاقت�ساد �ل�سعودي على 

�مت�سا�س �لعجز في ميز�نية 2009م و�لمتوقع في ميز�نية 2010م. 

التنوع

قامت  �لمنطلق،  ومن هذ�  ومنتجاته  �لنفط  على  قطاع  �لبلاد  �قت�ساد  �عتماد  لتخفيف  �لما�سية جهودً� منظمة  �لقليلة  �ل�سنو�ت  �لمملكة على مدى  بذلت 

�لحكومة بتطوير �ل�سناعات �لمختلفة كالتعدين و�لبتروكيماويات مما �ساعد �أي�سا على خلق فر�س وظيفية لل�سباب �ل�سعودي في ظل �لتنامي �لمطرد في عدد 

�ل�سكان. كما �سهدت قطاعات �لت�سنيع كالحديد و�لاألمنيوم و�لاإ�سمنت تو�سعات كبيرة بهدف تلبية �لطلب �لمتز�يد من �لاأ�سو�ق �لمحلية و�أ�سو�ق دول مجل�س 

�لتعاون �لخليجي. يعد قطاع �لمقاولات من �لقطاعات غير �لنفطية �لاقت�سادية �ل�سخمة في �لمملكة، و�لذي �سهد نمو� �سريعاً مما ز�د من مقاولات �لقطاعين 

�لعام و�لخا�س. 

ويتوقع �أن يتعزز نمو هذ� �لقطاع م�ستقبلًا في ظل �لم�ساريع �ل�سخمة �لجاري تطويرها �لتي تقدر تكاليفها بمليار�ت �لريالات �ل�سعودية. 

وتظهر �آثار �لنه�سة �لعمر�نية في �أفق مدينة �لريا�س وعلى �سو�طئ مدينة جدة مما يعطي �نطباعاً حول ت�سارع نه�سة قطاع �لبناء في �لمملكة.�أما على �سعيد 

�لت�سنيع، فقد نما هذ� �لقطاع ب�سرعة خلال �ل�سنو�ت �لقليلة �لما�سية، و�جتذب قدرً� كبيرً� من �إ�ستثمار�ت �لقطاع �لخا�س �سو�ء على م�ستوى �لم�ستثمرين 

�لمحليين �أو �لدوليين. وقد �أطلقت كل من �سابك و�أر�مكو، �سركتي �لت�سنيع �لاأ�سخم في �لمملكة، �لعديد من �لم�ساريع �لكبيرة بالتعاون مع �سركاء محليين 

ودوليين مما �سي�سهم في تو�سيع قاعدة �لت�سنيع في �لمملكة. �إن هذه �لمعلومات تم �أخذها من م�سدر كريديت �أجريكول �سوفرو �لم�سار �ليه �أعلاه.

بيئة الأعمال والإ�سلاحات 

�سهدت �لمملكة عمليات �إ�سلاح تدريجية منذ �لعام 2000م، مما ح�سن بيئة �لاأعمال وعزز من تدفقات �لاإ�ستثمار �لاأجنبي، وح�سن من بر�مج �لتنمية في 

�لمملكة. وقد ظهرت �لكثير من �لاإ�سلاحات بفعل �ن�سمام �لمملكة �إلى منظمة �لتجارة �لعالمية، وهي �لخطوة �لتي �قت�ست �أن تفتح �لمملكة �أبو�بها وترفع �لقيود 

�أمام �لمناف�سة و�لملكية �لاأجنبيتين، وترفع �لحماية �لتي كانت تحظى بها بع�س �ل�سناعات. وفيما يلي �إيجاز باأهم �لاإ�سلاحات �لتي �سهدتها �لمملكة:

جدول )4(: جدول الإ�سلاحات

جدول �لاإ�سلاحات

2000م نظام �لاإ�ستثمار �لاأجنبي �ل�سماح للاأجانب بتملك عقار�ت و�أ�سول ب�سروط معينة.

 �عتماد خ�سخ�سة موؤ�س�سات عامة مختارة منها خدمات �ل�سكك �لحديدية، و�لمنافع 

�لعامة، و�لات�سالات.

2002م �إ�ستر�تيجية �لخ�سخ�سة

 تمهيدً� للان�سمام �إلى منظمة �لتجارة �لعالمية، تم منح �لمو�فقة لثلاثة بنوك خليجية 

لبدء �لعمل في �لمملكة.

 دخول بنوك دول مجل�س �لتعاون 

�إلى �لمملكة

2002م

 تم توحيد �لر�سوم �لجمركية بن�سبة 5% على جميع �لو�رد�ت، مع �ل�سماح للب�سائع 

بحرية �لحركة عبر دول مجل�س �لتعاون �لخليجي دون دفع ر�سوم �إ�سافية.

2003م �لاتحاد �لجمركي �لخليجي

 �سمح للم�ستثمرين �لاأجانب بالاإ�ستثمار في توزيع �لطاقة، �لنقل عبر خطوط �لاأنابيب، 

و�لتعليم.

2003م فتح �ل�سناعات للاأجانب

 مفتاح �ن�سمام �لمملكة كان يتمثل في تمكين منتجي �لبتروكيماويات لديها في �لا�ستمر�ر 

بالح�سول على لقيم )مو�د خام( بتكلفة رخي�سة.

2005م �لان�سمام لمنظمة �لتجارة �لعالمية

 �أعلنت �ل�سعودية خططًا لبناء �ستة مدن �قت�سادية تهدف �إلى �لتنوع �لاقت�سادي، 

وتوفير فر�س �لعمل و�ل�سكن ل�سكانها �ل�سباب.

2005م �لمدن �لاقت�سادية

2006م �سر�ء �لمقيمين �لاأجانب للاأ�سهم �ل�سماح للمقيمين �لاأجانب ب�سر�ء �لاأ�سهم �ل�سعودية للمرة �لاأولى في �لمملكة.
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 جدول �لاإ�سلاحات - تابع

 تلبية لالتز�مات �لمملكة نحو منظمة �لتجارة �لعالمية، �سمح للاأجانب بتملك خدمات 

�لتوزيع، وتجارة �لجملة و�لتجزئة، وخدمات �لبث �لف�سائي  و�لنقل �لجوي و�لنقل 

با�ستخد�م �ل�سكك �لحديدية.

 فتح �لمزيد من �لقطاعات �أمام 

�لاإ�ستثمار �لاأجنبي

2006م

تم �إن�ساء �ل�سوق �لمالية �ل�سعودية )تد�ول( ك�سركة م�ساهمة �سعودية، وهي �لجهة 

�لوحيدة �لم�سرح لها بمز�ولة �لعمل في تد�ول �لاأور�ق �لمالية في �لمملكة.

تم تاأ�سي�س تد�ول تحت مظلة هيئة �ل�سوق �لمالية.

تد�ول 2007م

 �سمح للمقيمين في دول مجل�س �لتعاون �لخليجي ب�سر�ء �لاأ�سهم في �لمملكة – ولم يتم 

فتح جميع �لقطاعات للاإ�ستثمار.

 �سر�ء �لمقيمين في دول مجل�س 

�لتعاون �لخليجي للاأ�سهم

2007م

2008م تبادل �لاأ�سهم للاأجانب �سمح للاأجانب ب�سر�ء �لاأ�سهم �ل�سعودية من خلال �تفاقيات تبادل.

�لم�سدر: تقرير كريديت �أجريكول �سوفرو )Cheuvreux()�س 6( مار�س 2009م  

�سنف �لبنك �لدولي في تقريره �لمتعلق ب�سهولة مز�ولة �لاأعمال �ل�سادر في يناير 2010م و�لذي يغطي �لفترة بين يونيو 2008م �لى مايو 2009م، �لمملكة 

183 دولة من حيث �سهولة مز�ولة �لاأعمال، و�أف�سل دولة في منطقة �ل�سرق �لاأو�سط بهذ� �ل�ساأن. وبح�سب ذلك  15 من �سمن  �لعربية �ل�سعودية بالمرتبة 

�لتقرير، فاإن ت�سنيف �لمملكة يفوق �لت�سنيف �لممنوح  لدول متقدمة مثل �ليابان، فرن�سا، �ألمانيا و�لنم�سا، وقد حققت �لمملكة تح�سناً ملمو�ساً في ت�سنيفها 

خلال �ل�ست �سنو�ت �لما�سية بالقفز من �لمركز 67 في عام 2004م �إلى �لمركز 15 في عام 2009م �سمن �أف�سل 15  دولة في �لعالم.

وقد حررت حكومة �لمملكة في �لاآونة �لاأخيرة �لعديد من �لقطاعات �لاقت�سادية، منها �لات�سالات و�لخدمات �لمالية، مما يتوقع معه زيادة �لمناف�سة وتعزيز 

جودة �لمنتجات و�لخدمات �لمقدمة، ومن �لقطاعات �لم�ستفيدة من �لاإ�سلاحات قطاع �لطير�ن �لذي تم تحريره موؤخرً�، مما �أدى �إلى دخول �سركتي طير�ن 

�إقليميتين منخف�ستي �لتكلفة لتتناف�سا مع  �لناقل �لوحيد �سابقاً وهو �لخطوط �ل�سعودية. وتعزم �لحكومة كذلك على  �إجر�ء �لمزيد من �لاإ�سلاحات على 

�سعيد �ل�سيا�سات �لاقت�سادية من خلال ت�سريع �لقو�نين و�لاأنظمة و�للو�ئح و�إن�ساء �لمحاكم �لتجارية و�عتماد معايير حوكمة �ل�سركات.

نظرة على الم�ستقبل

من �لمرجح �أن يتبع �لانتعا�س �لاقت�سادي في 2010م للمملكة �لعربية �ل�سعودية م�سار� تدريجيا ولكن بثبات مع �رتفاع �أ�سعار �لنفط �لتي تتر�وح ما بين 70-

80 دولار� �أمريكيا للبرميل، و�هم �لاقت�ساديات �لعالمية �لتي بد�أت في �لعودة �إلى �لنمو. لذلك، من �لمرجح �أن �لمملكة �لعربية �ل�سعودية و�لتي هي �لم�سدر 

�لز�وية للاقت�ساد  �لنفط لا يز�ل حجر  �أن  �لعالمية. في حين  �لاأو�ساع �لاقت�سادية  ت�ستفيد من تح�سن في  �أن  �لبتروكيماويات،  و�لمنتجات  للنفط  �لرئي�سي 

�ل�سعودي، لا بد �أن نلاحظ �أن �لعن�سر غير �لهيدروكربونية للمملكة لا تز�ل �أكبر في منطقة �لخليج �لتي ت�سهد معدلات �لنمو من 5.1 % ، 4.7 % و 4.3 % 

في عام 2006 و 2007 و 2008، على �لتو�لي .

نمو �لناتج �لمحلي �لفعلي للاقت�ساد �ل�سعودي يتوقع �أن يكون 3.9 % في عام 2010م بما في ذلك �رتفاع بن�سبة 4.1 % في �لناتج �لمحلي �لاإجمالي �لفعلي 

لن�ساط �لنفط. �إن �لقطاع �لحكومي، و�لذي يمثل ما يزيد قليلا على 20 % من �لناتج �لمحلي �لاإجمالي، من �لمتوقع �أن ينمو بن�سبة 4.1 % في عام 2010م، 

كما تعهدت �لحكومة بالحفاظ على �لاإنفاق عند م�ستويات مرتفعة تاريخيا خلال خطة �لخم�س �سنو�ت �لحالية )2009م-2013م( ، بما في ذلك �لاإلتز�مات 

�لاإ�ستثمارية بـ 400 بليون دولار في بناء �لبنية �لتحتية و �لتو�سع في �إنتاج �لنفط و�لغاز. 

على خلفية زيادة �لاإنفاق �لحكومي ونتيجة لتز�يد ��ستعد�د �لقطاع �لخا�س للا�سطلاع باإ�ستثمار�ت متنوعة في �ل�سوق �لمحلية، من �لمتوقع �أن ينمو �لقطاع 

�لخا�س بمعدل 3.7 % خلال عام 2010م. �إلا �أن نمو هذ� �لقطاع يرتبط بقابلية �لم�سارف �لمحلية لتقديم �لقرو�س �إلى �لقطاع �لخا�س، و�لذي �نخف�س 

ب�سكل كبير �لعام �لما�سي ب�سبب �لتاأثر باأزمة �لائتمان �لعالمية.

2. 3     �سوق �لتاأمين في �لمملكة

يتوقع �أن ي�سهد �سوق �لتاأمين �ل�سعودي نموً� في �لفتر�ت �لقادمة، حيث من �لمتوقع �أن توؤدي �لمبادر�ت �لحكومية �لمتعلقة بالتاأمين �ل�سحي �لاإلز�مي و�لتاأمين 

�لاإلز�مي على �ل�سيار�ت �إلى تحفيز �لنمو �لم�ستقبلي في �سوق �لتاأمين على �لرغم من �لتباطوؤ �لاقت�سادي في �لمنطقة. يبلغ م�ستوى تغلغل �لتاأمين في �لمملكة 

كن�سبة من �لناتج �لمحلي �لاإجمالي �أقل من 1%، وهو �لن�سبة �لاأدنى في �لعالم. غير �أنه يتوقع في ظل وجود بيئة منظمة تتمحور حول مبادئ �لتاأمين �لتعاوني 

�لمقبولة �إ�سلامياً �أن يزيد �لوعي بين �لنا�س في �لمملكة بمز�يا �لتاأمين على �لمخاطر.يُعد �سوق �لتاأمين في �لمملكة جديدً� ن�سبياً مقارنة باأ�سو�ق �لتاأمين في 

�لدول �لنامية. وعلى �لرغم من ذلك، فاإن تحرير قطاع �لتاأمين �ل�سعودي حدث ب�سرعة �أكبر من قطاع �لبنوك، حيث تم �لترخي�س لـ13  �سركة تاأمين جديدة 

في عام 2006م، �لاأمر �لذي �أنهى عهد �لاحتكار �ل�سابق من قبل �ل�سركة �لوطنية للتاأمين �لتعاوني �لتي تعرف �لاآن بـ«�لتعاونية««(. ويطلق على �لت�سريعات 

10% من  �لتعاوني �ل�سعودي )»�لنظام«(. ويعتبر هذ� �لنظام منا�سباً للعملاء، حيث ين�س على توزيع  �لتاأمين  �لتاأمين حالياًً م�سمى نظام  �لمنظمة ل�سوق 

�لفائ�س على �أ�سحاب وثائق �لتاأمين، �إما على �سكل �أمو�ل مبا�سرة �أو من خلال �لتقليل من �أق�ساط �ل�سنة �لقادمة.معظم �ل�سركات �لجديدة �لتي تاأ�س�ست 

بموجب �لنظام هي من �ل�سركات �لتي يكون بع�س �سركائها من غير �ل�سعوديين )�أي �سركات مختلطة(، حيث يتوقع �أن يزيد هذ� �لتوجه من �لاإ�ستثمار�ت 



16

ن�سرة اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية

�أعلن  �أن�سطة �لتاأمين في �لمملكة. وقد  �لاأجنبية �لمبا�سرة في قطاع �لتاأمين �لمحلي. وتُعد موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي، �لجهة �لحكومية �لمنظمة لجميع 

مجل�س �لوزر�ء في عام 2007م �أنه يعتزم رفع �لقيود �لمفرو�سة على دول مجل�س �لتعاون �لخليجي �لاأخرى فيما يتعلق بالتاأمين و�لنقل و�لعقار.

جدول )5(: اإي�ساحات موجزة لتطوير قطاع التاأمين في المملكة العربية ال�سعودية

تطوُّر قطاع �لتاأمين �ل�سعودي

تطور قطاع �لتاأمين نتيجة لبرنامج �لتنمية �لحكومية �لذي يعتمد على �زدهار قطاع �لنفط. وكان يجب �لتاأمين على كافة 

�لو�رد�ت �لحكومية و�لم�ساريع �لاإن�سائية مما �أدى �إلى �زدهار �سركات �لتاأمين ووكالات �لتاأمين و�لفروع �لاأجنبية وو�سطاء 

�لتاأمين.

عقد �ل�سبعينات

�سكلت �سركات �لتاأمين وو�سطاء �لتاأمين وخبر�ء ت�سوية �لخ�سائر تجمعات غير ر�سمية مثل لجنة جدة للتدريب على �لتاأمين في 

�لمناطق �لجغر�فية �لثلاث �لرئي�سية.

عقد �لثمانينات

تغير �سوق �لتاأمين ب�سكل جذري عندما و�فق كبار �لعلماء  على مبد�أ �لتاأمين �لتعاوني باعتباره متو�فقا مع �ل�سريعة �لاإ�سلامية، 

فتم تاأ�سي�س �أول �سركة تاأمين �سعودية وهي �ل�سركة �لوطنية للتاأمين �لتعاوني �لتي تعمل على �أ�سا�س تعاوني.

1986م

�سدر نظام �لتاأمين �ل�سحي �لتعاوني بموجب �لمر�سوم �لملكي رقم م/10 وتاريخ 1420/5/1هـ  1999م

�سدرت �للائحة �لتنفيذية لنظام �لتاأمين �ل�سحي �لتعاوني. 2001م

تاأجل تنفيذ نظام �لتامين �ل�سحي �لتعاوني لثلاث مر�ت. 2003م

بد�أت �لمرحلة �لاأولى من تطبيق نظام �لتاأمين �ل�سحي �لتعاوني  2006م

تم �تخاذ تد�بير جديدة في يونيو للتاأكد من ح�سول جميع �لعاملين �لاأجانب ب�سورة �إلز�مية على �لتاأمين �ل�سحي، حيث تم 

ربط ذلك باإ�سد�ر رخ�س �لاإقامة.

2007م

تم �عتماد قو�عد �ل�سلوك �لمهني و�لاأخلاقي لمهنة �لتاأمين. 2008م

)AXCO( لم�سدر: تقرير عن �سوق �لتاأمين في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية من �إعد�د �أك�سو�

�سركات التاأمين في المملكة

في فبر�ير من عام 2010م، و�سل عدد �سركات �لتاأمين �لمرخ�سة �لى 28 �سركة في �سوق �لاأ�سهم بجانب 3 �سركات �أخرى �سدرت مو�فقة مجل�س �لوزر�ء 

على �لترخي�س بتاأ�سي�سها.

جدول )6(: �سركات التاأمين المرخ�سة

�سركات �لتاأمين �لمرخ�سة

�سركة �لمتو�سط و�لخليج للتاأمين و�إعادة �لتاأمين �لتعاوني �ل�سركة �لتعاونية للتاأمين

�ل�سركة �لعربية �ل�سعودية للتاأمين �لتعاوني �سركة ملاذ للتاأمين و�إعادة �لتاأمين �لتعاوني

�سركة �ساب للتكافل �سركة �لاأهلي للتكافل

�سركة �إياك �ل�سعودية للتاأمين �لتعاوني �سركة �لدرع �لعربي للتاأمين �لتعاوني

�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني �سركة �إتحاد �لخليج للتاأمين �لتعاوني

�سركة �لاإتحاد �لتجاري للتاأمين �لتعاوني �سركة �سند للتاأمين و�إعادة �لتاأمين �لتعاوني

�ل�سركة �ل�سعودية �لمتحدة للتاأمين �لتعاوني �سركة �لتاأمين �لعربية �لتعاونية

�ل�سركة �ل�سعودية لاإعادة �لتاأمين �لتعاوني �سركة بوبا �لعربية للتاأمين �لتعاوني

�ل�سركة �ل�سعودية �لهندية للتاأمين �لتعاوني �سركة �ل�سقر للتاأمين �لتعاوني

�ل�سركة �لمتحدة للتاأمين �لتعاوني �سركة �لمجموعة �لمتحدة للتاأمين �لتعاوني

�سركة �لر�جحي للتاأمين �لتعاوني �سركة وقاية للتاأمين و�إعادة �لتاأمين �لتكافلي

�سركة �ك�سا للتاأمين �لتعاوني �سركة �ي�س �لعربية للتاأمين �لتعاوني

�ل�سركة �لعالمية للتاأمين �لتعاوني �ل�سركة �لاأهلية للتاأمين �لتعاوني

�ل�سركة �لخليجية �لعامة للتاأمين �لتعاوني �سركة بروج للتاأمين �لتعاوني

�لم�سدر: موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي
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جدول )7(: �سركات التاأمين التي وافق مجل�س الوزراء على الترخي�س بتاأ�سي�سها

�سركات �لتاأمين �لتي و�فق مجل�س �لوزر�ء على �لترخي�س بتاأ�سي�سها

�سركة �أمانة للتاأمين �لتعاوني* �سركة �سوليدرتي �ل�سعودية للتكافل

�سركة طوكيو مارين �ل�سعودية

�لم�سدر: موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي

* �أعلنت هيئة �ل�سوق �لمالية عن بد�أ �لاكتتاب في هذه �ل�سركات من �سمنها �ل�سركة �لوطنية للتاأمين �لتعاوني

على �لرغم من �لتباطوؤ �لاقت�سادي �لذي �سهده عام 2008م، فقد �سهد �سوق �لتاأمين في �لمملكة نموً� قوياً مرده ب�سكل رئي�سي �إلى �لفر�س �لمتاأتية من �لتاأمين 

�لاإلز�مي كالتاأمين �ل�سحي و�لتاأمين على �ل�سيار�ت. وقد بلغ �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة لعام 2008م نحو 10.9 مليار ريال �سعودي مقارنة مع 8.6 

21 �سركة تاأمين مدرجة في �سوق �لاأ�سهم �ل�سعوديً، وهناك ثماني �سركات  �أما حالياً، فهناك  27% �سنوياً.  2007م، بنمو كبير وقدره  مليار ريال في عام 

مرخ�سة، وقد تمت مو�فقة �لهيئة على طرحها من خلال �لاكتتاب �لعام.

اإجمالي اأق�ساط التاأمين المكتتبة

�لعام   ولغاية  2005م  �لممتدة من عام  �سنو�ت  �لاأربع  �لتاأمين( خلال فترة  �إعادة  �لمكتتبة )با�ستثناء قطاع  �لتاأمين  �أق�ساط  �إجمالي  �لتالي  يو�سح �لجدول 

2008م.

جدول )8(: اإجمالي اأق�ساط التاأمين المكتتبة )2005م- 2008م( )بالملايين(

خط �لن�ساط

�لتغيير %ر �س

)2008-2007( 2005200620072008

2.8%155.3189.9216.5222.5�لتاأمين �لعام

51.5%59.393.8127.8193.7�لتاأمين �ل�سحي

75.5%8.49.213.623.9�لتامين �لحماية و�لاإدخار

23%223.0292.9357.9440.1�لمجموع

�لم�سدر: تقرير م�سح �سوق �لتاأمين في �لمملكة �ل�سادر عن موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي

�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة هي �لاإير�د�ت �لتي تح�سل عليها �سركة �لتاأمين طو�ل فترة حياة عقد �لتاأمين.

�إجمالي قطاع  44%من  �لذي �سكل  �ل�سحي  �لتاأمين  �لتاأمين، تلا ذلك  �إجمالي �سوق  51%من  �لمكتتبة  �لتاأمين  �أق�ساط  �إجمالي  2008م، �سكل  �لعام  خلال 

�لتاأمين للعام 2008م، �أما �لـ5%  �لباقية من �لح�سة �ل�سوقية فتتعلق بتاأمين �لحماية و�لمدخر�ت.  وتم �لاكتتاب في حو�لي ثلثي �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين في 

عام 2008م  من قبل �أكبر ثمان �سركات تاأمين، و��ستمر هذ� �لتوجه منذ عام 2006م مع تغيير ب�سيط.  وعلى �لرغم من �أن موؤ�س�سة �لنقد لم تف�سح عن 

�أ�سماء �ل�سركات ب�سكل فردي، �إلا �أنه يعتقد �أن �لتعاونية ت�ستحوذ على �أكبر ح�سة في �سوق �لتاأمين في �لمملكة من بين 43 �سركة تاأمين عاملة في عام 2008م. 

ويتوقع تر�جع �لح�سة �ل�سوقية للتعاونية م�ستقبلًا، وهذ� �لاأمر ينطبق على �ل�سركات و�لفروع �لمرخ�سة �لتابعة لل�سركات �لاأجنبية �لتي دخلت �ل�سوق.  وعلى 

�أي حال، فاإنه نظرً� لتوقع �رتفاع حجم �أق�ساط �لتاأمين في �ل�سوق ب�سكل كبير خلال �ل�سنو�ت �لقادمة، فمن �لمتوقع �أن ت�سهد معظم �سركات �لتاأمين نمو�.

اإجمالي المطالبات

جدول )9(: �إجمالي �لمطالبات

خط �لن�ساط

2005200620072008
 �لتغيير%

-2007(

)2008

مليون 

ر�س
%

مليون 

ر�س
%

مليون 

ر�س
%

مليون 

ر�س
%

)45.9(%2%492%6170.2%4169.8%111.7�لحو�دث و�لم�سوؤولية

22.5%29%301.492.4%331.217.9%351.010.5%882�ل�سيار�ت

11.3%6%7314.9%10283%9299.9%217.7�لممتلكات/�لحريق

17.6%4%4195.1%5165.9%9154.9%240.2�لبحرية

)81.7(%0%211.5%162.8%118.5%12.8�لطير�ن



18

ن�سرة اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية

خط �لن�ساط

 �لتغيير2005200620072008%

-2007(

)2008

مليون 

ر�س
%

مليون 

ر�س
%

مليون 

ر�س
%

مليون 

ر�س
%

)49.1(%2%5111.7%3219.2%3102.2%78.1�لهند�سي و�لمعماري

5.6%43%522.244.1%582.125.3%601.764.9%1.543.7�إجمالي �لتاأمين �لعام

49.6%54%472.839.2%411.897.9%381.240.4%963�إجمالي �لتاأمين �ل�سحي

�إجمالي تاأمين �لحماية 

و�لاإدخار

44.9%234.9%138%1140.3%3%268.9

29%100%1005.223.6%1004.061.2%1003.040.2%2.551.6�لمجموع

�لم�سدر: تقرير م�سح �سوق �لتاأمين في �لمملكة �ل�سادر عن موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي

ز�د �إجمالي عدد �لمطالبات �لمدفوعة في عام 2008م بن�سبة 29% لي�سل �إلى 5.2 مليار ريال �سعودي مقارنة مع 4.1 مليار ريال في عام 2007م، حيث قُدر 

�لنمو �لتر�كمي في �إجمالي �لمطالبات �لمدفوعة بين عام  2005م وعام 2008م بـ 24% وكان �لتاأمين على �ل�سحة و�لتاأمين على �ل�سيار�ت هما �لم�ساهمان 

�لرئي�سيان في هذه �لزيادة حيث �سكلا 54% و29%على �لتو�لي من �إجمالي �لمطالبات �لمدفوعة.

تغلغل التاأمين

يتم �حت�ساب تغلغل �لتاأمين في �لمملكة �لذي يعتبر كموؤ�سر معياري جيد لتحديد �إمكانيات �ل�سوق( على �أ�سا�س �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة كن�سبة من �لناتج �لمحلي 

�لاإجمالي. وقد بلغ تغلغل �لتاأمين في �لمملكة خلال �لعام  2008م نحو 0.62%  وهو �أدنى معدل في �لعالم. ويعتبر تغلغل منتجات �لتاأمين في �لمملكة �أقل كثيرً� 

من دول مجل�س �لتعاون �لخليجي �لاأخرى. ويو�سح �لجدول �لتالي تغلغل �لتاأمين في دول مجل�س �لتعاون �لخليجي خلال عام 2007م.

جدول )10(: تغلغل التاأمين في دول مجل�س التعاون الخليجي

�لحماية و�لادخار بما في 

ذلك �لملاحق

تاأمين غير مرتبط 

بالحماية و�لادخار

�لحو�دث �ل�سخ�سية 

و�لرعاية �ل�سحية
�لاإجمالي

%

وفقاً لر�أ�س 

�لمال

%

وفقاً لر�أ�س 

�لمال

%

وفقاً لر�أ�س 

�لمال

%

وفقاً لر�أ�س 

�لمال 

0.023.530.3656.050.2133.090.5992.67�ل�سعودية

1.98424.81لا يوجدلا يوجد0.4188.181.57336.63�لبحرين

0.1450.840.40146.190.0623.440.60220.47�لكويت *

0.76490.6لا يوجدلا يوجد0.76419.64لا يوجدلا يوجدقطر *

0.28105.861.27487.590.1867.591.73661.04�لاإمار�ت �لعربية *

)AXCO( لم�سدر: تقرير �سوق �لتاأمين في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية من �إعد�د �أك�سو�

* ��ستخدمت �أرقام 2006م لدولة �لكويت، قطر، و�لاإمار�ت �لعربية

يو�سح �لجدول �لتالي توجه تغلغل �لتاأمين في �لمملكة خلال �لاأربع �سنو�ت �لاأخيرة:

جدول)11(: توجه تغلغل التاأمين في المملكة )2008-2005(

خط �لن�ساط

% �لتغيير%

)2008-2007( 2005200620072008

)16.2%(0.31%0.37%0.34%0.30%�لتاأمين �لعام

22.7%0.27%0.22%0.17%0.12%�لتاأمين �ل�سحي

50%0.03%0.02%0.02%0.02%تامين �لحماية و�لاإدخار

1.6%0.62%0.61%0.53%0.44%�لمجموع

�لم�سدر: تقرير م�سح �سوق �لتاأمين في �لمملكة �ل�سادر عن موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي
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يو�سح �لجدول �أعلاه نمو تغلغل �لتاأمين بمعدل �سنوي مجمع بلغ 13% خلال �لفترة 2005م �إلى 2008م ، وقد ز�د تغلغل �لتاأمين خلال 2008م بن�سبة%0.01  

فقط، وهذه �لزيادة تقل كثيرً� عن معدل �لنمو �ل�سنوي لتغلغل �لتاأمين في �ل�سنو�ت 2005م، 2006م و2007م، ويعود ذلك �إلى �لنمو �ل�سريع �لذي �سهده 

�لناتج �لمحلي �لاإجمالي خلال عام 2008م على خلفية �رتفاع �أ�سعار �لنفط في �لاأ�سو�ق �لعالمية. ومعظم �لزيادة في تغلغل �لتاأمين كانت مدفوعة بالتاأمين 

�لعام غير�لحماية و�لادخار( �لذي  �سكل  51% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة لعام 2008م(. �إن تدني تغلغل �لتاأمين في �لمملكة مقارنة بمعدل �لتغلغل �لذي 

يزيد عن 3% في �لدول �لمتقدمة يدل على وجود �إمكانيات تطوير عالية في �سوق �لتاأمين في �لمملكة.

قنوات التوزيع

�لعملاء من  �لو�سطاء في �سوق  وين�سط  �لتاأمين.  وثائق  و�أ�سحاب  لها  �لر�عية  �أعمالها من �لجهات  �أغلبية  �لمملكة على  �لتاأمين في  تح�سل معظم �سركات 

مار�س  مثل  �لرئي�سيين  �لتاأمين  لو�سطاء  �ل�سوقية  �لح�سة  باأن  ويعتقد  �لرئي�سية.  و�لتجارية  �ل�سناعية  �لن�ساطات  ذ�ت  �ل�سركات  وخ�سو�ساً  �ل�سركات 

)Marsh( و�أيون )Aon( تتز�يد ب�سورة م�سطردة بالتو�زي مع نمو �سوق �لتاأمين �لمحلية. في �لكثير من �لحالات، يوجد للبنوك �رتباط مع �سركات �لتاأمين، 

ومع �أنها لم تقم بتطوير بر�مج تاأمين محددة، �إلا �أنها �أثرت على ترتيبات �لتاأمين من خلال �ت�سالاتها ومرجعياتها، حيث يوجد لدى بع�س �سركات �لتاأمين 

بنوك رئي�سية من �سمن كبار م�ساهميها، وهذه �ل�سركات بد�أت با�ستخد�م �سبكة �لتوزيع �لبنكي لت�سويق منتجات �لتاأمين.

بد�أ تطور �أنظمة �لتاأمين �لتي ظلت تقليدية ل�سنو�ت طويلة بما يتو�كب مع �لتغيير�ت �لرئي�سية �لتي ي�سهدها �ل�سوق ب�سبب �لاأنظمة و�للو�ئح. ومن �لمرجح �أن 

ي�سبح �لتاأمين �لبنكي على وجه �لتحديد �إحدى �لقنو�ت �لهامة لتطوير قنو�ت �لتوزيع م�ستقبلًا. ويعد �لت�سويق �لمبا�سر من �لقنو�ت �لهامة �لاأخرى لتوزيع 

منتجات �لتاأمين، لكن ثمة �سعوبات تو�جه ذلك تتمثل في �لت�سليم �لبريدي و��ستخد�م �لاإنترنت في بيع منتجات �لتاأمين، وهذه �لطريقة تحتاج  �إلى عدة 

�سنو�ت للتطور، وهي تتمثل في بيع محدود لمنتجات �لتاأمين �ل�سغيرة عبر �لاإنترنت.

3. 3     قطاع �لتاأمين �ل�سعودي

يمكن ت�سنيف �سوق �لتاأمين �ل�سعودي �إلى �لفئات �لتالية: �لتاأمين غير �لمرتبط بالحماية و�لادخار / �لتاأمين �لعام / �لتاأمين �ل�سحي / �لحماية و�لادخار/ 

�إعادة �لتاأمين

التاأمين غير المرتبط بالحماية والدخار

ي�سار لهذ� �لقطاع كذلك بالتاأمين �لعام، ويتكون من فئات �لتاأمين �لتالية:

جدول )12(: فئات التاأمين غير المرتبطة بالحماية والدخار

�لو�سف فئة �لتاأمين

يت�سمن �لتغطية �لتاأمينية على �أج�سام �لطائر�ت، و�لم�سئولية �سد �لركاب و�لغير، و�ل�سحن �لجوي، �إلخ... �لطير�ن

ي�سير �أ�سا�ساً �إلى �لتاأمين �ل�سخ�سي و�لتاأمين �لمتعلق بالعمل، و�لتاأمين �لعام، و�لم�سئولية �سد �لغير، و�لتاأمين على 

�لم�سئوليات �لمهنية، و�لتاأمين �سد �ل�سرقة و�ل�سطو، وغير ذلك.

�لحو�دث و�لم�سئولية �لمدنية

يغطي �لمباني و�لاإن�ساء�ت و�لمخاطر �لمتعلقة بالاأعمال �لميكانيكية و�لكهربائية و�لاإلكترونية و�لاآلات و�لمعد�ت. �لهند�سي

ي�سير �إلى تقديم �لتغطية �سد �لخ�سائر و�لم�سئولية �لمتعلقة بالمركبات )با�ستثناء تاأمين �لنقل(. �ل�سيار�ت

ي�سمل تاأمين �لاإن�ساء�ت و�لتركيبات �لمتعلقة بالنفط و�لبتروكيماويات وتركيبات �لطاقة �لاأخرى. �لطاقة

يتعلق بتاأمين �لب�ساعة في �لطريق ومركبات �لنقل في �لطرق �لمائية، وغير ذلك. �لبحرية

يغطي عقود �لتاأمين �لمتعلقة بالحريق، �ل�سرقة، �لانفجار�ت، �لكو�رث �لطبيعية، �لا�سطر�بات �لمدنية، �إلخ... �لممتلكات

كان �لنمو في قطاع �لتاأمين �لعام مدفوعاً ب�سورة تقليدية بالتاأمين على �لطاقة، و�لتاأمين على �لاأعمال �لهند�سية و�لمعمارية، و�لتاأمين على �ل�سيار�ت. ويرتكز 

�لتاأمين على �لطاقة و�لاأعمال �لهند�سية ب�سكل رئي�سي على �لاإ�ستثمار�ت �لحكومية في �لطاقة وم�ساريع �لبنية �لتحتية �لتي �سهدت �زدهارً� خلال �لفترة 

�لممتدة من �لعام 2005م ولغاية �لعام 2008م.
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جدول )13(: اإجمالي اأق�ساط التاأمين المكتبية )التاأمين غير المرتبط بالحماية والدخار(

معدل �لنمو �ل�سنوي �لمركب )2005م-2008م( 2008م 2007م 2006م 2005م       )باآلاف �لريالات �ل�سعودية(

%17 2.542 2.440 1.920 1،587 �ل�سيار�ت

%7.4 798 742 769 644 �لممتلكات

%32 682 480 544 296 �لهند�سي

%17.5 620 532 431 382 �لبحرية

%7.8 531 577 580 424  �لحو�دث و�لم�سئولية �لمدنية

%19.5 208 305 127 122 �لطاقة

%0.98 139 114 126 135 �لطير�ن

%28.4 5.520 5.190 4.497 3.590 �لمجموع

�لم�سدر: تقرير م�سح �سوق �لتاأمين في �لمملكة �ل�سادر عن موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي

يظهر �لجدول �أعلاه �أن �سوق �لتاأمين �لعام )غير �لمرتبط بالحماية و�لادخار( قد �سهد معدل نمو �سنوي مركب بن�سبة 28.4% خلال �لفترة  2005م-2008م 

لي�سل �إلى 5.520 مليون ريال في عام 2008م �سعودً� من 3.590 مليون ريال في عام 2005م، حيث �سكل هذ� �لقطاع من �لتاأمين حو�لي 51% من �إجمالي 

�أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة في عام 2008م. وكما ذكر �أعلاه، فاإن �لنمو �لقوي في �لتاأمين �لعام يعود ب�سكل رئي�س �إلى قطاع �لتاأمين �لهند�سي �لذي �سهد نموً� 

19.5% خلال �لفترة �لمذكورة. وقد �سجل هذ�ن �لقطاعان  32% ، و�لتاأمين �لمتعلق بالطاقة �لذي �سجل معدل نمو �سنوي مجمع بن�سبة  �سنوياً مجمعاً بلغ 

�إجمالي �أق�ساط تاأمين مكتتبة بلغت 682 مليون ريال )�رتفاعاَ من 296 مليون ريال( في عام 2005م للتاأمين �لهند�سي، و208  مليون ريال )�رتفاعاً من 122 

مليون في عام 2005م( للتاأمين �لمتعلق بالطاقة.

اإجمالي اأق�ساط التاأمين المكتتبة وغير المتعلقة بالحماية والدخار )قطاعيًا(

جدول)14(: معدل نمو اأق�ساط التاأمين المكتتبة وغير المتعلقة بالحماية والدخار

2005200620072008�لتاأمين �لعام)غير �لمرتبط بالحماية و�لادخار(

10%11%13%12%�لحو�دث و�لم�سئولية �لمدنية

4%6%3%3%�لطاقة

3%2%3%4%�لطير�ن

46%48%42%44%�ل�سيار�ت

14%14%17%18%�لممتلكات

12%9%12%8%�لاأعمال �لهند�سية و�لمدنية

11%10%10%11%�لبحرية

100%100%100%100%�لاإجمالي

�لم�سدر: تقرير م�سح �سوق �لتاأمين في �لمملكة �ل�سادر عن موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي

وب�سكل م�سابه، نما قطاع تاأمين �ل�سيار�ت بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 17%لي�سل �إلى 2.542مليون ريال في عام 2008م �سعودً� من 1.587 مليون ريال 

في عام 2005م. وقد نما �لتاأمين على �ل�سيار�ت ب�سرعة منذ عام 2002م، مدفوعاً بالتاأمين �لاإلز�مي على �ل�سيار�ت �سد �لغير �لذي لا يتم �لح�سول على 

رخ�سة �لقيادة بدونه. وقد تم �عتماد هذ� �لت�سريع بموجب �لمر�سوم �لملكي رقم 222 في �أكتوبر 2001م، وو�سع مو�سع �لتنفيذ منذ 20 نوفمبر 2002م. وكان 

�ل�سكل �لاأ�سلي للتاأمين �لاإلز�مي �لمعروف بتاأمين �لرخ�سة يقوم على �أ�سا�س �لتاأمين على �ساحب رخ�سة �لقيادة، وبالتالي، فقد كان ينطبق على �أية �سيارة 

يقوم ذلك �ل�سخ�س بقيادتها. غير �أنه �عتبارً� من 1 �أبريل 2007م، ومن خلال قر�ر �تخذه مجل�س �لوزر�ء، فقد ��ستبدل طلب �لح�سول على تاأمين �لرخ�سة 

بالح�سول على تاأمين على �ل�سيارة �سد �لغير، ويقوم هذ� �لتاأمين على �أ�سا�س �سيارة �ل�سخ�س �لموؤمن عليه.

 ومثلت قطاعات �لتاأمين �لاأخرى مثل �لطير�ن، و�لحو�دث و�لم�سئوليات، و�لممتلكات، و�لبحرية 19%  من �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة في عام 2008م. وقد 

نما قطاع �لتاأمين �لبحري في �لفترة 2005م-2008م بمعدل �سنوي مجمع بلغ 17.5% لي�سل �إلى 620 مليون ريال في عام 2008م �سعودً� من 382 مليون 

ريال في عام 2005م، �أما على �سعيد قطاع تاأمين �لممتلكات �لذي ي�سكل 7% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة في عام 2008م، فقد نما بمعدل �سنوي مجمع وقدره 

7.4% خلال نف�س �لفترة و�سولًا �إلى 798 مليون ريال في عام  2008م.

قطاع التاأمين ال�سحي 

�لبر�مج  و�إد�رة  �لطبية،  و�لمتطلبات  �لتكاليف  وي�سمل ذلك كافة  �أو �لجماعية،  �لفردية  �لتاأمينية  �لتغطية  بتقديم  �لمملكة  �ل�سحي في  �لتاأمين  يعنى قطاع 

�لطبية �لمختلفة.
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جدول )15(: معدل نمو التاأمين ال�سحي

معدل �لنمو �ل�سنوي �لمركب )2008-2005( 2008م 2007م 2006م 2005م )بملايين �لريالات �ل�سعودية(

%51.93 4.805 3.065 2.222 1.370 �لتاأمين �ل�سحي

�لم�سدر: تقرير م�سح �سوق �لتاأمين في �لمملكة �ل�سادر عن موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي

تو�سع قطاع �لتاأمين �ل�سحي ب�سكل �سريع خلال �لع�سر �سنو�ت �لاأخيرة، وكان �أكبر قطاعات �لتاأمين �لمنفردة خلال �لفترة �لممتدة من �لعام 2006م ولغاية 

�لعام 2008م م�سكلًا 44%من �إجمالي دخل �لاأق�ساط في �ل�سوق خلال عام 2008م، وكان هذ� �لقطاع هو �لم�ساهم �لاأكبر في �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة 

2007م. و�سهد هذ� �لقطاع نموً� بمعدل �سنوي مجمع بلغ  36% في عام  2006م فيما �سكل  32% من ذلك �لاإجمالي في عام  2006م، حيث �سكل  منذ عام 

51.93% في �لفترة �لممتدة من �لعام 2005م ولغاية �لعام 2008م ، وو�سل �إلى 4.805  مليون ريال في عام 2008م مقارنة مع 1.370 مليون ريال في عام 

2005م. 

 وتعزى هذه �لزيادة �لكبيرة ب�سكل �أ�سا�سي �إلى فر�س �لتاأمين �ل�سحي �لاإلز�مي على جميع �لمقيمين �لاأجانب في �لمملكة، هذ� علماً باأن خدمات �لرعاية 

�ل�سحية متوفرة لجميع �لمو�طنين �ل�سعوديين مجاناً مما يحدث �سغطاً على نظام �لرعاية �ل�سحية في �لمملكة ب�سبب �لنمو �ل�سريع لعدد �ل�سكان، �لاأمر �لذي 

دعا �لحكومة �إلى �سن ت�سريع يق�سي بح�سول جميع �لمقيمين �لاأجانب في �لمملكة )وعائلاتهم عند �إقامتهم في �لمملكة( على حد �أدنى من �لتاأمين �ل�سحي. 

ولا ي�سمح للمقيمين �لاأجانب بالعلاج �لمجاني في �لم�ست�سفيات و�لم�ستو�سفات �لحكومية با�ستثناء �أع�ساء �لبعثات �لدبلوما�سية �لاأجنبية.

تقع ت�سريعات �لتاأمين �ل�سحي �لاإلز�مي �لذي ي�ستهدف �لمقيمين �لاأجانب تحت رعاية وز�رة �ل�سحة �لتي �أن�ساأت مجل�س �لتاأمين �ل�سحي �لتعاوني لتنظيم 

�لتاأمين  �لتعاوني لم�سئولية مجل�س  �لتاأمين �ل�سحي  �لاإلتز�م بنظام  . ويخ�سع  بت�سوية �لمطالبات  �لاإلتز�م  و�لاإ�سر�ف على  �لتاأمين  وثائق  �سروط ومتطلبات 

�ل�سحي �لتعاوني، �أما �لاإ�سر�ف على �سركات �لتاأمين �لمقدمة لخدمات �لتاأمين �ل�سحي فهي من م�سئولية موؤ�س�سة �لنقد. وقد �أ�سدر مجل�س �لتاأمين �ل�سحي 

�لتعاوني �سيا�سة تت�سمن �لحد �لاأدنى من �ل�سروط �لمتعلقة بالتاأمين �ل�سحي �لاإلز�مي على �لمقيمين �لاأجانب، و�أ�سدر تر�خي�س منف�سلة �إلى �سركات �لتاأمين 

�لتي تقوم بالتاأمين على �لم�ساريف �لطبية.ترتبط �أنظمة تقنية �لمعلومات �لتي ت�سجل وجود تاأمين �سحي للاأ�سخا�س مع �لاأنظمة �لخا�سة بت�سجيل �إ�سد�ر 

�لاإقامات، بحيث يتم �لتاأكد عند �إ�سد�ر �لاإقامة من  وجود دليل يثبت ح�سول �ل�سخ�س �لمعني على �لتاأمين �ل�سحي. و�أي مقيم �أجنبي يغير رب �لعمل �أو 

�لكفيل، فاإنه يجب �إعادة �إ�سد�ر �إقامته لتعك�س وتبين وجود �لتاأمين �ل�سحي، ويجب �إبر�ز �لدليل عند نقل �لكفالة بحيث يثبت �أنه تم �سر�ء تاأمين �سحي 

لذلك �ل�سخ�س من قبل �لكفيل �لجديد. ونظرً� لاأن مدة �لاإقامة للمقيم لا تتجاوز �سنتين كحد �أق�سى، فاإنه يتوقع باأن معظم �لمقيمين �لاأجانب في �لمملكة 

يجب �أن يكونو� قد �لتزمو� بالتعليمات �لمتعلقة بالتاأمين �ل�سحي �لاإلز�مي في منت�سف عام 2008م.

يعتبر �لتاأمين �ل�سحي تاريخياً �أكثر �أنو�ع �لتاأمين تناف�سية في �ل�سوق، ويتوقع �أن ت�ستمر �لمناف�سة �لقوية في هذ� �لقطاع م�ستقبلًا، غير �أنه ومع تز�يد �أعد�د 

�لمقيمين �لم�سمولين في نظام �لتاأمين �لاإلز�مي )يقدر �أن عددهم يتجاوز �سبعة ملايين �سخ�س(، فاإن �أ�سعار �أق�ساط �لتاأمين �لجماعية �لقيا�سية من �لمتوقع �أن 

تنخف�س، ومن �لمتوقع �أن يتباطاأ نمو هذه �لفئة من �لتاأمين بالتنا�سب مع نمو عدد �ل�سكان �لمقيمين نظرً� لاكتمال تنفيذ �لنظام تقريباً. معظم وثائق �لتاأمين 

�ل�سحي �لمباعة للمقيمين هي على �أ�سا�س جماعي، وتدفع من قبل رب �لعمل �أو �لكفيل با�ستثناء حالات نادرة عندما يكون �لمقيم �لفرد متعاقدً� مع رب �لعمل 

ل�سر�ء �لتاأمين �ل�سحي �لخا�س به بما يتو�فق مع متطلبات نظام �لتاأمين �ل�سحي �لتعاوني..�إذ� ما تم �عتماد �لاقتر�ح بتاأمين �لعاملين �ل�سعوديين في �لقطاع 

�لخا�س مقابل م�ساريفهم �لطبية، فمن �لمرجح �أن ي�سهد �سوق �لتاأمين �ل�سحي �لخا�س زيادة كبيرة خلال �ل�سنو�ت �لقليلة �لقادمة.

�لتاأمين على �لحياةفي �لمملكة يعرف بتاأمين �لحماية و�لاإدخر�ت وينق�سم على �لفئتين �لتاليتين:

   تاأمين �لحماية: تزويد تغطية تاأمينية فردية �أو جماعية ت�سمل �لوفاة و�لاإعاقة �لجزئية �لد�ئمة.

   تاأمين �لاإدخر�ت: تزويد تغطية تاأمينية فردية �أو جماعية ت�سمل بر�مج �لمدخر�ت �أو �لتقاعد مقابل �أق�ساط مدفوعة من �لموؤمن عليه. وب�سكل     

      عام، يباع تاأمين �لمدخر�ت كمنتج �سمن حزمة تت�سمن �أ�سكالًا مختلفة من تاأمين �لحماية.

يتميز �سوق �لحماية و�لادخار في �لمملكة ب�سغر حجمه �لن�سبي. وقبل �عتماد �لنظام، كان �لتاأمين على �لحياة يعتبر عموماً �سكلًا غير مقبول من وجهة 

�لنظر �ل�سرعية، وكانت مبيعات وثائق �لتاأمين على �لحياة في �لمملكة �سابقاً مقت�سرة �إلى حد بعيد على �لمقيمين �لاأجانب. غير �أن �عتماد �لنظام قد 

�أحدث تغييرً� جذرياً في هذ� �لقطاع من حيث �ل�سماح بالتاأمين ب�سكل عام و�لحماية و�لادخار ب�سكل خا�س.�إن نمو �لطبقة �لو�سطى �لكبيرة في �لمملكة 

�لتي تتمتع بدخل ��ستهلاكي كاف، وتنامي �لتوجه نحو �سر�ء �لعقار�ت وحماية �لعائلات من �لمخاطر غير �لمنظورة، ينبئ  بم�ستقبل و�عد ل�سوق �لحماية 

و�لادخار. ومن �لناحية �لتقليدية، فلطالما كان �لمو�طن �ل�سعودي مقاوماً لثقافة �لتاأمين، حتى فيما يتعلق باأ�سكال �لتاأمين �لاأكثر �سيوعاً وغير �لمرتبطة 

بالحماية و�لادخار. غير �أنه يتوقع مع ظهور �سوق �لتكافل �لمحلي و�لاأ�سكال �لاأخرى من �لتاأمين �لمتو�فقة مع مبادئ �ل�سريعة �لاإ�سلامية، �أن يوؤدي ذلك �إلى 

تقبل �أكثر لمنتجات �لتاأمين �ل�سخ�سية. لكن لم يت�سح بعد مدى هذ� �لتغيير، على �لرغم من �أن �سوق �لحماية و�لادخار قد �سهد نموً� كبيرً� خلال �ل�سنتين 

�لما�سيتين لكنه ما ز�ل ي�سهم بح�سة �سغيرة من �سوق �لتاأمين �لكلي في �لمملكة.

جدول )16(: اإجمالي الأق�ساط المكتتبة )الحماية والدخار(

معدل �لنمو �ل�سنوي �لمركب )2008-2005( 2008م 2007م 2006م 2005م )بملايين �لريالات �ل�سعودية(

%45.50 594 327 218 193 �لحماية و�لادخار

�لم�سدر: تقرير م�سح �سوق �لتاأمين في �لمملكة �ل�سادر عن موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي
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ح�سبما يت�سح من �لجدول �أعلاه، فقد و��سل �سوق �لحماية و�لادخار نموه �لم�سطرد خلال عامي 2007م و2008م، حيث �رتفع بمعدل �سنوي مجمع و�سل 

�إلى 45.5% خلال �لاأربع �سنو�ت �لممتدة من �لعام 2005م ولغاية �لعام 2008م ، فعقب �لارتفاع بن�سبة 12.9% في عام 2006م، �رتفع بن�سبة 50.1% في عام 

2007م وبن�سبة 81%في عام 2008م، وو�سل �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة �إلى 594 مليون ريال في عام 2008م �سعودً� من 327 مليون ريال في عام 2007م. ويعد 

�سوق �لحماية و�لادخار �سغيرً� مقارنة مع �سوق �لتاأمين �لعام و�سوق �لتاأمين �ل�سحي، حيث ي�سكل 5%فقط من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة في عام 2008م.

ويعتقد �أن �لنمو �لذي �سهده عام 2008م كان ر�جعاً للتطور �لحا�سل في �لتاأمين �لفردي و�لجماعي، غير �أنه لا تتوفر موؤ�سر�ت دقيقة لنمو كل قطاع من 

�لقطاعين.

تو��سل خدمات �لحماية و�لادخار تطورها بمو�ز�ة �لطفرة �لاقت�سادية �لتي �سهدتها �لمملكة موؤخرً�، حيث �أ�سبحت مز�يا �لموظفين عاملًا متز�يد �لاأهمية في 

��ستقطاب وتدريب موظفين من ذوي �لكفاء�ت �لعالية وخا�سة �لمو�طنين �ل�سعوديين. ويتوقع �أن يكون للائحة �سلوكيات �سوق �لتاأمين �لتي �عتمدتها موؤ�س�سة 

�لنقد �أثر هام على قطاع �لحماية و�لادخار، حيث تلقي �لقو�عد �لجديدة �ل�سوء على تاأمين �لحماية وتاأمين �لمدخر�ت من حيث �لاإعلان، و�لبيع، وتقييم 

�حتياجات �لعملاء، وحفظ �سجلات ن�سائح �لعملاء، و�لتوثيق، و�ل�سفافية.وقد �أبدى قطاع و�سطاء �لتاأمين حتى �لاآن �هتماماً �سئيلًا بالتاأمين �ل�سخ�سي 

على �لحياة، مف�سلًا �لتركيز على �لتاأمين �لجماعي على �لحياة ومز�يا �لموظفين، وعلى قطاع �لتاأمين �لعام �ل�سخم في �ل�سوق. ويبدو في �لوقت �لر�هن �أن 

بيع وثائق �لتاأمين �ل�سخ�سي على �لحياة ما ز�ل يتركز من خلال جهود �لبيع �لمبا�سر.

قطاع اإعادة التاأمين

تاريخياً، �عتمدت �سركات �لتاأمين في �لمملكة بكثافة على �سوق �إعادة �لتاأمين �لدولي، وخ�سو�ساً فيما يتعلق بترتيبات عقود �لتاأمين، وقد تم ترتيب مبلغ 

�لقدرة  �إجمالي  على  قيودً�  �لتاأمين  معيدو  و�سع  �لاأخيرة، حيث  �ل�سنو�ت  تقل�س في  ذلك  لكن  �لم�سترك محلياً،  و�لتاأمين  �لاختياري  �لتاأمين  لاإعادة  معين 

�لا�ستيعابية لعقود �إعادة �لتاأمين فيما يتعلق بقبول �إعادة �لتاأمين �لاختياري. ولا تقوم موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي بن�سر �لاأرقام حول قطاع �إعادة �لتاأمين 

في �لمملكة.

لم يتم �لترخي�س حتى تاريخه �سوى ل�سركة �إعادة تاأمين �سعودية و�حدة وهي »�ل�سركة �ل�سعودية لاإعادة �لتاأمين«، للعمل في هذ� �لقطاع، ور�أ�سمالها �لمدفوع 1 

مليار ريال �سعودي، وهو �أكبر كثيرً� من ر�أ�س �لمال �لمطلوب وهو 200 مليون ريال. وقد ح�سلت هذه �ل�سركة على �لت�سنيف �لائتماني )+BBB( من �ستاندرد 

�آند بورز. ويت�سح من روؤية ور�سالة هذه �ل�سركة �أن عملياتها تتركز في �أ�سو�ق �ل�سرق �لاأو�سط عموماً ولي�س في �لمملكة فح�سب.وقد تطور في �لمملكة �سوق محلي 

لاإعادة �لتاأمين �لاختياري خلال عقد �لثمانينات �لميلادية، وهو ما ز�ل موجودً�، على �لرغم من �أنه �آخذ في �لتناق�س، ذلك لاأن فترة �ل�سماح �لبالغة ثلاث 

�سنو�ت لل�سركات �لحالية للالتز�م باأحكام �لنظام قد �نق�ست في 13 �أبريل 2008م. وقد تز�يد ��ستخد�م �سركات �لتاأمين �ل�سعودية في �ل�سنو�ت �لاأخيرة 

لقدر�ت �إعادة �لتاأمين �لاختياري �لمتوفرة في دول مجل�س �لتعاون �لخليجي وخ�سو�ساً �لبحرين و�لاإمار�ت �لعربية �لمتحدة. غير �أن ن�ساط �إعادة �لتاأمين 

�لاختياري في �لمملكة قد عانى من �سوء �ل�سمعة، وخ�سو�ساً فيما يتعلق بالممتلكات و�لاإن�ساء�ت، ويتم �لتعامل معه بحذر في �أ�سو�ق �لخليج و�لعالم، على �لرغم 

من �أن �لت�سنيفات �لمتوفرة ل�سركات �لتاأمين �لخليجية تقل عما هو موجود في �أوروبا.

4.     �ل�سركة

1. 4     تاأ�سي�س �ل�سركة

�إن �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني هي �سركة م�ساهمة عامة م�سجلة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية بموجب �لمر�سوم �لملكي رقم م/60 وتاريخ 

)�لمو�فق  1428/6/8هـ  وتاريخ   142 رقم  �لوز�ري  �لقر�ر  �سدور  بعد  �لاأول  �لمالي  عامها  �ل�سركة  بد�أت  وقد  2006/10/11م(.  )�لمو�فق  1427/9/18هـ 

2007/6/24م( باإعلان تاأ�سي�س �ل�سركة. وتعمل �ل�سركة بموجب �ل�سجل �لتجاري رقم 1010235601  �ل�سادر من مدينة �لريا�س بتاريخ 1428/6/25هـ 

)�لمو�فق 7/11/ 2007م( وقد تاأ�س�ست بهدف مز�ولة �أنو�ع مختلفة من �لاأن�سطة �لتاأمينية وفقاً للمبادئ �لتي �أقرها نظام �لتاأمين �لتعاوني �ل�سعودي ولائحته 

�لتنفيذية تحت �إ�سر�ف موؤ�س�سة �لنقد. ويبلغ ر�أ�سمال �ل�سركة حالياًً 100.000.000 ريال �سعودي مق�سمة �إلى 10.000.000 �سهم عادي بقيمة ��سمية 

وقدرها 10 ريالات �سعودية لل�سهم �لو�حد، وجميع �لاأ�سهم مدفوعة بالكامل.

2. 4     �أهم �لتو�ريخ و�لتطور�ت

�سهدت �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني �لعديد من �لتطور�ت �لمميزة منذ تاأ�سي�سها و�أهمها:

   ح�سول �لموؤ�س�سون على ترخي�س تاأ�سي�س �ل�سركة ح�سب �لمر�سوم �لملكي رقم م/60 �ل�سادر في 1427/9/18هـ  )�لمو�فق 2006/10/11م(

   طرح �أ�سهم �ل�سركة للاكتتاب �لعام �لاأولي )IPO(  في مار�س 2007م.

   �نعقاد �لجمعية �لعامة �لتاأ�سي�سية في يونيو 2007 م.

   �لح�سول على رخ�سة ممار�سة �لعمل من موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي في مار�س 2008م.

   نقل �لمكتب �لرئي�سي �إلى مقر جديد في �أغ�سط�س 2008م.   

   ح�سول �ل�سركة على �أول مو�فقة لمنتجاتها في �سبتمبر 2008م.

   تو�سيع �ل�سركة نطاق عملها �لجغر�في لتغطية �لريا�س، جدة، �لمدينة �لمنورة ، �لدمام، �لخبر، و�لاإح�ساء �عتبارً� من دي�سمبر 2008م.

   مو�فقة �لجمعية �لعمومية في يناير 2009م على نقل محفظة �سركة �إن�سعودي للتاأمين �إبتد�ءً من 2009/1/1م.

   ح�سول �ل�سركة على �لمو�فقة لمنتجات �لحماية �لفردية و�لاإدخار في مار�س 2009م.
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   �إطلاق فريق مدرب ومتميز م�سوؤول عن عمليات �لبيع �لمبا�سر لمنتجات �لحماية �لفردية و�لاإدخار في يونيو 2009م.

   �سدور �لمو�فقة من موؤ�س�سة �لنقد على منتجات �لتاأمين �لبنكي �لخا�سة بالحماية و�لاإدخار في نوفمبر 2009م )في �نتظار �لمو�فقة على نقل

     محفظة �لتاأمين �لبنكي �لخا�سة بالحماية و�لاإدخار(.

3. 4     هيكل �لم�ساهمين

يبلغ ر�أ�س مال �ل�سركة )100.000.000( مائة مليون ريال �سعودي مق�سم �إلى )10.000.000( ع�سرة ملايين �سهم بقيمة ��سمية وقدرها )10( ع�سرة 

ريالات �سعودية لل�سهم �لو�حد جميعها مدفوعة بالكامل. وقد �كتتب �لموؤ�س�سون بما مجموعه )6.900.000( �ستة ملايين وت�سعمائة �ألف �سهم وهي تمثل 

69% من كامل �أ�سهم ر�أ�سمال �ل�سركة، �أما �لاأ�سهم �لمتبقية وعددها )3.100.000( ثلاثة ملايين ومائة �ألف �سهم  �لتي تمثل 31% فهي مملوكة من قبل 

�لجمهور. 

وفيما يلي جدول يظهر هيكل �لم�ساهمين �لحاليين في �ل�سركة:

جدول )17(: هيكل الم�ساهمين الحاليين في ال�سركة

�إجمالي �لقيمة بالريال �ل�سعوديعدد �لاأ�سهمن�سبة �لملكية�لم�ساهمون

32.503.250.00032.500.000%�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي 

�أليانز فر�ن�س �نترنا�سيونال 

 )Allianz France International(
)�سابقا تعرف باأيه جي �أف �إنترنا�سيونال(  

%16.251.625.00016.250.000

16.251.625.00016.250.000%�أليانز )مينا( �لقاب�سة )برمود�( 

2200.0002.000.000%محمد علي �أبا �لخيل

2200.0002.000.000%عمر�ن محمد �لعمر�ن

313.100.00031.000.000%�لجمهور

10010.000.000100.000.000%�لمجموع

�لم�سدر: �ل�سركة

وفيما يلي نبذة عن م�ساهمي �ل�سركة  �لمبا�سرين و�لغير مبا�سرين

1. 3. 4 �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي 

1977م. ويرتبط �لبنك �ل�سعودي  4 يوليو  تاأ�س�س �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي ك�سركة م�ساهمة �سعودية، بموجب �لمر�سوم �لملكي رقم م/23 �ل�سادر بتاريخ 

�لفرن�سي ب�سر�كة ��ستر�تيجية مع بنك كاليون، �لذي يمتلك 31.1% من ر�أ�س مال �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي. وبنك كاليون هو �أحد �لاأع�ساء �لبارزين في 

مجموعة كريديت �أكريكول، �لذي كان �أول بنك يوؤ�س�س في فرن�سا، ويعد و�حدً� من �أكبر �لبنوك في �أوروبا من حيث �لحجم �لاإجمالي لحقوق �لم�ساهمين. يقع 

�لمركز �لرئي�سي للبنك �ل�سعودي �لفرن�سي في مدينة �لريا�س، ولديه ثلاثة مكاتب �إقليمية في جدة و�لريا�س و�لخبر، و75 فرعاً تقدم خدماتها للعملاء في 

�لمدن �لرئي�سية في �لمملكة، وت�ستمل على �أق�سام خا�سة بال�سيد�ت، بالاإ�سافة �إلى �سبكة و��سعة من �أجهزة �ل�سرف �لاآلي يبلغ عددها 274 جهازً� في �أبرز مدن 

�لمملكة. يبلغ ر�أ�سمال �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي 7.232 مليون ريال كما في 31 دي�سمبر 2009م. ويظهر �لجدول �لتالي ن�سبة ملكية �لم�ساهمين �لرئي�سيين في 

�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي:

جدول )18(: ن�سبة ملكية �لم�ساهمين �لرئي�سيين في �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي

ن�سبة �لملكية�لم�ساهم

31.1%بنك كاليون

12.8%�لموؤ�س�سة �لعامة للتاأمينات �لاجتماعية

9.8%�سركة ر��سد �لعبد �لرحمن �لر��سد و�أولاده

5%محمد �إبر�هيم محمد �لعي�سى

58.7%�لمجموع

�لم�سدر: تد�ول

 )Credit Agricole( علما �أن بنك كاليون مملوك بالكامل من بنك كريديت �أكريكول
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جدول )19(: ن�سبة ملكية الم�ساهمين الرئي�سيين في كريديت اكريكول

ن�سبة �لملكية�لم�ساهم

SAS Rue La Boétie%55.2

0.4%�أ�سهم �لخزينة

4.6%�لموظفين

8.6%�لجمهور

31.2%�لموؤ�س�سات

100%�لمجموع

�لم�سدر: موقع �لبنك على �لاإنترنت

 Rue La Boétie هي �سركة م�سرفية قاب�سة تقدم خدمات م�سرفية تجارية من خلال �سركاتها �لتابعة. تاأ�س�ست هذه �ل�سركة في عام 2001م ويقع مقرها 

�لرئي�س في باري�س، فرن�سا، وهي مملوكة 100% من قبل Caisses Regionlaes Credit Agricole Mutuel وهي �سركة فرن�سية تعمل كوحدة م�سرفية 

تعاونية �إقليمية لفريق كريديت �كريكول وتوفر �لت�سهيلات �لائتمانية للاأفر�د و�لقطاع �لخا�س وقطاع �لزر�عة و�ل�سركات �ل�سغيرة في �لمنطقة. بالاإ�سافة 

�إلى ذلك، فاإنها  تقدم خدمات م�سرفية عامة مثل خدمات �لم�سرف �لاآلي وبطاقات �لائتمان.

جدول )20(: ن�سبة ملكية الم�ساهمين الرئي�سيين في �سركة را�سد عبد الرحمن الرا�سد

ن�سبة �لملكية�لم�ساهم

19.46%عبد �لعزيز ر��سد عبد�لرحمن �لر��سد

19.46%�سلاح ر��سد عبد�لرحمن �لر��سد

19.46%عبد�لمح�سن ر��سد عبد�لرحمن �لر��سد

19.46%عبد�لمنعم ر��سد عبد�لرحمن �لر��سد

19.46%عبد�لرحمن ر��سد عبد�لرحمن �لر��سد

2.7%�سلوى ر��سد عبد�لرحمن �لر��سد

100%�لمجموع

�لم�سدر: �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي

2. 3. 4 �أليانز فر�ن�س �إنترنا�سيونال )�سابقا تعرف باأيه جي �أف �إنترنا�سيونال(  

�سركة تابعة مملوكة بالكامل ل�سركة �أليانز �أ�س  �إي )»مجموعة �أليانز«(. 

3. 3. 4 �أليانز مينا �لقاب�سة برمود�

�سركة تابعة مملوكة بالكامل ل�سركة �أليانز �أ�س �إي )»مجموعة �أليانز«(. 

�أليانز �أ�س �إي

   �سركة »�أليانز �أ�س �إي« �لتي كانت تعرف �سابقاً بـ »�أليانز �أيه جي« هي �سركة قاب�سة تاأ�س�ست بموجب قو�نين فرن�سا، وتعتبر من �سركات �لتاأمين و�لخدمات 

�لمالية �لر�ئدة على م�ستوى �لعالم. وتتكون محفظة خدمات �ل�سركة من �لتاأمين على �لممتلكات، و�لاأ�سر�ر، و�لتاأمين على �لحياة، و�لتاأمين �ل�سحي، 

و�لاأعمال �لبنكية، و�إد�رة �لاأ�سول. ويوجد لدى �أليانز �أ�س �إي عمليات عالمية مع �سبكة و��سعة من �لفروع و�ل�سركات �لتابعة تنت�سر في �أوروبا، ودول �آ�سيا 

�لو�قعة على �لمحيط �لهادئ، و�لاأمريكيتين، و�ل�سرق �لاأو�سط و�أفريقيا، ويقع �لمقر �لرئي�سي لل�سركة في ميونخ �ألمانيا.
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جدول )21(: ن�سبة ملكية الم�ساهمين الرئي�سيين في �سركة األيانز اأ�س اإي

ن�سبة �لملكية�لم�ساهم

4.86%بلاك روك لاإد�رة �لاإ�ستثمار�ت �لمحدودة

Alliance Bernstein LP%3.11

GmbH 1.48%دكا للاإ�ستثمار�ت

1.41%نورجي�س �لم�سرفية

1.39%مجموعة �لاإ�ستثمار�ت �لمتحدة

87.75%موؤ�س�سات �خرى

100%�لمجموع

�لم�سدر: موقع �ل�سركة على �لاإنترنت

    يعمل لدى �أليانز �أ�س �إي 150.000 موظف  في مختلف �أنحاء �لعالم، وتتمتع ب�سجل عريق من �لخبر�ت تزيد عن 118 عاماً، وتعمل في �أكثر من 70 دولة، 

ولديها كذلك 400.000 نقطة بيع، وتعتبر مجموعة �أليانز �إحدى �أكبر �سركات �لتاأمين و�إد�رة �لاأ�سول في �لعالم. وهي من �أكثر �سركات �لعالم �لتز�ماً 

بالمعايير �لاأخلاقية، وم�سجلة لدى معهد �إثي�سفير )Ethisphere(. وتقدم مجموعة �أليانز خدمات �لتاأمين لمعظم �ل�سركات �لمدرجة �سمن قائمة �أكبر 

500 �سركة في �لعالم �ل�سادرة عن مجلة فور�سن، ولديها 80 مليون عميل في �لعالم.

   حققت مجموعة �أليانز في �لعام �لمالي 2008م �إجمالي دخل ز�د عن 509.6 مليار ريال �سعودي، �أي ما ي�ساوي 91.4 مليار يورو. وتعد �أليانز كذلك �إحدى 

�أكبر مدر�ء �لاأ�سول في �لعالم حيث تدير �أ�سولًا  للغير بقيمة 703 مليار يورو كما في نهاية 2008م.

4. 3. 4 محمد بن علي �أبا �لخيل )74(

الجن�سية: �سعودية

الموؤهلات العلمية: حا�سل على �سهادة من جامعة في م�سر)1956(

المن�سب: رئي�س مجل�س �إد�رة �سركة �لخليج لل�سناعات �لبتروكيماوية)2001(

العنوان الحالي: �س.ب. 287، �لريا�س 11411، �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

�لح�سة في �ل�سركات �لاأخرى:

عنو�ن �ل�سركة ن�ساط �ل�سركة �لح�سة )%( ��سم �ل�سركة

�لدمام �سناعي 5.5 �سركة �لخليج لل�سناعات �لبتروكيماوية

�لخبر �سناعي 0.06 �ل�سركة �ل�سعودية �لعالمية للبتروكيماويات

�لريا�س �سناعي 0.04 ت�سنيع

�لريا�س تجاري 15.625 �سركة مجموعة �لاإ�ستثمار و�لتنمية

5. 3. 4  عمر�ن بن محمد �لعمر�ن )74(

الجن�سية: �سعودية

الموؤهلات العلمية: حا�سل على �سهادة بكالوريو�س في �إد�رة �لاأعمال من جامعة تك�سا�س، �لولايات �لمتحدة �لاأميركية )1964(

العنوان الحالي: �س.ب. 91929، �لريا�س 11643، �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

�لح�سة في �ل�سركات �لاأخرى: 

عنو�ن �ل�سركة ن�ساط �ل�سركة �لح�سة )%( ��سم �ل�سركة

جدة �سناعة منتجات �لخبز 10 �سركة �لمخابز �لغربية �لمحدودة

�لريا�س �سركة قاب�سة 70 �سركة عمر�ن محمد �لعمر�ن و�سركاه �لمحدودة
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4. 4     منتجات وخدمات �ل�سركة

وفقاً للنظام �لتاأ�سي�سي لل�سركة، فاإن �أغر��س �ل�سركة تتمثل في مز�ولة �أعمال �لتاأمين �لتعاوني وكل ما يتعلق بهذه �لاأعمال من �إعادة تاأمين �أو توكيلات �أو 

تمثيل �أو مر��سلات �أو و�ساطة خا�سة بالتاأمين، وذلك وفقاً لاأحكام نظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية و�لاأنظمة �ل�سارية في �لمملكة. 

ولل�سركة �أن تقوم بجميع �لاأعمال �لتي يلزم �لقيام بها لتحقيق �أغر��سها �سو�ء في مجال �لتاأمين �أو �إ�ستثمار �أمو�لها، و�أن تقوم بتملك وتحريك �لاأمو�ل �لثابتة 

و�لنقدية �أو بيعها �أو ��ستبد�لها �أو تاأجيرها بو��سطتها مبا�سرة �أو بو��سطة �سركات توؤ�س�سها �أو ت�ستريها �أو بالا�ستر�ك مع جهات �أخرى وذلك وفقاً لاأحكام 

�ل�سريعة �لاإ�سلامية.

 تقدم �ل�سركة حلولًا تاأمينية للاأفر�د و�ل�سركات ح�سبما يلي:

جدول)22(:الحلول التاأمينية للاأفراد وال�سركات

حلول �ل�سركات حلول �لاأفر�د حلول �لتاأمين �لبنكي

مز�يا �لموظفين

•بر�مج �لحماية �لجماعية 	
•بر�مج �ل�سحة �لجماعية 	

•بر�مج �لتاأمين �ل�سحي �لجماعية 	
•�لتاأمين على �لعمالة 	

�لممتلكات و�لاإ�سابات

•�لتاأمين �ل�سامل للممتلكات  	
•�لتاأمين �سد �لحريق 	

•�لتاأمين �سد �ل�سرقة و�ل�سطو   	
•تاأمين �لاأمو�ل و�سمان �لاأمانة 	

�لاأعمال �لهند�سية و�لمعمارية

•- �لتاأمين �ل�سامل للمقاولات 	
•- تاأمين �ل�سامل للاأعمال �لاإن�سائية  	

•- تاأمين �أعطال �لاآلات و�لمعد�ت 	
•- تاأمين �لمعد�ت �لاإلكترونية و�لكهربائية 	

�لتاأمين �سد �لم�سئولية �لمدنية

•�لتاأمين �سد �لغير 	
•م�سئولية �لمنتجات 	

�لبحرية و�لطير�ن

�ل�سيار�ت

تاأمين �لائتمان

حماية و�دخار )تعاوني( 

•وعد �لاأ�سرة )حماية( 	
•وعد �لاأجيال )تعليم( 	

•وعد �لا�ستقر�ر )تقاعد( 	
ممتلكات، و�إ�سابات، و�سحة

•تاأمين �لممتلكات 	
•تاأمين �ل�سيار�ت 	
•�لتاأمين �ل�سحي 	

•تاأمين حو�دث �سخ�سية  	
•تاأمين �ل�سفر 	

حماية و�دخار )تعاوني( 

•�لاأنجال )تعليم( 	
•�لغد )تقاعد( 	

حماية و�دخار )تكافلي(

•تكافل �لاأنجال )تعليم( 	
•تكافل �لغد )تقاعد( 	

�لم�سدر: �ل�سركة

5. 4     �لمز�يا �لتناف�سية

من خلال �لم�ساهمين �لرئي�سيين، �أي مجموعة �أليانز �أ�س �إي و�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي، ت�ستفيد �ل�سركة من �لخبر�ت �لعالمية لو�حدة من �سركات �لتاأمين 

�لر�ئدة على م�ستوى �لعالم ف�سلًا عن �لروؤية و�لمعرفة �لمحلية �لتي توفرها �إحدى �لبنوك �لر�ئدة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. وتعتقد �ل�سركة �أن �لجمع بين 

�لبر�عة و�لمعايير �لفنية �لر�ئدة و�لخبر�ت �لمحلية من �ساأنه �أن يوفر للعملاء من �ل�سركات و�لاأفر�د حلولًا متميزة لاحتياجاتهم �لتاأمينية.

وتتوقع �ل�سركة �أنها �ستكون قادرة وب�سرعة على تطوير �لحلول �لعالمية للاحتياجات �لمحلية وتطوير قنو�ت توزيع متنوعة مما يعزز من �إمكان �لو�سول �إلى 

�لعملاء، وي�سمل ذلك:

   منتجات وخدمات �لتاأمين �لبنكي: توزيع منتجات تاأمين للاأفر�د من خلال فروع �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي وفقاً لاتفاقية خدمات �لتاأمين    

�لبنكية �لمبرمة مع �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي.

   فريق �لمبيعات �لمبا�سرة: توزيع نطاق �سامل من منتجات �لتاأمين �ل�سخ�سية من خلال فريق �لمبيعات �لتابع لل�سركة �لمدربين ب�سكل متميز       

 و�لمنت�سرين عبر فروعها في كافة مناطق �لمملكة.
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   و�سطاء �لتاأمين: توزيع �لحلول �لتاأمينية لل�سركات عبر نخبة من و�سطاء �لتاأمين �لمحليين �أو �لدوليين �لمتو�جدين ب�سورة قوية في �لمملكة.

   قنو�ت �لتوزيع �لاأخرى: تعتزم �ل�سركة كذلك در��سة طرق مبيعات جديدة مثل �لمبيعات عبر �لاإنترنت.

�أرجاء �لمملكة. وتتوقع  �لقادمة بتو�سيع �سبكة فروعها ب�سكل كبير وكذلك تو�سيع فريق مبيعاتها في جميع  �أن تقوم خلال �لخم�س �سنو�ت  �ل�سركة  تخطط 

�ل�سركة زيادة �سبكة فروعها من 9 فروع في عام 2009م �إلى �أكثر من 15 فرعاً في �ل�سنو�ت �لقليلة �لقادمة، و�لا�ستفادة كذلك من �لتو�سعات �لجغر�فية 

�لحثيثة �لتي يقوم بها �أحد م�ساهمي �ل�سركة �ألا وهو �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي.

6. 4    �لموظفون و�لاإلتز�م بال�سعودة

تعتبر �ل�سركة �أن موظفيها هم من �أهم �لعو�مل �لتي ت�سهم في تعزيز موقعها كلاعب �أ�سا�سي في �سوق �لتامين �ل�سعودي. وتعتقد �ل�سركة �أنها تتمتع بمزيج 

قوي من �لمو�هب �لمحلية و�لخبر�ت �لدولية.

كما �أن علاقة �ل�سركة مع مجموعة �أليانز �أ�س �إي تعني �أن �ل�سركة تتمتع بالقدرة على �لو�سول �إلى نطاق و��سع من �لمر�فق �لتدريبية محلياً و�إقليمياً وعالمياَ. 

وت�ستفيد �ل�سركة كذلك من ثقافة �لتميز باتباع »�أف�سل �لممار�سات« لدى مجموعة �أليانز �أ�س �إي و�لتي تتم �لم�ساركة فيها عبر و�سائل تو��سل متعددة ومنتظمة 

مثل �لموؤتمر�ت و�لندو�ت وور�س �لعمل ومو�د �لتدريب عبر �لاإنترنت.

لقد بلغ عدد موظفي �ل�سركة في 31 دي�سمبر 2009م 320موظفاً، منهم 63% من �لمو�طنين �ل�سعوديين. وتعتزم �ل�سركة زيادة �أعد�د �لموظفين �ل�سعوديين 

بالتدريج على مختلف �لم�ستويات لديها. 

وحيث �أن مجموعة �أليانز ترغب في �لحفاظ على �سمعتها �لذ�ئعة في مجال �لجودة، فاإن �ل�سركة تحر�س على �لاطلاع و�لاإلتز�م بكافة �لم�ستجد�ت في مجال 

�لاأنظمة و�للو�ئح و�لتعليمات، و�سو�بط �لرقابة �لد�خلية، و�أ�ساليب �لمبيعات �لمف�سلة، وتوجهات �لعملاء �لمتنامية.

يبين الجدول )23( عدد الموظفين كما في 2009/12/31م

عدد �لموظفين غير �ل�سعوديينعدد �لموظفين �ل�سعوديينعدد �لموظفين�لاإد�رة

413�لاإد�رة �لعليا

633�لاإد�رة 

110�إد�رة �لمطابقة

624تقنية �لمعلومات

817�إد�رة �لت�سويق

733934�لعمليات

1367�لمو�رد �لب�سرية

19910�لاإد�رة �لمالية 

303ق�سم �لرقابة �لد�خلية

421230�إد�رة �لمبيعات لل�سركات

14512520�إد�رة �لمبيعات للاأفر�د

320199121�لمجموع

37%63%100%�لن�سبة

تطبق �ل�سركة �سيا�سة �سعودة بما يتو�فق مع نظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية �لذي يتطلب ن�سبة �سعودة تبلغ 30%، حيث تبلغ ن�سبة 

�ل�سعودة لدى �ل�سركة حالياًً %63.

7. 4    �لا�ستحو�ذ على محافظ تاأمينية

1. 7. 4 �لا�ستحو�ذ على �سركة �إن�سعودي للتاأمين )»محفظة �إن�سعودي«( في 1 يناير 2009م

تاريخ  في  �لمنعقدة  لل�سركة  �لعامة  �لجمعية  و�فقت  2008م،  نوفمبر   26 و�لمو�فق  1429/11/28هـ  بتاريخ  �ل�سعودي  �لعربي  �لنقد  موؤ�س�سة  مو�فقة  بعد 

 من تاريخ 1 يناير  
ً
1430/1/21هـ �لمو�فق 18 يناير 2009م على نقل �لمحفظة �لتاأمينية �لخا�سة ب�سركة �إن�سعودي للتاأمين )�سركة م�ساهمة بحرينية( بد�أ

2009م وبدون قيمة لل�سهرة.

�إن�سعودي هي �سركة تاأمين تاأ�س�ست في �لبحرين في دي�سمبر 1993م ومرخ�سة من قبل موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي للعمل في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية 

حتى تح�سل �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني على �لترخي�س �لنهائي وحتى �أن يتم �لنقل �لفعلي لمحفظة �إن�سعودي.

�إن �إن�سعودي للتاأمين مملوكة من قبل موؤ�س�سي �ل�سركة )�أليانز �أ�س �إي و�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي(، و�لهدف من نقل محفظتها هو �إعطاء دعم �أولي لل�سركة 

من خلال نقل �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة للمحفظة �لتاأمينية كما في تاريخ 31 دي�سمبر2008م بمبلغ ي�ساوي 139.9 مليون ريال �سعودي.
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2. 7. 4   �لا�ستحو�ذ على محفظة �لتاأمين �لبنكي

كما تتم حالياً �جر�ء�ت تحويل محفظة �لتاأمين �لبنكي �ل�سادرة من �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي �إلى �ل�سركة �سريطة �لح�سول على �لمو�فقات �للازمة. تتاألف 

هذه �لمحفظة من منتجات �لحماية و�لادخار: برنامج �لغد �لخا�س بالتقاعد، وبرنامج �لاأنجال �لخا�س بالتعليم. وهذ� �لنقل �لمقترح يتم مر�جعته حالياً 

من قبل موؤ�س�سة �لنقد ومتوقع �أن يتم �لح�سول على �لمو�فقة �لنهائية في عام 2010م، ح�سب ما تقرره موؤ�س�سة �لنقد. وفيما يلي عدد من �لعقود �لتاأمينية 

�ل�سارية �لمفعول �لمتعلقة بهذه �لمنتجات كما في 31 دي�سمبر 2009م:

جدول)24(: عدد من العقود التاأمينية ال�سارية المفعول المتعلقة بمنتجات الحماية والإدخار

�لاأق�ساط �ل�سارية �لمفعول بالريال �ل�سعودي )ر �س(عدد �لعقود

13.15838.895.205�لاأنجال- تعليم

7.50625.665.425�لغد- تقاعد

3.2039.656.824تكافل �لاأنجال- تعليم

2.0647.629.746تكافل �لغد- تقاعد

25.93181.847.200�لاإجمالي

لقد �كتمل تقييم محفظة �لتاأمين �لبنكي وتم تقديمها  �إلى موؤ�س�سة �لنقد للمر�جعة، ومن �لمتوقع �ألا يزيد �ل�سعر �لمتوقع لل�سفقة عن 20 مليون ريال �سعودي 

مقابل نقل تلك �لمحفظة. و�سيوؤدي ذلك �إلى تعزيز موقف �ل�سركة وو�سعها في �ل�سوق.

وتنتظر �ل�سركة مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد على نقل محفظة �لتاأمين �لبنكي. فيما قد و�فقت موؤ�س�سة �لنقد  على �لمنتجات �لمذكورة �أعلاه في نوفمبر 2009م.

8. 4     �لتغطية �لجغر�فية

فيما يلي جدول )25(: ملخ�س للتغطية الجغرافية لل�سركة في المملكة العربية ال�سعودية:

�لهاتف و�لفاك�س�لعنو�ن�لمكتب

طريق خري�س، ج�سر �لخليج، �لملز، �لريا�س - �لمملكة �لمكتب �لرئي�سي – �لريا�س

�لعربية �ل�سعودية 

�س ب 3540 �لريا�س 11481

هاتف: 8749700 )1( 966+

فاك�س: 8749799 )1( 966+

طريق خري�س، ج�سر �لخليج، �لملز، �لريا�سفرع �لريا�س

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

�س ب 3540 �لريا�س 11481

هاتف: 8749700 )1( 966+

فاك�س: 8749799 )1( 966+

�لجناح 102، �لدور �لاأول، �إيو�ن �سنتر، �سارع �إبر�هيم �لمكتب �لاإقليمي – جدة

�لجفالي، حي �لاأندل�س، جدة - �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 2832444 )2( 966+

2832589            

فاك�س: 0022 283 )2( 966+

�لجناح 33، �لدور �لثالث، برج �لخياطفرع جدة

طريق �لمدينة �ل�سمالي، حي �ل�سرفية، جدة

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 6678123 )2( 966+

6692059            

فاك�س: 2576 663 )2( 966+

�سارع �لقربان، مبنى �لميمنى، �لدور �ل�ساد�س، �لمدينة - فرع �لمدينة

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 8674111 )4( 966+

فاك�س: 8672111 )4( 966+

مبنى مدينة �لاأعمال، طريق �لملك عبد �لعزيز، �لدمام - �لمكتب �لاإقليمي – �لدمام

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: من 8315600 )3( 966+ 

+966 )3( 8315606                  

فاك�س:       8315609 )3( 966+

برج �ل�سلاح، مكتب رقم 107 ج، �سارع رقم 28 ) �سارع فرع �لخبر

�لبيب�سي(- خلف �لمكتب �لاإقليمي للبنك �ل�سعودي �لفرن�سي

هاتف: 2256 867 )3( 966+

8679454 .8675230           

فاك�س: 8678441 )3( 966+

مجمع  �لب�ستان، طريق �لثريات، �لاإح�ساء،فرع �لاإح�ساء

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 5825400 )3( 966+

فاك�س: 8118 582 )3( 966+

تخطط ال�سركة التو�سع في المملكة �سواء من الناحية الجغرافية اأو على �سعيد المنتجات ال�ساملة التي تقدمها لعملائها.
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9. 4     �إد�ر�ت �ل�سركة

1. 9. 4 �لعمليات

�إد�ر�ت مق�سمة ح�سب �حتياجات  �إلى عدة  يرتكز عمل �ل�سركة على �لعملاء، و قد �سممت �ل�سركة هيكل عملياتها تبعاً لذلك. وتنق�سم عمليات �ل�سركة 

�لعملاء �أكثر مما تعتمد على خطوط �لن�ساط. وقد تم تق�سيم �إد�ر�ت �لعمليات لدى �ل�سركة على �لنحو �لتالي:

   �لعملاء �ل�سركات من خلال »�إد�رة تاأمين �ل�سركات«.

   �لعملاء �لاأفر�د من خلال »�إد�رة تاأمين �لاأفر�د«.

   مطالبات �لتاأمين من خلال »�إد�رة �لتعوي�سات«.

   وت�ستفيد  هذه �لاأق�سام  من دعم مركز »�إعادة �لتاأمين و�لتقييم �لاكتو�ري«.

1- اإدارة تاأمين ال�سركات

تهتم هذه �لاإد�رة بتوفير حلولًا تاأمينية لتلبية حاجات �لعملاء من �ل�سركات. و توفر هذه �لاإد�رة منتجات �ل�سركة  في �لقطاعات �لتالية:

   �لقطاع �لعام

   �لقطاع �ل�سحي

   �لحماية و�لادخار

  ويوؤدي هذ� �لمركز �لوظائف �لتالية:

   �لاكتتاب

   تقييم �لمخاطر

    �لت�سعير

   �إعد�د �لعرو�س �لمالية

   �إ�سد�ر وثائق �لتاأمين

   تجديد وثائق �لتاأمين وتقديم �لخدمات �لمتعلقة بذلك

   �لتن�سيق مع معيدي �لتاأمين لاإعادة �لتاأمين �لاختياري

2- اإدارة تاأمين الأفراد

  يقدم حلولًا تاأمينية للعملاء �لاأفر�د في �لقطاعات �لتالية:

   �لقطاع �لعام

   �لقطاع �ل�سحي

   �لحماية و�لادخار

  ويوؤدي هذ� �لمركز �لوظائف �لتالية:

   �لاكتتاب 

   تقييم �لمخاطر و�لت�سعير

   �لت�سعير

   �إ�سد�ر وثائق �لتاأمين

   تجديد وثائق �لتاأمين وتقديم �لخدمات �لمتعلقة بذلك

   �لتن�سيق مع معيدي �لتاأمين لاإعادة �لتاأمين �لاختياري

3- اإدارة التعوي�سات

   يقدم �لخدمات �لمتعلقة بالمطالبات لجميع خطوط �لن�ساط �لاأخرى.

   يوؤدي �لوظائف �لتالية: تن�سيق �لمطالبات مع ور�س �ل�سيار�ت و�لم�ست�سفيات، و�لعياد�ت، �أو فاح�سي �لمطالبات �أو �لمحامين في حالة �لتقا�سي.

4- المعلومات التقنية

بما في ذلك �لاأجهزة و�لبر�مج
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2. 9. 4  مركز �إعادة �لتاأمين و�لتقييم �لاكتو�ري

  �إعادة �لتاأمين: 

   محا�سبة �إعادة �لتاأمين للاتفاقيات

   �لتجديد

   �لتفاو�س على �لاتفاقيات �لجديدة

  �لاكتو�ري:

   ح�ساب �لاحتياطيات

   �إعد�د �لملفات �لاكتو�رية

  تطوير �لمنتجات

   ت�سعير �لمنتجات

   فح�س �لاأرباح

   ت�سميم �لمنتجات

   �لتن�سيق مع �لخبر�ء �لاكتو�ريين �لخارجيين

3. 9. 4 �لاأق�سام و�لاإد�ر�ت �لاأخرى

تتكون �لاأق�سام و�لاإد�ر�ت �لاأخرى مما يلي:

اأ(  المبيعات:

   �إد�رة فرق �لمبيعات �لمبا�سرة، وت�سمل:

   تدريب ومتابعة فريق مبيعات �لاأفر�د

    فتح قنو�ت توزيع جديدة

   �لتدريب: توظيف وتدريب �أع�ساء فريق �لمبيعات

   تطوير �لاأعمال: تن�سيق �لعلاقات مع �سركاء �لتوزيع للمنتجات وخدمات �لتاأمين �لبنكية وقنو�ت �لتوزيع �لاأخرى.

ب(  مبيعات ال�سركات:

   �لمنطقة �ل�سرقية، �لمنطقة �لو�سطى، �لمنطقة �لغربية

   �إد�رة �لقوى �لت�سويقية لمبيعات �ل�سركات بما في ذلك �لعلاقة مع مندوبي �لمبيعات �لدوليين و�لمحليين 

ج(  الموارد الب�سرية والعلاقات الحكومية:

   �لمو�رد �لب�سرية: تحديد �لموظفين �لمحتملين، وتوظيفهم، وتدريبهم 

   �لعلاقات �لحكومية

   �لاإد�رة وتقديم خدمات �لدعم

د(  ال�سوؤون المالية:

    �إد�رة �لح�سابات: 

   �لح�سابات

   �لعلاقة مع مر�جعي �لح�سابات

   �إعد�د �لقو�ئم �لمالية 

   �إد�رة �لتقارير و�لميز�نية

   �إعد�د �لتقارير �لمالية للهيئة وللم�ساهمين

   تخطيط �لاأعمال

   �إعد�د �لميز�نيات 

   �إد�رة �لاإ�ستثمار:

    �إد�رة �لعلاقة مع �إد�رة �لاأ�سول، 

    متابعة �أد�ء �لاإ�ستثمار�ت

   �لمطابقة بين �لاأ�سول و�لخ�سوم
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   �إد�رة �لنقدية و�لتح�سيل:

   �إد�رة �لعلاقة مع �لبنوك

   تن�سيق �لتح�سيل مع قنو�ت �لتوزيع �لمختلفة

هـ(  التدقيق الداخلي:

   �لتدقيق �لد�خلي

   �إد�رة �لمخاطر

   �ل�سمان

و(  المطابقة:

    �لتاأكد من �لاإلتز�م و�لمطابقة مع �لقو�نين و�لاأنظمة و�لجهات �لرقابية

ز(   قنوات التوزيع:

   �لتاأمين �لبنكي

   قنو�ت توزيع جديدة

ح(  اإدارة الت�سويق:

   �لاإعلام و�لعلاقات �لعامة

   �لابتكار و�لتركيز على �لعملاء

   �لت�سويق

10. 4  نظرة على �لمنتجات �لم�ستقبلية

تقوم �ل�سركة ب�سورة م�ستمرة بتقييم فر�س توفير منتجات جديدة مثل:

   تاأمين �لتقاعد �لجماعي.

   �لتاأمين �ل�سامل للمنازل

5.     هيكل �ل�سركة

1. 5    مجل�س �لاإد�رة

تتولى �إد�رة �ل�سركة مجل�س �إد�رة يتكون من ثمانية )8( �أع�ساء يتم تعيينهم من خلال �لجمعية �لعامة �لعادية لل�سركة لمدة لا تتجاوز ثلاث �سنو�ت. وقد 

1428/6/8هـ )�لمو�فق  142 تاريخ  �إد�رة من قبل �لجمعية �لعامة �لتاأ�سي�سية لمدة ثلاث )3( �سنو�ت من تاريخ �لقر�ر �لوز�ري رقم  تم تعيين �أول مجل�س 

2007/6/24م( �لذي �أعلن تاأ�سي�س �ل�سركة. ويكون �لمجل�س م�سئولًا ب�سكل نهائي عن �سيا�سات �ل�سركة و�إد�ر�تها، ف�سلًا عن م�سئوليته باعتماد �لا�ستر�تيجيات 

و�لح�سابات و�ل�سيا�سات �لتنظيمية و�لتمويلية �لتي تتبناها �ل�سركة. وت�سمل مهامه تعيين �لمدر�ء �لتنفيذيين و�لمخولين بالتوقيع عن �ل�سركة، و�لاإ�سر�ف على 

�لموؤ�س�سين  �ل�سر�كة �لمبرم من قبل  �لم�ساهمين وتنفيذ قر�ر�تهم. وتما�سيا مع عقد  �أن �لمجل�س م�سئول عن تنظيم �جتماعات جمعيات  �ل�سركة. كما  �إد�رة 

�لرئي�سيين لل�سركة، يتم تعيين عدد مت�ساو من �لاأع�ساء من كل من �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي و�أليانز حيث عين كل منهما ثلاث �أع�ساء. 

يتكون مجل�س �لاإد�رة �لحالي لل�سركة مما يلي:

   ثلاثة �أع�ساء يمثلون �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي، وهم:

   جان  ماريون

    عبد�لرحمن �أمين جاوه

    نز�ر عبد �لرز�ق �لقنا�س – �سكرتير �لمجل�س

   ثلاثة �أع�ساء يمثلون �أليانز فر�ن�س �إنترنا�سيونال و�أليانز مينا �لقاب�سة برمود�، وهم:

    هوج جورج دي روكيت بوي�سن

    هاينز دولبرغ

    �أنطو�ن جان عي�سى - �لرئي�س �لتنفيذي

   ع�سو�ن يمثلان عموم �لم�ساهمين منهم، رئي�س �لمجل�س، وهما:

    يو�سف حمد�ن �لحمد�ن – �لرئي�س

    �سمير محمد عبد �لعزيز �لحميدي
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ويو�سح الجدول )26(: تكوين مجل�س الإدارة الحالي وع�سوية اأع�سائه في �سركات م�ساهمة �سعودية اأخرى:

�لعمر�لجن�سيةت�سنيف �لع�سو.�لطرف �لذي يمثله�لا�سم
6
عدد �لاأ�سهم

701.000�سعوديغير تنفيذي/ م�ستقل�لجمهوريو�سف  حمد�ن  نا�سر  �لحمد�ن

�سمير  محمد عبد �لعزيز  

�لحميدي

501.000�سعوديغير تنفيذي/ م�ستقل�لجمهور

لايوجد61فرن�سيغير تنفيذي/ غير م�ستقل�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سيجان ماري ماريون

لايوجد59�سعوديغير تنفيذي/ غير م�ستقل�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سيعبد�لرحمن �أمين جاوه

�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سينز�ر  عبد �لرز�ق  �لقنا�س

غير تنفيذي )�سكرتير 

�لمجل�س(/ غير م�ستقل

لايوجد64�سعودي

لايوجد60�ألمانيغير تنفيذي/ غير م�ستقل�أليانز مينا �لقاب�سة برمود�هاينز دولبرغ

هوج جورج دي روكيت بوي�سن

�أليانز فر�ن�س �إنترنا�سيونال 

)�سابقا تعرف باأيه جي �أف 

�إنترنا�سيونال(  

لايوجد60فرن�سيغير تنفيذي/ غير م�ستقل

�أنطو�ن جان عي�سى 

�أليانز فر�ن�س �إنترنا�سيونال 

)�سابقا تعرف باأيه جي �أف 

�إنترنا�سيونال(  

تنفيذي )�لرئي�س 

�لتنفيذي(/ غير م�ستقل

لايوجد43لبناني

�لم�سدر: �ل�سركة

�سوف يتم تعيين ع�سو م�ستقل وذلك عند �أول جمعية عامة يتم �نعقادها بعد �كتمال عملية �لطرح �لتز�ما بالمادة 12من لائحة حوكمة �ل�سركات. 

وفيما يلي الجدول )27( يت�سمن نبذة موجزة عن خبرات كل ع�سو من اأع�ساء مجل�س الإدارة:

نبذة عن �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة 

يو�سف حمد�ن �لحمد�ن )70 عاما(�لا�سم

�سعودي�لجن�سية:

رئي�س مجل�س �لاإد�رة �لمن�سب:

�لموؤهلات �لعلمية:

�لعلوم  في  ماج�ستير  و�سهادة  �لاإد�رة،  في  �لماج�ستير  ودرجة  تك�سا�س  جامعة  من  1964م  عام  تجارة  بكالوريو�س  على  حا�سل 

�لاإح�سائية عام 1966م من نف�س �لجامعة.

�لمنا�سب �لحالية:

�ل�سيد يو�سف هو �ساحب ورئي�س �سركة يو�سف �لحمد�ن �لتجارية �لمحدودة، وهو موؤ�س�س ورئي�س �سركة �لتق�سيط �لوطنية، وهو 

ع�سو في �لهيئة �ل�سعودية للمحا�سبين �لقانونيين منذ عام 2003م، كما �أنه ع�سو منتخب في �لموؤ�س�سة �لعامة لل�سناعات �لحربية 

منذ عام 2004م.

�لخبر�ت �لعملية:

عمل �ل�سيد �لحمد�ن �سابقاً، في �لفترة �لممتدة من 1975م لغاية عام 1980م، وكيلًا لوز�رة �لتجارة و�ل�سناعة، وهو ع�سو في 

مجال�س �إد�رة لعدد من �لموؤ�س�سات �لعامة بما في ذلك �سدف، �لهيئة �لعامة للمو�نئ، �لموؤ�س�سة �لعامة لل�سكك �لحديدية، �ل�سركة 

�ل�سعودية للنقل �لجماعي، �ل�سركة �ل�سعودية للفنادق و�لمناطق �ل�سياحية، و�لهيئة �ل�سعودية للمو��سفات و�لمقايي�س. وهو موؤ�س�س 

وع�سو مجل�س �إد�رة ثم رئي�س مجل�س �إد�رة �لبنك �لتجاري �لمتحد، وقد �سغل ع�سوية مجل�س �إد�رة �سركة �ل�سلام للطائر�ت لغاية 

عام 1993م، وع�سوية مجل�س �إد�رة �ل�سركة �لوطنية للبلا�ستيك )�لقاب�سة �لتابعة ل�سركة �سابك( منذ عام 1992م ولغاية عام 

1995م، وكان رئي�س مجل�س �إد�رة وع�سو منتدب في �ل�سركة �لوطنية للت�سغيل و�لخدمات �ل�سناعية )خدمات( منذ عام 1992م 

ولغاية عام 1996م، ونائب �لرئي�س �لمنتخب في �لغرفة �لتجارية و�ل�سناعية بالريا�س لغاية عام 1992م، وع�سو مجل�س �إد�رة 

في بنك �لريا�س ولغاية عام 1997م، كما تر�أ�س مجل�س �إد�رة �للجنة �لوطنية �ل�سعودية لغرفة �لتجارة �لعالمية في باري�س )منذ 

ن�ساأتها عام 1994م ولغاية 1998م، وع�سو منتخب في مجل�س �إد�رة غرفة �لتجارة �لعالمية في باري�س منذ عام 1990م ولغاية عام 

1992م. وهو حالياً ع�سو في مجل�س �إد�رة �ل�سركة �لوطنية للتق�سيط. 

)6( ملاحظة : لا يملك �أي ع�سو من �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة 5% �أو �أكثر من �أ�سهم �ل�سركة وفقاً للمادة 30 )1( من �للائحة �لتنفيذية لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني وي�سمل عدد �لاأ�سهم �أ�سهم 

�لتاأهيل �لمن�سو�س عليها بح�سب �لمادة 68 من نظام �ل�سركات.
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�سمير  محمد عبد العزيز الحميدي )50 عاماً(ال�سم

�سعودي�لجن�سية:

ع�سو مجل�س �لاإد�رة �لمن�سب:

�سهادة بكالوريو�س في �لاقت�ساد و�إد�رة �لاأعمال، جامعة د�لا�س )SMU(، تك�سا�س، �لولايات �لمتحدة �لاأمريكية، 1980م.�لموؤهلات �لعلمية:

�لخبر�ت �لعملية:

عمل خلال �لفترة �لممتدة من 1981م ولغاية 1985م نائباً لرئي�س مجموعة �لحميدي، وهي مجموعة �سركات متنوعة �لاأن�سطة 

�لاأعمال  �لمقاولات،  و�ل�سلامة(،  )�لاأمن  �لاإنذ�ر  نظام  �لحريق،  طفايات  م�سنع  �لحريق،  مكافحة  �لتالية:  �لمجالات  في  تعمل 

�لعالمية  �لماركات  من  للكثير  وموزع  وكيل  �لمملكة،  في  �لمنت�سرة  �سنتر  هوم  محلات  من  و��سعة  �سل�سلة  �إلى  �إ�سافة  �لهند�سية، 

و�لتاأمين.

وعمل خلال �لفترة �لممتدة منذ 1985م ولغاية تاريخه، كمدير عام لل�سركة �ل�سعودية للعدد و�لاأدو�ت )�ساكو و�ساكو �لعالمية(، 

و�لاأدو�ت  للتجهيز�ت  تجزئة  وموزع  وكيل  �لجملة،  مبيعات  وموزع  وم�ستورد  ر�ئدة  محدودة  م�سئولية  ذ�ت  وطنية  �سركة  وهي 

�لمنزلية، و�لاأدو�ت �لزر�عية و�ليدوية و�لاأدو�ت �لخا�سة بالطاقة و�لعديد من �لبنود �لمتنوعة مق�سمة �إلى )12( �إد�رة، من خلال 

منافذ بيع منت�سرة في �لمملكة ت�سم كل منها 41.000 بند متنوع تحت �سقف و�حد، �إ�سافة �إلى �أن�سطة �أخرى متنوعة مثل خدمات 

ح�سب  و�لخا�س  �لحكومي  للقطاعين  بالتوريد  يقوم  �لذي  و�لتوزيع،  �لجملة  مبيعات  وق�سم  �لبيع،  بعد  ما  و�لتركيب  �لتو�سيل 

�لطلب، مع نطاق متكامل من �لبنود و�لخدمات �لمختلفة. وهو حالياً ع�سو في مجل�س �إد�رة �سركة �أ�ستر� �ل�سناعية.

جان ماري ماريون )61 عاماً(ال�سم

فرن�سي�لجن�سية:

ع�سو مجل�س �لاإد�رة �لمن�سب:

بكالوريو�س في �لاقت�ساد من جامعة باري�س�لموؤهلات �لعلمية:

�لخبر�ت �لعملية:

�لفروع  و�إد�رة  و�لعقار�ت،  �لتاأجير  �إد�رة  14 عاما في  ولمدة  1970م  �سو�سيتيه جنر�ل منذ عام  بنك  لدى  �ل�سيد ماريون  عمل 

�لدولية، ومدير ت�سويق. وبعد ذلك �ن�سم �لى �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي كمدير تنفيذي وعمل لدى كريديت �كريكول �إي �أ�سور�ن�س 

في باري�س وهونج كونج كم�ساعد �لمدير �لعام، وفي تايو�ن وجنوب �فريقيا و�لاأرجنتين و�ل�سين كمدير �إقليمي، وفي نيويورك كمدير 

عام، ويتقلد حالياًً من�سب �لع�سو �لمنتدب لدى �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية.

عبدالرحمن اأمين جاوه )59عاماً(ال�سم

�سعودي  �لجن�سية:

ع�سو مجل�س �لاإد�رة �لمن�سب:

�لموؤهلات �لعلمية:

بكالوريو�س في �إد�رة �لاأعمال من جامعة ولاية �أهايو في �لولايات �لمتحدة �لاأمريكية عام 1974م.

برنامج �لتدريب �لم�سرفي - فر�ست �إنترنا�سيونال �سيتي بنك- �لولايات �لمتحدة �لاأمريكية عام 1974م.

برنامج �لاإد�رة �لمتقدمة من جامعة هارفرد في �لولايات �لمتحدة �لاأمريكية عام 1987م.

�لخبر�ت �لعملية:

تقلد �ل�سيد جاوه من�سب، ومدير عام لموؤ�س�سة ه�سام �لتجارية  منذ عام 1977م ولغاية عام 1980م، وم�ساعد مدير في �لبنك 

�ل�سعودي للاإ�ستثمار منذ عام 1976م ولغاية عام 1977م، وم�ساعد مدير لدى فير�ست �إنترنا�سيونال �سيتي بنك �لريا�س  منذ 

عام 1974م ولغاية عام 1976م ومدير �إقليمي في �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي لمدة ع�سر �سنو�ت  منذ عام 1980م ولغاية 1990م

�لمنا�سب �لحالية:

يعمل �ل�سيد جاوه منذ عام 1990م ولغاية هذ� �لتاريخ نائباً للع�سو �لمنتدب لدى �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي، ويتقلد حالياًً من�سب 

رئا�سة مجل�س �إد�رة �ل�سركات �لتالية: �سركة �ل�سيكات �ل�سياحية �ل�سعودية، بنك بيمو لبنان، بنك بيمو �ل�سعودي �لفرن�سي في 

�سوريا، بالاإ�سافة �إلى ع�سوية مجل�س �إد�رة �سركة �لاأمثل للتمليك. وهو حالياً ع�سو في مجل�س �إد�رة �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي.
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نزار عبد الرزاق القنا�س )64 عاماً(ال�سم

�سعودي �لجن�سية:

ع�سو مجل�س �لاإد�رة – و�سكرتير �لمجل�س�لمن�سب:

حا�سل على �سهادة �لبكالوريو�س في �لعلوم �ل�سيا�سية�لموؤهلات �لعلمية:

�لخبر�ت �لعملية:

1972م. �لمدير �لمالي و�لاإد�ري، �سركة دبي �ل�سناعية  1970م ولغاية عام  – وكالة ني�سان، �لكويت منذ عام  تاأمين  محا�سب 

منذ عام 1973م ولغاية عام 1976م موظف متدرب ثم نائب مدير �لبنك �لوطني في �أبو ظبي، �لاإد�رة �لدولية، �أبو ظبي و لندن 

Ececo، �لاإد�رة �لمالية، مدير �لاإلتز�م و�لعقود منذ عام  �إيكيكو  1982م. موؤ�س�سة  1977م ولغاية عام  و �لبحرين منذ عام 

�لاإقليمي  �لموظفين  تاريخه. مدير  1983م حتى  �لعام  منذ  �لفرن�سي،  �ل�سعودي  بالبنك  ملتحق  و  1983م.  عام  ولغاية  1982م 

– مدير �إقليمي، مجموعات خدمات �لاأفر�د منذ عام 1987م ولغاية عام 1989م، �أمين عام منذ عام 1990م حتى تاريخه.

هاينز دولبرغ )60 عاماً(ال�سم

�ألماني�لجن�سية:

نائب �لرئي�س �لتنفيذي �لاإقليمي – �أليانز مينا�لمن�سب:

�سهادة جامعية في �لقانون من جامعة فر�بورج )1970-1977( – �ألمانيا.�لموؤهلات �لعلمية:

�لخبر�ت �لعملية:

عمل �ل�سيد هاينز دولبرغ على مدى 31 عام لدى مجموعة �أليانز منذ 1978 حيث تقلد عدة منا�سب منها:

مدير ق�سم �لمو�رد �لب�سرية في �أليانز للتاأمين على �لحياة 1978م و لغاية عام1981م، ثم كمدير عام في ق�سم �لاإد�رة �لدولية في 

1981م و لغاية عام1985م ، و عمل كممثل رئي�سي في مكتب �لتمثيل لدى �أليانز �إي جي طوكيو، �ليابان منذ عام 1985م و لغاية 

عام 1988م. �نتقل بعد ذلك �إلى �ل�سين لي�سغل من�سب نائب �لع�سو �لمنتدب في �أليانز كورنهل للتاأمين  في هونج كونج وذلك منذ 

عام 1988م و لغاية 1990م، ثم كمدير �إقليمي لكل من هونج كونج، تايلاند، كوريا، تايو�ن، ماينلاند �ل�سين و �أ�ستر�ليا. في عام 

1990م �سغل �ل�سيد دولبرغ من�سب نائب رئي�س �لاأق�سام �لخارجية في مجموعة �أليانز و ذلك لغاية عام 1997م، ثم عمل كنائب 

�لرئي�س �لتنفيذي ل�سعبة �أ�سيا و �لمحيط �لهادئ في مجموعة �أليانز ميونخ منذ عام 1998م و لغاية 2005م. تم تن�سيب �ل�سيد 

دولبرغ كاأ�ستاذ فخري في عام 2005م من قبل جامعة �ساوث و�سترن �أوف �سينغدو في �ل�سين، و قد تم �أي�ساً تن�سيبه عام 2006م 

كاأ�ستاذ فخري  من قبل جامعة تونجي في �سانغهاي، �ل�سين. حالياًً ي�سغل �ل�سيد دولبرغ من�سب نائب �لرئي�س �لتنفيذي لاآ�سيــــا 

و �ل�سرق �لاأو�سط و �سمال �أفريقيا في �أليانز �إ�س �إي ميونخ.

هوج جورج دي روكيت بوي�سن )60 عاماً(ال�سم

فرن�سي�لجن�سية:

ع�سو مجل�س �لاإد�رة �لمن�سب:

�سهادة جامعية في �لاقت�ساد من باري�س، معهد �لدر��سات �ل�سيا�سية، كلية �لاأعمال، باري�س�لموؤهلات �لعلمية:

�لخبر�ت �لعملية:

قطاع  في  ثم  �لخارجية،  �لاقت�سادية  �لعلاقات  بق�سم  �لفرن�سية  �لاقت�ساد  وز�رة  لدى  �سابقاً  بوي�سن  روكيت  دي  �ل�سيد  عمل 

1994م ، ويعمل  1975م ولغاية عام  �لم�سارف و�لتاأمين كنائب مدير لاإد�رة �لائتمان لدى �لبنك �لتجاري �لفرن�سي  منذ عام 

حالياًً م�ست�سارً� للتجارة �لخارجية لفرن�سا بالاإ�سافة  �إلى عمله في �لقطاع �لخا�س حيث �ن�سم  �إلى مجموعة �أيه جي �أف منذ 

عام 1990م، وعمل كع�سو منتدب بال�سركة  منذ عام 1990م ولغاية عام 1992م، ثم كم�ساعد مدير عام منذ 1992م ولغاية 

عام 1998م، ثم كمدير مالي منذ عام 1998م ولغاية عام 2001م. و�سغل من�سب مدير عام في �لفرع �لرئي�سي في باري�س لمنطقة 

�ل�سرق �لاأو�سط و�أفريقيا منذ عام 2001م ولغاية عام 2008م.وقد تقاعد عام 2008  ويعمل حالياًً كم�ست�سار تاأمين  في م�ساريع 

خا�سة في �أفريقيا و�ل�سرق �لاأو�سط. �إ�سافة  �إلى ع�سويته في مجال�س �إد�ر�ت عدد من �ل�سركات �لتابعة لمجموعة �أليانز. 
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اأنطوان جان عي�سى )43 عاماً(ال�سم

لبناني�لجن�سية:

ع�سو مجل�س �لاإد�رة – �لرئي�س �لتنفيذي �لمر�سح�لمن�سب:

�لموؤهلات �لعلمية:

ماج�ستير في �لهند�سة �لمدنية من جامعة ESIB في لبنان عام 1989م وماج�ستير في �لعلوم �لمالية من ESA/ESCP في لبنان عام 

2003م.

�لخبر�ت �لعملية:

عمل �ل�سيد �أنطو�ن عي�سى منذ عام 1990م ولمدة 19 عاماً لدى مجموعة �أليانز، حيث تقلد عدة منا�سب في عدة دول، منها:مدير 

�لتطوير لدى �أليانز �سنا في لبنان منذ عام 1999م ولغاية عام 2003م، �لع�سو �لمنتدب لدى �أليانز م�سر في �لقاهرة ولغاية عام 

2006م، ونائب �لرئي�س �لتنفيذي لدى �أليانز �سنا في لبنان ولغاية نوفمبر 2007م. ويتقلد حالياًً من�سب �لرئي�س �لتنفيذي لدى 

�أليانز �ل�سعودي �لفرن�سي.

و�لبحرين،  و�لاأردن، وم�سر،  لبنان،  �أليانز في كل من  �لتابعة لمجموعة  �ل�سركات  �إد�ر�ت عدد من  تقلد ع�سوية مجال�س  وقد 

و�لمملكة �لعربية �ل�سعودية. 

�لم�سدر: �ل�سركة

2. 5     �لهيكل �لتنظيمي

تتمتع �ل�سركة بهيكل تنظيمي مرن ومب�سط يف�سل �لاإد�رة �لوظيفية عن �لمبيعات و�لتوزيع و�لعمليات، وترى �ل�سركة �أن هيكلها �لتنظيمي يركز على تعزيز 

�أد�ء �لعمليات. وفيما يلي �لهيكل �لتنظيمي لل�سركة مو�سحاً وحد�ت �لعمل �لمختلفة:
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3. 5     �لاإد�رة �لتنفيذية �لعليا

يو�سح الجدول )28( الإدارة التنفيذية العليا لدى ال�سركة:

�آخر �سهاد�ت �لجن�سية تاريخ �لميلاد عدد �لاأ�سهم �لمن�سب �لا�سم

ماج�ستير في �لهند�سة 

�لمدنية عام 1989، 

وماج�ستير في �لاإد�رة 

�لمالية عام 2003.

لبناني 1966م لايوجد �لرئي�س �لتنفيذي �أنطو�ن جان عي�سى

ماج�ستير في �لريا�سيات 

عام 1980، ودكتور�ه في 

�إد�رة �لاأعمال �لدولية عام 

.2008

لبناني 1959م لايوجد نائب �لرئي�س �لتنفيذي �سا�سين جان و�كيم

بكالوريو�س في �إد�رة 

�لاأعمال عام 1984.

�سعودي 1963م لايوجد

مدير �لمو�رد �لب�سرية 

و�لعلاقات �لحكومية

مديني �أحمد �ل�سميري

ماج�ستير في �لعلوم عام 

.1981

هندي 1957م لايوجد مدير �لمبيعات �سيد �فتخار ح�سن

محا�سب 

قانوني،بكالوريو�س 

محا�سبة عام 1999 

وماج�ستير في �إد�رة 

�لاأعمال عام 2005.

م�سري 1978م لايوجد �لمدير �لمالي �أيمن علو�ن حجازي

بكالوريو�س في �إد�رة 

�لاأعمال عام 1988.

لبناني 1964م لايوجد

مدير �إد�رة �لتدقيق 

�لد�خلي

مارك �أنطو�ن كتانه

�لم�سدر: �ل�سركة

ويت�سمن الجدول )29(: اإيجازاً لخبرات اأع�ساء فريق الإدارة التنفيذية العليا في ال�سركة:

خلفيات �أع�ساء فريق �لاإد�رة �لعليا

�أنطو�ن جان عي�سى�لا�سم:

�لرئي�س �لتنفيذي�لمن�سب

لبناني�لجن�سية

1966متاريخ �لميلاد

ماج�ستير في �لهند�سة �لمدنية عام 1989، وماج�ستير في �لاإد�رة �لمالية عام 2003�ل�سهاد�ت

�لخبر�ت �لرئي�سية

�لتاريخ�ل�سركة�لدولة�آخر من�سب

1990م-2003م�أليانز �سنالبنانمدير �لتطوير

2003م-2006م�أليانز م�سرم�سر�لع�سو �لمنتدب

2006م-2007م�أليانز �سنالبناننائب �لرئي�س �لتنفيذي

2007م حتى تاريخه�أليانز �أ�س �أف�ل�سعودية�لرئي�س �لتنفيذي

�سا�سين جان و�كيم�لا�سم:

نائب �لرئي�س �لتنفيذي�لمن�سب

لبناني�لجن�سية

1959متاريخ �لميلاد
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�ل�سهاد�ت

ماج�ستير في �لريا�سيات، عام 1980

ودكتور�ه في �إد�رة �لاأعمال �لدولية عام 2008

�لخبر�ت �لرئي�سية

�لتاريخ�ل�سركة�لدولة�آخر من�سب

مدير مركز �أعمال �ل�سركات

مدير �لبحث و�لتطوير

1982م-2007م�أليانز �سنالبنان

2007م حتى تاريخه�أليانز �أ�س �أف�ل�سعوديةنائب �لرئي�س �لتنفيذي

�أيمن علو�ن حجازي�لا�سم:

�لمدير �لمالي�لمن�سب

م�سري�لجن�سية

1978متاريخ �لميلاد

محا�سب قانوني، بكالوريو�س محا�سبة عام 1999 ، وماج�ستير في �إد�رة �لاأعمال عام 2005�ل�سهاد�ت

�لخبر�ت �لرئي�سية

�لتاريخ�ل�سركة�لدولة�آخر من�سب

2000م-2003مكيه بي �أم جيم�سرم�ساعد مر�جع ح�سابات

2003م-2006م�أليانز م�سرم�سرمدير مالي

2006م-2007م�أليانز �لبحرين�لبحرينمدير مالي �أول

2007م حتى تاريخه�أليانز �أ�س �أف�ل�سعوديةمدير مالي �أول

مديني �أحمد �ل�سميري�لا�سم:

�لمو�رد �لب�سرية و�لعلاقات �لحكومية�لمن�سب

�سعودي�لجن�سية

1964متاريخ �لميلاد

بكالوريو�س في �إد�رة �لاأعمال عام 1984�ل�سهاد�ت

�لخبر�ت �لرئي�سية

�لتاريخ�ل�سركة�لدولة�آخر من�سب

مدير �لعلاقات �لحكومية

�ل�سعودية

�لبنك �ل�سعودي 

�لفرن�سي

1987م-2007م

مدير �لمو�رد �لب�سرية 

و�لعلاقات �لحكومية

2008م حتى تاريخه�أليانز �أ�س �أف�ل�سعودية

�سيد �فتخار ح�سن�لا�سم:

مدير �لمبيعات�لمن�سب



38

ن�سرة اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية

هندي�لجن�سية

1957متاريخ �لميلاد

ماج�ستير في �لعلوم عام 1981�ل�سهاد�ت

�لخبر�ت �لرئي�سية

�لتاريخ�ل�سركة�لدولة�آخر من�سب

مجموعة �لتاأمين على �لهندمدير �أول

�لحياة - �لهندية

1984م-2001م

منظم �أول

مجموعة �لتاأمين على �لبحرين

�لحياة - �لدولية

2001م-2006م

مدير عام )�لتاأمين 

على �لحياة(

�لمجموعة �ل�سعودية �ل�سعودية

�لهندية للتاأمين

2006م-2007م

2007م حتى تاريخه�أليانز �أ�س �أف�ل�سعوديةمدير �لمبيعات

مارك �أنطو�ن كتانه�لا�سم:

مدير �إد�رة �لتدقيق �لد�خلية�لمن�سب

لبناني�لجن�سية

1964متاريخ �لميلاد

بكالوريو�س في �إد�رة �لاأعمال عام 1988�ل�سهاد�ت

�لخبر�ت �لرئي�سية

�لتاريخ�ل�سركة�لدولة�آخر من�سب

1988م-1989م�سركة �لاإن�ساء �لموحدة�ليونانمحا�سب

1989م-1990م�سركة �لاإن�ساء �لموحدةموريتانيامحا�سب �أول

1990م-1993م�سركة �لاإن�ساء �لموحدةتون�سم�ساعد مدير مالي

1993م-1994م�سركة �لاإن�ساء �لموحدة�لكويتمدير مالي لمنطقة

1994م-2002م�سركة �لاإن�ساء �لموحدةلبنانم�ساعد مدير مالي

�سركة ت�سنيع �لحديد م�سرمدير مالي

�لوطنية

2002م-2005م

مدير �لمر�جعة 

�لد�خلية

2005م-2007م�سركة �لبيب�سيلبنان

مدير �إد�رة �لتدقيق 

�لد�خلي

�ل�سعودية

2008 - حتي تاريخه�أليانر ��س �ف
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4. 5     مكافاآت مجل�س �لاإد�رة

تكون مكافاآت رئي�س مجل�س �لاإد�رة مقابل �لخدمات �لتي يقوم بها مبلغ )180.000( مائة وثمانون �ألف ريال �سعودي �سنوياً، كما تكون مكافاأة كل ع�سو من 

�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة مقابل �لخدمات �لتي يقوم بها مبلغ )120.000( مائة وع�سرون �ألف ريال �سعودي �سنوياً.

ويدفع لكل من �لرئي�س و�لاأع�ساء مبلغ )3.000( ثلاثة �آلاف ريال �سعودي عن كل �جتماع يح�سره من �جتماعات �لمجل�س. 

كما تدفع �ل�سركة لكل من رئي�س و�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �لنفقات �لفعلية �لتي يتكبدها رئي�س و�أع�ساء �لمجل�س من �أجل ح�سور �جتماعات �لمجل�س �أو �للجنة 

�لتنفيذية بما في ذلك م�سروفات �ل�سفر و�لاإقامة و�لاإيو�ء. وفي كل �لاأحو�ل، لا يجوز �أن يزيد مجموع ما ي�سرف للرئي�س و�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة عن 5% من 

�سافي �أرباح �ل�سركة. ويجب على �ل�سركة �لتاأكد من �إر�سال كافة �لتفا�سيل �لخطية للمكافاآت و�لتعوي�سات �لمقترحة لجميع �لم�ساهمين قبل �نعقاد �لجمعية 

�لعامة �لتي تطرح فيها تلك �لمكافاآت و�لتعوي�سات للت�سويت عليها. وعلى �ل�سركة �لتاأكد من مو�فقة �لجمعية �لعامة على �سروط �لمكافاآت و�لتعوي�سات في 

جمعية عامة لا يكون لع�سو مجل�س �لاإد�رة �أو �أحد كبار �لمدر�ء �لتنفيذيين �لمعني حق �لت�سويت فيها على هذه �لقر�ر�ت. 

خلال 31 دي�سمبر 2008م و31 دي�سمبر 2009م لم يت�سلم �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �أي مكافئات �سنوية �و تعوي�سات ما عد� بدلات �لح�سور. وفيما يلي بيان 

بمجموع مكافاآت وتعوي�سات مجل�س �لاإد�رة  من يناير 2009م لغاية  دي�سمبر 2010م:

جدول )30(: مجموع مكافاآت وتعوي�سات مجل�س الإدارة

بدلات �لح�سور�لمكافاآت �ل�سنوية

12.000  ريال �سعوديلا يوجدرئي�س �لمجل�س

141.500 ريال �سعوديلا يوجد�أع�ساء �لمجل�س �لاآخرين

153.500 ريال �سعوديلا يوجد�لمجموع

�لم�سدر: �ل�سركة

ح�سل �أع�ساء �لاإد�رة �لعليا )بما فيهم �لرئي�س �لتنفيذي و�لمدير �لمالي( �لم�سار �إليهم �أعلاه خلال �ل�سنة �لمالية �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009م على مبلغ 

�إجمالي وقدره 4.927.587 ريال �سعودي، مق�سم كالتالي:

   رو�تب: 3.212.748 ريال �سعودي

   بدلات: 1.714.839 ريال �سعودي

 ويقر �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة باأنه لا توجد �أي عقود �أو ترتيبات �سارية ��لمفعول �أو مزمع �بر�مها عند تقديم ن�سرة �لاإ�سد�ر يكون فيها للرئي�س �لتنفيذي �أو 

للمدير �لمالي �أو لاأحد �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �أو لاأي قريب من هوؤلاء �لمذكورين م�سلحة جوهرية، و تكون مهمة لاأعمال �ل�سركة. ولم تجرِ �ل�سركة �أي ترتيبات 

ولم تبرم �أية �تفاقيات تنازل بموجبها �أي من �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �أو �أي من �أع�ساء �لاإد�رة �لعليا �أو �أي من �لم�ساهمين عن حقوقهم با�ستلام �لاأرباح �لتي 

توزعها �ل�سركة.

ولم ت�سجل �ل�سركة خلال عام 2009م �أية عقوبات �أو جز�ء�ت �أو قيود من قبل هيئة �ل�سوق �لمالية �أو �أية جهة تنظيمية �أخرى با�ستثناء عقوبة بمبلغ 10.000 

عت على �ل�سركة ب�سبب تاأخرها في تقديم قو�ئمها �لمالية �لاأولى �لمتعلقة بالعام 2007م �إلى �لهيئة. ريال وُقِّ

5. 5     �إقر�ر من �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة و�لاإد�رة �لعليا

يقر �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �أنه با�ستثناء ما ورد في ميز�نية �ل�سركة و�لاإي�ساحات �لمرفقة بها، فاإن لي�س على �ل�سركة �أي قرو�س، �أو ديون، �أو ت�سهيلات جاري 

مدين، �أو �أي خ�سوم تحت يد �لمطالبة، �أو �ئتمان قبول، �أو �لتز�مات �سر�ء تاأجيري.

كما يقر �لرئي�س �لتنفيذي و�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة و�لمدير �لمالي و�سكرتير �ل�سركة بالتالي:

   باأن �لمعلومات �لمالية �لمو�سحة في هذه �لن�سرة قد تم ��ستخر�جها من �لقو�ئم �لمالية لل�سركة دون �إجر�ء �أي تعديل جوهري عليها، و�أن �لقو�ئم 

�لمالية قد تم �إعد�دها وفقا للمعايير �لدولية �لخا�سة بالتقارير �لمالية.

   �أنهم لم ي�سهرو� �إفلا�سهم كما لم يخ�سعو� لاإجر�ء�ت �لاإفلا�س في �أي وقت من �لاأوقات.

   �أنه با�ستثناء ما تم �لاإف�ساح عنه في ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه، فاإنه لا يوجد لهم �أو لاأي من �أقاربهم وقت تقديم ن�سرة �لاإ�سد�ر �أية م�سلحة جوهرية 

�أو �أي عقد �أو �تفاق قائم �أو مقترح �أو متوقع ذي �أهمية لعمل �ل�سركة �أو �أية م�سالح في �أ�سهم �ل�سركة.

   باأنه لا توجد �أي عمولات �أو خ�سومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي تعوي�س غير نقدي منحتها �ل�سركة، �أو �أي ع�سو في مجموعتها خلال �ل�سنتين 

�ل�سابقتين مبا�سرة لتاريخ تقديم طلب �لاإدر�ج، تتعلق باإ�سد�ر �أو بيع �أي �أور�ق مالية لاأي من �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �أو كبار �لتنفيذيين، �أو 

�أع�ساء �لمجل�س، �أو �لقائمين بالترويج �أو �لخبر�ء.

   باأنه لا يوجد �أي �نقطاع في �أعمال �ل�سركة يمكن �أن يوؤثر �أو يكون قد �أثر تاأثير� ملحوظا على �لو�سع �لمالي خلال �لاأ�سهر �لاإثني ع�سر �لاأخيرة.

   قامت �ل�سركة بمر�جعة �لمتطلبات �لمتوقعة من �لتدفقات �لنقدية للاأعمال وترى �ل�سركة �أنه �سيكون لديها ر�أ�س مال عامل يكفي لمدة �ثني ع�سر 

�سهر� تلي مبا�سرة تاريخ �إ�سد�ر هذه �لن�سرة.

   �أنه لي�ست لهم �أية �سلاحيات �أو حقوق تجيز لهم حق �لاقتر��س من �ل�سركة.
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   كما يوؤكد �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة باأنه لا يوجد لل�سركة �أية �أدو�ت دين �أو قرو�س لاأجل بتاريخ هذه �لن�سرة، ويوؤكدون كذلك باأن �ل�سركة لا يوجد 

لها �أي �أ�سول �أو �أية �سركة تابعة لها م�سمولة بحق �لخيار.

   و�أنه لا يحق لهم �لت�سويت على �أية مكافاآت تمنح لهم، �أو على عقد �أو �قتر�ح تكون لهم فيه م�سلحة جوهرية.

   بالالتز�م �لتام باأحكام �لمادة 69 و�لمادة 70 من نظام �ل�سركات وباأحكام �لمادة 18 من نظام حوكمة �ل�سركات.

6. 5    حوكمة �ل�سركات

�إتباع مبادئ ومتطلبات لائحة حوكمة �ل�سركات يعتبر حا�سماً لنجاح  �أن  تلتزم �ل�سركة بلائحة حوكمة �ل�سركات �ل�سادرة عن هيئة �ل�سوق �لمالية وتعتبر 

�أعمالها، ويقت�سي ذلك تطبيق �إطار و��سح من �ل�سفافية و�لاإف�ساح �لذي ترى �ل�سركة �أنه ياأتي �نعكا�ساً لالتز�مها بالقو�عد �لمن�سو�س عليها �أدناه:

1. 6. 5 مجل�س �لاإد�رة

يتكون مجل�س �لاإد�رة من نخبة من �لاأع�ساء �لموؤهلين و�لخبيرين �لذين يجمعون ما بين �لخبر�ت �لدولية و�لمحلية لنطاق و��سع من �لخدمات �لمالية. �سوف 

تتاأكد �ل�سركة من �لاإلتز�م بلائحة حوكمة �ل�سركات فيما يتعلق بعدد �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �لم�ستقلين، وذلك عند �أول جمعية عامة يتم �نعقادها بعد �كتمال 

عملية �لطرح. ويتعين على �لمجل�س �لاجتماع  �أربع مر�ت كحد �أدنى �سنوياً.

2. 6. 5 �لجمعية �لعامة للم�ساهمين

ت�سعى �ل�سركة �إلى �إبقاء �لم�ساهمين على �طلاع بالم�ستجد�ت �لرئي�سية �أثناء �نعقاد �لجمعيات �لعامة للم�ساهمين، وتوفر لهم �لتقارير �لمالية �لدورية وفقاً 

لاإر�ساد�ت موؤ�س�سة �لنقد ومتطلبات قو�عد �لت�سجيل و�لاإدر�ج �ل�سادرة عن هيئة �ل�سوق �لمالية.

3. 6. 5 �لاإف�ساح عن �لبيانات �لمالية و�لمعلومات �لاأخرى

ي�سعى �لمجل�س  �إلى تقديم للم�ساهمين لمحة عامة دقيقة ومتو�زنة عن �لاأد�ء �لمالي لل�سركة، كما يتم توزيع �لبيانات �لمالية ب�سكل ربع �سنوي على �أع�ساء �لمجل�س 

قبل ن�سرها، ويتم مناق�سة تلك �لقو�ئم في كل �جتماع من �جتماعات مجل�س �لاإد�رة.

4. 6. 5 �للجنة �لتنفيذية 

تكون �للجنة �لتنفيذية م�سئولة عن تقديم تو�سياتها لمجل�س �لاإد�رة في �لم�سائل �لمختلفة بما في ذلك �إ�ستر�تيجية �ل�سركة وخطط �لعمل. وتهدف هذه �للجنة 

ب�سكل �أ�سا�سي �إلى �لاإ�سر�ف على �لاأعمال �ليومية لل�سركة وتقديم �لدعم و�لتوجيه للرئي�س �لتنفيذي.

لا يكون �جتماع �للجنة �لتنفيذية �سحيحاً �إلا �إذ� ح�سره ع�سو�ن على �لاأقل )�سخ�سياً �أو بالاإنابة(. وت�سدر قر�ر�ت �للجنة �لتنفيذية بالاإجماع وفي حالة 

�لخلاف ت�سدر باأغلبية �أ�سو�ت ثلاث �أرباع �لاأع�ساء �لحا�سرين و�لممثلين. 

تعقد �للجنة �جتماعاتها من وقت لاآخر كلما ر�أى رئي�سها �سرورة عقدها على �أن تعقد �ستة �جتماعات على �لاأقل �سنوياً، ويُعقد �لاجتماع في �أي وقت �إذ� طلب 

ذلك �ثنان من �لاأع�ساء على �لاأقل )�سخ�سيا �أو بالاإنابة(. 

فيما يلي �سلاحيات وم�سئوليات �للجنة �لتنفيذية:

   تمثيل مجل�س �لاإد�رة في �إد�رة �لاأعمال �ليومية

   �لاإ�سر�ف على تنظيم �جتماعات �لمجل�س

   تنفيذ قر�ر�ت �لمجل�س بالتن�سيق مع �لرئي�س �لتنفيذي و�إد�رة �ل�سركة

   �قتر�ح وتحديد �أهد�ف و�إ�ستر�تيجية �لمجل�س

   �لقيام و�لاإ�سر�ف على �سير �لعمليات وتطور �أعمال �لم�ساريع.

تتكون �للجنة �لتنفيذية من �لاأع�ساء �لتالية �أ�سماوؤهم:

جدول )31(: اأع�ساء اللجنة التنفيذية

�للجنة �لتنفيذية

رئي�س �للجنة هوج جورج دي روكيت بوي�سن

ع�سوجان ماريون

ع�سوعبد�لرحمن �أمين جاوه

ع�سوهاينز دولبرغ 

ع�سو )�لرئي�س �لتنفيذي(�أنطو�ن جان عي�سى

�لم�سدر: �ل�سركة
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5. 6. 5 لجنة �لمر�جعة

�لد�خلية  �لمر�جعة  عمليات  كفاية  وتقييم  �ل�سركة  لدى  �لمالية  �لتقارير  على  بالاإ�سر�ف  �لمتعلقة  �لمجل�س  مهام  ت�سريف  عن  م�سئولة  �لمر�جعة  لجنة  تكون 

و�لخارجية. كما تقوم لجنة �لمر�جعة بفح�س وظائف �إد�رة �لمخاطر وتقييم عمليات �ل�سركة �لمتعلقة بالمخاطر وبيئة �لرقابة.

وتتكون لجنة �لمر�جعة من �لاأع�ساء �لتالية �أ�سماوؤهم:

جدول )32(: اأع�ساء لجنة المراجعة

لجنة �لمر�جعة

ع�سو في مجل�س �إد�رة �ل�سركةهوج دي روكيت بوي�سن

ع�سوريا�س �ل�سارخ

ع�سوعبد�لعزيز عثمان

�لم�سدر: �ل�سركة

2009م  يناير  �لمر�جعة في  �أع�ساء �لمجل�س. وقد �جتمعت لجنة  �لتنفيذيين وو�حد منهم فقط من  �لاأع�ساء غير  �لثلاثة من  �لمر�جعة  �أع�ساء لجنة  يكون 

لاعتماد قو�ئم �ل�سركة �لمالية للربع �لر�بع من عام 2008م، كما �جتمعت في فبر�ير 2009م لدر��سة �لقو�ئم �لمالية لل�سنة �لمالية �لاأولى  لل�سركة. وتكون لجنة 

�لمر�جعة م�سئولة كذلك عن �لاإ�سر�ف على �لعمليات �لمتعلقة بتحديد و�إد�رة ومر�قبة و�إعد�د تقارير خف�س �لن�ساط، و�لمخاطر �لمالية و�لت�سغيلية �لتي تو�جه 

�ل�سركة في مجال ��ستر�تيجياتها و�إ�ستثمار�تها ومطلوباتها و�سيا�ساتها وملاءتها ومنتجاتها وخدماتها. ويتعين على هذه �للجنة �لاجتماع  �أربع مر�ت �سنوياً 

على �لاأقل.

6. 6. 5  لجنة �لاإ�ستثمار

تكون لجنة �لاإ�ستثمار م�سئولة عن �إعد�د، ومر�جعة، و�عتماد �ل�سيا�سة �لاإ�ستثمارية  لل�سركة وتحديد �لاإ�ستر�تيجية �لاإ�ستثمارية وفقاً لل�سيا�سة �لاإ�ستثمارية 

�لمعتمدة من �لمجل�س و�لمبلغ عنها لموؤ�س�سة �لنقد.

تتكون لجنة �لاإ�ستثمار من ثلاث �أع�ساء يحق لهم �لت�سويت على قر�ر�تها �إ�سافة �إلى �لمدير �لمالي لل�سركة �لذي لا يحق له �لت�سويت على قر�ر�ت �للجنة:

جدول )33(: اأع�ساء لجنة الإ�ستثمار

لجنة �لاإ�ستثمار

ع�سو يحق له �لت�سويت�أنطو�ن جان عي�سى )�لرئي�س �لتنفيذي(

ع�سو يحق له �لت�سويتهوج دي روكيت بوي�سن

ع�سو يحق له �لت�سويتعبد�لرحمن �أمين جاوه

ع�سو لا يحق له �لت�سويت�أيمن علو�ن حجازي )�لمدير �لمالي(

�لم�سدر: �ل�سركة

7. 6. 5   لجنة �لتر�سيح و�لمكافاآت

فيما يلي �لمهام و�لم�سئوليات �لرئي�سية للجنة �لتر�سيح و�لمكافاآت:

   �لتو�سية لمجل�س �لاإد�رة بالتر�سيح لع�سوية �لمجل�س

   مر�جعة هيكل مجل�س �لاإد�رة

   �لتاأكد ب�سكل �سنوي من ��ستقلالية �لاأع�ساء �لم�ستقلين، وعدم وجود �أي ت�سارب م�سالح لدى �أع�ساء �لمجل�س

   و�سع �سيا�سات و��سحة لتعوي�سات ومكافاآت مجل�س �لاإد�رة وكبار �لتنفيذيين

   و�عتماد وتقييم خطط و�سيا�سات وبر�مج �لتعوي�سات لدى �ل�سركة.

تتكون لجنة �لتر�سيح و�لمكافاآت من �لاأع�ساء �لتاليين:

جدول )34(: اأع�ساء لجنة التر�سيح والمكافاآت

لجنة �لتر�سيح و�لمكافاآت

غير تنفيذيهاينز دولبرغ

غير تنفيذيجان  ماريون �أو عبد�لرحمن �أمين جاوة   )بالتناوب( 

م�ستقل�سمير محمد �لحميدي

�لم�سدر: �ل�سركة
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8. 6. 5   �للجنة �ل�سرعية

يوجد لدى �ل�سركة لجنة �سرعية م�ستقلة لاعتماد منتجات �لتاأمين �لتعاوني و�لتكافل.

تتكون �للجنة �ل�سرعية لدى �ل�سركة مما يلي:

جدول )35(: اأع�ساء اللجنة ال�سرعية

�للجنة �ل�سرعية

رئي�س �للجنة �ل�سرعية�ل�سيخ عبد�لله  �لمنيع

ع�سو �للجنة �ل�سرعية�لدكتور. عبد�ل�ستار  �أبو غده

ع�سو �للجنة �ل�سرعية�لدكتور. محمد  �لقري

�لم�سدر: �ل�سركة

تبلغ مدة �لع�سوية في �للجنة �ل�سرعية �أربع �سنو�ت هجرية من تاريخ �أول �جتماع يعقده �لاأع�ساء. وتعقد �للجنة عادة �أربعة �جتماعات في �ل�سنة، ولها �أن 

تقرر بمح�س �ختيارها �لمطلق زيادة �أو خف�س عدد �جتماعاتها. وتهدف هذه �للجنة ب�سكل رئي�سي �إلى مر�جعة �لمنتجات و�لخدمات �لتي تقدمها �ل�سركة من 

منطلق �لاإلتز�م باأحكام �ل�سريعة �لاإ�سلامية، وكذلك مر�جعة �لاتفاقيات �لتي تبرمها �ل�سركة مع �لغير.

وقد �عتمدت �للجنة �ل�سرعية منتجات �لتكافل لدى �ل�سركة وهي تكافل �لغد )تقاعد(، وتكافل �لاأنجال )تعليم(.

7. 5    �سلاحيات رئي�س مجل�س �لاإد�رة و�لرئي�س �لتنفيذي و�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة

1. 7. 5   رئي�س مجل�س �لاإد�رة

منح �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �ل�سلطات و�ل�سلاحيات �لتالية لرئي�س �لمجل�س بموجب �لوكالة رقم 39970 وتاريخ 1429/4/23هـ: تمثيل �ل�سركة �أمام كافة 

�لجهات �لمخت�سة و�أمام �لغير وتمثيل �ل�سركة �أمام كافة �لجهات �لق�سائية وهيئة ح�سم �لمنازعات �لتجارية وديو�ن �لمظالم و�للجان �لم�سرفية ومكاتب �لعمل 

و�لعمال ودو�ئر �ل�سرطة وكافة �لدو�ئر و�لجهات �لحكومية �لاأخرى في �أي �أمرٍ يتعلق بال�سركة �أو مطالبة �أو دعوى ترفعها �ل�سركة منها �أو �سدها وفي تقديم 

�لاإنهاء و�لاأور�ق و�لاإطلاع على �لملفات و�إبد�ء دفاع �ل�سركة ووجهة نظرها و��ستلام �لقر�ر�ت و�لاأحكام وطلب تنفيذها وقب�س ما يح�سل من �لتنفيذ وطلب 

تمييز �لقر�ر�ت و�لاأحكام و�لطعن فيها وفي �إبر�ء ذمة مديني �ل�سركة وقبول �ل�سلح و�لتنازل على كل �أو بع�س حقوق �ل�سركة ح�سب ما تقت�سيه �لم�سلحة 

وقبول �لرهن نيابةً عن �ل�سركة و�لتوقيع على �ل�سكوك وفك �لرهن �لمترتبة ل�سالح �ل�سركة عند تح�سيل حقوق �ل�سركة وفي ��ستلام �سور �ل�سكوك و�لتوقيع 

با�ستلام وتوقيع �لطلبات �لمتعلقة بترتيب �لرهن وفكها و�إجر�ء ما يتطلب ذلك من معاملات �أمام كتابة �لعدل وفي �لمحاكم �أو �أي جهة �أو د�ئرة حكومية �أخرى 

وله حق �لبيع و�ل�سر�ء و�لاإفر�غ و�لتنازل بثمن �أو بدون ثمن وقبوله نيابةً عن �ل�سركة وت�سجيل ذلك لدى كتابات �لعدل وفي �لمحاكم ولدى �لجهات �لر�سمية 

�لمخت�سة وت�سجيل م�ساهمات �ل�سركة بال�سركات �لاأخرى �أو حيازة �أ�سهم منها �أو بيعها لدى �لجهات �ل�سرعية و�لر�سمية وت�سجيل �لعلامات �لتجارية �لفارقة 

تاأ�سي�س �ل�سركات وملاحق �لتعديل وت�سجيلها لدى  �أو م�سلحتها و�لتوقيع على عقود  �أعمال �ل�سركة  و��ستخد�مها و�لح�سول عليها وفي عموم ما تقت�سيه 

�لدو�ئر �لحكومية �لمخت�سة نيابةً عن �ل�سركة و�إخر�ج �ل�سجلات �لتجارية لها و�لتوقيع عليها و�لتاأ�سير على ما يطر�أ من تغيير�ت وتعديلات و�لتوقيع بالغرفة 

�لتجارية �ل�سناعية وله �سلاحية منح �لتوقيع لدى �لغرفة �لتجارية �ل�سناعية و�إلغائه وتوكيل �لغير و�لتوقيع على كافة �لاأور�ق و�لم�ستند�ت �للازمة.

2. 7. 5    �لرئي�س �لتنفيذي

فيما يلي �لمهام و�لوظائف �لرئي�سية للرئي�س �لتنفيذي:

   �لاإد�رة �لعامة لل�سركة.

   توقيع وثائق �لتاأمين �لتي لا تزيد عن حد معين )�سعف حدود عمليات �إعادة �لتاأمين(. في حالة وثائق �لتاأمين �لتي تزيد عن حد معين، فاإن على 

�لرئي�س �لتنفيذي �لتوقيع عليها بالا�ستر�ك مع �أي من نائبيه )�لمدير �لعام، �لمدير �لمالي(.

   توقيع �ل�سيكات �لتي لا تزيد عن 400.000 ريال �سعودي، وبالا�ستر�ك مع �أي من نائبيه  في حالة تجاوز هذ� �لمبلغ على �أن يكون �لمبلغ �أقل من 

1.500.000 ريال، وبالا�ستر�ك مع �أحد �أع�ساء �للجنة �لتنفيذية عندما تزيد قيمة �ل�سيك عن 1.500.000ريال.

   �لتوقيع بمفرده، ودون حدود، على عمليات �لتحويل بين ح�سابات �ل�سركة �لبنكية )بما في ذلك فتح و�إقفال �لح�سابات �لبنكية للعمليات و�أية 

عملية تتعلق بالبنك(.

   �إد�رة �لعمليات �لمالية و�لاإ�ستثمارية �لتي لا تزيد قيمتها عن 1.000.000 ريال �سعودي، وبالا�ستر�ك مع �أحد نائبيه �إذ� كان �لمبلغ لغاية 

2.000.000 ريال.

   تنفيذ قر�ر�ت �لمجل�س و�للجنة �لتنفيذية.

   تفوي�س �أي من �سلاحياته لاأي من �لموظفين �لاآخرين في �ل�سركة �سمن �لحدود �لتي ي�سعها �لمجل�س �أو �للجنة �لتنفيذية.

   �لتوقيع بمفرده على كافة �لوثائق و�لاأور�ق �لمتعلقة بالاأمور �لاإد�رية و�لق�سائية.

   �لتوقيع دون حدود على جميع عقود �لتاأمين �لتي تبرمها �ل�سركة، وتفوي�س �سلاحياته لمن يرى من موظفي �ل�سركة �سريطة �لمو�فقة �لم�سبقة من 

�لمجل�س �أو �للجنة �لتنفيذية.
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

3. 7. 5 �أع�ساء �لمجل�س

فيما يلي �لمهام و�لوظائف �لرئي�سية لاأع�ساء مجل�س �لاإد�رة:

   �لفهم �لو��سح لو�سع �ل�سركة وظروفها

   �لمتابعة �لم�ستمرة لكافة �لتطور�ت و�لم�ستجد�ت �لتي تحدث في قطاع �لتاأمين وتهم �ل�سركة

   مر�قبة �ل�سركات �لمناف�سة و�لاإلمام بتطور�ت �ل�سوق

   �لتاأكد من �نتهاج وتطبيق �لخطط �لاإ�ستر�تيجية �ل�سليمة

   توفير �لمو�رد �للازمة لتطبيق خطط �ل�سركة

   توفير �لم�ساندة �للازمة للاإد�رة عند وجود �أية م�ساكل �أو تاأخير في �لعمل.

6.     ��ستخد�م متح�سلات �لاكتتاب

1. 6     �سافي �لمتح�سلات

يقدر �إجمالي متح�سلات �كتتاب �أ�سهم حقوق �لاأولية 125.000.000 ريال �سعودي، �سيدفع منها 8.500.000 كم�ساريف للاإ�سد�ر و�لتي ت�سمل �أتعاب 

�لم�ست�سار �لمالي، و�لم�ست�سار �لقانوني، ومحا�سبي �لتقارير، وم�ساريف �لجهات �لم�ستلمة ومدير �لاكتتاب ومتعهد �لتغطية وم�ساريف �لت�سويق، وم�ساريف 

�لطباعة و�لتوزيع، و�لم�ساريف �لاأخرى �لمتعلقة بعملية  �لاإ�سد�ر. 

و�سيبلغ �سافي متح�سلات �لاكتتاب بعد خ�سم م�ساريف �لاإ�سد�ر 116.500.000 ريال �سعودي، و�سوف ي�ستخدم لتحقيق �لحد �لاأدنى لمتطلبات �لملاءة 

�لمالية ولتمويل خطط تو�سع �ل�سركة من خلال �لا�ستفادة من �لفر�س �لمختلفة �لتي يقدمها قطاع �لتاأمين �لمحلي ولاأغر��س �ل�سركة �لعامة. ولن يح�سل 

�لم�ساهمون على �أي متح�سلات نا�سئة عن �لاكتتاب.

2. 6     ��ستخد�م متح�سلات �لاكتتاب

تخ�س  مو�د  وهناك عدة  �لتنفيذية.  ولو�ئحه  �لتعاوني  �لتاأمين  �سركات  مر�قبة  لنظام  وفقاً  �أعمالها  �ل�سعودية  �لعربية  �لمملكة  �لتاأمين في  �سركات  تز�ول 

بمتطلبات ر�أ�س �لمال فيما يتعلق بتاأ�سي�س و�إد�رة �سركات �لتاأمين كما يلي:

   تن�س �لفقرة �لثالثة من �لمادة 3 من نظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني على �ألا يقل ر�أ�س �لمال �لمدفوع ل�سركة تز�ول ن�ساط �لتاأمين عن 

100 مليون ريال �سعودي، و�أنه لا يجوز تعديل ر�أ�س �لمال �إلا بمو�فقة موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي، وطبقا لنظام �ل�سركات. 

   تن�س �لمادة 66 و�لمادة 67 من �للائحة �لتنفيذية لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني على �أن تحتفظ �سركة �لتاأمين بم�ستوى ر�أ�س مالها، 

وعلى �أن تحتفظ بهام�س ملاءة ملائم، على �لتو�لي.

   تن�س �لمادة 48 من �للائحة �لتنفيذية لنظام مر�قبة �سركات �لتامين �لتعاوني  �نه لا يجوز �أن تزيد �كتتابات �ل�سركة على ع�سرة �أ�سعاف 

مجموع ر�أ�سمالها �لمدفوع و�حتياطياتها �إلا بمو�فقة كتابية م�سبقة من �لموؤ�س�سة.

   وتنوي �ل�سركة ��ستخد�م متح�سلات �لاكتتاب تما�سياً مع �لمو�د �لمذكورة �أعلاه، كما تنوي دعم نمو �لاأعمال وتطوير منتجات �لتاأمين. ومنذ 

تاأ�سي�سها في �سهر يوليو 2007م، ظلت �ل�سركة تعمل بنطاق و��سع مع �لمنتجات وقاعدة كبيرة من �لعملاء، حيث باإمكانها �ن ت�ستفيد من و�سعها 

�لحالي لزيادة �أعمالها خلال �ل�سنو�ت �لقادمة من �أجل تحقيق متطلبات هام�س �لملاءة �لمالية �لمن�سو�س عنها في �للائحة �لتنفيذية و�لمطلوبة 

�أي�سا لتحقيق خطط �ل�سركة �لتو�سعية كما يلي:

1(- �سوف يتم ��ستخد�م مبلغ 10.000.000ريال �سعودي لتطوير ونمو منتجات �لتاأمين �لحالية وتقديم وتطوير منتجات تاأمين جديدة من خلال 

�إ�سافة �لمزيد من �لمنتجات �لمختلفة �إلى نطاق منتجاتها وخدماتها �لحالية، في مجالات �لتاأمين �لمتعلقة بالحماية و�لادخار ومجالات �لتاأمين 

�لاأخرى �لمدرجة �سمن �أن�سطة �لتاأمين �لتعاوني. و�ست�ساف تلك �لمنتجات �إلى ن�ساطات �لتاأمين �ل�سحي �لتي بد�أ تقديمها في وقت متاأخر من 

�لعام �لما�سي.

2(- �سوف يتم ��ستخد�م باقي �لمتح�سلات و�لبالغة 115.000.000 ريال �سعودي للاحتفاظ بهام�س �لملاءة �لمطلوب و�لاإحتياطي �لنظامي 

�لمطلوب وفقا للمادة 48 و�لمادة 66 و�لمادة 67 من �للائحة �لتنفيذية لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني، وذلك بح�سب ما �سوف تتطلبه 

خطط �ل�سركة �لتو�سعية لقاعدة ر�أ�س �لمال لدعم �لنمو.
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ن�سرة اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية

ويو�سح الجدول )36( كيفية ا�ستخدام المبالغ المطلوبة:

ملخ�س خطة تطوير �ل�سركة )مليون ريال �سعودي(

2013 2012 2011 2010 2009   

743 596 461 344 250 تطوير و نمو منتجات �لتاأمينات �لعامة

675 528 388 261 159 تطوير و نمو منتجات �لحماية و �لاإدخار 

1.418 1.124 849 605 409 الإجمالي 

294 275 244 196 331 زيادة �لاأق�ساط 

186 135 101 72 48 الملاءة المالية المطلوبة 

71 41 25 26 41 حقوق الم�ساهمين قبل زيادة راأ�س المال

)115( )94( )76( )46( )7( زيادة ر�أ�س �لمال �للازمة لتغطية �لملاءة �لمالية �لمطلوبة

100 زيادة ر�أ�س �لمال

171 141 125 126 141 حقوق الم�ساهمين بعد زيادة راأ�س المال 

�لم�سدر: �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني

تطوير ونمو منتجات التاأمين الحالية و تقديم منتجات تاأمين جديدة

�سوف يتم ��ستخد�م مبلغ 10.000.000ريال �سعودي لتطوير ونمو منتجات �لتاأمين �لحالية وتقديم وتطوير منتجات تاأمين جديدة، وذلك بالترويج لمنتجاتها 

بحملات �إعلانية كالدعاية لتر�سيخ �لعلامة �لتجارية للمنتجات و�لحملات �لتثقيفية لتوعية �لم�ستهلك وغيرها من �لاأن�سطة �لت�سويقية وذلك لزيادة وعي 

�لم�ستهلكين بمنتجاتها وتر�سيخ �لاإ�سم �لتجاري لل�سركة في �ل�سوق. لدى �ل�سركة في �لوقت �لحالي منتجين جديدين قد قامت بتقديمهما �إلى موؤ�س�سة �لنقد 

من �جل �لمو�فقة عليها )ر�جع ق�سم »نظرة على �لمنتجات �لم�ستقبلية«(وهي كما يلي:

   تاأمين �لتقاعد �لجماعي

   �لتاأمين �ل�سامل للمنازل

تو�سعة قاعدة راأ�س المال لدعم النمو

تنوي �ل�سركة زيادة ر�أ�سمالها من 100.000.000 ريال �سعودي �لى 200.000.000 ريال �سعودي لدعم نمو منتجاتها �لحالية وتقديم منتجات جديدة. 

ووفقا للمادة 48 من �للائحة �لتنفيذية لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني و�لتي تن�س على �أن يكون �لحد �لاأق�سى لاإجمالي �لا�ستر�كات �لمكتتبة ع�سرة 

�أ�سعاف ر�أ�سمالها �لمدفوع و�حتياطاتها، فاإن زيادة ر�أ�س �لمال �ستمكن �ل�سركة من �لاكتتاب حتى قيمة 1.250.000.000 ريال �سعودي من �لاأعمال.

الإحتفاظ بهام�س الملاءة المطلوب والإحتياطي النظامي

67 من �للائحة �لتنفيذية على �سركات �لتاأمين  66 و�لمادة  يعبر هام�س �لملاءة عن م�ستوى �ل�سحة �لمالية ل�سركة تعمل في مجال �لتاأمين. وتفر�س �لمادة 

�لاحتفاظ بحد �أدنى من هام�س �لملاءة �لمطلوب و�لوديعة �لنظامية لاإد�رة �لعمليات �لت�سغيلية و�لوفاء بمتطلبات �لخطط �لتو�سعية �لم�ستقبلية. �إ�سافة �لى 

ذلك، تفر�س �لمادة 58 من �للائحة �لتنفيذية على �سركات �لتاأمين �لاحتفاظ بوديعة نظامية لدى موؤ�س�سة �لنقد تبلغ ن�سبة 10% من ر�أ�س �لمال �لمدفوع.

7.     مناق�سة �لاإد�رة وتحليلها للمركز �لمالي ونتائج �لعمليات

�إن �لتحليل �لتالي �لمتعلق بالنتائج �لمالية لل�سركة قد تم ��ستخر�جه وينبغي �أن تُقر�أ بالاقتر�ن مع بيانات �ل�سركة �لمالية �لمدققة كما في 31 دي�سمبر2008م 

وغير �لمر�جعة كما في31 دي�سمبر 2009م و�لتي عملت معًا على �لتدقيق فيها كل من  »�إرن�ست �آند يونغ« و«كي بي �أم جي �لفوز�ن و�ل�سدحان« بالن�سبة �إلى 

�لبيانات �ل�سادرة في 31 دي�سمبر 2008م و�لتي ر�جعتها  معًا كل من »كي بي �أم جي �لفوز�ن و�ل�سدحان« و»�لب�سام محا�سبون قانونيون وم�ست�سارون« بالن�سبة 

. ويغطي �لبيان �ل�سادر في 31 دي�سمبر 2008م فترة 18 �سهرً� ما بين يوليو 2007م ودي�سمبر 2008م فيما 
)7(

�إلى �لبيانات �ل�سادرة في 31 دي�سمبر 2009م

يغطي �لبيان �ل�سادر في 31 دي�سمبر 2009م 12 �سهر� من عام 2009م.

1. 7     مر�جعة �لح�سابات

عينت �ل�سركة كي بي �أم جي �لفوز�ن و�ل�سدحان و�لب�سام كمحا�سبين قانونيين ومر�جعي ح�سابات �ل�سركة.

7(  نود لفت �لاإنتباه �لى �ن هذه �لقو�ئم �لمالية �لاأولية �لموجزة �عدت طبقا لمعايير �لمحا�سبة �لدولي )34( »�لتقارير �لمالية )IAS34( ولي�ست طبقا لمعايير �لتقارير �لمالية �لاأولية �ل�سادرة من قبل �لهيئة 

�ل�سعودية للمحا�سبين �لقانونيين. 
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2. 7     �لتز�مات �لتقارير

تخ�سع �ل�سركة  لالتز�مات �لاإف�ساح ومتطلبات �لتقارير �لمالية �لدورية ذ�ت �لعلاقة و�لتي ورد �لن�س عليها في نظام �ل�سوق �لمالية. و�ستقوم �ل�سركة بتزويد 

هيئة �ل�سوق �لمالية بالقو�ئم �لمالية �لدورية وفقاً لنظام �ل�سوق �لمالية ولو�ئحه �لتنفيذية.

3. 7     لمحة عامة

 �إن �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني هي �سركة م�ساهمة �سعودية م�سجلة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية بموجب �ل�سجل �لتجاري رقم 1010235601 

بتاريخ 26 جمادي �لثاني 1428هـ )�لمو�فق 12 يوليو 2007م(. تز�ول �ل�سركة �أعمالها من خلال ت�سعة فروع منت�سرة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية، ويبلغ عدد 

موظفيها 320 موظفاً كما في 31 دي�سمبر 2009م. �إن عنو�ن �لمكتب �لم�سجل لل�سركة هو: مبنى �ل�سفوة �لتجاري، �س ب: 3540، �لريا�س 11481، �لمملكة 

�لعربية �ل�سعودية. 

تتمثل �أهد�ف �ل�سركة في مز�ولة �أعمال �لتاأمين �لتعاوني و�لاأن�سطة �لمرتبطة بها في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. تم �إدر�ج �ل�سركة في �سوق �لاأ�سهم �ل�سعودية 

في 9 رجب 1428هـ )�لمو�فق 23 يوليو 2007م(.

ويتم �إعد�د �لقو�ئم �لمالية لل�سركة وفقاً للمعايير �لدولية �لخا�سة بالتقارير �لمالية. هذ� مع �لعلم �أنه لي�س لل�سركة �أي ن�ساط تجاري خارج �لمملكة �لعربية 

�ل�سعودية.  

4. 7     �أ�س�س �لاإعد�د 

اأ�س�س القيا�س

تعد �لقو�ئم �لمالية وفقاً لمبد�أ �لتكلفة �لتاريخية �لمعدلة لت�ستمل على قيا�س �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع بالقيمة �لعادلة. 

بيان الإلتزام

تم �إعد�د �لقو�ئم �لمالية لل�سركة وفقاً للمعايير �لدولية �لخا�سة بالتقارير �لمالية متما�سيا مع �لخطاب �ل�سادر عن هيئة �ل�سوق �لمالية بتاريخ 27 �أغ�سط�س 

2008م و�لذي ي�سمح بن�سر �لقو�ئم �لمالية وفقاً للمعايير �لدولية �لخا�سة بالتقارير �لمالية. 

يتطلب �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة حفظ دفاتر ح�سابية منف�سلة لكل من ح�سابات عمليات �لتاأمين وح�سابات �لم�ساهمين. يتم ت�سجيل �لاإير�د�ت و�لم�ساريف 

�لخا�سة بكل ن�ساط في �لدفاتر �لح�سابية �لخا�سة بذلك �لن�ساط. ويتم توزيع �لم�ساريف �لمتعلقة بالعمليات �لم�ستركة من قبل �لاإد�رة و�أع�ساء مجل�س �إد�رة 

�ل�سركة. 

تتم مقا�سة �لموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية، ويدرج �ل�سافي في قائمة �لمركز �لمالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون لدى �ل�سركة �لنية 

لت�سوية �لموجود�ت مع �لمطلوبات على �أ�سا�س �ل�سافي، �أو بيع �لموجود�ت وت�سديد �لمطلوبات في �آن و�حد. لا يتم مقا�سة �لاإير�د�ت و�لم�ساريف في قائمة نتائج 

عمليات �لتاأمين �أو قائمة عمليات �لم�ساهمين �إلا �إذ� كان ذلك مطلوباً �أو م�سموحاً به من قبل �لمعايير �لمحا�سبية وتف�سير�تها �أو تم �لاإف�ساح عنها ب�سورة 

خا�سة في �ل�سيا�سات �لمحا�سبية لل�سركة.

العملة الرئي�سية 

يعتبر �لريال �ل�سعودي �لعملة �لرئي�سية لل�سركة. تم تقريب �لمبالغ �لظاهرة في �لقو�ئم �لمالية لاأقرب �ألف ريال �سعودي، ما لم يرد خلاف ذلك.

5. 7     ملخ�س باأهم �ل�سيا�سات �لمحا�سبية 

نورد فيما يلي بياناً باأهم �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لمتبعة: 

المعايير والتف�سيرات الجديدة ال�سادرة وغير ال�سارية المفعول بعد

لقد �سدر عن مجل�س معايير �لمحا�سبة �لدولية �لمعايير و�لتف�سير�ت �لتالية و�لتي لا يعتبر �إتباعها �إلز�مياً ب�ساأن هذه �لقو�ئم �لمالية بعد:

   �لمعيار �لدولي �لخا�س بالتقارير �لمالية رقم 8 – �لقطاعات �لت�سغيلية 

   معيار �لمحا�سبة �لدولي رقم 1)�لمعدل( – عر�س �لقو�ئم �لمالية 

   معيار �لمحا�سبة �لدولي رقم 32 – عر�س �لاأدو�ت �لمالية، ومعيار �لمحا�سبة �لدولي رقم 1– عر�س �لقو�ئم �لمالية– �لاأدو�ت �لمالية تحت �لطلب  

     و�لاإلتز�مات �لناتجة عند �لت�سفية.

لا يتوقع باأن ينتج عن تطبيق �لمعايير �أعلاه، عند �سريانها، �أي �أثر جوهري على �لقو�ئم �لمالية، لكنه �سيوؤدي �إلى تعديل طريقة عر�س �لقو�ئم �لمالية.
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النقدية و�سبه النقدية

لاأغر��س �إعد�د قائمة �لتدفقات �لنقدية، تتكون �لنقدية و�سبه �لنقدية من �لنقد بالبنوك.

العملات الأجنبية 

تحول �لمعاملات �لتي تتم بالعملات �لاأجنبية �إلى �لريال �ل�سعودي باأ�سعار �لتحويل �ل�سائدة وقت �إجر�ء �لمعاملات. ويعاد تحويل �أر�سدة �لموجود�ت و�لمطلوبات 

�لمالية �لم�سجلة بالعملات �لاأجنبية باأ�سعار �لتحويل �ل�سائدة في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. تدرج كافة فروقات �لتحويل في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين �أو 

قائمة عمليات �لم�ساهمين.

اإثبات الإيرادات

   �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين

�لتاأمين غير  �أق�ساط  �لتغير في مخ�س�سات  يدرج  تخ�سها.  �لتي  �لتاأمين  وثائق  ن�سبي على مدى فتر�ت  ب�سكل  �لدخل  �إلى  �لتاأمين  �أق�ساط  ترحل 

�لمكت�سبة في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين على مدى فترة �لمخاطر. �إن �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة تمثل تلك �لاأجز�ء من �لاأق�ساط �لمكتتبة في �سنة ما 

وتتعلق بفترة �لمخاطر لما بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. يتم تاأجيل �لجزء غير �لمتعلق بالفتر�ت �للاحقة كمخ�س�س �أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة. 

   �أق�ساط �إعادة �لتاأمين

تتكون �أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لمكتتبة من �إجمالي �لاأق�ساط �لم�ستحقة عن كامل �لتغطية �لمن�سو�س عليها في �لعقود، ويتم �إثباتها بتاريخ بدء وثيقة 

�لمحا�سبية  �لفتر�ت  خلال  ن�ساأت  �لتي  �لتاأمين  �إعادة  �تفاقيات  ب�ساأن  �لمحا�سبية  �لفترة  خلال  ناتجة  ت�سويات  �أية  على  �لاأق�ساط  ت�ستمل  �لتاأمين. 

�ل�سابقة. 

دخل الأتعاب والعمولت

يحمل على حاملي وثائق �لتاأمين خدمات �إد�رة وثائق �لتاأمين، و�لاإلغاء�ت و�أتعاب �لعقود �لاأخرى. يتم �إثبات هذه �لاأتعاب كاإير�د�ت على مدى �لفترة �لتي 

تقدم فيها �لخدمات �لمعنية. و�إذ� كانت �لاأتعاب تتعلق بخدمات تقدم في فتر�ت م�ستقبلية، فاإنه يتم تاأجيلها و�إثباتها على مدى �لفتر�ت �لم�ستقبلية. يتم �إثبات 

دخل �لفو�ئد على �أ�سا�س �لعائد �لفعلي بعد �لاأخذ بعين �لاعتبار �أ�سل �لمبلغ ومعدل �لعمولة.

البرامج التحفيزية المح�سوبة على اأ�سا�س الأ�سهم الم�سددة نقداً

�لعادلة  بالقيمة  �لمتكبدة  و�لاإلتز�مات  �لم�ستر�ة  بقيا�س �لخدمات  �ل�سركة  تقوم  نقدً�،  �لم�سددة  �لاأ�سهم  �أ�سا�س  على  �لمح�سوبة  �لتحفيزية  للبر�مج  بالن�سبة 

للالتز�م. ولحين �سد�د �لاإلتز�م، تقوم �ل�سركة باإعادة قيا�س �لقيمة �لعادلة للالتز�م بتاريخ �إعد�د كل مركز مالي. و فى تاريخ �ل�سد�د، يتم �إدر�ج �لتغير�ت 

في �لقيمة �لعادلة في قائمة عمليات �لم�ساهمين. 

المطالبات

تتكون �لمطالبات من �لمبالغ �لم�ستحقة �إلى حاملي وثائق �لتاأمين، وجهات �أخرى، ومن �لجهات ذ�ت �لعلاقة، بعد خ�سم �لخردة و�لا�سترد�د، وتحمل على 

عمليات �لتاأمين عند تكبدها. ي�ستمل �إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية على �إجمالي �لتكلفة �لمقدرة للمبالغ �لم�ستحقة �لمتعلقة بالمطالبات �لمبلغ و�لغير مبلغ 

عنها بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي.

تقوم �ل�سركة عادةً بتقدير �لمطالبات على �أ�سا�س �لخبرة �ل�سابقة. وتقوم �سركات ت�سوية خ�سائر م�ستقلة بتقدير �لمطالبات �لمتعلقة بالممتلكات. �إ�سافة �إلى 

ذلك، تجنب مخ�س�سات، وفقاً لتقدير�ت �لاإد�رة وخبرتها �ل�سابقة، لقاء �لمطالبات �لمتكبدة وغير �لمبلغ عنها بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي. يدرج �لفرق بين 

�لمخ�س�سات بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي و�ل�سد�د و�لمخ�س�سات �لمجنبة في �لفترة �للاحقة في ح�ساب �لتاأمين لتلك �لفترة.

تكاليف الكتتاب الموؤجلة

يتم تاأجيل �لعمولات و�لتكاليف �لمبا�سرة �لاأخرى �لمتعلقة بالح�سول على عقود جديدة �أو �إ�سد�ر عقود �لتاأمين بالقدر �لذي تكون فيه هذه �لتكاليف قابلة 

للاإ�سترد�د من �لاأق�ساط �لم�ستقبلية. يتم �إثبات كافة تكاليف �لاكتتاب �لاأخرى كم�سروف عند تكبدها. وبعد �لاإثبات �لاأولي لها، يتم �إطفاء هذه �لتكاليف 

بطريقة �لق�سط �لثابت على مدى فترة �لاأق�ساط �لم�ستقبلية �لمتوقعة. يقيد �لاإطفاء في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين. يتم �حت�ساب �لتغير�ت في �لعمر �لاإنتاجي 

�أو �لطريقة �لمتوقعة لا�ستنفاذ �لمنافع �لاقت�سادية �لم�ستقبلية �لتي ت�سمنها ذلك �لاأ�سل وذلك بتعديل فترة �لاإطفاء، ويتم �عتبار ذلك كتغير في �لتقدير�ت 

�لمحا�سبية. 

وقوع هذ�  دليل على  �أكثر،وذلك عند وجود  �أو  و�حدة  �إعد�د كل مركز مالي مرة  بتاريخ  �لقيمة، وذلك  �إنخفا�س في  و�قع  للتاأكد من  �إجر�ء مر�جعة  يتم 

�لاإنخفا�س. وفي �لحالات �لتي تقل فيها �لمبالغ �لقابلة للا�سترد�د عن �لقيمة �لدفترية، يتم �إثبات خ�سارة �لاإنخفا�س في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين. كما 

توؤخذ تكاليف �لاكتتاب �لموؤجلة بعين �لاعتبار عند �إجر�ء �ختبار كفاية �لمطلوبات في كل فترة يتم فيها �إعد�د �لقو�ئم �لمالية. 
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القيمة العادلة 

بالن�سبة للاإ�ستثمار�ت �لمتد�ولة في �لاأ�سو�ق �لنظامية، تحدد �لقيمة �لعادلة على �أ�سا�س �لاأ�سعار �ل�سائدة في �ل�سوق. تحدد �لقيمة �لعادلة للبنود غير �لمتد�ولة 

�ل�سروط وخ�سائ�س �لمخاطر. بالن�سبة  للبنود و�لتي لديها نف�س  �لنقدية �لمخ�سومة با�ستخد�م معدلات �لعمولات  �لتدفقات  �أ�سا�س  �لمرتبطة بعمولة على 

للاإ�ستثمار�ت غير �لمتد�ولة، تحدد �لقيمة �لعادلة على �أ�سا�س �لقيمة �ل�سوقية لاإ�ستثمار م�سابه �أو على �أ�سا�س �لتدفقات �لنقدية �لمخ�سومة �لمتوقعة. 

اإعادة التاأمين  

�لم�ستحقة من  �لاأر�سدة  �لتاأمين  �إعادة  ن�ساطاتها. تمثل موجود�ت  ب�ساأن كافة  �لتاأمين  �إ�سناد مخاطر  باإعادة  �لعادية،  �أعمالها  �ل�سركة، خلال دورة  تقوم 

�سركات �إعادة �لتاأمين. تقدر �لمبالغ �لقابلة للا�سترد�د ب�سورة مماثلة للطريقة �لتي يتم بها تقدير مخ�س�س �لمطالبات تحت �لت�سوية وطبقاً لاتفاقية �إعادة 

�لتاأمين. 

يتم �إجر�ء مر�جعة للانخفا�س في �لقيمة بتاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية مرة و�حدة �أو �أكثر عند وجود خ�سائرمن جر�ء �إنخفا�س في �لقيمة خلال �لفترة. 

يحدث �لاإنخفا�س في �لقيمة عند وجود دليل مو�سوعي ي�سير �إلى عدم �إمكانية �ل�سركة ��سترد�د �لمبالغ �لقائمة بموجب �سروط �لعقد، و�إمكانية قيا�س �أثر 

�لمبالغ �لتي �ست�ستلمها �ل�سركة من معيدي �لتاأمين ب�سكل موثوق به. يتم �إثبات �لخ�سائر في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين. 

�إن ترتيبات �إعادة �لتاأمين �لم�سندة لا تعفي �ل�سركة من �إلتز�ماتها تجاه حاملي وثائق �لتاأمين. يتم �إثبات �لاأق�ساط و�لمطالبات �لمتعلقة بعمليات �إعادة �لتاأمين 

�لتي تعهدت بها �ل�سركة كاإير�د�ت �أو م�سروف بنف�س �لطريقة وكاأن عمليات �إعادة �لتاأمين تعتبر ن�ساطاً مبا�سرً� بعد �لاأخذ �لاعتبار ت�سنيف �لمنتج �لمعاد 

�لتاأمين عليه. 

تمثل مطلوبات �إعادة �لتاأمين �لاأر�سدة �لم�ستحقة �إلى �سركات �إعادة �لتاأمين. تقدر �لمبالغ �لم�ستحقة بطريقة مماثلة لتلك لمتعلقة باإتفاقيات �إعادة �لتاأمين 

�لمعينة. يتم �إظهار �لاأق�ساط و�لمطالبات على �أ�سا�س �إجمالي لكل من �إعادة �لتاأمين �لم�سندة �لتي تم �لتعهد بها. يتم �لتوقف عن �إثبات موجود�ت ومطلوبات 

عمليات �إعادة �لتاأمين عند ��ستنفاذ كافة �لحقوق �لتعاقدية �أو �إنهائها �أو عند تحويل �لعقد �إلى طرف �آخر.

الإ�ستثمارات

يتم، في �لاأ�سل، �إثبات كافة �لاإ�ستثمار�ت بالقيمة �لعادلة �ساملة م�ساريف �ل�سر�ء �لمتعلقة. تطفاأ �لعلاو�ت على �أ�سا�س �لعائد �لفعلي، وترحل �إلى قائمة نتائج 

عمليات �لتاأمين �أو قائمة عمليات �لم�ساهمين. وبعد �لاإثبات �لاأولي لفئات �لاإ�ستثمار �لمختلفة، تحدد قيمتها في نهاية �ل�سنة �للاحقة وفقاً لما يلي:   

1- �لاإ�ستثمار�ت �لمقتناة حتى تاريخ �لا�ستحقاق

ت�سنف �لاإ�ستثمار�ت ذ�ت �لدفعات �لثابتة �أو �لممكن تحديدها ولها تاريخ ��ستحقاق محدد و�لتي ت�ستطيع �ل�سركة ولديها �لنية �لاإيجابية و�لمقدرة 

على �إقتنائها حتى تاريخ �إ�ستحقاقها كـ »�إ�ستثمار�ت مقتناه حتى تاريخ �لا�ستحقاق«. يتم قيا�س هذه �لاإ�ستثمار�ت بعد �إقتنائها بالتكلفة �لمطفاأة 

با�ستخد�م طريقة �لعائد �لفعلي ناق�ساً مخ�س�س �لاإنخفا�س في �لقيمة. تح�سب �لتكلفة �لمطفاأة بعد �لاأخذ بعين �لاعتبار �لخ�سم �أو �لعلاوة 

عند �ل�سر�ء. تدرج �أية مكا�سب �أو خ�سائر ناجمة عن هذه �لاإ�ستثمار�ت في قائمة عمليات �لم�ساهمين عند �إنتفاء �أ�سباب �إثبات تلك �لاإ�ستثمار�ت 

�أو �إنخفا�س قيمتها. 

2- �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع 

تقا�س �لاإ�ستثمار�ت �لم�سنفة كـ »�إ�ستثمار�ت متاحة للبيع« بعد �قتنائها بالقيمة �لعادلة. �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع هي �لاإ�ستثمار�ت �لتي لا يتم 

�قتناوؤها حتى تاريخ �لا�ستحقاق. بالن�سبة للاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع، تدرج �لاأرباح �أو �لخ�سائر �لناتجة عن �لتغير�ت في قيمتها �لعادلة مبا�سرةً 

في قائمة �لتغير�ت في حقوق �لم�ساهمين لحين بيعها �أو تح�سيلها �أو ��ستبعادها �أو �إنخفا�س قيمتها، وعندئذٍ يتم �إثبات �لربح و�لخ�سارة �لمتر�كمة 

�لمثبتة �سابقاً �سمن حقوق �لم�ساهمين في قائمة عمليات �لم�ساهمين للفترة. ت�سجل �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع و�لتي لا يمكن تغطية قيمتها �لعادلة 

ب�سكل موثوق به بالتكلفة �لمطفاأة. 

اأق�ساط التاأمين الم�ستحقة 

يتم �إثبات �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة عند ��ستحقاقها، ويتم قيا�سها، عند �لاإثبات �لاأولي لها، بالقيمة �لعادلة للمبلغ �لم�ستلم �أو �لم�ستحق �لقب�س. يتم مر�جعة 

�أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمكانية  �لقيمة �لدفترية لاأق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة للتاأكد من وجود �إنخفا�س في قيمتها وذلك عندما ت�سير �لاأحد�ث 

�لوفاء  �لم�ستحقة عند  �لتاأمين  �أق�ساط  �إثبات  �لتوقف عن  يتم  �لتاأمين.  نتائج عمليات  �لاإنخفا�س في قائمة  �إثبات خ�سارة  �لدفترية، ويتم  ��سترد�د قيمتها 

بمعايير �لتوقف عن �إثباتها.   

النخفا�س في قيمة الموجودات المالية وعدم اإمكانية تح�سيلها

يتم، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، �إجر�ء تقويم للتاأكد من وجود �أي دليل مو�سوعي على �نخفا�س قيمة �أي �أ�سل مالي �أو مجموعة من �لموجود�ت �لمالية. 

وفي حالة وجود مثل هذ� �لدليل، يتم �إدر�ج خ�سارة �لاإنخفا�س في �لقيمة في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين �أو قائمة عمليات �لم�ساهمين. يحدد �لاإنخفا�س في 

�لقيمة على �لنحو �لتالي: 

   بالن�سبة للموجود�ت �لمثبتة بالقيمة �لعادلة، يمثل �لاإنخفا�س في �لقيمة �لفرق بين �لتكلفة و�لقيمة �لعادلة. 

   بالن�سبة للموجود�ت �لمثبتة بالتكلفة، يمثل �لاإنخفا�س في �لقيمة �لفرق بين �لقيمة �لدفترية و�لقيمة �لحالية للتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية 



48

ن�سرة اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية

�لمخ�سومة على �أ�سا�س معدل �لعائد �ل�سائد في �ل�سوق حالياًً لاأ�سل مالي مماثل. 

   بالن�سبة للموجود�ت �لمثبتة بالتكلفة �لمطفاأة، يحدد �لاإنخفا�س في �لقيمة على �أ�سا�س �لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمخ�سومة على �أ�سا�س معدل 

�لعمولة �لفعلي �لاأ�سلي. 

التوقف عن اإثبات الأدوات المالية   

يتم �لتوقف عن �إثبات �أي �أد�ة مالية عند �لتوقف عن ممار�سة �ل�سيطرة على �لحقوق �لتعاقدية �لتي تتكون منها ويتم ذلك عادةً عند بيعها، �أو عند �نتقال 

�لتدفقات �لنقدية �لمتعلقة بها �إلى جهة �أخرى م�ستقلة.  

مقا�سة الموجودات والمطلوبات المالية    

تتم مقا�سة �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية ويدرج �سافيها في قائمة �لمركز �لمالي عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون هناك نية لدى �ل�سركة لت�سوية 

�لموجود�ت و�لمطلوبات على �أ�سا�س �ل�سافي، �أو بيع �لموجود�ت وت�سديد �لمطلوبات في �آن و�حد. لا يتم مقا�سة �لاإير�د�ت و�لم�ساريف في قائمة نتائج عمليات 

�لتاأمين وقائمة عمليات �لم�ساهمين ما لم يكن ذلك مطلوباً �أو م�سموحاً به من قبل �لمعايير �لمحا�سبة �أو تف�سير�تها.

تاريخ التداول    

يتم �إثبات �أو �لتوقف عن كافة �لعمليات �لاإعتيادية �لمتعلقة ب�سر�ء وبيع �لموجود�ت �لمالية بتاريخ �لتد�ول )�أي �لتاريخ �لذي تلتزم به �ل�سركة ب�سر�ء �أو بيع 

�لموجود�ت(. �لعمليات �لاعتيادية �لمتعلقة ب�سر�ء وبيع �لموجود�ت �لمالية هي �لعمليات �لتي تتطلب �أن يتم �سد�د تلك �لموجود�ت خلال فترة زمنية تن�س عليها 

�لاأنظمة �أو تلك �لمتعارف عليها في �ل�سوق.

المعدات والأثاث المكتبي

يتم ��ستهلاك و�إطفاء تكلفة �لمعد�ت و�لاأثاث �لمكتبي بطريقة �لق�سط �لثابت على مدى �لاأعمار �لاإنتاجية �لمقدرة للموجود�ت وكما يلي: 

   �أجهزة �لكمبيوتر و�لمعد�ت �لمكتبية    4  �سنو�ت

   �ل�سيار�ت                                                4  �سنو�ت  

   �لاأثاث و�لتركيبات                      7  �سنو�ت

يتم مر�جعة �لقيمة �لتقديرية �لمتبقية و�لاأعمار �لاإنتاجية، ومن ثم تعديلها، �إذ� لزم �لاأمر، كما في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. 

يتم مر�جعة �لقيمة �لدفترية للمباني و�لمعد�ت للتاأكد من وجود �نخفا�س في قيمتها وذلك عندما ت�سير �لاأحد�ث �أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمكانية 

��سترد�د قيمتها �لدفترية. وفي حالة وجود مثل هذ� �لدليل، وزيادة �لقيمة �لدفترية عن �لقيمة �لقابلة للا�سترد�د، تخف�س قيمة �لاأ�سل �إلى �لقيمة �لقابلة 

للا�سترد�د.

عقود التاأمين    

تعرف عقود �لتاأمين باأنها تلك �لعقود �لتي ت�ستمل على مخاطر تاأمين هامة عند ن�ساأة �لعقد �أو تلك �لتي يكون فيها ، عند ن�ساأة �لعقود، �سيناريو ي�ستمل في 

جوهره �لتجاري على مخاطر تاأمين هامة. تعتمد �أهمية مخاطر �لتاأمين على كل من �إحتمال وقوع حادث للجهة �لموؤمنة وحجم �لاأثر �لمحتمل �لمتعلق به. وحال 

ت�سنيف �لعقد كـ » عقد تاأمين » فاإنه يبقى كذلك طو�ل �لفترة �لمتبقية منه حتى لو �إنخف�ست مخاطر �لتاأمين ب�سكل كبير خلال �لفترة.

المخ�س�سات    

يتم �إثبات �لمخ�س�سات عند وجود �إلتز�مات )قانونية �أو متوقعة( على �ل�سركة ناتجة عن �أحد�ث �سابقة و�إن تكاليف �سد�د هذه �لاإلتز�مات محتملة ويمكن 

قيا�سها ب�سكل موثوق به. 

اختبار كفاية المطلوبات    

تقوم �ل�سركة، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، باإجر�ء تقويم للتاأكد من مدى كفاية مطلوبات �لتاأمين با�ستخد�م �أف�سل �لتقدير�ت �لحالية للتدفقات �لنقدية 

�لم�ستقبلية �لمتعاقد عليها. و�إذ� ما �أظهر �لتقويم باأن �لقيمة �لدفترية لمطلوبات �لتاأمين )ناق�ساً تكاليف �لاكتتاب �لموؤجلة ذ�ت �لعلاقة( غير كافية على �سوء 

�لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمقدرة، فاأنه يتم �إثبات كامل �لنق�س في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين مبا�سرةً ويجنب مخ�س�س لقاء �لخ�سائر �ل�سارية �لمفعول. 

لا تقوم �ل�سركة بخ�سم �إلتز�ماتها لقاء �لمطالبات غير �لم�سددة لاأنه يتوقع �سد�د معظم هذه �لمطالبات خلال �سنة و�حدة من تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. 
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

عقود الإيجار    

يتم �إثبات دفعات �لاإيجار بموجب عقود �لاإيجار �لت�سغيلية كم�ساريف في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين �أو قائمة عمليات �لم�ساهمين بطريقة �لق�سط �لثابت 

على مدى فترة عقد �لاإيجار. 

الزكاة و�سريبة الدخل

يتم �حت�ساب �لزكاة على ح�سة �لم�ساهمين �ل�سعوديين في �سافي حقوق �لملكية �أو �سافي �لدخل �لمعدل وفقاً للاأنظمة �لزكوية في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. يتم 

�حت�ساب �سريبة �لدخل على ح�سة �لم�ساهمين غير �ل�سعوديين في �سافي �لدخل �لمعدل. يجنب مخ�س�س للزكاة و�سريبة �لدخل، ويحمل على قائمة �لتغير�ت 

في حقوق �لم�ساهمين.

المعلومات القطاعية 

يعتبر �لقطاع جزء �أ�سا�سي من �ل�سركة يقوم ببيع / بتقديم منتجات �أو خدمات معينة )قطاع �أعمال( �أو يقوم ببيع / بتقديم منتجات �أو خدمات في بيئة 

�إد�رية، تتكون �ل�سركة من وحد�ت عمل  �أرباح وخ�سائر �لقطاعات �لاأخرى. ولاأغر��س  �أرباحه وخ�سائره عن  �قت�سادية معينة )قطاع جغر�في(، وتختلف 

وذلك ح�سب منتجاتها وخدماتها، ولديها ثلاثة قطاعات ت�سغيلية كما يلي:

   �لهند�سة و�لاإلتز�مات، ويقوم بتغطية مخاطر عمال �لبناء، و�أعمال �لاإن�ساء�ت و�لاأعمال �لميكانيكية و�لكهربائية و�لاإلكترونية و�لميكانيكية، 

وتوقف �لاآلات و�لمكائن، وغيرها من عمليات �لتاأمين �لتي تندرج �سمن هذ� �لنوع من �لتاأمين. 

   �لحريق، ويقوم بتغطية مخاطر �لحريق وعمليات �لتاأمين �لاأخرى �لتي تندرج �سمن هذ� �لنوع من �لتاأمين. 

   �أمو�ل �لم�ساهمين هي قطاع غير ت�سغيلي. �أن �لاإير�د�ت �لمكت�سبة من �لاإ�ستثمار�ت هي م�سدر �لاإير�د�ت �لوحيد. يتم توزيع بع�س �لم�ساريف 

�لت�سغيلية �لمبا�سرة وغيرها من �لم�ساريف غير �لمبا�سرة على هذ� �لقطاع، ح�سبما هو ملائم. يتم توزيع خ�سائر �أو فائ�س عمليات �لتاأمين على 

هذ� �لقطاع، ح�سبما هو ملائم.

   منتجات �لرعاية �ل�سحية، ويقوم بتقديم �لتاأمين �لطبي لحملة وثائق �لتاأمين. 

يتم تقويم �أد�ء �لقطاع على �أ�سا�س �لربح �أو �لخ�سارة و�لتي يتم قيا�سها، في بع�س �لنو�حي، ب�سورة مختلفة عن �لربح �أو �لخ�سارة في �لقو�ئم �لمالية. 

لم تحدث �أية معاملات بين �لقطاعات خلال �لفترة. وفي حالة توقع حدوث �أية معاملة، فاأنها تتم وفقاً لاأ�سعار �لتحويل بين قطاعات �لاأعمال، وتتم بنف�س 

�سروط �لتعامل مع �لاأطر�ف �لاأخرى. �ست�سمل �إير�د�ت وم�ساريف ونتائج �لقطاع على �لتحويلات بين قطاعات �لاأعمال و�لتي �سيتم حذفها على م�ستوى 

�لقو�ئم �لمالية لل�سركة. وقد تم �عتماد قطاع �لاأعمال فقط لاأن كافة عمليات �ل�سركة تتم د�خل �لمملكة �لعربية. 

مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين 

يجنب مخ�س�س لمكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين، وهي و�جبة �لدفع لجميع �لموظفين كمبلغ مقطوع طبقاً ل�سروط و�أحكام نظام �لعمل �ل�سعودي عند �إنهاء / 

�إنتهاء عقود عملهم. يحت�سب هذ� �لاإلتز�م كقيمة حالية للمز�يا �لتي ي�ستحقها �لموظفين في حالة تركه �لعمل في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. تح�سب مكافاأة 

نهاية �لخدمة للموظفين على �أ�سا�س رو�تب �لموظفين �لاأخيرة وبدلاتهم و�سنو�ت خدمتهم �لمتر�كمة كما هو مبين بال�سروط �لو�ردة في نظام �لعمل في �لمملكة 

�لعربية �ل�سعودية. 

الأحداث اللاحقة لتاريخ قائمة المركز المالي 

يتم �إجر�ء �لتعديلات على �لقو�ئم �لمالية لاإظهار �لاأحد�ث �لتي تقع بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي وتاريخ �لمو�فقة على �إ�سد�ر �لقو�ئم �لمالية، �سريطة �إعطاء 

دليل على �لظروف �ل�سائدة بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. يتم �لاإف�ساح عن �لاأحد�ث �لتي تدل على �لظروف �لتي ظهرت بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي 

و�لتي لا توؤدي �إلى تعديل �لقو�ئم �لمالية.  

6. 7     �لتقدير�ت و�لافتر��سات �لمحا�سبية �لهامة 

�إجر�ء �لتقدير�ت و�لاإفتر��سات �لتي قد توؤثر على مبالغ �لاإير�د�ت و�لم�ساريف و�لموجود�ت و�لمطلوبات �لم�سجلة  �إعد�د �لقو�ئم �لمالية من �لاإد�رة  يتطلب 

�إلى تعديل جوهري في  �أن يوؤدي  �لتقدير�ت و�لافتر��سات يمكن  �لتاأكد من هذه  �إن عدم  �إعد�د �لقو�ئم �لمالية.  و�لاإف�ساح عن �لمطلوبات �لمحتملة بتاريخ 

�لم�ستقبل على �لقيمة �لدفترية للموجود�ت �أو �لمطلوبات. 

فيما يلي �لافتر��سات �لاأ�سا�سية �لمتعلقة بالم�سادر �لاأ�سا�سية �لم�ستقبلية و�لاأخرى لعدم �لتاأكد من �لتقدير�ت بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي و�لتي يمكن �أن توؤدي 

�إلى �إجر�ء تعديل جوهري على �لقيمة �لدفترية للموجود�ت و�لمطلوبات خلال �ل�سنة �لمالية �لقادمة. 
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اإنخفا�س الإ�ستثمارات 

تقوم �ل�سركة باعتبار �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع باأنها منخف�سة �لقيمة وذلك عند وجود �إنخفا�س جوهري �أو م�ستمر في �لقيمة �لعادلة دون �لتكلفة، �أو عند 

وجود دليل مو�سوعي على وجود مثل هذ� �لانخفا�س. يتطلب �لتمييز بين �لانخفا�س »�لجوهري« و »�لم�ستمر« �إجر�ء تقدير�ت هامة. �إ�سافة �إلى ذلك، تقوم 

�ل�سركة بتقويم عو�مل �خرى ت�ستمل على �لتغير �لعادي في �أ�سعار �لاأ�سهم �لمتد�ولة و�لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية وعو�مل خ�سم �لاأ�سهم غير �لمتد�ولة، �إن 

وجدت. 

احتياطي عمليات التاأمين  

يعتبر تقدير �لاإلتز�مات �لنهائية �لناتجة عن �لمطالبات �لمقدمة بموجب عقود �لتاأمين من �أهم �لتقدير�ت �لمحا�سبية �لتي تقوم بها �ل�سركة. هناك �لعديد من 

م�سادر عدم �لتاأكد �لتي يجب �أخذها بعين �لاعتبار عند تقدير �لاإلتز�مات �لتي يتعين على �ل�سركة دفعها بموجب هذه �لمطالبات. يعتبر مخ�س�س �لمطالبات 

�لمتكبدة وغير �لمبلغ عنها تقديرً� للمطالبات �لتي يتوقع �لاإبلاغ عنها بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي ب�ساأن �لحادث �لموؤمن عليه �لذي وقع قبل تاريخ قائمة 

�لمركز �لمالي. �إن �لطرق �لفنية �لمتبعة من قبل �لاإد�رة في تقدير تكلفة �لمطالبات �لمبلغ عنها وكذلك �لمطالبات �لمتكبدة غير �لمبلغ عنها تتمثل في �إتباع نف�س 

طرق �سد�د �لمطالبات �ل�سابقة عند �لتنبوؤ بطرق �سد�د �لمطالبات �لم�ستقبلية. 

تقدر �لمطالبات �لتي تتطلب قر�رً� من �لمحكمة �أو عن طريق �لتحكيم على �أ�سا�س كل حالة على حده. تقوم �سركات ت�سويات مخاطر م�ستقلة بتقدير �لمطالبات 

�لمتعلقة بالممتلكات. تقوم �لاإد�رة بمر�جعة �لمخ�س�سات �لمتعلقة بالمطالبات �لمتكبدة، و�لمطالبات �لمتكبدة غير �لمبلغ عنها، على �أ�سا�س ربع �سنوي. 

خ�سائر الإنخفا�س في الذمم المدينة

تقوم �ل�سركة بمر�جعة �لذمم �لمدينة �لتي تعتبر هامة بمفردها، وكذلك �لذمم �لمدينة �لمدرجة �سمن مجموعة من �لموجود�ت �لمالية �لتي لها خ�سائ�س 

�ئتمان مماثلة وذلك للتاأكد من وجود �إنخفا�س في قيمتها. �إن �لذمم �لمدينة �لتي يتم مر�جعتها ب�سورة فردية للتاأكد من وجود �إنخفا�س في قيمتها و�لتي 

يتم ب�ساأنها �إثبات �أو ي�ستمر في �إثبات خ�سارة �لاإنخفا�س لا يتم �إدر�جها عند مر�جعتها ب�سورة جماعية للتاأكد من وجود �إنخفا�س في قيمتها. تتطلب مر�جعة 

�لاإنخفا�س في �لقيمة هذه �إجر�ء �لاأحكام و�لتقدير�ت. ولاإجر�ء ذلك، تقوم �ل�سركة بتقويم خ�سائ�س �لائتمان �لتي تاأخذ بعين �لاعتبار حالات �لاإخفاق 

�ل�سابقة و�لتي تعتبر موؤ�سرً� على �لقدرة على �سد�د كافة �لمبالغ �لم�ستحقة طبقاً لل�سروط �لتعاقدية. 

تكاليف الكتتاب الموؤجلة

تقيد بع�س تكاليف �لاكتتاب �لمتعلقة ببيع وثائق �لتاأمين �لجديدة كتكاليف �كتتاب موؤجلة، وتطفاأ على مدى فترة �لتغطية �لتاأمينية ذ�ت �لعلاقة. وفي حالة 

عدم تحقق �لافتر��سات �لمتعلقة بالربحية �لم�ستقبلية لوثائق �لتاأمين هذه، فاأنه يمكن �لاإ�سر�ع في �إطفاء هذه �لتكاليف، ويمكن �أن يتطلب ذلك �إجر�ء �سطب 

�إ�سافي. 

ت�سنيف الإ�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ ال�ستحقاق

تتبع �ل�سركة �لاإر�ساد�ت �لمذكورة في معيار �لمحا�سبة �لدولي رقم 39 عند ت�سنيف �لموجود�ت �لمالية غير �لم�ستقة ذ�ت �لدفعات �لثابتة �أو �لممكن تحديدها 

ولها تاريخ ��ستحقاق محدد كـ »�إ�ستثمار�ت مقتناة حتى تاريخ �لا�ستحقاق«. وعند �إجر�ء هذه �لتقدير�ت و�لاأحكام، تقوم �ل�سركة بتقويم نيتها وقدرتها على 

�لاحتفاظ بهذه �لاإ�ستثمار�ت حتى تاريخ �لا�ستحقاق. 
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7. 7     �لميز�نية �لعمومية

جدول)37(: الميزانية العمومية

ن�سبة �لتغييركما في 2008/12/31مكما في 2009/12/31م

موجودات عمليات التاأمين

)13(%6.136.2767.016.114معد�ت و�أثاث مكتبي 

2363%29.464.8341.196.374ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية

114%107.158.18850.068.631ح�سة معيدي �لتاأمين من �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة 

692%5.011.713632.839تكاليف �كتتاب موؤجلة

-33.460.107�إ�ستثمار

131%2.658.6301.149.167م�ساريف مدفوعة مقدماً وموجود�ت و�أخرى

)2(%24.873.12125.337.634مبالغ م�ستحقة من عمليات �لم�ساهمين 

151%147.092.52458.687.080�أق�ساط تاأمين م�ستحقة

310%16.100.1393.923.431نقدية و�سبه نقدية 

151%371.955.532148.011.270اإجمالي موجودات عمليات التاأمين

موجودات الم�ساهمين

0.32%10.076.02510.053.040وديعة نظامية

800.000-دفعة مقدمة على ح�ساب �لاإ�ستثمار�ت

)15.13(%12.021.59114.164.997�إ�ستثمار�ت

17.06%168.627144.047م�ساريف مدفوعة مقدماً وموجود�ت �أخرى 

63.36%15.593.7599.545.361مبالغ م�ستحقة من جهة منت�سبة

)40.65( %33.602.05956.621.236نقدية و�سبه نقدية 

)21.75(%71.462.06191.328.681اإجمالي موجودات الم�ساهمين

85.27%443.417.593239.339.951اإجمالي عمليات التاأمين وموجودات الم�ساهمين

مطلوبات عمليات التاأمين 

239%1.732.560511.271مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين

168%156.155.87058.374.364�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة

-33.833.742�لاحتياطي

2668%46.027.4571.663.071مطالبات تحت �لت�سوية

135%1.731.863736.891عمولات تاأمين غير مكت�سبة

71%84.328.00849.304.621ذمم معيدي �لتاأمين

143%18.201.8487.476.863م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون

0%29.944.18429.944.184مبالغ م�ستحقة �إلى جهة منت�سبة

151%371.955.532148.011.270اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

)2(%24.873.12125.337.634مبالغ م�ستحقة �إلى عمليات �لتاأمين

6165%3.322.85553.040م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون

868%491.73250.825زكاة م�ستحقة 

13%28.687.70825.441.499اإجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

0%100.000.000100.000.000ر�أ�س �لمال

67%)34.224.179()57.083.147(خ�سائر متر�كمة

)228(%111.361)142.500(�أرباح غير محققة عن �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع 

)35(%42.774.35365.887.182اإجمالي حقوق الم�ساهمين 

اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين، ومطلوبات 

الم�ساهمين، وحقوق الم�ساهمين
71.462.06191.328.681%)22(

85%443.417.593239.339.951اإجمالي عمليات التاأمين وحقوق الم�ساهمين 

�لم�سدر: �لقو�ئم �لمالية
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الأ�سول

بـ239 مليون ريال  443 مليون ريال �سعودي مقارنة  2009م مبلغاً وقدره  �أ�سول �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني كما في دي�سمبر  بلغ �إجمالي 

�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008م مف�سلة ح�سب �لتالي:

31 دي�سمبر 2008م31 دي�سمبر 2009م

371.956148.011�لاأ�سول �لمتعلقة بعمليات �لتاأمين

71.46291.328�لاأ�سول �لمتعلقة بالم�ساهمين

443.418239.339�إجمالي �لاأ�سول �لمتعلقة بالتاأمين و�لم�ساهمين

اأ(  مركز النقدية 

2008م،  دي�سمبر   31 كما في  �سعودي  ريال  مليون  بـ60.5  مقارنة  �سعودي  ريال  مليون   49.7 �لنقدية  و�سبه  �لنقدية  قيمة  بلغت  2009م   دي�سمبر   31 في 

ا 13.48% من �إجمالي �أ�سول  وبلغ �لاحتياطي �لنظامي و�لنقدية و�سبه �لنقدية معًا 10 مليون ريال �سعودي كما في31 دي�سمبر 2009م، ويمثلان معاً �أي�سً

�ل�سركة.

ووفقاً لاأنظمة ولو�ئح �لتاأمين في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية، فاإنه يتوجب على كل م�سغل لخدمات �لتاأمين في �لمملكة �أن يودع 10% من ر�أ�سماله لدى �لبنك �لذي 

تحدده موؤ�س�سة �لنقد، و�أن يخ�س�س 20% من �أرباحه �ل�سافية لهذ� �لاحتياطي حتى يبلغ 100% من حقوق �لملكية لدى �لم�سغل �لمعني.

ب(  الإ�ستثمارات

بلغت محفظة �ل�سركة �لاإ�ستثمارية 45.48 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2009م مقارنة بـ 14.1 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008م. وينق�سم 

 �إلى �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع )و�لتي تعزى �إلى حقوق �لم�ساهمين في �لاأ�سول(و �إ�ستثمار�ت مربوطة بوحد�ت )�لاأ�سول �لتي تعزى �إلى عمليات �لتاأمين(.

�لمحلية  �لاأ�سهم  �سناديق  في  �لاإ�ستثمار�ت  من  ح�سر�  يتاألف  �سعودي  ريال  مليون   33.46 بوحد�ت  �لمربوطة  �لاإ�ستثمار�ت  بلغت   ،  2009 دي�سمبر    31 في 

و�لاأجنبية، بينما تتاألف �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع من �لاإ�ستثمار�ت ذ�ت �لدخل �لثابت في �ل�سكوك �لمدرجة في �سوق �لاأ�سهم و�لاإ�ستثمار�ت في �لاأور�ق �لمالية 

غير �لمدرجة. 

ج(  �سافي اأق�ساط التاأمين الم�ستحقة

بلغ �سافي �أق�ساط �لتامين �لم�ستحقة كما في 31 دي�سمبر 2009م 147.9 مليون ريال �سعودي مقارنة بـ 58.6 مليون ريال كما في 31 دي�سمبر 2008م، ولم 

تت�سمن �أي مبالغ تعتبر �أنها قد �نخف�ست قيمتها �أو غير م�ستردة. �إن �لغالبية �لعظمى للاأق�ساط �لم�ستحقة في بيانات 31 دي�سمبر 2009م هي نتيجة ل�سر�ء 

�أ�سهر �لمن�سرمة من  2009م، ف�سلا عن �لاأعمال �لمكتتبة خلال �لت�سعة  1 يناير  �إن�سعودي للتاأمين، و�لتي تم �سر�وؤها  من قبل �ل�سركة في  محفظة �سركة 

.2009

وحيث �أن �لعمليات �لفعلية لل�سركة بد�أت في 1 �سبتمبر 2008م، لذ� لم يكن مطلوباً تجنيب مخ�س�س للديون �لمعدومة في 31 دي�سمبر 2008م في حين بلغ 

مخ�س�س �لديون �لمعدومة 19.9 مليون ريال كما في 31 دي�سمبر 2009م.

د(  الممتلكات والمعدات

وجهت �ل�سركة جزءً� كبيرً� من م�ساريفها للاأ�سول �لثابتة بهدف دعم نموها، وخ�سو�ساً في �لاأثاث و�لتركيبات ومعد�ت �لحا�سب �لاآلي.

وقد بلغ �إجمالي �لم�ستريات خلال �لفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008م نحو 10.2 مليون ريال �سعودي، بينما بلغ �سافي �لقيمة �لدفترية كما في 31 دي�سمبر 

2009م مبلغاً وقدره 6.1 ملايين ريال �سعودي.

الخ�سوم وحقوق الم�ساهمين

بلغ  �إجمالي �لخ�سوم وحقوق �لم�ساهمين كما في 31 دي�سمبر 2009م  نحو 443 مليون ريال مف�سلة كالتالي:

اأ(  مخ�س�س اأق�ساط التاأمين غير المكت�سبة

تكونت �لمبالغ �لم�ستحقة من عمليات �لتاأمين ب�سكل رئي�سي من �أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة ومن ح�سة معيدي �لتاأمين من مخ�س�س �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة 

كتبت خلال عام 2009م. و�رتفعت �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة من 58.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008م �إلى 156 مليون ريال �سعودي كما في 

31 دي�سمبر 2009م. كذلك �رتفعت ح�سة معيدي �لتاأمين من مخ�س�س �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة من 49.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008م 

�إلى 84 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2009م. وتعزى هذه �لزيادة �إلى �سر�ء محفظة �سركة �إن�سعودي للتاأمين ف�سلا عن �لاأعمال �لمكتتبة خلال 

عام 2009م.

ب(  مخ�س�س المطالبات القائمة 

�رتفع مخ�س�س �لمطالبات تحت �لت�سوية من 1.6 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2008م �إلى 46 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2009م، ومنها 16 

مليون ريال �سعودي ك�سافي مطالبات �لتامين �لعام و 482 �ألف ريال �سعودي ك�سافي مطالبات �لتاأمين على �لحياة.
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ج(  ذمم معيدي التاأمين

بلغت ذمم معيدي �لتاأمين 84.3 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2009م مقابل 49.3 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2008م، وتعزى هذه �لزيادة 

�إلى �لاأعمال �لمكتتبة خلال عام 2009م.

د(  مبالغ م�ستحقة الدفع للاأطراف ذات العلاقة 

بقي  ر�سيد �لمبالغ �لم�ستحقة للاأطر�ف ذ�ت �لعلاقة على حاله في 31 دي�سمبر 2009م وذلك مقارنة بما كان عليه في 31 دي�سمبر 2008م �أي 29.9  مليون 

ريال، وهذه �لمبالغ م�ستحقة ب�سكل رئي�سي ل�سركة �إن�سعودي للتاأمين، وتمثل م�ساريف �سابقة للتاأ�سي�س وم�ساريف �أخرى مدفوعة من قبل �لجهة ذ�ت �ل�سلة 

بالنيابة عن �ل�سركة.

وتم ت�سجيل مبالغ م�ستحقة من نف�س �ل�سركة ذ�ت �ل�سلة �لمذكورة �أعلاه في �لاأ�سول بقيمة 9.5 مليون ريال كما في 31 دي�سمبر 2008م، وبالتالي ي�سبح 

�لر�سيد �لم�ستحق �لدفع من �ل�سركة ل�سركة �إن�سعودي للتاأمين 20.4 مليون ريال.

هـ(  الديون والقرو�س الخا�سعة للفائدة

لا يوجد على �ل�سركة �أي ديون �أو قرو�س ذ�ت فو�ئد كما في 31 دي�سمبر 2009م.

و(  حقوق الم�ساهمين

بلغت حقوق �لم�ساهمين 42.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2009م مقارنة بـ65.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008م كما بلغ ر�أ�س 

�لمال �لمدفوع 100 مليون ريال.

ويرجع ذلك للخ�سارة �لتي تكبدتها �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني و�لبالغة 19 مليون ريال �سعودي في 2009م، بالاإ�سافة �إلى �لخ�سائر �لتي 

تكبدتها �ل�سركة و�لبالغة 25.3 مليون ريال �سعودي، وم�ساريف ما قبل �لتاأ�سي�س �لبالغة 10.5 مليون ريال �سعودي خلال مدة 18 �سهرً� �أي حتى 31 دي�سمبر 

.2008

8. 7     قائمة �لدخل

جدول )38(: قائمة عمليات نتائج التاأمين

ن�سبة �لتغييركما في 2008/12/31مكما في 2009/12/31مقائمة عمليات نتائج �لتاأمين

334%337.831.42277.908.114اإجمالي اأق�ساط التاأمين المكتتبة  

187%)65.937.744()189.395.489(�أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لم�سندة 

1140%148.435.93311.970.370�سافي اأق�ساط التاأمين المكتتبة 

)17%()58.374.364()48.299.677(�أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة 

)46%(27.208.84750.068.631ح�سة معيدي �لتاأمين من �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة 

154%)8.305.733()21.090.830(�سافي �لتغير في �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة 

3394%127.345.1033.644.637�سافي �أق�ساط �لتاأمين �لمكت�سبة

5994%13.062.609214.344عمولات مكت�سبة خلال �لفترة 

100%3.255.659اإرباح غير محققة على الإ�ستثمارات المرتبطة 

100%543.207اأخرى )م�سروفات( دخل 

3617%144.206.5783.878.981اإجمالي الإيرادات 

27179%)439.300()119.838.156(�إجمالي �لمطالبات �لمدفوعة 

15761%52.258.255329.475ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات �لمدفوعة 

61434%)109.825()67.579.901(�سافي �لمطالبات �لمدفوعة 

100%12.085.342تغير�ت في �لمطالبات تحت �لت�سوية

100%6.172.134تغير�ت في ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية

)100%()1.663.076(-�إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية
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ن�سبة �لتغييركما في 2008/12/31مكما في 2009/12/31مقائمة عمليات نتائج �لتاأمين

)100%(1.196.374-ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية

1167%)466.702()5.913.208(�سافي �لمطالبات تحت �لت�سوية

12911%)572.527()74.493.109(�سافي المطالبات المتكبدة 

100%)15.078.063(�لتغير�ت في �لاحتياطي

)100%()318.704(-تكاليف �كتتاب وثائق �لتاأمين 

100%)11.180.575(م�ساريف عمولات

334%)389.541()1.689.158(�أتعاب فح�س و�أ�سر�ف

121%)27.931.843()61.847.490(م�ساريف عمومية و�إد�رية 

459%)29.216.615()163.288.395(اإجمالي المطالبات والم�ساريف

)25%()25.337.634()19.081.817(�سافي عجز الفترة من عمليات التاأمين

)25%(19.081.81725.337.634�سافي العجز المحول اإلى قائمة عمليات الم�ساهمين

---�سافي نتيجة الفترة

�لم�سدر: �لقو�ئم �لمالية

 جدول )39(: قائمة عمليات الم�ساهمين

ن�سبة �لتغييركما في 2008/12/31مكما في 2009/12/31مقائمة عمليات �لم�ساهمين

)91%(257.2102.743.302�إير�د�ت عمولات

100%-303.160�أرباح من بيع �إ�ستثمار�ت متاحة للبيع

25%)34.905()43.636(�إطفاء �لعلاوة على �لاإ�ستثمار�ت

)81%(516.7342.708.397اإجمالي الإيرادات  

)25%()25.337.634()19.081.817(�سافي �لعجز �لمحول من قائمة نتائج عمليات �لتاأمين 

)100%()10.504.494(-م�ساريف ما قبل �لتاأ�سي�س، �سافي

1105%)319.506()3.852.978(م�ساريف عمومية و�إد�رية 

)33%()33.453.237()22.418.061(�سافي خ�سارة الفترة  

)36%()3.53()2.24(خ�سارة �ل�سهم �لاأ�سا�سية و�لمخف�سة 

�لم�سدر: �لقو�ئم �لمالية

اأ(- اأق�ساط تامين مكتتبة

بلغ �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة 337.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2009م مقارنة بـ 77.9 مليون ريال كما في دي�سمبر 2008م موزعة على 

خطوط �لن�ساط كالتالي:

31 دي�سمبر 2008م31 دي�سمبر2009م�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

%)مليون ر.�س(%)مليون ر.�س(

71.921.361.81179.3 �لاأعمال �لهند�سية و�لم�سوؤولية

--103.230.6�ل�سحة

--62.818.6�ل�سيار�ت

77.222.816.09720.7�لتاأمينات �لعامة �لاأخرى

--22.76.7�لحماية و�لادخار

337.810077.908100مجموع �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

في �لجدول �أعلاه، فئة �لتاأمينات �لعامة �لاأخرى تتاألف من �لعقار �لبالغ 58.8 مليون ريال �سعودي، وم�ساة �لبحرية 11.1 مليون ريال �سعودي و�لمطالبات 

�لمقدرة بحو�لي 7.3 مليون ريال �سعودي.
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337 مليون ريال �سعودي ، ومعظمها يرجع �إلى �لممتلكات، �ل�سيار�ت، و�لطب  �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة  2009م، بلغ �إجمالي  31 دي�سمبر  لل�سنة �لمنتهية في 

و�لهند�سة. بعد خ�سم �أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لم�سندة، بلغ �سافي �أق�ساط �لتاأمين �لمكت�سبة �لمكتوبة لفترة 12 �سهر� �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009م، 148.4 

مليون ريال �سعودي.

وتجدر �لاإ�سارة �إلى �أن توليد �لاإير�د�ت خلال �لفترة �لمنتهية في دي�سمبر 2008م  لم يبد�أ �إلا في �لاأ�سهر �لاأربعة �لاأخيرة من عام 2008م، وذلك بعد �لح�سول 

على �لمو�فقات �لمطلوبة. و�ساهمت �لاأعمال �لهند�سية في 61.8 مليون ريال �سعودي من مجموع �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة و�لبالغة 77.9 مليون ريال �سعودي. 

�أما �لم�ساهمة �لمتبقية �لبالغة 16.1 مليون ريال �سعودي فقد جاءت من �لتاأمين �ل�سحي. وخلال هذه �لفترة �أ�سندت �ل�سركة 65.9 مليون ريال �سعودي في 

�أق�ساط �إعادة �لتاأمين فاأ�سبح �سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة 11.9 مليون ريال �سعودي. 

ب(  �سافي الأق�ساط المكت�سبة

بلغ �سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة بعد خ�سم �لاأق�ساط �لم�سندة لمعيدي �لتاأمين و�لاإحتياطيات �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة 127.3 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 

2009م مقابل 3.7 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2008م.

�لهند�سية،  و�لاأعمال  �لرئي�سية كالممتلكات  �لم�سندة للاأعمال  �لتاأمين  �إعادة  �أق�ساط  يعود لارتفاع م�ستوى  �ل�سركة  �لمكت�سبة لدى  �لاأق�ساط  �إن تدني �سافي   

نظرً� لاأن �ل�سركة لم تبد�أ �أعمالها �إلا في �سبتمبر 2008م، و�إحتياطات �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة و�لتي عادة ما تكون �على خلال �لفترة �لاأولية �لتي تكون فيها 

مكتتبة.

ج(  المطالبات التي تم تكبدها

بلغ �سافي �لمطالبات �لمتكبدة خلال عام 2009م  بعد خ�سم ح�س�س �إعادة �لتاأمين و�لاحتياطات )73.4( مليون ريال �سعودي مقابل )500( �لف ريال 

�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008م. وخلال �لاثني ع�سر �سهر� �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009م، بلغ مجموع �لمطالبات �لمدفوعة من �ل�سركة )119.8( مليون 

ريال �سعودي وو�سلت عند تعديلها بالمطالبات �لم�ستردة من خلال �إعادة �لتاأمين �إلى )67.5( مليون ريال من �سافي �لمطالبات �لمدفوعة. 

د(  العمولت

�سجلت �ل�سركة �سافي عمولات مكت�سبة بقيمة 1.8 مليون ريال �سعودي خلال عام 2009م، مقارنة بح�ساب �سافي م�ساريف عمولات )0.1( مليون ريال 

�سعودي لفترة 18 �سهر� �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008م. تدفع �ل�سركة �إلى وكلائها و�سما�سرتها عمولات، وفي �لوقت نف�سه تتلقى عمولات من �سركات �إعادة 

�لتاأمين مقابل جزء �لاأق�ساط �لم�سندة �ليهم. و�لعمولات �لتي وردت من �سركات �إعادة �لتاأمين تمثل �إير�د�ت لل�سركة في مقابل �أق�ساط �لتاأمين �لم�سندة �إلى 

�سركات �إعادة �لتاأمين.

هـ(  الم�ساريف العامة

�لتاأمينية،  للعمليات  �إجمالية بلغت )65.7( مليون ريال: منها )61.9( مليون ريال  2009م م�ساريف  31 دي�سمبر  تاأ�سي�سها وحتى  �ل�سركة منذ  تكبدت 

و)3.8( مليون ريال لعمليات �لم�ساهمين، مق�سمة على �لنحو �لتالي:

   �لم�ساريف �لعمومية و�لاإد�رية    61.1 مليون ريال

2.9 مليون ريال    م�ساريف �لا�ستهلاك    

1.7 مليون ريال    �أتعاب �لتفتي�س و�لاإ�سر�ف    

بلغت تكاليف �لموظفين 29.2 مليون ريال، و�أ�سهمت بنحو 47% من �إجمالي �لم�ساريف �لت�سغيلية، بينما كان �لمبلغ �لمتبقي من �لم�ساريف يتعلق بم�ساريف 

�لت�سغيل �لاأخرى مثل �لا�ستهلاك، �لاإيجار�ت، �ل�سر�ئب �لمتقطعة، �لاإعلان، �لترويج، �لخ...

و(  النتائج ال�سافية

خلال �لفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009م، تكبدت �ل�سركة خ�سائر �سافية قدرها )22.4( مليون ريال �سعودي، وهو تح�سن ملمو�س بالن�سبة �إلى �لخ�سائرة 

 31 31 دي�سمبر 2008م و�لتي بلغت )33.4( مليون ريال. وتعود �لخ�سائر �ل�سافية للفترة �لمنتهية في  �لتي تكبدتها خلال فترة  �لـ 18 �سهرً� �لمنتهية في 

دي�سمبر 2009م �إلى تو�سع �ل�سركة وت�سمل ��ستئجار مكاتب جديدة وتوظيف وتطوير �لموظفين، وذلك مقارنة بفترة �لـ18 �سهرً� �لمنهية في 31 دي�سمبر 2008م 

حيث كانت �لخ�سارة تتكون ب�سكل �أ�سا�سي من �لم�ساريف �لعمومية و�لاإد�رية بمبلغ )27.9( مليون ريال، وم�ساريف ما قبل �لت�سغيل بمبلغ )10.5( مليون 

ريال. 
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9. 7     قائمة �لتدفقات �لنقدية

اأ(  قائمة التدفقات النقدية لعمليات التاأمين

جدول )40(: قائمة التدفقات النقدية لعمليات التاأمين

ن�سبة �لتغييركما في 2008/12/31مكما في 2009/12/31مقائمة �لتدفقات �لنقدية لعمليات �لتاأمين

الأن�سطة الت�سغيلية

--�سافي نتيجة �لفترة

-�لتعديلات لـ:

--�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة، �سافي 

100%-)19.081.817(ح�سة �لم�ساهمين من )�لعجز( �لفائ�س

)10%(2.851.6353.167.449�إ�ستهلاك

139%1.221.289511.271مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين

)508%(3.678.720)15.008.893(�لمجموع

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�سغيلية:

51%)58.687.080()88.405.444(�أق�ساط تاأمين م�ستحقة

592%)632.839()4.378.874(تكاليف �إ�ستحو�ذ موؤجلة

)177%()25.337.634(19.546.330م�ستحق من عمليات �لم�ساهمين

31%)1.149.167()1.509.463(م�ساريف مدفوعة مقدماً و�أخرى

390%40.691.9498.305.733�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة - �سافي

100%-33.833.742�حتياطي ح�سابي

100%-)33.460.107(��س�ستثمار�ت مربوطة بوحد�ت

3349%16.095.921466.702مطالبات تحت �لت�سوية، �سافي

35%994.972736.891دخل عمولات غير مكت�سبة

)29%(35.023.38749.304.621ذمم معيدي �لتاأمين 

43%10.724.9857.476.863م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون 

189%)15.837.190(14.148.505�سافي النقدية الم�ستخدمة من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة الإ�ستثمارية

)81%()10.337.563()1.971.797(�سر�ء معد�ت و�أثاث مكتبي 

)95%()35.521.197()1.817.179(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة الإ�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية

)100%(29.944.184-مبالغ م�ستحقة �إلى �سركة حليفة 

)100%(29.944.184-�سافي النقدية من الأن�سطة التمويلية

210%12.176.7083.923.431التغيرات في النقدية و�سبه النقدية

)100%(-3.923.431النقدية و�سبه النقدية عند بداية الفترة

الزيادة في النقدية و�سبه النقدية والنقدية و�سبه 

النقدية في نهاية الفترة 
16.100.1393.923.431%310

�لم�سدر: �لقو�ئم �لمالية
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قائمة التدفقات النقدية لعمليات التاأمين الأولية

   بالن�سبة للاأن�سطة الت�سغيلية: خلال �لفترة �لمنتهية بتاريخ 31 دي�سمبر 2009م، �سافي �لنقدية �لمكت�سبة في �لاأن�سطة �لت�سغيلية بلغت 14.1 

مليون ريال �سعودي مقارنة مع 15.8مليون ريال �سعودي �لتي تم �إ�ستخد�مها� خلال فترة �لـ18 �سهرً� �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008م. وفيما يتعلق 

بعمليات �لتاأمين للفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008م، كانت هذه �لتدفقات �لنقدية �لاإيجابية م�ستمدة ب�سكل رئي�سي من �لمبالغ �لم�ستحقة �لدفع 

مثل ذمم معيدي �لتاأمين )49.3( مليون ريال، و�أق�ساط غير مكت�سبة )8.3( مليون ريال، وم�ساريف �أخرى ومبالغ م�ستحقة �لدفع )7.4( 

مليون ريال. وخلال �ل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009م، �سجلت �ل�سركة تدفقات نقدية ت�سغيلية �يجابية بلغت 14.14 مليون ريال �سعودي.

للتاأمين وكذلك  �إن�سعودي  �لاأق�ساط �لم�ستحقة ترجع للاإ�ستحو�ذ على محفظة �سركة  �لزيادة في �سافي  2009م  31 دي�سمبر  �لمنتهية في  للفترة   

�أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة على ح�ساب �عمال �لتاأمين �لمكتتبة خلال عام 2009م. 

لنف�س �لفترة ، �لاإ�ستثمار�ت في �لاأور�ق �لمالية �لمربوطة بوحد�ت نيابة عن حاملي �لوثائق �لذين يختارون هذه �ل�سناديق وفقا لاحتياجاتهم   

�لفردية. هذه �لاإ�ستثمار�ت �لمربوطة بوحد�ت �سجل كاأ�سل في �لميز�نية �لعمومية مع �حتياطيات ح�سابية باعتبارها �لم�سوؤولية �لمقابلة.

   بالن�سبة للاأن�سطة الإ�ستثمارية: وخلال عام 2009م، ��ستخدمت �ل�سركة )1.97( مليون ريال �سعودي وذلك بدلًا من �لاأن�سطة �لاإ�ستثمارية �لتي 

كانت ناتجة عن �لم�ساريف �لر�أ�سمالية على �لاأجهزة �لمكتبية و�لاأثاث. ويمكن مقارنة ذلك بالتدفقات �لنقدية �لم�ستخدمة في عمليات ت�سغيلية 

بمبلغ 35.5 مليون ريال �سعودي لفترة �لـ18 �سهرً� �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008م و�لتي كانت ناتجة ب�سكل رئي�سي عن �لم�ساريف �لر�أ�سمالية 

�لمتعلقة بالاأجهزة �لمكتبية و�لاأثاث بمبلغ )10.1( مليون ريال، �إ�سافة �إلى �لنقدية �لم�ستهلكة في عمليات �لم�ساهمين و�لبالغة 25.3 مليون ريال.

   بالن�سبة للاأن�سطة التمويلية: خلال عام 2009م لم تحقق �ل�سركة �و ت�ستهلك �أي نقدية من �لاأن�سطة �لتمويلية )من حيث �سلتها بموجود�ت 

عمليات �لتاأمين(، فيما بلغت �لتدفقات �لنقدية من �لاأن�سطة �لتمويلية 29.9 مليون ريال تمثل �لمبالغ �لم�ستحقة ل�سركتها �لمنت�سبة وهي �إن�سعودي، 

وذلك عن فترة �لـ18 �سهرً� �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008م.

ب(  قائمة التدفقات النقدية للم�ساهمين

جدول )41(: قائمة التدفقات النقدية للم�ساهمين

ن�سبة �لتغييركما في 2008/12/31مكما في 2009/12/30مقائمة �لتدفقات �لنقدية للم�ساهمين

الأن�سطة الت�سغيلية

)33%()33.453.237()22.418.061(�سافي خ�سارة �لفترة

�لتعديلات لـ:

19.081.817ح�سة �لم�ساهمين من �لفائ�س )�لعجز( عمليات �لتاأمين

25%43.63634.905�إ�سفاء �لعلاوة على �لاإ�ستثمار�ت

-)303.160(�رباح بيع �إ�ستثمار�ت متاحة للبيع

)3.595.768()33.418.332()%89(

�لتغير�ت في �لموجود�ت و�لمطلوبات �لت�سغيلية:

)100%()10.053.040()22.985(وديعة نظامية 

م�ساريف مدفوعة مقدماً و�أخرى
)24.580()144.047()%83(

)177%(25.337.634)19.546.332(مبالغ م�ستحقة �إلى عمليات �لتاأمين 

م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون
3.269.81553.040%6065

�لنقدية �لم�ستخدمة في �لعمليات 
)19.919.848()18.224.745(%9

زكاة مدفوعة خلال �لفترة
-)720.117(

5%)18.994.862()19.919.848(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة الإ�ستثمارية

-2.000.000�سر�ء �إ�ستثمار�ت مقتناة حتى تاريخ �لا�ستحقاق

�سر�ء �إ�ستثمار�ت مقتناة حتى تاريخ �لا�ستحقاق
-)2.078.541(

)22%()12.010.000()9.354.091(�سر�ء �إ�ستثمار�ت متاحة للبيع  
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-10.303.160��ستبعاد �إ�ستثمار�ت متاحة للبيع

)120%()14.888.541(2.949.069�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة الإ�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية

100.000.000-�إ�سد�ر ر�أ�س �لمال 

)37%()9.545.361()6.048.397(مبالغ م�ستحقة �إلى جهة منت�سبة 

)107%(90.454.639)6.048.398(�سافي النقدية من الأن�سطة التمويلية

�سافي التغيرات في النقدية و�سبه النقدية خلال 

)141%(56.621.236)23.019.177(القترة

56.621.236النقدية و�سبه النقدية في بداية الفترة

)41%(33.602.05956.621.236النقدية و�سبه النقدية في نهاية الفترة 

المعلومات الإ�سافية غير النقدية: 

�سافي التغيرات في القيمة العادلة للاإ�ستثمارات 

)328%(111.361)253.861(المتاحة للبيع 

التدفقات النقدية الت�سغيلية من دخل الفوائد

2.886.008-  فو�ئد م�ستلمة 

�لم�سدر: �لقو�ئم �لمالية

   بالن�سبة للاأن�سطة الت�سغيلية: تكبدت �ل�سركة خ�سارة �سافية بلغت )22.3( مليون ريال �سعودي خلال عام 2009م ، و�لذي يمثل جزء� كبير� 

من �لنقدية �لم�ستخدمة في �لعمليات �لت�سغيلية بينما يمثل تح�سنًا ملمو�سًا على مدى فترة 18 �سهر� �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008 عندما تكبدت  

خ�سارة بلغت  )33.4( مليون ريال �سعودي. و�سكلت هذه �لخ�سارة �ل�سافية حو�لي 75% من �سافي �لنقدية �لم�ستخدمة في �لعمليات �لت�سغيلية 

و�لبالغة 44.8 مليون ريال، بالاإ�سافة �إلى �لوديعة �لنظامية �لبالغة 10.05 مليون ريال، و�لزكاة �لمدفوعة خلال �لفترة و�لبالغة )0.7( مليون 

ريال �سعودي.

   بالن�سبة للاأن�سطة الإ�ستثمارية: وقد بلغت �سافي �لنقدية �لمتدفقة من �لاأن�سطة �لاإ�ستثمارية خلال نف�س �لفترة )�لخا�سة بالم�ساهمين( 2.9 

مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2009م مقابل  )14.8(مليون ريال �سافي �لنقدية �لم�ستخدمة في 31 دي�سمبر 2008م، وكانت هذه �لتدفقات 

�لنقدية �ل�سادرة م�ستمدة بالكامل من �لاإ�ستثمار�ت في �سناديق �أ�سو�ق �لمال و�ل�سكوك.

   بالن�سبة للاأن�سطة التمويلية: وقد بلغت �لنقدية �لم�ستخدمة في �لاأن�سطة �لتمويلية )6( مليون ريال �سعودي للفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009م 

مقابل فترة �لـ18 �سهرً� �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008م حيث بلغت �لنقدية �لناتجة عن �لاأن�سطة �لتمويلية 90.45 مليون ريال �سعودي.

8.        �لمنتجات و�لخدمات

وفقاً للنظام �لتاأ�سي�سي لل�سركة، فاإن �أغر��س �ل�سركة تتمثل في مز�ولة �أعمال �لتاأمين �لتعاوني وكل ما يتعلق بهذه �لاأعمال من توكيلات �أو تمثيل �أو مر��سلات 

�أو و�ساطة خا�سة بالتاأمين، وذلك وفقاً لاأحكام نظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية و�لاأنظمة �ل�سارية في �لمملكة. 

تقدم �ل�سركة منتجات وخدمات �لتاأمين لتلبية متطلبات �لاأفر�د و�ل�سركات و�لموؤ�س�سات في هذ� �لمجال. �إن تقديم هذه �لمنتجات يتم بعد �لح�سول على مو�فقة 

موؤ�س�سة �لنقد على كل منتج. �إلا �أنه تجدر �لا�سارة �لى �أن �ل�سركة قد ح�سلت على مو�فقات موؤقتة فقط من موؤ�س�سة �لنقد بالن�سبة لبع�س �لمنتجات. 

1. 8    حلول �ل�سركات

مزايا الموظفين

   برنامج �لحماية �لجماعية: يغطي وفاة �أو عجز �لموظفين نتيجة حادث �أو مر�س.

   برنامج �لتاأمين �ل�سحي �لجماعي: �إن �لتاأمين �ل�سحي في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية �إجباري ومنظم من قبل مجل�س �ل�سمان �ل�سحي �لتعاوني 

وي�سمل نفقات �لا�ست�سفاء  للمر�سى �لمقيمين و�لخارجيين بما في ذلك علاج �أمر��س �لعيون و�لاأ�سنان.

   برنامج �لحو�دث �ل�سخ�سية �لجماعي: يغطي �لوفاة �لناجمة عن حادث و�لعجز �لكلي �لد�ئم و�لعجز �لجزئي �لد�ئم و�لتعوي�س �لاأ�سبوعي 

نتيجة �لتعطيل عن �لعمل بعد �لحادث.

   برنامج طو�رئ �لعمل: يغطي �لم�سئولية �لقانونية لاأ�سحاب �لعمل في �لتعوي�س لموظفيهم عن حالات �لوفاة �أو �لعجز �أو �لاإ�سابة �لناتجة عن حادث 

�أثناء �لعمل خلال فترة �لتعاقد.
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تاأمين الممتلكات والإ�سابات

   �لتاأمين �ل�سامل للممتلكات: يوفر �لحماية �ل�ساملة �سد �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لعر�سية �لتي قد تلحق بالممتلكات نتيجة لاأي �سبب بما في ذلك 

�لحريق، و�لمخاطر �لمختلفة وما ينتج عنها من �أ�سر�ر مادية لاحقة.

   �لتاأمين �سد �لحريق: يغطي �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لتي قد تلحق بالممتلكات نتيجة �لحريق و�ل�ساعقة و�لانفجار و�لكو�رث �لطبيعية وغيرها من 

�لاأخطار �لتي يمكن �إلحاقها بالوثيقة.

   �لتاأمين �سد �ل�سرقة )�ل�سطو(: يغطي �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لناتجة عن عمليات �ل�سطو بالك�سر و�لخلع لدخول �لمبنى.

�لر�سمي. كما تغطي �لخ�سارة  �لدو�م  نقلها خلال �ساعات  �أثناء  �أو  �لمودعة في �لخزنة  �لاأمو�ل  �لاأمانة: يغطي فقد�ن  �لاأمو�ل و�سمان  تاأمين     

�لمبا�سرة للاأمو�ل نتيجة �لغ�س �أو خيانة �لاأمانة من قبل �لموظفين.

   �لمركبات: يغطي �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لتي قد تلحق بال�سيار�ت �لخا�سة و�لتجارية �لتابعة لل�سركة بالاإ�سافة �إلى �لم�سئولية �لمدنية تجاه �لغير 

نتيجة حو�دث �ل�سير.

تاأمين الأخطار الهند�سية والمعمارية

   �لتاأمين �ل�سامل للمقاولات: يوفر �لتغطية �ل�ساملة �سد �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لمادية �لتي قد تلحق بالممتلكات �أو �أعمال �لمقاولات �أثناء �إن�سائها 

بما في ذلك �لمعد�ت و�لم�سئولية تجاه �لغير �أثناء فترة �لبناء.

�أثناء  بالاآلات و�لم�سنع و�لم�سروع  �لتي قد تلحق  �لمادية  �لاأ�سر�ر  �أو  �ل�ساملة �سد �لخ�سائر  �لتغطية  �لاإن�سائية: يوفر  �ل�سامل للاأعمال  �لتاأمين     

�إن�سائه، بما في ذلك �لم�سئولية تجاه �لغير �أثناء فترة �لاإن�ساء.

   تاأمين �أعطال �لاآلات و�لمعد�ت: يغطي توقف �لاأعمال �لميكانيكية �أو �لكهربائية للاآلات �أو �أعطال �لمعد�ت �لميكانيكية �أثناء �لعمل �أو �لر�حة �أو 

�أثناء عمليات �ل�سيانة.

   تاأمين �لمعد�ت �لاإلكترونية: يغطي �لخ�سائر �لتي تحدث فجاأة وب�سورة غير متوقعة وتوؤثر على تجهيز�ت �لكمبيوتر ومعد�ت �لات�سال و�لمعد�ت 

�لطبية وغيرها من �لتجهيز�ت �لاإلكترونية بما في ذلك �لاأ�سر�ر �لتي قد تلحق بو�سائط �لبيانات.

 التاأمين �سد الم�سئوليات المدنية

   �لم�سئولية تجاه �لغير: تغطي �لم�سئولية �لمدنية للم�سمون �سد �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لتي قد تلحق بحياة وممتلكات �لغير نتيجة �إهمال �لم�سمون 

�أو �أحد موظفيه. كما يمكن �إ�سافة �لم�سئولية �لمدنية لحالات �لت�سمم �لغذ�ئي.

   م�سئولية �ساحب �لعمل: تغطي �لم�سئولية �لمدنية ل�ساحب �لعمل تجاه موظفيه �سد حالات �لوفاة �أو �لاإ�سابة �أثناء �لعمل نتيجة �إهمال �أو �سرر 

غير مق�سود من �ساحب �لعمل.

   م�سئولية �لمنتجات: تغطي �لم�سئولية للم�سنع �أو �لمورد �سد �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لتي قد تلحق بحياة �أو ممتلكات �لم�ستهلك ب�سبب ��ستخد�م 

�لمنتج.

البحرية والطيران

   تاأمين �ل�سحن: يغطي �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لتي قد تلحق بكافة �أنو�ع �ل�سحنات �سو�ء كانت في عبو�ت �أو على لوحات �أو د�خل حاويات، بحرً� �أو 

جوً�، من �لموردين حول �لعالم �إلى م�ستودعات �لعملاء في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية و�لعك�س �سحيح.

   تاأمين �لهيكل: يغطي �ل�سفينة �أو �ليخت و�أجز�ئها و�لاآلات �سد مختلف �لاأخطار �لمحيطة مثل �لغرق، �لحريق، �لخ بما في ذلك �لم�سئولية �لمدنية 

تجاه �لغير.

   تاأمين �لنقل �لبري: يغطي �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لتي قد تلحق بال�سحنات �أثناء �لنقل �لبري من و�إلى م�ستودعات �لم�سمون د�خل �لمملكة �لعربية 

�ل�سعودية.

   تاأمين �لطير�ن: يغطي �لطائرة و�أجز�ءها �سد �لمخاطر �لمحيطة بما في ذلك �لم�سئولية تجاه �لغير.

الت�سهيلات الئتمانية

�أخرى كتح�سيل  �إلى تغطيات  �لت�سهيلات �لائتمانية من قبل �لد�ئن �لتجاري للم�سمون. بالاإ�سافة  تغطي �لمخاطر �لناتجة عن عدم ت�سديد     

�لديون �لتجارية و�لحماية من �لاحتيال وتوفير �ل�سمانات بما فيها �سمانات �لت�سدير.
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2. 8     حلول �لاأفر�د

الحماية والدخار )تعاوني( 

   وعد ال�ستقرار )التقاعد( 

�سمم برنامج وعد �لا�ستقر�ر لم�ساعدة �لعملاء على �لتخطيط �لم�ستقبلي ل�سنو�ت تقاعدهم. وهو برنامج �دخاري �إ�ستثماري م�سمم وفق �حتياجات كل عميل 

و ي�سمن حياة كريمة يهدف �إلى تمكين �لم�سترك في �لوقت �لمنا�سب من تاأمين مز�يا مريحة لاحتياجاته عند �لتقاعد. 

يقدم وعد �لا�ستقر�ر �لحماية للعائلة من خلال ثلاثة �أغطية �أ�سا�سية:

-  الغطاء )اأ(:

تقديم مبلغ مالي مقطوع للعائلة في حالة �لوفاة �أو في حالة �لاإعاقة �لد�ئمة �أو �لمر�س �ل�سديد.

-  الغطاء )ب(:

تاأمين دخل �سنوي يدفع لمدة 5 �سنو�ت في حالة �لوفاة �أو �لاإعاقة �لد�ئمة.

-  الغطاء )ج(:

تاأمين دخل �سنوي يدفع لكل ولد من �لاأولاد لتوفير �لم�ساريف �لمدر�سية حتى �ل�سن �لجامعي في حال �لوفاة �أو �لاإعاقة �لد�ئمة.

�إ�سافة �إلى كونه يوفر �لحماية للعائلة، فاإنه برنامج �دخاري و�إ�ستثماري، حيث يتم �إ�ستثمار �لمدخر�ت في محافظ و�سناديق �إ�ستثمارية يختارها حامل �لوثيقة 

ح�سب رغباته. 

  وعد الأجيال

»وعد �لاأجيال« هو برنامج حماية و�دخار م�سمم لم�ساعدة �لو�لدين على �لتخطيط لم�ستقبل تعليم �أبنائهم وتاأمين ر�سوم تعليمهم.  

ويمكّن هذه �لبرنامج �لو�لدين من تكوين مدخر�ت على مد�ر مدة زمنية محددة لتاأمين �لدعم �لمالي �للازم لتغطية ر�سوم �لدر��سة �لجامعية لاأبنائهم.

وفي حالة وقوع حادث موؤ�سف، يمكن للبرنامج توفير �أغطية �لحماية �لتالية:

    تغطية �لم�ساريف �لمدر�سية: دخل �سنوي يدفع للاأبناء لغاية و�سولهم ل�سن جامعي متفق عليه، وذلك في حالة �لوفاة �أو �لعجز �لكلي �لد�ئم.

   �لتنازل عن �لم�ساهمات: �ستو��سل �ل�سركة بالنيابة عن �لعميل دفع م�ساهمات �لادخار ح�سبما هو مخطط له مبدئياً في حالة �لوفاة �أو �لعجز 

�لكلي �لد�ئم.

و�سيتم �إ�ستثمار �لمدخر�ت في محافظ �أو �سناديق �إ�ستثمارية يختارها حامل �لوثيقة ح�سبما يف�سله.

  وعد الأ�سرة

»وعد �لاأ�سرة« هو برنامج حماية ب�سيط يوفر للعائلة �لحماية من �لاأو�ساع غير �لمتوقعة �لتي قد تلحق �ل�سرر بنوعية �لحياة �لتي يعي�سونها، ويوفر �لبرنامج 

مبلغًا ماليًا مقطوعًا في حالة �لوفاة �أو دفعات �سنوية في حالة �لاإعاقة �لكلية �لد�ئمة.

الممتلكات والإ�سابات والتاأمين ال�سحي

  تاأمين الممتلكات

�أو �لور�سة بما في ذلك �لاأثاث و�لمعد�ت و�لب�سائع وغيرها من �لممتلكات. ومن  �أو �لمكتب  �أو �لمتجر  برنامج تاأمين �سامل للممتلكات لحماية �لمنزل 

مميز�ت هذ� �لبرنامج:

    �أنه يغطي �لاأ�سر�ر �لمادية �لناتجة عن �ل�سرقة و�لحريق و�لانفجار و�ل�سو�عق و��سطد�م �ل�سيار�ت و�سقوط �لمركبات �لجوية و�لهز�ت �لاأر�سية 

و�أ�سر�ر �لمياه و�ل�سرقة وغيرها.

   �لمرونة: حيث يمكن تغيير �لخطة ح�سب طلب �لعميل من حيث �لمبلغ �لمغطى ومجال �لتغطية.

  تاأمين ال�سيارة )المركبات(

تقدم مجموعة و��سعة من �لتغطيات �لتي توفر للفرد �لر�حة �أثناء �لقيادة. تغطية �ساملة �سد �لخ�سائر �أو �لاأ�سر�ر �لتي قد تلحق بالمركبة �لموؤمن 

عليها، و�لم�سئولية تجاه �لغير، �سو�ء �سد �لاإ�سابات �لج�سدية �أو �لاأ�سر�ر �لتي قد تلحق بممتلكات �لغير ب�سبب �لمركبة �لموؤمن عليها.

   تاأمين �لحو�دث �ل�سخ�سية 

حل تاأميني يتميز بالمرونة للحماية من �لحو�دث ويتيح للم�سترك �لا�ستمر�ر في رعاية عائلته. �إن تاأمين �لحو�دث �ل�سخ�سية هو عبارة عن برنامج 

تاأمين �سد �لحو�دث حول �لعالم مخ�س�س للعائلات، وي�ساعد على تخفيف �لعبء �لمالي ب�سبب وقوع حادث غير متوقع.
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   تاأمين ال�سفر

مع تاأمين �ل�سفر وبالتعاون مع �سركة مونديال �أ�سي�ستان�س �لر�ئدة عالمياً في مجال تاأمين �ل�سفر، تقدم �ل�سركة دعماً �ساملًا وتاأمين �سفر م�سمون 

ي�سمل:

    �لم�ساريف �لمتعلقة بالحالات �لطبية �لطارئة �أو �لا�ست�سفاء �أثناء �ل�سفر

     م�ساريف �لعناية �لطارئة بالاأ�سنان

     �لاإعادة �إلى �لوطن في حالة مر�س خطير �أو حادث

     ن�سائح طبية �أثناء �ل�سفر

     معلومات �سياحية نافعة

     �إر�سال �لاأدوية �لم�ستعجلة

-  بالاإ�سافة �إلى �لعديد من �لمز�يا �لاأخرى.

   التاأمين ال�سحي

�إن �لتاأمين �ل�سحي هو عبارة عن خطة تاأمين �سحي �أ�سا�سية مع مجموعة متنوعة من �لتغطيات �لاختيارية لتنا�سب متطلبات �لعميل وت�سمل:

   �لتغطية د�خل �لم�ست�سفيات: تطبق هذه �لتغطية في �لحالات �لتي تطلب �لتنويم في �لم�ست�سفى وخدمات �لطو�رئ و�لعمليات �لجر�حية

   �لتغطية خارج �لم�ست�سفى: تت�سمن ��ست�سارة �لطبيب و�لاأدوية و�لتحليل و�لفحو�سات �لت�سخي�سية �لتي لا تحتاج �إلى �لتنويم

   �لمز�يا �لاإ�سافية: �لحمل و�لولادة وعلاج �أمر��س �لعيون وعلاج �لاأ�سنان

   �سبكة �لم�ست�سفيات: توفر �ل�سركة �سبكة و��سعة من �لم�ست�سفيات و�لعياد�ت في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

حلول التاأمين البنكي للاأفراد

  الأنجال )التعليم(

�لاأنجال« هو برنامج حماية و�دخار يقدم من خلال فريق توزيع خدمات �لتاأمين لدى �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي ، وهذ� �لبرنامج م�سمم للادخار 

لاأجل تعليم �لاأبناء.

بين  من  �لاختيار  خلال  من  �لوثيقة،  ل�ساحب  �لاإ�ستثمارية  للاإ�ستر�تيجية  وفقاً  �لمدخرة  �لمبالغ  �إ�ستثمار  خلاله  من  يتم  �إ�ستثماري،  برنامج  وهو 

مجموعة من �لمحافظ/�ل�سناديق �لاإ�ستثمارية �لمقترحة من قبل �ل�سركة.

ن عليه، �أو ح�سول �إعاقة د�ئمة له )�ختياري(، ف�ستو��سل �ل�سركة دفع �لاأق�ساط ح�سب  كما �أن �لبرنامج يوفر �لحماية: حيث �أنه في حالة وفاة �لموؤمَّ

�لبرنامج �لاأولي وحتى تاريخ �لا�ستحقاق.

  الغد )التقاعد(

�لغد« هو برنامج حماية و�دخار يقدم من خلال فريق توزيع خدمات �لتاأمين لدى �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي، وهذ� �لبرنامج م�سمم للح�سول على 

مز�يا �لتقاعد عند �كتماله.

وهو برنامج �إ�ستثماري، يتم من خلاله �إ�ستثمار �لمبالغ �لمدخرة وفقاً للاإ�ستر�تيجية �لاإ�ستثمارية ل�ساحب �لوثيقة، وذلك من خلال �لاختيار من بين 

مجموعة من �لمحافظ/�ل�سناديق �لاإ�ستثمارية �لمقترحة من قبل �ل�سركة.

ن عليه، ف�ستقوم �ل�سركة بدفع كامل �لمبلغ �لمطلوب �لموؤمن عليه للعائلة. �أما في حالة  كما �أن �لبرنامج يوفر �لحماية: حيث �أنه في حالة وفاة �لموؤمَّ

�لاإعاقة �لكاملة �لد�ئمة )�ختياري( ف�سيتم دفع مبلغ �لتاأمين على خم�سة )5( �أق�ساط �سنوية.

  تكافل الأنجال )تعليم(

تكافل �لاأنجال« هو برنامج �دخار للتعليم م�سمم لاأجل تاأمين تعليم للاأبناء.

وهو برنامج �إ�ستثماري، يتم من خلاله �إ�ستثمار �لمبالغ �لمدخرة وفقاً للاإ�ستر�تيجية �لاإ�ستثمارية ل�ساحب �لوثيقة، وذلك من خلال �لاختيار من بين 

مجموعة من �لمحافظ/�ل�سناديق �لاإ�ستثمارية �لمقترحة من قبل �ل�سركة و�لمتو�فقة مع �ل�سريعة �لاإ�سلامية.

ن عليه، �أو ح�سول �إعاقة د�ئمة له )�ختياري(، ف�ستو��سل �ل�سركة دفع �لاأق�ساط ح�سب  كما �أن �لبرنامج يوفر �لحماية، حيث �أنه في حالة وفاة �لموؤمَّ

�لبرنامج �لاأولي من �أجل تعليم �لاأبناء.
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  تكافل الغد )تقاعد(

تكافل �لغد« هو برنامج �دخار للتقاعد م�سمم للادخار ل�سن �لتقاعد مع  توفير حماية للاأ�سرة.

وهو برنامج �إ�ستثماري، يتم من خلاله �إ�ستثمار �لمبالغ �لمدخرة وفقاً للاإ�ستر�تيجية �لاإ�ستثمارية ل�ساحب �لوثيقة، وذلك من خلال �لاختيار من بين 

مجموعة من �لمحافظ/�ل�سناديق �لاإ�ستثمارية �لمقترحة من قبل �ل�سركة و�لمتو�فقة مع �ل�سريعة �لاإ�سلامية.

ن عليه، ف�ستقوم �ل�سركة بدفع كامل مبلغ �لتغطية �لمتفق عليه للعائلة كمبلغ مقطوع. �أما  كما �أن �لبرنامج يوفر �لحماية، حيث �أنه في حالة وفاة �لموؤمَّ

قي حالة �لاإعاقة �لكاملة �لد�ئمة )�ختياري( ف�سيتم دفع مبلغ �لتاأمين على خم�سة )5( �أق�ساط �سنوية.

9.       ملخ�س �لنظام �لاأ�سا�سي

�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني هي �سركة م�ساهمة عامة م�سجلة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية بال�سجل �لتجاري رقم 1010235601 بموجب �لقر�ر 

�لوز�ري رقم 142 وتاريخ 1428/6/8هـ )�لمو�فق 2007/6/24م( ووفقاً للمر�سوم �لملكي رقم م/60 وتاريخ 1427/9/18هـ )�لمو�فق 2006/10/11م(.

اأغرا�س ال�سركة 

�لقيام وفقاً لاأحكام نظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية و�لاأنظمة �ل�سارية في �لمملكة بمز�ولة �أعمال �لتاأمين �لتعاوني وكل ما يتعلق بهذه 

�لاأعمال من �إعادة تاأمين �أو توكيلات �أو تمثيل �أو مر��سلات �أو و�ساطة، ولل�سركة �أن تقوم بجميع �لاأعمال �لتي يلزم �لقيام بها لتحقيق �أغر��سها �سو�ء في 

مجال �لتاأمين �أو �إ�ستثمار �أمو�لها، و�أن تقوم بتملك وتحريك �لاأمو�ل �لثابتة و�لنقدية �أو بيعها �أو ��ستبد�لها �أو تاأجيرها  مبا�سرة �أو بو��سطة �سركات توؤ�س�سها 

�أو ت�ستريها �أو بالا�ستر�ك مع جهات �أخرى وذلك وفقاً لاأحكام �ل�سريعة �لاإ�سلامية.يجوز لل�سركة �أن تمتلك ويكون لها م�سالح �أو ت�سارك باأية طريقة مع �أية 

من�ساأة �أخرى تز�ول ن�ساطات م�سابهة �أو ن�ساطات مالية �أخرى مما قد ي�ساعد �ل�سركة على تحقيق �أهد�فها، كما يجوز لل�سركة �لاندماج مع تلك �لمن�ساآت �أو 

�لا�ستحو�ذ عليها، بحيث تنطبق كل تلك �لاأمور �سو�ء د�خل �لمملكة �أو خارجها.

مدة ال�سركة

مدة �ل�سركة هي 99 �سنة ميلادية تبد�أ �عتبارً� من تاريخ �سدور قر�ر وز�ري باإعلان تاأ�سي�سها. يجوز د�ئماً تمديد فترة �ل�سركة بقر�ر �سادر عن �لجمعية 

�لعامة غير �لعادية قبل �نتهاء مدتها ب�سنة و�حدة على �لاأقل.

راأ�سمال ال�سركة

يبلغ ر�أ�س مال �ل�سركة )100.000.000( مائة مليون ريال �سعودي مق�سمة �إلى )10.000.000( ع�سرة ملايين �سهم مت�ساوية �لقيمة بقيمة ��سمية قدرها 

)10( ع�سرة ريالات �سعودية لكل �سهم.

الكتتاب الأولي العام

�كتتب موؤ�س�سو� �ل�سركة ب�ستة ملايين وت�سعمائة �ألف )6.900.000( �سهم من �أ�سهم �ل�سركة بقيمة ت�سعة و�ستين مليون )69.000.000( ريال �سعودي، 

�ألف  ومائة  ثلاثة ملايين  فعددها  �لمتبقية  �لاأ�سهم  �أما  �ل�سركة.  تاأ�سي�س  بالكامل عند  قيمتها  بدفع  وقامو�  �لعادية،  �ل�سركة  �أ�سهم  69% من مجموع  تمثل 

�ل�سامي  �لاأمر  �سدور  بعد  �لاأولي  �لعام  للاكتتاب  طرحها  تم  وقد  �سعودي.  ريال   )31.000.000( مليون  وثلاثون  و�حد  وقيمتها  �سهم   )3.100.000(

بالمو�فقة على تاأ�سي�س �ل�سركة. وقد تم �لاكتتاب في تلك �لاأ�سهم بالكامل فورً� عندما طرحتها �ل�سركة للاكتتاب. وبذلك تكون �أ�سهم �ل�سركة قد �كتملت 

وبلغت 10.000.000�سهم.

تداول الأ�سهم والقيود على تداولها 

�إن �أ�سهم �ل�سركة قابلة للتد�ول وفقاً للقو�عد و�للو�ئح و�لتعليمات �ل�سادرة عن هيئة �ل�سوق �لمالية.

خف�س راأ�سمال ال�سركة

يجوز �إنقا�س ر�أ�س مال �ل�سركة بقر�ر من �لجمعية �لعامة غير �لعادية �إذ� ز�د عن حاجتها �أو منيت بخ�سائر )وبعد �لح�سول على مو�فقة �لجهات �لمعنية(. 

و�أثر �لتخفي�س على هذه  �ل�سركة  �لتي على  �لاإلتز�مات  ويجوز فقط �تخاذ هذ� �لقر�ر بعد �سماع تقرير مر�جع �لح�سابات عن �لاأ�سباب �لموجبة له وعن 

�لاإلتز�مات ومع مر�عاة نظام �ل�سركات، على �أن يبين �لقر�ر طريقة �لتخفي�س. و�إذ� ما تم �إنقا�س ر�أ�س �لمال نتيجة لتجاوزه متطلبات �ل�سركة يجب دعوة 

د�ئني �ل�سركة لتقديم �عتر��سهم خلال 60 يوماً من تاريخ قر�ر �إنقا�س ر�أ�س �لمال في جريدة يومية ت�سدر في موقع �لمكتب �لرئي�سي لل�سركة. �إذ� �عتر�س �أي 

د�ئن على �إنقا�س ر�أ�س �لمال وقدم �إلى �ل�سركة خلال �لفترة �لمذكورة م�ستند�ت مطالبته، وجب على �ل�سركة �أن تدفع دينه بالكامل �إذ� حل موعد ��ستحقاقه 

وتقديم �سمان منا�سب لدفع �لدين �إذ� كان �لدين �آجلًا.
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ت�سكيل مجل�س الإدارة

يدير �ل�سركة مجل�س �إد�رة مكون من )8( ثمانية �أع�ساء تعينهم �لجمعية �لعامة �لعادية لمدة لا تتجاوز ثلاث �سنو�ت. ولا يجب �أن يخل هذ� �لتعيين بحقوق 

�ل�سخ�س �لاعتباري في تغيير ممثله في �لمجل�س. و��ستثناء من ذلك تم تعيين مجل�س �لاإد�رة �لاأول من قبل �لجمعية �لتاأ�سي�سية لفترة ثلاثة �سنو�ت �عتبارً� 

من تاريخ �لقر�ر �لوز�ري �لذي يعلن تاأ�سي�س �ل�سركة.

اأ�سهم مجل�س الإدارة

على كل ع�سو مجل�س �إد�رة �إعطاء �أ�سهم بقيمة ��سمية لا تقل عن 5.000 ريال مقابل �لعقود �لتي قد تبرمها مع �ل�سركة، و�لتي �عتمدت من �لجمعية �لعامة 

�لعادية. �إن �لحق في م�سك هذه �لاأ�سهم ي�سمل �أرباحها، �إن وجدت.

الع�سوية ال�ساغرة في مجل�س الإدارة

تنتهي ع�سوية مجل�س �لاإد�رة بانتهاء مدة �لتعيين �أو �لا�ستقالة �أو �لوفاة �أو بالعزل �أو حرمان �لع�سو من حقوقه وفقاً لاأي قو�نين �أو نظم �سارية �أو ح�سبما 

تو�فق عليه �لجمعية �لعامة �لعادية. كما تبطل ع�سوية مجل�س �لاإد�رة �إذ� تغيب �لع�سو عن ثلاث �جتماعات متتالية للمجل�س دون مبرر، �أو �إذ� �أعلن �لع�سو 

�إفلا�سه �أو �إع�ساره �أو طلب ت�سوية مع د�ئنيه �أو توقف عن دفع ديونه، �أو �إذ� فقد �أهليته �لعقلية، �أو ثبت �أنه �رتكب فعلًا مخلًا بال�سرف �أو غير �أخلاقي �أو 

�سدر بحقه تهمة بالتزوير.

�أن يتم �لح�سول على تقديم هذ� �لتعيين للمو�فقة من قبل  �أن يعين ع�سوً� موؤقتاً بدلًا منه ب�سرط  �إذ� �سغرت وظيفة ع�سو مجل�س �لاإد�رة يجوز للمجل�س 

�لجمعية �لعامة �لعادية لل�سركة خلال �جتماعها �لاأول �لذي يلي �لتعيين.

�سلاحيات مجل�س الإدارة

مع عدم �لم�سا�س ب�سلاحيات �لجمعية �لعامة يتمتع مجل�س �لاإد�رة باأو�سع �ل�سلاحيات لاإد�رة �سئون �ل�سركة و�أعمالها. ويجوز كذلك لمجل�س �لاإد�رة �أن يفو�س 

بع�س �لمهام �لمحددة �إلى ع�سو �أو �أكثر من �أع�سائه �أو �إلى �لغير.

اللجنة التنفيذية

ي�سكل مجل�س �لاإد�رة لجنة تنفيذية لا يقل عدد �أع�سائها عن )3( ثلاثة �أع�ساء ولا يزيد عن )5( خم�سة �أع�ساء، ويختار �أع�ساء �للجنة �لتنفيذية من بينهم 

رئي�س �للجنة �لذي ير�أ�س �جتماعاتها، وفي حالة غيابه تختار �للجنة رئي�ساً موؤقتاً لها من بين �أع�سائها �لحا�سرين. ولع�سو �للجنة �لتنفيذية �أن ينيب عنه 

ع�سو �آخر له �لحق بالت�سويت ولثلاث �جتماعات فقط، وتكون مدة ع�سوية �للجنة �لتنفيذية هي مدة �لع�سوية في �لمجل�س، ويملاأ �لمجل�س �لمركز �لذي يخلو 

في �للجنة �لتنفيذية.

ومع مر�عاة �أي تعليمات ت�سعها موؤ�س�سة �لنقد �أو ي�سعها مجل�س �إد�رة �ل�سركة، تبا�سر �للجنة �لتنفيذية كل �ل�سلطات �لتي تقررها �لموؤ�س�سة �أو �لمجل�س، وتعاون 

�للجنة �لتنفيذية ع�سو مجل�س �لاإد�رة �لمنتدب �أو �لمدير �لعام في حدود �ل�سلطات �لمقررة لها.

لا يكون �جتماع �للجنة �لتنفيذية �سحيحاً �إلا �إذ� ح�سره �ثنان على �لاأقل بطريق �لاأ�سالة �أو �لاإنابة ب�سرط �أن لا يقل عدد �لحا�سرين باأنف�سهم عن �ثنين. 

وت�سدر قر�ر�ت �للجنة �لتنفيذية بالاإجماع وفي حالة �لخلاف ت�سدر باأغلبية �أ�سو�ت ثلاث �أرباع �لاأع�ساء �لحا�سرين و�لممثلين. 

تعقد �للجنة �جتماعاتها من وقت لاآخر كلما ر�أى رئي�سها �سرورة عقدها على �أن تعقد �ستة �جتماعات على �لاأقل �سنوياً، ويُعقد �لاجتماع في �أي وقت �إذ� طلب 

ذلك �ثنان من �لاأع�ساء على �لاأقل. وي�سدر �لقر�ر بالمو�فقة على �لاجتماع �إذ� و�فق عليه كتابة �ثنان من �أع�ساء �للجنة. 

رئي�س مجل�س الإدارة والع�سو المنتدب

يعين مجل�س �لاإد�رة من بين �أع�سائه رئي�ساً له، ويعين ع�سوً� منتدباً لل�سركة، ولرئي�س �لاإد�رة و�لع�سو �لمنتدب حق �لتوقيع عن �ل�سركة. ويخت�س رئي�س مجل�س 

�لاإد�رة و�لع�سو �لمنتدب بتمثيل �ل�سركة �أمام �لق�ساء و�لغير ولاأي منهما حق توكيل �لغير في عمل �أو �أعمال معينة، ويتولى �لع�سو �لمنتدب �لاإد�رة �لتنفيذية 

لل�سركة.

�سكرتير مجل�س الإدارة وم�ست�سار مجل�س الإدارة

يعين مجل�س �لاإد�رة �سكرتيرً� للمجل�س، كما يجوز للمجل�س �أن يعين م�ست�سارً� للمجل�س لم�ساعدته على ت�سريف �أمور �ل�سركة، ويقرر �لمجل�س مكافاآتهما.

اجتماعات وقرارات مجل�س الإدارة

�أن يجتمع  �لمجل�س،  على  �لمجل�س من قبل ع�سوين في  رئي�س  �إلى  بناء على طلب مقدم  �أو  �لاإد�رة  رئي�س مجل�س  �لاإد�رة بدعوة موجهة من  يجتمع مجل�س 
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�لمجل�س �أربع مر�ت على �لاأقل خلال �ل�سنة �لمالية، ولا يجوز �أن تنق�سي �أربعة �أ�سهر بدون �نعقاد �جتماع للمجل�س.  ولا يكون �لاجتماع �سحيحاً �إلا �إذ� ح�سره، 

بالاأ�سالة �أو �لاإنابة ثلث �لاأع�ساء على �لاأقل. وت�سدر قر�ر�ت �لمجل�س باأغلبية ثلثي �لاأع�ساء �لحا�سرين بالاأ�سالة �أو �لاإنابة.

لجنة المراجعة

ي�سكل مجل�س �لاإد�رة لجنة للمر�جعة لا يقل عدد �أع�سائها عن )3( �أع�ساء ولا يزيد عن )5( خم�سة �أع�ساء من غير �لمديرين �لتنفيذيين على �أن يكون 

�أغلبهم من خارج مجل�س �لاإد�رة وح�سبما تقرره موؤ�س�سة �لنقد ووز�رة �لتجارة و�ل�سناعة و�لهيئة.

مكافاآت مجل�س الإدارة 

تكون مكافاآت رئي�س مجل�س �لاإد�رة مقابل �لخدمات �لتي يقوم بها مبلغ )180.000( مائة وثمانون �ألف ريال �سعودي �سنوياً، كما تكون مكافاأة كل ع�سو من 

�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة مقابل �لخدمات �لتي يقوم بها مبلغ )120.000( مائة وع�سرون �ألف ريال �سعودي �سنوياً.

ويدفع لكل من �لرئي�س وكل ع�سو مبلغ )3.000( ثلاثة �آلاف ريال �سعودي عن كل �جتماع يح�سره من �جتماعات �لمجل�س. 

كما تدفع �ل�سركة لكل من رئي�س و�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �لنفقات �لفعلية �لتي يتكبدها رئي�س و�أع�ساء �لمجل�س من �أجل ح�سور �جتماعات �لمجل�س �أو �للجنة 

�لتنفيذية بما في ذلك م�سروفات �ل�سفر و�لاإقامة و�لاإيو�ء. 

وفي كل �لاأحو�ل لا يجوز �أن يزيد مجموع ما ي�سرف للرئي�س و�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة عن 5% من �سافي �أرباح �ل�سركة. ويجب على �ل�سركة �لتاأكد من �إر�سال 

كافة �لتفا�سيل �لكتابية للمكافاآت و�لتعوي�سات �لمقترحة لجميع �لم�ساهمين قبل �نعقاد �لجمعية �لعامة �لتي تطرح فيها تلك �لمكافاآت و�لتعوي�سات للت�سويت 

عليها، كما �أنه على �ل�سركة �لتاأكد من مو�فقة �لجمعية �لعامة على �سروط �لمكافاآت و�لتعوي�سات في جمعية عامة لا يكون لع�سو مجل�س �لاإد�رة �لمعني �أو �أحد 

كبار �لمدر�ء �لتنفيذيين حق �لت�سويت فيها على هذه �لقر�ر�ت.

الجمعية العامة

�لجمعية �لعامة �لمكونة تكويناً �سحيحاً تمثل جميع �لم�ساهمين، وتنعقد في �لمدينة �لتي يقع فيها �لمركز �لرئي�سي لل�سركة. يحق لكل م�ساهم ح�سور �جتماع 

�لجمعية �لعامة �لتاأ�سي�سية بالاأ�سالة �أو بالوكالة ب�سرف �لنظر عن عدد �لاأ�سهم �لتي يحملها، كما يحق للم�ساهم �لذي يحمل على �لاأقل 20 �سهماً ح�سور 

�أع�ساء مجل�س  با�ستثناء  بالنيابة عنه  �لاجتماع  �آخر بح�سور  توكيل م�ساهم  له  �لعادية، ويجوز  �لعامة غير  �لعادية و�لجمعية  �لعامة  �جتماعات �لجمعية 

�لاإد�رة. 

ن�ساب الجمعية العامة العادية

�لن�ساب في  �لاأقل، فاإذ� لم يتوفر هذ�  �ل�سركة على  ر�أ�سمال  �إذ� ح�سره م�ساهمون يمثلون ن�سف  �إلا  �لعادية �سحيحاً  �لعمومية  لا يكون �جتماع �لجمعية 

�لاجتماع وجهت �لدعوة �إلى �جتماع ثان يعقد خلال �لثلاثين يوماً �لتالية للاجتماع �ل�سابق وتن�سر هذه �لدعوة بالطريقة �لمن�سو�س عليها في �لمادة 88 من 

نظام �ل�سركات �ل�سعودي، ويعتبر �لاجتماع �لثاني �سحيحاً �أياً كان عدد �لاأ�سهم �لممثلة فيه.

ن�ساب الجمعية العامة غير العادية

لا يكون �جتماع �لجمعية �لعمومية غير �لعادية �سحيحاً �إلا �إذ� ح�سره م�ساهمون يمثلون ن�سف ر�أ�سمال �ل�سركة على �لاأقل، فاإذ� لم يتوفر هذ� �لن�ساب في 

�لاجتماع �لاأول يتم عقد �جتماع �آخر خلال 30 يوماً بنف�س �لطريقة �لمن�سو�س عليها في �لفقرة �ل�سابقة، ويكون �لاجتماع �لثاني �سحيحاً �إذ� ح�سره عدد 

من �لم�ساهمين يمثل ربع ر�أ�س �لمال على �لاأقل.

الت�سويت

�أن  �أو مف�سلة، فاإنه يجب  �أ�سهم عينية  �لقر�ر يتعلق بتقييم  �إذ� كان  �أنه  �لممثلة فيها. غير  �أ�سو�ت �لاأ�سهم  باأغلبية  �لعادية  �لعامة  تُتخذ قر�ر�ت �لجمعية 

يح�سل على ثلثي )2/3( عدد �أ�سو�ت �لم�ساهمين في �لاأ�سهم �لنقدية �لممثلة في �لاجتماع بعد خ�سم �أ�سو�ت �لاأ�سهم �لعينية �أو �لاأ�سهم �لمف�سلة، بحيث لا 

يكون لهوؤلاء �لم�ساهمين �أي �أ�سو�ت في تلك �لقر�ر�ت، حتى لو كانت بحوزتهم �أ�سهم نقدية. وتتخذ قر�ر�ت �لجمعية �لعامة غير �لعادية باأغلبية ثلثي �لاأ�سهم 

�لممثلة في �لاجتماع. غير �أنه �إذ� كان �لقر�ر �لمطلوب �تخاذه يتعلق بزيادة �أو �إنقا�س ر�أ�سمال �ل�سركة، �أو تمديد مدتها، �أو حلها قبل �نق�ساء �أجلها �لمحدد 

في نظامها �لاأ�سا�سي �أو �ندماجها مع �سركة �أو موؤ�س�سة �أخرى، �أو تعديل نظامها �لاأ�سا�سي، فاإن هذ� �لقر�ر لا يكون نافذً� �إلا �إذ� �تخذ باأغلبية ثلاثة �أرباع 

)3/4( �لاأ�سو�ت �لممثلة في �لاجتماع.

تعيين مراجعي الح�سابات

تعين �لجمعية �لعامة �سنوياً �ثنين من مر�جعي �لح�سابات �لمرخ�س لهم بمز�ولة �لمهنة في �لمملكة وتحدد �أتعابهما ويجوز لها �إعادة تعيينهما.
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الطلاع على ال�سجلات

لمر�جع �لح�سابات في كل وقت حق �لاطلاع على دفاتر �ل�سركة و�سجلاتها وغير ذلك من �لوثائق، وله �أن يطلب �لمعلومات و�لاإي�ساحات �لتي يرى �سرورة 

�لح�سول عليها، وله �أي�ساً �أن يتحقق من �أ�سول �ل�سركة وخ�سومها.

تقرير مراجع الح�سابات

يقدم مر�قب �لح�سابات �إلى �لجمعية �لعامة �ل�سنوية تقريرً� ي�سمنه موقف �ل�سركة من تمكينه من �لح�سول على �لبيانات و�لاإي�ساحات �لتي طلبها، وما 

يك�سفه من مخالفات لاأحكام نظام �ل�سركات و�لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة ور�أيه في مدى مطابقة ح�سابات �ل�سركة للو�قع.

ال�سنة المالية

تبد�أ �سنة �ل�سركة �لمالية من �لاأول من يناير وتنتهي بنهاية دي�سمبر من نف�س �ل�سنة.

الح�سابات ال�سنوية

يعد مجل�س �لاإد�رة في نهاية كل �سنة مالية جردً� لقيمة �أ�سول �ل�سركة وخ�سومها في �لتاريخ �لمذكور، كما يعد �لقو�ئم �لمالية وتقريرً� عن ن�ساط �ل�سركة 

ومركزها �لمالي عن �ل�سنة �لمالية �لمنق�سية. ويت�سمن هذ� �لتقرير �لطريقة �لتي يقترحها لتوزيع �لاأرباح �ل�سافية    لتلك �ل�سنة �لمالية. ويقوم مجل�س �لاإد�رة 

باإعد�د �لقو�ئم �لمذكورة قبل �أربعين )40( يوماً على �لاأقل من موعد �نعقاد �جتماع �لجمعية �لعامة �لعادية �ل�سنوي، وي�سع �لمجل�س هذه �لوثائق تحت ت�سرف 

مر�جع ح�سابات �ل�سركة قبل �لموعد �لمقرر لانعقاد �لجمعية بخم�سة وخم�سين )55( يوماً على �لاأقل. ويقوم رئي�س مجل�س �لاإد�رة بتوقيع و�إيد�ع ن�سخ �لوثائق 

�لم�سار �إليها في �لمركز �لرئي�سي لل�سركة تحت ت�سرف �لم�ساهمين قبل �لموعد �لمقرر لانعقاد �لجمعية �لعامة بخم�سة وع�سرين )25( يوماً على �لاأقل. وعلى 

رئي�س مجل�س �لاإد�رة �أن ين�سر في �سحيفة توزع في �لمركز �لرئي�سي لل�سركة �لقو�ئم �لمالية وخلا�سة و�فية من تقرير مجل�س �لاإد�رة و�لن�س �لكامل لتقرير 

مر�قب �لح�سابات و �أن ير�سل �سورة من هذه �لوثائق �إلى �لاإد�رة �لعامة لل�سركات قبل �نعقاد �لجمعية �لعامة بخم�سة وع�سرين )25( يوماً على �لاأقل.

ح�سابات عمليات التاأمين

فرد ح�سابات لعمليات �لتاأمين منف�سلة عن قائمة �لدخل �لخا�سة بالم�ساهمين، وفقاً للتفا�سيل �لتالية:

   يفرد ح�ساب للاأق�ساط �لمكت�سبة وعمولات �إعادة �لتاأمين و�لعمولات �لاأخرى؛ 

   ويفرد ح�ساب للتعوي�سات �لمتكبدة من �ل�سركة؛

   يحدد في نهاية كل عام �لفائ�س �لاإجمالي �لذي يمثل �لفرق بين مجموع �لاأق�ساط و�لتعوي�سات مح�سوماً منه �لم�ساريف �لت�سويقية و�لاإد�رية 

و�لت�سغيلية و�لمخ�س�سات �لفنية �للازمة ح�سب �لتعليمات �لمنظمة لذلك؛ 

   يكون تحديد �لفائ�س �ل�سافي على �لوجه �لتالي: ي�ساف للفائ�س �لاإجمالي �لو�رد في �لفقرة )3( �أعلاه �أو يخ�سم منه ما يخ�س �لموؤمن لهم من 

عائد �لاإ�ستثمار بعد �حت�ساب ما لهم من عو�ئد وخ�سم ما عليهم من م�ساريف محققة؛ 

   توزيع �لفائ�س �ل�سافي كالاآتي: توزع ع�سرة في �لمائة )10%( مبا�سرةً على �لموؤمن لهم �أو ن�سبة �أعلى يحددها مجل�س �لاإد�رة وتحويل �لباقي �إلى 

قو�ئم دخل �لم�ساهمين.

قائمة دخل الم�ساهمين

تكون �أرباح �لم�ساهمين من عائد �إ�ستثمار �أمو�ل �لم�ساهمين وفقاً للقو�عد �لتي ي�سعها مجل�س �لاإد�رة. وتكون ح�سة �لم�ساهمين من �لفائ�س �ل�سافي ح�سبما 

ورد في �لفقرة )5( من هذه �لمادة.

توزيع الأرباح ال�سنوية

توزع �أرباح �لم�ساهمين على �لنحو �لتالي:

1- توزيع �لزكاة و�سريبة �لدخل �لمقررة.

2- يجنب )20%( من �لاأرباح �ل�سافية لتكوين �حتياطي نظامي، ويجوز للجمعية �لعامة �لعادية وقف هذ� �لتجنيب متى بلغ �لاحتياطي �لمذكور �إجمالي 

ر�أ�س �لمال �لمدفوع.

3- للجمعية �لعامة �لعادية بناء على �قتر�ح مجل�س �لاإد�رة �أن تجنب ن�سبة مئوية من �لاأرباح �ل�سنوية �ل�سافية لتكوين �حتياطي �إ�سافي وتخ�سي�سه 

لغر�س �أو �أغر��س معينة تقررها �لجمعية �لعامة.

4- يوزع من �لباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين لا تقل عن )5%( من ر�أ�س �لمال �لمدفوع.

5- يوزع �لباقي بعد ذلك على �لم�ساهمين كح�سة في �لاأرباح �أو يحول �إلى ح�ساب �لاأرباح �لمبقاة.

6- يجوز بقر�ر من مجل�س �لاإد�رة توزيع �أرباح دورية تخ�سم من �لاأرباح �ل�سنوية �لمحددة في �لفقرة )4( �لو�ردة �أعلاه وفقا للقو�عد �لمنظمة لذلك 

و�ل�سادرة من �لجهات �لمخت�سة.
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خ�سائر ال�سركة

�إذ� بلغت خ�سائر �ل�سركة ثلاث �أرباع ر�أ�س �لمال وجب على �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة دعوة �لجمعية �لعامة غير �لعادية للنظر في ��ستمر�ر �ل�سركة �أو حلها قبل 

�أجلها �لمعين في �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة، وين�سر قر�ر �لجمعية في جميع �لاأحو�ل في �لجريدة �لر�سمية.

حل ال�سركة وت�سفيتها

تنق�سي �ل�سركة بانق�ساء �لمدة �لمحددة لها وفقاً لهذ� �لنظام �أو وفقاً للاأحكام �لمن�سو�س عليها في نظام �ل�سركات وعند �نتهاء مدة �ل�سركة وفي حالة حلها 

قبل هذ� �لاأجل تقرر �لجمعية �لعامة غير �لعادية وبناءً على �قتر�ح مجل�س �لاإد�رة طريقة �لت�سفية وتعين م�سفياً �أو �أكثر وتحدد �سلاحياتهم و�أتعابهم، 

وتنتهي �سلطة مجل�س �لاإد�رة بانق�ساء �ل�سركة، ومع ذلك ي�ستمر قائماً على �إد�رة �ل�سركة �إلى �أن يم تعيين �لم�سفي وتبقى لاأجهزة �ل�سركة �خت�سا�ساتها 

بالقدر �لذي لا يتعار�س مع �خت�سا�س �لم�سفين.

10.   معلومات قانونية

1. 10  تاريخ �لتاأ�سي�س

تاأ�س�ست �ل�سركة وقيدها في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية وهي م�سجلة ب�سجل تجاري رقم 1010235601 بموجب �لقر�ر �لوز�ري رقم 142 بتاريخ 1428/6/8هـ 

)�لمو�فق 2007/6/24م( وفقاً للمر�سوم �لملكي رقم م/60 بتاريخ 1427/9/18هـ )�لمو�فق 2006/10/11م(.

2. 10  ر�أ�سمال �ل�سركة 

يبلغ ر�أ�سمال �ل�سركة حالياًً 100.000.000 ريال �سعودي، تتكون من 10.000.000 �سهم بقيمة ��سمية وقدرها 10 ريالات �سعودية لل�سهم، جميعها مدفوعة 

بالكامل، منها 6.900.000 �سهم تم �إ�سد�رها مقابل م�ساهمات نقدية من قبل �لم�ساهمين �لموؤ�س�سين تمثل 69% من ر�أ�سمال �ل�سركة. وقد تم طرح �لاأ�سهم 

�لمتبقية و�لبالغة 3.100.000 �سهم )31%( للاكتتاب �لعام.. ولم تمنح �ل�سركة �أي مز�يا تف�سيلية للم�ساهمين �لموؤ�س�سين �أو �أي �سخ�س �آخر.

تنوي �ل�سركة زيادة ر�أ�سمالها بو�قع 100.000.000  ريال �سعودي، وعند �كتمال �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لجديدة مو�سوع هذه �لن�سرة، فاإن ر�أ�س �لمال �لم�سدر 

�سيبلغ 200.000.000 ريال �سعودي مق�سم �إلى  20.000.000 �سهم بقيمة ��سمية 10 ريالات لل�سهم �لو�حد.

3. 10  �لمكاتب �لرئي�سية لل�سركة

جدول )42(: �لمكاتب �لرئي�سية لل�سركة

�لهاتف و�لفاك�س�لعنو�ن�لمكتب

�لمكتب �لرئي�سي – �لريا�س
طريق خري�س، ج�سر �لخليج، �لملز، �لريا�س - �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

�س ب 3540 �لريا�س 11481

هاتف: 8749700 )1( 966+

فاك�س: 8749799 )1( 966+

فرع �لريا�س
طريق خري�س، ج�سر �لخليج، �لملز، �لريا�س �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

�س ب 3540 �لريا�س 11481

هاتف: 8749700 )1( 966+

فاك�س: 8749799 )1( 966+

�لمكتب �لاإقليمي – جدة
جناح 102، �لدور �لاأول، �إيو�ن �سنتر، �سارع �إبر�هيم �لجفالي، حي 

�لاأندل�س، جدة - �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 2832444 )2( 966+

2832589            

فاك�س: 0022 283 )2( 966+

فرع جدة

جناح 33، �لدور �لثالث، برج �لخياط طريق �لمدينة �ل�سمالي، حي 

�ل�سرفية، جدة

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 6678123 )2( 966+

6692059            

فاك�س: 6632576 )2( 966+

 فرع �لمدينة �لمنورة
�سارع �لقربان، مبنى �لميمنى، �لدور �ل�ساد�س، �لمدينة - �لمملكة �لعربية 

�ل�سعودية

هاتف: 8674111 )4( 966+

فاك�س: 8672111 )4( 966+

�لمكتب �لاإقليمي – �لدمام
مبنى مدينة �لاأعمال، طريق �لملك عبد �لعزيز، �لدمام - �لمملكة �لعربية 

�ل�سعودية

هاتف: من 8315600 )3( 966+ �إلى 

+966 )3( 8315606                   

فاك�س:        8315609 )3( 966+

فرع �لخبر
برج �ل�سلاح، مكتب رقم 107 ج، �سارع رقم 28 ) �سارع �لبيب�سي(- 

خلف �لمكتب �لاإقليمي للبنك �ل�سعودي �لفرن�سي

هاتف: 2256 867 )3( 966+

 8679454 .8675230          

فاك�س: 8678441 )3( 966+

مجمع �لب�ستان، طريق �لثريات، �لاإح�ساء،فرع �لاإح�ساء

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

هاتف: 5825400 )3( 966+

فاك�س: 8118 582 )3( 966+
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4. 10  �لعقار�ت �لم�ستاأجرة 

جدول )43(: العقارات الم�ستاأجرة من قبل ال�سركة

�لاإيجار �ل�سنوي )ر.�س.(�لمدة�لمنطقة�لعقار

��ستئجار �لجانب �لغربي من مركز �ل�سفوة �لتجاري، 

طريق خري�س، ج�سر �لخليج

5 �سنو�ت هجرية �بتد�ءً� من �لريا�س

2008 تُجدد تلقائياً لمدة مماثلة

2.000.000

��ستئجار م�ساحات مكتبية في �إيو�ن �سنتر، �سارع 

�إبر�هيم �لجفالي

4 �سنو�ت �بتد�ءً� من 2008 جدة

يجدد �سنوياً

177.500

��ستئجار م�ساحات مكتبية �لجناح رقم 33 في �لدور 

�لثالث من برج �لخياط �لتجاري في جدة

5 �سنو�ت �بتد�ءً� من 2008 جدة

تجدد تلقائياً لمدة مماثلة

120.000

30.000�إيجار �سهري يجدد تلقائياً�لمدينة��ستئجار م�ساحة مكتبية تقع على �سارع قربان �لطالع

��ستئجار �لوحدة رقم 101 في �لدور �لاأول في مجمع 

مدينة �لاأعمال �لو�قع في �لدمام، �سارع �لملك عبد 

�لعزيز، بم�ساحة �إجمالية تبلغ 2.353.40 مترً� 

مربعاً

5 �سنو�ت �بتد�ءً� من 2008 �لدمام

تجدد تلقائياً لمدة مماثلة

159.030

��ستئجار �لجناح رقم 107 جي في �لمبنى �لو�قع في 

مبنى �ل�سلاح، �سمن مبنى �لاأمير في�سل بن فهد

3 �سنو�ت �بتد�ءً� من 2009 �لخبر

تجدد تلقائياً لمدة مماثلة

205.800

��ستئجار �لوحد�ت 58، 59، 279، 280، 642 في �سوق 

�لب�ستان – طريق �لثريات- �لاإح�ساء

�سنة �بتد�ءً� من 2008 و�حدة �لاإح�ساء

تجدد تلقائياً لمدة مماثلة

164.000

5. 10  �لتوظيف

عقود توظيف ال�سعوديين

�أعدت �ل�سركة عقود توظيف موحدة لموظفيها �ل�سعوديين لمدة �ثني ع�سر �سهرً� تتجدد لمدد �إ�سافية مماثلة. ويخ�سع عقد �لتوظيف �لموحد  لاأحكام و�سروط 

موحدة تنظم �لعلاقة بين رب �لعمل و�لموظف.

عقود توظيف غير ال�سعوديين

�إ�سافية مماثلة. ويخ�سع عقد �لتوظيف �لموحد  لاأحكام  �أعدت �ل�سركة عقود توظيف موحدة لموظفيها غير �ل�سعوديين لمدة �ثني ع�سر �سهرً� تتجدد لمدد 

و�سروط موحدة تنظم �لعلاقة بين رب �لعمل و�لموظف.

6. 10  وثائق �لتاأمين 

�أبرمت �ل�سركة وثائق �لتاأمين �لتالية و�لمتعلقة بممتلكاتها وموظفيها:

   وثيقة تاأمين على �لممتلكات رقم )RH/F/1640( �سد جميع �لمخاطر لتغطية �لعقار�ت �لم�ستاأجرة.

   وثيقة �لتاأمين �لطبي رقم )MDX/10892( لتغطية موظفيها وفقاً لاأحكام �لتاأمين �ل�سادرة عن مجل�س �لتاأمين �ل�سحي �لتعاوني.

   وثيقة �لتاأمين على �لمركبات لتغطية �لمركبات �لمملوكة لل�سركة )وعددها 9 مركبات(.

7. 10  �إعادة �لتاأمين

�أق�ساط �لتاأمين،  30% من �إجمالي  وفقاً لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني �ل�سعودي ولائحته �لتنفيذية، فاإن على �ل�سركة �لاحتفاظ بما لا يقل عن 

و�إعادة �لتاأمين على 30% من مجموع �لتنازلات في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية �سريطة توفر �لدعم �لمحلي لاإعادة �لتاأمين. ولكي يت�سنى لل�سركة �لم�ساو�ة بين 

�لمخاطر �لتي تتعر�س لها وحماية ر�أ�سمالها، فقد �أبرمت �ل�سركة �تفاقيات �إعادة تامين مع �سركات �إعادة تاأمين مرموقة، وهي: �أليانز لاإعادة �لتاأمين فرع 

دبي، �ل�سوي�سرية لاإعادة �لتاأمين، هانوفر لاإعادة �لتاأمين، تكافل BSC، ومابفري )Mapfre(، ومن �أجل �حتياجات �إعادة �لتاأمين �لز�ئدة عن قدرتها �لاآلية، 

ت�ستعين �ل�سركة كذلك بخدمات معيدي تاأمين من �لدرجة �لاأولى بما يتو�فق مع معايير �لحد �لاأدنى لموؤ�س�سة �لنقد، وكذلك �لقائمة �لاأمنية �لتي يتم تحديثها 

ب�سكل منتظم من قبل مجموعة �أليانز.
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8. 10   �لمطالبات

يوؤكد �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة و�إد�رة �ل�سركة، كما في تاريخ هذه �لن�سرة، �أن �ل�سركة لي�ست حالياًً طرفاً في �أي دعاوي �أو مطالبات ق�سائية، و�لتي قد يكون لها 

�أثر �سلبي جوهري على ن�ساطها �أو و�سعها �لمالي. تلقت �ل�سركة مطالبات تاأمين لم تح�سم بعد متعلقة بعقود تاأمين م�سدرة من �ل�سركة لعملائها. �إن هذ� 

�لمطالبات تحت �إجر�ء�ت �لت�سوية �لمعتادة ولي�س من �لمحتمل �أن يكون لها �أثر �سلبي جوهري على عمل �ل�سركة ومركزها �لمالي. و�أنه ولحد علم �أع�ساء مجل�س 

�لاإد�رة و�إد�رة �ل�سركة، لي�س هنالك �أي دعوى ق�سائية �أو مطالبات ق�سائية قائمة �أو مهدد باإقامتها.

9. 10  �لاتفاقيات مع �لاأطر�ف ذ�ت �لعلاقة

�أبرمت �ل�سركة �تفاقية مع �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي لتزويدها بخدمات تقنية �لمعلومات �لموحدة وغير �لموحدة، و�لدعم �للازم لحل �لم�ساكل �لفنية، وت�سمل 

هذه �لاتفاقية �إلى جانب �أ�سياء �أخرى �لات�سالات و�ل�سبكات ومركز ��سترجاع ن�ساطات تقنية �لمعلومات، و�لبريد �لاإلكتروني، وخدمات �لنطاق. كما تت�سمن 

�لخدمات تقديم تقارير عن م�ستوى �لخدمات وتقارير موجزة وخدمات مكتب �لم�ساعدة. 

الأتعاب والم�ساريف:

   �لترخي�س و�ل�سيانة: 72.000 ريال �سعودي �سنوياً )تدفع على دفعات �سهرية(.

1.500 ريال �سعودي لل�سخ�س في �ليوم )تدفع �سهرياً بناءً على تقدير يقوم على �أ�سا�س 20 يوماً في �ل�سنة تعدل في نهاية كل     �لدعم �لفني: 

�سنة(.

   �أتعاب �لاإد�رة: 5% مما ورد �أعلاه

10. 10 �لعقود �لهامة

1. 10. 10 �تفاقية �لموؤ�س�سين

بتاريخ  �سر�كة  �إتفاقية  بيرمود�  �لقاب�سة  �آي  �إن  �إ�س  و�سركة  �نترنا�سيونال  �إف  جي  �أي  و�سركة  �لفرن�سي  �ل�سعودي  �لبنك  �لموؤ�س�سون  �لم�ساهمون  �أبرم 

2004/10/10م تنظم �لعلاقة بينهم فيما يتعلق بال�سركة. وتتمثل �ل�سروط �لتعاقدية �لرئي�سية فيما يلي:

1(  م�سوؤوليات الأطراف:

  يتعهد �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي:

     بدعم �ل�سركة من خلال منحها فر�سة تغطية حاجات �لم�سرف �لمتعلقة بالتاأمين، بما فيه �لتغطية �لتاأمينية للفروع و�لمكاتب و�لوكالات وذلك 

على �أ�سا�س حق �لاأولوية في �لرف�س.

     بتمكين �ل�سركة خلال فترتها �لتاأ�سي�سية من �لاإطلاع على بيانات �ل�سركات و�لموؤ�س�سات �لزبائن في �لبنك وذلك وفقاً لقو�عد �ل�سرية.

  تتعهد �ل�سركة باإعطاء �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي ب�سكل ح�سري جميع عمليات �لتاأمين �لم�سرفي في �لمملكة. بالمقابل، يتعهد �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي 

باللجوء �إلى خدمات �لتاأمين �لم�سرفي �لتي تقدمها �ل�سركة ب�سكل ح�سري، با�ستثناء عقود �لتاأمين �لتي تكون قد �أبرمت بين �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي و مجموعة �أي 

جي �إف و�لتي تبقى �سارية �لمفعول وتجدد وفقاً ل�سروطها.

  في حال رغبت �ل�سركة ت�سويق منتجاتها من خلال نقاط بيع �أخرى، يجب �أن تعر�س هذه �لمنتجات على �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي �أولًا وفقاً لل�سروط نف�سها، 

ويكون للبنك �ل�سعودي �لفرن�سي خلال فترة 15 يوماً من تاريخ ��ستلام عر�س �ل�سركة حق �لاأولوية لت�سويق هذه �لمنتجات عبر �سبكة �لتوزيع �لعائدة له.

  �سركة �أي جي �إف �نترنا�سيونال و�سركة �إ�س �إن �آي �لقاب�سة بيرمود� تتعهد� بدعم �ل�سركة من خلال كبار �لتنفيذيين لديها ومن خلال تدريب موظفي 

�ل�سركة وتاأدية خدمات ��ست�سارية لم�سلحتها في قطاعات �لبحث و�لتطوير، �لكمبيوتر و�لمعلوماتية، �لت�سويق، و�لاإ�ستثمار و�لاإد�رة.

2(  نقل الأ�سول ومحفظة التاأمين العائدة ل�سركة اأن�سعودي:

   و�فق �أطر�ف �لاتفاقية على نقل جميع �لاأ�سول ومحفظة �لتاأمين �لعائدة ل�سركة �أن�سعودي �إلى �ل�سركة عند مبا�سرة عملياتها. على �أن يتم تقييم �لمحفظة 

من قبل �سركة عالمية لتدقيق �لح�سابات م�ستقلة، وعلى �أن يتم �ل�سر�ء على �أ�سا�س تجاري دون �أن يكون لاأي من �لفرقاء �أي م�سلحة �سخ�سية.

3(  اإدارة ال�سركة:

�لقاب�سة بيرمود�  �آي  �إن  �إ�س  و�سركة  �نترنا�سيونال  �إف  �أي جي  و�سركة  �لفرن�سي  �ل�سعودي  �لبنك  قبل  يعين من  �إد�رة  �ل�سركة مجل�س  يدير     

بالاإ�سافة �إلى �أع�ساء م�ستقلين.

   يعين رئي�س مجل�س �لاإد�رة من قبل �لاأع�ساء �لمقترحين من قبل �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي.

   يعين مجل�س �لاإد�رة ع�سو منتدب من قبل �لاأع�ساء �لمعينين من قبل �سركة �أي جي �إف �نترنا�سيونال و�سركة �إ�س �إن �آي �لقاب�سة بيرمود� يو�فق 

عليه �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي. ويتولى �لع�سو �لمنتدب تعيين كبار �لتنفيذيين �سرط مو�فقة مجل�س �لاإد�رة.

   يعين مجل�س �لاإد�رة لجنة �إد�رية موؤلفة من )3( ثلاث �أع�ساء تتولى مر�قبة عمليات �ل�سركة وتح�سير بيانات بخ�سو�س تطور �لاأعمال لمجل�س 
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�لاإد�رة. يعين �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي ع�سوين وتعين �سركة �أي جي �إف �نترنا�سيونال ع�سوً� و�حدً�.

    يتعين ح�سور )5( خم�سة �أع�ساء على �لاأقل بما فيه ع�سو يمثل �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي وع�سو يمثل �سركة �أي جي �إف �نترنا�سيونال/ �سركة 

�إ�س �إن �آي �لقاب�سة بيرمود� لتوفر ن�ساب مجل�س �لاإد�رة وتوؤخذ �لقر�ر�ت باأكثرية �لاأع�ساء �لحا�سرين �أو �لممثلين.

4(  قرارات ال�سركة المهمة التي يجب اأن تتخذ باإجماع اأع�ساء مجل�س الإدارة المعينين من قبل البنك ال�سعودي الفرن�سي 

و�سركة اأي جي اإف انترنا�سيونال و�سركة اإ�س اإن اآي القاب�سة بيرمود ا و/اأو باإجماع الم�ساهمين الثلاث البنك ال�سعودي 

الفرن�سي و�سركة اأي جي اإف انترنا�سيونال و�سركة اإ�س اإن اآي القاب�سة بيرمود ا:

   تعديل نظام �ل�سركة

   �لا�ستحو�ذ على �أو �لاندماج مع �سركات �أخرى �أو �أعمال �أخرى

   �إ�سد�ر �أ�سهم قابلة للتحول

   �إن�ساء وت�سفية �سركات تابعة

   زيادة �أو تخفي�س ر�أ�س �لمال

   �إ�سد�ر �سمانات، ما عد� �سمن �ل�سياق �لطبيعي للاأعمال

   �إن�ساء وتعديل رهونات و�أعباء، ما عد� �سمن �ل�سياق �لطبيعي للاأعمال

   �إ�سد�ر �أو تحمل �أية ديون لمدة تفوق �ل�ستة �أ�سهر، ما عد� �سمن �ل�سياق �لطبيعي للاأعمال

   �لم�سادقة على خطة �لاأعمال �ل�سنوية و�لميز�نية

   تعيين و عزل �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة و�لع�سو �لمنتدب

   تعديل طبيعة ن�ساط �ل�سركة

   �لم�سادقة على �لتوجهات �لاإ�ستر�تيجية لل�سركة

   �لتنازل عن �أو بيع كامل �أو ق�سم كبير من �أعمال �ل�سركة �أو �أ�سولها

   �لم�سادقة على �لعمليات و�لعقود �لغير ملحوظة في ميز�نية �ل�سركة

   �إبر�م وتعديل و�إنهاء �أية عقود بين �ل�سركة و�أي من �لم�ساهمين فيها �أو �ل�سركات �لتي تملك �لم�ساهمين �أو �لمملوكة من قبلهم

   تعيين وعزل مر�قبي �لح�سابات

   �لم�سادقة على �لبيانات �لمالية �ل�سنوية وتوزيع �لاأرباح �ل�سنوية

5(  حقوق ال�سفعة: في حال رغب اأي طرف رهن اأي من اأ�سهمه في ال�سركة يعود للاأطراف الآخرون حق ال�سفعة وفقاً 

لما يلي: 

   في حالة نقل ملكية �لاأ�سهم �إلى �سركة غير تابعة للم�ساهمين �لموؤ�س�سين �سر�ء �لاأ�سهم �لمباعة بموجب حق �ل�سفعة.

   في حالة عدم �سر�ء �لم�ساهمين �لموؤ�س�سين للاأ�سهم �لمباعة بموجب حق �ل�سفعة، يجوز لهم )غير ملزمون( �لطلب من �لطرف �لثالث �سر�ء 

�لاأ�سهم في �ل�سركة )�لحق �لتبعي(. 

6(  خيار البيع وخيار ال�سراء في حالت الختلاف:

في حال ح�سول خلاف جوهري فيما بين �لفرقاء، لا يمكن حله على �سعيد مجل�س �لاإد�رة �أو على �سعيد جمعية �لم�ساهمين، فيجوز لكل من �لاأطر�ف �أن 

يعر�س �سر�ء �أ�سهم �لطرف �لاأخر �سرط �ألا يقل �ل�سعر �لمعرو�س عن قيمة �لاأ�سول �ل�سافية كما هي محددة بتاريخ �أخر بيانات مالية. ويعود للطرف �لذي 

عر�س �ل�سعر �لاأعلى �أن ي�ستري �أ�سهم �لطرف �لاأخر.

7(  عدم المناف�سة:

 تعهد �لاأطر�ف بعدم مناف�سة ن�ساط �ل�سركة بطريقة مبا�سرة �أو بطريقة غير مبا�سرة، مع علم �لاأطر�ف بوجود عقود قائمة بين �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي 

و�سركة �أي جي �إف �نترنا�سيونال لتطوير �أعمال �لتاأمين �لم�سرفي �سوف ي�ستمر �لعمل على �أ�سا�سها.

8(  مدة التفاقية:

�آي �لقاب�سة بيرمود� من  �إن  �إ�س  تبقى �لاإتفاقية قائمة طالما يملك كل من �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي من جهة و�سركة �أي جي �إف �نترنا�سيونال / �سركة 

جهة �أخرى ن�سبة 25% من �أ�سهم �ل�سركة على �لاأقل. ويجوز لاأي فريق �إنهاء �لاتفاقية في حال �إفلا�س �أي طرف �أو في حال تغير �لم�ساهم �لم�سيطر في �أي من 

�لاأطر�ف وحل مكانه م�ساهم مناف�س لل�سركة.
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2. 10. 10 �تفاقية نقل محفظة �لتاأمين �لعائدة ل�سركة �إن�سعودي

�أبرمت �ل�سركة في 30 دي�سمبر 2008م مع �سركة �إن�سعودي للتاأمين بي �أ�س �سي، وهي �سركة م�ساهمة بحرينية، مرخ�سة للقيام باأعمال �لتاأمين �تفاقية لنقل 

محفظة �لتاأمين �لعائدة ل�سركة �إن�سعودي، و�لتي و�فقت بموجبها �إن�سعودي على نقل محفظتها �لتاأمينية في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية )وي�سمل ذلك جميع وثائق 

�لتاأمين �ل�سارية �لمفعول و�لمطالبات �لمعلقة مع �لاأ�سول و�لخ�سوم ذ�ت �لعلاقة ح�سب �لتقييم �لذي تم في 31 دي�سمبر 2008م وفقاً لاأنظمة ولو�ئح موؤ�س�سة 

�لنقد من خلال تعيين مر�جع ح�سابات وخبير �كتو�ري م�ستقلين(. وقد ح�سل �لاأطر�ف على مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد �لم�سبقة بتاريخ 2008/11/26م.

�تفق �لاأطر�ف على �أن يتم نقل محفظة �لتاأمين بدون قيمة لل�سهرة و�أن تكون قيمة �لموجود�ت �لتي �سيتم نقلها تعادل قيمة �لمطلوبات �لمنقولة. و�سيتم تقييم 

�لمطلوبات و�لموجود�ت بتاريخ 2008/12/31م من قبل مر�جع للح�سابات ومن قبل خبير �أكتو�ري.

�ن هذه �لاتفاقية مرهونة بالح�سول على �لمو�فقات �للازمة من �لجهات �لحكومية �لمعنية وبالح�سول على مو�فقة �لجمعية �لعامة لل�سركة �لمقرر �نعقادها 

في 2009/1/18م. وحال �لح�سول على هذه �لمو�فقات، تعتبر �لمحفظة منتقلة بتاريخ 2009/1/1م.

وقد ��ستمل تقييم �لخبير �لاكتو�ري وتقرير مر�جع �لح�سابات على ما يلي:

   مجموع �لاأ�سول �لمنقولة: 95.8 مليون ريال �سعودي.

   مجموع �لخ�سوم �لمنقولة: 95.8 مليون ريال �سعودي.

3. 10. 10 �تفاقية توزيع منتجات �لتاأمين �لبنكية

�أبرمت �ل�سركة في 7 �أبريل 2009م �تفاقية توزيع مع �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية لبيع منتجات �لتاأمين، وهي �سركة ذ�ت م�سئولية محدودة، تابعة للبنك 

�ل�سعودي �لفرن�سي، ومرخ�سة من قبل موؤ�س�سة �لنقد كموزع لمنتجات �لتاأمين )وكيل تاأمين(. 

تهدف هذه �لاتفاقية �إلى بيع منتجات �ل�سركة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية من خلال �سبكة �لتوزيع �لتابعة لل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية ومن خلال �سبكات 

توزيع �أخرى يتم �لتوزيع من خلالها �لى عملاء �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي و�لعملاء �لاآخرين ح�سبما تم �لاتفاق عليه بين �لطرفين و�إلى �لحد �لذي ت�سمح به 

�لاأنظمة و�للو�ئح �لمطبقة بهذ� �ل�سدد.

و�سيتم بموجب هذه �لاتفاقية �لبدء بتوزيع �لمنتجات �لتالية:

   بر�مج �لتاأمين )�لغد، �لاأنجال، تكافل �لغد، وتكافل �لاأنجال(

   وبر�مج �لحماية.

عند توقيع هذه �لاتفاقية، �سوف يوؤ�س�س �أطر�ف هذ� �لاتفاقية  مع �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي لجنة موؤلفة من 4 �أع�ساء. وتكون �للجنة م�سوؤولة عن تنفيذ كافة 

�لاأمور �لمتعلقة بهذه �لاتفاقية. كما �سيتم تعيين »مدير تاأمين« لكافة �أمور �لتاأمين �لتي تخرج عن �سلاحية �للجنة.

�إن �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية لبيع منتجات �لتاأمين �سوف تعمل على تطوير �أفكار ترويجية بينما �ل�سركة توؤمن �لمو�فقات �لنظامية �للازمة من موؤ�س�سة 

�لنقد وتتاأكد من �أن �لاأفكار �لترويجية تتلاءم مع مو��سفات منتجات �لتاأمين و�للو�ئح �لمطبقة. وقبل �أن يتم ن�سر �أي من هذه �لاأفكار �لترويجية �أو تقديمها 

�إلى �لعلن، يجب �لح�سول على مو�فقة �للجنة �لخطية �لم�سبقة.

كما �ستقوم �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية لبيع منتجات �لتاأمين ببيع منتجات تاأمين �ل�سركة من خلال �سبكات �لتوزيع لديها. و�سيتم �لاتفاق من خلال �للجنة 

على �أهد�ف �لبيع. وتقوم �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية لبيع منتجات �لتاأمين ببيع �لمنتجات وفق �لمبادئ �لتي تم �لاتفاق عليها �سمن هذه �لاتفاقية و�سمن 

قر�ر�ت �للجنة.

وتن�س �لاتفاقية على �لمحافظة على �سرية �لتعاملات وكافة �لاأمور �لمتعلقة بالاتفاقية وبالمنتجات. ويمكن لل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية لبيع منتجات �لتاأمين 

�أن ت�ستعمل حقوق �لملكية �لفكرية لل�سركة على �أن تبقى هذه �لاأخيرة هي �لمالكة لها.

ت�سمن �ل�سركة من بين �أمور �أخرى باأنها لا هي ولا �أي من �ل�سركات �لتابعة لمجموعة �أليانز، لن تبرم �أية �تفاقية تعاون �أو مفاو�سات �أو توزيع منتجات تامين 

في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية مع �أية موؤ�س�سة مالية �أخرى خلال مدة �تفاقية لتوزيع منتجات �لتاأمين �لبنكية.

تنتهي �تفاقية توزيع منتجات �لتاأمين �لبنكية بعد ثلاث �سنو�ت من تاريخ بد�يتها، وتجدد تلقائياً في كل مرة لمدة ثلاث �سنو�ت �إلا �إذ� �أر�سل �حد �لطرفين 

�إخطارً� بالبريد �لم�سجل للطرف �لاآخر باإنهائها قبل ما لا يقل عن 6 �أ�سهر من تاريخ �نتهائها.

4. 10. 10  تفاقية �لخدمات �لفنية 

�أبرمت �ل�سركة �تفاقية خدمات فنية مع �أليانز فر�ن�س  �إنترنا�سيونال )�سابقا تعرف باأيه جي �أف �إنترنا�سيونال(، حيث ترغب �ل�سركة في �إ�سر�ك �أليانز 

فر�ن�س في تزويد خدمات فنية �إد�رية، تت�سمن:

   �إمكانية ��ستعارة موظفين محددين مثل �لمدير �لتنفيذي و�لمدير �لمالي

   تدريب وتعليم �لموظفين

   �لدعم �لاكتو�ري و�لبحث و�لتطوير
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   �لعمليات �لمبتكرة )كالتاأمين عبر �لاإنترنت(

   �لابتكار�ت �لتنظيمية

   �لتقارير �لاكتو�رية

   تقنية �لمعلومات )�أنظمة �لمكاتب �لخلفية، و�أنظمة �لمكاتب �لاأمامية، و�أنظمة �لات�سالات(

   و�لتدريب على �لمبيعات ،تقديم �لدعم و�لمر�قبة فيما يتعلق بالمبيعات.

تنتهي �لمدة �لاأولية لاتفاقية �لخدمات �لفنية في 31 دي�سمبر 2010م، وتجدد تلقائياً في نهاية مدتها �لاأولية لفترة �أخرى مدتها خم�س �سنو�ت �إلا �إذ� �أر�سل 

�أحد �لطرفين �إخطارً� للطرف �لاآخر قبل ما لا يقل عن �ستة �أ�سهر من �نتهاء مدة �لاتفاقية �لاأولية �أو �أي تمديد لها، يبدي فيه رغبته  في عدم تجديد �لاتفاقية 

عند �نتهاء مدتها.

تبلغ تعوي�سات �أليانز فر�ن�س �إنترنا�سيونال في عام 2009م 300.000 يورو �سنوياً لل�سنو�ت �لثلاث �لاأولى، و200.000 يورو �سنوياً  بعد ذلك. و�ستقوم �ل�سركة 

بتعوي�س �أليانز فر�ن�س �إنترنا�سيونال عن جميع م�ساريف �أطر�ف �أخرى معينة و�لم�ساريف �لنثرية �لنا�سئة عن تنفيذها لاتفاقية �لخدمات �لفنية وتقديم 

خدماتها بهذ� �ل�سدد.

5. 10. 10 عقد تقديم خدمات �كتو�رية ��ست�سارية

�كتو�رية  ��ست�سارية  �سيد�ت حيدر مور�سيد، وهي �سركة  و�سركة  �لتعاوني  للتاأمين  �لفرن�سية  �ل�سعودية  �ل�سركة  �كتو�رية بين  �إبر�م عقد تقديم خدمات  تم 

م�سجلة في �لباك�ستان، وذلك بتاريخ 1 �أغ�سط�س 2007م، لتقديم �لخدمات �لتالية:

   �لتقييم �لاكتو�ري �ل�سنوي كما في 31 دي�سمبر

   مر�جعة �لت�ساميم و�لاأ�سعار و�ل�سهاد�ت �لمتعلقة بثلاثة منتجات جديدة  وع�سرة ملاحق كحد �أق�سى.

   �لا�ستف�سار�ت �لاأخرى �أو �لمعلومات �لاكتو�رية �لمتعلقة باإعادة �لتاأمين/ �إعادة �لتكافل، �كتتابات �لتاأمين، مر�جعة تنفيذ �لاأنظمة.

�نق�ست مدة هذ� �لعقد  في 31 دي�سمبر 2008م وتم تجديده ل�سنة �أخرى �نتهت في 31 دي�سمبر 2009م، وتقوم �ل�سركة حالياً بتجديده.

6. 10. 10   �لاتفاقية �لمبرمة مع �للجنة �لا�ست�سارية �ل�سرعية

 �أبرمت �ل�سركة �تفاقية مع �للجنة �لا�ست�سارية �ل�سرعية �لموؤلفة من ثلاثة �أع�ساء.وقد ت�سمنت هذه �لاتفاقية �أهد�ف ومهام �للجنة كالتالي:

   تقييم و�سياغة �لعمليات و�لاتفاقيات و�لعلاقات بين �ل�سركة وعملائها وفقاً لمبادئ �ل�سريعة �لاإ�سلامية، و�لتاأكد من �أن �أن�سطة �ل�سركة متو�فقة 

مع مبادئ �ل�سريعة �لاإ�سلامية.

   �إعد�د �لتقارير و�إ�سد�ر �لاآر�ء ب�ساأن �لاإلتز�م بال�سريعة �لاإ�سلامية ومنع �أية مخالفات لاأحكام �ل�سريعة من خلال مر�جعة جميع �لاتفاقيات 

و�لتفاهمات بين �ل�سركة وعملائها �أو بينها وبين �ل�سركات �لاأخرى و�لتو�سية بما تر�ه منا�سباً.

   مناق�سة وتعديل و�عتماد جميع وثائق �ل�سركة ومنتجاتها للتاأكد من تو�فقها مع �ل�سريعة �لاإ�سلامية.

   مر�قبة �أد�ء �ل�سركة من منظور �ل�سريعة، بما في ذلك تحديد مدى ملاءمة �لاتفاقيات وتو�فقها مع �أحكام �ل�سريعة �لاإ�سلامية.

   توجيه مجل�س �إد�رة �ل�سركة وموظفيها حول كيفية �إجر�ء �لمعاملات وفقاً لاأحكام �ل�سريعة �لاإ�سلامية.

   تقديم �لا�ست�سار�ت �ل�سرعية ح�سبما تطلبه �ل�سركة.

   مر�جعة �لاتفاقيات و�لعقود �لمبرمة بين �ل�سركة و�أطر�ف �أخرى.

يح�سل كل ع�سو من �أع�ساء �للجنة �ل�سرعية على 30.000 ريال �سعودي �سنوياً و5.000 ريال �سعودي مقابل كل �جتماع يح�سره للجنة. كما تقوم �ل�سركة 

بتعوي�س �أع�ساء �للجنة عن م�ساريف �ل�سفر و�ل�سكن �لتي يتكبدونها فيما يتعلق بعملهم مع �للجنة.

11. 10  �لعلامات �لتجارية وبر�ء�ت �لاإختر�ع وحقوق �لملكية �لفكرية

�أو �أية حقوق ملكية فكرية �أخرى �سوى �لا�سم �لتجاري »�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين  �أو بر�ء�ت �ختر�ع  لا توجد لدى �ل�سركة �أية علامات تجارية 

�لتعاوني« وعلامة تجارية قيد �لت�سجيل حالياً في وز�رة �لتجارة وهي �لتالية:   

 هذ� مع �لعلم �أن �ل�سركة قررت تعديل �إ�سمها �لتجاري من » �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني« �إلى »�سركة �أليانز �ل�سعودي �لفرن�سي للتاأمين 

�لتعاوني«، وقد ��ستح�سلت �ل�سركة على عدم ممانعة موؤ�س�سة �لنقد على �إجر�ء هذ� �لتعديل، وما تز�ل �لاإجر�ء�ت �لنظامية �لمتعلقة بتعديل �لاإ�سم جارية  

�لجهات �لمخت�سة.
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12. 10  �قر�ر�ت �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة

البيانات المالية

   يقر �أع�ساء مجل�س �إد�رة �ل�سركة باأن �لمعلومات �لمالية �لمو�سحة في هذه �لن�سرة قد تم ��ستخر�جها من �لقو�ئم �لمالية �لمر�جعة لل�سركة دون �إجر�ء �أي 

تعديل جوهري عليها، و�أن �لقو�ئم �لمالية قد تم �إعد�دها وفقاً للمعايير �لمحا�سبية �لدولية بالتقارير �لمالية.

و�لتجاري  �لمالي  �لو�سع  في  جوهري  �سلبي  تغيير  �أي  يوجد  لا  باأنه  �ل�سركة  �إد�رة  مجل�س  يقر  �لن�سرة،  هذه  في  �لمو�سحة  �لمتر�كمة  �لخ�سائر  عن  عد�    

لل�سركة.

الإفلا�س والم�سالح المبا�سرة وغير المبا�سرة لهم:

   يقر �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة باأن �أياً منهم �أو �أي من �أفر�د �لاإد�رة �لعليا �أو �أي �أحد من كبار �لتنفيذيين �أو �أمين �سر �لم�سدر لم يعلن �إفلا�سه في 

�أي وقت من �لاأوقات ولم يخ�سع لاإجر�ء�ت �إفلا�س.

   عد� عن ملكية �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �لعليا �لمو�سحة في هذه �لن�سرة، يقر مجل�س �لاإد�رة باأنه لا توجد م�سالح مبا�سرة �أو غير مبا�سرة لاأي ع�سو 

من �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة وكبار �لتنفيذيين و�أمين �ل�سر في �أ�سهم �ل�سركة. 

العمولت اأو الخ�سومات اأو اأتعاب الو�ساطة:

   يقر �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة باأنه لا توجد �أي عمولات �أو خ�سومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�س غير نقدي منحتها �ل�سركة، �أو �أي ع�سو في مجموعتها خلال 

�ل�سنتين �ل�سابقتين مبا�سرة لتاريخ تقديم طلب �لاإدر�ج، تتعلق باإ�سد�ر �أو بيع �أي �أور�ق مالية لاأي من �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �أو �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �لمقترحين، �أو 

كبار �لتنفيذيين، �أو �لقائمين بالترويج �أو �لخبر�ء.

التغيرات الجوهرية وانقطاع الأعمال:

   يقر �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة باأنه لا يوجد �أي �نقطاع في �أعمال �ل�سركة يمكن �أن يوؤثر �أو يكون قد �أثر تاأثيرً� ملحوظاً على �لو�سع �لمالي خلال 

�لاأ�سهر �لاإثني ع�سرة �لاأخيرة.

   يقر �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة باأنه لا توجد نية لاإجر�ء �أي تغيير جوهري على طبيعة ن�ساط �ل�سركة �لمو�سح في ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه.

راأ�س المال العامل:

�إثني ع�سر �سهرً� تلي  �أنه �سيكون لديها ر�أ�سمال عامل يكفي لمدة  قامت �ل�سركة بمر�جعة �لمتطلبات �لمتوقعة من �لتدفقات �لنقدية للاأعمال وترى �ل�سركة 

مبا�سرةً تاريخ �إ�سد�ر هذه �لن�سرة.

الأن�سطة خارج المملكة:

يقر �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة باأنه لي�س لدى �ل�سركة �أي ن�ساط تجاري �أو �أية �أ�سول خارج �لمملكة �لعربية �ل�سعودية.

اإقرارات اأخرى:

وفقاً للنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة و�لم�ستند�ت �لتاأ�سي�سية �لاأخرى، فاإن مجل�س �لاإد�رة يقر باأنه:

   لا توجد �أي �سلاحية تعطي �أحد �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �أو �لرئي�س �لتنفيذي حق �لت�سويت على عقد �أو �قتر�ح تكون له فيه م�سلحة جوهرية.

   لا توجد �أي �سلاحية تعطي �أحد �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة �أو �لرئي�س �لتنفيذي حق �لت�سويت على مكافاآت تمنح لهم.

   لا توجد �أي �سلاحية تجيز لاأع�ساء مجل�س �لاإد�رة �أو لكبار �لتنفيذيين حق �لاقتر��س من �ل�سركة.

   يقر �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة بالاإلتز�م �لتام باأحكام �لمادة 69 و�لمادة 70 من نظام �ل�سركات.

   يقر �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة بالاإلتز�م �لتام باأحكام �لمادة 18 من نظام حوكمة �ل�سركات..

11.   �لر�سملة و�لمديونية

يو�سح الجدول )44( الر�سملة والمديونية لل�سركة:

�لر�سملة و�لمديونية

كما في 2009/12/31م)�آلاف �لريالات(

مطلوبات عمليات التاأمين

1.733مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين

156.156�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

كما في 2009/12/31م)�آلاف �لريالات(

33.834�حتياطي ح�سابي

46.027مطالبات تحت �لت�سوية

1.732عمولات تاأمين غير مكت�سبة

84.328ذمم معيدي �لتاأمين

18.202م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون

29.944مبالغ م�ستحقة �إلى جهة منت�سبة

371.956�إجمالي مطلوبات عمليات �لتاأمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

24.873مبالغ م�ستحقة �إلى عمليات �لتاأمين

3.323م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون

492زكاة م�ستحقة

28.688اإجمالي مطلوبات الم�ساهمين

400.644اإجمالي المطلوبات

حقوق الم�ساهمين

100.000ر�أ�س �لمال �لم�سدر

)57.083(خ�سائر متر�كمة

)142()خ�سائر( �أرباح غير محققة عن �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع

42.774اإجمالي حقوق الم�ساهمين

443.418اإجمالي الر�سملة والمديونية

�ل�سدر: �لقو�ئم �لمالية �لمر�جعة

لا توجد لل�سركة �أية �أدو�ت تكون �سادرة �أو قائمة، �أو م�سرح بها ولم يتم �إ�سد�رها، �أو �أية قرو�س لاأجل تكون م�سمونة ب�سمان �سخ�سي، �أو غير م�سمونة 

ب�سمان �سخ�سي، �أو م�سمونة برهن، �أو غير م�سمونة برهن كما في تاريخ هذه �لن�سرة.

لا توجد �أية قرو�س �أو مديونية لل�سركة بما في ذلك �ل�سحب على �لمك�سوف من �لح�سابات �لم�سرفية، و�لاإلتز�مات تحت �لقبول و�ئتمان �لقبول �أو �لتز�مات 

�ل�سر�ء �لتاأجيري، تكون م�سمولة ب�سمان �سخ�سي، �أو غير م�سمولة ب�سمان �سخ�سي، �أو م�سمونة برهن، �أو غير م�سمونة برهن كما في تاريخ هذه �لن�سرة.

لا توجد �أية رهونات �أو حقوق �أو �أعباء على ممتلكات �ل�سركة كما في تاريخ هذه �لن�سرة.

لا توجد �أية �لتز�مات محتملة �أو �سمانات لل�سركة كما في تاريخ هذه �لن�سرة.

لم تقم �ل�سركة بتعديل ر�أ�سمالها خلال �لثلاث �سنو�ت �لما�سية �ل�سابقة لتاريخ هذه �لن�سرة.

وقد ر�جعت �ل�سركة متطلبات �لتدفقات �لنقدية �لمحتملة لن�ساطها للاثني ع�سر �سهرً� �لقادمة، وترى �ل�سركة �أنها �سيكون لديها تدفقات نقدية كافية ل�سد 

�حتياجات ر�أ�س �لمال �لعامل خلال هذه �لفترة.

1. 11  هيكل ر�أ�س �لمال

�لقيمة  مدفوعة  �لو�حد  لل�سهم  ريالات   10 قدرها  ��سمية  بقيمة  �سهم   10.000.000 �إلى  مق�سم  �سعودي  ريال   100.000.000 �ل�سركة  ر�أ�سمال  يبلغ 

بالكامل، منها 6.900.000 �سهم تم �إ�سد�رها مقابل م�ساهمات نقدية من قبل �لم�ساهمين �لموؤ�س�سين تمثل 69% من ر�أ�سمال �ل�سركة. وقد تم طرح �لاأ�سهم 

�لمتبقية و�لبالغة 3.100.000 �سهم )31%( للاكتتاب �لعام �لذي تم في �لفترة من تاريخ 27/�سفر/1428هـ )�لمو�فق 17/مار�س/2007م( �إلى 7/ربيع 

�لاول/1428هـ )�لمو�فق 26/مار�س/2007م( ب�سعر �كتتاب بلغ 10 ريال �سعودي لل�سهم �لو�حد. 

�إجمالي �لقيمة  بالريال �ل�سعوديعدد �لاأ�سهمن�سبة �لملكية�لم�ساهمون

32.503.250.00032.500.000%�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي 

 )Allianz France International( أليانز فر�ن�س �نترنا�سيونال�

16.251.625.00016.250.000%)�سابقا تعرف باأيه جي �أف �إنترنا�سيونال(

16.251.625.00016.250.000%�أليانز )مينا( �لقاب�سة )برمود�( 

2200.0002.000.000%محمد علي �أبا �لخيل

2200.0002.000.000%عمر�ن محمد �لعمر�ن

313.100.00031.000.000%�لجمهور

�لم�سدر: �أليانز �سعودي فرن�سي
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يقر �أع�ساء مجل�س �إد�رة �ل�سركة باأنه لي�س هنالك �أي ر�أ�سمال لل�سركة يكون م�سمولًا بحق خيار، و�أن �ل�سركة لم تمنح �أي مز�يا �أو حقوق تف�سيلية للم�ساهمين 

�لموؤ�س�سين �أو �أي �سخ�س �آخر.

�أ�سهم  �إ�سد�ر  2010/1/18م( بزيادة ر�أ�س مال �ل�سركة عن طريق  1431/2/3هـ )�لمو�فق  �إد�رة �ل�سركة في �جتماعه �لمنعقد بتاريخ  وقد �و�سى مجل�س 

حقوق �أولوية بمبلغ طرح �إجمالي قدره 125 مليون ريال �سعودي، وذلك بعد �لح�سول على �لمو�فقات �لنظامية �للازمة. وفي تاريخ 1431/04/18 هـ )�لمو�فق 

2010/04/03م(، و�فقت �لجمعية �لعامة غير �لعادية على تو�سية مجل�س �لاإد�رة بزيادة ر�أ�س مال �ل�سركة على �لنحو �لمذكور، و�سوف يقت�سر �لاكتتاب في 

�أ�سهم حقوق �لاأولية مو�سوع �لن�سرة على �لم�ساهمين �لم�ستحقين.

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي في ممار�سة حقه بالكامل بالاكتتاب في 3.250.000 �سهم و�لتي تمثل ح�سته من �أ�سهم 

حقوق �لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي يملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 32.5% من �إجمالي �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من �سركة �أليانز فر�ن�س �إنترنا�سيونال )�سابقا تعرف باأيه جي �أف �إنترنا�سيونال( في ممار�سة حقها بالكامل بالاكتتاب 

في 1.625.000 �سهم و�لتي تمثل ح�ستها من �أ�سهم حقوق �لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي تملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 16.25% من �إجمالي 

�لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من �سركة �أليانز �لقاب�سة في ممار�سة حقها بالكامل بالاكتتاب في 1.625.000 �سهم و�لتي تمثل ح�ستها من �أ�سهم 

حقوق �لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي تملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 16.25% من �إجمالي �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من محمد علي �أبا �لخيل في ممار�سة حقه بالكامل بالاكتتاب في 200.000 �سهم و�لتي تمثل ح�سته من �أ�سهم حقوق 

�لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي يملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 2% من �إجمالي �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(

)تلقت �ل�سركة خطاب تاأكيد رغبة من عمر�ن محمد �لعمر�ن في ممار�سة حقه بالكامل بالاكتتاب في 200.000 �سهم و�لتي تمثل ح�سته من �أ�سهم حقوق 

�لاأولوية بح�سب ن�سبة �لاأ�سهم �لتي يملكها في تاريخ �لاأحقية و�لبالغة ن�سبة 2% من �إجمالي �لاأ�سهم �لمطروحة للاكتتاب(

12.   �لتعهد بتغطية �لاكتتاب

1. 12  متعهد تغطية �لاكتتاب

تتعهد  �سركة كاليون �ل�سعودي �لفرن�سي �لمحدودة )»متعهد تغطية �لاكتتاب«( بتغطية �لاكتتاب في 10 ملايين �سهم تمثل 100% من عدد �لاأ�سهم �لمطروحة 

للاكتتاب.

2. 12  ملخ�س ترتيبات �لتعهد بتغطية �لاكتتاب

بموجب �ل�سروط و�لتعليمات �لو�ردة في �تفاقية �لتعهد بتغطية �لاكتتاب بين �ل�سركة ومتعهد تغطية �لاكتتاب:

�أ�سهم  �أي  1( تتعهد �ل�سركة لمتعهد تغطية �لاكتتاب باأنها بتاريخ �لاإقفال )�لمحدد في �تفاقية �لتعهد بتغطية �لاكتتاب(، �سوف تقوم  باإ�سد�ر وتخ�سي�س 

جديدة لم يتم �لاكتتاب بها، �إن وجدت، لمتعهد تغطية �لاكتتاب وب�سعر �لاكتتاب.

2( يتعهد متعهد تغطية �لاكتتاب لل�سركة باأن يكتتب في تاريخ �لاإقفال بالاأ�سهم �لتي لم يتم �لاكتتاب بها، �إن وجدت، من �لاأ�سهم �لمطروحة، وذلك ب�سعر 

�لاكتتاب.

تدفع �ل�سركة لمتعهد تغطية �لاكتتاب ر�سوم تغطية على �أ�سا�س �إجمالي �لعو�ئد من طرح �لاكتتاب. كما تقوم �ل�سركة بدفع �لر�سوم و�لم�ساريف �لمتعلقة 

بطرح �لاكتتاب �إلى متعهدي تغطية �لاكتتاب.

13.   و�سف �لاأ�سهم

ر�أ�س �لمال

يبلغ ر�أ�سمال �ل�سركة 100.000.000 ريال �سعودي تتكون من 10.000.000 �سهم بقيمة ��سمية وقدرها 10 ريالات �سعودية لل�سهم �لو�حد، وجميعها �أ�سهم 

نقدية عادية.

3.100.000 �سهم للاكتتاب �لعام  6.900.000 �سهم ودفعو� قيمتها بالكامل. وقد تم طرح �لاأ�سهم �لمتبقية وعددها  �كتتب �لم�ساهمون �لموؤ�س�سون بعدد 

�لاأولي.

يجوز للجمعية �لعامة غير �لعادية، بعد مو�فقة �لجهات �لمخت�سة، �أن تقرر زيادة ر�أ�س مال �ل�سركة مرة �أو عدة مر�ت باإ�سد�ر �أ�سهم جديدة بنف�س �لقيمة 

�لا�سمية للاأ�سهم �لاأ�سلية ب�سرط �أن يكون ر�أ�س �لمال �لاأ�سلي قد دفع باأكمله وبمر�عاة ما يق�سي به نظام �ل�سركات ونظام هيئة �ل�سوق �لمالية ونظام مر�قبة 

�سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية. ويعين �لقر�ر طريقة زيادة ر�أ�س �لمال، ويكون للم�ساهمين �لاأ�سليين �أولوية �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لجديدة �لنقدية، 

وتوزع تلك �لاأ�سهم �لجديدة على �لم�ساهمين �لاأ�سليين �لذين طلبو� �لاكتتاب بها بن�سبة ما يملكونه من �أ�سهم �أ�سلية ب�سرط �ألا يتجاوز ما يح�سلون عليه ما 
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طلبوه من �لاأ�سهم �لجديدة، ويوزع �لباقي من �لاأ�سهم �لجديدة على �لم�ساهمين �لاأ�سليين �لذي طلبو� �أكثر من ن�سيبهم بن�سبة ما يملكونه من �أ�سهم �أ�سلية 

على �ألا تتجاوز ما يح�سلون عليه ما طلبوه من �لاأ�سهم �لجديدة، ويطرح ما يتبقى من �لاأ�سهم للاكتتاب �لعام.

يجوز لل�سركة تخفي�س ر�أ�س مال �ل�سركة �إذ� ما ز�د عن حاجتها �أو �إذ� منيت �ل�سركة بخ�سائر، على �أن يُتخذ �لقر�ر بقر�ر من �لجمعية �لعامة غير �لعادية 

وبعد مو�فقة وزير �لتجارة و�ل�سناعة وهيئة �ل�سوق �لمالية وموؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي، ولا ي�سدر �لقر�ر �إلا بعد قر�ءة تقرير مر�قب �لح�سابات عن 

�لاأ�سباب �لموجبة له وعن �لاإلتز�مات �لتي على �ل�سركة وكيفية تاأثير تخفي�س ر�أ�سمال �ل�سركة على هذه �لاإلتز�مات. و�سين�س �لقر�ر على طريقة �إجر�ء هذ� 

�لتخفي�س. و�إذ� كان �لتخفي�س نتيجة زيادة ر�أ�س �لمال عن حاجة �ل�سركة، وجبت دعوة �لد�ئنين �إلى �إبد�ء �عتر��سهم عليه خلال �ستين )60( يوماً من تاريخ 

ن�سر قر�ر �لتخفي�س في جريدة يومية توزع في �لمدينة �لتي يقع فيها �لمركز �لرئي�سي لل�سركة، فاإذ� �عتر�س �أحد �لد�ئنين وقدم �إلى �ل�سركة م�ستند�ته في 

�لميعاد �لمذكور وجب على �ل�سركة �أن توؤدي �إليه دينه �إذ� كان م�ستحقاً �أو �أن تقدم �سماناً كافياً للوفاء به �إذ� كان �آجلًا

�لاأ�سهم �لعادية

تكون �أ�سهم �ل�سركة ��سمية، ولا يجوز �أن ت�سدر �لاأ�سهم باأقل من قيمتها �لا�سمية، و�إنما يجوز �أن ت�سدر باأعلى من هذه �لقيمة، وفي هذه �لحالة �لاأخيرة 

ي�ساف فرق �لقيمة �إلى �لاحتياطي �لنظامي حتى ولو بلغ حده  �لاأق�سى. و�ل�سهم غير قابل للتجزئة في مو�جهة �ل�سركة، فاإذ� تملكه �لعديد من �لاأ�سخا�س 

وجب عليهم �أن يختارو� �أحدهم لينوب عنهم في ��ستعمال �لحقوق �لمت�سلة بال�سهم، ويكون هوؤلاء �لاأ�سخا�س م�سئولين بالت�سامن عن �لاإلتز�مات �لنا�سئة 

عن ملكية هذ� �ل�سهم. يخ�سع نقل �لاأ�سهم للاأنظمة و�للو�ئح �لتي تحكم �ل�سركات �لمدرجة في تد�ول �لتي يجب �لاإلتز�م بها، و�أي نقل لملكية �لاأ�سهم لا يكون 

متو�فقاً مع تلك �لاأنظمة يعتبر لاغياً.

حقوق حملة �لاأ�سهم �لعادية

وفقاً للمادة 108 من نظام �ل�سركات تثبت للم�ساهم جميع �لحقوق �لمت�سلة بال�سهم وعلى وجه �لخ�سو�س �لحق في �لح�سول على ن�سيب من �لاأرباح �لتي 

يتقرر توزيعها و�لحق في �لح�سول على ن�سيب من �أ�سول �ل�سركة عند �لت�سفية وحق ح�سور جمعيات �لم�ساهمين و�لا�ستر�ك في مد�ولاتها و�لت�سويت على 

�أع�ساء �لمجل�س  �لم�سوؤولية على  �لاإد�رة ورفع  �أعمال مجل�س  ووثائقها ومر�قبة  �ل�سركة  �لاأ�سهم وحق طلب �لاطلاع على دفاتر  �لت�سرف في  قر�ر�تها وحق 

و�لطعن بالبطلان في قر�ر جمعيات �لم�ساهمين. 

�لجمعيات �لعامة للم�ساهمين

�لجمعية �لعامة �لمكونة تكويناً �سحيحاً تمثل جميع �لم�ساهمين، وتنعقد في �لمدينة �لتي يقع فيها �لمركز �لرئي�سي لل�سركة. 

توجد لدى �ل�سركة جمعيتان هما عادية وغير عادية. فيما عد� �لاأمور �لتي تخت�س بها �لجمعية �لعامة غير �لعادية، تخت�س �لجمعية �لعامة �لعادية بجميع 

�لاأمور �لمتعلقة بال�سركة، وتعقد مرة على �لاأقل خلال �ل�ستة �أ�سهر �لتالية لانتهاء �ل�سنة �لمالية لل�سركة، ويجوز �لدعوة لجمعيات عامة عادية �إ�سافية كلما 

دعت �لحاجة �إلى ذلك.

تخت�س �لجمعية �لعامة غير �لعادية بتعديل نظام �ل�سركة، با�ستثناء �لاأحكام �لمحظورة عليها تعديلها نظاما ولها �أن ت�سدر قر�ر�ت في �لاأمور �لد�خلة في 

�خت�سا�س �لجمعية �لعامة �لعادية وذلك بنف�س �ل�سروط و�لاأو�ساع �لمقررة للجمعية �لاأخيرة.يجب ن�سر �لدعوة �إلى �نعقاد �لجمعية �لعامة للم�ساهمين في 

�لجريدة �لر�سمية وفي جريدة يومية توزع في �لمدينة �لتي فيها مركز �ل�سركة قبل ما لا يقل عن خم�سة وع�سرين )25( يوماً من تاريخ �لاجتماع.

يحق لكل م�ساهم، ح�سور �جتماع �لجمعية �لعامة �لتاأ�سي�سية ، كما يحق للم�ساهم �لذي يحمل 20 �سهماً على �لاأقل ح�سور �جتماعات �لجمعية �لعامة �لعادية 

و�لجمعية �لعامة غير �لعادية.

ولا يكون �جتماع �لجمعية �لعمومية �لعادية �سحيحاً �إلا �إذ� ح�سره م�ساهمون يمثلون ن�سف ر�أ�سمال �ل�سركة على �لاأقل، فاإذ� لم يتوفر هذ� �لن�ساب في 

�لاجتماع وجهت �لدعوة �إلى �جتماع ثان يعقد خلال �لثلاثين يوماً �لتالية للاجتماع �ل�سابق وتن�سر هذه �لدعوة بالطريقة �لمن�سو�س عليها �أعلاه، ويعتبر 

�لاجتماع �لثاني �سحيحاً �أياً كان عدد �لاأ�سهم �لممثلة فيه.

ولا يكون �جتماع �لجمعية �لعمومية غير �لعادية �سحيحاً �إلا �إذ� ح�سره م�ساهمون يمثلون ن�سف ر�أ�سمال �ل�سركة على �لاأقل، فاإذ� لم يتوفر هذ� �لن�ساب في 

�لاجتماع �لاأول يتم عقد �جتماع �آخر خلال 30 يوماً، ويكون �لاجتماع �لثاني �سحيحاً �إذ� ح�سره عدد من �لم�ساهمين يمثل ربع ر�أ�س �لمال على �لاأقل.

ير�أ�س �لجمعية �لعمومية رئي�س مجل�س �لاإد�رة، �أو من يفو�سه من �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة في حالة غيابه، ويعين �لرئي�س �سكرتيرً� للاجتماع وجامعاً للاأ�سو�ت، 

�أو بالنيابة وعدد �لاأ�سو�ت  �لتي في حيازتهم بالاأ�سالة  �أو �لممثلين وعدد �لاأ�سهم  �أ�سماء �لم�ساهمين �لحا�سرين  ويحرر باجتماع �لجمعية مح�سرً� يت�سمن 

�لمقررة لها و�لقر�ر�ت �لتي �تخذت وعدد �لاأ�سو�ت �لتي و�فقت عليها �أو خالفتها وخلا�سة و�فية للمناق�سات �لتي د�رت في �لاجتماع، وتدون �لمحا�سر ب�سفة 

منتظمة عقب كل �جتماع في �سجل خا�س يوقعه رئي�س �لجمعية و�سكرتيرها وجامع �لاأ�سو�ت.

نقل ملكية �لاأ�سهم

يخ�سع تد�ول �لاأ�سهم لقو�عد ت�سجيل و�إدر�ج �ل�سركات في �سوق �لاأ�سهم �ل�سعودي، و�أي تد�ول للاأ�سهم لا يتو�فق مع ذلك يعتبر لاغياً. ووفقاً للمادة 38 من 

�للائحة �لتنفيذية لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني فاإن على �ل�سركة �إبلاغ موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي بن�سبة ملكية �أي �سخ�س يملك خم�سة 

بالمائة )5%( �أو �أكثر من �أ�سهم �ل�سركة، من خلال تقرير ربع �سنوي تعده �ل�سركة. يخ�سع �لم�ساهمون �لموؤ�س�سون لفترة حظر يمنع خلالها عليهم �لت�سرف 
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باأ�سهمهم لمدة ثلاث �سنو�ت مالية كاملة تتكون كل و�حدة منها من 12 �سهرً� )»فترة �لحظر«( �عتبارً� من تاريخ تاأ�سي�س �ل�سركة، وعلى هوؤلاء �لم�ساهمين 

�لموؤ�س�سين �لح�سول على مو�فقة هيئة �ل�سوق �لمالية قبل بيع �أي من �أ�سهمهم بعد فترة �لحظر �لمذكورة.

على كل �سخ�س يملك خم�سة بالمائة )5%( �أو �أكثر من �أ�سهم �ل�سركة �إبلاغ موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي كتابيًا بن�سبة ملكيته، و�أي تغيير يطر�أ عليها، 

خلال خم�سة �أيام عمل من تاريخ حدوث ذلك.

حقوق �لت�سويت

يحق لكل م�ساهم يمتلك ع�سرين )20( �سهماً على �لاأقل ح�سور �لجمعية �لعامة و�لت�سويت فيها، وللم�ساهم �أن يوكل عنه كتابة م�ساهماً �آخر من غير �أع�ساء 

مجل�س �لاإد�رة لح�سور �لجمعية �لعامة، ولكل م�ساهم �لحق في ح�سور �لجمعية �لعامة �لتاأ�سي�سية ب�سرف �لنظر عن �لاأ�سهم �لتي بحوزته، وتح�سب �لاأ�سو�ت 

في �لجمعيات �لعامة �لعادية وغير �لعادية على �أ�سا�س �سوت و�حد لكل �سهم ممثل في �لاجتماع.

ت�سدر قر�ر�ت �لجمعية �لعامة �لعادية بالاأغلبية �لمطلقة للاأ�سهم �لممثلة في �لاجتماع، فيما ت�سدر قر�ر�ت �لجمعية �لعامة غير �لعادية باأغلبية ثلثي �لاأ�سهم 

�لممثلة في �لاجتماع �إلا �إذ� كان �لقر�ر متعلقاً بزيادة �أو بتخفي�س ر�أ�س �لمال �أو باإطالة مدة �ل�سركة �أو بحل �ل�سركة قبل �نق�ساء �لمدة �لمحددة في نظامها �أو 

باندماج �ل�سركة �أو دمجها في �سركة �أو موؤ�س�سة �أخرى فلا يكون �لقر�ر �سحيحاً �إلا �إذ� �سدر باأغلبية ثلاثة �أرباع �لاأ�سهم �لممثلة في �لاجتماع.لكل م�ساهم 

حق مناق�سة �لمو�سوعات �لمدرجة في جدول �أعمال �لجمعيات �لعامة وتوجيه �لاأ�سئلة ب�ساأنها �إلى �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة ومر�قب �لح�سابات، ويجيب مجل�س 

�لاإد�رة �أو مر�قب �لح�سابات على �أ�سئلة �لم�ساهمين بالقدر �لذي لا يعر�س م�سلحة �ل�سركة لل�سرر، و�إذ� ر�أى �لم�ساهم �أن �لرد على �سوؤ�له غير مقنع �حتكم 

�إلى �لجمعية �لعامة ويكون قر�ر �لجمعية في هذ� �ل�ساأن نافذً�.

14.   �سيا�سة توزيع �لاأرباح 

يجوز لل�سركة توزيع �أرباح من �سافي �أرباحها �ل�سنوية، و�ستح�سب هذه �لاأرباح من �سافي �أرباح �ل�سركة بعد �لاأخذ في �لاعتبار ح�سة حملة وثائق �لتاأمين من 

�لاأرباح. غير �أنه قبل توزيع �لاأرباح للم�ساهمين، يتوجب على �ل�سركة ��ستقطاع 20% من �سافي �لربح وتجنيب هذ� �لمبلغ �لم�ستقطع لاأجل �لاحتياطي �لنظامي. 

ويجوز للجمعية �لعامة �لعادية �لتوقف عن ��ستقطاع تلك �لن�سبة عندما ي�سل �لمبلغ �لم�ستقطع �إلى ن�سف ر�أ�س �لمال �لمدفوع لل�سركة.

يعتمد �أي �إعلان عن توزيع �لاأرباح للم�ساهمين على �أرباح �ل�سركة، وو�سعها �لمالي، وو�سع �ل�سوق، و�لو�سع �لاقت�سادي �لعام، وعو�مل �أخرى بما في ذلك 

تحليل �لفر�س �لاإ�ستثمارية و�حتياجات �إعادة �لاإ�ستثمار، و�لمتطلبات �لنقدية و�لر�أ�سمالية، و�آفاق �لن�ساط، و�أثر تلك �لاأرباح �لموزعة على موقف �لزكاة لدى 

�ل�سركة، وعلى عدد من �لاعتبار�ت �لقانونية و�لنظامية �لاأخرى. 

ويخ�سع توزيع �لاأرباح �إلى قيود معينة يمليها �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة )�نظر ق�سم »ملخ�س �لنظام �لاأ�سا�سي«(. وت�ستحق �لاأ�سهم �لجديدة �لح�سول على 

�أي �أرباح توزعها �ل�سركة بعد �لانتهاء من عملية �لتخ�سي�س �لنهائي لاأ�سهم حقوق �لاأولويّة و�ل�سنو�ت �لمالية �لتالية لذلك.

15.   �سروط  وتعليمات �لاكتتاب

�لتوقيع على نموذج طلب  �أن  �لاكتتاب، حيث  تعبئة نموذج طلب  ��ستكمال  قبل  تامة  بعناية  �لاكتتاب  تعليمات  قر�ءة  �لموؤهلين  �لم�ساهمين  يجب على جميع 

�لاكتتاب بمثابة �إقر�ر بالقبول و�لمو�فقة على �سروط وتعليمات �لاكتتاب �لمذكورة.

1. 15  �لاكتتاب في �أ�سهم حقوق �لاأولوية )�لاأ�سهم �لجديدة(

يجب على �لم�ساهمين �لموؤهلين �لر�غبين في �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لجديدة �أن يقدمو� طلب �كتتاب خلال فترة �لاكتتاب. ويمكن �لح�سول على طلب �لاكتتاب 

من �أي من �لجهات �لم�ستلمة �لتالية �أو من مدير �لاكتتاب، �سركة كاليون �ل�سعودي �لفرن�سي �لمحدودة.

�أما �لم�ساهمون �لموؤهلون �لذي لم يكتتبو� في �لاأ�سهم �لجديدة، فلن يح�سلو� على �أية مز�يا �أو منافع مقابل �أ�سهم حقوق �لاأولوية �لم�ستحقة لهم، و�سيحتفظون 

بنف�س عدد �لاأ�سهم �لحالية �لتي بحوزتهم.

يجب �أن يو�فق �لم�ساهم �لموؤهل على �سروط وتعليمات �لاكتتاب و�أن يعبئ جميع بنود طلب �لاكتتاب، وفي حالة عدم ��ستيفاء �لطلب لاأي من �سروط وتعليمات 

�لاكتتاب، فاإن من حق �ل�سركة رف�س ذلك �لطلب كلياً �أو جزئياً. كذلك يتعين على مقدم طلب �لاكتتاب �أن يقبل �أي عدد يتم تخ�سي�سه له من �أ�سهم حقوق 

�لاأولويّة. و�سيعتبر �أي طلب �كتتاب يحتوي على معلومات غير كاملة �أو غير �سحيحة �أو غير مختومة من قبل مدير �لاكتتاب لاغياً. ولا يجوز تعديل طلب 

�لاكتتاب �أو �سحبه بعد ت�سليمه، ويعتبر بعد قبوله من قبل �ل�سركة عقدً� ملزماً بين �لمكتتب و�ل�سركة

2. 15  تعبئة طلب �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لجديدة

على �لم�ساهم �لموؤهل تحديد عدد �لاأ�سهم �لجديدة �لتي يرغب في �لاكتتاب بها في نموذج طلب �لاكتتاب و�أن يرفق به كامل مبلغ �لاكتتاب �لم�ستحق )»مبلغ 

�نعقاد  بتاريخ  �لتد�ول  نهاية  �لتقدم بطلب �لاكتتاب بعدد �سهم و�حد جديد مقابل كل �سهم حالياً بحوزته كما في  �لاكتتاب«(. ويحق لكل م�ساهم موؤهل 

�لجمعية �لعامة غير �لعادية �لتي �أقرت طرح �لاأ�سهم �لجديدة. يجوز للم�ساهمين �لموؤهلين �لتقدم بطلب �كتتاب �أ�سهم جديدة �إ�سافية ويمكن �أن تخ�س�س 
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لهم تلك �لاأ�سهم �لجديدة �لتي لم يتقدم م�ساهمون �آخرون موؤهلون للاكتتاب فيها. و�سيتم تخ�سي�س �لاأ�سهم �لجديدة �لتي لم يتم �لاكتتاب فيها من قبل 

�لم�ساهمين �لموؤهلين لها بالتنا�سب مع ما طلبه �لم�ساهمون �لموؤهلون �لاآخرون من �أ�سهم �إ�سافية. و�سيتم �سر�ء �لاأ�سهم �لجديدة �لمتبقية، �إن وجدت، من قبل 

�لمتعهد بتغطية �لاكتتاب.

3. 15  �لم�ساهمون �لم�ستحقون �لذين لا ي�ساركون في �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لجديدة

�سيكون �لم�ساهمون �لذين لا ي�ساركون في �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لجديدة عُر�سة لانخفا�س ن�سبة ملكيتهم في �ل�سركة �إ�سافةً �إلى �نخفا�س قيمة �لاأ�سهم �لمملوكة 

منهم حالياً، ووفقاً لتعليمات هيئة �ل�سوق �لمالية وتم�سياً مع متطلباتها فاإنه من �لممكن �أن يح�سل �لم�ساهمون �لم�ستحقون �لذين لا ي�ساركون في �لاكتتاب كلياً �أو 

جزئياً على تعوي�س، �إن وُجد، يتم �حت�سابه كما هو مو�سح �أدناه، علماً باأنهم �سيحتفظون بالاأ�سهم �لمملوكة منهم قبل �لاكتتاب. في حال كون �أعلى �سعر طلب مماثلًا 

 ل�سعر �لاكتتاب لل�سهم، فلن يح�سل �لم�ساهمين �لم�ستحقين �لذين لم ي�ساركو� في �لاكتتاب على �أي تعوي�س نتيجة عدم ��ستر�كهم في �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لجديدة.

�أو جزئياً وفقاً للتالي: �سيتم �حت�ساب مبلغ �لتعوي�س )»مبلغ �لتعوي�س«( )�إن وُجد( للم�ساهمين �لذين لم ي�ساركو� في �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لجديدة كلياً 

 

   متح�سلات �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لاإ�سافية

�لاأ�سهم �لجديدة �لتي لا يتم �لاكتتاب فيها من قبل �لم�ساهمين �لم�ستحقين عند �إغلاق �آخر يوم تد�ول لاأ�سهم �ل�سركة في يوم �نعقاد �لجمعية �لعامة غير 

�لعادية بتاريخ 1431/4/18هـ )�لمو�فق 2010/4/3م( �سيتم تخ�سي�سها للم�ساهمين �لم�ستحقين �لذين طلبو� �لاكتتاب بعدد من �لاأ�سهم يفوق �لاأ�سهم 

�لم�ستحقة لهم، �سريطة �أن يكونو� قد قامو� بالاكتتاب في جميع �لاأ�سهم �لم�ستحقة لهم، وذلك بح�سب �سعر �لطلب �لذي �سمنوه في طلب �لاكتتاب، و�ستكون 

�لاأولوية في �لتخ�سي�س للم�ساهمين �لم�ستحقين �لذين طلبو� �لاكتتاب في �لاأ�سهم �لاإ�سافية باأعلى �سعر طلب. وتعتبر �لمبالغ �لتي تم �لح�سول عليها من 

�لاكتتاب في هذه �لاأ�سهم )بعد خ�سم �سعر �لاكتتاب لل�سهم �لذي �سيوؤول لل�سركة و�لم�ساريف �لاإد�رية( هي �لمبالغ �لتي �سيتم توزيعها على �لم�ساهمين 

�لم�ستحقين �لذين لم ي�ساركو� في �لاكتتاب.

   مبلغ �لتعوي�س

�سيتم تحديد �لتعوي�س �لم�ستحق لكل �سهم عن طريق ق�سمة مبلغ �لتعوي�س، �إن وُجد، )بعد خ�سم �سعر �لاكتتاب للاأ�سهم �لذي �سيوؤول لل�سركة( على 

�إجمالي عدد �لاأ�سهم �لتي لم يكتتب بها من قبل �لم�ساهمين �لم�ستحقين، وبذلك يتم تحديد �لتعوي�س �لم�ستحق لكل �سهم، و�سيتم دفعه للم�ساهم �لم�ستحق 

�لذي لم يكتتب في كامل �أو جزء من �لاأ�سهم �لتي يحق له �لاكتتاب بها.

4. 15  �لاكتتاب في �أ�سهم �إ�سافية

يحق للم�ساهمين �لم�سجلين في �سجلات �ل�سركة عند تاريخ �لاأحقية، طلب �لاكتتاب في �أعد�د �إ�سافية من �لاأ�سهم لتغطية تلك �لتي لم يمار�س حق �أولوية 

 �لاكتتاب فيها.

ويكون �لاكتتاب باأحد �لاأ�سعار �ل�سحيحة �لتالية فقط:

   �ل�سعر �لذي طُرح فيه �ل�سهم �لجديد للاكتتاب

   �ل�سعر �لذي طُرح فيه �ل�سهم �لجديد للاكتتاب م�سافًا �إليه مبلغ يعادل ثلاثين بالمائة من �لفرق بين �سعر �سهم �ل�سركة في نهاية �لتد�ول �لذي 

ي�سبق عقد �لجمعية �لعامة غير �لعادية �لتي و�فقت على زيادة ر�أ�س �لمال و�سعر �ل�سهم �لمعدل بعد عقد �لجمعية �لعامة غير �لعادية، م�سروبًا في 

ناتج ق�سمة عدد �أ�سهم �ل�سركة �لحالي على عدد �لاأ�سهم �لجديدة، مقربة �إلى �أقرب رقم �سحيح.

   �ل�سعر �لذي طُرح فيه �ل�سهم �لجديد للاكتتاب م�سافًا �إليه مبلغ يعادل �ستين بالمائة من �لفرق بين �سعر �سهم �ل�سركة في نهاية �لتد�ول �لذي 

ي�سبق عقد �لجمعية �لعامة غير �لعادية �لتي و�فقت على زيادة ر�أ�س �لمال و�سعر �ل�سهم �لمعدل بعد عقد �لجمعية �لعامة غير �لعادية، م�سروبًا في 

ناتج ق�سمة عدد �أ�سهم �ل�سركة �لحالي على عدد �لاأ�سهم �لجديدة، مقربة �إلى �أقرب رقم �سحيح. 

   �ل�سعر �لذي طرح فيه �ل�سهم �لجديد للاكتتاب م�سافًا �إليه مبلغ يعادل ت�سعين بالمائة من �لفرق بين �سعر �سهم �ل�سركة في نهاية �لتد�ول �لذي 

ي�سبق عقد �لجمعية �لعامة غير �لعادية �لتي و�فقت على زيادة ر�أ�س �لمال و�سعر �ل�سهم �لمعدل بعد عقد �لجمعية �لعامة غير �لعادية، م�سروبًا في 

ناتج ق�سمة عدد �أ�سهم �ل�سركة �لحالي على عدد �لاأ�سهم �لجديدة، مقربة �إلى �أقرب رقم �سحيح.

لل�سهم. ريال   )27( لل�سهم،  ريال   )23( لل�سهم،  ريال   )18( لل�سهم،  ريال   )12.5( كالتالي:  �لاأ�سهم  من  �إ�سافية  �أعد�د  في  �لاكتتاب  �أ�سعار   و�ستكون 

مع مر�عاة �أنه لا يجوز للم�ساهم �لم�ستحق �ختيار �أكثر من �سعر عر�س و�حد لكل �سهم �إ�سافي.

5. 15  �لاكتتاب في كامل �لاأ�سهم �لم�ستحقة للم�ساهم �لم�ستحق

على �لم�ساهم �لم�ستحق �لذي يرغب في ��ستخد�م كامل حقه و�لاكتتاب في جميع �أ�سهم حقوق �لاأولوية �لتي يحق له �لاكتتاب بها �أن يقوم بتعبئة نموذج طلب 

�كتتاب و�أن يقدمه مرفقًا بكامل مبلغ �لاكتتاب �لم�ستحق و�لم�ستند�ت �لمطلوبة �إلى �أحد فروع مدير �لاكتتاب �أو �لجهات �لم�ستلمة �أثناء فترة �لاكتتاب.

يح�سب عدد �لاأ�سهم �لتي يحق للم�ساهم �لم�ستحق �لاكتتاب بها ب�سرب عدد �لاأ�سهم �لقائمة �لتي يملكها تاريخ �لاأحقية بـ )1(. علمًا باأنه لا يجوز �لاكتتاب 

في عدد ك�سري من �لاأ�سهم، بل يتم تدوير �لرقم ب�سطب �لجزء �لك�سري منه، حيثما يلزم �لاأمر .�أما مبلغ �لاكتتاب �لذي يتعين على �لمكتتب دفعه فيح�سب 

ب�سرب 12.5 ريال في عدد �لاأ�سهم �لتي تم طلب �لاكتتاب فيها.
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�سيتم تخ�سي�س �لاأ�سهم �لتي لم يكتتب فيها �لم�ساهمون �لم�ستحقون في تاريخ �لا�ستحقاق بالتنا�سب مع ما يقتنيه �لم�ساهمون �لم�ستحقون �لاآخرون من �لاأ�سهم 

�لقائمة، و�لم�سجلين في تاريخ �لا�ستحقاق، و�لذين تقدمو� بطلب �لاكتتاب في �أ�سهم جديدة فوق ما ي�ستحقون بح�سب ما بحوزتهم من �أ�سهم. و�سيتم �سر�ء 

�لاأ�سهم �لجديدة �لمتبقية، �إن وجدت، من قبل متعهد تغطية �لاكتتاب، و�سيتم رد �أي مبالغ فائ�سة �إلى �لمكتتبين �لمعنيين بعد تخ�سي�س �لاأ�سهم �لجديدة.

و�إذ� لم يرغب م�ساهم م�ستحق في �لا�ستفادة من حقوقه في �لاأ�سهم �لجديدة، فلي�س عليه �تخاذ �أي �إجر�ء. و�أي �أ�سهم جديدة لم يتم �لاكتتاب بها من قبل 

�لم�ساهم �لم�ستحق خلال فترة �لاكتتاب، �إما �أن ياأخذها م�ساهمون م�ستحقون �آخرون �أو متعهد �لتغطية.

�إذ� رغب �لم�ساهم �لم�ستحق �لاكتتاب في بع�س، ولي�س في جميع، ما ي�ستحقه من �لاأ�سهم �لجديدة، فاإن عليه تقديم طلب �كتتاب مع مبالغ �لاكتتاب في �لاأ�سهم 

حقوق  �أ�سهم  في  �لاكتتاب  قيمة  بح�ساب  �لمتعلقة  �لمعلومات  �أعلاه  وردت  وقد  �لاكتتاب.  فترة  خلال  �لمطلوبة،  �لاأخرى  �لوثائق  برفق  طلبها  �لتي  �لجديدة 

�لاأولوية.

6. 15  �لوثائق �لمطلوب تقديمها مع طلبات �لاكتتاب

يجب تقديم طلب �لاكتتاب مرفقا بالم�ستند�ت �لتالية، ح�سبما ينطبق �لحال، ويقوم موظفو مدير �لاكتتاب �أو �لبنك �لم�ستلم بمطابقة �ل�سورة مع �لاأ�سل 

و�إعادة �لاأ�سل للمكتتب:

   �أ�سل و�سورة بطاقة �لاأحو�ل �ل�سخ�سية )للمكتتب �لفرد(

   �أ�سل و�سورة دفتر �لعائلة )لاأفر�د �لاأ�سرة( )للمكتتب �لفرد(

   �أ�سل و�سورة �سك �لوكالة �ل�سرعية )في حالة توكيل �سخ�س �آخر بالاكتتاب(

   �أ�سل و�سورة �سك )للاأيتام( )للمكتتب �لفرد(

   �أ�سل و�سورة �لاإقامة بالن�سبة لغير �ل�سعوديين، حيثما ينطبق �لحال )للمكتتب �لفرد(

   �أ�سل و�سورة �ل�سجل �لتجاري )لل�سخ�سية �لاعتبارية(.

يجب دفع مبلغ �لاكتتاب كاملا عند تقديم طلب �لاكتتاب لدى �حد فروع �لجهات �لم�ستلمة �أو مدير �لاكتتاب من خلال تفوي�س �لبنك �لم�ستلم بخ�سم �لمبلغ 

�لمطلوب من ح�ساب �لمكتتب لدى �لبنك �لم�ستلم، وفقاً لتعليمات موؤ�س�سة �لنقد.

يقت�سر �لتوكيل على �أفر�د �لاأ�سرة من �لدرجة �لاأولى )�لاأبناء و�لاأبوين(. وفي حالة تقديم �لطلب نيابة عن �سخ�س �آخر، يجب �أن يكتب �لوكيل ��سمه ويوقع 

على طلب �لاكتتاب و�أن يرفق �أ�سل و�سورة وكالة �سرعية �سارية �لمفعول �سادرة من كتابة �لعدل )بالن�سبة للاأ�سخا�س �لمقيمين في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية( 

�أو م�سدقة من �ل�سفارة �أو �لقن�سلية �ل�سعودية في بلد �لمكتتب )بالن�سبة للاأ�سخا�س �لمقيمين خارج �لمملكة �لعربية �ل�سعودية(. 

7. 15  تقديم طلب �لاكتتاب

يبد�أ مدير �لاكتتاب و�لجهات �لم�ستلمة با�ستلام طلبات �لاكتتاب في فروعهم في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية �عتبارً� من تاريخ )1431/04/25 هـ( �لمو�فق 

)2010/04/10 م( حتى نهاية يوم )1431/05/05 هـ( �لمو�فق )2010/04/19 م(. ويمكن تقديم طلب �لاكتتاب �أثناء فترة �لاكتتاب من خلال فروع مدير 

�لاكتتاب و�لجهات �لم�ستلمة �أومن خلال �لخدمات �لم�سرفية �لهاتفية �أو �أجهزة �ل�سر�ف �لاآلي لاأي من �لجهات �لم�ستلمة �لتي توفر هذه �لخدمة، علمًا باأن 

نموذج طلب �لاكتتاب يحتوي على مزيد من �لتعليمات �لتي يجب �إتباعها بدقة.

عند تعبئة نموذج طلب �لاكتتاب وتوقيعه وت�سليمه، يقوم �لبنك �لم�ستلم بختمه و�إعطاء ن�سخة منه للمكتتب �لم�ستحق. 

ويو�فق �لم�ساهم �لم�ستحق على �لاكتتاب في عدد �لاأ�سهم �لمحدد في نموذج طلب �لاكتتاب �لذي قدمه و�سر�ئه بمبلغ يعادل: عدد �لاأ�سهم �لمطلوب �لاكتتاب بها 

م�سروبًا في �سعر �لاكتتاب لل�سهم �لبالغ 12.5 ريال �سعودي لل�سهم �لو�حد. ويعتبر �لمكتتب من �لم�ساهمين �لم�ستحقين قد ��سترى عدد �لاأ�سهم �لمخ�س�س له 

عند تحقق �ل�سروط  �لتالية:

   قيام �لم�ساهم �لم�ستحق بت�سليم نموذج طلب �كتتاب لدى �أحد فروع مدير �لاكتتاب �أو �لجهات �لم�ستلمة

   ت�سديد كامل مبلغ �لاكتتاب )كما هو محدد �أعلاه( من قبل �لم�ساهم �لم�ستحق �لمكتتب من خلال �لبنك �لم�ستلم

   ��ستلام �لم�ساهم �لم�ستحق �لمكتتب من �لبنك �لم�ستلم �إ�سعار تخ�سي�س يحدد عدد �لاأ�سهم �لتي تم تخ�سي�سها له.

8. 15  �إقر�ر�ت �لمكتتبين

بتعبئة وتقديم نموذج طلب �لاكتتاب فاإن �لمكتتب يقر بما يلي:

   �لمو�فقة على �كتتابه في �لاأ�سهم �لجديدة بعدد �لاأ�سهم �لمو�سحة في طلب �لاكتتاب

   �لاإقر�ر باأنه قد �طلع على ن�سرة �لاإ�سد�ر وعلى كافة محتوياتها ودر�سها بعناية وفهم م�سمونها

   �لمو�فقة على �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة

   �أن لل�سركة �لحق في رف�س �أي طلب غير م�ستوفي �ل�سروط �أو غير كامل

   عدم �لتنازل عن حقه بمطالبة �ل�سركة و�لرجوع �إليها بكل �سرر ينجم ب�سكل مبا�سر عن �حتو�ء  ن�سرة �لاإ�سد�ر على معلومات جوهرية غير 

�سحيحة �أو غير كافية �أو نتيجة �إغفال معلومات جوهرية توؤثر ب�سكل مبا�سر على قبول �لمكتتب بالاكتتاب في حال �إ�سافتها في �لن�سرة

   قبوله �لاأ�سهم �لمخ�س�سة بموجب طلب �لاكتتاب وقبوله كافة �سروط وتعليمات �لاكتتاب �لو�ردة في �لطلب وفي ن�سرة �لاإ�سد�ر

   �سمان عدم �إلغاء �أو تعديل �لطلب بعد تقديمه لمدير �لاكتتاب �أو للبنك �لم�ستلم.
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9. 15  �لتخ�سي�س ورد �لفائ�س

�ستقوم جميع �لجهات �لم�ستلمة بفتح ح�ساب �أمانة )تح�سيل( ي�سمي ح�ساب �سركة �أليانز �ل�سعودي �لفرن�سي للاكتتاب في �أ�سهم حقوق �لاأولوية. يقوم كل 

من مدير �لاكتتاب و�لجهات �لم�ستلمة باإيد�ع جميع �لمبالغ �لم�ستلمة من �لم�ساهمين �لم�ستحقين في هذ� �لح�ساب. و�سوف يتم �لاإعلان عن عملية �لتخ�سي�س 

�لنهائي ورد �لفائ�س، �إن وجد، في موعد �أق�ساه )1431/06/25 هـ( �لمو�فق )2010/06/08 م(.

�ستقوم �لجهات �لم�ستلمة باإ�سد�ر خطابات �إ�سعار/تاأكيد للمكتتبين بالاأ�سهم �لجديدة لاإبلاغهم بالعدد �لنهائي من �لاأ�سهم �لجديدة �لتي تم تخ�سي�سها 

لهم �إ�سافة �إلى �لمبالغ �لتي �سيتم ردها لهم، �إن وجدت. و�ستقوم �لجهات �لم�ستلمة برد �أي مبالغ فائ�سة للمكتتبين، و�لتي لم تخ�س�س �أ�سهم جديدة مقابلها، 

كما هو محدد في خطابات �لاإ�سعار/�لتاأكيد. و�سيتم رد �لمبالغ �لفائ�سة بدون �أي ر�سوم �أو �قتطاع �أي مبلغ، وذلك بقيدها في ح�سابات �لمكتتبين لدى �لبنك 

�لم�ستلم. ويجب على �لم�ساهمين �لم�ستحقين �لات�سال بفرع �لبنك �لم�ستلم �لذي تم تقديم طلب �لاكتتاب فيه للح�سول على �أية معلومات �إ�سافية.

10. 15  �أحكام �أخرى

يكون نموذج طلب �لاكتتاب وجميع �لاأحكام و�ل�سروط و�لتعهد�ت ذ�ت �ل�سلة ملزمة للمكتتبين وخلفائهم و�لاأطر�ف �لتي ي�سمح لهم بالتنازل لها، ومنفذي 

�لو�سية ومدر�ء �لتركة و�لورثة، با�ستثناء ما تم �لن�س عليه ب�سكل محدد بخلاف ذلك في هذه �لن�سرة. ويمنع �لتنازل عن طلب �لاكتتاب �أو �أي من �لحقوق 

و�لم�سالح و�لاإلتز�مات �لنا�سئة عنه �أو تفوي�س �ل�سلاحية �لمتعلقة به من قبل �أي مكتتب.

تخ�سع �لاأحكام و�ل�سروط و�أي ��ستلام لطلبات �لاكتتاب �أو �لعقود �لنا�سئة عن ذلك للاأنظمة �لمرعية في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية ويجب �أن تف�سر وتطبق 

وفقاً لتلك �لاأنظمة.

تم �إ�سد�ر هذه �لن�سرة باللغتين �لعربية و�لاإنجليزية، وفي حالة وجود �ختلاف بين �لن�سين، ف�سوف يوؤخذ بالن�س �لعربي. 

11. 15�ل�سوق �لمالية �ل�سعودية )تد�ول(

�لاأنظمة  و�إيجاد  للتد�ول  �إيجاد �سوق منظم  �لنظر في  با�سرت �لحكومة  �لميلادية عندما  �لثمانينات  �أو�ئل  �ل�سعودية غير ر�سمية حتى  �لمالية  �ل�سوق  ظلت 

�للازمة لذلك، �إذ تم في عام 1984 ت�سكيل لجنة وز�رية من وز�رة �لمالية و�لاقت�ساد �لوطني ووز�رة �لتجارة وموؤ�س�سة �لنقد بهدف تنظيم وتطوير �ل�سوق. 

وكانت موؤ�س�سة �لنقد �لجهة �لحكومية �لمعنية بتنظيم ومر�قبة �ل�سوق حتى تاأ�س�ست هيئة �ل�سوق �لمالية بتاريخ  1424/6/2هـ �لمو�فق 2003/1/8م بموجب 

» نظام �ل�سوق �لمالية » �ل�سادر بالمر�سوم �لملكي رقم ) م/ 30 ( �لتي ت�سرف على تنظيم ومر�قبة �ل�سوق �لمالية من خلال �إ�سد�ر �للو�ئح و�لقو�عد �لهادفة 

�إلى حماية �لم�ستثمرين  و�سمان �لعد�لة و�لكفاءة في �ل�سوق.

و�فق مجل�س �لوزر�ء �ل�سعودي في �لجل�سة �لمنعقدة يوم �لاأثنين29 �سفر1428 �لمو�فق2007/3/19م برئا�سة خادم �لحرمين �ل�سريفين �لملك عبد �لله بن عبد 

�لعزيز على تاأ�سي�س �سركة م�ساهمة �سعودية با�سم » �سركة �ل�سوق �لمالية �ل�سعودية  ) تد�ول(«، ياأتي �لقر�ر تنفيذً� للمادة �لع�سرين من نظام �ل�سوق �لمالية 

�لتي تق�سي باأن تكون �ل�سفة �لنظامية لل�سوق �لمالية �سركة م�ساهمة.

يتم �لتعامل بالاأ�سهم عبر نظام »تد�ول« من خلال �آلية متكاملة تغطي عملية �لتد�ول كاملة بدء� من تنفيذ �ل�سفقة و�نتهاء بت�سويتها. ويتم �لتد�ول كل يوم 

عمل من �أيام �لاأ�سبوع على فترة و�حدة من �ل�ساعة 11 �سباحًا وحتى �ل�ساعة �لثالثة و�لن�سف ع�سرً�، من يوم �ل�سبت حتى يوم �لاأربعاء من كل �أ�سبوع، 

ويتم خلالها تنفيذ �لاأو�مر. �أما خارج هذه �لاأوقات في�سمح باإدخال �لاأو�مر وتعديلها و�إلغائها حتى �ل�ساعة 8 م�ساء )ويتوقف �لنظام عن �لعمل من �ل�ساعة 

�لثامنة م�ساء �إلى �ل�ساعة �لعا�سرة �سباحًا من يوم �لعمل �لتالي(. ويمكن �إدخال قيود و��ستف�سار�ت جديدة �بتد�ء من �ل�ساعة 10 �سباحًا. �أما بالن�سبة �إلى 

جل�سة �لافتتاح  فتبد�أ في �ل�ساعة 11 �سباحًا، ويبد�أ �لنظام حينئذ بفتح �لاإجر�ء�ت وتحديد �أ�سعار �لافتتاح و�لاأو�مر �لو�جب تنفيذها بموجب قو�عد �لتطابق. 

وتتغير هذه �لاأوقات خلال �سهر رم�سان، وفقًا لما تقرره هيئة �ل�سوق �لمالية.يعمل نظام تد�ول على مطابقة �لاأو�مر ح�سب �ل�سعر، ويتم ��ستقبال وتحديد 

�أولوية �لاأو�مر وفقًا لل�سعر. وب�سكل عام تنفذ �أو�مر �ل�سوق)�لاأو�مر ذ�ت �ل�سعر �لاأف�سل( �أولًا ومن ثم �لاأو�مر �لمحددة لل�سعر، وفي حال �إدخال عدة �أو�مر 

بنف�س �ل�سعر، يتم تنفيذها �أولًا باأول ح�سب توقيت �لاإدخال .ويقوم نظام تد�ول بتوزيع نطاق �سامل من �لمعلومات عبر قنو�ت مختلفة �أبرزها موقع تد�ول على 

�لاإنترنت و�لر�بط �لاإلكتروني لمعلومات تد�ول �لذي يوفر بيانات �ل�سوق ب�سكل فوري لوكالات تزويد �لمعلومات مثل »رويترز«. 

�لقر�ر�ت  �أن نقل ملكية �لاأ�سهم تتم مبا�سرة بعد تنفيذ �ل�سفقة. ويجب على �لم�سدرين �لاإف�ساح عن جميع  �أي  �ليوم،  �آنياً خلال  ت�سوية �ل�سفقات  تتم 

و�لمعلومات �لمهمة بالن�سبة �إلى �لجمهور عبر نظام »تد�ول« ، ويتولى نظام تد�ول م�سوؤولية مر�قبة �ل�سوق، ب�سفته �لاآلية �لتي يعمل من خلالها �ل�سوق، بهدف 

�سمان عد�لة �لتد�ول و�ن�سياب عمليات �لتد�ول في �لاأ�سهم.

12. 15 �لت�سجيل في �لاأ�سهم �ل�سعودية

تم تقديم طلب لدى هيئة �ل�سوق �لمالية لت�سجيل و�إدر�ج �أ�سهم حقوق �لاأولويّة في �لقائمة �لر�سمية ل�سوق �لاأ�سهم �ل�سعودية  .ومن �لمتوقع �عتماد �لت�سجيل 

وبدء تد�ول �أ�سهم حقوق �لاأولويّة في �سوق �لاأ�سهم �ل�سعودية بعد �لانتهاء من عملية �لتخ�سي�س �لنهائي لاأ�سهم حقوق �لاأولويّة. �سوف يعلن عن ذلك في 

موقع تد�ول �لالكتروني في حينه. وتعتبر �لتو�ريخ و�لمو�عيد �لمذكورة في هذه �لن�سرة تو�ريخ ومو�عيد مبدئية فقط، ويمكن تغييرها �أو تمديدها بمو�فقة هيئة 

�ل�سوق �لمالية.

وعلى �لرغم من �أن �لاأ�سهم �لقائمة م�سجلة في �لقائمة �لر�سمية ومدرجة �أ�سهمها في �ل�سوق �لمالية »تد�ول«، �إلا �أنه لا يمكن �لتد�ول في �لاأ�سهم �لجديدة �إلا 

بعد �عتماد تخ�سي�س �لاأ�سهم للم�ساهمين �لموؤهلين و�لم�ستثمرين و�إيد�عها في ح�ساباتهم في تد�ول. ويحظر حظرً� تاماً �لتد�ول في هذه �لاأ�سهم �لجديدة قبل 

�عتماد عملية �لتخ�سي�س.

ويتحمل �لم�ساهمون �لمكتتبون �لذين يتعاملون في ن�ساطات �لتد�ول �لمحظورة هذه �لم�سئولية �لكاملة عنها، ولن تتحمل �ل�سركة �أية م�سئولية قانونية في هذه 

�لحالة.
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16.   �لم�ستند�ت �لمتاحة للمعاينة

�أدناه متاحة للمعاينة في �لمركز �لرئي�س لل�سركة بمدينة �لريا�س، طريق خري�س، حي �لملز، وذلك خلال �ساعات �لعمل  �سوف تكون �لم�ستند�ت �لمو�سحة 

�لر�سمية من �لثامنة و�لن�سف �سباحا وحتى �لخام�سة و�لن�سف م�ساء،  �ل�سبت �لى �لاأربعاء قبل �أ�سبوع من بد�ية �لاكتتاب و�أثناء فترة �لاكتتاب:

   �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة.

   �سهادة �ل�سجل �لتجاري �لم�سدقة.

   قر�ر �لجمعية �لعامة غير �لعادية بالمو�فقة على زيادة ر�أ�س �لمال.

   �لقو�ئم �لمالية �لمر�جعة للفترة من 23 يونيو 2007م وحتى 31 دي�سمبر 2009م بما في ذلك �لاإي�ساحات �لمرفقة بها.

   مو�فقة خطية من كل من �لم�ست�سار �لمالي ومدير �لاكتتاب، و�لم�ست�سار �لقانوني، و�لمحا�سب �لقانوني، ومتعهد �لتغطية على ت�سمين �أ�سمائهم 

و�سعار�تهم و�أية �إفاد�ت قامو� بتقديمها في ن�سرة �لاإ�سد�ر.

   تقرير �لتقييم �لمالي لل�سركة �ساملا �لخطط �لم�ستقبلية.

    ن�سخ من �لعقود و�لاتفاقيات �لمهمة �لم�سار �إليها في ق�سم »�لمعلومات �لقانونية«.

   مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد علي زيادة ر��س �لمال

   تقارير در��سة �ل�سوق
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ملحق )1(

�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني

�سركة م�ساهمة �سعودية

�لقو�ئم �لمالية

لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009

مع تقرير مر�جعي �لح�سابات
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تقرير مر�جعي �لح�سابات

�إلى م�ساهمي �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني

)�سركة م�ساهمة �سعودية(

نطاق المراجعة

لقد ر�جعنا قائمة �لمركز �لمالي �لمرفقة لل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني )�سركة م�ساهمة �سعودية( )»�ل�سركة«( كما في 31 دي�سمبر 2009م 

�لتاأمين و�لتدفقات  �لتاأمين وعمليات �لم�ساهمين و�لدخل �ل�سامل للم�ساهمين و�لتغير�ت في حقوق �لم�ساهمين و�لتدفقات �لنقدية لعمليات  وقو�ئم عمليات 

�لنقدية لعمليات �لم�ساهمين لل�سنة �لمنتهية في ذلك �لتاريخ و�لاإي�ساحات �لمعتبرة جزءً� من هذه �لقو�ئم �لمالية من م�سوؤولية �إد�رة �ل�سركة. وقد تم �إعد�دها 

وفقاً لمعايير �لتقارير �لمالية �لدولية ولن�س �لمادة 123 من نظام �ل�سركات �ل�سعودي وقدمت لنا مع كافة �لمعلومات و�لتو�سيحات �لتي طلبناها. �إن م�سوؤوليتنا 

هي �إبد�ء ر�أي حول هذه �لقو�ئم �لمالية ��ستنادً� �إلى �أعمال �لمر�جعة �لتي قمنا بها. تمت مر�جعتنا وفقاً لمعايير �لمر�جعة �لمتعارف عليها في �لمملكة �لعربية 

�أن نقوم بتخطيط وتنفيذ �أعمال �لمر�جعة للح�سول على قناعة معقولة باأن �لقو�ئم �لمالية خالية من �لاأخطاء �لجوهرية. ت�ستمل  �ل�سعودية و�لتي تتطلب 

�إجر�ء�ت �لمر�جعة على فح�س �لاأدلة، على �أ�سا�س �لعينة، �لموؤيدة للمبالغ و�لاإف�ساحات �لتي تت�سمنها �لقو�ئم �لمالية. كما ت�سمل على تقييم �لمبادئ �لمحا�سبية 

�لمتبعة و�لتقدير�ت �لهامة �لمطبقة من قبل �لاإد�رة وتقييم �لعر�س �لعام للقو�ئم �لمالية. باعتقادنا �أن مر�جعتنا توفر درجة معقولة من �لقناعة تمكننا من 

�إبد�ء ر�أينا حول �لقو�ئم �لمالية.

راأي مطلق:

في ر�أينا، �إن �لقو�ئم �لمالية ككل:

1- تظهر بعدل، من كافة �لنو�حي �لجوهرية، �لمركز �لمالي لل�سركة كما في 31 دي�سمبر 2009م ونتائج �أعمالها وتدفقاتها �لنقدية لل�سنة �لمنتهية   

      في ذلك �لتاريخ، وفقاً للمعايير �لمالية �لدولية. 

2- تتفق مع متطلبات نظام �ل�سركات و�لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة في ما يتعلق باإعد�د وعر�س �لقو�ئم �لمالية.

لفت اإنتباه:

�لعربية  �لمملكة  في  عليها  �لمتعارف  �لمحا�سبة  لمعايير  وفقاً  ولي�س  �لدولية  �لمالية  �لتقارير  لمعايير  وفقاً  �إعد�دها  تم  �لمالية  �لقو�ئم  هذه  باأن  �لانتباه  نلفت 

�ل�سعودية.

�إبر�هيم �أحمد �لب�سام

محا�سب قانوني - ترخي�س رقم 337

طارق �ل�سدحان

محا�سب قانوني

 قيد �سجل �لمحا�سبين �لقانونيين )352(

�لتاريخ 2 ربيع �لاأول 1431 هـ

�لمو�فق 16 فبر�ير 2010م

�لب�سام

محا�سبون قانونيون و��ست�ساريون

�س ب 69658

�لريا�س 11557

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

كي بي �إم جي �لفوز�ن و�ل�سدحان

�س ب 92876

�لريا�س 11663

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية
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قائمة �لمركز �لمالي

�إي�ساح
31 دي�سمبر 2009

ريال �سعودي

31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي

موجودات عمليات التاأمين

76.136.2767.016.114�أثاث ومعد�ت مكتبية 

829.464.8341.196.374ح�سة معيدي �لتاأمين من مطالبات تحت �لت�سوية

107.158.18850.068.631ح�سة معيدي �لتاأمين من �أق�ساط غير �لمكت�سبة 

95.011.713632.839تكاليف �إ�ستحو�ذ وثائق موؤجلة

24.873.12125.337.634م�ستحق من عمليات �لم�ساهمين

-33.460.107 10�إ�ستثمار�ت مربوطة بوحد�ت 

147.092.52458.687.080 12�أق�ساط تاأمين م�ستحقة، �سافي

2.658.6301.149.167 11مدفوعات مقدماً وموجود�ت �أخرى

16.100.1393.923.431 13نقدية و�سبه نقدية 

371.955.532148.011.270اإجمالي موجودات عمليات التاأمين

موجودات عمليات الم�ساهمين

1410.076.02510.053.040وديعة نظامية

800.000-مدفوعات مقدماً على �لاإ�ستثمار�ت

1512.021.59114.164.997�إ�ستثمار�ت

11168.627144.047مدفوعات مقدماً وموجود�ت �أخرى

1615.593.7599.545.361م�ستحق من �سركة حليفة

1333.602.05956.621.236نقدية و�سبه نقدية 

71.462.06191.328.681اإجمالي موجودات عمليات الم�ساهمين

443.417.593239.339.951اإجمالي موجودات عمليات التاأمين وموجودات الم�ساهمين

مطلوبات عمليات التاأمين 

171.732.560511.271مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين

18156.155.87058.374.364�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة

-1933.833.742�إحتياطي ح�سابي

846.027.4571.663.076مطالبات تحت �لت�سوية

201.731.863736.891دخل عمولات غير مكت�سبة

84.328.00849.304.621ذمم معيدي �لتاأمين

2118.201.8487.476.863م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

1629.944.18429.944.184م�ستحق �لى �سركة حليفة

371.955.532148.011.270اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

24.873.12125.337.634مبالغ م�ستحقة �إلى عمليات �لتاأمين

213.322.85553.040م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

22491.73250.825زكاة م�ستحقة 

28.687.70825.441.499اإجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

23100.000.000100.000.000ر�أ�س �لمال

)34.224.179()57.083.147(خ�سائر متر�كمة

 111.361)142.500(�إحتياطي �لقيمة �لعادلة

42.774.35365.887.182اإجمالي حقوق الم�ساهمين

71.462.06191.328.681اإجمالي مطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

239.339.951    443.417.593 اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين، ومطلوبات وحقوق الم�ساهمين

15 )�أ(
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قائمة عمليات �لتاأمين 

�إي�ساح

لل�سنة المنتهية في

31 دي�سمبر 2009

ريال �سعودي

للفترة المنتهية في

31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي

77.908.114 337.831.422   26  �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة  

)65.937.744()189.395.489(�أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لم�سندة 

 11.970.370 148.435.933�سافي اأق�ساط التاأمين المكتتبة 

)58.374.364()48.299.677(   26�لتغير�ت في �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة

 50.068.631 27.208.847ح�سة معيدي �لتاأمين من �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة 

)8.305.733()21.090.830(�سافي التغير في الأق�ساط غير المكت�سبة 

 3.664.637 127.345.103   26�سافي اأق�ساط التاأمين المكت�سبة

214.344 13.062.609عمولات مكت�سبة خلال �ل�سنة/ �لفترة 

- 3.255.659�أرباح غير محققة عن �إ�ستثمار�ت مربوطة بوحد�ت، �سافي

- 543.207ر�سوم و�إير�د�ت �أخرى

 3.878.981 144.206.578اإجمالي الإيرادات 

)439.300() 119.838.156(�إجمالي �لمطالبات �لمدفوعة    

 329.475 52.258.255ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات �لمدفوعة 

)109.825() 67.579.901(�سافي المطالبات المدفوعة 

)1.663.076()12.085.342(�لتغير�ت في �إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية

 1.196.374 6.172.134�لتغير�ت في ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية

)466.702() 5.913.208(�سافي المطالبات تحت الت�سوية

)576.527() 73.493.109(�سافي المطالبات المتكبدة 

-) 15.078.063(�لتغير في �لاإحتياطي �لح�سابي

)318.704() 11.180.575( 9 م�ساريف عمولات �لمطفاأة خلال �ل�سنة/�لفترة

)389.541()1.689.158(   27�أتعاب فح�س و�إ�سر�ف

)27.931.843()61.847.490(م�ساريف عمومية و�إد�رية

)29.216.615()163.288.395(اإجمالي المطالبات والم�ساريف

)25.337.634()19.081.817(�سافي عجز ال�سنة/الفترة

 25.337.634 19.081.817�سافي العجز المحول اإلى قائمة عمليات الم�ساهمين

--�سافي نتيجة ال�سنة/الفترة
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قائمة عمليات �لم�ساهمين 

�إي�ساح
31 دي�سمبر 2009

ريال �سعودي

31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي

  2.743.302 257.210�إير�د�ت عمولات

  - 303.160�أرباح من بيع �إ�ستثمار�ت متاحة للبيع

 )34.905( )43.636(�إطفاء �لعلاوة على �إ�ستثمار�ت مقتناة حتى تاريخ �لاإ�ستحقاق

  2.708.397 516.734اإجمالي الإيرادات  

 )25.337.634( )19.081.817(�سافي �لعجز �لمحول من قائمة نتائج عمليات �لتاأمين 

 )319.506( )3.852.978(  27 م�ساريف عمومية و�إد�رية

 )10.504.494( -م�ساريف ما قبل �لتاأ�سي�س، �سافي

 )33.453.237( )22.418.061(�سافي خ�سارة ال�سنة/ الفترة  

 )3.35( )2.24(  29 خ�سارة �ل�سهم �لاأ�سا�سية 

قائمة �لدخل �ل�ساملة للم�ساهمين 

31 دي�سمبر 2009

ريال �سعودي

31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي

 )33.453.237( )22.418.061(�سافي خ�سارة �ل�سنة/�لفترة

 111.361 49.299�لتغير�ت في �لقيمة �لعادلة لاإ�ستثمار�ت متاحة للبيع، �سافي

 )33.341.876( )22.368.762(اإجمالي الخ�سارة ال�ساملة لل�سنة/ الفترة  
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قائمة �لتغير�ت في حقوق للم�ساهمين

ر�أ�س �لمال

ريال �سعودي

�لخ�سائر �لمتر�كمة

ريال �سعودي

�إحتياطي �لقيمة 

�لعادلة ريال �سعودي

�لاإجمالي

ريال �سعودي

100.000.000 - -100.000.000ر�أ�س �لمال

)33.453.237( -)33.453.237( -�سافي خ�سارة �لفترة 

�لتغير�ت في �لقيمة �لعادلة لاإ�ستثمار�ت

 متاحة للبيع
- -111.361111.361

)770.942(-)770.942( -مخ�س�س �لزكاة

111.36165.887.182)34.224.179(100.000.000الر�سيد في 31 دي�سمبر 2008

ر�أ�س �لمال

ريال �سعودي

�لخ�سائر �لمتر�كمة

ريال �سعودي

�إحتياطي �لقيمة 

�لعادلة ريال �سعودي

�لاإجمالي

ريال �سعودي

111.36165.887.182)34.224.179(100.000.000الر�سيد كما في 1 يناير 2009

)22.418.061( -)22.418.061(-�سافي خ�سارة لل�سنة

التغيرات في القيمة العادلة لإ�ستثمارات

 متاحة للبيع
 --49.29949.299

�سافي التغير في القيمة العادلة المحولة

اإلى قائمة عمليات الم�ساهمين
- -)303.160()303.160(

)440.907(-)440.907( -مخ�س�س الزكاة

42.774.353)142.500()57.083.147(100.000.000الر�سيد في 31 دي�سمبر 2008
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قائمة �لتدفقات �لنقدية لعمليات �لتاأمين  

�إي�ساح

لل�سنة �لمنتهية في 

31 دي�سمبر 2009

ريال �سعودي

     للفترة من 23 يونيو 2007

    �إلى 31 دي�سمبر 2008

    ريال �سعودي

الأن�سطة الت�سغيلية

--�سافي نتيجة ال�سنة/ الفترة

�لتعديلات لـ:

-)19.081.817(�لعجز �لمحول �إلى عمليات �لم�ساهمين

3.167.449 2.851.635�إ�ستهلاك

511.271 1.221.289مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين

)15.008.893(3.678.720

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�سغيلية:

)632.839()4.378.874(تكاليف �إ�ستحو�ذ وثائق موؤجلة

)58.687.080()88.405.444(�أق�ساط تاأمين م�ستحقة، �سافي

)25.337.634(19.546.330م�ستحق من عمليات �لم�ساهمين

-)33.460.107(�إ�ستثمار�ت مربوطة بوحد�ت

)1.149.167()1.509.463(مدفوعات مقدماً وموجود�ت �أخرى

40.691.9498.305.733�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة، �سافي

-33.833.742�إحتياطي ح�سابي

466.702 16.095.921مطالبات تحت �لت�سوية، �سافي

736.891 994.972دخل عمولات غير مكت�سبة

35.023.38749.304.621ذمم معيدي �لتاأمين

10.724.9857.476.863م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

)15.837.190( 14.148.505�سافي النقدية من )الم�ستخدمة في( الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة ال�ستثمارية

)10.183.563()1.971.797(�سر�ء �أثاث ومعد�ت مكتبية 

)10.183.563()1.971.797(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة ال�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية

 29.944.184-م�ستحق �إلى �سركة حليفة

 29.944.184-�سافي النقدية من الأن�سطة التمويلية

 3.923.431 12.176.708�سافي التغيرات في النقدية و�سبه النقدية

- 3.923.431النقدية و�سبه النقدية في بداية ال�سنة/الفترة

 3.923.431 1316.100.139النقدية و�سبه النقدية في نهاية ال�سنة/الفترة
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قائمة �لتدفقات �لنقدية لعمليات �لم�ساهمين

لل�سنة �لمنتهية في

31 دي�سمبر 2009

ريال �سعودي 

       للفترة من 23 يونيو 2007

     �إلى 31 دي�سمبر 2008

     ريال �سعودي

الأن�سطة الت�سغيلية

)33.453.237()22.418.061(�سافي خ�سارة لل�سنة/للفترة

�لتعديلات لـ:

-19.081.817�لعجز �لمحول من عمليات �لتاأمين

-)303.160(�أرباح محققة من بيع �إ�ستثمار�ت

 43.63634.905�إطفاء �لعلاوة على �إ�ستثمار�ت مقتناة حتى تاريخ �لاإ�ستحقاق

)3.595.768()33.418.332(

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�سغيلية:

)10.053.040()22.985(    وديعة نظامية 

)144.047()24.580(مدفوعات مقدماً وموجود�ت �أخرى

25.337.634)19.546.330(م�ستحق �إلى عمليات �لتاأمين

53.040 3.269.815م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

)18.224.745()19.919.848(�لنقدية �لم�ستخدمة في �لعمليات

)720.117(-          �لزكاة �لمدفوعة خلال �ل�سنة/�لفترة

)18.994.862()19.919.848(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة الت�سغيلية

تعتبر �لاإي�ساحات �لمرفقة من 1 �إلى 34 جزءً� من هذه �لقو�ئم �لمالية.

الأن�سطة ال�ستثمارية

)12.810.000()9.354.091(�سر�ء �إ�ستثمار�ت متاحة للبيع

-10.303.160�لعائد من بيع �إ�ستثمار�ت متاحة للبيع

)2.078.541(-�سر�ء ��ستثمار�ت مقتناة حتى تاريخ �لاإ�ستحقاق  

-2.000.000�لعائد من بيع �إ�ستثمار�ت مقتناة حتى تاريخ �لاإ�ستحقاق

)14.888.541(2.949.069�سافي النقدية من )الم�ستخدمة في( الأن�سطة ال�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية

 100.000.000-ر�أ�س �لمال 

)9.545.361()6.048.398(م�ستحق من �سركة حليفة

 90.454.639)6.048.398(�سافي النقدية )الم�ستخدمة في( من الأن�سطة التمويلية

 56.621.236)23.019.177(�سافي التغيرات في النقدية و�سبه النقدية

- 56.621.236النقدية و�سبه النقدية في بداية ال�سنة/الفترة

 56.621.236 33.602.059النقدية و�سبه النقدية في نهاية ال�سنة/الفترة

معلومات اإ�سافية - غير نقدية 

111.361)253.861(�سافي �لتغير�ت في �لقيمة �لعادلة لاإ�ستثمار�ت متاحة للبيع 

اأنطوان عي�سى

�لرئي�س �لتنفيذي

اأيمن حجازي

�لمدير �لمالي �لتنفيذي
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التنظيم والأن�سطة الرئي�سية  .1

�ل�سعودية بموجب �ل�سجل �لتجاري رقم  �لتعاوني )�ل�سركة( - �سركة م�ساهمة �سعودية - م�سجلة في �لمملكة �لعربية  للتاأمين  �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية 

1010235601 بتاريخ 26 جمادي �لثاني 1428هـ )�لمو�فق 12 يوليو 2007م(. تعمل �ل�سركة من خلال 7 فروع بالمملكة �لعربية �ل�سعودية. بلغ عدد موظفي 

�ل�سركة 345 موظفاً كما في 31 دي�سمبر 2009م. 

يقع �لمركز �لرئي�سي لل�سركة في �لريا�س بالمملكة �لعربية �ل�سعودية وعنو�نه كالتالي:

مبنى �ل�سفوة �لتجاري - �س.ب 3540 - �لريا�س 11481 - �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

تتمثل �أهد�ف �ل�سركة في مز�ولة �أعمال �لتاأمين �لتعاوني و�لاأن�سطة �لمرتبطة بها في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. تم �إدر�ج �ل�سركة في �سوق �لاأ�سهم �ل�سعودية 

في 9 رجب 1428هـ �لمو�فق 23 يوليو 2007م.

وخلال عام 2009، قررت �ل�سركة تعديل �إ�سمها من »�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني« �إلى »�سركة �أليانز �ل�سعودي �لفرن�سي للتاأمين �لتعاوني«. 

�إن �لاإجر�ء�ت �لنظامية �لمتعلقة باإثبات تغيير �إ�سم �ل�سركة لا تز�ل جارية.

وفقاً للنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة، بد�أت �ل�سنة �لمالية �لاأولى لل�سركة �عتبارً� من تاريخ �سدور �لقر�ر �لوز�ري بالاإعلان عن تاأ�سي�س �ل�سركة و�لموؤرخ في 8 جمادى 

�لثاني 1428هـ )�لمو�فق 23 يونيو 2007م( و�نتهت في  31 دي�سمبر 2008م. 

اإتفاقية �سراء الموجودات وتحويل محفظة التاأمين والعمليات التجارية  .2

 خلال �ل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر2009م، �أبرمت �ل�سركة �تفاقية �سر�ء �لموجود�ت )�لاإتفاقية(، وبموجبها �سيتم �سر�ء �أعمال �لتاأمين و�سافي �لموجود�ت 

)محفظة �لتاأمين( �لعائدة لعمليات �سركة �إن�سعودي للتاأمين )�س.م.ب.م( في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية )�لعمليات( بناءً� على �لتقييم �لذى تمت �لمو�فقة 

عليه من قبل موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي و�لاأطر�ف �لمعنية.

)يرجى �لرجوع �إلى �إي�ساح رقم 32 لمزيد من �لمعلومات ب�ساأن �لموجود�ت و�لمطلوبات �لتي تم تحويلها(.

العمليات التجارية والموافقة على المنتجات  .3

تم ترخي�س �ل�سركة لمز�ولة �أعمال �لتاأمين �لتعاوني في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية طبقاً للمر�سوم �لملكي رقم م/60 بتاريخ  18 رم�سان 1427هـ 

)�لمو�فق 11 �أكتوبر 2006م(، وبموجب قر�ر مجل�س �لوزر�ء رقم 233 بتاريخ 16 رم�سان 1427هـ )�لمو�فق 9 �أكتوبر 2006م(.

وبعد �إتمام عملية �لاإكتتاب �لعام بتاريخ 26 مار�س 2007م، تم تقديم طلب لمعالي وزير �لتجارة و�ل�سناعة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية للاإعلان عن تاأ�سي�س 

�ل�سركة. وفي 8 جمادى �لثاني 1428هـ )�لمو�فق 23 يونيو 2007م(، �أ�سدرت وز�رة �لتجارة و�ل�سناعة قر�رً� بالاإعلان عن تاأ�سي�س �ل�سركة.

خلال مار�س 2008م منحت موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي �ل�سركة �لمو�فقة لمز�ولة ن�ساطها بعد �عتماد �لمنتجات و�إكمال �لمتطلبات �لنظامية �لاأخرى.

كما �أن �ل�سركة ح�سلت على مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي في �سبتمبر 2008م لاإ�سد�ر منتجات �لتاأمين �لطبي و�لهند�سي. وفي خلال 2009م، 

وكمـا  و�لاإدخـار  ومنتجات �لحمايـة  �سخ�سية  �لاأمانة، حو�دث  �ل�سرقة، خيانة  �لمركبات،  مثل  �لمنتجـات  بع�س  لاإ�سد�ر  �لنهائيـة  �لمو�فقة  �ل�سركـة  ��ستلمت 

��ستلمت مو�فقـة موؤقتـة على منتجـات تاأمين عام �أخرى ) تحت �آلية �لملف و�لاإ�ستخد�م(. بالاإ�سافة �إلى �أن �ل�سركة قد ح�سلت على مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد 

�لعربي �ل�سعودي في نوفمبر 2009م على �إ�سد�ر منتجات �لتاأمين �لم�سرفي.

�إي�ساحات حول �لقو�ئم �لمالية 
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ملحق )1(

اأ�س�س الإعداد   .4

اأ�س�س القيا�س

�أعدت �لقو�ئم �لمالية وفقاً لمبد�أ �لتكلفة �لتاريخية �لمعدلة با�ستثناء قيا�س �لقيمة �لعادلة للموجود�ت وللمطلوبات �لمالية �لمقتناة بالقيمة �لعادلة من خلال 

قائمة �لدخل و�لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع. 

بيان الإلتزام

.)IFRS( تم �إعد�د هذه �لقو�ئم �لمالية وفقاً لمعايير �لتقارير �لمالية �لدولية

اأ�سا�س العر�س

يتطلب �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة حفظ دفاتر ح�سابية منف�سلة لكل من ح�سابات عمليات �لتاأمين وح�سابات عمليات �لم�ساهمين. يتم ت�سجيل �لموجود�ت، 

�لمطلوبات، �لاإير�د�ت و�لم�ساريف �لخا�سة بكل ن�ساط في �لدفاتر �لح�سابية �لخا�سة بذلك �لن�ساط. ويتم توزيع �لم�ساريف �لمتعلقة بالعمليات �لم�ستركة من 

قبل �لاإد�رة ويتم �إعتمادها من �أع�ساء مجل�س �إد�رة �ل�سركة. 

عملة العر�س والن�ساط

يعتبر �لريال �ل�سعودي هو عملة �لعر�س و�لن�ساط �لرئي�سية لل�سركة. تم تقريب �لمبالغ �لظاهرة في �لقو�ئم �لمالية لاأقرب ريال �سعودي، ما لم يرد خلاف ذلك.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة   .5

في ما يلي بياناً باأهم �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لمتبعة: 

التغير في ال�سيا�سات المحا�سبية 

�إن �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لمتبعة خلال هذه �ل�سنة متفقة مع �سيا�سات �لفترة �ل�سابقة با�ستثناء �لتالي:

 معيار �لمحا�سبة �لدولي 1 )�لمعدل( عر�س �لقو�ئم �لمالية 

 تعديل معايير �لتقارير �لمالية �لدولية 7 �لاأدو�ت �لمالية : �لاإف�ساحات

 معيار �لتقارير �لمالية �لدولية 8 �لقطاعات �لت�سغيلية، �لذي حل بدلًا من معيار �لمحا�سبة �لدولي 14 تقارير �لقطاعات و �لذي ي�ستلزم 

   �لاإف�ساح عن �لمعلومات حول �لقطاعات �لت�سغيلية لل�سركة.

�إن �عتماد هذه �لمعايير �لمعدلة �أعلاه لم يكن لها �أي تاأثير جوهري على �لمركز �لمالي �أو �أد�ء �ل�سركة. لكنها �أدت �إلى �إف�ساحات �إ�سافية.

المعايير والتعديلات الجديدة ال�سادرة وغير �سارية المفعول بعد

�إن �لتعديلات و�لمعايير �لتالية قد �أ�سدرت من قبل مجل�س معايير �لمحا�سبة �لدولي ولكنها لي�ست �إلز�مية لهذه �لقو�ئم �لمالية. 

�إن �ل�سركة قد �ختارت عدم �لا�ستخد�م �لمبكر لهذه �لتعديلات و�لمعايير �ل�سادرة �لجديدة.

تاريخ �لتفعيل 1 يناير2010    تطوير  معايير �لتقارير �لمالية �لدولية  2009 – معايير مختلفة   

تاريخ �لتفعيل 1 فبر�ير2010    تعديل على معيار �لمحا�سبة �لدولي 32 �لاأدو�ت �لمالية: عر�س و ت�سنيف حقوق �لاإمتياز 

تاريخ �لتفعيل 1 يوليو2010    تف�سير �لتقارير �لمالية �لدولية 19 �إطفاء �لمطالبات مع �أدو�ت �لملكية   

تاريخ �لتفعيل 1 يناير2011    معيار �لمحا�سبة �لدولي 24 �إف�ساحات �لاأطر�ف ذ�ت �لعلاقة )تعديل 2009(  

تاريخ �لتفعيل 1 يناير2013    معيار �لتقارير �لمالية �لدولية 9 �لاأدو�ت �لمالية     

�إن تطبيق �لمعايير �لمذكورة �أعلاه من غير �لمتوقع �أن يكون لها �أي تاأثير جوهري على �لقو�ئم �لمالية عندما ت�سبح هذه �لمعايير �سارية �لمفعول. مع ذلك، �إن 

تطبيق هذه �لمعايير �سينتج عنها تعديل في عر�س �لقو�ئم �لمالية.
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الأثاث والمعدات المكتبية

يتم ��ستهلاك و�إطفاء تكلفة �لاأثاث و�لمعد�ت �لمكتبية بطريقة �لق�سط �لثابت على مدى �لاأعمار �لمقدرة للموجود�ت كما يلي: 

4  �سنو�ت    �أجهزة �لكمبيوتر و�لمعد�ت �لمكتبية      

4  �سنو�ت    �ل�سيار�ت       

7  �سنو�ت    �لاأثاث و�لتركيبات       

يتم مر�جعة �لقيمة �لمتبقية و�لاأعمار �لاإنتاجية، ومن ثم تعديلها، �إذ� لزم �لاأمر، كما في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. يتم مر�جعة �لقيمة �لدفترية للموجود�ت 

للتاأكد من وجود �إنخفا�س في قيمتها وذلك عندما ت�سير �لاأحد�ث �أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمكانية �إ�سترد�د قيمتها �لدفترية. وفي حالة وجود مثل 

هذ� �لدليل، وزيادة �لقيمة �لدفترية عن �لقيمة �لقابلة للاإ�سترد�د، تخف�س قيمة �لاأ�سل �إلى �لقيمة �لقابلة للاإ�سترد�د.

عقود التاأمين    

تعرف عقود �لتاأمين باأنها تلك �لعقود �لتي ت�ستمل على مخاطر تاأمين هامة عند ن�ساأة �لعقد �أو تلك �لتي يكون فيها، عند ن�ساأة �لعقود، �سيناريو ي�ستمل في 

جوهره �لتجاري على مخاطر تاأمين هامة. تعتمد �أهمية مخاطر �لتاأمين على كل من �حتمال وقوع حادث للجهة �لموؤمنة وحجم �لاأثر �لمحتمل �لمتعلق به.

وحال ت�سنيف �لعقد كـ »عقد تاأمين«  فاإنه يبقى كذلك طو�ل �لفترة �لمتبقية منه حتى لو �نخف�ست مخاطر �لتاأمين ب�سكل كبير خلال �لفترة.

اأق�ساط التاأمين الم�ستحقة   

يتم �إثبات �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة عند �إ�سد�ر �لوثائق. يتم مر�جعة �لقيمة �لدفترية لاأق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة للتاأكد من وجود �نخفا�س في قيمتها وذلك 

عندما ت�سير �لاأحد�ث �أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمكانية ��سترد�د قيمتها �لدفترية، ويتم �إثبات خ�سارة �لاإنخفا�س في قائمة عمليات �لتاأمين. يتم 

�لتوقف عن �إثبات �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة عند �لوفاء بمعايير �لتوقف عن �إثبات �لاأ�سول �لمالية.  

اإعادة التاأمين  

من  �لم�ستحقة  �لاأر�سدة  �لتاأمين  �إعادة  موجود�ت  تمثل  �أعمالها.  من  لجزء  �لتاأمين  مخاطر  �إ�سناد  باإعادة  �لعادية،  �أعمالها  دورة  خلال  �ل�سركة،  تقوم 

لاتفاقية  وطبقاً  �لت�سوية  �لمطالبات تحت  تقدير مخ�س�س  بها  يتم  �لتي  للطريقة  ب�سورة مماثلة  للاإ�سترد�د  �لقابلة  �لمبالغ  تقدر  �لتاأمين.  �إعادة  �سركات 

�إعادة �لتاأمين. 

يتم �إجر�ء مر�جعة للاإنخفا�س في �لقيمة بتاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية مرة و�حدة �أو �أكثر عند وجود موؤ�سر�ت �نخفا�س في �لقيمة خلال �لفترة. يحدث 

�لاإنخفا�س في �لقيمة عند وجود دليل مو�سوعي ي�سير �إلى عدم �إمكانية �ل�سركة ��سترد�د �لمبالغ �لقائمة بموجب �سروط �لعقد، وعند �إمكانية قيا�س �أثر �لمبالغ 

�لتي �ست�ستلمها �ل�سركة من معيدي �لتاأمين ب�سكل موثوق به. يتم �إثبات �لخ�سارة في قائمة عمليات �لتاأمين. �إن ترتيبات �إعادة �لتاأمين �لم�سندة لا تعفي �ل�سركة 

من �لتز�ماتها تجاه حاملي وثائق �لتاأمين. 

تمثل مطلوبات �إعادة �لتاأمين �لاأر�سدة �لم�ستحقة �إلى �سركات �إعادة �لتاأمين. تقدر �لمبالغ �لم�ستحقة بطريقة مماثلة لتلك �لمتعلقة باتفاقيات �إعادة �لتاأمين 

�لمعينة. يتم �لتوقف عن �إثبات موجود�ت ومطلوبات �إعادة �لتاأمين عند ��ستنفاذ �لحقوق �لتعاقدية �أو �إنهائها �أو عند تحويل �لعقد �إلى طرف �آخر.

العملات الأجنبية 

تحول �لمعاملات �لتي تتم بالعملات �لاأجنبية �إلى �لريال �ل�سعودي باأ�سعار �لتحويل �ل�سائدة وقت �إجر�ء �لمعاملات. ويعاد تحويل �أر�سدة �لموجود�ت و�لمطلوبات 

�لمالية �لم�سجلة بالعملات �لاأجنبية باأ�سعار �لتحويل �ل�سائدة في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. تدرج كافة فروقات �لتحويل في قائمة عمليات �لتاأمين �أو قائمة 

عمليات �لم�ساهمين.

ال�ستثمارات

يتم �لاإثبات �لاأولي لكافة �لا�ستثمار�ت بالقيمة �لعادلة. تطفاأ �لعلاو�ت و�لخ�سومات على �أ�سا�س �لعائد �لفعلي، وترحل �إلى قائمة عمليات �لم�ساهمين.

وبعد �لاإثبات �لاأولي لفئات �لا�ستثمار�ت �لمختلفة، تحدد قيمتها في نهاية �ل�سنة / �لفترة �للاحقة كما هو مو�سح في �لفقر�ت �لتالية:   

ال�ستثمارت بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

�لا�ستثمار�ت �لمحتفظ بها لتغطية مطالبات �لوحد�ت �لمربوطة تمثل �لا�ستثمار�ت �لمرتبطة بعقود معينة ، لمخاطر �لا�ستثمار �لتي تقع في �لغالب مع �ساحب 

�لعقد. وتتمثل هذه �لا�ستثمار�ت في وحد�ت �سناديق �لا�ستثمار �لم�سترك، و�لتي تكون جاهزة للت�سويق. �لا�ستثمار�ت �لمرتبطة بعقود �لتاأمين �لمدرجة في قائمة 

عمليات �لتاأمين، قائمة �لمركز �لمالي تكون م�سنفة كموجود�ت بالقيمة �لعادلة من خلال قائمة �لدخل. بعد �لاعتر�ف �لاأولي، �إن هذ� �لا�ستثمار يكون مقيم 

بالقيمة �لعادلة و�لتغيير في �لقيمة �لعادلة تكون م�سجلة في قائمة عمليات �لتاأمين مع �لتغير في �لاإحتياطي �لح�سابي للا�ستثمار�ت �لمرتبطة بعقود �لتاأمين.
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ال�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ الإ�ستحقاق

على  و�لمقدره  �لاإيجابية  �لنية  ولديها  �ل�سركة  ت�ستطيع  و�لتي  ��ستحقاق محدد  تاريخ  ولها  �لممكن تحديدها  �أو  �لثابتة  �لدفعات  ذ�ت  �لا�ستثمار�ت  ت�سنف 

�قتنائها حتى تاريخ ��ستحقاقها كـ »��ستثمار�ت مقتناه حتى تاريخ �لا�ستحقاق«. يتم قيا�س هذه �لا�ستثمار�ت بعد �قتنائها بالتكلفة �لمطفاأة با�ستخد�م طريقة 

�لعائد �لفعلي ناق�ساً مخ�س�س �لانخفا�س في �لقيمة. تح�سب �لتكلفة �لمطفاأة بعد �لاأخذ بعين �لاعتبار �لخ�سم �أو �لعلاوة عند �ل�سر�ء. تدرج �أية مكا�سب �أو 

خ�سائر ناجمة عن هذه �لا�ستثمار�ت في قائمة عمليات �لم�ساهمين وذلك عند �نتفاء �أ�سباب �إثبات تلك �لا�ستثمار�ت �أو �نخفا�س قيمتها. 

ال�ستثمارات المتاحة للبيع 

�لتي لا يتم �قتناوؤها  للبيع هي �لا�ستثمار�ت  �لعادلة. �لا�ستثمار�ت �لمتاحة  للبيع« بعد �قتنائها بالقيمة  تقا�س �لا�ستثمار�ت �لم�سنفة كـ »��ستثمار�ت متاحة 

حتى تاريخ �لا�ستحقاق. بالن�سبة للا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع، تدرج �لاأرباح �أو �لخ�سائر �لناتجة عن �لتغير�ت في قيمتها �لعادلة مبا�سرةً في قائمة �لتغير�ت 

في حقوق �لم�ساهمين لحين بيعها �أو تح�سيلها �أو ��ستبعادها �أو �نخفا�س قيمتها، وعندئذٍ يتم �إثبات �لربح و�لخ�سارة �لمتر�كمة �لمثبتة �سابقاً �سمن حقوق 

�لم�ساهمين في قائمة عمليات �لم�ساهمين للفترة. ت�سجل �لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع و�لتي لا يمكن تحديد قيمتها �لعادلة ب�سكل موثوق به بالتكلفة �لمطفاأة ناق�سا 

�أي �إنخفا�س في �لقيمة. 

النقدية و�سبه النقدية

يتاألف بند �لنقدية و�سبه �لنقدية من �أر�سدة �لنقد في �ل�سندوق و�لح�سابات �لجارية لدى �لبنوك و�لود�ئع لاأجل �لتي ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�سهر �أو �أقل من 

تاريخ �لاقتناء �لاأ�سلي.

المخ�س�سات    

يتم �إثبات �لمخ�س�سات عند وجود �لتز�مات )قانونية �أو تعاقدية( على �ل�سركة ناتجة عن �أحد�ث �سابقة ويكون هناك �حتمال تدفق خارج �لمنافع ل�سد�د 

�لاإلتز�مات ويمكن قيا�س مبلغ �لاإلتز�مات ب�سكل موثوق به. 

اإختبار كفاية المطلوبات    

تقوم �ل�سركة، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، باإجر�ء تقويم للتاأكد من مدى كفاية مطلوبات �لتاأمين با�ستخد�م �أف�سل �لتقدير�ت �لحالية للتدفقات �لنقدية 

�سوء  على  كافية  موؤجلة( غير  وثائق  ��ستحو�ذ  تكاليف  )ناق�ساً  �لتاأمين  لمطلوبات  �لدفترية  �لقيمة  باأن  �لتقويم  �أظهر  ما  و�إذ�  �لتاأمين.  لعقود  �لم�ستقبلية 

�لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمقدرة، فاإنه يتم �إثبات كامل �لنق�س مبا�سرة في قائمة عمليات �لتاأمين ويجنب مخ�س�س لقاء خ�سائر �لمخاطر غير �لمنتهية. 

لا تقوم �ل�سركة بخ�سم �لتز�ماتها لقاء �لمطالبات غير �لم�سددة لاأنه يتوقع �سد�د معظم هذه �لمطالبات خلال �سنة و�حدة من تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. 

الإيجار    

يتم �إثبات دفعات �لاإيجار كم�ساريف في قائمة عمليات �لتاأمين و قائمة عمليات �لم�ساهمين بطريقة �لق�سط �لثابت على مدى فترة عقد �لاإيجار.

الزكاة و�سريبة الدخل

يتم تجنيب �لزكاة و�سريبة �لدخل وفقا لنظام �لزكاة و�سريبة �لدخل �لمعمول به في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. يتم �حت�ساب �لزكاة على �أ�سا�س �لوعاء �لزكوي 

للم�ساهمين �لموؤ�س�سين و�لجمهور �لعام بينما يتم �حت�ساب �سريبة �لدخل على ح�سة �لم�ساهمين �لموؤ�س�سين غير �ل�سعوديين في �سافي �لدخل �لمعدل. مخ�س�س 

�لزكاة و�سريبة �لدخل يمثل �لمطلوبات من �لم�ساهمين، ويحمل على �لخ�سائر �لمتر�كمة �سمن قائمة حقوق �لم�ساهمين. وبالتالي، يتم تخفي�س �لمبالغ �لقابلة 

للا�سترد�د للزكاة و�سريبة �لدخل من قبل �لم�ساهمين من �لخ�سائر �لمتر�كمة.
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

المعلومات القطاعية 

�إن �لقطاع �لت�سغيلي هو جزء من �ل�سركة �لذي هو مرتبط في �أن�سطة �أعمال و�لتي قد ينتج منها �إير�د�ت و تكبد م�ساريف بما في ذلك �لاإير�د�ت و�لم�ساريف 

�لتي تتعلق بمعاملات مع �أي من �لاأجز�ء �لاأخرى لل�سركة، و�لتي نتائجها �لت�سغيلية تتم مر�جعتها ب�سكل منتظم من قبل لجان �لاإد�رة لاتخاذ قر�ر�ت ب�ساأن 

�ل�سركة من وحد�ت عمل وذلك ح�سب  تتكون  �إد�رية،  ولاأغر��س  لكل قطاع.  يوجد معلومات مالية منف�سلة  �أد�ءه حيث  وتقييم  لكل قطاع  �لموزعة  �لمو�رد 

منتجاتها وخدماتها، ولديها خم�سة قطاعات ت�سغيلية كما يلي:

�لم�سوؤولية  تغطية  �إلى  بالاإ�سافة  �ل�سرقة،  �أو  حريق  حادث،  جر�ء  بالمركبات  لحقت  �لتي  �لاأ�سر�ر  �أو  �لخ�سائر  �سد  �لتغطية  يوفر  �لمركبات  تاأمين         

              لطرف ثالث.

�لاآلات  وتوقف  و�لميكانيكية،  و�لاإلكترونية  و�لكهربائية  �لميكانيكية  و�لاأعمال  �لاإن�ساء�ت  و�أعمال  �لبناء،  توفر مخاطر عمال  و�لاإلتز�مات،  �لهند�سة         

             و�لمكائن، وغيرها من عمليات �لتاأمين �لتي تندرج �سمن هذ� �لنوع من �لتاأمين. 

          منتجات �لرعاية �ل�سحية، تقوم بتقديم �لتاأمين �لطبي لحملة وثائق �لتاأمين. 

          يتكون قطاع �لتاأمين �لعام �لاأخر من تاأمين �لممتلكات، �لبحري، �أمو�ل، �ئتمان و خيانة �لاأمانة.

              قطاع �لحماية و�لاإدخار ي�سمل مجموعة متنوعة من منتجات �لاإدخار و�لتقاعد �لم�سممة لتلبية �إحتياجات �لاأفر�د وكذلك �لموؤ�س�سات و�ل�سركات �لتجارية.

�إير�د�ت  �ست�سمل  �لاأخرى.  �لاأطر�ف  مع  �لتعامل  �سروط  بنف�س  وتتم  �لاأعمال،  �لتحويل بين قطاعات  لاأ�سعار  وفقاً  تتم  فاإنها  معاملة،  �أية  في حالة حدوث 

وم�ساريف ونتائج �لقطاع على �لتحويلات بين قطاعات �لاأعمال و�لتي �سيتم حذفها على م�ستوى �لقو�ئم �لمالية لل�سركة. وقد تم �إعتماد قطاع �لاأعمال فقط 

لاأن كافة عمليات �ل�سركة تتم د�خل �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. 

مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين 

يجنب مخ�س�س لمكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين، وهي و�جبة �لدفع لجميع �لموظفين كمبلغ مقطوع طبقاً ل�سروط و�أحكام نظام �لعمل �ل�سعودي عند �إنهاء/ 

�إنتهاء عقود عملهم. يحت�سب هذ� �لاإلتز�م كقيمة حالية للمز�يا �لتي ي�ستحقها �لموظفين في حالة تركه �لعمل في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. تح�سب مكافاأة 

نهاية �لخدمة للموظفين على �أ�سا�س رو�تب �لموظفين �لاأخيرة وبدلاتهم و�سنو�ت خدمتهم �لمتر�كمة كما هو مبين بال�سروط �لو�ردة في نظام �لعمل في �لمملكة 

�لعربية �ل�سعودية. 

اإثبات الإيرادات

يتم �إثبات �لاأق�ساط و�لعمولات كاإير�د عند �إ�سد�ر وثائق �لتاأمين. يتم ت�سجيل �لاأق�ساط كاإير�د على فترة تغطية �لوثائق على �أ�سا�س ن�سبي. �إن �لتغيير في 

�لاأق�ساط غير �لمكت�سبة يرحل �إلى » قائمة عمليات �لتاأمين«، على مدى فترة �لمخاطر.

�لاأق�ساط غير �لمكت�سبة هي تلك �لن�سب من �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة في �ل�سنة و�لتي تتعلق بفتر�ت �لمخاطر بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. تم �حت�ساب �لاأق�ساط 

غير �لمكت�سبة على �أ�سا�س ن�سبي، في ما عد� �ل�سحن �لبحري. يتم تاأجيل �لجزء �لمتعلق بالفتر�ت �للاحقة كمخ�س�س �أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة. �إن �لجزء 

غير �لمكت�سب لل�سحن �لبحري يمثل �لاأق�ساط �لمكتتبة خلال �لاأ�سهر �لثلاثة �لاأخيرة من �ل�سنة �لمالية.

اأق�ساط اإعادة التاأمين

تتكون �أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لمكتتبة من �إجمالي �لاأق�ساط �لم�ستحقة عن كامل �لتغطية �لمن�سو�س عليها في �لعقود �لتي تمت خلال �لفترة، ويتم �إثباتها بتاريخ 

�إعادة �لتاأمين �لتي ن�ساأت خلال �لفتر�ت �لمحا�سبية  �أية ت�سويات ناتجة خلال �لفترة �لمحا�سبية ب�ساأن �تفاقيات  بدء وثيقة �لتاأمين. ت�ستمل �لاأق�ساط على 

�ل�سابقة. 

دخل الأتعاب على عقود التاأمين

يحمل على حاملي وثائق �لتاأمين خدمات �إد�رة وثائق �لتاأمين، و�لاإلغاء�ت و�أتعاب �لعقود �لاأخرى. يتم �إثبات هذه �لاأتعاب كاإير�د�ت على مدى �لفترة �لتي 

تقدم فيها �لخدمات �لمعنية. و�إذ� كانت �لاأتعاب تتعلق بخدمات تقدم في فتر�ت م�ستقبلية، فاإنه يتم تاأجيلها و�إثباتها على مدى �لفتر�ت �لم�ستقبلية. 

اإيرادات ال�ستثمار - ا�ستثمارات متاحة للبيع

يتم �إثبات �إير�د�ت �لعمولات على �لا�ستثمار�ت على �أ�سا�س �لفترة �لزمنية حيث �أن �لربح / �لخ�سارة من بيع ��ستثمار�ت متاحة للبيع  يتم �إثباته في قائمة 

عمليات �لم�ساهمين.

اإيرادات ال�ستثمار - ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق

يتم �إثبات �إير�د�ت ��ستثمار�ت محتفظ بها حتى تاريخ �لا�ستحقاق على �أ�سا�س �لفترة �لزمنية مع �لاأخذ في عين �لاإعتبار �لعائد �لفعلي على �لا�ستثمار�ت.
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 البرامج التحفيزية المح�سوبة على اأ�سا�س الأ�سهم الم�سددة نقداً

�لعادلة  بالقيمة  �لمتكبدة  و�لالتز�مات  �لم�ستر�ة  بقيا�س �لخدمات  �ل�سركة  تقوم  نقدً�،  �لم�سددة  �لاأ�سهم  �أ�سا�س  على  �لمح�سوبة  �لتحفيزية  للبر�مج  بالن�سبة 

للالتز�م. ولحين �سد�د �لالتز�م، تقوم �ل�سركة باإعادة قيا�س �لقيمة �لعادلة للاإلتز�م بتاريخ �إعد�د كل مركز مالي و فى تاريخ �ل�سد�د، يتم �إدر�ج �لتغير�ت 

في �لقيمة �لعادلة في قائمة عمليات �لم�ساهمين للفترة.

المطالبات

تتكون �لمطالبات من �لمبالغ �لم�ستحقة �إلى حاملي وثائق �لتاأمين وجهات �أخرى و �لم�ساريف �لمتعلقة بها، بعد خ�سم �لخردة و�لاإ�سترد�د�ت، وتحمل على قائمة 

عمليات �لتاأمين عند تكبدها. ي�ستمل �إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية على �إجمالي �لتكلفة �لمقدرة للمبالغ �لم�ستحقة �لمتعلقة بالمطالبات �لمبلغ عنها لل�سركة 

و�لغير مبلغ عنها بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي.

بالممتلكات.  �لمتعلقة  �لمطالبات  بتقدير  �لم�ستقلة  بت�سوية �لخ�سائر  �ل�سركة  وتقوم  �ل�سابقة.  �أ�سا�س �لخبرة  على  �لمطالبات  بتقدير مخ�س�س  �ل�سركة  تقوم 

�إ�سافة �إلى ذلك، تجنب مخ�س�سات، وفقاً لتقدير�ت �لاإد�رة وخبرتها �ل�سابقة، لقاء �لمطالبات �لمتكبدة وغير �لمبلغ عنها بالاإ�سافة �إلى �لتكلفة لت�سديد 

�لفترة  �لمجنبة في  و�لمخ�س�سات  و�ل�سد�د  �لمالي  �لمركز  قائمة  بتاريخ  �لمخ�س�سات  �لفرق بين  يدرج  �لمالي.  �لمركز  قائمة  بتاريخ  �لت�سوية  �لمطالبات تحت 

�للاحقة في ح�ساب �لتاأمين لتلك �لفترة. 

تكاليف ا�ستحواذ وثائق موؤجلة

يتم تاأجيل �لعمولات و�لتكاليف �لمبا�سرة �لاأخرى �لمتعلقة بالح�سول على عقود جديدة �أو �إ�سد�ر عقود �لتاأمين بالقدر �لذي تكون فيه هذه �لتكاليف قابلة للا�سترد�د 

من �لاأق�ساط �لم�ستقبلية. يتم �إثبات كافة تكاليف �لاإكتتاب �لاأخرى كم�سروف عند تكبدها. وبعد �لاإثبات �لاأولي لها، يتم �إطفاء هذه �لتكاليف بطريقة �لق�سط �لثابت 

على مدى فترة �لاأق�ساط �لم�ستقبلية �لمتوقعة. يقيد �لاإطفاء في قائمة عمليات �لتاأمين. يتم �حت�ساب �لتغير�ت في �لعمر �لاإنتاجي �أو �لطريقة �لمتوقعة لا�ستنفاذ �لمنافع 

�لاقت�سادية �لم�ستقبلية �لتي تت�سمنها هذه �لاأ�سول وذلك بتعديل فترة �لاإطفاء، ويتم �عتبار ذلك كتغير في �لتقدير�ت �لمحا�سبية. 

يتم �إجر�ء مر�جعة للتاأكد من حدوث �نخفا�س في �لقيمة، وذلك بتاريخ �إعد�د كل مركز مالي مرة و�حدة �أو �أكثر، وذلك عند وجود دليل على وقوع هذ� 

�لانخفا�س. وفي �لحالات �لتي تقل فيها �لمبالغ �لقابلة للا�سترد�د عن �لقيمة �لدفترية، يتم �إثبات خ�سارة �لاإنخفا�س في قائمة عمليات �لتاأمين. كما توؤخذ 

تكاليف ��ستحو�ذ وثائق موؤجلة بعين �لاإعتبار عند �إجر�ء �ختبار كفاية �لمطلوبات لكل فترة يتم فيها �إعد�د �لقو�ئم �لمالية. 

الحتياطي الح�سابي

يتم �حت�ساب �لاحتياطي �لح�سابي على �أ�سا�س طريقة متعلقة بتقييم �لمتوقع �لاإكتو�ري �لخارجي من خلال �إ�ستخد�م �لاأ�سعار �لحالية  لوحد�ت �ل�سندوق.

القيمة العادلة 

تحدد �لقيمة �لعادلة لموجود�ت مالية متد�ولة في �أ�سو�ق مالية منتظمة بالرجوع �إلى �أ�سعار �ل�سر�ء �لمدرجة في �ل�سوق للموجود�ت و�أ�سعار �لعر�س للمطلوبات 

في تاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية. في حال عدم وجود �أ�سعار �سوقية مدرجة، يمكن �لرجوع �أي�سا �إلى �أ�سعار معرو�سة من قبل �لو�سطاء.

بالن�سبة للموجود�ت �لمالية �لتي لا يوجد لها �سوق ن�سط، يتم تحديد �لقيمة �لعادلة باإ�ستخد�م تقنيات �لتقييم. تت�سمن هذه �لتقنيات ��ستخد�م معاملات 

تمت موؤخر� بموجب �سروط تجارية عادية، وبالرجوع �إلى �لقيمة �ل�سوقية �لحالية لاأدو�ت �أخرى مماثلة �إلى درجة كبيرة و / �أو تحليل �لتدفقات �لنقدية 

�لمخ�سومة. بالن�سبة لتقنيات �لتدفقات �لنقدية �لمخ�سومة، فاإن �لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمقدرة تكون بناءً على �أف�سل تقدير�ت للاإد�رة وب�سعر �لخ�سم 

�لم�ستخدم في �ل�سوق لموجود�ت مماثلة. 

الإنخفا�س في قيمة الموجودات المالية وعدم اإمكانية تح�سيلها  

يتم، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، �إجر�ء تقويم للتاأكد من وجود �أي دليل مو�سوعي على �نخفا�س قيمة �أي �أ�سل مالي �أو مجموعة من �لموجود�ت �لمالية. 

وفي حالة وجود مثل هذ� �لدليل، يتم �إثبات خ�سارة �لاإنخفا�س في �لقيمة في قائمة عمليات �لتاأمين �أو قائمة عمليات �لم�ساهمين. يحدد �لانخفا�س في �لقيمة 

على �لنحو �لتالي: 

       بالن�سبة للموجود�ت �لمدرجة بالقيمة �لعادلة، يحدد �لانخفا�س في �لقيمة على �أ�سا�س �لانخفا�س في �لقيمة �لعادلة. 

         بالن�سبة للموجود�ت �لمدرجة بالتكلفة، يمثل �لانخفــا�س في �لقيـمة �لفـرق بين �لقيمة �لدفتـرية و�لقيـمة �لحـالية للتدفقـات �لنقديـة �لم�ستقبليـة �لمخ�سومـة 

          على �أ�سا�س معدل �لعائد �ل�سائد في �ل�سوق حالياً لاأ�سل مالي مماثل. 

         بالن�سبة للموجود�ت �لمدرجة بالتكلفة �لمطفاأة، يحدد �لانخفا�س في �لقيمة على �أ�سا�س �لتدفقات �لنقديــة �لمــقدرة �لمخ�سومــة على �أ�ســا�س معدل �لعمولــة 

         �لفعلي �لاأ�سلي. 
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التوقف عن اإثبات الأدوات المالية   

يتم �لتوقف عن �إثبات �أي �أد�ة مالية عند �لتوقف عن ممار�سة �ل�سيطرة على �لحقوق �لتعاقدية �لتي تتكون منها ويتم ذلك عادةً عند بيعها، �أو عند �نتقال 

�لتدفقات �لنقدية �لمتعلقة بها �إلى جهة �أخرى م�ستقلة.  

مقا�سة    

تتم مقا�سة �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية ويدرج �سافي �لمبلغ في قائمة �لمركز �لمالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون هناك نيه لدى �ل�سركة 

لت�سوية �لموجود�ت و�لمطلوبات على �أ�سا�س �ل�سافي، �أو بيع �لموجود�ت وت�سديد �لمطلوبات في �آن و�حد. لا يتم مقا�سة �لاإير�د�ت و�لم�ساريف في قائمة عمليات 

�لم�ساهمين و قائمة عمليات �لتاأمين ما لم يكن ذلك مطلوباً �أو م�سموحاً به من قبل �لمعايير �لمحا�سبة �أو تف�سير�تها.

محا�سبة تاريخ التداول    

يتم �إثبات �أو �لتوقف عن �إثبات كافة �لعمليات �لاعتيادية �لمتعلقة ب�سر�ء وبيع �لموجود�ت �لمالية بتاريخ �لتد�ول )�أي �لتاريخ �لذي تلتزم به �ل�سركة ب�سر�ء �أو 

بيع �لموجود�ت(. تتطلب �لعمليات �لاإعتيادية �لمتعلقة ب�سر�ء وبيع �لموجود�ت �لمالية �أن يتم �سد�د �لموجود�ت خلال فترة زمنية تن�س عليها �لاأنظمة �أو تلك 

�لمتعارف عليها في �ل�سوق.

التقديرات والفترا�سات المحا�سبية الهامة  .6

�إجر�ء �لتقدير�ت و�لافتر��سات �لتي قد توؤثر على مبالغ �لاإير�د�ت و�لم�ساريف و�لموجود�ت و�لمطلوبات �لم�سجلة  �إعد�د �لقو�ئم �لمالية من �لاإد�رة  يتطلب 

و�لاإف�ساح عن �لمطلوبات �لمحتملة بتاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية. ومع ذلك �إن عدم �لتاأكد من هذه �لتقدير�ت و�لافتر��سات يمكن �أن يوؤدي �إلى تعديل جوهري 

في �لم�ستقبل على �لقيمة �لدفترية للموجود�ت �أو �لمطلوبات. 

فيما يلي �لافتر��سات �لاأ�سا�سية �لمتعلقة بعدم �لتاأكد من �لتقدير�ت �لاأ�سا�سية �لم�ستقبلية و�لاأخرى بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي و�لتي يمكن �أن توؤدي �إلى �إجر�ء 

تعديل جوهري على �لقيمة �لدفترية للموجود�ت و�لمطلوبات خلال �ل�سنة �لمالية �لقادمة كما �سوف يناق�س �أدناه. 

اإنخفا�س ال�ستثمارات 

تقوم �ل�سركة باإعتبار �لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع باأنها منخف�سة �لقيمة وذلك عند وجود �إنخفا�س جوهري �أو م�ستمر في �لقيمة �لعادلة دون �لتكلفة، �أو عند 

وجود دليل مو�سوعي على وجود مثل هذ� �لانخفا�س. يتطلب تحديد �لانخفا�س »�لجوهري« و »�لم�ستمر« �إجر�ء تقدير�ت هامة. �إ�سافة �إلى ذلك، تقوم �ل�سركة 

بتقويم عو�مل �أخرى ت�ستمل على �لتغير �لعادي في �أ�سعار �لاأ�سهم �لمتد�ولة و�لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية وعو�مل خ�سم �لاأ�سهم غير �لمتد�ولة، �إن وجدت. 

اإحتياطي فني عمليات التاأمين  

يعتبر تقدير �لالتز�مات �لنهائية �لناتجة عن �لمطالبات �لمقدمة بموجب عقود �لتاأمين وعقود �لحماية و�لادخار من �أهم �لتقدير�ت �لمحا�سبية �لتي تقوم بها 

�ل�سركة. هناك �لعديد من م�سادر عدم �لتاأكد �لتي يجب �أخذها بعين �لاعتبار عند تقدير �لالتز�مات �لتي يتعين على �ل�سركة دفعها بموجب هذه �لمطالبات. 

يعتبر مخ�س�س �لمطالبات �لمتكبدة وغير �لمبلغ عنها تقديرً� للمطالبات �لتي يتوقع �لاإبلاغ عنها بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي ب�ساأن �لحادث �لموؤمن عليه �لذي 

وقع قبل تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. �إن �لطرق �لفنية �لمتبعة من قبل �لاإد�رة في تقدير تكلفة �لمطالبات �لمبلغ عنها وكذلك �لمطالبات �لمتكبدة غير �لمبلغ عنها 

تتمثل في �تباع نف�س طرق �سد�د �لمطالبات �ل�سابقة عند �لتنبوؤ بطرق �سد�د �لمطالبات �لم�ستقبلية. 

يتم �حت�ساب �لاحتياطي �لح�سابي على �أ�سا�س طريقة متعلقة بالتقييم �لمتوقع من قبل �لاإكتو�ري �لخارجي من خلال �إ�ستخد�م �لاأ�سعار �لحالية لوحد�ت 

�ل�سندوق.

تقدر �لمطالبات �لتي تتطلب قر�رً� من �لمحكمة �أو عن طريق �لتحكيم على �أ�سا�س كل حالة على حده. تقوم �ل�سركة بت�سوية �لمخاطر �لم�ستقلة بتقدير �لمطالبات 

�لمتعلقة بالممتلكات، �لهند�سة و�لمطالبات �لكبيرة. تقوم �لاإد�رة بمر�جعة �لمخ�س�سات �لمتعلقة بالمطالبات �لمتكبدة، و�لمطالبات �لمتكبدة غير �لمبلغ عنها، على 

�أ�سا�س ف�سلي. 
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القيمة العادلة للاأدوات المالية

�إن �لقيمة �لعادلة هي �لقيمة �لتي يتم بموجبها تبادل موجود�ت ما �أو �سد�د مطلوبات ما بين �أطر�ف ر�غبة في ذلك وب�سروط تعامل عادل.

�إن �لقيمة �لعادلة للموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية لا تختلف كثيرً� عن قيمتها �لدفترية بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي. 

ت�ستخدم �ل�سركة �لم�ستويات �لتالية لتحديد �لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية و�لاإف�ساح عنها :

�لاأ�سعار �لمتد�ولة في �سوق ن�سط لنف�س �لاأد�ة ) �أي بدون تعديل �أو �إعادة ت�سعير ( . �لم�ستوى �لاأول : 

�لاأ�سعار �لمتد�ولة في �سوق ن�سط لموجود�ت ومطلوبات مماثلة �أو �أي �أ�ساليب تقييم �أخرى حيث يتم �إدخــال كــافــة �لبــيانات �لهامـة  �لم�ستوى �لثاني : 

                                        على �أ�سا�س معلومات �ل�سوق .

�أ�ساليب �لتقييم �لتي لا يتم �إدخال �لبيانات �لهامة لها على �أ�سا�س معلومات �ل�سوق . �لم�ستوى �لثالث : 

خ�سائر الإنخفا�س في الذمم المدينة

تقوم �ل�سركة بمر�جعة �لذمم �لمدينة �لتي تعتبر هامة بمفردها، وكذلك �لذمم �لمدينة �لمدرجة �سمن مجموعة من �لموجود�ت �لمالية �لتي لها خ�سائ�س 

�ئتمان مماثلة وذلك للتاأكد من وجود �نخفا�س في قيمتها. �إن �لذمم �لمدينة �لتي يتم مر�جعتها ب�سورة فردية للتاأكد من وجود �نخفا�س في قيمتها و�لتي يتم 

ب�ساأنها �إثبات �أو �إ�ستمر�ر �إثبات خ�سارة �لاإنخفا�س لا يتم �إدر�جها عند مر�جعتها ب�سورة جماعية للتاأكد من وجود �نخفا�س في قيمتها. 

تتطلب مر�جعة �لانخفا�س في �لقيمة هذه �إجر�ء �لاأحكام و�لتقدير�ت. ولاإجر�ء ذلك، تقوم �ل�سركة بتقويم خ�سائ�س �لائتمان �لتي تاأخذ بعين �لاعتبار 

حالات �لاإخفاق �ل�سابقة و�لتي تعتبر موؤ�سرً� على �لقدرة على �سد�د كافة �لمبالغ �لم�ستحقة طبقاً لل�سروط �لتعاقدية. 

تكاليف ا�ستحواذ وثائق موؤجلة

تقيد بع�س تكاليف �لاإكتتاب �لمتعلقة ببيع وثائق �لتاأمين �لجديدة كتكاليف ��ستحو�ذ وثائق موؤجلة، وتطفاأ على مدى فترة تغطية وثيقة �لتاأمين ذ�ت �لعلاقة. 

وفي حالة عدم تحقق �لاإفتر��سات �لمتعلقة بالربحية �لم�ستقبلية لوثائق �لتاأمين هذه، فاإنه يمكن �لاإ�سر�ع في �إطفاء هذه �لتكاليف، ويمكن �أن يتطلب ذلك 

�إجر�ء �سطب �إ�سافي. 
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�أثاث ومعد�ت مكتبية  .7

مطالبات تحت �لت�سوية  .8 

                                                                                  �أجهزة �لكمبيوتر و�لمعد�ت �لمكتبية            �سيار�ت         �أثاث و مفرو�سات                 �لاإجمالي

                                                                                           )ريال �سعودي(        )ريال �سعودي(                     )ريال �سعودي(             )ريال �سعودي(

التكلفة    

�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة                                                5.753.690    682.190          3.747.683       10.183.563

محول من �سركة �إن�سعودي للتاأمين                                15.930                    -      753.535        769.465

�إ�سافات خلال �ل�سنة                                                    990.876                       69.307      142.149        1.202.332

�لر�سيد في نهاية �ل�سنة                                                 6.760.496          751.497        4.643.367       12.155.360

الإ�ستهلاك المتراكم    

�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة                                                 2.366.060     279.299     522.090        3.167.449  

محول من �سركة �إن�سعودي للتاأمين                                6.105      -        568.362        574.467

محمل على �ل�سنة                                                          1.329.291      185.408      762.469        2.277.168

�لر�سيد في نهاية �ل�سنة                                                 3.701.456    464.707      1.852.921       6.019.084

    

�سافي القيمة الدفترية في 31 دي�سمبر 2009               3.059.040                   286.790      2.790.446        6.136.276

                                                   �لاإجمالي                           �سافي

   

�لتاأمين �لعام                                     44.323.906   )28.243.463(      16.080.443

تاأمين �لحماية و�لاإدخار                                     1.703.551                         )1.221.371(      482.180

اإجمالي المطالبات تحت الت�سوية                                     46.027.457                         )29.464.834(       16.562.623

                                                    

                                                �لاإجمالي                                                                 �سافي

    

�لتاأمين �لعام                                     1.663.076                         )1.196.374(       466.702

تاأمين �لحماية و�لاإدخار                                     -     -                             -

اإجمالي المطالبات تحت الت�سوية                                     1.663.076                         )1.196.374(       466.702

                                                                                    �أجهزة �لكمبيوتر و�لمعد�ت �لمكتبية            �سيار�ت         �أثاث و مفرو�سات                   �لاإجمالي

                                                                                              )ريال �سعودي(                   )ريال �سعودي(           )ريال �سعودي(              )ريال �سعودي(

التكلفة    

�لر�سيد في بد�ية �لفترة                                                -        -      -          -

�إ�سافات خلال �لفترة                                                   5.753.690                  682.190       3.747.683        10.183.563

الإ�ستهلاك المتراكم    

�لر�سيد في بد�ية �لفترة                                                -     -      -        -

محمل على م�ساريف ما قبل �لتاأ�سي�س                         529.548                    56.532      32.904        618.984

محمل على �لفترة                                                         1.836.512                   222.767      489.186        2.548.465

�لر�سيد في نهاية �لفترة                                                2.366.060                   279.299     522.090        3.167.449 

    

�سافي القيمة الدفترية في 31 دي�سمبر 2008                3.387.630                   402.891      3.225.593        7.016.114

 كما في 31 دي�سمبر 2009 )ريال �سعودي(   

 كما في 31 دي�سمبر 2008 )ريال �سعودي(   

ح�سة معيدي �لتاأمين

ح�سة معيدي �لتاأمين
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 في ما يلي جدول لحركة المطالبات تحت الت�سوية: 

تكاليف ��ستحو�ذ وثائق موؤجلة  .9

��ستثمار�ت مربوطة بوحد�ت  .10

في ما يلي يمثل �لقيمة �لعادلة من خلال �لاأرباح و�لخ�سائر للاإ�ستثمار�ت �لمربوطة بوحد�ت مع عقود كما في 31 دي�سمبر 2009:

 

�إن �أرقام �لمقارنة كما في 31 دي�سمبر 2008 لم يتم عر�سها ب�سبب عدم وجود ��ستثمار�ت مربوطة بوحد�ت كما في 31 دي�سمبر 2008.

وفي ما يلي �لقيمة �لعادلة لل�سناديق:  

                                        2009 )ريال �سعودي(                    2008 )ريال �سعودي(

                                                        
    

                     �إجمالي   ح�سة معيدي �لتاأمين    �سافي                   �إجمالي             ح�سة معيدي �لتاأمين    �سافي

ر�سيد �إفتتاحي       

مطالبات مبلغ عنها              1.215.000             )1.196.374(           18.626            -                          -                  -

مطالبات غير مبلغ عنها              448.076                  -                    448.076                -                          -                  -

-                  -                          -            466.702          )1.196.374(              1.663.076              

�لمحمل خلال �ل�سنة / �لفترة          131.923.498         )58.430.389(        73.493.109             2.102.376    )1.525.849(          576.527

�لمدفوع خلال �ل�سنة / �لفترة         )87.559.117(        30.161.929           )57.397.188(         )439.300(               329.475                   )109.825(

466.702          )1.196.374(     1.663.076             16.562.623        )29.464.834(           46.027.457              

كما في 31 دي�سمبر        

مطالبات مبلغ عنها              41.231.457    )29.464.834(        11.766.623             1.215.000    )1.196.374(          18.626

مطالبات غير مبلغ عنها              4.796.000      -                   4.796.000            448.076     -                  448.076

466.702          )1.196.374(    1.663.076             16.562.623        )29.464.834(    46،027،457               

                                          31 دي�سمبر 2009

                                            ريال �سعودي

�سناديق محلية                    25.128.044

�سناديق �أجنبية                     8.332.063

33.460.107                      

                      ريال �سعودي             ريال �سعودي

2008             2009                       

    

�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة / �لفترة                    632.839             -

�لمحمل خلال �ل�سنة / �لفترة                    15.559.449             951.543

�لاإطفاء�ت لل�سنة / للفترة                      )11.180.575(             )318.704( 

�لر�سيد في نهاية �ل�سنة / �لفترة                      5.011.713             632.839

�سندوق �لبدر )ريال �سعودي(                    19.879.619

�سندوق �ل�سفا                     4.036.518

�سندوق �لد�نه                     1.139.333

�سندوق �لبدر )دولار �إمريكي(                   3.372.220

�سندوق �لنقاء للنمو �لاأ�سيوي )دولار �إمريكي(                   1.118.598

�سندوق �لفر�سان )دولار �إمريكي(                    3.841.244

�سندوق �سوق �لمال )ريال �سعودي(                   38.964

�سندوق �لاإ�ستثمار �ل�سعودي                   33.611

33.460.107                      

وت�ستخدم �ل�سركة �لم�ستوى 2 �لت�سل�سل �لهرمي لتحديد و�لاإف�ساح عن �لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية �لتي هي �لقيمة �لمتد�ولة في �أ�سو�ق ن�سطة لاأدو�ت مماثلة دون تعديل 

�أو �إعادة ت�سعير.

            31 دي�سمبر 2009

            ريال �سعودي
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مدفوعات مقدماً وموجود�ت �أخرى  .11

�أق�ساط تاأمين م�ستحقة، �سافي   .12

في ما يلي تحليلًا باأعمار �لاأق�ساط �لتي لم تنخف�س قيمتها: 

تقوم �ل�سركة بت�سنيف �لاأر�سدة كـ »متاأخرة �ل�سد�د و�نخف�ست قيمتها« وذلك على �أ�سا�س كل حالة على حدة. وبناءً� على �لخبرة �ل�سابقة، يتوقع تح�سيل 

كافة �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة �لتي لم تنخف�س قيمتها. تتمثل �سيا�سة �ل�سركة في عدم �لح�سول على �سمانات مقابل �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة، وبالتالي 

فاإن معظمها غير م�سمون. 

تت�سمن �أق�ساط تاأمين م�ستحقة �أق�ساطاً م�ستحقة من �أطر�ف ذ�ت علاقة بقيمة 2،192،449 ريال �سعودي )2008: لا �سيء(.

2008 )ريال �سعودي(                       2009 )ريال �سعودي(  

                                          
               عمليات �لتاأمين         عمليات �لم�ساهمين  عمليات �لتاأمين            عمليات �لم�ساهمين

     

�إيجار مدفوع مقدم              1.024.883            -                              713.981                  -     

تكاليف خطة حو�فز موؤجلة )�إي�ساح 24(              541.212            -             435.186                  -     

دفعات مقدمة للموظفين              809.028            -              -                  -     

عمولات م�ستحقة              -                                   167.467   -                  144.047

موجود�ت �أخرى              283.507           1.160   -                  -     

144.047               1.149.167   168.627            2.658.630              

               2009 )ريال �سعودي(

          
متاأخرة �ل�سد�د ولم تنخف�س قيمتها        

�أقل من 180 يوم              �أكثر من 180 يوم �لاإجمالي                  غير متاأخرة �ل�سد�د ولم تنخف�س قيمتها   

    

48.423.275               82.493.675                     36.072.667  166.989.617 �أق�ساط تاأمين م�ستحقة  

)17.513.853(             )2.383.240(                      -  )19.897.093( مخ�س�س �أق�ساط م�سكوك في تح�سيلها 

30.909.422                 80.110.43                       36.072.667  147.092.524 �أق�ساط تاأمين م�ستحقة، �سافي 

  

                  2008 )ريال �سعودي( 

متاأخرة �ل�سد�د ولم تنخف�س قيمتها        

�أقل من 180 يوم              �أكثر من 180 يوم  �لاإجمالي                  غير متاأخرة �ل�سد�د ولم تنخف�س قيمتها   

-                35.296.629   23.390.451  58،687.080 �أق�ساط تاأمين م�ستحقة  

 -                                     -    -    - مخ�س�س �أق�ساط م�سكوك في تح�سيلها 

-                   35.296.629    23.390.451   58،687.080 �أق�ساط تاأمين م�ستحقة، �سافي 
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في ما يلي الحركة التي تمت على مخ�س�س الأق�ساط الم�سكوك في تح�سيلها:

�لنقدية و�سبه �لنقدية   .13

�إن �لمبالغ �لمدرجة �لمف�سح عنها �أعلاه تقارب �لقيمة �لعادلة في قائمة �لمركز �لمالي.

�لوديعة �لنظامية   .14

طبقاً لاأنظمة �لتاأمين �لمتبعة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية، قامت �ل�سركة باإيد�ع 10% من ر�أ�س مالها �لمدفوع،  وبمبلغ 10،000،000 ريال �سعودي لدى بنك تم تحديده من 

قبل موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي. �إن هذه �لوديعة �لنظامية غير قابلة لل�سحب بدون مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي. يتم �لاإحتفاظ بهذه �لوديعة �لنظامية لدى 

�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي.

�لا�ستثمار�ت   .15

تم ت�سنيف �لا�ستثمار�ت كما يلي:

  

2008                       2009                

    

�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة / �لفترة                -                      -

�لمحول من �سركة �إن�سعودي للتاأمين                5.560.021             -

-  5.560.021                

- �لمحمل على �ل�سنة / �لفترة                14.337.072 

- �لر�سيد في نهاية �ل�سنة / �لفترة                19.897.093 

       كما في 31 دي�سمبر 2009       كما في 31 دي�سمبر 2008

       ريال �سعودي                             ريال �سعودي
متاحة للبيع    

) �أ (               8.798.513       12.121.361           -  �إ�ستثمار�ت مدرجة     

) ب (   3.223.078       -           - �إ�ستثمار�ت غير مدرجة     

12.121.361       12.021.591        

مقتناة حتى تاريخ الإ�ستحقاق    

�سند�ت تنمية حكومية �سعودية        -        2.043.636

14.164.997       12.021.591        

2008                       2009                
عمليات �لتاأمين    

�لنقد في �ل�سندوق                84.232                   -     

�لنقد لدى �لبنك                16.015.907         3.923.431

3.923.431            16.100.139                

عمليات �لم�ساهمين    

�لنقد لدى �لبنك                                     33.602.059         56.621.236

56.621.236         33.602.059                

ريال �سعودي

ريال �سعودي
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ب( متاحة للبيع - ا�ستثمارات غير مدرجة

اأ( متاحة للبيع – ا�ستثمارات مدرجة

                     

                                                         �لتكلفة         �لقيمة �ل�سوقية        �لاأرباح )�لخ�سائر(

غير �لمحققة          

�سكوك �ل�سركة �ل�سعودية للكهرباء                       5.978.513          5.888.513           )90.000(

�سكوك �سابك                        2.962.500         2.910.000            )52.500(

31 دي�سمبر 2009                       8.941.013         8.798.513               )142.500(

�سندوق �أ�سو�ق �لمال بالريال �ل�سعودي

)مد�ر من قبل كام �ل�سعودي �لفرن�سي(                       5.000.000         5.096.868             96.868

�سندوق �لبدر )مد�ر من قبل كام �ل�سعودي �لفرن�سي(                       5.000.000         5.084.493             84.493

�سكوك �ل�سركة �ل�سعودية للكهرباء                       2.010.000         1.940.000             )70.000(

31 دي�سمبر 2008                       12.010.000             12.121.361              111.361

في ما يلي �لحركة �لمتعلقة للا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع:

وت�ستخدم �ل�سركة �لم�ستوى 2 �لت�سل�سل �لهرمي لتحديد و �لاإف�ساح عن �لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية �لمدرجة في �لاأ�سو�ق �لمالية �لن�سطة لاأدو�ت مالية مماثلة دون تعديل 

�أو �إعادة ت�سعير . �إن �لا�ستثمار�ت �أعلاه تندرج �سمن فئة »�أ« من درجات ت�سنيف �لا�ستثمار.

                                      ريال �سعودي              

2008      2009                      

�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة/ �لفترة                      12.121.361           -

�سر�ء خلال �ل�سنة / �لفترة               6.931.013             12.010.000

بيع خلال �ل�سنة / �لفترة             )10.303.160(        -

�سافي �لتغير في �لقيمة �لعادلة              49.299                     111.361

�لر�سيد في نهاية �ل�سنة / �لفترة              8.798.513                12.121.361  

                                                               ريال �سعودي                          

                                                                   كما في 31 دي�سمبر 2009      كما في 31 دي�سمبر 2008

�سركة نجم لخدمات �لتاأمين                        2.423.078        -

نك�ست كير �ل�سعودية                              800.000            -

-                 3.223.078                              

لعدم توفر �لقيمة �ل�سوقية للا�ستثمار�ت غير �لمدرجة �أعلاه، تم �إدر�ج هذه �لا�ستثمار�ت على �أ�سا�س �لتكلفة ويتم مر�جعة �لاإنخفا�س في �لقيمة �لعادلة من قبل �لاإد�رة.

خلال عام 2008، قامت �ل�سركة بالاإكتتاب بمبلغ 800،000 ريال �سعودي �لذي يمثل 16% من ر�أ�س مال �سركة نك�ست كير �ل�سعودية ، �سركة �إد�رة مطالبات �لتاأمين �لطبي. 

خلال �ل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009، �أعيد  تبويب هذ� �لا�ستثمار من »��ستثمار �آخر« �إلى »��ستثمار متاح للبيع« نتيجة ح�سول �سركة نك�ست كير على �سجلها �لتجاري 

و�بتد�ء عملياتها.

         �لتكلفة                      �لقيمة �ل�سوقية      �لاأرباح )�لخ�سائر(

                              كما في 31 دي�سمبر 2008 )ريال �سعودي(

                              كما في 31 دي�سمبر 2009 )ريال �سعودي(
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�لمعاملات و�لاأر�سدة مع �لاأطر�ف ذ�ت �لعلاقة   .16

و�أر�سدة �لجهات �لمنت�سبة كما في  2009 31 دي�سمبر  �ل�سنة / �لفترة �لمنتهية في  �لرئي�سية مع �لجهات ذ�ت �لعلاقة خلال  في ما يلي تفا�سيل �لمعاملات 

31 دي�سمبر 2009:

�أطر�ف ذ�ت علاقة                طبيعة �لمعاملة               2009                         2008 

               ريال �سعودي              ريال �سعودي

�سركات تحت �ل�سيطرة، تحت �سيطرة م�ستركة �أو تاأثير جوهري لاأطر�ف ذ�ت علاقة           �أق�ساط �لتاأمين          26.394.925             282.693

�سركات تحت �ل�سيطرة، تحت �سيطرة م�ستركة �أو تاأثير جوهري لاأطر�ف ذ�ت علاقة           �لمطالبات          10.307.984             -

�سركات تحت �ل�سيطرة، تحت �سيطرة م�ستركة �أو تاأثير جوهري لاأطر�ف ذ�ت علاقة           �أق�ساط متحملة          15.536.102             -

�سركات تحت �ل�سيطرة، تحت �سيطرة م�ستركة �أو تاأثير جوهري لاأطر�ف ذ�ت علاقة           م�ساريف �أخرى  

               - ر�سوم م�ساعدة فنية         1.439.727               -

               - ر�سوم �إد�رية          504.000                   -

               - �إ�سترد�د م�ساريف         -                    19.510.592

                   مدفوعة لل�سركة

               - م�ساريف ما قبل �لتاأ�سي�س 

                   وم�ساريف عمومية و �إد�رية 

                    مدفوعة نيابة عن �ل�سركة          730.142                   29.725.853  

               -  �سر�ء معد�ت و�أثاث مكتبي 

                     نيابة عن �ل�سركة         -                    10.183.563

�سركات تحت �ل�سيطرة، تحت �سيطرة م�ستركة �أو تاأثير جوهري لاأطر�ف ذ�ت علاقة           �إير�د�ت �أخرى          160.195                   2.944.449

�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة               �أتعاب وم�ساريف متعلقة بها         128.500                   333.372

كبار موظفي �لاإد�رة                مكافاأة وم�ساريف متعلقة بها         4.927.587               4.221.326

كبار موظفي �لاإد�رة هم �لاأ�سخا�س �لذين لديهم �ل�سلاحية و�لم�سوؤولية للقيام باأعمال �لتخطيط، و�لتوجيه، و�لاإ�سر�ف على ن�ساطات �ل�سركة، ب�سورة مبا�سرة �أو غير 

مبا�سرة، ويتكونون من كبار �لمدر�ء �لتنفيذيين بما فيهم �لرئي�س �لتنفيذي، نائب �لرئي�س �لتنفيذي و�لمدير �لمالي �لتنفيذي لل�سركة. تد�ر بع�س �لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع 

�لهامة من قبل �سركة حليفة   )�سركة كام �ل�سعودي �لفرن�سي(.

�إن �لمعاملات �لهامة �أعلاه مع �ل�سركة  �لحليفة �أدرجت �سمن �لاأر�سدة �لتالية كما في تاريخ �لمركز �لمالي:

مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين   .17

�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة   .18

                                ريال �سعودي                     

2008                       2009                 

�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة/ �لفترة                511.271                   -

�لمحمل لل�سنة / للفترة                  1.688.449              511.271

�لتعديلات لل�سنة / للفترة                )467.160(               -

�لر�سيد في نهاية �ل�سنة / �لفترة                  1.732.560              511.271

                                  ريال �سعودي            

2008                       2009                                    

م�ستحق �إلى �سركة حليفة )عمليات �لتاأمين(          29.944.184             29.944.184 �سركة �إن�سعودي للتاأمين )�س.م.ب.م( ) حليفة( 

م�ستحق من �سركة حليفة )عمليات �لم�ساهمين(                15.593.759             9.545.361    

                               ريال �سعودي                  

2008                        2009              

�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة/ �لفترة                 58.374.364           -

�لمحول من �سركة �إن�سعودي للتاأمين            49.481.829           -

-            107.856.193             

�لاأق�ساط �لمكتتبة خلال �ل�سنة / �لفترة            337.831.422        77.908.114

�لاأق�ساط �لمكت�سبة خلال �ل�سنة / �لفترة           )289.531.745(    )19.533.750(

�لر�سيد في نهاية �ل�سنة / �لفترة            156.155.870            58.374.364
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�لاإحتياطي �لح�سابي   .19

دخل عمولات غير مكت�سبة  .20

م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى   .21

�لزكاة و�سريبة �لدخل   .22

 

2009            

ريال �سعودي           

�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة/ �لفترة                           - 

�لمحول من �سركة �إن�سعودي للتاأمين                           18.755.679 

 18.755.679                           

�لفائ�س �لموزع خلال �ل�سنة / �لفترة                           373.634 

�لتغير في �لاإحتياطي خلال �ل�سنة / �لفترة                           14.704.429 

�لر�سيد في نهاية �ل�سنة / �لفترة                           33.833.742

�إن �أرقام �لمقارنة كما في 31 دي�سمبر 2008 لم يتم عر�سها ب�سبب عدم وجود �إحتياطي ح�سابي لل�سركة كما في 31 دي�سمبر 2008. 

                                      ريال �سعودي                  

2008                          2009             

�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة/ �لفترة             736.891                  -

�لم�ستلمة خلال �ل�سنة / �لفترة             14.057.581          951.235

�لمكت�سبة خلال �ل�سنة / �لفترة             )13.062.609(     )214.344(

�لر�سيد في نهاية �ل�سنة / �لفترة              1.731.863              736.891

                                                             ريال �سعودي     

2008                                2009                                             

                            عمليات �لتاأمين      عمليات �لم�ساهمين       عمليات �لتاأمين       عمليات �لم�ساهمين

�سر�ئب ��ستقطاع         460.095                  -              2.541.588            -      

مكافاآت م�ستحقة         2.444.303             -             2.071.841             -      

�أتعاب ��ست�سارية         2.162.646             3.317.455        874.637                 -      

�أتعاب مهنية         3.040.634             -              -                    -      

�إجاز�ت م�ستحقة         -                         -              789.486 

عمولات م�ستحقة         -                         -              723.662                 -      

�أتعاب فح�س و�أ�سر�ف         491.143                   -             389.541                  -      

�أق�ساط تاأمين مدفوعة مقدما         5.138.907             -              -                    -      

�أخرى         4.464.120            5.400        86.108                   53.040  

53.040            7.476.863        3.322.855          18.201.848         

تت�سمن م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى مطلوبات لاأطر�ف ذ�ت علاقة بمبلغ 1،021،169 ريال �سعودي ) 2008: لا �سيء(. 

�أ( �لزكاة

     تتمثل �لحركة في مخ�س�س �لزكاة خلال �ل�سنة / �لفترة في ما يلي:

2008                     2009                    

               ريال �سعودي              ريال �سعودي

�لر�سيد �لاإفتتاحي لمخ�س�س �لزكاة               50.825                   - 

�لمحمل خلال �ل�سنة / �لفترة               440.907                 770.942

�لمدفوع خلال �ل�سنة / �لفترة               -                     )720.117(

�لر�سيد �لختامي لمخ�س�س �لزكاة               491.732                 50.825
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ب( �سريبة �لدخل

       لم يجنب مخ�س�س ل�سريبة �لدخل في هذه �لقو�ئم �لمالية لاأن �ل�سركة حققت خ�سارة خلال �ل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009. 

ج(  �لموقف �لزكوي و�ل�سريبي    

        قدمت �ل�سركة �إقــر�ر�تهــــا �لزكوية و�ل�سريبية �إلى م�سلحة �لزكاة و�لدخــل للفترة من 23 يونيو 2007 �إلى  31 دي�سمبر 2008. �إن �ل�سركــة في �ســـدد 

        تقديم �لاإقر�ر�ت �لزكوية و �ل�سريبية لل�سنة �لمنتهية في  31 دي�سمبر 2009 �إلى م�سلحة �لزكاة و �لدخل.

ر�أ�س �لمال  .23

يتكون ر�أ�س �لمال �لم�سرح به و�لم�سدر من 100،000،000 ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2009، ويتكون من 10،000،000 �سهم، بقيمة �أ�سمية قدرهـا 10 

ريال �سعودي لل�سهم �لو�حد. 

في دي�سمبر 2008 ، �أو�سى مجل�س �لاإد�رة بزيـادة ر�أ�س �لمال بمبلغ 100،000،000 ريال �سعودي وذلك باإ�سد�ر �أ�سهم حقوق، و �لذي �أي�ساً تم �لمو�فقــة عليــه 

من قبل موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي و يخ�سع ذلك لمو�فقة �لجهات �لتنظيمية.

في 18 يناير 2010، قرر مجل�س �لاإد�رة زيادة مبلغ ر�أ�س �لمال من خلال �إ�سد�ر �أ�سهم حقوق �إلى 125،000،000 ريال �سعودي بدلا عن 100،000،000 ريال 

�سعودي. وقد قدمت �ل�سركة ملف زيادة ر�أ�س �لمال �إلى هيئة �سوق �لمال وهي ب�سدد �إنتظار �لمو�فقة �لنهائية من هيئة �سوق �لمال.

�لبرنامج �لتحفيزي للا�ستر�ك في �لاأ�سهم   .24

�إن كبار موظفي �لاإد�رة بال�سركة موؤهلون للاإ�ستر�ك في برنامج �لاأ�سهم �لعالمية �لتابع لمجموعة �أليانز، �أحد كبار �لم�ساهمين بال�سركة. يتكون �لبرنامج من: 

حقوق زيادة �لاأ�سهم، و وحد�ت �أ�سهم مقيدة. وك�سرط م�سبق للا�ستر�ك في هذه �لبر�مج �لتحفيزية للاأ�سهم �لم�سددة نقدً�، �سيمنح كبار موظفي �لاإد�رة 

�ل�سركة )�لموظفون �لموؤهلون( عدد معين من حقوق زيادة �لاأ�سهم ووحد�ت �لاأ�سهم �لمقيدة وذلك في حالة بقاء �لموظفين �لموؤهلون في �لعمل لدى مجموعة 

�أليانز عند تاريخ ممار�سة هذ� �لحق. فيما يلي تفا�سيل �إ�سافية حول هذه �لبر�مج: 

�لتفا�سيل                                                                                                             برنامج حقوق زيادة �لاأ�سهم                   برنامج وحد�ت �لاأ�سهم �لمقيدة

تاريخ �لمنح                                                                                                             6 مار�س 2008          12 مار�س 2009               6 مار�س 2008          12 مار�س 2009

مدة �لبرنامج                                                                                                        7 �سنو�ت                   5 �سنو�ت                5 �سنو�ت                    4 �سنو�ت

فترة �لاإ�ستحقاق                                                                                                    2 �سنة                       5 �سنو�ت                5 �سنو�ت                    4 �سنو�ت

فترة / تاريخ �لممار�سة                                                                                          5 �سنو�ت                  11 مار�س 2014                6 مار�س 2013          11 مار�س 2013

طريقة �ل�سد�د                                                                                                       نقدً�                         نقد�ً                نقدً�                           نقدً�

تقا�س �لالتز�مات بموجب �لبر�مج �أعلاه بالقيمة �لعادلة كما في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي وذلك على �أ�سا�س بيانات �لاأ�سعار �لمقدمة من مجموعة �أليانز. 

يتم �إثبات �لقيمة �لعادلة �لمحددة لهذه �لالتز�مات في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين على مدى فترة �لاإ�ستحقاق ولحين �سد�د �لاإلتز�م. تقوم �ل�سركة باإعادة 

قيا�س �لقيمة �لعادلة بتاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية �أو تاريخ �لت�سوية، وتدرج �لتغير�ت في قائمة عمليات �لم�ساهمين للفترة. وقد تم تغطية �أية تغير�ت م�ستقبلية 

منذ تاريخ منح �لخيار في �لقيمة �لعادلة لبرنامج حقوق زيادة �لاأ�سهم وبرنامج وحد�ت �لاأ�سهم �لمقيدة في �لمبالغ �لنهائية لدى مجموعة �أليانز، وبالتالي تم 

تحديد / و�سع حد �أعلى للالتز�م �لخا�س بال�سركة.  خلال �ل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009، تم �لم�ساركة بمبلغ 433،286 ريال �سعودي في برنامج �لاأ�سهم 

�لعالمية )2008: 638،268 ريال �سعودي(.

�لاإحتياطي �لنظامي  .25

طبقاً للنظام �لاأ�سا�سي، يجب على �ل�سركة �أن تحول 20% من �سافي دخل �ل�سنة �إلى �لاإحتياطي �لنظامي حتى يبلغ مجموع �لاإحتياطي ر�أ�س �لمال. ونظرً� 

ل�سافي خ�سارة �ل�سنة، فاأنه لم يتم �إجر�ء مثل هذ� �لتحويل.
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�سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة و�لمكت�سبة  .26

م�ساريف عمومية و�إد�رية  .27

            لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )ريال �سعودي(
                                               

       �لاإجمالي          ح�سة معيدي �لتاأمين   �سافي

�لتاأمين �لعام       315.085.172     )185.852.742(    129.232.430

تاأمين �لحياة       22.746.250        )3.542.747(   19.203.503

�لاأق�ساط �لمكتتبة       337.831.422         )189.395.489(   148.435.933

�إحتياطي �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة                           )48.299.677(     27.208.847   )21.090.830(

�لاأق�ساط �لمكت�سبة       289.531.745         )162.186.642(         127.345.103

                                                                                    للفترة من 23 يونيو 2007 

           �إلى  31  دي�سمبر 2008 

عمليات �لم�ساهمين     عمليات �لتاأمين  عمليات �لم�ساهمين                 عمليات �لتاأمين 

تكاليف موظفين                29.151.262   395.149               14.766.695    256.706

مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها                14.337.072   -                    -                                -       

��ستهلاك                2.851.635   -                    2.548.465   -       

�إيجار                2.395.693   -                    2.243.545   -       

�إ�سلاح و �سيانة                2.177.047   -                    563.508   -       

�أتعاب ��ست�سارية                1.894.127   3.432.129           2.110.167   -       

�سريبة �لاإ�ستقطاع                               1.763.088   -                    2.848.200   -       

بريد و هاتف                900.370   -                    -                                -       

دعاية و �إعلان                732.164   -                    891.632   -       

�سفر و �إنتقالات                519.461   -                    -                                -       

�سيانة بر�مج                504.781   -                    287.118   -       

م�ساريف مجل�س �لاإد�رة                102.800   25.700                  483.043   62.800

تكاليف بر�مج تحفيزية                   327.260   -                    203.054   -       

�أخرى                4.190.730   -                    986.416   -       

319.506   27.931.843           3.852.978   61.847.490                

   

�أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة – �لتاأمين �لعام       77.908.114         )65.937.744(   11.970.370

�إحتياطي �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة                           )58.374.364(     50.068.631   )8.305.733(

3.664.637    )15.869.113(          19.533.750 �لاأق�ساط �لمكت�سبة      

) ريال �سعودي(

لل�سنة �لمنتهية في

 31 دي�سمبر 2009

للفترة من 23 يونيو 2007 �إلى 31 دي�سمبر 2008
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�إد�رة �لمخاطر  .28

��ستر�تيجية �إد�رة �لمخاطر  

�إن �ل�سركة لديها ��ستر�تيجية �ساملة لاإد�رة �لمخاطر لفهم و�إد�رة �أنو�ع �لمخاطر �لناجمة عن عملياتها �لتجارية �لاأ�سا�سية.

�إن �لا�ستر�تيجية تاأخذ بعين �لاإعتبار �أثر ظروف �ل�سوق و�لخبر�ت �لمتاحة ب�ساأن �لاأخطار �لكامنة �لتي قد تو�جه �ل�سركة. �إن �لا�ستر�تيجية لي�ست مقت�سرة على �لاأخطار 

�لمرتبطة بقطاع و�حد من �لاأعمال فقط ولكنها ممتدة لت�سمل جميع �لقطاعات �لاأخرى.

يقوم مجل�س �لاإد�رة و�لاإد�رة �لعليا لل�سركة ب�سكل دوري بمر�جعة وتحديث ��ستر�تيجية �إد�رة �لمخاطر مع مر�عاة �لتطور�ت �لد�خلية و �لخارجية لل�سركة.

هيكل �إد�رة �لمخاطر

تم تاأ�سي�س هيكل تنظيمي محكم د�خل �ل�سركة لتحديد ومتابعة وتقويم ومر�قبة �لمخاطر.

في ما يلي نلخ�س �لمخاطر �لتي تو�جهها �ل�سركة وطريقة مو�جهتها من قبل �لاإد�رة:

�أ(      �لمخاطر �لت�سغيلية

�لمخاطر �لت�سغيلية هي مخاطر �لخ�سارة �لناتجة من ف�سل في �لنظام �أو �لرقابة، �لاإختلا�س و�لاأخطاء �لب�سرية، و�لتي يمكن �أن تنتج عنها خ�سارة مالية وفقد�ن 

لل�سمعة، وعو�قب تنظيمية وقانونية. تقوم �ل�سركة باإد�رة مخاطر �لعمليات من خلال �ل�سو�بط �لمنا�سبة، وف�سل �لمهام و�لمر�قبة �لد�خلية ومت�سمنة �لتدقيق 

�لد�خلي و�لاإلتز�م.

ب(      مخاطر �ل�سيولة

تمثل مخاطر �ل�سيولة �ل�سعوبات �لتي تو�جهها �ل�سركة في توفير �لاأمو�ل �للازمة للوفاء بالتعهد�ت �لمتعلقة بالتز�ماتها �لمالية. يتم مر�قبة متطلبات �ل�سيولة 

ب�سكل دوري، وتقوم �لاإد�رة بالتاأكد من توفر �ل�سيولة �لكافية للوفاء بالتز�ماتها حال ن�سوئها. 

ج(    محفظة �لا�ستحقاقات

�لتاأمين  �أق�ساط  �ساملة  �لمتبقية،  �لمتوقعة  �لالتز�مات  �أ�سا�س  على  وذلك  لل�سركة  �لمالية  و�لمطلوبات  �لمالية  �لموجود�ت  �إ�ستحقاق  تو�ريخ  �أدناه  �لجدول  يلخ�س 

�لم�ستحقة. يتم تحديد مطلوبات عقود �لتاأمين، وموجود�ت �إعادة �لتاأمين، ومحفظة �لاإ�ستحقاق، على �أ�سا�س �لزمن �لمقدر ل�سافي �لتدفقات �لنقدية �ل�سادرة 

من مطلوبات �لتاأمين �لتي تم �إثباتها. وقد تم ��ستبعاد �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة، وح�سة معيدي �لتاأمين من �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة من �لتحليل لاأنها 

لي�ست �إلتز�مات تعاقدية. يتم �إعتبار �لدفعات �لتي تتطلب �إخطار �إذ� كانت �لاإخطار�ت تتطلب تقديمها فورً�. 
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كما في 31 دي�سمبر 2009

)ريال �سعودي(                                                                         حتى �سنة و�حدة         1-3 �سنو�ت    �لاإجمالي

موجود�ت حاملي وثائق �لتاأمين    

م�ستحق من عمليات �لم�ساهمين                -     24.873.121          -                            24.873.121

��ستثمار�ت مربوطة بوحد�ت                33.460.107  -                -          33.460.107

�أق�ساط تاأمين م�ستحقة                -     109.772.466        37.320.058    147.092.524 

�لنقدية و�سبه �لنقدية                -     16.100.139          -                            16.100.139

221.525.891    37.320.058           150.745.726  33.460.107                

موجود�ت �لم�ساهمين    

�لوديعة �لنظامية                10.076.025  -              -       10.076.025

�لا�ستثمار�ت                12.021.591  -              -       12.021.591

م�ستحق من �سركة حليفة                -     15.593.759          -                            15.593.759

�لنقدية و�سبه �لنقدية                -     33.602.059          -                             33.602.059

71.293.434                           -             49.195.818  22.097.616                

كما في 31 دي�سمبر 2009

)ريال �سعودي(                                         حتى �سنة و�حدة          1-3 �سنو�ت    �لاإجمالي

مطلوبات حاملي وثائق التاأمين    

مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين               1.732.560  -                 -          1.732.560  

مطالبات تحت �لت�سوية               -   46.027.457           -       46.027.457

ذمم معيدي �لتاأمين               -   84.328.008           -       84.328.008

م�ساريف م�ستحقة و مطلوبات �أخرى               -   18.201.848           -       18.201.848

م�ستحق �إلى �سركة حليفة               -   29.944.184           -       29.944.184

180.234.057       -            178.501.497  1.732.560               

مطلوبات الم�ساهمين    

م�ستحق �إلى عمليات �لتاأمين               -       24.873.121           -       24.873.121

م�ساريف م�ستحقة و مطلوبات �أخرى               -      3.322.855             -       3.322.855

زكاة م�ستحقة               -     491.732               -       491.732

28.687.708       -              28.687.708       -               

تاريخ ��ستحقاق 

غير محدد

تاريخ ��ستحقاق 

غير محدد
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كما في 31 دي�سمبر 2008

)ريال �سعودي(               �أقل من �سنة و�حدة  �أكثر من �سنة و�حدة     �لاإجمالي

موجود�ت حاملي وثائق �لتاأمين   

م�ستحق من عمليات �لم�ساهمين                     25.337.634     -                            25.337.634

�أق�ساط تاأمين م�ستحقة                     44.357.984     14.329.096          58.687.080

�لنقدية و�سبه �لنقدية                     3.923.431     -                  3.923.431

87.948.145          14.329.096     73.619.049                     

موجود�ت �لم�ساهمين   

�لوديعة �لنظامية                      -            10.053.040          10.053.040

دفعات مقدمة على �إ�ستثمار�ت                      -            800.000                  800.000

�لا�ستثمار�ت                      -            14.164.997          14.164.997

م�ستحق من �سركة حليفة                     9.545.361     -                        9.545.361

�لنقدية و�سبه �لنقدية                     56.621.236     -                        56.621.236

91.184.634          25.018.037     66.166.597                     

كما في 31 دي�سمبر 2008

)ريال �سعودي(               �أقل من �سنة و�حدة  �أكثر من �سنة و�حدة    �لاإجمالي

مطلوبات حاملي وثائق �لتاأمين   

مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين                     -              511.271                511.271

مطالبات تحت �لت�سوية                     1.663.076      -                      1.663.076

ذمم معيدي �لتاأمين                     35.929.390     13.375.231         49.304.621 

م�ساريف م�ستحقة و مطلوبات �أخرى                              6.861.144     615.719                 7.476.863 

م�ستحق �إلى �سركة حليفة                     29.944.184      -                      29.944.184

88.900.015         14.502.221     74.397.794                     

مطلوبات �لم�ساهمين   

م�ستحق �إلى عمليات �لتاأمين                     25.337.634      -                       25.337.634

م�ساريف م�ستحقة و مطلوبات �أخرى                     -              53.040                53.040

زكاة م�ستحقة                     50.826      -                      50.826

25.441.500                53.040     25.388.460                     
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د(  مخاطر �لاإئتمان

بالن�سبة    �لاآخر لخ�سارة مالية.  �لطرف  تكبد  �إلى  يوؤدي  �أد�ة مالية ما، مما  ب�ساأن  بالتز�ماته  �لوفاء  تمثل مخاطر �لائتمان عدم مقدرة طرف ما على 

�لمف�سح عنها  �لدفترية  �لقيمة  �ل�سركة  لها  تتعر�س  �لتي  �لائتمان  �لاأق�سى لمخاطر  �ل�سركة، يمثل �لحد  لدى  بها  �لمحتفظ  �لمالية  �لاأدو�ت  فئات  لكافة 

في قائمة �لمركز �لمالي. 

في ما يلي بياناً بال�سيا�سات و�لاإجر�ء�ت �لمتبعة من قبل �ل�سركة لتقليل مخاطر �لائتمان �لتي تتعر�س لها �ل�سركة: 

   لتقليل تعر�سها للخ�سائر �لكبرى �لناجمة عن �إفلا�س �سركات �إعادة �لتاأمين، تقوم �ل�سركة بتقويم �لو�سع �لمالي ل�سركات �إعادة �لتاأمين. 

      وك�سرط م�سبق، يجب �أن يكون �لاأطر�ف �لتي يتم �إعادة �لتاأمين لديها م�سنفة على �أنها ذ�ت م�ستوى مقبول، من حيث �ل�سمان وبما يوؤكد متانة 

      و�سعها �لمالي.

   تقوم �ل�سركة باإبر�م �تفاقيات تاأمين و�إعادة تاأمين فقط مع جهات معترف بها وذ�ت �سمعة جيدة. تكمن �سيا�سة �ل�سركة بــاأن يخ�ســع كــافة �لعـــملاء 

     �لذين تود �لتعامل معهم للتحقق و�لدر��سة من �لناحية �لائتمانية. �إ�سافــة �إلى ذلك، يتــم مر�قــبة �لمبــالغ �لم�ستحقــة بموجــب عقــود �لــتاأمين و�إعــادة

     �لتاأمين ب�سورة م�ستمرة لتقليل تعر�سها لمخاطر �لديون �لمعدومة. 

   تقوم �ل�سركة بالحد من مخاطر �لائتمان �لمتعلقة بالوكلاء و�لو�سطاء وذلك بو�سع حدود �ئتمان لكل و�سيط ووكيل ومر�قبة �لذمم �لمدينة �لقائمة. 

  �إن �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة تمثل مبالغ م�ستحقة، ب�سكل �أ�سا�سي، من �أفر�د و�سركات غير م�سنفين. تقوم �ل�سركة بالحد من مخاطر �لائتمان وذلك 

     بو�سع �سقف �إئتماني لكل عميل و�سركة ومر�قبة �لذمم �لمدينة �لقائمة. 

  تودع �لنقدية و�سبــه �لنقديـــة لدى بنــوك محلية معتمــدة من �لاإد�رة. وك�سرط م�سبق، يجب �أن تكون �لبنوك �لتي تودع لديها �لنــقدية و�ســبه �لنقديــة 

     م�سنفة على �أنها ذ�ت م�ستوى مقبول، من حيث �ل�سمان وبما يوؤكد متانة و�سعها �لمالي. 

  تتكون ��ستثمار�ت �ل�سركة ب�سكل �أ�سا�سي من �سند�ت ديون و�سناديق ��ستثمارية. لا يوجد لدى �ل�سركة نظام د�خلي لت�سنيف هذه �لا�ستثمار�ت، تقوم 

    �ل�سركة بالحد من مخاطر �لائتمان �لمتعلقة بهذه �لا�ستثمار�ت وذلك باأن تكون �ل�سركة �لم�ستثمر فيها ذ�ت م�ستوى مقبول من حيث �ل�سمان وبما يوؤكد 

    متانة و�سعها �لمالي.

تت�سمن �لذمم �لمدينة عدد كبير من ذمم مدينة من عملاء �أفر�د و�سركات. �إن خم�سة ح�سابات لاأق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة تمثل 24% من �إجمالي �لذمم 

�لمالية  �أن موجود�تها  �لاإئتماني حيث  �لتركز  تعر�س جوهري لمخاطر  يوجد  لا  �أنه  �لاإد�رة  ترى   ،2008 لعام  وكذلك   2009 دي�سمبر   31 كما في  �لمدينة 

موزعة ب�سكل دقيق في �سركات ذ�ت موقف مالي جيد.

يعك�س �لجدول �أدناه �لحد �لاأق�سى لمخاطر �لائتمان �لتي تتعر�س لها بنود قائمة �لمركز �لمالي:

 31 دي�سمبر 2009

                            )ريال �سعودي(

عمليات �لم�ساهمين                     عمليات �لتاأمين 

      

�أق�ساط تاأمين م�ستحقة                      147.092.524      -       

ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية                     29.464.834      -       

�لنقد لدى �لبنوك                      16.100.139      33.602.059

�لوديعة �لنظامية                      -             10.076.025

�لا�ستثمار�ت                      -             12.021.591

م�ستحق من �سركة حليفة                      -             15.593.759

71.293.434      192.657.497                      

31 دي�سمبر 2008

                            )ريال �سعودي(

عمليات �لم�ساهمين                     عمليات �لتاأمين 

    

�أق�ساط تاأمين م�ستحقة                      58،687،080      -       

ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية                     1،196،374      -       

�لنقد لدى �لبنك                     3،923،431      56،621،236

�لوديعة �لنظامية                      -             10،053،040

دفعات مقدمة على �إ�ستثمار�ت                      -             800،000

�لا�ستثمار�ت                      -             14،164،997

م�ستحق من �سركة حليفة                      -             9،545،361

91،184،634      63،806،885                      
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ملحق )1(

هـ( مخاطر �أ�سعار �لعمولات

تن�ساأ مخاطر �أ�سعار �لعمولات عن �حتمال تاأثير �لتغير�ت في �أ�سعار �لعمولات على �لربحية �لم�ستقبلية �أو �لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية. تتعر�س �ل�سركة لمخاطر 

�أ�سعار �لعمولات ب�ساأن �لاأر�سدة لدى �لبنوك و�أمو�ل �أ�سو�ق �لمال �لمتاحة للبيع. 

�إن �لاأثر على �لدخل يمثل �أثر �لتغير�ت �لمفتر�سة في �أ�سعار �لعمولات بما في ذلك كافة �لبنود �لقابلة للتغيير �لاأخرى ، على ربح �ل�سركة ل�سنة و�حدة وذلك على 

�أ�سا�س �لموجود�ت �لمالية بعمولة عائمة �لمقتناة كما في 31 دي�سمبر 2009. �إن �لتغير �لاإفتر��سي بو�قع 10 نقاط �أ�سا�س في �لمتو�سط �لمرجح لاأ�سعار �لعمولة على 

�لاأر�سدة لدى �لبنك كما في 31 دي�سمبر 2009 �سيوؤثر على دخل �لعمولة بمبلغ �إجمالي قدره 37،484 ريال �سعودي تقريباً في �ل�سنة. 

و( مخاطر �لعملات 

تمثل مخاطر �لعملات �لمخاطر �لناتجة عن تذبذب قيمة �أد�ة مالية ما نتيجة للتغير�ت في �أ�سعار �ل�سرف �لاأجنبي. 

�لنقدية هي بعملات  و�لمطلوبات  �لموجود�ت  لاأن غالبية  �لاأجنبي  �ل�سرف  �أ�سعار  �لتقلبات في  نتيجة  لوقوع خ�سائر هامة  بوجود مخاطر متدنية  �لاإد�رة  تعتقد 

و�لخ�سائر  �لاأرباح  فاإن  �لاأمريكي،  بالدولار  �أ�سا�سي  ب�سكل  تتم  �لاأجنبية  بالعملات  �ل�سركة  معاملات  �أن  وحيث  ذلك،  �إلى  �إ�سافة  �ل�سعودي.  بالريال  مرتبطة 

�لناتجة عن تحويل �لعملات �لاأجنبية لا تعتبر هامة، وبالتالي لم يتم �لاإف�ساح عنها ب�سورة م�ستقلة. 

ز(  مخاطر �أ�سعار �لاأ�سهم

 تتمثل مخاطر �أ�سعار �لاأ�سهم في مخاطر تقلبات �لقيمة �لعادلة و�لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية لاأد�ة مالية ب�سبب �لتغير�ت في �أ�سعار �ل�سوق ) غير تلك �لناتجة 

من مخاطر �أ�سعار �لعمولة �أو مخاطر �لعملات(، �سو�ء حدثت تلك �لتغير�ت ب�سبب عو�مل تتعلق بالاأد�ة �لمالية �لمعينة �أو بم�سدرها �أو عو�مل توؤثر على جميع 

�لاأدو�ت �لمالية �لمماثلة �لمتد�ولة في �ل�سوق.

�أ�سعار  �ل�سركة من مخاطر  �ل�سوق. تحد  �أ�سعار  �لتغير�ت في  نتيجة  قيمتها  تتقلب  للبيع حيث  �لمتاحة  با�ستثمارتها  �ل�سركة  لدى  �لاأ�سهم  �أ�سعار  تتعلق مخاطر 

�لاأ�سهم عن طريق �لاإحتفاظ بمحفظة ��ستثمارية متنوعة ومر�قبة �لتحولات في �لاأ�سو�ق �لمالية.

�إن �لتغير بن�سبة 5% في �أ�سعار �ل�سوق للاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع �لمدرجة، مع �إبقاء جميع �لمتغير�ت �لاأخرى ثابتة، من �ساأنه �أن يوؤثر على �سافي �لحقوق بالزيادة 

/ �لنق�سان بمبلغ 439،926 ريال �سعودي )2008: 97،000 ريال �سعودي(.

ح( مخاطر �أ�سعار �ل�سناديق

مخاطر �أ�سعار �ل�سناديق هي �لمخاطر �لمتعلقة بتقلبات �لقيمة �لعادلة للتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية ب�سبب تغير�ت في �سافي قيمة �لموجود�ت �لتي يتم تحديدها 

من قبل مديري �ل�سناديق .

�إن �ل�سركة غير خا�سعة لمخاطر �أ�سعار �ل�سناديق حيث �أن �أي تغير في �سافي قيمة �لموجود�ت لل�سناديق �سوف يوؤثرعلى �لتغير في �لاإحتياطي �لح�سابي و�لتغير 

في �لقيمة �لعادلة لل�سناديق بمبلغ مت�ساوي. وبالتالي، لا يوجد تاأثير على �سافي نتيجة �ل�سركة.

ط( مخاطر �لتاأمين

�إن �لمخاطر بموجب عقد تاأمين تمثل مخاطر وقوع حـادث ما موؤمن عـليه مع عـدم �لـتـاأكد من حجـم وزمن �لمطالبة �لنــاتجــة عن ذلك �لحــادث. تتمثل �لمخاطر 

�لرئي�سية �لتي تو�جهها �ل�سركة بموجب هذه �لعقود في �لمطالبات و�لمز�يا �لفعلية �لمدفوعة �لتي تزيد عن �لقيمة �لدفترية لمطلوبات �لتاأمين. 

تغير�ت  تتح�سن  �لاجل.  طويلة  للمطالبات  �للاحقة  و�لتطور�ت  �أ�سلا  �لمقدرة  تلك  من  �أكثر  �لمدفوعة  �لفعلية  و�لمز�يا  �لمطالبات  وحجم  لتكر�ر  ذلك  ويخ�سع 

�لمخاطر وذلك بتوزيع مخاطر �لخ�سائر على محفظة كبرى من عقود �لتاأمين حيث �أن �لمحافظ �لاأكثر تنوعاً �ستكون �أقل تاأثيرً� بالتغيير في �أي جزء من �لمحفظة 

وبالنتائج �لمتوقعة.

 

كذلك تتح�سن تغير�ت �لمخاطر عن طريق �لاإختيار و�لتطبيق �لحذر لا�ستر�تيجية �لتاأمين و�لتعليمات �لمتعلقة بها وبا�ستخد�م ترتيبات �إعادة �لتاأمين. 

�أ�سا�س ن�سبي مع �لاإحتفاظ بن�سب تختلف باإختلاف فئات �لتاأمين. تقدر �لمبالغ �لقابلة للاإ�سترد�د من  يتم جزء كبير من عمليات �إعادة �لتاأمين �لم�سندة على 

�لمالي  �لمركز  قائمة  في   وتعر�س  �لمعنية  �لتاأمين  وثائق  مز�يا  من  �لتحقق  في  �لم�ستخدمة  �لاإفتر��سات  تقدير  بها  يتم  �لتي  �لطريقة  بنف�س  �لتاأمين  معيدي 

كموجود�ت عمليات �إعادة �لتاأمين. وبالرغم من وجود ترتيبات �إعادة تاأمين لدى �ل�سركة فاإنها غير معفاة من �إلتز�ماتها �لمبا�سرة تجاه حملة �لوثائق، وبالتالي 

ترتيبات  بموجب  باإلتز�ماته  �لوفاء  من  معيد�لتاأمين  من  �أي  تمكن  عدم  بقدر  وذلك  �لم�سندة  �لتاأمين  �إعادة  عمليات  ب�ساأن  �لاإئتمان  لمخاطر  تتعر�س  فاإنها 

�إعادة �لتاأمين.
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ي( �إد�رة ر�أ�س �لمال

تو�سع �أهد�ف من قبل �ل�سركة للحفاظ على تو�زن ن�سب ر�أ�س �لمال وذلك لدعم �أهد�ف �ل�سركة وزيادة �لفائدة للم�ساهمين. 

�لت�سويات على م�ستويات  �إجر�ء  يتم  بانتظام.  �لمعلن عنها و�لمطلوبة  �لمال  ر�أ�س  �لنق�س بين م�ستويات  �لمال وذلك بتقدير  ر�أ�س  باإد�رة متطلبات  �ل�سركة  تقوم 

ر�أ�س �لمال �لحالية وذلك ح�سب �لتغير�ت في �لظروف �ل�سائدة في �ل�سوق وخ�سائ�س مخاطر ن�ساطات �ل�سركة. وللحفاظ على �أو تعديل هيكل ر�أ�س �لمال، تقوم 

�ل�سركة بتعديل مبلغ توزيعات �لاأرباح �لمدفوعة للم�ساهمين �أو تقوم باإ�سد�ر �أ�سهم.

 

يعتقد مجل�س �لاإد�رة باأن �ل�سركة قد �لتزمت بكافة متطلبات ر�أ�س �لمال �لمفرو�سة من قبل جهات خارجية خلال �لفترة �لمالية �لم�سرح عنها.

ك( �لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية 

�أو �سد�د مطلوبات ما بين   �لتي يتم بموجبها تبادل موجود�ت ما  �إن �لقيمة �لعادلة هي �لقيمة  تتكون �لاأدو�ت �لمالية من �لموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية. 

�أطر�ف ر�غبة في ذلك وب�سروط تعامل عادل. يفتر�س تعريف �لقيمة �لعادلة باأن �لمن�ساأة قادرة على �لعمل وفقاً لمبد�أ �لا�ستمر�رية �لمحا�سبي، مع عدم وجود نية 

�أو حاجة لت�سفيتها، �أو �إجر�ء تخفي�س حاد في م�ستوى عملياتها �أو �لقيام باأية تعاملات ب�سروط لها تاأثير عك�سي. تتكون �لموجود�ت �لمالية �لخا�سة بال�سركة من 

و�إجمالي  �لدفع  �لم�ستحقة  و�لم�ساريف  �لد�ئنين  من  �لمالية  �لمطلوبات  تتكون  بينما  �لم�ستحقة،  و�لاإير�د�ت  و�لا�ستثمار�ت،  و�لمدينين،  �لنقدية،  و�سبه  �لنقدية 

�لمطالبات تحت �لت�سوية. 

�إن �لقيمة �لعادلة للموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية لا تختلف كثيرً� عن قيمتها �لدفترية بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي.

29.  خ�سارة �ل�سهم

2008                    2009                                    

                                    ريال �سعودي           ريال �سعودي

    

�سافي خ�سارة �ل�سنة / �لفترة                                    22.418.061         33.453.237

�لمتو�سط �لمرجح لعدد �لاأ�سهم �لقائمة                                    10.000.000        10.000.000

خ�سارة �ل�سهم                                 2.24                  3.35

تم �حت�ساب �لخ�سارة �لاأ�سا�سية لل�سهم وذلك بتق�سيم �سافي خ�سارة �ل�سنة / �لفترة على عدد �لاأ�سهم �لعادية �لم�سدرة بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي، �لبالغة 10 

ملايين �سهم. 

�إن خ�سارة �ل�سهم �لاأ�سا�سية و�لمخف�سة هي نف�سها لعدم وجود �آثار نتيجة لتعديل �سعر �ل�سهم.

لم تحدث �أية معاملات �أخرى تتطلب �إ�سد�ر �أ�سهم عادية �أو �أ�سهم عادية محتملة بين تاريخ �لقو�ئم �لمالية وتاريخ �لانتهاء من �إعد�د �لقو�ئم �لمالية.

30.  �لاإلتز�مات

تعمل �ل�سركة في مجال �لتاأمين، وتقام دعاوى ق�سائية عليها خلال دورة �أعمالها �لعادية. في حين �أنه من غير �لعملي �لتنبوؤ بـالمح�سلة �لنهائية �أو    

         معرفتها لكافة �لدعاوى �لق�سائية، تعتقد �لاإد�رة باأنه لن يكون لهذه �لدعاوى �أي �أثر جوهري على نتائج �ل�سركة ومركزها �لمالي. 
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�لمعلومات �لقطاعية  .31

 

           1( قطاعات �لاأعمال  

                 تما�سيا مع عملية �لتقارير �لد�خلية لل�سركة، تم �لمو�فقة على قطاعات �لاأعمال من قبل �لاإد�رة فيما يتعلق باأن�سطة �ل�سركة.

  

                                                                                                           �لمركبات                   �لهند�سي                 �ل�سحي                   عام �أخرى                �لحماية و �لاإدخار        �لمجموع

 لل�سنة �لمنتهية في 

ريال �سعودي
31 دي�سمبر 2009 

�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة                                                                   62.756.092          71.954.846       103.201.743        77.172.491          22.746.250          337.831.422

�سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة                                                                    45.039.735          5.621.590          44.452.232          13.525.736          18.705.810          127.345.103

�سافي نتائج �لعمليات                                                                         5.695.967            6.221.381          15.161.980          10.329.550           2.931.554           40.340.432

�أرباح غير موزعة                                                                                -                               -                            -                                -                                -                           13.605.816

م�ساريف غير موزعة                                                                         -                               -                            -                                -                                -                         )73.028.065(

�لعجز من عمليات �لتاأمين                                                                              )19.081.817(

كما في 31 دي�سمبر 2009     

موجود�ت عمليات �لتاأمين      

ح�سة معيدي �لتاأمين من �أق�ساط غير مكت�سبة                                       -                               69.868.243        11.432.638          25.259.881           597.426                 107.158.188

ح�سة معيدي �لتاأمين من مطالبات تحت �لت�سوية                                      822.659                  9.391.665           2.295                       18.026.844            1.221.371           29.464.834

تكاليف �إ�ستحو�ذ وثائق موؤجلة                                                           1.905.285            1.200.682          873.946                  1.014.432             17.368                  5.011.713

موجود�ت غير موزعة                                                                         -                               -                            -                                -                                -                         230.320.797

�إجمالي �لموجود�ت                                                                              371.955.532

مطلوبات عمليات �لتاأمين       

�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة                                                                 25.288.985         75.993.614        21.998.085          31.790.328           1.084.858           156.155.870

مطالبات تحت �لت�سوية                                                                      10.001.924          9.711.078          3.054.107            21،556،797            1،703،551               46.027.457

�إحتياطي �لح�سابي                                                                             -                               -                             -                               -                                33،833،742           33.833.742

مطلوبات غير موزعة                                                                          -                               -                             -                               -                                -                         135.938.463

�إجمالي �لمطلوبات                                                                                  371.955.532

للفترة من 23 يونيو 2007 

�إلى  31  دي�سمبر 2008 

�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة                                                                   -                               61.810.850        16.097.264          -                               -                       77.908.114

�سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة                                                                     -                               1.265.997         2.398.640             -                               -                        3.664.637

�سافي نتائج �لعمليات                                                                          -                              932.728               1.765.841             -                               -                             2.698.569

�أرباح غير موزعة                                                                                -                              -                              -                               -                               -                       214.344

م�ساريف غير موزعة                                                                         -                              -                              -                               -                               -                       )28.250.547(

�لعجز من عمليات �لتاأمين                                                                                 )25.337.634(

كما في 31 دي�سمبر 2008     

موجود�ت عمليات �لتاأمين      

ح�سة معيدي �لتاأمين من �أق�ساط غير مكت�سبة                                      -                               43.977.503         6.091.128             -                               -                       50.068.631

ح�سة معيدي �لتاأمين من مطالبات تحت �لت�سوية                                      -                                1.196.374           -                                 -                                -                       1.196.374

تكاليف �إ�ستحو�ذ وثائق موؤجلة                                                           -                               243.049               389.790                 -                               -                       632.839

موجود�ت غير موزعة                                                                         -                               -                             -                               -                               -                       96.113.426

�إجمالي �لموجود�ت                                                                            148.011.270

مطلوبات عمليات �لتاأمين       

�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة                                                                 -                               48.345.969        10.028.395          -                               -                       58.374.364

مطالبات تحت �لت�سوية                                                                       -                               1.220.588          442.488                 -                               -                              1.663.076

مطلوبات غير موزعة                                                                          -                               -                             -                               -                               -                       87.973.830

�إجمالي �لمطلوبات                                                                            148.011.270
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تحويل موجود�ت ومطلوبات �سركة �إن�سعـودي للتاأمين  .32

�لتاأمين في   للتـاأمين ) �س.م.ب.م( محفظة  �إنـ�سعودي  �سركة  بالاإجمـاع على تحويل  و�فقت   ،2009 يناير   18 تاريـخ  �لتي عقدت في  �لعمومية،  �إن �لجمعية 

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية )�لمحفظة( �إبتد�ءً� من 1 يناير 2009 بدون �ل�سهرة. �إن �لمو�فقة تمت على �أ�سا�س خطاب موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي �لموؤرخ 

في 26 نوفمبر 2008 بخ�سو�س �إعلام و تنظيم و�لمو�فقة على تحويل �لمحفظة.

�لمحفظة  تقييم  لاإعد�د  م�ستقل  و�أكتو�ري  م�ستقل  قانوني  محا�سب  بتعيين  �ل�سركة  �إد�رة  مجل�س  قام  �ل�سعودي  �لعربي  �لنقد  موؤ�س�سة  خطاب  �إلى  ��ستنادً� 

�لمالية  �لدر��سة  »برنامج  �ل�سعودي  �لعربي  �لنقد  موؤ�س�سة  و�إر�ساد�ت  �لخطاب  هذ�  بموجب    ،2008 دي�سمبر   31 في  كما  و�لمطلوبات  بالموجود�ت  �لمتعلقة 

و�لتقييم ل�سركات �لتاأمين �لموجودة �لتي تقوم باإكتتاب عمليات تاأمين عام و حماية و �إدخار« بتاريخ  مايو 2007. تم ت�سليم تقارير �لمر�جع �لقانوني �لم�ستقل 

و�لاإكتو�ري خلال �لربع �لاأول �لمنتهي في 31 مار�س 2009 وعر�س على �أع�سـاء مجل�س �لاد�رة في �إجتماعهم �لذي �إنعقد بتاريخ 7 �إبريـل 2009 و�لذي تم فيه 

�إنهاء و�لمو�فقة على �إتفاقية �ل�سر�ء مع  �سركة �إن�سعودي للتاأمين  �إبتد�ءً� من 1 يناير 2009.

2009 من �سركة  يناير   1 �أر�سدة �لموجود�ت و�لمطلوبات كما في  لتعك�س تحويل   2009 يناير   1 �لتاأمين كما في  تبعا لذلك، تم تعديل �لمركز �لمالي لعمليات 

�إن�سعودي للتاأمين كما يلي:

 �لقيم �لمعدلة في قائمة �لمركز �لمالي لل�سركة  كما في 1 يناير 2009

الموجودات 

نقدية و�أر�سدة بنوك                         10،048،313

�أق�ساط تاأمين مدينة                         61،586،249

م�ستحق من معيدي �لتاأمين                         1،698،398

م�ساريف مدفوعة مقدما و موجود�ت �أخرى                        1،769،134

تكاليف ��ستحو�ذ وثائق موؤجلة                        2،087،563

��ستثمار�ت                        18،457،065

اأثاث و معدات مكتبية                          194،998

95،841،720                        

المطلوبات 

م�ستحق �إلى معيدي �لتاأمين                        35،778،680

�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة                        19،261،135

�حتياطي ح�سابي لا�ستثمار�ت مرتبطة بعقود لوحد�ت                        18،755،679

مطالبات تحت �لت�سوية ، �سافي                        11،088،408

عمولات تاأمين غير مكت�سبة                        2،817،606

م�ساريف م�ستحقة                         8،040،874

مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين                        99،338

تحويل �سهرة                        95،841،720

-                          

في 30 يونيو 2009، ��ستلمت �ل�سركة خطاب من موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي )رقم IS/929( بمو�فقة نقل �لمحفظة م�سروطة بتعديلات طفيفة. �إن �أثر  

               �لتعديلات على �لقو�ئم �لمالية هو مبلغ 513،079 ريال �سعودي يمثل زيادة في �لمخ�س�س للديون �لم�سكوك بها �لتي تم نقلها من �سركة �إن�سعودي للتاأمين �إلى  

�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني. لقد تم هذ� �لتعديل على �لنحو �لو�جب من قبل �ل�سركة. 

�أرقام �لمقارنة  .33

جرى �إعادة تبويب بع�س �أرقام �لمقارنة للفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008 لتتفق مع �لعر�س لل�سنة �لحالية .

�عتماد �لقو�ئم �لمالية   .34

�عتمدت هذه �لقو�ئم �لمالية من قبل �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة بتاريخ 16 فبر�ير 2010م �لمو�فق في 2 ربيع �لاأول 1431هـ .
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�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني

�سركة م�ساهمة �سعودية

�لقو�ئم �لمالية

للفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008

مع تقرير مر�جعي �لح�سابات
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تقرير مر�جعي �لح�سابات

�إلى �ل�سادة م�ساهمي �ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني    �لموقرين

)�سركة م�ساهمة �سعودية(

نطاق المراجعة

لقد ر�جعنا قائمة �لمركز �لمالي �لمرفقة لل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني – �سركة م�ساهمة �سعودية )»�ل�سركة«( كما في 31 دي�سمبر 2008م، 

23 يونيو  �لتاأمين وللم�ساهمين و�لتغير�ت في حقوق �لم�ساهمين للفترة من  �لنقدية لعمليات  �لتاأمين وعمليات �لم�ساهمين و�لتدفقات  نتائج عمليات  وقو�ئم 

2007م حتى 31 دي�سمبر 2008م بما في ذلك �لاإي�ساحات حولها من 1 �إلى 27 و�لتي تعتبر جزء لا يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لمالية. �إن هذة �لقو�ئم �لمالية من 

م�سوؤولية �إد�رة �ل�سركة وقد تم �إعد�دها وفقا للمعايير �لدولية �لخا�سة بالتقارير �لمالية ولن�س �لمادة 123 من نظام �ل�سركات �ل�سعودي وقدمت لنا  مع كافة 

�لمعلومات و�لبيانات �لتي طلبناها. �إن م�سوؤوليتنا هي �إبد�ء ر�أينا حول هذة �لقو�ئم �لمالية �إ�ستنادً� �إلى �أعمال �لمر�جعة �لتي قمنا بها. وفيما عد� ما ورد في 

هذة �لفقرة �لتالية تمت مر�جعتنا وفقاً لمعايير �لمر�جعة �لمتعارف عليها في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية و�لتي تتطلب �أن نقوم بتخطيط وتنفيذ �أعمال �لمر�جعة 

للح�سول على قناعة معقولة باأن �لقو�ئم �لمالية خالية من �لاأخظاء �لجوهرية. ت�ستمل �إجر�ء�ت �لمر�جعة على فح�س �لاأدلة، على �أ�سا�س �لعينة، �لموؤيدة 

للمبالغ و�لاإف�ساحات �لتي تت�سمنها �لقو�ئم �لمالية. كما ت�ستمل على تقويم �لمبادئ �لمحا�سبية �لمتبعة و�لتقدير�ت �لهامة �لمطبقة من قبل �لاإد�رة وتقويم 

�لعر�س �لعام للقو�ئم �لمالية. باعتقادنا �أن مر�جعتنا توفر درجة معقولة من �لقناعة تمكننا من �إبد�ء ر�أينا حول �لقو�ئم �لمالية.

التحفظ

للمعايير �لمحا�سبية  �لمالية ولي�س وفقاً  بالتقارير  �لدولية �لخا�سة  للمعايير  �لمالية وفقاً  �لقو�ئم  باإعد�د هذة  �لاإد�رة  �لاإي�ساح )3( قامت  كما هو مبين في 

�لمتعارف عليها في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. وبناء على �لاأدلة و�لمعلومات �لمتوفرة لدينا، لم نتمكن من تحديد ما �إذ� كانت �لاأ�س�س �لم�ستخدمة في �إعد�د هذة 

�لقو�ئم �لمالية ملائمة.

الراأي المتحفظ

في ر�أينا، باإ�ستثناء �لاأمر �لم�سار �إلية �أعلاه فاإن �لقو�ئم �لمالية ككل:

   تظهر بعدل، من كافة �لنو�حي �لجوهرية، �لمركز �لمالي لل�سركة كما في 31 دي�سمبر 2008م ونتائج �أعمالها وتدفقاتها �لنقدية للفترة �لمنتهية   

     في ذلك �لتاريخ وفقا للمعايير �لدولية �لخا�سة بالتقارير �لمالية. 

  تتفق مع نظام �ل�سركات و�لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة فيما يتعلق باإعد�د وعر�س �لقو�ئم �لمالية.

فهد محمد �لطعيمي

محا�سب قانوني

 قيد �سجل �لمحا�سبين �لقانونيين رقم )354(

طارق �ل�سدحان

محا�سب قانوني

 قيد �سجل �لمحا�سبين �لقانونيين )352(

�لتاريخ 3 ربيع �لاأول 1430 هـ

�لمو�فق 28 فبر�ير 2009

�أرن�ست ويونغ

�س ب 2732

�لريا�س 11461

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية

كي بي �إم جي �لفوز�ن و�ل�سدحان

�س ب 92876

�لريا�س 11663

�لمملكة �لعربية �ل�سعودية
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قائمة �لمركز �لمالي

كما في 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ساح

موجودات عمليات التاأمين

67.016.114معد�ت و�أثاث مكتبي 

71.196.374ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية

50.068.631ح�سة معيدي �لتاأمين من �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة 

8632.839تكاليف �أكتتاب موؤجلة

91.149.167م�ساريف مدفوعة مقدماً وموجود�ت و�أخرى

25.337.634مبالغ م�ستحقة من عمليات �لم�ساهمين 

1058.687.080�أق�ساط تاأمين م�ستحقة

113.923.431نقدية و�سبه نقدية 

148.011.270اإجمالي موجودات عمليات التاأمين

موجودات الم�ساهمين

1210.053.040وديعة نظامية

13800.000 )3(دفعة مقدمة على ح�ساب �لاإ�ستثمار�ت

1314.164.997 )1و2(��ستثمار�ت

9144.047م�ساريف مدفوعة مقدماً وموجود�ت �أخرى 

149.545.361مبالغ م�ستحقة من جهة منت�سبة

1156.621.236نقدية و�سبه نقدية 

91.328.681اإجمالي موجودات الم�ساهمين

239.339.951اإجمالي عمليات التاأمين وموجودات الم�ساهمين

مطلوبات عمليات التاأمين 

511.271مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين

58.374.364�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة

71.663.076مطالبات تحت �لت�سوية

15736.891عمولات تاأمين غير مكت�سبة

49.304.621ذمم معيدي �لتاأمين

167.476.863م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون

1429.944.184مبالغ م�ستحقة �إلى جهة منت�سبة

148.011.270اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

25.337.634مبالغ م�ستحقة �إلى عمليات �لتاأمين

1653.040م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون

1750.825زكاة م�ستحقة 

25.441.499اإجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

18100.000.000ر�أ�س �لمال

)34.224.179(خ�سائر متر�كمة

 13111.361 )1(�أرباح غير محققة عن �لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع 

65.887.182اإجمالي حقوق الم�ساهمين 

239.339.951اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين، ومطلوبات الم�ساهمين، وحقوق الم�ساهمين
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قائمة عمليات �لم�ساهمين 

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ساح

 77.908.114�إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة  

)65.937.744(�أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لم�سندة 

 11.970.370�سافي اأق�ساط التاأمين المكتتبة 

)58.374.364(�أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة 

 50.068.631ح�سة معيدي �لتاأمين من �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة 

)8.305.733(�سافي التغير في الأق�ساط غير المكت�سبة 

 3.664.637�سافي اأق�ساط التاأمين المكت�سبة

 15214.344عمولات مكت�سبة خلال �لفترة 

 3.878.981اإجمالي الإيرادات 

)439.300(�إجمالي �لمطالبات �لمدفوعة    

 329.475ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات �لمدفوعة 

)109.825(�سافي المطالبات المدفوعة 

)1.663.076(�إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية

 1.196.374ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية

)466.702(7�سافي المطالبات تحت الت�سوية

)576.527(�سافي المطالبات المتكبدة 

)318.704(8تكاليف �كتتاب وثائق �لتاأمين 

)389.541(�أتعاب فح�س و�أ�سر�ف

)27.931.843(21م�ساريف عمومية و�إد�رية 

)29.216.615(اإجمالي المطالبات والم�ساريف

)25.337.634(�سافي عجز الفترة من عمليات التاأمين

 25.337.634�سافي العجز المحول اإلى قائمة عمليات الم�ساهمين

         -�سافي نتيجة الفترة
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قائمة عمليات �لم�ساهمين 

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ساح

 2.743.302دخل فو�ئد

)34.905(�إطفاء �لعلاوة على �لا�ستثمار�ت

 2.708.397اإجمالي الإيرادات  

)25.337.634(�سافي �لعجز �لمحول من قائمة نتائج عمليات �لتاأمين 

)10.504.494(22م�ساريف ما قبل �لتاأ�سي�س، �سافي

)319.506(م�ساريف عمومية و�إد�رية 

)33.453.237(�سافي خ�سارة الفترة  

)3.35(24خ�سارة �ل�سهم �لاأ�سا�سية و�لمخف�سة 

قائمة �لتدفقات �لنقدية لعمليات �لتاأمين  

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ساح

الأن�سطة الت�سغيلية

        -�سافي نتيجة الفترة

�لتعديلات لـ:

 8.305.733�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة، �سافي 

 3.167.449�إ�ستهلاك

 511.271مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين

11.984.453 

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�سغيلية:

)58.687.080(�أق�ساط تاأمين م�ستحقة

)632.839(تكاليف �إكتتاب موؤجلة

 736.891عمولات تاأمين غير مكت�سبة

 49.304.621ذمم معيدي �لتاأمين 

 7.476.863م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون 

 466.702مطالبات تحت �لت�سوية، �سافي

)1.149.167(م�ساريف مدفوعة مقدماً و�أخرى

 9.500.444�سافي النقدية الم�ستخدمة من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة ال�ستثمارية

)25.337.634(مبالغ م�ستحقة من عمليات �لم�ساهمين

)10.183.563(�سر�ء معد�ت و�أثاث مكتبي 

)35.521.197(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة ال�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية

 29.944.184مبالغ م�ستحقة �إلى جهة منت�سبة 

 29.944.184�سافي النقدية من الأن�سطة التمويلية

 113.923.431الزيادة في النقدية و�سبه النقدية والنقدية و�سبه النقدية في نهاية الفترة 
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قائمة �لتدفقات �لنقدية للم�ساهمين

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ساح

الأن�سطة الت�سغيلية

)33.453.237(�سافي خ�سارة �لفترة

�لتعديلات لـ:

 34.905�إطفاء �لعلاوة على �لا�ستثمار�ت

)33.418.332(

�لتغير�ت في �لموجود�ت و�لمطلوبات �لت�سغيلية:

)10.053.040(وديعة نظامية 

)144.047(م�ساريف مدفوعة مقدماً و�أخرى

53.040م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون

 )43.562.379(�لنقدية �لم�ستخدمة في �لعمليات 

)720.117(زكاة مدفوعة خلال �لفترة

)44.282.496(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة ال�ستثمارية

)800.000(دفعة مقدمة على ح�ساب �لا�ستثمار�ت

)2.078.541(�سر�ء ��ستثمار�ت مقتناة حتى تاريخ �لا�ستحقاق

)12.010.000(�سر�ء ��ستثمار�ت متاحة للبيع  

)14.888.541(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة ال�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية

 100.000.000�إ�سد�ر ر�أ�س �لمال 

)9.545.361(مبالغ م�ستحقة �إلى جهة منت�سبة 

 25.337.634مبالغ م�ستحقة �إلى عمليات �لتاأمين 

 115.792.273�سافي النقدية من الأن�سطة التمويلية

 1156.621.236الزيادة في النقدية و�سبه النقدية والنقدية و�سبه النقدية في نهاية الفترة 

المعلومات الإ�سافية غير النقدية: 

13111.361 )1(�سافي �لتغير�ت في �لقيمة �لعادلة للا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع 

التدفقات النقدية الت�سغيلية من دخل الفوائد:

 2.886.008  فو�ئد م�ستلمة 
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قائمة �لتدفقات �لنقدية للم�ساهمين

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي

�لخ�سائر �لمتر�كمةر�أ�س �لمال
�لاأرباح غير �لمحققة عن 

�لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع 
�لاإجمالي

100.000.000 - -100.000.000�إ�سد�ر ر�أ�س �لمال

)33.453.237( -)33.453.237( -�سافي خ�سارة �لفترة 

)770.942( -)770.942( -مخ�س�س �لزكاة )�إي�ساح -17�أ(

�سافي �لتغير في �لقيمة �لعادلة للا�ستثمار�ت

 �لمتاحة للبيع ) �إي�ساح 13)1( (
- -111.361111.361

111.36165.887.182)34.224.179(100.000.000الر�سيد في 31 دي�سمبر 2008

تعتبر �لاإي�ساحات �لمرفقة من 1 �إلى 27 جزءً� من هذه �لقو�ئم �لمالية.

نزار القنا�س

ع�سو مجل�س �لاإد�رة

اأنطوان عي�سى

�لرئي�س �لتنفيذي

اأيمن حجازي

�لمدير �لمالي �لتنفيذي
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

التنظيم والأن�سطة الرئي�سية  .1

رقم  �لتجاري  �ل�سجل  بموجب  �ل�سعودية  �لعربية  �لمملكة  في  م�سجلة  �سعودية  م�ساهمة  – �سركة  )�ل�سركة(  �لتعاوني  للتاأمين  �لفرن�سية  �ل�سعودية  �ل�سركة 

�لعربية  �لمملكة  �أعمالها من خلال �سبعة فروع منت�سرة في  �ل�سركة  2007م(. تز�ول  يوليو   12 1428هـ )�لمو�فق  �لثاني  26 جمادي  بتاريخ   1010235601

�ل�سعودية، وبلغ عدد موظفيها 176 موظفاً كما في 31 دي�سمبر 2008. �أن عنو�ن �لمكتب �لم�سجل لل�سركة هو: بناية �ل�سفوة �لتجارية، �س ب: 3540، �لريا�س 

11481، �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. 

تتمثل �أهد�ف �ل�سركة في مز�ولة �أعمال �لتاأمين �لتعاوني و�لاأن�سطة �لمرتبطة بها في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. تم �إدر�ج �ل�سركة في �سوق �لاأ�سهم �ل�سعودية 

في 9 رجب 1428هـ )�لمو�فق 23 يوليو 2007م(.

وخلال عام 2007م، قررت �ل�سركة تعديل �أ�سمها من "�ل�سركة �ل�سعودية �لفرن�سية للتاأمين �لتعاوني" �إلى "�سركة �أليانز �ل�سعودي �لفرن�سي للتاأمين �لتعاوني". 

�إن �لاإجر�ء�ت �لنظامية �لمتعلقة باإثبات تغيير ��سم �ل�سركة لا تز�ل جارية.

وفقا للنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة، بد�أت �ل�سنة �لمالية �لاأولى لل�سركة �عتبارً� من تاريخ �سدور �لقر�ر �لوز�ري بالاإعلان عن تاأ�سي�س �ل�سركة و�لموؤرخ في 8 جمادي 

�لثاني 1428 )�لمو�فق 23 يونيو 2007م(، و�نتهت في 31 دي�سمبر 2008. عليه، فاإن هذه هي �أول قو�ئم مالية لل�سركة. 

اإتفاقية �سراء الموجودات وتحويل محفظة التاأمين والعمليات التجارية  .2

 تم ترخي�س �ل�سركة لمز�ولة �أعمال �لتاأمين �لتعاوني في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية طبقاً للمر�سوم �لملكي رقم م/60 بتاريخ 18 رم�سان 1427هـ )�لمو�فق 11 

�أكتوبر 2006م(، وبموجب قر�ر مجل�س �لوزر�ء رقم 233 بتاريخ 16 رم�سان 1427 )�لمو�فق 9 �أكتوبر 2006م(.

وبعد �إتمام عملية �لاإكتتاب �لعام بتاريخ 26 مار�س 2007م، تم تقديم طلب لمعالي وزير �لتجارة و�ل�سناعة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية للاإعلان عن تاأ�سي�س 

�ل�سركة. وفي 8 جمادي �لثاني 1428هـ )�لمو�فق 23 يونيو 2007م(، �أ�سدرت وز�رة �لتجارة و�ل�سناعة قر�رً� بالاإعلان عن تاأ�سي�س �ل�سركة.

�إعتزمت �ل�سركة، خلال 2007م، �إبر�م �تفاقية �سر�ء �لموجود�ت )�لاإتفاقية(، وبموجبها تقدمت �ل�سركة ل�سر�ء �أعمال �لتاأمين و�سافي �لموجود�ت �لعائدة 

لعمليات �سركة �ن�سعودي للتاأمين )�س.م.ب.م( في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية )�لعمليات( بناءً� على تقويم �سيتم �لمو�فقة عليه من قبل موؤ�س�سة �لنقد �لعربي 

قبل  قبل مر�جع ح�سابات م�ستقل معين من  للعمليات( من  تقييم  مالية )تت�سمن  در��سة  تقديم  �ل�سر�ء، تم  لاإتفاقية  �لمعنية. وطبقاً  و�لاأطر�ف  �ل�سعودي 

موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي خلال عام 2007م. وخلال �سهر دي�سمبر 2008، تلقت �ل�سركة مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي على تحويل محفظة 

�سركة �أن�سعودي للتاأمين )�س.م.ب.م(. وقد و�فق �لم�ساهمون بالاإجماع على تحويل �لمحفظة خلال �جتماعهم �لذي عقد بتاريخ 18 يناير 2009.

وخلال عام 2008م، �سمحت موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي لل�سركة ببدء عملياتها عند ��ستكمال �لمو�فقة على �لمنتجات و�لاإجر�ء�ت �لمتعلقة. وخلال عام 

2008، ح�سلت �ل�سركة على مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي لاإ�سد�ر وثائق تاأمين لثلاثة �أنو�ع رئي�سية من �لتاأمين وهي / �لهند�سي، �ل�سحى و�سمان 

حق خيانة �لاأمانة. كما تلقت �ل�سركة مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي، خلال �سهر دي�سمبر 2008 على بيع خدمات �لتاأمين �لبنكى. 

-تتوقع �ل�سركة بدء عملياتها �لتجارية بالكامل خلال عام 2009.

اأ�س�س الإعداد   .3

اأ�س�س القيا�س

تعد �لقو�ئم �لمالية وفقاً لمبد�أ �لتكلفة �لتاريخية �لمعدلة لت�ستمل على قيا�س �لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع بالقيمة �لعادلة. 

بيان الإلتزام

تم �إعد�د هذه �لقو�ئم �لمالية وفقاً للمعايير �لدولية �لخا�سة بالتقارير �لمالية متما�سياً مع �لخطاب �ل�سادر عن هيئة �ل�سوق �لمالية بتاريخ 27 �أغ�سط�س 2008 

و�لذى ي�سمح بن�سر �لقو�ئم �لمالية وفقاً للمعايير �لدولية �لخا�سة بالتقارير �لمالية.

يتطلب �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة حفظ دفاتر ح�سابية منف�سلة لكل من ح�سابات عمليات �لتاأمين وح�سابات �لم�ساهمين. يتم ت�سجيل �لاإير�د�ت و�لم�ساريف 

�لخا�سة بكل ن�ساط في �لدفاتر �لح�سابية �لخا�سة بذلك �لن�ساط. ويتم توزيع �لم�ساريف �لمتعلقة بالعمليات �لم�ستركة من قبل �لاإد�رة و�أع�ساء مجل�س �إد�رة 

�ل�سركة. 

تتم مقا�سة �لموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية، ويدرج �ل�سافي في قائمة �لمركز �لمالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون لدى �ل�سركة �لنية 

لت�سوية �لموجود�ت مع �لمطلوبات على �أ�سا�س �ل�سافي، �أو بيع �لموجود�ت وت�سديد �لمطلوبات في �آن و�حد. لا يتم مقا�سة �لاإير�د�ت و�لم�ساريف في قائمة نتائج 

عمليات �لتاأمين �أو قائمة عمليات �لم�ساهمين �إلا �إذ� كان ذلك مطلوباً �أو م�سموحاً به من قبل �لمعايير �لمحا�سبية وتف�سير�تها �أو تم �لاإف�ساح عنها ب�سورة 

خا�سة في �ل�سيا�سات �لمحا�سبية لل�سركة

�إي�ساحات حول �لقو�ئم �لمالية 
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العملة الرئي�سية 

يعتبر �لريال �ل�سعودي �لعملة �لرئي�سية لل�سركة. تم تقريب �لمبالغ �لظاهرة في �لقو�ئم �لمالية لاأقرب �ألف ريال �سعودي، ما لم يرد خلاف ذلك.

ملخ�س باأهم ال�سيا�سات المحا�سبية   .4

نورد فيما يلي بياناً باأهم �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لمتبعة: 

المعايير والتف�سيرات الجديدة ال�سادرة وغير ال�سارية المفعول بعد 

لقد �سدر عن مجل�س معايير �لمحا�سبة �لدولية �لمعايير و�لتف�سير�ت �لتالية و�لتي لا يعتبر �إتباعها �إلز�مياً ب�ساأن هذه �لقو�ئم �لمالية بعد:

 �لمعيار �لدولي �لخا�س بالتقارير �لمالية رقم 8– �لقطاعات �لت�سغيلية 

 �لمعيار �لمحا�سبة �لدولي رقم 1)�لمعدل( – عر�س �لقو�ئم �لمالية 

 �لمعيار �لمحا�سبة �لدولي رقم 32 – عر�س �لاأدو�ت �لمالية، ومعيار �لمحا�سبة �لدولي رقم 1– عر�س �لقو�ئم �لمالية– �لاأدو�ت �لمالية تحت 

    �لطلب و�لالتز�مات �لناتجة عند �لت�سفية.

لا يتوقع باأن ينتج عن تطبيق �لمعايير �أعلاه، عند �سريانها، �أي �أثر جوهري على �لقو�ئم �لمالية، لكنه �سيوؤدي �إلى تعديل طريقة عر�س �لقو�ئم �لمالية.

النقدية و�سبه النقدية

لاأغر��س �إعد�د قائمة �لتدفقات �لنقدية، تتكون �لنقدية و�سبه �لنقدية من �لنقد بالبنوك.

العملات الأجنبية 

تحول �لمعاملات �لتي تتم بالعملات �لاأجنبية �إلى �لريال �ل�سعودي باأ�سعار �لتحويل �ل�سائدة وقت �إجر�ء �لمعاملات. ويعاد تحويل �أر�سدة �لموجود�ت و�لمطلوبات 

�لمالية �لم�سجلة بالعملات �لاأجنبية باأ�سعار �لتحويل �ل�سائدة في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. تدرج كافة فروقات �لتحويل في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين �أو 

قائمة عمليات �لم�ساهمين.

اإثبات الإيرادات

اإجمالي اأق�ساط التاأمين

ترحل �أق�ساط �لتاأمين �إلى �لدخل ب�سكل ن�سبي على مدى فتر�ت وثائق �لتاأمين �لتي تخ�سها. يدرج �لتغير في مخ�س�سات �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة في 

قائمة نتائج عمليات �لتاأمين على مدى فترة �لمخاطر. 

�إن �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة تمثل تلك �لاأجز�ء من �لاأق�ساط �لمكتتبة في �سنة ما وتتعلق بفترة �لمخاطر لما بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. يتم تاأجيل �لجزء 

غير �لمتعلق بالفتر�ت �للاحقة كمخ�س�س �أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة.

اأق�ساط اإعادة التاأمين

تتكون �أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لمكتتبة من �إجمالي �لاأق�ساط �لم�ستحقة عن كامل �لتغطية �لمن�سو�س عليها في �لعقود، ويتم �إثباتها بتاريخ بدء وثيقة �لتاأمين. 

ت�ستمل �لاأق�ساط على �أية ت�سويات ناتجة خلال �لفترة �لمحا�سبية ب�ساأن �تفاقيات �إعادة �لتاأمين �لتي ن�ساأت خلال �لفتر�ت �لمحا�سبية �ل�سابقة. 

دخل الأتعاب والعمولت

يحمل على حاملي وثائق �لتاأمين خدمات �إد�رة وثائق �لتاأمين، و�لاإلغاء�ت و�أتعاب �لعقود �لاأخرى. يتم �إثبات هذه �لاأتعاب كاإير�د�ت على مدى �لفترة �لتي 

تقدم فيها �لخدمات �لمعنية. و�إذ� كانت �لاأتعاب تتعلق بخدمات تقدم في فتر�ت م�ستقبلية، فاإنه يتم تاأجيلها و�إثباتها على مدى �لفتر�ت �لم�ستقبلية. يتم �إثبات 

دخل �لفو�ئد على �أ�سا�س �لعائد �لفعلي بعد �لاأخذ بعين �لاعتبار �أ�سل �لمبلغ ومعدل �لعمولة.

�لبر�مج �لتحفيزية �لمح�سوبة على �أ�سا�س �لاأ�سهم �لم�سددة نقدً� بالن�سبة للبر�مج �لتحفيزية �لمح�سوبة على �أ�سا�س �لاأ�سهم �لم�سددة نقدً�، تقوم �ل�سركة بقيا�س 

�لخدمات �لم�ستر�ة و�لالتز�مات �لمتكبدة بالقيمة �لعادلة للالتز�م. ولحين �سد�د �لالتز�م، تقوم �ل�سركة باإعادة قيا�س �لقيمة �لعادلة للالتز�م بتاريخ �إعد�د 

كل مركز مالي. و فى تاريخ �ل�سد�د، يتم �إدر�ج �لتغير�ت في �لقيمة �لعادلة في قائمة عمليات �لم�ساهمين. 
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

المطالبات

تتكون �لمطالبات من �لمبالغ �لم�ستحقة �إلى حاملي وثائق �لتاأمين، وجهات �أخرى، ومن �لجهات ذ�ت �لعلاقة، بعد خ�سم �لخردة و�لا�سترد�د�ت، وتحمل على 

عمليات �لتاأمين عند تكبدها. ي�ستمل �إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية على �إجمالي �لتكلفة �لمقدرة للمبالغ �لم�ستحقة �لمتعلقة بالمطالبات �لمبلغ و�لغير مبلغ 

عنها بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي.

تقوم �ل�سركة عادةً بتقدير �لمطالبات على �أ�سا�س �لخبرة �ل�سابقة. وتقوم �سركات ت�سوية خ�سائر م�ستقلة بتقدير �لمطالبات �لمتعلقة بالممتلكات. �إ�سافة �إلى 

ذلك، تجنب مخ�س�سات، وفقاً لتقدير�ت �لاإد�رة وخبرتها �ل�سابقة، لقاء �لمطالبات �لمتكبدة وغير �لمبلغ عنها بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي. يدرج �لفرق بين 

�لمخ�س�سات بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي و�ل�سد�د و�لمخ�س�سات �لمجنبة في �لفترة �للاحقة في ح�ساب �لتاأمين لتلك �لفترة. 

تكاليف الكتتاب الموؤجلة

يتم تاأجيل �لعمولات و�لتكاليف �لمبا�سرة �لاأخرى �لمتعلقة بالح�سول على عقود جديدة �أو �إ�سد�ر عقود �لتاأمين بالقدر �لذي تكون فيه هذه �لتكاليف قابلة 

للاإ�سترد�د من �لاأق�ساط �لم�ستقبلية. يتم �إثبات كافة تكاليف �لاكتتاب �لاأخرى كم�سروف عند تكبدها. وبعد �لاإثبات �لاأولي لها، يتم �إطفاء هذه �لتكاليف 

بطريقة �لق�سط �لثابت على مدى فترة �لاأق�ساط �لم�ستقبلية �لمتوقعة. يقيد �لاإطفاء في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين. يتم �حت�ساب �لتغير�ت في �لعمر �لاإنتاجي 

�أو �لطريقة �لمتوقعة لا�ستنفاذ �لمنافع �لاقت�سادية �لم�ستقبلية �لتي ت�سمنها ذلك �لاأ�سل وذلك بتعديل فترة �لاإطفاء، ويتم �عتبار ذلك كتغير في �لتقدير�ت 

�لمحا�سبية. 

وقوع هذ�  دليل على  �أكثر،وذلك عند وجود  �أو  و�حدة  �إعد�د كل مركز مالي مرة  بتاريخ  �لقيمة، وذلك  �إنخفا�س في  و�قع  للتاأكد من  �إجر�ء مر�جعة  يتم 

�لاإنخفا�س. وفي �لحالات �لتي تقل فيها �لمبالغ �لقابلة للا�سترد�د عن �لقيمة �لدفترية، يتم �إثبات خ�سارة �لاإنخفا�س في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين. كما 

توؤخذ تكاليف �لاكتتاب �لموؤجلة بعين �لاعتبار عند �إجر�ء �ختبار كفاية �لمطلوبات في كل فترة يتم فيها �إعد�د �لقو�ئم �لمالية. 

القيمة العادلة 

بالن�سبة للا�ستثمار�ت �لمتد�ولة في �لاأ�سو�ق �لنظامية، تحدد �لقيمة �لعادلة على �أ�سا�س �لاأ�سعار �ل�سائدة في �ل�سوق. تحدد �لقيمة �لعادلة للبنود غير �لمتد�ولة 

�ل�سروط وخ�سائ�س �لمخاطر. بالن�سبة  للبنود و�لتي لديها نف�س  �لنقدية �لمخ�سومة با�ستخد�م معدلات �لعمولات  �لتدفقات  �أ�سا�س  �لمرتبطة بعمولة على 

للا�ستثمار�ت غير �لمتد�ولة، تحدد �لقيمة �لعادلة على �أ�سا�س �لقيمة �ل�سوقية لا�ستثمار م�سابه �أو على �أ�سا�س �لتدفقات �لنقدية �لمخ�سومة �لمتوقعة. 

اإعادة التاأمين  

�لم�ستحقة من  �لاأر�سدة  �لتاأمين  �إعادة  ن�ساطاتها. تمثل موجود�ت  ب�ساأن كافة  �لتاأمين  �إ�سناد مخاطر  باإعادة  �لعادية،  �أعمالها  �ل�سركة، خلال دورة  تقوم 

�سركات �إعادة �لتاأمين. تقدر �لمبالغ �لقابلة للا�سترد�د ب�سورة مماثلة للطريقة �لتي يتم بها تقدير مخ�س�س �لمطالبات تحت �لت�سوية وطبقاً لاتفاقية �إعادة 

�لتاأمين. 

يتم �إجر�ء مر�جعة للانخفا�س في �لقيمة بتاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية مرة و�حدة �أو �أكثر عند وجود خ�سائرمن جر�ء �إنخفا�س في �لقيمة خلال �لفترة. 

يحدث �لاإنخفا�س في �لقيمة عند وجود دليل مو�سوعي ي�سير �إلى عدم �إمكانية �ل�سركة ��سترد�د �لمبالغ �لقائمة بموجب �سروط �لعقد، و�إمكانية قيا�س �أثر 

�لمبالغ �لتي �ست�ستلمها �ل�سركة من معيدي �لتاأمين ب�سكل موثوق به. يتم �إثبات �لخ�سائر في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين. 

�إن ترتيبات �إعادة �لتاأمين �لم�سندة لا تعفي �ل�سركة من �إلتز�ماتها تجاه حاملي وثائق �لتاأمين. يتم �إثبات �لاأق�ساط و�لمطالبات �لمتعلقة بعمليات �إعادة �لتاأمين 

�لتي تعهدت بها �ل�سركة كاإير�د�ت �أو م�سروف بنف�س �لطريقة وكاأن عمليات �إعادة �لتاأمين تعتبر ن�ساطاً مبا�سرً� بعد �لاأخذ �لاعتبار ت�سنيف �لمنتج �لمعاد 

�لتاأمين عليه. 

تمثل مطلوبات اإعادة التاأمين

�لاأر�سدة �لم�ستحقة �إلى �سركات �إعادة �لتاأمين. تقدر �لمبالغ �لم�ستحقة بطريقة مماثلة لتلك �لمتعلقة باإتفاقيات �إعادة �لتاأمين �لمعينة. يتم �إظهار �لاأق�ساط 

و�لمطالبات على �أ�سا�س �إجمالي لكل من �إعادة �لتاأمين �لم�سنده �لتي تم �لتعهد بها. يتم �لتوقف عن �إثبات موجود�ت ومطلوبات عمليات �إعادة �لتاأمين عند 

��ستنفاذ كافة �لحقوق �لتعاقدية �أو �إنهائها �أو عند تحويل �لعقد �إلى طرف �آخر.
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ملحق )2(

ال�ستثمارات

يتم، في �لاأ�سل، �إثبات كافة �لا�ستثمار�ت بالقيمة �لعادلة �ساملة م�ساريف �ل�سر�ء �لمتعلقة. تطفاأ �لعلاو�ت على �أ�سا�س �لعائد �لفعلي، وترحل �إلى قائمة نتائج 

عمليات �لتاأمين �أو قائمة عمليات �لم�ساهمين.

وبعد �لاإثبات �لاأولي لفئات �لا�ستثمار �لمختلفة، تحدد قيمتها في نهاية �ل�سنة �للاحقة وفقاً لما يلي: 

1.�لا�ستثمار�ت �لمقتناة حتى تاريخ �لا�ستحقاق

�لاإيجابية  �لنية  ولديها  �ل�سركة  ت�ستطيع  و�لتي  ��ستحقاق محدد  تاريخ  ولها  �لممكن تحديدها  �أو  �لثابتة  �لدفعات  �لاإ�ستثمار�ت ذ�ت  ت�سنف 

�إقتنائها  بعد  �لا�ستثمار�ت  هذه  قيا�س  يتم  �لا�ستحقاق".  تاريخ  مقتناه حتى  "�إ�ستثمار�ت  كـ  �إ�ستحقاقها  تاريخ  �إقتنائها حتى  على  و�لمقدره 

بالتكلفة �لمطفاأة با�ستخد�م طريقة �لعائد �لفعلي ناق�ساً مخ�س�س �لاإنخفا�س في �لقيمة. تح�سب �لتكلفة �لمطفاأة بعد �لاأخذ بعين �لاعتبار 

�لخ�سم �أو �لعلاوة عند �ل�سر�ء. تدرج �أية مكا�سب �أو خ�سائر ناجمة عن هذه �لا�ستثمار�ت في قائمة عمليات �لم�ساهمين عند �إنتفاء �أ�سباب 

�إثبات تلك �لا�ستثمار�ت �أو �إنخفا�س قيمتها. 

2.�لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع 

�لتي  للبيع هي �لا�ستثمار�ت  �لمتاحة  �لعادلة. �لا�ستثمار�ت  بالقيمة  �قتنائها  للبيع" بعد  "��ستثمار�ت متاحة  كـ  تقا�س �لا�ستثمار�ت �لم�سنفة 

قيمتها  في  �لتغير�ت  عن  �لناتجة  �لخ�سائر  �أو  �لاأرباح  تدرج  للبيع،  �لمتاحة  للا�ستثمار�ت  بالن�سبة  �لا�ستحقاق.  تاريخ  حتى  �قتناوؤها  يتم  لا 

�لعادلة مبا�سرةً في قائمة �لتغير�ت في حقوق �لم�ساهمين لحين بيعها �أو تح�سيلها �أو ��ستبعادها �أو �إنخفا�س قيمتها، وعندئذٍ يتم �إثبات �لربح 

و�لخ�سارة �لمتر�كمة �لمثبتة �سابقاً �سمن حقوق �لم�ساهمين في قائمة عمليات �لم�ساهمين للفترة. ت�سجل �لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع و�لتي لا يمكن 

تغطية قيمتها �لعادلة ب�سكل موثوق به بالتكلفة �لمطفاأة. 

اأق�ساط التاأمين الم�ستحقة   

يتم �إثبات �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة عند ��ستحقاقها، ويتم قيا�سها، عند �لاإثبات �لاأولي لها، بالقيمة �لعادلة للمبلغ �لم�ستلم �أو �لم�ستحق �لقب�س. يتم مر�جعة 

�أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمكانية  �لقيمة �لدفترية لاأق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة للتاأكد من وجود �إنخفا�س في قيمتها وذلك عندما ت�سير �لاأحد�ث 

�لوفاء  �لم�ستحقة عند  �لتاأمين  �أق�ساط  �إثبات  �لتوقف عن  يتم  �لتاأمين.  نتائج عمليات  �لاإنخفا�س في قائمة  �إثبات خ�سارة  �لدفترية، ويتم  ��سترد�د قيمتها 

بمعايير �لتوقف عن �إثباتها.  

النخفا�س في قيمة الموجودات المالية وعدم اإمكانية تح�سيلها

يتم، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، �إجر�ء تقويم للتاأكد من وجود �أي دليل مو�سوعي على �نخفا�س قيمة �أي �أ�سل مالي �أو مجموعة من �لموجود�ت �لمالية. 

وفي حالة وجود مثل هذ� �لدليل، يتم �إدر�ج خ�سارة �لاإنخفا�س في �لقيمة في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين �أو قائمة عمليات �لم�ساهمين. يحدد �لاإنخفا�س في 

�لقيمة على �لنحو �لتالي: 

�أ .بالن�سبة للموجود�ت �لمثبتة بالقيمة �لعادلة، يمثل �لاإنخفا�س في �لقيمة �لفرق بين �لتكلفة و�لقيمة �لعادلة. 

ب.بالن�سبة للموجود�ت �لمثبتة بالتكلفة، يمثل �لاإنخفا�س في �لقيمة �لفرق بين �لقيمة �لدفترية و�لقيمة �لحالية للتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية 

     �لمخ�سومة على ��سا�س معدل �لعائد �ل�سائد في �ل�سوق حالياً لاأ�سل مالي مماثل. 

ج .بالن�سبة للموجود�ت �لمثبتة بالتكلفة �لمطفاأة، يحدد �لاإنخفا�س في �لقيمة على �أ�سا�س �لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمخ�سومة على �أ�سا�س 

     معدل �لعمولة �لفعلي �لاأ�سلي. 

التوقف عن اإثبات الأدوات المالية   

يتم �لتوقف عن �إثبات �أي �أد�ة مالية عند �لتوقف عن ممار�سة �ل�سيطرة على �لحقوق �لتعاقدية �لتي تتكون منها ويتم ذلك عادةً عند بيعها، �أو عند �نتقال 

�لتدفقات �لنقدية �لمتعلقة بها �إلى جهة �أخرى م�ستقلة.  

مقا�سة الموجودات والمطلوبات المالية    

تتم مقا�سة �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية ويدرج �سافيها في قائمة �لمركز �لمالي عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون هناك نيه لدى �ل�سركة لت�سوية 

�لموجود�ت و�لمطلوبات على �أ�سا�س �ل�سافي، �أو بيع �لموجود�ت وت�سديد �لمطلوبات في �آن و�حد. لا يتم مقا�سة �لاإير�د�ت و�لم�ساريف في قائمة نتائج عمليات 

�لتاأمين وقائمة عمليات �لم�ساهمين ما لم يكن ذلك مطلوباً �أو م�سموحاً به من قبل �لمعايير �لمحا�سبة �أو تف�سير�تها.

تاريخ التداول    

يتم �إثبات �أو �لتوقف عن كافة �لعمليات �لاإعتيادية �لمتعلقة ب�سر�ء وبيع �لموجود�ت �لمالية بتاريخ �لتد�ول )�أي �لتاريخ �لذي تلتزم به �ل�سركة ب�سر�ء �أو بيع 

�لموجود�ت(. �لعمليات �لاعتيادية �لمتعلقة ب�سر�ء وبيع �لموجود�ت �لمالية هي �لعمليات �لتي تتطلب �أن يتم �سد�د تلك �لموجود�ت خلال فترة زمنية تن�س عليها 

�لاأنظمة �أو تلك �لمتعارف عليها في �ل�سوق.
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المعدات والأثاث المكتبي

يتم ��ستهلاك و�إطفاء تكلفة �لمعد�ت و�لاأثاث �لمكتبي بطريقة �لق�سط �لثابت على مدى �لاأعمار �لاإنتاجية �لمقدرة للموجود�ت وكما يلي: 

4  �سنو�ت �أجهزة �لكمبيوتر و�لمعد�ت �لمكتبية   

4  �سنو�ت �ل�سيـــــــــــــــــــار�ت    

7  �سنو�ت �لاأثـــــــــــــــاث و�لتــــــــــركيبـــــــــــات   

يتم مر�جعة �لقيمة �لتقديرية �لمتبقية و�لاأعمار �لاإنتاجية، ومن ثم تعديلها، �إذ� لزم �لاأمر، كما في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. 

يتم مر�جعة �لقيمة �لدفترية للمباني و�لمعد�ت للتاأكد من وجود �نخفا�س في قيمتها وذلك عندما ت�سير �لاأحد�ث �أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمكانية 

��سترد�د قيمتها �لدفترية. وفي حالة وجود مثل هذ� �لدليل، وزيادة �لقيمة �لدفترية عن �لقيمة �لقابلة للا�سترد�د، تخف�س قيمة �لاأ�سل �إلى �لقيمة �لقابلة 

للا�سترد�د. 

عقود التاأمين    

تعرف عقود �لتاأمين باأنها تلك �لعقود �لتي ت�ستمل على مخاطر تاأمين هامة عند ن�ساأة �لعقد �أو تلك �لتي يكون فيها ، عند ن�ساأة �لعقود، �سيناريو ي�ستمل في 

جوهره �لتجاري على مخاطر تاأمين هامة. تعتمد �أهمية مخاطر �لتاأمين على كل من �إحتمال وقوع حادث للجهة �لموؤمنة وحجم �لاأثر �لمحتمل �لمتعلق به.

وحال ت�سنيف �لعقد كـ " عقد تاأمين " فاإنه يبقى كذلك طو�ل �لفترة �لمتبقية منه حتى لو �إنخف�ست مخاطر �لتاأمين ب�سكل كبير خلال �لفترة.

المخ�س�سات

يتم �إثبات �لمخ�س�سات عند وجود �إلتز�مات )قانونية �أو متوقعة( على �ل�سركة ناتجة عن �أحد�ث �سابقة و�إن تكاليف �سد�د هذه �لاإلتز�مات محتملة ويمكن 

قيا�سها ب�سكل موثوق به. 

اختبار كفاية المطلوبات 

تقوم �ل�سركة، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، باإجر�ء تقويم للتاأكد من مدى كفاية مطلوبات �لتاأمين با�ستخد�م �أف�سل �لتقدير�ت �لحالية للتدفقات �لنقدية 

�لم�ستقبلية �لمتعاقد عليها. و�إذ� ما �أظهر �لتقويم باأن �لقيمة �لدفترية لمطلوبات �لتاأمين )ناق�ساً تكاليف �لاكتتاب �لموؤجلة ذ�ت �لعلاقة( غير كافية على �سوء 

�لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمقدرة، فاأنه يتم �إثبات كامل �لنق�س في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين مبا�سرةً ويجنب مخ�س�س لقاء �لخ�سائر �ل�سارية �لمفعول. 

لا تقوم �ل�سركة بخ�سم �إلتز�ماتها لقاء �لمطالبات غير �لم�سددة لاأنه يتوقع �سد�د معظم هذه �لمطالبات خلال �سنة و�حدة من تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. 

عقود الإيجار    

يتم �إثبات دفعات �لاإيجار بموجب عقود �لاإيجار �لت�سغيلية كم�ساريف في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين �أو قائمة عمليات �لم�ساهمين بطريقة �لق�سط �لثابت 

على مدى فترة عقد �لاإيجار.

الزكاة و�سريبة الدخل

يتم �حت�ساب �لزكاة على ح�سة �لم�ساهمين �ل�سعوديين في �سافي حقوق �لملكية �أو �سافي �لدخل �لمعدل وفقاً للاأنظمة  �لزكوية في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. 

يتم �حت�ساب �سريبة �لدخل على ح�سة �لم�ساهمين غير �ل�سعوديين في �سافي �لدخل �لمعدل. يجنب مخ�س�س للزكاة و�سريبة �لدخل، ويحمل على قائمة 

�لتغير�ت في حقوق �لم�ساهمين.

المعلومات القطاعية 

يعتبر �لقطاع جزء �أ�سا�سي من �ل�سركة يقوم ببيع / بتقديم منتجات �أو خدمات معينة )قطاع �أعمال( �أو يقوم ببيع / بتقديم منتجات �أو خدمات في بيئة 

�إد�رية، تتكون �ل�سركة من وحد�ت عمل  �أرباح وخ�سائر �لقطاعات �لاأخرى. ولاأغر��س  �أرباحه وخ�سائره عن  �قت�سادية معينة )قطاع جغر�في(، وتختلف 

وذلك ح�سب منتجاتها وخدماتها، ولديها ثلاثة قطاعات ت�سغيلية كما يلي:

 �لهند�سة و�لالتز�مات، ويقوم بتغطية مخاطر عمال �لبناء، و�أعمال �لاإن�ساء�ت و�لاأعمال �لميكانيكية و�لكهربائية و�لاإلكترونية و�لميكانيكية، 

    وتوقف �لاآلات و�لمكائن، وغيرها من عمليات �لتاأمين �لتي تندرج �سمن هذ� �لنوع من �لتاأمين. 

  �لحريق، ويقوم بتغطية مخاطر �لحريق وعمليات �لتاأمين �لاأخرى �لتي تندرج �سمن هذ� �لنوع من �لتاأمين. 

  �أمو�ل �لم�ساهمين هي قطاع غير ت�سغيلي. �أن �لاإير�د�ت �لمكت�سبة من �لا�ستثمار�ت هي م�سدر �لاإير�د�ت �لوحيد. يتم توزيع بع�س �لم�ساريف 

     �لت�سغيلية �لمبا�سرة وغيرها من �لم�ساريف غير �لمبا�سرة على هذ� �لقطاع، ح�سبما هو ملائم. يتم توزيع خ�سائر �أو فائ�س عمليات �لتاأمين 

     على هذ� �لقطاع، ح�سبما هو ملائم.

 منتجات �لرعاية �ل�سحية، ويقوم بتقديم �لتاأمين �لطبي لحملة وثائق �لتاأمين. 

يتم تقويم �أد�ء �لقطاع على �أ�سا�س �لربح �أو �لخ�سارة و�لتي يتم قيا�سها، في بع�س �لنو�حي، ب�سورة مختلفة عن �لربح �أو �لخ�سارة في �لقو�ئم �لمالية. 

لم تحدث �أية معاملات بين �لقطاعات خلال �لفترة. وفي حالة توقع حدوث �أية معاملة، فاأنها تتم وفقاً لاأ�سعار �لتحويل بين قطاعات �لاأعمال، وتتم بنف�س 

�سروط �لتعامل مع �لاأطر�ف �لاأخرى. �ست�سمل �إير�د�ت وم�ساريف ونتائج �لقطاع على �لتحويلات بين قطاعات �لاأعمال و�لتي �سيتم حذفها على م�ستوى 

�لقو�ئم �لمالية لل�سركة. وقد تم �عتماد قطاع �لاأعمال فقط لاأن كافة عمليات �ل�سركة تتم د�خل �لمملكة �لعربية.
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ملحق )2(

مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

يجنب مخ�س�س لمكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين، وهي و�جبة �لدفع لجميع �لموظفين كمبلغ مقطوع طبقاً ل�سروط و�أحكام نظام �لعمل �ل�سعودي عند �إنتهاء 

تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. تح�سب مكافاأة نهاية  �لعمل في  �لتي ي�ستحقها �لموظفين في حالة تركه  للمز�يا  عقود عملهم. يحت�سب هذ� �لالتز�م كقيمة حالية 

�لخدمة للموظفين على �أ�سا�س رو�تب �لموظفين �لاأخيرة وبدلاتهم و�سنو�ت خدمتهم �لمتر�كمة كما هو مبين بال�سروط �لو�ردة في نظام �لعمل في �لمملكة �لعربية 

�ل�سعودية.

 

الأحداث اللاحقة لتاريخ قائمة المركز المالي

يتم �إجر�ء �لتعديلات على �لقو�ئم �لمالية لاإظهار �لاأحد�ث �لتي تقع بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي وتاريخ �لمو�فقة على �إ�سد�ر �لقو�ئم �لمالية، �سريطة �إعطاء 

دليل على �لظروف �ل�سائدة بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. يتم �لاإف�ساح عن �لاأحد�ث �لتي تدل على �لظروف �لتي ظهرت بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي و�لتي 

لا توؤدي �إلى تعديل �لقو�ئم �لمالية.  

�لتقدير�ت و�لافتر��سات �لمحا�سبية �لهامة   .5

يتطلب �إعد�د �لقو�ئم �لمالية من �لاإد�رة �إجر�ء �لتقدير�ت و�لاإفتر��سات �لتي قد توؤثر على مبالغ �لاإير�د�ت و�لم�ساريف و�لموجود�ت و�لمطلوبات �لم�سجلة 

و�لاإف�ساح عن �لمطلوبات �لمحتملة بتاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية. �إن عدم �لتاأكد من هذه �لتقدير�ت و�لافتر��سات يمكن �أن يوؤدي �إلى تعديل جوهري في 

�لم�ستقبل على �لقيمة �لدفترية للموجود�ت �أو �لمطلوبات.  

فيما يلي �لافتر��سات �لاأ�سا�سية �لمتعلقة بالم�سادر �لاأ�سا�سية �لم�ستقبلية و�لاأخرى لعدم �لتاأكد من �لتقدير�ت بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي و�لتي يمكن �أن توؤدي 

�إلى �إجر�ء تعديل جوهري على �لقيمة �لدفترية للموجود�ت و�لمطلوبات خلال �ل�سنة �لمالية �لقادمة. 

اإنخفا�س الإ�ستثمارات 

تقوم �ل�سركة باعتبار �لاإ�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع باأنها منخف�سة �لقيمة وذلك عند وجود �إنخفا�س جوهري �أو م�ستمر في �لقيمة �لعادلة دون �لتكلفة، �أو عند 

وجود دليل مو�سوعي على وجود مثل هذ� �لانخفا�س. يتطلب �لتمييز بين �لانخفا�س "�لجوهري" و "�لم�ستمر" �إجر�ء تقدير�ت هامة. �إ�سافة �إلى ذلك، تقوم 

�ل�سركة بتقويم عو�مل �خرى ت�ستمل على �لتغير �لعادي في �أ�سعار �لاأ�سهم �لمتد�ولة و�لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية وعو�مل خ�سم �لاأ�سهم غير �لمتد�ولة، �إن 

وجدت. 

احتياطي عمليات التاأمين  

يعتبر تقدير �لالتز�مات �لنهائية �لناتجة عن �لمطالبات �لمقدمة بموجب عقود �لتاأمين من �أهم �لتقدير�ت �لمحا�سبية �لتي تقوم بها �ل�سركة. هناك �لعديد من 

م�سادر عدم �لتاأكد �لتي يجب �أخذها بعين �لاعتبار عند تقدير �لاإلتز�مات �لتي يتعين على �ل�سركة دفعها بموجب هذه �لمطالبات. يعتبر مخ�س�س �لمطالبات 

�لمتكبدة وغير �لمبلغ عنها تقديرً� للمطالبات �لتي يتوقع �لاإبلاغ عنها بعد تاريخ قائمة �لمركز �لمالي ب�ساأن �لحادث �لموؤمن عليه �لذي وقع قبل تاريخ قائمة �لمركز 

�لمالي. �إن �لطرق �لفنية �لمتبعة من قبل �لاإد�رة في تقدير تكلفة �لمطالبات �لمبلغ عنها وكذلك �لمطالبات �لمتكبدة غير �لمبلغ عنها تتمثل في �إتباع نف�س طرق �سد�د 

�لمطالبات �ل�سابقة عند �لتنبوؤ بطرق �سد�د �لمطالبات �لم�ستقبلية. 

تقدر �لمطالبات �لتي تتطلب قر�رً� من �لمحكمة �أو عن طريق �لتحكيم على �أ�سا�س كل حالة على حده. تقوم �سركات ت�سويات مخاطر م�ستقلة بتقدير �لمطالبات 

�لمتعلقة بالممتلكات. تقوم �لاإد�رة بمر�جعة �لمخ�س�سات �لمتعلقة بالمطالبات �لمتكبدة، و�لمطالبات �لمتكبدة غير �لمبلغ عنها، على �أ�سا�س ربع �سنوي. 

خ�سائر الإنخفا�س في الذمم المدينة

تقوم �ل�سركة بمر�جعة �لذمم �لمدينة �لتي تعتبر هامة بمفردها، وكذلك �لذمم �لمدينة �لمدرجة �سمن مجموعة من �لموجود�ت �لمالية �لتي لها خ�سائ�س �ئتمان 

مماثلة وذلك للتاأكد من وجود �إنخفا�س في قيمتها. �إن �لذمم �لمدينة �لتي يتم مر�جعتها ب�سورة فردية للتاأكد من وجود �إنخفا�س في قيمتها و�لتي يتم ب�ساأنها 

�إثبات �أو ي�ستمر في �إثبات خ�سارة �لاإنخفا�س لا يتم �إدر�جها عند مر�جعتها ب�سورة جماعية للتاأكد من وجود �إنخفا�س في قيمتها. تتطلب مر�جعة �لاإنخفا�س 

في �لقيمة هذه �إجر�ء �لاأحكام و�لتقدير�ت. ولاإجر�ء ذلك، تقوم �ل�سركة بتقويم خ�سائ�س �لائتمان �لتي تاأخذ بعين �لاعتبار حالات �لاإخفاق �ل�سابقة و�لتي 

تعتبر موؤ�سرً� على �لقدرة على �سد�د كافة �لمبالغ �لم�ستحقة طبقاً لل�سروط �لتعاقدية. 

تكاليف الإكتتاب الموؤجلة

تقيد بع�س تكاليف �لاكتتاب �لمتعلقة ببيع وثائق �لتاأمين �لجديدة كتكاليف �كتتاب موؤجلة، وتطفاأ على مدى فترة �لتغطية �لتاأمينية ذ�ت �لعلاقة. وفي حالة 

عدم تحقق �لافتر��سات �لمتعلقة بالربحية �لم�ستقبلية لوثائق �لتاأمين هذه، فاأنه يمكن �لاإ�سر�ع في �إطفاء هذه �لتكاليف، ويمكن �أن يتطلب ذلك �إجر�ء �سطب 

�إ�سافي. 
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ت�سنيف ال�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ ال�ستحقاق

تتبع �ل�سركة �لاإر�ساد�ت �لمذكورة في معيار �لمحا�سبة �لدولي رقم 39 عند ت�سنيف �لموجود�ت �لمالية غير �لم�ستقة ذ�ت �لدفعات �لثابتة �أو �لممكن تحديدها 

ولها تاريخ ��ستحقاق محدد كـ "��ستثمار�ت مقتناة حتى تاريخ �لا�ستحقاق". وعند �إجر�ء هذه �لتقدير�ت و�لاأحكام، تقوم �ل�سركة بتقويم نيتها وقدرتها على 

�لاحتفاظ بهذه �لا�ستثمار�ت حتى تاريخ �لا�ستحقاق. 

�لمعد�ت و�لاأثاث �لمكتبي  .6

ريال �سعودي

�أجهزة �لكمبيوتر 

و�لمعد�ت �لمكتتبة
�لاأثاث و�لتركيبات�ل�سيـــــــار�ت

�لاإجمالي

2008  

�لتكلفة:

�لاإ�سافات خلال �لفترة و�لر�سيد في نهاية �لفترة 

)�إي�ساح 22( 

5،753،690          682،190      3،747،68310،183،563  

�لا�ستهلاك:

�لمحمل لفترة ما قبل �لتاأ�سي�س
       529،54856،532  32،904618،984  

1،836،512222،767489،1862،548،465�لمحمل لفترة ما بعد �لتاأ�سي�س

2،366،060279،299522،0903،167،449�لر�سيد في نهاية �لفترة

 3،225،5937،016،114  3،387،630402،891�سافي �لقيمة �لدفترية كما في 31 دي�سمبر 2008

�لمطالبات تحت �لت�سوية، �سافي  .7 

ريال �سعودي

1،215،000�إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية

448،076مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها، �سافي

1،663،076�إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية

1،196،374ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية

466،702

تكاليف �لاكتتاب �لموؤجلة  .8 

ريال �سعودي

     951،543متكبدة خلال �لفترة

     )318،704(�لاإطفاء للفترة

632،839     

�لم�ساريف �لمدفوعة مقدماً و�لاأخرى  .9

ريال �سعودي

عمليات �لم�ساهمينعمليات �لتاأمين

- 713،981�إيجار مدفوع مقدماً

- 435،186تكاليف بر�مج تحفيزية موؤجلة )�إي�ساح 19(

144،047- فو�ئد م�ستحقة

1،149،167144،047
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�أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة  .10

فيما يلي تحليلًا باأعمار �لاأق�ساط �لم�ستحقة �لتي لم تنخف�س قيمتها: 

متاأخرة �ل�سد�د ولم تنخف�س قيمتها 

ريال �سعودي
غير متاأخرة �ل�سد�د ولم �لاإجمالي

تنخف�س قيمتها
�أكثر من 180 يوم من 90 �إلى 180 يوم

58،687،08023،390،45120،967،53314،329،096�أق�ساط تاأمين م�ستحقة

تقوم �ل�سركة بت�سنيف �لاأر�سدة كـ "متاأخرة �ل�سد�د ولم تنخف�س قيمتها" وذلك على �أ�سا�س كل حالة على حده. وبناءً� على �لخبرة �ل�سابقة، يتوقع 

تح�سيل كافة �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة �لتي لم تنخف�س قيمتها. تتمثل �سيا�سة �ل�سركة في عدم �لح�سول على �سمانات مقابل �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة، 

وبالتالي فاإن معظمها غير م�سمون. لا يوجد �أر�سدة �أق�ساط تاأمين م�ستحقة منخف�سة �لقيمة في نهاية �ل�سنة.  

�لنقدية و�سبه �لنقدية  .11

ريال �سعودي

نقد بالبنك:

3،923،431عمليات �لتاأمين

56،621،236عمليات �لم�ساهمين

60،544،667

فيت�س.   وكالة  ت�سنيف  تودع �لاأر�سدة لدى �لبنوك لدى �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي، م�ساهم رئي�سي م�سنف من �لدرجة "ب" ح�سب 

�لوديعة �لنظامية   .12

طبقاً لاأنظمة �لتاأمين �لمتبعة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية، قامت �ل�سركة باإيد�ع %10 من ر�أ�س مالها �لمدفوع، )�أي 10.000.000 ريال �سعودي( لدى بنك تم 

تحديده من قبل موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي، وي�ستمل ذلك على �لفائدة �لم�ستحقة وقدرها 53.040 ريال �سعودي. لا يجوز �سحب هذه �لوديعة �لنظامية 

بدون مو�فقة موؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سعودي. يتم �لاحتفاظ بهذه �لوديعة �لنظامية لدى �لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي. 

�لا�ستثمار�ت  .13

ت�سنف �لا�ستثمار�ت كالاآتي:

ريال �سعودي

112،121،361متاحة للبيع

22،043،636مقتناه حتى تاريخ �لا�ستحقاق

14،164،997

1( المتاحة للبيع 

تتكون �لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع من �لاآتي 

ريال �سعودي

�لقيمة �ل�سوقية�لتكلفة
)�لاأرباح �لمحققة

�لخ�سائر(

5،000،0005،096،86896،868�سندوق �أ�سو�ق �لمال بالريال �ل�سعودي )مد�ر من �سركة كام �ل�سعودي �لفرن�سي(

84،493  5،000،0005،084،493�سندوق �لبدر )مد�ر من �سركة كام �ل�سعودي �لفرن�سي(

)70،000(2،010،0001،940،000�سكوك �ل�سركة �ل�سعودية للكهرباء

12،010،00012،121،361111،361
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2(   ال�ستثمارات المقتناه حتى تاريخ ال�ستحقاق 

تتمثل �لا�ستثمار�ت �لمقتناه حتى تاريخ �لا�ستحقاق �سند�ت تنمية حكومية �سعودية قدرها 2.078.541 ريال �سعودي )�لعلاوة 78.540 ريال �سعودي(، 

وت�ستحق في �سهر �أكتوبر 2009. بلغت �لقيمة �لدفترية، بعد خ�سم �لاإطفاء 2.043.636 ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008. �إن �لقيمة �لدفترية 

ل�سند�ت �لتنمية �لحكومية �ل�سعودية لا تختلف كثيرً� عن قيمتها �لدفترية.

  
3(   الدفعة المقدمة على ح�ساب الإ�ستثمارات 

قامت �ل�سركة، خلال عام 2008، بالاكتتاب بمبلغ 800.000 ريال �سعودي )وتمثل %16 من ر�أ�س مال "�سركة �سعودي نك�ست كير"، �سركة تقوم باأعمال 

طرف ثالث �إد�ري لتقديم خدمات رعاية �سحية. لا تز�ل هذه �ل�سركة تحت �لتاأ�سي�س كما في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي.

�لمعاملات و�لاأر�سدة مع �لجهات ذ�ت �لعلاقة   .14

فيما يلي تفا�سيل �لمعاملات �لرئي�سية مع �لجهات ذ�ت �لعلاقة خلال �لفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008 و�أر�سدة �لجهات �لمنت�سبة كما في 

31 دي�سمبر 2008:

ريال �سعوديطبيعة �لمعاملة�لجهة ذ�ت �لعلاقة

�سركة �إن�سعودي للتاأمين )�س.م.ب.م( 

)�سركة منت�سبة(
29،725،853  م�ساريف ما قبل �لتاأ�سي�س وم�ساريف عمومية و�إد�رية مدفوعة نيابة عن �ل�سركة 

10،183،563�سر�ء معد�ت و�أثاث مكتبي نيابة �ل�سركة )�إي�ساح 6(

)19،510،592(��سترد�د م�ساريف مدفوعة

282،693�سافي �لعلاوة �لم�ستلمة 

)2،944،449(دخل فو�ئد�لبنك �ل�سعودي �لفرن�سي )م�ساهم موؤ�س�س(

333،372�أتعاب وم�ساريف متعلقة بها �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة

4،221،326مكافاأة وم�ساريف متعلقة بها   كبار موظفي �لاإد�رة  

يق�سد بكبار �لموظفين �أولئك �لذين لهم �ل�سلاحية و�لم�سئولية للقيام باأعمال �لتخطيط، و�لتوجيه، و�لاإ�سر�ف على ن�ساطات �ل�سركة، ب�سورة مبا�سرة �أو 

غير مبا�سرة، ويتكونون من كبار �لمدر�ء �لتنفيذيين بما فيهم �لرئي�س �لتنفيذي و�لمدير �لمالي �لتنفيذي لل�سركة. 

تد�ر بع�س �لا�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع �لهامة من قبل �سركة منت�سبة )�سركة كام �ل�سعودي �لفرن�سي(.

نتج عن �لمعاملات مع �لجهة �لمنت�سبة �أعلاه �لاأر�سدة �لتالية بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي:

ريال �سعودي�سركة �إن�سعودي للتاأمين )�س.م.ب.م( )�سركة منت�سبة(

29،944،184مبالغ م�ستحقة لجهة منت�سبة )عمليات �لتاأمين(

9،545،361 مبالغ م�ستحقة من جهة منت�سبة)عمليات �لم�ساهمين(

15.عمولات �لتاأمين غير �لمكت�سبة

ريال �سعودي

951،235عمولات م�ستلمة خلال �لفترة

  )214،344(عمولات متحققة خلال �لفترة

736،891     

16.�لم�ساريف �لم�ستحقة �لدفع و�لد�ئنون �لاآخرون

ريال �سعودي

عمليات �لم�ساهمين عمليات �لتاأمين

-2،541،588�سر�ئب �إ�ستقطاع

-2،071،841مكافاآت م�ستحقة

-874،637�أتعاب �إ�ست�سارية

-789،486�جاز�ت م�ستحقة

-723،662عمولات م�ستحقة

-389،541�أتعاب فح�س و�أ�سر�ف

86،10853،040�أخرى

7،476،86353،040
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�لزكاة و�سريبة �لدخل   .17

اأ (   الزكاة  لمحملة لل�سنة   

جُنب مخ�س�س للزكاة للفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008 قدره 770.942 ريال �سعودي، دفع منه مبلغ 720.117 ريال �سعودي قبل نهاية �لفترة. 

وبالتالي تم �إظهار �لر�سيد �لمتبقي وقدره 50.825 ريال �سعودي كزكاة م�ستحقة في قائمة �لمركز �لمالي. حمل �لمخ�س�س على قائمة �لتغير�ت في حقوق 

�لم�ساهمين.

تم �حت�ساب مخ�س�س �لزكاة �لمحملة �لمتعلقة بالم�ساهمين �ل�سعوديين وفقاً للاأ�سا�س �لتالي: 

ريال �سعودي

43،678،000حقوق �لم�ساهمين 

)3،787،717(�لقيمة �لدفترية للموجود�ت طويلة �لاأجل 

39،890،283

)10،674،187(�لخ�سارة �لمعدلة للفترة

29،216،096وعاء �لزكاة

730،402�لزكاة �لم�ستحقة على �لم�ساهمين �ل�سعوديين بو�قع 2.5%

ن�ساأت �لفروقات بين �لنتائج �لمالية و�لزكوية ب�سورة �أ�سا�سية نتيجة للمخ�س�سات غير �لم�سموح بها عن ح�ساب �لخ�سارة �لمعدلة. 

ب(   �سريبة الدخل    

لم يجنب مخ�س�س ل�سريبة �لدخل لاأن وعاء �ل�سريبة بال�سالب. وخلال �لفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008، تكبدت �ل�سركة خ�سارة �سريبية معدلة 

يمكن ترحيلها لاأجل غير م�سمى. 

ج (  الموقف الزكوي وال�سريبي    

قدمت �ل�سركة �إقر�ر�تها �لزكوية و�ل�سريبية �إلى م�سلحة �لزكاة و�لدخل للفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2008، ولم يتم �إجر�ء �لربط بعد. 

ر�أ�س �لمال   .18

يتكون ر�أ�س �لمال �لم�سرح به، و�لم�سدر من 100.000.000 ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008، ويتكون من 10.000.000 �سهم، بقيمة �أ�سمية قدرها 

10 ريال �سعودي لل�سهم �لو�حد. 

وخلال �سهر دي�سمبر 2008، �أو�سى مجل�س �لاإد�رة بزيادة ر�أ�س �لمال بمبلغ 100.000.000 ريال �سعودي وذلك باإ�سد�ر �أ�سهم حقوق �أولوية، ويخ�سع ذلك 

لمو�فقة �لجمعية �لعمومية �ل�سنوية و�لجهات �لمخت�سة. 

�لبرنامج �لتحفيزي للا�ستر�ك في �لاأ�سهم   .19

خلال عام 2008، �أ�سبح كبار موظفي �لاإد�رة بال�سركة موؤهلون للا�ستر�ك في برنامج �لاأ�سهم �لعالمية �لتابع لمجموعة �أليانز، �أحد كبار �لم�ساهمين 

بال�سركة. يتكون �لبرنامج من: )1( حقوق زيادة �لاأ�سهم، و)2( وحد�ت �أ�سهم مقيدة. وك�سرط م�سبق للا�ستر�ك في هذه �لبر�مج �لتحفيزية للاأ�سهم 

�لم�سددة نقدً�، �سيمنح كبار موظفي �لاإد�رة )�لموظفون �لموؤهلون( عدد معين من حقوق زيادة �لاأ�سهم ووحد�ت �لاأ�سهم �لمقيدة وذلك في حالة بقاء �لموظفين 

لدى مجموعة�أليانز عند ممار�ستها. 
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نورد فيما يلي تفا�سيل �إ�سافية حول هذه �لبر�مج: 

�لتفا�سيل
برنامج حقوق زيادة 

�لاأ�سهم 

برنامج وحد�ت �لاأ�سهم 

�لمقيدة

6 مار�س 62008 مار�س 2008تاريخ �لمنح 

5 �سنو�ت7 �سنو�ت مدة �لبرنامج 

5 �سنو�ت2 �سنةفترة �لا�ستحقاق

6 مار�س 52013 �سنو�تفترة / تاريخ �لممار�سة 

نقدً�نقدً�طريقة �ل�سد�د 

تقا�س �لالتز�مات بموجب �لبر�مج �أعلاه بالقيمة �لعادلة كما في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي وذلك على �أ�سا�س بيانات �لاأ�سعار �لمقدمة من مجموعة �أليانز. 

يتم �إثبات �لقيمة �لعادلة �لمحددة لهذه �لالتز�مات في قائمة نتائج عمليات �لتاأمين على مدى فترة �لا�ستحقاق ولحين �سد�د �لالتز�م. تقوم �ل�سركة باإعادة 

قيا�س �لقيمة �لعادلة بتاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية، وتدرج �لتغير�ت في قائمة عمليات �لم�ساهمين للفترة. وقد تم تغطية �أية تغير�ت م�ستقبلية منذ تاريخ 

منح �لخيار، في �لقيمة �لعادلة لبرنامج حقوق زيادة �لاأ�سهم. وبرنامج وحد�ت �لاأ�سهم �لمقيدة في �لمبالغ، �لنهائية لدى مجموعة �أليانز، وبالتالي تحديد / 

و�سع حد �أعلى للالتز�م �لخا�س بال�سركة.

�لاحتياطي �لنظامي   .20

طبقاً للنظام �لاأ�سا�سي، يجب على �ل�سركة �أن تحول %10 من �سافي دخل �ل�سنة �إلى �لاحتياطي �لنظامي حتى يبلغ مجموع �لاحتياطي ر�أ�س �لمال. ونظرً� 

ل�سافي خ�سارة �لفترة، فاأنه لم يتم �إجر�ء مثل هذ� �لتحويل.

�لم�ساريف �لعمومية و�لاإد�رية  .21

ريال �سعوديللفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

عمليات �لم�ساهمين عمليات �لتاأمين

14،766،695256،706تكاليف موظفين 

-2،848،200�سريبة ��ستقطاع

-2،548،465��ستهلاك

-2،243،545�إيجار

-2،110،167�أتعاب �إ�ست�سارية

-891،632دعاية و�إعلان وترويج

-563،508�إ�سلاح و�سيانة

483،04362،800م�ساريف مجل�س �لاإد�رة

-287،118�سيانة

-110،000ر�سوم ترخي�س وت�سجيل

-203،054تكاليف بر�مج تحفيزية

-876،416�أخرى

27،931،843319،506

تم توزيع م�ساريف �لعمليات من قبل �لاإد�رة ومجل�س �لاإد�رة وبالتالي ُ�عيد ت�سنيف م�ساريف �لتاأمين وتم تحميلها على قائمة نتائج عمليات �لتاأمين في 

هذه �لقو�ئم �لمالية. 
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م�ساريف ما قبل �لتاأ�سي�س، �سافي  .22

ريال �سعودي

3،351،914تكاليف �إ�سناد مكتبية

2،913،205تكاليف معاملات

1،789،446�أتعاب قانونية ومهنية

1،263،355دعاية و�إعلان

618،984�إ�ستهلاك

572،715�إيجار مكتب

281،628�أخرى

10،791،247

)286،753(ناق�ساً: عمولة متحققة عن �لاأر�سدة �لبنكية حتى تاريخ  �لقر�ر �لوز�ري )23 يونيو 2007(

10،504،494

�إد�رة �لمخاطر     .23

�لحالي  �لتنظيمي  �لهيكل  ت�ستخدم  �لتي  �لمو�سوعة  �لرقابية  و�لو�سائل  و�لاإجر�ء�ت  �ل�سيا�سات  من  مجموعة  في  بال�سركة  �لخا�سة  �لمخاطر  حوكمة  تتمثل 

لتحقيق �لاأهد�ف �لاإ�ستر�تيجية. تتركز فل�سفة �ل�سركة في قبول �لمخاطر �لمرغوب بها و�لمعروفة و�لتي تتو�فق مع �لخطة �لاإ�ستر�تيجية �لمتعلقة باإد�رة وقبول 

�لمخاطر و�لمعتمدة من مجل�س �لاإد�رة. تتعر�س �ل�سركة لمخاطر �لتاأمين، و�إعادة �لتاأمين، ومخاطر �أ�سعار �لعمولات، ومخاطر �لاإئتمان، ومخاطر �ل�سيولة، 

ومخاطر �لعملات.

هيكل اإدارة المخاطر

تم تاأ�سي�س هيكل تنظيمي محكم د�خل �ل�سركة لتحديد ومتابعة وتقويم ومر�قبة �لمخاطر.

مجل�س الإدارة 

�إن مجل�س �لاإد�رة هو �لجهة �لعليا �لم�سئولة عن حوكمة �لمخاطر حيث يقوم مجل�س �لاإد�رة و�للجنة �لتنفيذية بالمجل�س بتقديم �لتوجيه و�إعتماد 

�لاإ�ستر�تيجيات و�ل�سيا�سات لتحقيق �لاأهد�ف �لمحددة لل�سركة.

الإدارة العليا

�لاإد�رة �لعليا م�سئولة عن �لعمليات �ليومية من �أجل تحقيق �لاأهد�ف �لاإ�ستر�تيجية �سمن �سيا�سة محددة م�سبقاً من قبل �ل�سركة ب�ساأن قبول �لمخاطر.

فيما يلي ملخ�ساً بالمخاطر �لتي تو�جهها �ل�سركة و�لطرق �لمتبعة للتقليل منها: 

اأ (  مخاطر التاأمين

وتمثل �لمخاطر �لمتعلقة بالمطالبات �لفعلية �لم�ستحقة �إلى حاملي وثائق �لتاأمين ب�ساأن �أحد�ث �لتاأمين �لتي تزيد عن �لتوقعات. ويمكن �أن يحدث ذلك ب�سبب 

باأن م�ستوياتها �سمن �لحدود  للتاأكد  �ل�سركة  بانتظام من قبل  �لتاأمين  يتم مر�قبة مخاطر  �أكثر مما هو متوقع.  �أن مبالغ �لمطالبات  �أو  �لمطالبات  تكر�ر 

�لمتوقعة. تقوم �ل�سركة، ب�سكل رئي�سي، بتغطية مخاطر �لممتلكات و�لحريق و�لمخاطر �لعامة و�لتاأمين �لطبي )�ل�سحي(.

تقوم �ل�سركة باإ�سد�ر وثائق تاأمين ق�سيرة �لاأجل و�لتي يتوقع �أن ينتج عنها مطالبات ق�سيرة �لاأجل فقط، وبالتالي فاإنه من غير �لمحتمل �أن ينتج عنها 

تغير�ت هامة في �لاحتياطات. وهذ� ي�ساعد في �لتقليل من مخاطر �لتاأمين. تتركز �لمخاطر �لناتجة عن عقود �لتاأمين �أعلاه، ب�سكل رئي�سي، في �لمملكة �لعربية 

�ل�سعودية.

 الممتلكات والحريق والتاأمين العام 

بالن�سبة لعقود �لتاأمين �لمتعلقة بالممتلكات، تتمثل �لمخاطر �لرئي�سية في �إندلاع �لحر�ئق و�لتوقف عن �لعمل. تقوم �ل�سركة بالتاأمين فقط على �لممتلكات �لتي 

تحتوي على معد�ت للك�سف عن �لحريق. 

يتم �إ�سد�ر هذه �لعقود بالرجوع �إلى قيمة �لا�ستبد�ل للممتلكات ومحتوياتها �لموؤمن عليها. تعتبر تكلفة �إعادة بناء �لممتلكات و�لقيام با�ستبد�ل �لمحتويات 

و�لوقت �لمطلوب لاإعادة بدء �لعمليات �لتي توؤدي �إلى توقف �لعمل بمثابة �لعو�مل �لرئي�سية �لتي توؤثر على حجم �لمطالبة. لدى �ل�سركة تغطية �إعادة تاأمين 

على هذه �لاأ�سر�ر وذلك للحد من �لخ�سائر �لمتعلقة بالمطالبات �لفردية. 

 التاأمين الطبي

تم ت�سميم �إ�ستر�تيجية �لتاأمين �لخا�سة بال�سركة ل�سمان تنوع �لمخاطر ب�سكل جيد من حيث نوع �لمخاطر وم�ستوى �لمز�يا �لموؤمن عليها. ويمكن تحقيق ذلك 

من خلال تنوع �لقطاعات و�لمناطق �لجغر�فية و�لقيام بالفح�س �لطبي وذلك للتاأكد باأن �لاأ�سعار تاأخذ بعين �لاعتبار �لظروف �ل�سحية �لحالية وتاريخ 
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

�لعائلة �لطبي و�لمر�جعة �لاعتيادية للمطالبات �لفعلية و�سعر �لمنتج و�لاإجر�ء�ت �لتف�سيلية لمعالجة �لمطالبات. كما تقوم �ل�سركة باإتباع �سيا�سة تقوم على 

�لمتابعة �لجادة و�لن�سطة، للمطالبات وذلك لتقليل �لمخاطر �لم�ستقبلية غير �لمتوقعة �لتي يمكن �أن توؤثر �سلباً على �ل�سركة. يوجد لدى �ل�سركة تغطية �إعادة 

تاأمين للحد من �أية تكاليف فردية ولغاية %25 من �لتكلفة �لمتكبدة وبحد �أق�سى قدره 62.500 ريال �سعودي لكل �سخ�س. 

ب(  مخاطر اإعادة التاأمين 

تقوم �ل�سركة، خلال دورة �أعمالها �لعادية، باإبر�م �تفاقيات �إعادة �لتاأمين لدى �أطر�ف �أخرى لتقليل �لخ�سائر �لمالية �لمحتملة �لتي قد تن�ساأ عن مطالبات 

�لتاأمين �ل�سخمة. �إن هذه �لترتيبات توؤمن تنوع �أكبر في �لاأعمال وت�سمح للاإد�رة بمر�قبة �لخ�سائر �لمحتملة �لتي قد تن�ساأ عن �لمخاطر �لكبيرة وتوؤمن قدر�ت 

فائ�س  تاأمين  و�إعادة  ن�سبيه،  �ختيارية  تاأمين  �إعادة  ن�سبيه، وعقود  تاأمين  �إعادة  �إتفاقيات  �لتاأمين بموجب  �إعادة  يتم جزء كبير من عمليات  �إ�سافي.  نمو 

�لخ�سارة.

�لتاأمين، ومر�قبة تركز  �إعادة  ل�سركات  �لمالي  �لو�سع  بتقويم  �ل�سركة  تقوم  �لتاأمين،  �إعادة  �إفلا�س �سركات  �لناتجة عن  �لكبرى  للخ�سائر  لتقليل تعر�سها 

مخاطر �لائتمان في مناطق جغر�فية و�لن�ساطات و�لظروف �لاقت�سادية ل�سركات �إعادة �لتاأمين.

يتم �ختيار معيدي �لتاأمين وفق �لمعايير و�لتعليمات �لتالية �لمحددة من مجل�س �لاإد�رة: 

 �لحـد �لاأدنى لت�سنيف �لائتمــان �لمقبول من قبل وكالات �لت�سنيف �لعالمية �لمعترف بها )مثل وكالة �ستاندر �آند بورز( و�لذي يجب �ألا يقل 

عن )ب ب ب(. 

 كما تقوم �ل�سركة بالا�ستفادة من خدمات معيدي تاأمين محليين غير م�سنفين. عليه تقوم �ل�سركة بتقويم وو�سع حد للمخاطر �لتي 

تتعر�س لها من �سركات �إعادة �لتاأمين هذه و�لتي هي م�سجلة ومعتمدة من قبل �لجهة �لم�سئولة عن �لتاأمين. 

 قائمة ب�سركات �إعادة �لتاأمين مو�سى بها من قبل مجموعة �أليانز، �أحد كبار �لم�ساهمين بال�سركة. 

 �سمعة �سركات �إعادة تاأمين معينة. 

 علاقة �لعمل �لحالية و�ل�سابقة مع معيدي �لتاأمين. 

 تقوم �ل�سركة باإجر�ء مر�جعة تف�سيلية للقوة �لمالية، و�لخبر�ت �لاإد�رية و�لفنية و�لاأد�ء �ل�سابق.

ج(  مخاطر اأ�سعار العمولت

تن�ساأ مخاطر �أ�سعار �لعمولات عن �حتمال تاأثير �لتغير�ت في �أ�سعار �لعمولات على �لربحية �لم�ستقبلية �أو �لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية. تتعر�س �ل�سركة 

لمخاطر �أ�سعار �لعمولات ب�ساأن �لاأر�سدة لدى �لبنوك و�أمو�ل �أ�سو�ق �لمال �لمتاحة للبيع. 

�إن �لاأثر على �لدخل يمثل �أثر �لتغير�ت �لمفتر�سة في �أ�سعار �لعمولات بما في ذلك كافة �لبنود �لقابلة للتغيير �لاأخرى �لتي بقيت ثابتة، على ربح �ل�سركة ل�سنة 

و�حدة وذلك على �أ�سا�س �لموجود�ت �لمالية بعمولة عائمة �لمقتناة كما في 31 دي�سمبر 2008. �إن �لتغير �لافتر��سي بو�قع 10 نقاط �أ�سا�س في �لمتو�سط �لمرجح 

لاأ�سعار �لعمولة على �أر�سدة �لموجود�ت �لمالية بعمولة عائمة و�لمقتناة كما في 31 دي�سمبر 2008 �سيوؤثر على دخل �لعمولة بمبلغ �إجمالي قدره 60.545 ريال 

�سعودي تقريباً في �ل�سنة. 

تتعر�س �ل�سركة لمخاطر �أ�سعار �لعمولات ب�ساأن ��ستثمار�تها في �أمو�ل �أ�سو�ق �لمال لاأن هذه �لا�ستثمار�ت تعتبر �إيد�عات في �أ�سو�ق �لمال. وحيث �أن �ل�سركة 

تعتبر مجرد م�ستثمر في �أمو�ل �أ�سو�ق �لمال هذه، فاأنه لي�س باإمكانها �لتنبوؤ بمدى تاأثر دخلها بالتغير�ت �لمحتملة �لمعقولة في �أ�سعار �لعمولات �لتي توؤثر على 

�لاأمو�ل �لم�ستثمر فيها. 

د (  مخاطر الئتمان 

تمثل مخاطر �لائتمان عدم مقدرة طرف ما على �لوفاء بالتز�ماته ب�ساأن �أد�ة مالية ما، مما يوؤدي �إلى تكبد �لطرف �لاآخر لخ�سارة مالية. بالن�سبة لكافة 

فئات �لاأدو�ت �لمالية �لمحتفظ بها لدى �ل�سركة، يمثل �لحد �لاأق�سى لمخاطر �لائتمان �لتي تتعر�س لها �ل�سركة �لقيمة �لدفترية �لمف�سح عنها في قائمة 

�لمركز �لمالي. 

فيما يلي بياناً بال�سيا�سات و�لاإجر�ء�ت �لمتبعة من قبل �ل�سركة لتقليل مخاطر �لائتمان �لتي تتعر�س لها �ل�سركة: 

  لتقليل تعر�سها للخ�سائر �لكبرى �لناجمة عن �إفلا�س �سركات �إعادة �لتاأمين، تقوم �ل�سركة بتقويم �لو�سع �لمالي ل�سركات �إعادة �لتاأمين. 

وك�سرط م�سبق، يجب �أن يكون �لاأطر�ف �لتي يتم �إعادة �لتاأمين لديها م�سنفة على �أنها ذ�ت م�ستوى مقبول، من حيث �ل�سمان، يوؤكد متانة 

و�سعها �لمالي.

 تقوم �ل�سركة باإبر�م �تفاقيات تاأمين و�إعادة تاأمين فقط مع جهات معترف بها وذ�ت �سمعة جيدة. تكمن �سيا�سة �ل�سركة باأن يخ�سع كافة 

�لعملاء �لذين تود �لتعامل معهم للتحقق و�لدر��سة من �لناحية �لائتمانية. �إ�سافة �إلى ذلك، يتم مر�قبة �لمبالغ �لم�ستحقة بموجب عقود 

�لتاأمين و�إعادة �لتاأمين ب�سورة م�ستمرة لتقليل تعر�سها لمخاطر �لديون �لمعدومة. 

 تقوم �ل�سركة بالحد من مخاطر �لائتمان �لمتعلقة بالوكلاء و�لو�سطاء وذلك بو�سع حدود �ئتمان لكل و�سيط ووكيل ومر�قبة �لذمم �لمدينة 

�لقائمة. 

 �إن �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة تمثل مبالغ م�ستحقة، ب�سكل �أ�سا�سي، من �أفر�د و�سركات غير م�سنفين. تقوم �ل�سركة بالحد من مخاطر 

�لائتمان وذلك بو�سع �سقف �ئتمان لكل عميل و�سركة ومر�قبة �لذمم �لمدينة �لقائمة. 

 تودع �لنقدية و�سبه �لنقدية لدى بنوك محلية معتمدة من �لاإد�رة. وك�سرط م�سبق، يجب �أن تكون �لبنوك �لتي تودع لديها �لنقدية و�سبه 

�لنقدية م�سنفة على �أنها ذ�ت م�ستوى مقبول، من حيث �ل�سمان، يوؤكد متانة و�سعها �لمالي. 
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ملحق )2(

 تتكون ��ستثمار�ت �ل�سركة ب�سكل �أ�سا�سي من �سند�ت ديون و�سناديق ��ستثمارية. لا يوجد لدى �ل�سركة نظام د�خلي لت�سنيف هذه 

�لا�ستثمار�ت، تقوم �ل�سركة بالحد من مخاطر �لائتمان �لمتعلقة بهذه �لا�ستثمار�ت وذلك باأن تكون �ل�سركة �لم�ستثمر فيها ذ�ت م�ستوى 

مقبول من حيث �ل�سمان يوؤكد متانة و�سعها �لمالي.

يعك�س �لجدول �أدناه �لحد �لاأق�سى لمخاطر �لائتمان �لتي تتعر�س لها بنود قائمة �لمركز �لمالي:

 

ريال �سعودي

عمليات �لم�ساهمين عمليات �لتاأمين31 دي�سمبر 2008

-58،687،080�أق�ساط م�ستحقة

-1،196،374ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية

3،923،43156،621،236نقد بالبنك

10،053،040-وديعة نظامية

800،000-دفعات مقدمة في ح�ساب �لا�ستثمار�ت

14،164،997-��ستثمار�ت 

9،545،361-مبلغ م�ستحق من جهة منت�سبة

63،806،88591،184،634

هـ(  مخاطر ال�سيولة 

تمثل مخاطر �ل�سيولة �ل�سعوبات �لتي تو�جهها �ل�سركة في �لوفاء بالتعهد�ت �لمتعلقة بالاأدو�ت �لمالية. وفيما يتعلق بالكو�رث، هناك �أي�ساً مخاطر �سيولة 

تتعلق بالفروقات �لزمنية بين �إجمالي �لتدفقات �لنقدية �ل�سادرة و�لاإ�سترد�د�ت �لمتوقعة من معيدي �لتكافل.

فيما يلي بياناً بال�سيا�سات و�لاإجر�ء�ت �لمتبعة لتقليل مخاطر �ل�سيولة �لتي تتعر�س لها �ل�سركة: 

 تن�س �سيا�سة �ل�سيولة �لخا�سة بال�سركة على �أن يتم تقويم وتحديد �أ�سباب مخاطر �ل�سيولة �لتي تتعر�س لها �ل�سركة. يتم مر�قبة مدى 

�لالتز�م بهذه �ل�سيا�سة، ويتم �إبلاغ لجنة �لمخاطر بالمخالفات و�لمخاطر �لتي يتم �لتعر�س لها. يتم مر�قبة �ل�سيا�سة بانتظام للتاأكد من �سلتها 

بذلك. كما يتم مر�قبة �لتغير�ت في بيئة �لمخاطر. 

 و�سع �إر�ساد�ت ب�ساأن توزيع �لموجود�ت، و�لحدود �لخا�سة بالمحفظة، ومحفظة ��ستحقاق �لموجود�ت وذلك ل�سمان توفر �لاأمو�ل �لكافية للوفاء 

بالتز�مات �لتاأمين. 

 و�سع خطط تمويل طارئة تبين �لحد �لاأدنى من �لاأمو�ل �للازمة للوفاء بالحالات �لطارئة وتبيان �لاأحد�ث �لتي تندرج �سمن هذه �لخطط. 

 تت�سمن عقود �إعادة تاأمين فائ�س �لخ�سارة �لمتعلقة بالكو�رث ن�سو�ساً ت�سمح بال�سحب �لفوري للاأمو�ل من �أجل �سد�د �لمطالبات وذلك في 

حالة زيادة �لحو�دث عن حجم معين. 

محفظة ال�ستحقاقات

يلخ�س �لجدول �أدناه تو�ريخ ��ستحقاق �لموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية وذلك على �أ�سا�س �لالتز�مات �لمتوقعة �لمتبقية، �ساملة �أق�ساط �لتاأمين 

�لم�ستحقة. يتم تحديد مطلوبات عقود �لتاأمين، وموجود�ت �إعادة �لتاأمين، ومحفظة �لا�ستحقاق، على �أ�سا�س �لزمن �لمقدر ل�سافي �لتدفقات �لنقدية 

�ل�سادرة من مطلوبات �لتاأمين �لتي تم �إثباتها. وقد تم ��ستبعاد �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة، وح�سة معيدي �لتاأمين من �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة من 

�لتحليل لاأنها لي�ست �لتز�مات تعاقدية. يتم �عتبار �لدفعات �لتي تتطلب �أخطار وكافة �لاأخطار قد تم تقديمه فورً�.
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ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني 

كما في 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي

�لاإجمالي�أكثر من �سنة�أقل من �سنة

موجودات حاملي وثائق التاأمين

25،337،634-25،337،634 مبالغ م�ستحقة من �لم�ساهمين

44،357،98414،329،09658،687،080�أق�ساط تاأمين م�ستحقة

3،923،431-3،923،431   نقدية و�سبه نقدية

73،619،04914،329،09687،948،145

موجودات الم�ساهمين

10،053،04010،053،040-وديعة نظامية

800،000800،000-دفعة مقدمة على ح�ساب �لاإ�ستثمار�ت 

14،164،99714،164،997-�إ�ستثمار�ت

9،545،361-9،545،361مبلغ م�ستحق من جهة منت�سبة 

56،621،236-56،621،236نقدية و�سبه نقدية

66،166،59725،018،03791،184،634

مطلوبات حاملي وثائق التاأمين

511،271511،271    -مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين

1،663،076-1،663،076مطالبات تحت �لت�سوية

35،929،39013،375،23149،304،621ذمم معيدي �لتاأمين

6،861،144615،7197،476،863م�ساريف م�ستحقة �لدفع ود�ئنون �آخرون

29،944،184-29،944،184مبلغ م�ستحق �إلى جهة منت�سبة 

74،397،79414،502،22188،900،015

مطلوبات الم�ساهمين

25،337،634-25،337،634مبالغ  م�ستحقة �إلى حاملي وثائق �لتاأمين

53،04053،040-م�ساريف م�ستحقة �لدفع 

50،826-50،826زكاة م�ستحقة

25،388،46053،04025،441،500

�إن كافة �لمطلوبات �لمالية، فيما عد� بع�س مز�يا �لموظفين، تعتبر م�ستحقة �لدفع بموجب �لعقد كما في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. �إن كافة �لمطلوبات �لمالية 

غير مرتبطة بعمولة وبالتالي فاإن كافة �لمطلوبات بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي تمثل مبالغ غير مخ�سومة. 

و (  مخاطر العملات 

تمثل مخاطر �لعملات �لمخاطر �لناتجة عن تذبذب قيمة �أد�ة مالية ما نتيجة للتغير�ت في �أ�سعار �ل�سرف �لاأجنبي. 

تعتقد �لاإد�رة بوجود مخاطر متدنية لوقوع خ�سائر هامة نتيجة �لتقلبات في �أ�سعار �ل�سرف �لاأجنبي لاأن غالبية �لموجود�ت و�لمطلوبات �لنقدية هي بعملات 

مرتبطة بالريال �ل�سعودي. �إ�سافة �إلى ذلك، وحيث �أن معاملات �ل�سركة بالعملات �لاأجنبية تتم ب�سكل �أ�سا�سي بالدولار �لاأمريكي، فاإن �لاأرباح و�لخ�سائر 

�لناتجة عن تحويل �لعملات �لاأجنبية لا تعتبر هامة، وبالتالي لم يتم �لاإف�ساح عنها ب�سورة م�ستقلة. 

ز (  اإدارة راأ�س المال 

تو�سع �أهد�ف من قبل �ل�سركة للحفاظ على تو�زن ن�سب ر�أ�س �لمال وذلك لدعم �أهد�ف �ل�سركة وزيادة �لفائدة للم�ساهمين. 

تقوم �ل�سركة باإد�رة متطلبات ر�أ�س �لمال وذلك بتقدير �لنق�س بين م�ستويات ر�أ�س �لمال �لمعلن عنها و�لمطلوبة باإنتظام. يتم �إجر�ء �لت�سويات على م�ستويات 

ر�أ�س �لمال �لحالية وذلك ح�سب �لتغير�ت في �لظروف �ل�سائدة في �ل�سوق وخ�سائ�س مخاطر ن�ساطات �ل�سركة. وللحفاظ على �أو تعديل هيكل ر�أ�س �لمال، 

تقوم �ل�سركة بتعديل مبلغ توزيعات �لاأرباح �لمدفوعة للم�ساهمين �أو تقوم باإ�سد�ر �أ�سهم. 

يعتقد مجل�س �لاإد�رة باأن �ل�سركة قد �إلتزمت بكافة متطلبات ر�أ�س �لمال �لمفرو�سة من قبل جهات خارجية خلال �لفترة �لمالية �لم�سرح عنها.

ح (  القيمة العادلة للاأدوات المالية 

�أو �سد�د مطلوبات ما  �إن �لقيمة �لعادلة هي �لقيمة �لتي يتم بموجبها تبادل موجود�ت ما  تتكون �لاأدو�ت �لمالية من �لموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية. 

بين �أطر�ف ر�غبة في ذلك وب�سروط تعامل عادل. يفتر�س تعريف �لقيمة �لعادلة باأن �لمن�ساأة قادرة على �لعمل وفقاً لمبد�أ �لا�ستمر�رية �لمحا�سبي، مع عدم 

وجود نية �أو حاجة لت�سفيتها، �أو �إجر�ء تخفي�س حاد في م�ستوى عملياتها �أو �لقيام باأية تعاملات ب�سروط لها تاأثير عك�سي. تتكون �لموجود�ت �لمالية �لخا�سة 

بال�سركة من �لنقدية و�سبه �لنقدية، و�لمدينين، و�لا�ستثمار�ت، و�لاإير�د�ت �لم�ستحقة، بينما تتكون �لمطلوبات �لمالية من �لد�ئنين و�لم�ساريف �لم�ستحقة �لدفع 

و�إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية. 

�ن �لقيمة �لعادلة للموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية لا تختلف كثيرً� عن قيمتها �لدفترية بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي. 
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ملحق )2(

ط(  المخاطر المتعلقة بالمتطلبات النظامية

تخ�سع عمليات �ل�سركة لمتطلبات �لاأنظمة �لمحلية في �لبلد�ن �لتي تاأ�س�ست فيها. �إن هذه �لاأنظمة لا تتطلب فقط �لح�سول على �لمو�فقات ومر�قبة 

�لن�ساطات فح�سب، بل وتفر�س بع�س �لقيود مثل كفاية ر�أ�س �لمال لتقليل مخاطر �لعجز و�لاإفلا�س من قبل �سركات �لتاأمين ولتمكينها من �سد�د �إلتز�ماتها 

غير �لمتوقعة عند ن�سوئها.  

خ�سارة �ل�سهم   .24

تم �حت�ساب �لخ�سارة �لاأ�سا�سية لل�سهم وذلك بتق�سيم �سافي خ�سارة �لفترة على عدد �لاأ�سهم �لعادية �لم�سدرة بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي، �لبالغة 10 

ملايين �سهم. 

�أن خ�سارة �ل�سهم �لاأ�سا�سية و�لمخف�سة هي نف�سها لعدم وجود �آثار نتيجة لتعديل �سعر �ل�سهم.

لم تحدث �أية معاملات �أخرى تتطلب �إ�سد�ر �أ�سهم عادية �أو �أ�سهم عادية محتملة بين تاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية وتاريخ �لانتهاء من �إعد�د �لقو�ئم �لمالية.

�لتعهد�ت و�لالتز�مات �لمحتملة  .25

اأ (  الدعاوي الق�سائية والأنظمة

تعمل �ل�سركة في مجال �لتاأمين، وتقام دعاوي ق�سائية عليها خلال دورة �أعمالها �لعادية. في حين �أنه من غير �لعملي �لتنبوؤ بـ �أو معرفة �لمح�سلة �لنهائية 

لكافة �لدعاوي �لق�سائية، تعتقد �لاإد�رة باأنه لن يكون لهذه �لدعاوي �أي �أثر جوهري على نتائج �ل�سركة ومركزها �لمالي. 

ب( الرتباطات الراأ�سمالية واللتزامات بموجب عقود الإيجارات الت�سغيلية  

لا يوجد لدى �ل�سركة �رتباطات ر�أ�سمالية �أو �لتز�مات بموجب عقود �إيجار�ت ت�سغيلية بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي.

�لمعلومات �لقطاعية  .26

اأ (  قطاعات الأعمال 

فيما يلي بياناً بالمخاطر �لموؤمن عليها ح�سب �لق�سم )�لقطاع( على �لنحو �لتالي: 

حريق وعام هند�سي و�لتز�مات

طبي  رعاية �سحية

 

ريال �سعودي

�لاإجماليرعاية �سحيةهند�سة و�لتز�مات�أمو�ل �لم�ساهمين

 16،097،26477،908،114 61،810،850- �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة

5،634،4636،335،90711،970،370- �سافي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة

   3،664،637 1،265،9972،398،640- �سافي �أق�ساط �لتاأمين �لمكت�سبة

)576،527()552،313()24،214(- �سافي �لمطالبات �لمتكبدة 

ح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات تحت �لت�سوية 

�لقابلة 
 -1،196،374-1،196،374 

)1،663،076()442،488()1،220،588(- �إجمالي �لمطالبات تحت �لت�سوية

2،743،302--2،743،302دخل فو�ئد

)10،504،494(--)10،504،494(م�ساريف ما قبل �لتاأ�سي�س، �سافي

 58،687،080    48،843،6859،843،395�أق�ساط تاأمين م�ستحقة

128،755،027موجود�ت �سركات غير موزعة

63،373،818مطلوبات �سركات غير موزعة

10،183،563 م�ساريف ر�أ�سمالية خلال �لفترة

 3،167،449��ستهلاك خلال �لفترة

ب(  القطاع الجغرافي 

تعمل �ل�سركة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية فقط كما في 31 دي�سمبر 2008. 

�عتماد �لقو�ئم �لمالية   .27

�عتمدت �لقو�ئم �لمالية من قبل مجل�س �لاإد�رة بتاريخ 29 �سفر 1430هـ �لمو�فق 24 فبر�ير 2009.  
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